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Janez Jerovsek:

Teoretske osnove strukiure
vpliva v ob¢ini

Sinopsis

JEROVSEK, Janez: The Theoretical Basis of the
structure of Influence in the Commune, Problemi.
Ljubljana, Vol, VII, No T8—74, p. 3—18

The commune iz part of the broader system and is
determined through it: at the same time It is a svstem
in itself, with numerous parts or sub-svstems. The
amount of power which the commune has in lts hands
Is determined through the commune's place and role
in the broader social system. The structure of influence
in the eommime, however, is determined through the
place and role of the sub-systems in the commune's
sysiem. The sub-systems are comparatively autono-
mous, they pursus different goals, and have different
patterns of behaviour and different forms of direction
and management. The commune reprerents a system
of interactions of four types of organizations: 1) the
communal assembly, 2) local working organizations, 3)
political organizations and societies, and 4) industrial
organizations. The determinants of the structure of
influence are: industriallzation, social differentation,
the degree of education, mobility, and the role of the
leadership. As efficient we may regard that organiza-
tion where the amount of power is large and in which
fthe differences in the interests are not too big.

Preden zaénem razpravijati o strukturi vpliva na
lokalnem nivoju oriroma v obfini, moram defini-
rati pojem Iokalna skupnost. Zavedam se, da je
tezko priti do neke zanesljive definieije, ki bi bila
veljavna v zelo razlifnih razmerah. George A, Hil-
leryt je zbral eelo 94 definicij za lokalne skupnosti.

Pri definiranju lokalnih skupnosti najbolj pogo-
sto navajajo naslednje elemente: prostor, ljudi, po-
trebe, akiivnosti, vrednote, Ce skufamo te elemente
podrobno analizieati, se izkaZe, da ne morejo posta-
i posebno zanesljivi konstitutivni deli. Kateri pro-
stor je omejena lokalna skupnost; ali je to naselje,
izolirana wvas, mesto, skupina his? Se tefe je s po-
trebami: katere so namred tiste potrebe, ki so
zgolj lokalne, in katere so tiste aktivnosti, ki so
ocmejene zgolj na lokalni prostor? In dalje: ali lahko

! George A. Hillery., Definitions of Community,
Arveas of Agreement; Rural Soclology 1 XX 18355,
111—123; Citirano iz: Fugen Pusié, Lokalna zajednica,
Narodne novine, Zagreb 1963, str. 11,

Sinopsis

JEROVSEK Janez: Teorelske osnove struktmre uti-
caja u opétini, Problemi, Ljubljana, vol. 7, br. T3—T4,
str, 2—16

Opétina je deo Sireg sistema | po njemu determini-
sana, a istovremeno je sama sistem o brojnim delovi-
ma, odnosno subsistemima. Koliéina viasti kojom ras-
polafe determinisana je mestom | ulogom koju fma
u fireen socijalnom sistemu. Struktura uticaja u opEtini
jo, medjutim, opredeljena mestom 1 ulogom koje imaju
subsistemi u njenom sistemu, Subsistemi su relativno
automomni, imaju razli¢ite cilieve, razlitite umorke po-
nadanja | razlicite oblike rukovedjenja | upravijanja
Opétinu predstavlja sistem interakcija detiri tipa or-
ganizacije: 1. opétinska skupitina, 2. lokalne radne
organizacije, 3. politicke organizaclie [ drudtva 1 4
industrijeke organizacije, Delerminante strukture utl-
caja su: industrijalizacija, mocijalna diferencijacija, ste-
pen obrazovanja, mobilnost | uloga rukovodstva. Efi-
kasna je ona organizacije u kojoj postoli velika koli-
fina uwlleaja | u kojoj nisu suvife velike rozlike u
Interesima.

govorimo o lokalni skupnosti, ée ljudje, ki bivajo
v njej, nimajo skupnih vrednot, ne komunicirajo
med seboj in nimajo zavesti o tem, da pripadsjo
neki lokalni skupnosti?

Naj navedem katerokoli definicijo, nobena ni po-
polna in veljavna za razliéne razmere. Zdravko Mli-
nar je pri nas takole definiral komuno kot obliko
lokalne skupnosti: =Komuna je kohezivna, struktu-
rirana in gibljiva drufbena skupnost, ki jo tvorijo
prebivalel dolotenega teritorija;, na katerem zaradi
zadovoljevania svojih materialnih in drugih potreb
razgvijajo razlicne aktivoosti in stopajo pri tem v
medsebojne odnose, ustvarjajo® na ta na®in neko
skupno kulturos?

Pri tem navaja 3e naslednje elemente: ljudi, pro-
stor, potrebe, aktivnosti, medsebojne odnose, ko-
munikacije, norme, vrednote, stalidéa druzbeno

* Zdravko Miinar, Aspekil socioloike definicije
komune, Nade teme 1B62;, 5. 2, str. 231,



strukturo, drutbeno mobilnost in kohezivnost (in-
tegracijo).

Zanesliive in za rarlitne razmere veljavno defi-
nicijo lokalne skupnosti je tezko formulirati, ker je
sodobna lokalna skupnost kot socialni sistem ali
kirsa oblika organizacije edprta razliénim vplivom.
Spremembe v ekonomski politiki, ki jo vodi driava,
in razne druge drizvne intervencije in ne nazadnje
tudi spremembe v mednarodnih odnosih in medna-
rodnem gospodarstvu vplivajo na razvoj in formi-
ranje vsake sodobne lokalne skupnosti.

Tetko je namred v razmerah industrializacije, in-
tenzivne urbanizacije in modernega prometa iden-
tificirati faktorje lokalnosti. Se teZe pa se je zedi-
niti, kaj pomeni danes skupnost. Ce namreé faktorje
lokalnosti in skupnosti definiramo zelo dosledno in
rigorozno, lahko pridemo do zakljucka, da ne mo-
remo govoriti o lokalnih skupnostih, temveé lahko
govorimo samo Se o lokalnih enotah. Da takSnega
zakljudka je prisel tudi Eugen Pusié, ko pravi, »da
dejstvo, da se Jjudje, ki stanujejo v medsebojni
blizini, posluzujejo nekaterih istih uslug in ustanoy,
ne ustvarja — wsaj zdi se tako — nobene prave
skupnozsti med njimi-?

Toda ne glede na to, ali je sodobna lokalna skup-
nost resniéna skupnost ali lokalna enota ali zgolj
administrativno-upravna ekspozitura drizave, raz
polaga z dolofeno koliéino modi, ki je na doloden
naé¢in porazdeljena med razliéne nosilce. Ceprav
lokalne skupnosti, takine, kot si jih ljudje Zelijo,
in takine, kot so =i iith zamislile razlidtne drufbene
grupe, f¢ nikjer ne obstajajo, kljub temu »lokalne
skupnosti niso mriva stvar. Prav nasprotno. V raz-
vitih in nerazvitih drZavah, v socializmu in kapi-
talizmu prav skozi lokalne skupnosti vse bolj pogo-
sto isfejo refitve za nekatere osnovne probleme
danainje drufbe: za hitrejéi ckonomski razvoj, za
dekoncentracijo oblasti, za sodelovanje &im vedjega
mofnega ftevila ljudi v dolodenih druZbenih pro-
cesihi=*

Pri abravnavanju strukture vpliva na lokalnem
nivoju moramo upodtevati dejstvo, da je obéina del
Girfega sistema, da je determinirana s tem firSim
sisternom, po drugi strani pa je sama sistem s Ste-
vilnimi deli oxiroma subsistemi. Koliéina oblasti, s
katero razpolaga, je determinirana z mestom in
viogo, ki jo ima v tem &irfem socialnem sistemu.
Strukiura vpliva v obéni pa je determinirana z
mestom in vliogo, ki ga imajo subsistemi v njenem
sistemu,

Mesto obéine v firfem socialnem sistemu ugotav-
ljamo po #evilu in pomembnosti odloéitev, ki jih
sprejemajo na njenem nivoju. Stevilo odloéitev in
pristojnosti je tudi indikator keolid¢ine oblasti, s ka-
tero razpolaga obéina. Vendar je koliéina wpliva
determinirana tudi 5 stopnjo notranje dinamike v
obéini,

Cim vedje je Stevilo odlogitev, ki so sprejete zu-
naj dolofenega lokalnega sistema — ali brez sode-

1 Fugen Pusié, Lokalna zajednica, Narodne novine,
Zogreb, 1963, str, 37—38,

! Eugen Pusié, Lokalna zajednica, Narodne novine,
Zagreb, 1983, str. 38,

lovanja in vplivanja lokalnih sistemov — in ki so
obvezne za omenjeni lokalni nivo, tem manjia je
stopnja aktivnosti tega sistema, Brez dvoma spreje-
majo danes v vsch modernih drutbah celo vrsto
ekonomskih, prosvetnih in drugih bistvenih odlo-
€itev zunaj lokalnega nivoja. OpaZamo celo, da je
vedno vedie Stevilo odloditey, ki so centralno spre-
jete v industrijsko razvitih drudbah. Pri tem ne
moremo stopnje avtonomnosti dolodenega lokalne-
ga sistema presojati samo po tem, kolikidno Stevilo
odlogitev je centralno sprejetih, temved tudi po
tem, kakino vlogo imajo lokalni faktorji pri cen-
tralno sprejetih odloditvah,

Gotovo pa je industrijski razvoj z vsemi posledi-
cami poglavitni faktor, ki vpliva na zmanjfano av-
tonomnost lokalnih sistemov. Poleg tega Stevilne
lokalne organizacije zasledujejo ne samo lokalne,
temved vedno bolj tudi 5irfe drufbene cilje: »Vse
to vodi do tega, da je vedno vedje Etevilo odloEitev
sprejetih v centru . . . Povecane funkeije federacije
in kontrola viade postopoma zofujejo ta obseg odlo-
Citev lokalnih uradnikov in voditeljev. V nekaterih
primerih je to privedlo do tega, da je vedje Stevilo
drzavijanov volilo na nacionalnih kot pa na lokal-
nih volitvah, ker 50 nacionalne volitve zanje vedje-
ga pomena zaradi zadev, ki jih refujejo-t

V industrijsko razvitih drufbah — kapitalistiéni
in spcialistiéni — so vse velike in pomembne eko-
nomske odlogitve sprejete zunaj lokalnega nivoja.
Velike korporacije imajo v ZDA svoja podjetja v
rizliénih lokalnih enctah, Vse njihove pomembne
odloditve — npr. relokacije podjetja — so sprejete
na osnovi razmer na mednarodnem trgu, preskrbe
z materialom in podobno — ne glede na to, kaksne
posledice imajo za dolofeno lokalno skupnost.® Tudi
pri nas odloditve o velikih investicijah niso sprejete
v samih obéinah, temveé na republitkem in zvez-
nem nivoju., Ker nobena obéina ne prenese veémili-
jardne investicije, mora biti odlofitev o tem spre-
jeta na zveznem, tj, centralnem nivoju, ker le cen=
ter lahko uskladi lokalne interese v Zirg] druzbeni
interes,

Odloéanje na lokalnem nivoju je le delno avio-
nomno in tudi ni vedno uzklajeno & Sirdimi druz-
benimi interesi. Odpor proti usklajevanju je viden
predvsem tedaj, kadar tako usklajevanje ne prinaza
lokalni skupnosti ekonomskih koristi. Zaradi tega
je razumljive, da si vi5ji centrl pridriujejo formal-
no ali tudi neformalno pravico do intervencije v
primeru, & lokalno odloéanje spravlja v nevarnost
nekatere sirfe druzbene interese,

Ceprav doloéene teZnje in indikatorji kaZejo na
to, da se avionomnost lokalnih skupnosti rmanjiu-
je, le-te ne bo moé nikeli do kraja ukiniti, ker za-
dovoljujejo ljudje vetii del svojih potreb v dolode-
nem manjSem prostoru in ker tudi globalno druzbo
dotivljajo prek svoje lokalne skupnosti,

Odnos med stopnjo avtonomnostl lokalne skup-
nosti in centralizacije odlofanja pa je odvisen od
ekonomskih in polititnib razmer. Od tega, kako je

* Richard A. Schermerhorn, Society and Power,
Random House, New York, str, 84-—65.

*Glej o tem: Richard A. Schermerhorn, ibid, str
=05,



ta odnos postavljen in pravno urejen, je odvisno,
kakina bo celotna drufbena organizacija.

Ker pa je intenzivnost drufbenega razvoja —
ekonomskega, socialnega in kulturnega — odvisna
od ustrezne oziroma neustrezne druzbene organi-
zacije, predstavlja tudi organizacija lokalnega siste-
ma eno osnovnih determinant intenzivnosti drufbe-
nega razvoja,

Trdil sem, da je ob&ina sistern s &tevilnimi sub-
sistemi. Vsaoka bolj zamotana organizacija pred-
stavlja sistem, v katerem so dell — subsistemi,
povezani in odvisni eden od drugega. Vendar pa se
organizacije razlikujejo glede na stopnjo odvisnosti
med subsistemi oziroma stopnjo njihove integrira-
nostl v sistem. V nekaterih organizacijskih tipih so
subsistemi tako povezani med seboj in odvisni eden
od drugega, da lahko obstajajo in preZivijo samao,
ce so povezani, zato je stopnja njihove avionomno-
st minimalna.

V drugih organizacijskih tipih pa so zveze in stiki
med subsistemi zelo rahli, komunikacije asimetrié-
ne, stopnja avtonomnosti pa velika, Obfina pred-
stavlja tak socialni sistem, v katerem so subsistemi
relativno avtonomni in neodvisni drug od drugega.
Ti subsistemi so samostojne organizacije, katerih
cilji niso isti ali identiéni in pri katerih je ufinko-
vitost definirana z razlicnimi kriteriji. To pomeni,
da dolofeni subsistemi v obéini lahko propadejo —
ne prenesejo kriterijev, po katerih so definirali svo-
jo udinkovitost in uspesdnost — ne da bi zaradi tega
moral propasti socialni sistem kot celota,

Ce pa obéing gledamo kot socialni sistem, v kate-
rem subsistemi niso Zivljenjsko odvisni eden od
drugega, pa to pomeni, da so relativno avitonomni
z razliénimi cilji, 2 razliénimi vzorel obnalanja in
potemtakem 2z razlifnimi oblikami wvodenja in
upravljanja.

Obéinsko skupitine pojmujemo kot vodilni ali
glavni sistem v obéinl, Subsistemi niso v enaki
meri povezani z vodilnim sistemom in odvisni od
njega. Tisti subsistemi, katerih aktivnosti so ome-
jene samo na obéinski prostor, so bolj povezani in
odvisni od vodilnega sistema kot pa subsistemi,
katerih aktivnosti so v zelo mathni meri omejene
na dolofen obdinski prostor. Industrijska organiza-
cija, ki dobiva surovine zunaj obéine in prodaja
svoje proizvoede zunaj nje, je primer subsistema, ki
preblja mejo obéine kot oblike socialnega sistema.
Aktivnost in ufinkovitost industrijske organizacije
je sicer determinirana z uspefnostjo tistih lokalnih
organizacij, katerih aktivnosti so omejene samo na
obfinski prostor (zdravsivoe, otrofko varstve, pre-
skrba in druge servisne dejavnosti). Obstajajo tudi
stevilne interakeije med industrijskimi organiza-
cijami in organizacijami, ki imajo le lokalni mnadaf;
vendar to ne pomeni, da so industrijske organiza-
cije v celoti le subsistemi obéine.

Obéino lahko pojmujemo kot sistem interakeij
med Eirimi tipi organizacii.

1. Obé&inska skupstina 2 vsemi svojimi organi
upravljanja in upravnim aparatom predstavlja en
tip organizacije.
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2. Vse lokalne delovne organizacije, katerih ak-
tivnosti in funkcije so omejene samo na obéinski
prostor, predstavijajo drugi tip organizacij,

3. Politiéne organizacije in drustva predstavijajo
tretji tip organizacij.

4, Industrijske organizacije predstavljojo Getrti
tip organizacij.

Medsebojno uéinkovanje izhaja Ze iz dejstva, da
se élanstvoe v teh razlitnih tipih organizacij delno
prekriva. Clani industrijskih organizacl] so npr.
tudi &lani polititnih organizacij, ob¢inske skupétine,
njenih svetov in podobno.

Kateri tip organizacije pa najmofneje vpliva na
druge tipe organizacij, lahko ugotovimo samo em-
piriéno’ To bi lahko merili tako, da bi ugotowvili,
kateri tip organizacije (subsistem) povzro®i najved
sprememb v drugih tipih organizacij (subsistemih).

Dejstvo je, da uspeSnost organizacije in stopnja
njene modi nista odvisni samo od nje same, tem-
ve¢ tudi od odnosov, ki jih vzpostavi z drugimi
organizacijami (subsistemi) v okviru SirSega social-
nega sistema, To pomeni, da bodo poskulale delov-
ne in posebno industrijske organizacije izvajati
vpliv na obéinsko skupftino in njene samoupravne
organe, ta pa bo stalno skufala omejiti njikov vpliv
oziroma bo poskusala delovati take, da bo vplivala
na delovne organizacije. Moé predstavlja torej ob-
¢ini dolofen vir, za katerega se potegujejo in tek-
miijejo vsi zgoraj navedeni tipi organizacij.

Obstaja hipotetitna moZnost, da struktura wvpliva
znotraj enega tipa organizacij determinira strultu-
ro vpliva v drugih tipih organizacij, pod pogojem,
da je med temi razliénimi tipi organizacij mreZa
interakeij. To pomeni, da demokratska distribucija
vpliva znotraj industrijskih  organizacij lahko
utinkuje na demokratske strukture vpliva znotraj
obfinske skupifine in vseh njenih organov uprav-
ljanja.

V izrazito funkeionalne integriranem socialnem
sistemu, v katerem so subsistemi ZFivljenjsko odvis-
ni eden od drugega, v katerem je stopnja avtonom-
nosti posameznih subsistemov minimalna, ni mo-
na — ali je vsaj tetko izvedljiva — wvsaka spre-
memba, ki bl zadela samo en del in ne bi hkrati
udinkovala tudi na druge subsisteme v sistemu.
Praviloma vsaka sprememba, izvedena v enem sub-

T Oblinska skupifina s svoilmi samouprawvnimi
organi in vodstva drufbeno-politinih organizaci] so do
leta 1966 imell modan vpliv na izbor vodstvenega k-
dra v delovnibh organizacijah in odloéujet vpliv na
fzbor direktorja. Po spremembl zakona o nadinu izvo-
litve direktorjev delowvnih organizacij se je vpliv ome-
njenih organizacij mmatno zmanjial. Delovne organiza-
cije so pri jzbiri vodstvenega kadra predvsem avio-
nomne, Obéinska skupiting s svojimi organd upravlja-
nja in vodstva drufbeno-politi®nih organizacij pa ima-
jo fe vedno wvpliv na jzvolitey direktoriev delovnih
organizacij. Povrina opazovanja nam kakelo, da so bill
pri zadnji reelekeijl vedno izvoljeni tisti kandidati, ki
g0 jih podpirall organl obdinske skupidine in vodstva
druZbeno-polititnih organizacij. To pomenl, da je po-
Indaj direktorja, ki ime v hierarhifni in samoupravni
sirukturi delovne organizacije kljuino mesto, Se vedno
v veliki meri determiniran z njegovim polofajem ali
statusom v okviru vodstva drufbeno-politiénih organi-
zaclj in v okviru obfinskih oblastnih in samoupravnih
OTEANGV.



sistemu, nujno povzrodi predvidene ali nepredvide-
ne spremembe v drugth subsistemih.

Ce pa socialni sistem ni izrazito integriran, ¢e so
njegovi subsistemi relativno avtonomni v postav-
ljanju eiljev, obnadanju in akeijah, potem spre-
memba v enem delu ne potegne za seboj nujno in
vedno spremembe v drugih delih sistema,

Stopnjo funkcionalne integriranosti subsistemov
v dolo¢en socialni sistem ugotavljamo (merimo) po
tem, v kolikéni meri odloditve, sprejete v enem delu
sistema, zadenejo, vplivajo, determinirajo odloditve
v drugih delih sistema. Ali drugadfe povedano: kak-
fen prostor v celotnem sistemu zavzemajo odlo-
éitve, ki so sprejete v enem subsistemu?

Obéina kot oblika lokalne skupnosti obstaja kot
gocialni sistem samo toliko, kolikor se ypliv obéin-
ske skupitine in njenih organov upravljanja razte-
za nad tistimi organizacijami, ki so formalno v nje-
nem okviru. Industrijske organizacije so prav go-
towe na osnovi trinega mehanizma del EBiriega
socialnega sistema, vendar lokalna skupnost lahko
obstaja samo, kolikor je z dolofenimi formalnimi in
neformalnimi vezmi povezana z njimi. Prav tako so
tudi druge grupe (npr. politiéne in druZbene orga-
nizacije) del girfega socialnega sistema, vendar
mora biti njihova aktivnost prvenstvens vezana
na dolofeno ofje prostorsko obmodje, ée si hole
lokalna skupnost zagotoviti svoj obstoj.

Kakino obliko ima lokalna skupnost (avtokrat-
sko, demokratsko), pa je odvisno od tega, na kak-
fen nadin je porazdeljen vpliv,

Nekateri sociologi izraZajo mnenje, da se razvite
industrijske druzbe nagibajo k aviokratskim struk-
turam. To svoje mnenje opravitujejo s prevlado
tehnike, 2 raclonalne delitvijo dela, vsemofjo biro-
kracije ter z relativno ugodnim Zivljenjskim stan-
dardom skoraj vseh soclalnih plasti in razredov.
Vse to povzrofa, da se posameznik vedno bolj izo-
lira in zapira le v krog svoje drufine ali manjsih
poklicnth ali rekreativnih grup. V procesu intenziv-
ne urbanizacije so stiki med ljudmi vedno bolj
neosebni. Clovek stopa v odnose z drugimi ljudmi
predvsem preko neosebnih mnofiénih komunika-
cijskih sredstev.®

Priznati moram, da vsi ti procesi dejanske delu-
jejo kot objektivna sila v smerd avtokratskih struk-
tur. Ce najvefjl del prebivalstva ne more vplivati
ali &0 ni zainteresiran, da bi vplival in odlofal o
zadevah, ki ga zadevajo neposredno ali posredno,
potem mora nekdo v njegovem imenu in #za njega
odlofati o Stevilnih drufbeno relevantnih zadevah.

Vsaka stvarnost pa nosi v sebi ved objektivno
delujodih tefen]. Avtokratske tefnje torej niso edi-
ne. Z rastodim Zivljenjskim standardom, ve&jo koli-
¢ino prostega fasa in vigjim izobrazbenim nivojem
nastaja objektivna moZnost, da se kot akterji vklju-
¢ijo v drugbeno dogajanje in odlofanje o relevant-
nih zadevah tudi vsi tisti razredi in sloji, ki doslej
te mofnosti niso imeli v zadostni meri zaradi pre-
tirane obremenjenosti in premajhne izobrazbe. Vae

* To stalidde zagovaria tudi Richard T. La Piere
v knjigi: A Theory of Social Control, McGraw-Hill
Book Company 1954, str. 19,

to predstavlja objektivne teznje k uveljavijanju
demokratskih sistemov oblasti,

V wseh razvitih zahodnih druZbah sta prisotni
obe zgoraj omenjeni objektivni tendenci, njune
strukture vpliva bi pa teZko oznaéili kot &sto de-
mokratske ali disto avtokratske. Verjetno imajo
njithove realizirane strukture avtokratske in demo-
kratske elemente. Amerifki sociologi so pri parcial-
nih empiriénih raziskavah dokazovali, da je distri-
bucija vpliva v lokalnih skupnostih, industrijskih
organizacijah, polititnih strankah, sindikatih in pro-
stovoljnih zdrufenjih v bistvu avitokratska® Po-
kazali so, da je distribucija vpliva v industrijskih
organizacijah bolj avtokratska kot pa v prostovolj-
nih zdruZenjih. Robert Dahl" in mnogi drugl pa so
s svojimi empiriénimi raziskavami dokazovali, da
je struktura vpliva na lokalnem nivoju demokrat-
sk,

Nedvomno obstajajo med zahodnimi sociologi
zelo resna in progresivia prizadevanja za tem, kako
ustvariti demokratske strukture na ramih nivejih
in pretrgati z njimi izoliranost in izkljuéenost po-
sameznika od javnih zadev, Vendar obravnavajo
idejo participacije in vplivanja na podrodju organi-
zacijske teorije predvsem iz managerske miselnosti,
tj. kako =z vefjo participacijo in vplivom vseh é¢la-
nov organizacije dosefi vedjo ufinkovitost, in ne
toliko kot polititno idejo.

Teoretitne lahke refemo, da obstaja v okviru
dolofene lokalne skupnosti oziroma obdine neka
kolidina vpliva, ki je distribuirana med posamezne
nosilece v dolofenih razmerjih. Celotna koliéina
oblasti in nafin njene distribucije sta pa nivoju
dolotene lokalne skupnosti okvirno predvidena 2
ustave in drugimi normativnimi sakti. Temeljni
vprasanji, ki se pri tem odpirata, bi lahko formuli-
ral na naslednji nadn:

1. ali je celotna koliina oblasti na nivoju dolo-
fene lokalne skupnostl res tolikina, kot je norma-
tivno predvidena, ali pa je znatno vedja ali manjia;

2, ali je predvidena kolidina oblasti takeo distri-
buirana, kot je to narmativne predvideno, ali pa je
povsem drugade,

Ta vpraianja so teoretifno in empiriéno po-
membna zato, ker celotna kolidina vpliva in nadin
njene distribucije nista determinirana samo z nor-
mativnimi akti, temveé sta odvisna od cele vrste
éiniteljev,

V druibenem #fivljenju je vedno tako, da z nove
formalno institucionalizacijo ni mogo&e takoj likvi-
dirati veeh starih struktur. Nova norma, nov zakon,
posebno e zadeva ob pomembne strukiure, samao
spodbuja in omogofa spremembe, nikakor jih pa
ne more naenkrat izvesti. Josip Zupanov pravi, ~da
samo klaziéni pristop k organizaciji razlaga razha-
janje med predpisanim in stvarnim obnafanjem &
tem, da odstopanje od planiranega obnafanja pro-
glaka za deviacijo, ki izhaja bodisi iz neznanja, bo-
disi iz pomanjkljivosti v samem planiranju, Klasiéni
pristop pa ne vidi, da deviacije niso vedno rezultat

* F. Hunter — Community Power Structure: in
wvse rapiskave Arnolda S, Tannenbauma in njegovih
sodelaveevy ter Hevilne druge raziskave.

" Robert Dahl; Who Governs, New Haven and
London, 1964,



neznanja ali pomanjkljivosti v planiranju, temved
so rezultat pritiska spontanih socialnih struktur v
organizaciji in zunaj nje-..." Ce to upostevamo
in imamo za tofno, polem razhajanja med pred-
pizanim in stvarnim obnaganjem ne bomo ukinili
5 tem, da bomo neprestano izpolnjevali formalno
strukturo.

Struktura vpliva je na nivaju obfine determini-
rana 5 celo vrsto faktorjev. Ce obravnavamo te
faktorje kot determinante, lahko formuliramo celo
vrsto hipotez, med katerimi so bile nekatere potr-
jene v empiritnem raziskovanju 't

Stopnja industrializacije je ena med =zelo po-
membnimi determinantami strukture vpliva. Cim
bolj je obéina industrializirana in &im vedje je ite-
vilo razlitnih indusirijskih enot, tem bolj demo-
kratska je njena struktura wpliva. Cim veéje je
namre® Stevilo razliénih industrijskih enot, tem
vedje je Stevilo razliénih interesov in tem vecje so
moZnosti za uveljavljanje demokratske strukture
vpliva, Ce pa v obéini dominira ena sama indu-
strijska organizacija, so0 modfnosti za realizacijo
demokratske strukture vpliva znatno manjse.

Soecialna diferenciacija predstavlja naslednjo po-
membno determinanto v strukturi vpliva, ki pa je
8 svoje strani pogojena s stopnjo industrializacije
oziroma s stopnjo delitve dela.

Predpostavka je: &im bolj so prebivalei obéine
diferencirani glede na materialno stanje, izobrazbo,
mesto, ki ga zavzemajo v hierarhiéni strukturi de-
lovne organizacije, tem vedje je Stevilo raznoterih
grup, katerih interesi, motivacije in aspiracije niso
povsem skladni in identiéni.

Ker se je v vseh do sedaj izvedenih empiriénih
raziskavah pokazala izobrazba kot zelo pomembna
determinanta v participaciji in vplivu, lahko for-
muliramo naslednjo hipotezo: »Cim vigji je iz-
obrazbeni nive prebivalstva v obéini, tem bolj je
realizirana demokratska struktura vpliva~ In ém
vetje so razlike v stopnji izobrazbe, tem manj je
realizirana demokratska struktura vpliva,

Tudi mobilnost in vlega vodstva determinirajo
strukturo vpliva. Cim bolj je vodstve vertikalno
mobilno, tem bolj je realizirana demokratska struk-
tura vpliva. lzrazita horizontalna mobilnest vod-
stva ustvarja zaprie socialne sisteme z zamrznjeno
strukturo vpliva.

Z uvedbo novih variabel ali z bolj podrobno spe-
cifikacijo zgornjih hipotez lahko formuliramo zelo
itevilne hipoteze, ki bi jih bilo potrebno testirati
lzvesti bi morali nekaj raziskav in na tej csnovi bi
ugotovili, kake Stevilni faktorji (variable) prek de-
mokratiénega ali drugaénega vzorea odloéanja vpli-
vajo na stopnjo uéinkovitosti oziroma na stopnjo
putputa v obéini.

Pri obravnavanju razlitnih strukturnih moZnosti
vplivanja je temeljno vpraganje: katera struktura
vpliva je najbolj utinkovita?

N Josip Zupanov, Tri prisiupa samoupravnol or-
ganizaciji, Gledifta, Stev. 2, 1865, str. 172

12 Terry N. Clark navaja 3B razli®énih hipotez, ki
s nanaiajo na strukturo vpliva v lokalnd skupnosti in
med katerimi so bile mnoge testirnne. Terry N. Clark:
Community Stucture snd Decision Making: Compa-
rative Analysis (knjiga je v tisku).
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Rezultati empiriénega raziskovanja v industrij-
shih organizacijah so pokazali, da je lahko izredno
uéinkovita demokratska organizacija (tj. tista obli-
ka organizacije, v kateri élansivo odlodujofe vpliva
na dogajanje) in da je lahko prav takeo ali pa Se
bolj uéinkovita avickratska organizacija (tj. orga-
nizacija, v kateri ¢lanstvo nima pomembnega ali
sploh nikakrinega vpliva na dogajanje). Lahko pa
je neudinkovita demokratska kakor tudi aviokrat-
ska organizacija. Rezultati raziskovanja so poka-
zali, da je ufinkovita tista organizacija, v kateri je
bila ugotovljena velika kolidina vpliva, Celotna ko-
liéina vpliva pa je lahko zelo razlitno distribuirana.

Ce so pokazali rezultati raziskovanja v delovnih
organizacijah, prostovoljnih in politiénih zdruée-
njih, da je visoka stopnja vpliva, ki ga izvaja élan-
stvo, v pozitivni korelacijski zvexl z uéinkovitostjo
teh organizacij, lahko domnevamo, da velika koli-
¢ina vpliva, ki ga izvajajo obéani, pozitivno vpliva
na uspeinost obdine.

Dalje so pokazali rezultati raziskovanija, da #iro-
ka udeletba pri vplivanju in odlodanju sproga zelo
pomembne soclalne udinke: motivira ljudi za 2e
vedjo participacijo, ustvarja obfutek identifikacije
# organizacijo, obfutek zadovoljstva, komformnosti
in delovne vneme; Vse to pa so elementi, s katerimi
se ustvarja integracija vsakega socialnega sistema.
Uéinkowit in uspeien pa je zopet lahko le tisti so-
cialni sistem, ki doseZe integracijo svojih delov.

Iz tega sledi: ¢im vedja bo kolitina vpliva, ki jo
bodo izvajali obéani, tem bolj bo obfina uspeina,
integrirana in tem bolj bodo zadovoljene potrebe
ljudi, Pri tem domnevamo, da ni temeljnih in ne-
premostljivih razlik v interesth. Ce so razlike v in-
teresih 2elo velike in ée ni mehanizma, ki bi koor-
diniral in integriral razlifne interese, polem pove-
tana kolitina vpliva povefuje Fe obstojeée razlike
v interesih. Ce ni uspeinega mehanizma za razre-
fevanje razlitnih interesov, potem konflikta v
interesih ni mo#no razresiti niti z dominacijo nitd
s kompromisom. V takih situacijah poveduje pove-
¢ana koliéina vpliva konflikte v interesih, ki znifu-
jejo, ne pa povefujejo uspesinost obdine,'d

Vpliv, ki ga imajo v lokalni skupnosti oziroma
obdini razne grupe in posamezniki, je po koliéini
zelo razlicen, Empiriéni podatki nam kaZejo, da
razpolagajo nekatere grupe in nekateri posamezni-
ki v obéini z veliko koliéine vpliva, druge grupe in
posamezniki pa z izredno majhno koliéino.™ Ker
ugotavljamo — opziroma na lokalnem nivoju fe
domnevamo — da je kolidina vpliva povezana 2

WY teoriji organizacije omenjeni element ni bil 2a-
znan ali omenjen, vendar se nam dozdeva, da je zelo
pomemben, posebno Se, ker je Eugen Pusié ugoiovil, da
je disperzija interesov v ob®ini vefja kot pa v delovni
organizaciji (Eugen Pusi¢ in sodelnvei: Upravijanje u
obfinama | upravljanje u ustanovama, Izvestaj o is-
trafivanju, 1967, str. 32; Sapirografirano. Institut za
drustvena istradivanja sveudili$ta u Zagrebu),

" Eugen Pusi¢ je ugotovil v raziskavi, da je 20%
anketirancey pripisalo najvedji vpliv upravi obéinsie
skupdtine. Studij primera pa je pokazal, da imajo ob-
éani neznatno viogo v odlotanju v obinl (Eugen Pusit,
Upravljanje u obéinama i upravljanije u ustanovama,
Imvedtn] o istrafivanju; Sapivografirano, str. 22—41,
In.at;um}-t za druStvens istraZivanja sveutilidta u Za-
gre



ufinkovitostjo, pomeni to, da bodo tiste grupe in
tisti posamezniki, ki bodo imeli ve&jl vpliv, tudi ved
prispevali k razvoju in interesu lokalne skupnosti.
Praktiéno pomeni to, da bodo tisti posamezniki, ki
imajo v lokalni skupnosti vedji vpliv, v vedjl meri
pripravljeni dati dolofene prispevke (v obliki de-
narja, dela in podobno), kot pa tisti, ki imajo zelo
majhen vpliv ali ki ga sploh nimajo.

Vse to so seveda predpostavke, ki jih je treba
empiriéno verificirati. Obstaja pa verjetnost, da
bodo potrjene, ker so empiriéne raziskave drugod
#e pokazale, da je visoka kolitina zaznavnega vpli-
va v pozitivni zvezi s pripravljenostjo, dajati do-
lofene materialne in druge prispevke za zadovo-
lievanje potreb v lokalni skupnesti!* To pomeni,
da bo uéinkovitost in uspefnost lokalnih skupnosti
tem wvedja, ¢im wetji vpliv bodo imeli ljudje na
dogajanje in ¢im manjie bo itevilo tistih posamesz-
nikov in tistih grup, ki imajo majhen wpliv ali pa
nimajo sploh nobenega.

Clagett G. Smith in Arnold 5. Tannenbaum tr-
dita, »da je aktivnost flanstva samo nujen, ne pa
zadosten pogoj za utinkovitost organizacije. Zdi se,
da je ufinkovitost organizacije bolj odvisna od tega,
ée je v aktivnosti élanstva vkljuéeno odloanje in
izvajanje vpliva«. Ce pa to trditev prenesemo na
tako organizacijo, kot je obéina, pomeni to, da par-
ticipacija drfavljanov, kolikor ne vkljuuje tudi iz-
vajanja vpliva, nima pomembnega efekta na uéin-
kovitost in uspeinost obdine,

Danes #e veliko itevilo sociologov meni, da je
udinkovitost organizacije tem wvefja, &m Sirse in
intenzivneje vpliva &anstvo na formuliranje in iz-
vajanje ciljev organizacije.'?

Michel Crozier pravi, ~-da moramo biti prepri-
#ani, da najboljii rezultati ne morejo biti doseZeni
v tisti racionalni organizaciji, ki jo je predvidel
Weber, temvet so lahko dosefeni samo v tisti or-
ganizaciji, v kateri podrejeni v najvedji meri parti-
cipirajo v procesu odlofanja-.

Robert Dahl pravi, »da veliko Stevilo posamez-
nikov z zelo omejenimi kompetencami lahko izvaja
vertji kolektivni vpliv kot pa zelo majhno Stevile
posameznikov z zelo velikimi kompetencamiis

Pri nas smo na vseh nivejih formalne institucio-
nalizirali izrazito demokratske strukture, (V' pod-
jetjih in obéinah imajo cdlodujoéo viogo proizva-
jalel in obéani). Nobene odloéitve ne smejo biti
sprejete zgolj v ozkih skupinah, Celotna kolifina
oblasti je formalno tako porazdeljena, da imajo
odlotujoé vpliv v podjetjih vedno neposredni pro-

1 Glej npr.: John E. Horton and Wayne E. Thonson,
Powerlesness and Political Negativism: A Study of
Deflested Local Referendums, The American Journal of
Soclology, March 1962, it, 5, str. 485493

" Clagett G Smith and Arnold Tannenboum, Some
Implications of Leadership and Control for Effective-
ness in & Voluntary Assoclation: Human Relation St
2, 71965, str. 271,

¥ Danjel Katz in Robert Kahn navajata v swoji
knjigi «Sociul Psychology of Organizations«, John Wi-
ley 1886, Stevilne raziskave, ki to empiriéno potrjujejo.

® Michel Cromier, The Bureaucratic Phenomenon,
The University of Chicago Press sir, 1688,

" Robert Dahl, Who Governs, New Haven, London,
1964, str, 238

izwajalei, v komuni pa obfani. Vendar tiste objek-
tivne in delno tudi subjektivne tendence, ki delu-
jejo v smeri avtokratske strukture vpliva, fe vedno
obstajajo in zavirajo realizacijo demokratske struk-
ture vpliva. Zato lahko refem, da so nafe demo-
kratske formalne strukture fele na zadetku svoje
realizacije in nikakor niso v celoti realizirane.
Realizirane niso, ker v tako kratkem éasu tudi ne
morejo biti. Birokratska oziroma aviokratsha or-
ganizacija je stara 2000 let.

Parcialne empiriéne raziskave so npr. pokazale,
da je v nafih podjetjih struktura vpliva e vedno
avtokratska, z nekaterimi pomembnimi premiki k
samoupravnemu tipu organizacije® Kadar se funk-
cije in kompentence formalno decentralizirajo,
ostane struktura vpliva stara in neizpremenjena, &e
se 5 kompetencami ne prenese tudi moé. Moé sicer
temelji v legitimnosti, tj. v pravici, da nosilec modi
oziroma oblasti predpife za druge dolodeno obliko
obnafanja, vendar to ni edina osnova mofi. Moé
ima svojo osnovo tudi v nagrajevanju, Kasnovanju,
ekspertizi, prisiljevanju. Grupa, ki nima legitimne
pravice za sprejemanje odloditev, ki torej nima
kompetenc, ima pa mod nagrajevanja, kaznovanja,
ekspertize ali prisiljevanja, lahko izvaja znatno
vedji vpliv kot pa grupa, ki ima kompetence. De-
lavski svet ima veliko #tevilo kompetenc, niso pa
te kompetence dovolj podprte z modjo nagrajeva-
nja, karnovanja, ekspertize. Komisija za razpis
direktorskih mest pri obéinski skupdéini, ki je ob-
stajala pred nekaj leti, je bila =elo izrazit primer
organa s posebno kompetenco, vendar zopet brez
vpliva, ker so dejansko odlo¢ali tisti, ki niso imeli
kompetenc, pal pa so imeli moé, ki je temeljila na
nagrajevanju, kaznovanju® Zato nl ¢udno, da je
v anketi v nekaterih podjetjih okoli 60%/s delaveew
izrazilo mnenje. da se ne cutijo kot upravljavei®
Ce bi vpragali obane, ali se éutijo kot upravljavei
v obéini, bi bil ta odstotek verjetno vedji.

Frenos kompetenc na vedje Stevilo udelefencev
zato ne vodi do vedje demokratizacije, fe se ne
prenesejo tudi osnove modi na tiste, ki formalno
adlotajo, Kolikor ne pride do tega, kolikor torej
neka grups odlota formalno, ne da bi bila nosilec
zadostne kolidine modi, vodi to do subverzije demo-
kratske strukture, ker ima vpliv oziroma dejansko
odloéa tista grupa, ki nima formalne pravice.

V takem sistemu 5 formalnega vidika ni mogole
uspeino opredeliti odgovornosti, ker je nosilee od-

* Toslp Zupanov: Grafikon utjecala kao analiticko
orudje za izufavanje strukiuralne promjene socialne
arganizacije poduzedéa, Ekonomski institut Zagreb (5a-
pirografirano); Veljlo Rus, Status sm:nkumegn in wod-
stvenega kadra glede na komunikacije, moé in odgo-
vornost, Moderna organizacija 1968, £t 5; Bogdan
Kavél.c. Socialna mot direktorjev (glavnih -d.l.mk‘l.-uﬂw
in direktorjev seltorjev) v industrijskih podjetjih Slo-
venije (Referat na simpoziju o strokovnlh in vodstve-
nih delaveih v gospodarstvu) Bled 1968; Janez Jerov-
fel, Utjecaj organizacije SSRN u obtinl, Nafe teme
1968, =t, 6.

* Trvedena raxiskava: Janez Jeroviek, Neformalni
elementi v strukturi odlofanja na nivoju obé&ine, So-
dobnost 1964, 5t 12

# Ana Kranjo-Cukova, Stopnja delavéeve ldentifi-

kaclje s samoupravljaveem, Teorija in praksa 1064, 5t
12, str. 1752



lotanja nelegitimen. Tisti, ki dejansko odloéa, sicer
s formalno demokratska proceduro lahko dosede,
da dobijo njegove odlotitve pedat legitimnosti. Ta-
ko tisti, ki dejansko odloéa, ne nosi formalne odgo-
vornosti za posledice svojih odloditev.

Sistem, v katerem se legitimni in stvarni nosilec
odlotanja kriZata (torej nista ista oseba ali ista
grupa), ni konsistenten in zato ne more delovati z
zadostno ufinkovitestjo, Tistl, ki v okviru svojega
poloZaja sprejema tudi tiste odlofitve, ki jih v
okviru formalnih pravie, povezanih s polofajem,
ne more sprejemati, éuti potrebo, da svojo dejav-
nost stalno racionalizira. Obifajno se vsakdo, ki
presega kompetence, ki mu jih daje polozaj, tega
zaveda in se v takih situacijah poéuti v svojem
poloZaju zelo labilnega. Nelegitimno odlofanje je
povezano 5 celo vrsto neugodnih socialno-psiho-
lotkih posledic, kot so frustracija, obfutek negoto-
vosti, nizka stopnja identifikacije in podobno. To
pa so elementi, ki imajo negativen vpliv na uéin-
kovitost organizacije.

Tudi razni mehanizmi, ki jih uvajamo ali dopol-
njujemo, ne morejo postati uéinkoviti, fe grupa, ki
je formalni nosilec dolofenega mehanizma, érpa
svojo mod samo iz kompetenc, ne pa tudi iz drugih
virov. Tako npr. mehanizem za reelekeijo direktor-
jev ni bil uspesen.® Vse to pomeni, da so struktu-
ralne spremembe v distribueciji vpliva (v delovni
organizaciji ali obéini) moine, kolikor tisti, ki od-
loéa, ne frpa svoje mod samo iz kompetene, tem-
ved tudi iz drugih virov,

Vse tiste, ki na nivoju obéne oziroma lokalne
shupnosti razpolagajo z dolodeno motjo in jzva-
jajo vpliv na razne odloéitve, grupiramo na osnovi:

1. formalno-institucionalnega

2, neinstitucionalnega-grupnega kriterija.

Ad 1)

Ce vzamemo formalno-institucionalni kriterij za
osnovo grupiranjs, dobimo na niveju obfine na-
slednje za strukturo vpliva relevantne grupe:

a) oblinska skupdfina

b) sveti obéinske skupifine

c) krajevne skupnosti

& zbori voliveey

d) delovne organizacije

Na wvprasanje, kako je celotna koli¢ina oblasti
porazdeljena med omenjene grupe, je mofno odgo-
voriti formalno-pravno. To lahko torej pribliZno
ugotovimo na osnovi kompetene, ki so po ustavi in
raznih statutih pripisane oziroma dane navedenim
organizacijam, Vendar pravno dana kompetenca Se
ni identitna z realiziranim vplivom. Dane kompe-
tence lahko posamezna grupa izpolni Sele tedaj, ko
razpolaga z delofeno moéjo. Grupa ima lahko veli-
ko pomembnih kompetenc, vendar nima modi, da
bi jih realizirala.

2 Josip Zupanov je pri analizi reelekeife dirvektor-
sgkih kadrov ugotovil, da bi bilo poltrebno &akati fe 30
let, da bi imeli dve tretjini drektorjev v delownih or-
ganizacijah visoko in vikjo izobrazbo, fe bi spremembe
potekale na osnovi sedanjega tempa. (Josip Zupanov,
Motivacioni aspekt regrutiranja struénjaka za funleiju
direktora radnlh organizacija, str. 232, v knjigi: Direk-
tor o samoupravnim odnosima, Informator, 1867.)
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Ce pa vzamemo neinstitucionalno-grupni kriterij
za psnovo relevantnega grupiranja, dobimo razne
razrede, sloje in neformalne grupe, ki delujejo in
vplivajo v okviru organizacij. Strukture vpliva v
okviru organizacije ne moremo ugotavljati zgolj na
osnovi njenih formalno-organizacijskih principov
(tj. pravilnikov, statutov, predpisov in zakonov).

Obéinska skup&tina® je tisto pomembno telo, ki
usmerja drufbeni razvoj in sprejema najpomemb-
nejie odloditve, kot so drufbeni plan, prorvadun itd,
in predstavija v obfini vodedi sistem. Dejstvo, da
mora obéinska skupétina formalno izvajati vpliv na
ftevilne subsisteme (industrijske, izobraZevalne or-
ganizacije, krajevne skupnosti, zdravstvene usta-
nove, prostoveljne organizacije itd.), jo aviomatié-
no postavlja v funkeijo vodefega sistema. Vodedi
sistem je torej tisti, ki izvaja najvetjo kolidino
vpliva na vse druge sisteme. V obéini ima samo
obfinska skupd®ina formalno pravico sprejemati
odlotitve, ki se nanafajo na obéino kot &iri socialni
sistem. Vprasanje pa je, ali je obéinska skupiéina
tudi dejansko v svoji dejavnosti vodedi sistem, Ce
je objekt intenzivnega wplivanja drugih subsiste-
mov in ée sprejema svoje odloéitve pod prikritim
ali odpriim pritiskom drugih sistemov, potem se-
veda v dejanski praksi ne more biti vodedi sistem.

Obéinska skupdfina sicer predstiavija odprt si-
stem in je zaradi tega predmet vplivanja drugih
sistemov, Njena udinkovitost je celo vedja, te spre-
jema odlofitve na osnovi medsebojnega vplivanja
2 drugimi subsistemi. Kolikor pa sprejema odlodi-
tve pod pritiskom drugih subsistemov (npr. politié-
nih ali delovnih organizacij), potem preneha biti
vodedi ali glavni sistem v okviru obéine.

V kolikini meri je obéinska skups&ina vodeéi ali
glavni sistem oziroma v kolikini meri je sistem, ki
je po svojl vlegi in vplivu povsem enakovreden all
celo podrejen ostalim subsistemom, je stvar empi-
ritne verifikacije. Vendar pa bi navedel nekatere
momente, na osnovi katerih lahke domnevamo, da
obfinska skupédéina ne more biti vedno ali v celoti
vodedi sistem.

V zadnjih 15 letih smo namreé neprestano izpo-
polnjevali, dopolnjevali in spreminjali formalno
strukturo obéine, s tem pa smo neprestano dife-
rencirali druZbeno-polititne wvloge. Komplicirane
naloge zahtevajo tudi komplidrano formalno
strukture. Organizacija namred ne more uéinkovito
opravljati svojih Stevilnih in zamotanih nalog z ze-
lo preprosto ali celo primitivno formalno strukturo.

Pri izgrajevanju formalne strukture v obfini smo
£li v nasprotno smer in vzpostavili bolj zamotano
strukturo, kot jo zahtevajo naloge, ki jih je po-
trebno razrefevati® S tem pa organizacija zopet

2 Obdinsko skupédfino sestavljata obéinski zbor in
zbor delowvnih skupnostl. Ker pa se oba zbora sestajata
skupno, govorimo tukaj o ob&inski skupé&ini.

% Do nedavnega so npr. prosilel za lokacijo gradnje
stanovan] morali fakati v Stevilnih oblinah celo po
vet let, da jim je bila lokacija odobrena.

Po nekaterih ocenah porabi uprava obéinske skup-
i0ine okoli T0%06 svojega fasa za razna porodila, ki jih
mora poSiljati razmim organom. (Izjava predsednika
meﬁméﬂm Kranj v razpravl v skupsini SRS,



ne more dosefi optimalne uéinkovitosti, ker for-
malni sistem absorbira velik del energije oziroma
inputa. Ker pa vsaka organizacija tezi k optimalni
uéinkovitosti, skuin komplicirane formalne struk-
ture in mehanizme poenostaviti po nef i paoti.
Prav to se je dogajalo in se fe dogaja v obdini in
to je eden razipgov, da obéinska skupééina nima
tako velikega vpliva, kot bi ga morala imeti, in da
ni — oziroma ne more biti — vedno vodedi sistem.

Obéina, ki je dobivala sveojo demokratidno in
samoupravno formalne strukturo, je delovala na
osnovi doloéene strukture, v kateri je bila Zveza
komunistov dejansko vodedl sistem, obéinska skup-
i¢ina pa bolj ali manj transmisija politiénih organi-
gacij in je bila v te] vlogi vsekakor subsistem, ne
pa vodedi ali glavni sistem. V zadnjih desetih letih
si Zveza komunistoy in ostale politidne organizacije
formalno niso lastile pravice neposrednega vmesa-
vanja ali celo edlodanja nameste obdinske skupddi-
ne, Neposredna opazovanja nam kaZejo, da ima ob-
tinska skupi¢ina na wvoljo vedno vedjo kolidine
vpliva in da se torej iz transmisije ali subsisterna
spreminja v vodedi ali glavni sistem. Zveza komu-
nistov se sicer progla%a za vodedo silo in potem-
takem za voded! sistem, vendar formalno nima pra-
viee odlo€anja o zadevah, ki zadevajo obéino, ker je
ta pravica dana ob®inski skupédéini. 1z tega sledi, da
bo imela obéinska skupafina na voljo tlisto kolid¢ino
vpliva, ki ji je formalno dana oziroma bo dobila
vlego vodedega sistema Sele tedaj, ko je Zveza ko-
munistov, druge politifne organizacije ali nefor-
malne grupe ne bodo v dejanski praksi obravnavale
kot transmisijo oziroma svoj subsistem.

S tem ne trdim, da Zveza komunistov in druge
politiéne organizacije ne smejo izvajati vpliva nad
obdinsko skupitino,

Glede na dejstvo, da obéinska skupétina ne pred-
stavlja nekegs praofesionalnega telesa, ki bi spreje-
malo vedino odlofitev na osnovi ekspertnega na-
nja, lahko vpliv politiénih organizacij samo poveda
njeno uéinkovitost. Interakecije med subsistemi po-
veCujejo udinkovitost, kolikor je obravnavanje pro-
blemov in nalog podobno ali istovetno, oziroma
gmanjsujejo udfinkovitost, kolikor naloga ali prob-
lem, ki ga skusa razresiti doloden subsistem, zahteva
izrazito strokoven pristop, drugi subsistem pa sku-
fa wplivati na njegove razrefitev izrazito nestro-
kavno.

Vsekakor je bila v zadnjih desetih letih dosefena
na nivoju obdine prerazdelitev wvpliva, na osnowvi
katere je obéinska skupsfina povedala svoj vpliv,
Zveza komunistov pa je izgubila del vpliva, Vpra-
tanje pa je, ali je obdinska skupdcina pridobila
tolikéen del vpliva, kot ga je Zvera komunistov
izgubila, Namre¢, éim vetja je celotna kolidtina
vpliva na nivoju obé¢ine, tem bolj uéinkovita je
obéina,

Klasitna teorija organizacije je vztirajala na sta-
li5¢u, da je mogoée doseéd uspeino koordinacijo med
subsistemi samo preko vodedega sistema (ali super-
sistema), ki je nosilec oblasti in ki posilja ukaze in
narofila po hierarhiéni poti navzdol. Takéna hierar-
hitna keordinacija temelji na postavki, da je samo
vrh hierarhiéne lestvice (tj. vodeéi sistem) pristojen
za sprejemanje pomembnih odloéitev, ker pal raz-

polaga & strokovnim znanjem in potrebnimi infor-
macijami. Praksa v delovnih organizacijah fe ved-
no v veliki meri temelji na tem poimovanju klasicéne
teorije organizacije.

Cim balj pa postajajo organizacije velike, za-
pletene in vedno bolj diferencirane glede na Stevilo
vlog in nalog, tem bolj nevezdrino je to staliSée kla-
siéne teorije. Vrh hierarhiéne lestvice — tj. vade&i
sistemn — namred v taki kompleksni organizaciji ni
zmoden izvajati uéinkovite koordinacije, ker pre-
prosto nima zadostnega znanja o Stevilnih zelo
strokovnih nalogah in vlogah, ki se izvajajo v Ste-
vilnih subsistemih. Od tod Stevilni konflikti v in-
dustrijskih organizacijah med strokovnjaki, ki ima-
Jo znanje. in vodsivom, ki ima oblast, ne more pa
imeti zadosti strokovnega znanja, ki je za izvajanje
nalog v posameznih subsistemih nujne potrebne, To
pomeni, da je hierarhifno-avtokrateka struktura
prevet enostavna in neprimerna 2a kompleksno or-
ganizacijo s Stevilnimi subsistemi in diferencirani-
mi viogami, zato jo je potrebno nadomestiti z bolj
demokratiéno strukturo, v kateri celotna oblast ni
koncentrirana zgolj na vrhu, temvet morajo biti v
oblasti udelefeni tudi subsistemi. Koordinacija v
demokratiéni strukturi poteka na osnovi medseboj-
nega vplivanja, dogovora in medsebojne kritike.
Konflikti, ki nastajajo v demokratiéni strukturi
med subsistemi in sistemom, imajo funkeionalen,
ne pa tolike nefunkecionalen uéinek. Poleg tega pa
se ne morejo pojavijati v obliki velikih Tzbruhov,
ker medsebojno vplivanje odpravlia konflikte, ko
fe niso dosegli velike intenzitete.

Obéina je dokaj zapletena organizacija s Stevil-
nimi subsistemi, katerih funkeije niso v celoti viso-
ko strokovne. Obéinska skupdtina kot wodefi si-
stern sprejema odlefitve, ki so po svoji naravi
strokovne, zahievajo torej strokovno znanje, spre-
jema pa tudi veliko stevilo odloditev, ki ne zahte-
vajo nobenega posebnega strokovnega znanja, paé
pa samo bistvene informacije. Ze samo dejstvo, da
je obéina zapletena organizacija s Stevilnimi sub-
sistemni, katerth funkecionalna integriranost v celot-
nem sistemu ni tako velika in usodna, kot je integ-
riranost subsistemov v delovni organizaciji, zahteva
demokratiéne koordinacijo. To pomeni, da mora
oblinska skupidina sprejemati odloditve na osnovi
interakeije in vplivov 2z drugimi subsistemi, & naj
bodo te odloéitve uédnkovite. Utinkovitost odio®itev
pa definiram (1) s hitrostjo (tj. v éim krajsem ¢asu
so sprejete), (2) s kvaliteto (tj. &m mani zmot
vklju¢ujejo) in (3) s dm manjfo kolitino nepred-
videnih posledic,

Kljub temu, da moderna teorija organizacije za-
govarja potrebo po &m Sirdi participaciji in vpliva
vaeh &anov organizacije, je vsekakor dvomljiva,
ali je uspeina Siroka demokratizacija v tistih od-
logitvah, ki so izrazito strokovne in kjer je vpliv
potemtakem uéinkovit samo, ée je oprt na stroko.

Obdinska skupiéina sprejema veliko Itevile od-
logitev, ki so brez dvoma indikator velike kolidine
vpliva, pod pogojem, da ne deluje v ozadju obéin-
ske skupééine moéna neformalna organizacija, ki se
kriza s formalno. Obéinska skups&ina potemtakem
nima velikega wpliva, ¢e sprejema oziroma zgolj



legalizira odloditve, ki so bile pripravljene in =spre-
jetes v okviru neflormalne organizacije.

Odlotitve so indikator moél samo, kolikor so fz-
vedene, Kolidine vpliva, s katero razpolaga obdin-
ska skupifina, presojamo s kolitino realiziranih
odlotitev, Uspetna izvedba sprejetih odlotitev pa je
determinirana z intenzivnostjo oziroma skladnostjo
komunikaclj z vzorcem odlodanja.

V=aka grupa, ki v okviru dolofene organizacije

e
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skusa wplivati na druge grupe in dosedi doloden
cilj, posilja informacije, narodila, ukaze po hierar-
hiéni ali nehierarhiéni poti, Pri tem je bistveno, da
se pri potovanju teh informacij, ukazov, sugestij,
vkljuéujejo v proces druge grupe in razni dogodki,
ki modificirajo ali povsem obrnejo ali nevtralizi-
rajo nameravani vpliv grupe, ki je poslala ukaze
in sugestije. V okviru hierarhifne organizacije nam
ta proces ponazoruje naslednja slika.

Grupa, ki sproia dolodene aktivnostl,
da bl vplivala na drugo grupo

Druge grupe in dogodki

| —

Grupa, na katero naj bi wplivali

Podobno za nehierarhifno organizacijo

Grupa, ki sprofa
dolotene aktivoo- i

Druge grupe in | dogodki \

Grupa, na kalero

sti, da bi wplivala ]
na drugo grupo

¥ tej zvezi lahko formuliramo tole hipotezo:

Ob&inska skupétina, ki izvaja v okviru eelot-
nega sistema dolofene aktivnosti, lahko dosefe
nameravani cilj (rezultat), vpliv, & vsebina cilja
ni v nasprotju s cilji in potrebami drugih grup, ki
tudi vplivajo v okviru sistema in lahko s tem blo-
kirajo vpliv in aktivnost obéinske skupiéine,

Obéinska skupd®ina sprejme velike $tevilo odlo-
éitev, vendar to e ni zanesljiv indikator njene
modi in njenega vpliva. Proces realizacije odloditve
dobi obliko kroga, Ce je krog zakljuden, potem je
bil v procesu realizacije odlofitve lzvrien vpliv.
Koliko pa je pretrgan, vpliv ni bil dosefen.

To pomeni, da obdinska skupééina lahko spreje-
ma veliko Stevilo odlofitev in je njen vpliv majhen,
lahko pa sprejema relativio majhno #tevilo odio-
citev in je njen wpliv velik.

Obéinska skupdtina namreé v okviru obéine kot
oblike organizacije nima takSnega hierarhiénega
poloZaja, kot ga ima npr. vodstvo v okviru delovne
organizacije, ki ima za neizpolnjevanje nalog na
voljo hitre sankeije. Delovna organizacija je tudi
mnogo bolj funkeionalng integrirana kot obéina. Ce
oddelek, ki je pdgovoren za preskrbo materiala, ne
dela tako, kot je predpisano, tj. e ne preskrbi ma-
teriala, delovna organizacija preneha delati, Ce pa
v okviru obdine dolofen subsistem preneha delovati
{npr. folstvo, zdravstvo), drugi deli s tem ne nehajo
delovati, Subsistemi so sicer povezani, uspefnost
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naj bl vplivali

subsistema je determinirana z delovanjem drugega
subsistema, toda obstoj enega subsistema ni odvi-
sen od drugega.

Obéinska skupidina, ki predstavlja celoten sistem,
lahko deluje uspeino, tj. realizira odloditve in izva-
ja svoj vpliv samo, €& koordinira in sinhronizira
svoje aktivnosti. Vsaka odlofitev, ki jo sprejme
obdinska skup3tina, je koordinirana samo, & so
upoitevane Zelje, potrebe, motivi in moinosti ti-
stih, ki jih odlofilevy neposredno zadeva. To pome-
ni, da je kolitina vpliva, ki jo ima ob&inska skup-
idina, determinirana z intenzivnostjo stikov, ki jih
odborniki vzpostavljajo bodisi s prebivalei, bodisi
z delowvnimi organizacijami, ki jih zastopajo.

Odloéitve, ki ne temeljijo na poznavanju potreb,
maotivov in mofnosti tistih ljudi ali organizacij, ki
jih odlo¢itve zadevajo ali ki so v nasprotju z nji-
hovimi interesi, obéinska skup&éina zelo teiko rea-
lizira ali jih sploh ne more ali pa jih realizira
s Stevilnimi nepredvidenimi in nezaZelenimi posle-
dicami. Mozno je tudi, da dolofene relevantne od-
lotitve za ljudi in organizacije, ki so v nasprotju
%z njihovimi interesi, sprofijo verigo nepotrebnih
konfliktoy, katerih rezultat je bodisi razjasnitev
situacije ali razveljavljanje odloditve. V vsakem
primeru konflikt] intenzivirajo komunikacije in s
tem povedajo celotno kolidino vpliva,

Ce obé¢insko skupééino presojamo z vidika &tevila
in pomembnosti odloditev, ki jih sprejema, potem



je to gotovo najvplivnejsi organ, tj. organ, ki ima
na voljo najvedjo kolldino vpliva. Vendar je obéin-
ska skupifing s svojimi sveti le reprezentativni
organ in predstavlja posredno, ne pa neposredno
demokracijo. Vsak reprezentativni organ pa lahko
zasleduje in zagovaria interese in potrebe ljudi ali
Elanov, ki jih zastopa, v celoti, delno all pa sploh ne.

Obéinska skup#éina je demokratiéno telo, &e njeni
predstavniki zastopajo interese in potrebe vseh po-
membnih grup in strukturnih kategorij, ki obsta-
jajo in delujejo v dolofeni obéini. Ce je npr. v do-
lodeni ob&ni 50 % kmetkega prebivalstva, potem
mora biti to prebivalstvo v skupsfini sorazmerno
zastopano. Ustrezno grupo ali kategorijo prebival-
stva lahko adekvatno zastopa le tipiénl predstavnik
te grupe ali kategorije. To pomeni, da kmetov kot
pomembne socialne grupe — dée presojamo njeno
pomembnost glede na Stevilo in velitinoe prispevka
k celotnemu outputu na nivoju obfine — ne more
primerno zastopati nekdo, ki ni kmet. Daniel Katz
in Robert Kahn trdita, »da so $tudije pokazale, da
je celo preddelavee slab ocenjevalec razmer, stalifé
in motivactj, ki jih imajo delavei ., «<* Ce so torej
empiricne Studije pokazale, da preddelavee, ki je
v neprestanem, tj. vsak dan v vefurnem kontaktu
s svojimi delavei, slabo ocenjuje njihova staliséa,
motive in razmere, potem je dosti bolj verjetno, da
nekdo, ki ni kmet, ne more biti primeren zastopnik
interezov, potreb, stalidé in motivow kmetov, ki jih
zastopa. Iz tega sledi, da dolodeno grupo ali struk-
turno kategorijo prebivalstva lahko dokaj primer-
no zZastopa v obfinskl skupitini samo tisti, ki je
njen ¢lan in ki je v svojih stalifgéih, zaznavah in
motivih determiniran s polozajem, ki je v grupi ali
strukturni kategoriji tipiten.

Grupe so namred diferencirane in hierarhiéne.
Odbornik zastopa delovno organizacijo, ki je hie-
rarhifna; v svojih staliféih, motivih in zaznavah je
prav gotovo determiniran & polofajem, ki ga ima
v hierarhi¢ni lestvici. KEmetje kot socialna katego-
rija so diferencirani glede na materialni poloZaj.
Emet, ki zastopa kmete, bo bolj poudarjal interese
tistega stratuma, ki mu sam pripada. Vse to nam
kafe na dejstvo, kako tetko je primerno realizirati
demokratiénoe reprezentativnost, Ceprav so spoito-
vana njena nacéela.

Kolikor pa obéinska skupifina ni sestavljena nao
principu reprezentativnosti, predstavija bolj ali
manj izrazito avtokratsko strukturo. Ce je obéin-
ska skupéfina sestavljena na principu, da ima dolo-
¢en del prebivalstva nizko stopnjo zavesti ali da so
dolotene kategorije prebivalstva premalo izobra-
#fene in ne vedo, kaj so njihovi najbeljdi in pravi
interesi in potrebe, in da mora njihove interese in
potrebe zastopati druga grupa, ki je izobraZena,
potem to vodi v aviokratsko strukture, v kateri
ima dolodena elitna grupa vso mof. Odklon od
principa reprezentativnosti pomeni odklon in od-
mik od demokratiénosti.

Lahko pa jo ob&inska skupitina sestavljena na
principu reprezentativnosti, take da so v njej vse
pomembnejie grupe in strukturne kategorije za-

M Daniel Katr; Robert Kahn, The Social Paychology
of Organizations, New York, John Wiley, 1066, str. 65.

stopane s svojimi lastnimi predstavniki, vendar s
tem fe ni aviomatifnoe zagotovijen vpliv veeh grup
in strukturnih kategorij. Vsa dosedanja opazovanja
in tudi empiri¢ne raziskave nam kaZejo, da distri-
bucija vpliva tako v delavskih svetih® kot tudi
v obdéinskih skupitinah ni enaka, da imajo torej
nekateri élani delavskega sveta in nekateri odbor-
niki izredno welik wpliv ns. relevantne odloditve,
drugi pa izredno majhnega, Ta neenaks distribu-
cija vpliva motraj obéinske skupitine vodi v svoji
skrajnosti do pojava, da majhna grupa =notraj ob-
finske shkupdéine dejansko odloéa o vsech pomemb-
nih zadevah in poseduje natno vedjo kolidino vpli-
va, kot pa je to formalne dopustno,

Razlogi za neenako distribucijo vpliva v obéinski
skupdfini so zelo dtevilni in nekatere je nemogode
odpraviti. V obéinski skupféini so namret odbor-
niki, ki zasedajo v okviru delovnih organizacij zelo
pomembna in vodilna delovna mesta, Ce so neka-
tere odloditve obéinske skupééine determinirane z
dobro voljo takih predstavnikoy (npr. finanéni pri-
spevek za dolodenc fzgradnjo), potem je njihov
vpliv brez dvoma zelo welik, Obéinska skupiéina
namred predstavija izredno odprt socialni sistem in
j2 v svojih odle¢itvah in wvseh aktivmostih mofno
determinirana 2z okeljem, organizacijami oziroma
subsisterni v svojem okolju. To pomeni, da bodo
imeli predstayniki dolofene organizacije, ki ima v
socialnem in geografskem prostoru v obéini zelo
pomembno mesto in vlogo, zelo velik vpliv na re-
levantne odloditve, ki jih sprejema obéinska skup-
LEina,

Odborniki obéinske skupifine predstavijajo raz-
liéne grupe in socialne kategorije in zavzemajo
razlitna mesta v subsistemih, zato ima njihova moé
razliéne osnove. Odbornik, ki zavzema v hierar-
hitni strukturi v delovni organizaciji izredno po-
membno mesto, ima na veljo dolofene vire oziro-
ma ima vpliv nanje, zato je njegov vpliv v obéin-
ski skupifini znatno vedji od vpliva odbornika, ki
nima na voljo ~ziroma nima takinega vpliva na
tiste vire, ki =0 za obfino relevantni.

Dalje so nekateri odborniki bolj izobraZeni ali pa
zasedajo mesta ali imajo Stevilne vioge, preko ka-
terih pridejo do pomembnih in relevantnih infor-
maci] in si s tem zopet pridobijo prednost pri lzva-
janju vpliva v obdinski skupééini. Nazadnje ni po-
polnoma brez pomena dejstvo, da nekateri odbor-
niki tezko javno nastopajo in javno izraZajo svoia
stalidéa ogiroma stalidéa ljudi in grup, ki jih za-
stopajo.

Vsi omenjeni elementi povzrotajo neenako di-
stribucijo vpliva anotraj obfinske skupi¢ine. Cim
bolj je distribucija vpliva znotraj obéinske skup-
itine neenaka — ali z drugimi besedami — &m
vedje je Stevilo odbornikow, ki imajo zelo majhen
vpliv ali celo nimajo nobenega vpliva na odlotitve,
tem bolj to predstavlja nevarnost, ki lahko vodi
v avtokraisko strukturo.

Zhori voliveev predstavijajo v okviru obéine tisti
subsistem, prek katerega je predvideno, naj bi vsi

= Josip Zupam?': Crraflikon utjecaja kao analititko
orudje za izutavanje strukturalne promijene socijnlne
organizacije, Ekonomski inititut, Zagreh, i
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drfavljani neposredno vplivali na dogajanje v ob-
tini, Zbori voliveev namred razpravljajo o zelo po-
membnih zadevah, Kot je obéinski druzbeni plan in
proratun, in kontrolirajo delo vseh pomembnih
erganov v obdéini.*

Vsa dosedanja opazovanja in empiriéne raziska-
ve pa nam kazejo, da zbori voliveev nimajo tiste
funkcije in tistega vpliva, ki jim je v okviru obéine
dana, in éeprav predstavljajo subsistem, ki vklju-
¢uje formalno prav vse prebivalce v obéini, izva-
jajo izredno majhen vpliv.

Iz raziskave, izvedene leta 1963, smo ugotovili,®
da zbore voliveev obiskuje okoli 10%s voliveey.
V nekaterih obéinah je ta procent nekoliko visji,
v nekaterih pa celo nizji. KasnejSa raziskovanja®
in opazovanja nam ka¥ejo, da se udeleilba ne po-
vecduje, da wvolivei pribajajo na zbore wvoliveev
predvsem zato, da bi bili informirani o dogajanju
v obéini, in da je zelo majhno stevilo tistih, ki pri-
hajajo z namenom, da bi vplivali na dogajanje v
obéini, Na vpratanje, kateri so po njihovem mne-
nju razlogi, da ne hodi veé ljudi na zbore voliveey,
je 39 % anketirancev odgovorilo, da zato, ker se
sprejeti sklepi (zahteve, predlogi) ne izvajajo, in
32 %, ker je o obravnavanih vprasanjih Ze vna-
prej odlodeno™

Stevilni podatki nam torej kafejo, da je ude-
le2ba na zborih voliveev zelo nizka in da je njihov
vpliv na dogajanje majhen.

Cepray so bili zbori voliveev predmet 3tevilnih
ohravnavanj in prizadevanj na razliénih nivojih,
da bi se njihov vpliv povedal in da bi tako dobili
tisto vlogo, ki jim je formalno dana, ta prizade-
vanja niso rodila nobenih vidnih rezultatov. V re-
distribuciji vpliva, ki je bodisi rezultat formalnih
sprememb inpr, spremenjen postopek pri izvolitv
direktorjev delovnih organizacij; bodisi spreme-
njene vliege politiénih organizacij all socialne dina-
mike, zbori voliveev niso pridobili na vplivu. Mo
da se je njihov vpliv v zadnjih letih &e zmanjsal,

Zastopam mnenje, da zbori voliveev, tako kot so
formalno zasnovani, v moderni, masovni druZbi,
ki postaja vedno baolj diferencirana, ne morejo
imeti velikega vpliva, zato so vsa prizadevanja, da
bi povedall njthov vpliv, obsojena na neuspeh.

Razlogi, da so zbori voliveev subsistem, preko
katerih drZavljani ne morejo lzvajati vpliva, so
zelo Stevilni, Tukaj bi navedel nekaj razlogov, ki
jih imam za bistvene,

# Fhar voliveev je bl zamifljen in postavljen loot
seden fzmed najvaZnejsih organov za uresnilevanje
neposredne oblasti in kontrale voliveey nad delom ob-
tinskih skupiéin: (Sedmi kongres Zveze Komunistov.
Porodila in resolucija; Cankarjeva zalofba 1959, str
40), 10. élen ustave SRS pravi, da zbori voliveev nepo-
sredno odlofajo o vprasanjib, ki so dolofenn z zako-
nom ali 5 statutom obéine, Ta &en poveemajo statuti
obéin, vendar pa se izogibajo temu, da bi zbori voliv-
cey o Cemerkoll odlofall. 'V statutih obéin se zbori
voliveer pojavijajo kot organ, ki ima samo pravico
razpravljati in predlagati

# FAravko Mlinar; Sociolodka analiza zborova bira-
&, Studijski projekat, Bilten 5t. 4, Lijubljana 1983 (3a-
pirografiranc), Insthut za sociologijoe in filozofijo,

" Zdravke Mlinar; Druibena participacija oblanowv
¥ krajevni skupnosti, Informativni bilten &t 20, Infti-
tut za sociologijo in filozofijo, Liubljana 1566,

% Thid, str, 168,

Vsaka organizacija, ki hofe izvajati vpliv nad
svojimi dlanl in preko svajih &lanov nad drugimi
organizacijami, mora razpolagati:

a) z motjo, tj. razpolagati mora s sredstvi na-
grajevanja in kaznovanja,

b} imeti mora dolodeno hierarhijo z distribucijo
viog aziroma poloZajev,

¢) imeti mora vodstvo,

¢) imeti mora cilje, ki jih skuSa realizirati,

d) biti mora privlaéna za Clane, zato ker zado-
voljuje nekaters njihove potrebe.

Ce z omenjenih aspektov gledamo na zbore vo-
liveev, potem lahko refemo, da nimajo znaéilnosti
organizacije in je zato njihov vpliv nad svojimi
flani in nad drugimi organizacijami ali subsistemi
v obéini zelo majhen,

Ad a) Zbor voliveev predstavlja tore] subsistem,
ki so0 mu dane kompetence, nima pa virov, iz ka-
terih bi érpal moé Realizacija zahtev, ki jih ljudje
izrafajo preko zborov wolivecev, je odvisna od do-
bre volje druglh subsistemov,

Ad b) Samoupravni tip organizacije ne ukinja
wvsake oblike hierarhije. Tudi najbolj demokratska
organizacija mora imeti sistem poloZajev in vieg, ki
so razporejeni glede na [unkcionalno pomembnost
in med katerimi se pretakajo informacije in ukazi
v obeh smerch. Hierarhija torej ne predstavija sa-
mo enosmernega hierarhifnega ukazovanja in eno-
smerne podreditve. Enosmerna hierarhija, znaéilna
za birokratiéne organizacije in klasiéno teorijo or-
ganizacije, se pojavlja tedaj, ko posamezniki na
viijih polofajih vplivajo na vse tiste na ni2jih po-
loZajik in imajo popolne mod nad njimi, le-ti pa ne
morejo vplivati nazaj in nimajo nobene moéi nad
visgjimi polozaji.

Organizacija, ki nima diferenciranih poloZajev
s specificiranimi vlogami, z obojesmernim ukazo-
vanjem, ne more vplivati niti na svoje ¢lane niti
na druge organizacije v Sirfem sistemu. Prav to
pa je znaéilno za zbore voliveey.

Ad ¢) V moderni zapleteni organizaciji je vioga
vodstva reducirana bolj na koordinacijo kot pa na
enosmerno hierarhiéno ukazovanje. Zbord voliveev
ne predstavljajo zaplelene organizacije, to pa ne
pomeni, da ne potrebujejo vodstva, Zbori voliveew,
ki imajo za svoj poglavitni cilj vplivanje in kon-
troliranje drugih subsistemov v sistemu, morajo
imeti vodstvo, ki daje iniciative, koordinira in iz-
vaja naloge. Sedaj pa so praktitno in formalne
brez vodstva, zato nimajo modéi in zato tudi ne mo-
rejo izvajati vpliva,

Ad €} Zbori voliveev imajo za svoj cilj izvajanje
vpliva nad stvarmi, ki so relevanine za driavljane.
Cilji zborov wvoliveev so [ormulirani; je pa stvar
empiridnega raziskovanja, e te ellje percipirajo
tudi tisti drzavljani, ki se zborov voliveev udele-
#ijo zelo redko all pa nikoli. Teh pa je precejinje
Stevilo, kot smo videli iz empiriénih raziskav.

Ad d) Participacija na zborih woliveev je zelo
nizka, To nam pri¢a, da je motivacija za partici-
pacijo zelo nizka in da zbor veliveev ne predstav-
ljn privlafne oblike participacije. Ker nima zna-
¢ilnosti, ki so tipiéne za organizaciio, je niegov
vpliv nnd cstalimi subsistemi v obéini relativno
majhen in je zato tudi motivacija za to obliko par-



ticipiranja in vplivanja relativno nizka. Poleg tega
obstaja v nadih obéinah neformalna organizacija,
ki ne tefe vedno in v celoti vzporedno s formalno
organizacijo, temved jo presega in s tem delno ne-
gira, Posamezniki, ki se zavedajo tega dejstva, sku-
sajo izvajati svoj vpliv preko drugih, bolj uspeinih
komunikacijskih kanalov, kot pa so zbori voliveev,

Wse to pa ne pomeni, da zbori voliveev nimajo
prav nobenega wpliva in da so kot subsistem, pre-
ko katerega naj prihaja do izraza vpliv vseh driav-
ljanov, v obéini nepotrebni in nekoristni. Zbori
voliveev ne izvajajo tiste koli¢ine wpliva, kot jim
je formalno predvidena, in tudi ni upanja, da bi
svoj wpliv povetali. Zbor voliveey predstavlja do-
kaj amorfno in nehomogeno telo, ki le ob dolofe-
nih kritiénih vpra3anijih, ki se pojavljajo v obéinah,
lahko pride do izraza in izvaja vpliv in kontrolo
nad obéinskim vodstwvom, tj. nad tistimi, ki odlo-
tajo v obéini in imajo moé. Ob takih situacijah
lahko aktivira velik del potencialnih aktivnosti, ki
imajo za posledico vefjo uspesnost obéine,

Stevilne raziskave, ki so bile izvedene v svetu,
so pokazale, da oblike participiranja, ki ne dajejo
nobenega zadovoljstva tistim, ki so vkljufeni v par-
tigipacijo, in ki ne dajejo moZnosti za vplivanje,
popolnoma demotivirajo élane za nadaljnje parti-
cipiranje. Takino neadekvatno participiranje ima
lahko daljnoseine posledice za idejo participiranja,
ker odvradéa ljudi od sodelovanja v odloganju in
vplivanju bodisi v delovni organizaciji bedisi v ob-
¢ini, hkrati pa je vir tistih pojmovanj, ki hodejo
dokazati, da so demokratske strukture vpliva neu-
cinkovite.

Raziskave so potrdile hipotezo, da nezadovoljivi
sestankl ustvarjajo razpoloZenje, ki je slabje, kot
pa &e sestankov sploh ne bi bilo®

Pri nas ugotavljamo, da obéani ne wvplivajo na
odloditve obéinske skupiéine. Hkrati pa tudi ugo-
tavljamo, da celo odborniki nimajo zadostnega
vpliva na odloditve, ki so sprejete v obéinski skup-
scéini, ker so stevilne odioditve vnaprej pripravije-
ne, ker obéinska skupiéina sprejema preveliko ite-
vilo odloditev in podobno, Opagamo tudi, da je ude-
letba odbornikov na sejah obéinske skupitine e
zelo nizka, kar kaZe na nizko motiviranost odbor-
nikov za sodelovanje v odloanju.®

Iz tega makljucujemo: dokler je vpliv cdbornikov
na odlofanje majhen in dokler je njihova motivi-
ranast za participiranje na sejah majhna, vse dotlej
ne moremo pri¢akovati pomembnejfega vpliva ob-
canov na odloéitve obfinske skupi€ine., Z vidika
uspeinosti obéine se pam zdi bolj pomembnoe, da
odborniki vplivajo predvsem na tista staliéa in
vrednote, ki vodijo k wvelji aktivoostt voliveev,
V mislih imamo potrebo, da skusa odbornik pre-
pricati svoje volivee o nujnosti dolodene akeije, ki
bo koristila tudi njim in morajo zate dati svoj
prispevek k te] akeiji. Funkeijo odbornika vidimo
v tem, da aktivizira svoje volivee za dolofene akei-

= Glel o tem: C.J. Lammers, Power and Patrici-
pation in Decision — making in Formal Organizathons,
The American Journal of Sociology &t 2, 1967,

# Odsotnost odbormnikov s sej cbtinske skupitine je
v nekaterih obéinah #e tako wvelika, da nasiaja pro-
blem skleptnosti.

je In da razbija zelo razSirjeno mnenje, po kate-
rem mora vse lokalne potrebe (vodovod, ceste,
zdravstvo itd.) zadovoljiti neka abstraktna druZba.
Kot je nujen vpliv obéanoy na odbornike in na ob-
tinsko skupséino, prav tako je tudi nujen wvpliv
obéinske skupifine in odbornikov na volivee
Zborl voliveevy ne morejo imeti v sedanjih raz-
merah pomembnega vpliva na odlofanje v obéini,
lahks pa predstavljajo oblike zdrufevanja, & po-
mo¢jo katere bodo ljudje lage, hitreje in na podlagi
svojih lastnih prispevkov zadovoljili dolodene skup-
ne lokalne potrebe. Tudi najbolj urbanizirane in
bogate druZbe nam dokazujejo, da je e vedno nuj-
no zdrufevanje ljudi, da bi tako hitreje zadovoljili
nekatere skupne potrebe. Tore] nam objektivni
razvoj ne zanika nujnosti obstoja zborov voliveey.

Utinek neformalne organizacije na strukturo
vpliva

Formalna organizacija je planirana organizacija,
v kateri so naloge in oblast porazdeljene med po-
samezne poloZaje ali grupe, celotno obnaSanje pa
je vodeno na podlagi pravil. V birokratski oziroma
aviokratski organizaciji postavijajo pravila last-
niki ai managerji, v samoupravni organizaciji pa
postavijajo pravila delavei oziroma njihovi repre-
zentanti,

Neformalna organizacija je neplanirana organi-
zacija, ki se pojavi v vsakl formalni organizaciji,
takoj ko stopijo ljudje v medsebojne odnose. Koli-
kor uravnava neformalns organizacija obnafanje
ljudi po dolofenih normah oziroma pravilih, ki
niso vzporedna s formalno organizacijo, so ta pra-
vila nelegitimna,

Lastniki industrijskih organizacij oziroma mana-
gement so neformalno organizacijo vedno prega-
njali, ker je vedno poverofala dolofene motnje v
formalno planirani organizaciji. Tudi teorija orga-
nizacije, ki je bila pod mofnim vplivom Maxa We-
bra, je trdila, da je organizacija lahko maksimalno
uéinkovita, ¢e deluje tako, kot je bila zamiiljena
in planirana, tj. dosledno na podiagi pravil. Biro-
kratskan organizacija je bila zamisljena kot stroj,
brez ljudi, njihovih potreb, éustev in motivacije
Ker ni Webrova formalizirana organizacija nikoli in
nikjer delovala povsem tako, kot je bila zamislje-
na in planirana, in je njeno formalno racionalnost
in preciznost stalno rusila neformalna organizacija,
jo lahko pojmujemo kot idealni model, Vsak nagrt
in vsak model sta namre¢ idealna in popolna,
stvarnost se pa vedno bolj ali manj odmika od na-
értov in modelov. Ceprav Webrov model organi-
zacije pojmujem kot idealen, je bil vendar delno
potrjen in realiziran v stvarnostl. Prav tako je tudi
samoupravni model organizacije zamisljen in pla-
niran idealno in popolno, v stvarnosti pa je le del-
no realiziran,

Ker je teorija organizacije prifla do spoznanja.
da ni moéi ukiniti neformalne organizacije, ki ved-
no rusi planirano racionalnost, ali jo preprosto
prepovedati, je zadela razmisljati in empiriéno raz-
iskovati, kako bi vkljuéili neformalne organizacijo
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v formalno in jo tako izkoristili za povetanje
utinkovitosti,

Izvedenes so bile zelo Stevilne empiriéne raziska-
ve, ki so slufile kot osnova za izgradnjo nove teo=
rije organizacije. Zanimivo je to, da so ista odkri-
tia, isti podatki razliéno interpretirani in vodijo do
teori, ki se razhajajo. Najvetjo skrajnost in radi-
kalnost predstavlja Hensis Likert™, pri katerem
formalizirana birokratitna organizacija ni ade-
kvatna sodobnim tehniénim razmeram in ni ade-
kvatna #loveku, njegovim potrebam in motivom.
Njegov model organizacije legalizira neformalno,
bolj pro#no in participativno organizacijo.

Pri nas Se nismo izvedli raziskav, s katerimi bi
ugotavljali vlogo, moé in mesto neformalne orga-
nizacije v okviru delovne organizacije in obdéine,
V empiriénih raziskavah smo sicer ugotovili pri-
sotnost neformalne organizacije, nismo pa merili
njenith dimenzij, Zato je treba razumeti moje tr-
ditve v fem pogledu bolj kot nepreverjene hipo-
teze,

Pri proudevanju mesta in vloge neformalne orga-
nizacije se mi gzdita pomembna predvsem dva
aspekta: (1) v kolikini meri prispeva neformalna
organizacija k uspedSnosti obdine ali jo ovira, in (2)
ali neformalna organizacija ovira ali omogoda de-
mokratsko distribucijo vpliva.

Neformalna organizacija je pri nas izredno mod-
na tako v ob&ini kot tudi v delovnih organizacijah.

Svojo trditev utemeljujem s posrednimi indika-
torji in tudi empiri¢no verifikacijo.

Leta 1864 sem v raziskavi odkril. da je obstajala
v obéinah neformalna grupa, ki je imela odlocujod
vpliv na nastavitey nekaterih vodilnih, predvsem
direktorskih kadrov.® Ves neformalni postopek pri
izbiri direktorjev je bil dokaj konspirativen in pri-
krit javnosti. Formalno predvideni organi so =odlo-
titve«, ki so bile -sprejete« v okviru neformalne
organizacije, odobrili z mehanitnim glasovanjem.

Viadimir Arzeniek je izvedel raziskavo, v kateri
je anketiral 389 strokovnjakov, zaposlenih v delov=
nih organizacijah, 346 vodilnih delaveev in 206
drugih &lanov delovnih organizacij. S to anketo je
bile zajetih v Sloveniji 95 delovnih organizacij.
Eno od vprafanj v tej anketi se je glasilo: =Ali
imajo nekateri posamezniki ali manjie skupine
oblast, ki jim sicer po statutu in drugih predpisih
ne pripada?« Na to vpradanje je 43 %o anketirancev
odgovorilo z da in 55 % z ne ™

Posredni indikatorji obstoja in modi neformalne
organizacije pa so Stevilni.

Ce obtina sprejme dolofen pravilnik, statut, in
¢e 50 ta formalno sprejeta pravila realizirana v ob-
nafanju, imame opravka s formalno organizacijo.
Kolikor pa 8o ta pravila minimalno realizirana v
praksi ali ¢e sploh nigo realizirnna, pomeni, da for-
malna organizacija ne deluje in da je prisotna ne-
formalna organizacija, ki blokira akcije formalne

% Rensiz Likert, Human Organization, New York,
MeGraw-Hill Book Company, 1967.

M Janezr Jeroviek, Neformalni elementi v strukturi
odlotanja na niveju obline, Sodobnost 1984, 3. 12,

" Viadimir Arzendek, Analiza ankete o odgovornosti
v delovnih organizacijah (Referal na simposdju o od-
govornosti v delovnih organizacijah), Bled 1967,
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organizacije. Podobno je s spremembami: kolikor
so pezultati formalno odobrenih in planiranih spre-
memb v obéini v nasprotju ali neskladju s prvot-
nimi nameni, pomeni to, da formalna organizacija
ne deluje®

Posredni indikator obstoja in moél neformalne
organizacije lahko widimo v nestabilni formalni
organizacijfi. Ce namreé organizacija neprestano
menja, dopolnjuje in spreminja pravila — bodisi
zaradi lastne notranje dinamike bodisi zato, ker jo
k temu silijo spremembe v Sirfem socialnem siste-
mu — ne more dosed], da bi bila ta pravila sposto-
vana in realizirana, Iz tega sledi sistem nezaupa-
nja, ki je temelj neformalne organizacije,

Kolikor posamezni élen ne najde v formalni or-
ganizaciji za5€itnih mehanizmov — in jih ne more
najti, &e obstaja sistem nezaupanja — jih prirodno
iffe in najde v neformalni organizaciji. Neformalna
organizacijon ga zaséit, in ¢ée je zelo moéna, omogo-
¢a njegovo promocijo. V sistemu nezaupanja éuti
torej vsak posameznik nujno potrebe po dolodeni
neformalni grupi, ki ga 88ti in hkrati omogoéa nje-
Eovo promocijo.

Opisani posredni indikatorjl neformalne organi-
zacije so zelo znafilni za nade delovne arganizacije
in obfane, S tem v zvezi predvidevam, da so dolo-
deni formalni organi v obéinah {obéinska skupséi-
na) ali vsaj doloéene grupe v teh organih dejansko
sredstvo in instrument neformalnih grup. Seveda
bi morali to empiriéne preverit,

Cim bolj je formalna organizacijs nestabilna,
spremenljiva, tem wvedja potreba nastaja pe bolj
stabilni neformalni organizaciii. Motna neformalna
organizacija blokira formalno organizacijo. Nekon-
sistentna organizacija pa ne more uspeino organi-
zirati organizacijskega obnafanja®™ V organizaciji,
v kateri ena grupa blokira akecijo druge grupe, kjer
se konflikti reducirajo na take imenovane =win-
lose« konflikt, se velik del inputa porazgubi oziro-
ma absorbira in se potemtakem ne more trans-
formirati v output. Iz tega sledi, da delovna orga-
nizacija ali obéina z moéno neformalno organizacijo
ne more biti optimalne uéinkovita in uspeina,

Situacija, v katerl neformalna organizacija blo-
kira formalnoe, in v kateri vlada sistem nezaupa-
njn, je za vie nosilee in predstavnike formalne

" Pri tem izhajam iz predpostavie, da formalno spre-
jeta pravila ali planirane spremembe niso sprejete v
neskladju in ob neupoitevanju pogojev v iriem soci-
alnem sistemu, (Npr. &e nova investicija sploh ne upo-
fteva pacionalnih in mednarodnih trinih razmer.)

1% 7 orgoniziranim obnafanjem razumemo tisto ko-
ordinirano ponasanje, ki je planirano, predvideno in
usklajeno s sistemom pravil. Organizirano obnafanje
predstavlja redukeijo tistin individualnih hoten] in
akelj, ki s0 v nasprotju s cilil organizacije in njeno
utinkovitostio, Vendar vodi k wvelli ufinkovitosti sa-
mo tiste wisoko organizirano obnpSanie, ki upodteva
motiviranost &anoy organizacije in njihove temeljne
psiholodke potrebe (kot npr. potrébo po priznanju) in
se opira nanje, Stalinizem predstavlja visoko organi-
zitano obnafanje, &¢ ga definiromo z redukcijo indi-
vidualnih hotenj in akeij, ki so v nasprotju s ciljl or-
ganizacije; vendar je predstavljal rigidno in nefleksi-
bilno in neudinkovito organizacijo prav zato, ker je
docels ignoriral motivacijo Clanov organizacije. Vicoko
organizirano obnafanje je tisto, pri katerem se opti-
malni del inputa transformira v output.



organizacije zelo tekavna. Nosilei formalne organi-
zacije hofejo ven iz te situacije in iSfejo pot v no=
vih spremembah, novih pravilih, kar ustvarja 3e
bolj nestabilno situacijo, ki je nihée ni zmoZen ob-
viadati in ukrotitl, To -izpopolnjevanje- povzroéa
izredno zamotanost formalne organizacije, ki po
mnenju Josipa Zupanova ne more biti uéinkovita.
=Cim bolj je ;mehanizem’ zamotan, tem manjsa bo
njegova udinkovitost. Namre¢, éim bolj je mehani-
zem zamotan, tem vedja je potreba, da se v prak-
titnih situacijah ,poenostavi’. To poenostavljanje
se izvaja po neformalni poti. Iz tega izhaja, da bodo
neformalne grupe igrale tem veéjo vlego v funkecio-
niranju samoupravne organizacije, &im bolj bo ;me-
hanizem' zapleten. Ce si neka neformalna grupa
zagotovi kontrolo nad ,mehanizmom’ — a ta ne-
varnost je zelo realna bo to privedlo do subver-
zije demokratskega procesa in do blokiranja par-
ticipacije élanstva. To pa pomeni zmanjsanje uéin-
kovitosti samoupravne organizacije.-

Uspednost organizacije je determinirana z moi-
nostjo predvidevanja, Ce je formalna organizacija
izredno nestabilna in blokirana z neformalnoe orga-
nizacijo, je predvidevanje zelo tefavno., Niti posa-
meznik niti grupa niti organizacija kot celota ne
morejo zanesljive predvidevati svojih in drugih
akcij.

Uspesnost predvidevanja pa je determinirana tu-
di s stabilnostjo &iriega sistema in ne nazadnje
s sposobnostjo vodstva ® Ce je Zirii socialni sistem
in ecelotno okolje, v katerem delujejo delovne orga-
nizacije in obéine, zelo nestabilen, in &e spremem-
be, sprofene v tem okolju, zadevajo interese in
na¢in delovanja delovnih organizacij in obéin, po-
tem prispeva Sirfe okolje k notranji nestabilnosti
delovnih organizacij in obfin In 5 tem tudi krepi
neformalno organizacijo. Ce Sirfi socialni sistemi
zahtevajo hitra prilagajanja in e je uspeinost de-
lovne organizacije in obéine determinirana s hi-
trostjo, s katerp se prilagaja spremenjenim razme-
ram v ckolju, potem je izrazito formalizirana orga-
nizacija zelo neadekvatna za take hitre prilagodi-
tve. To pomeni, da je odnos med formalno in ne-
formalno organizacijo pogojen z notranjo dinamiko
v sami organizaciji (ali delovni ali obéini) kot tudi
z dinamiko v firfem socialnem sistemu.

Ce je neformalna organizacija zelo motna in &e
prescka formalne organizacijo, rmanjiuje véinko-
vitost delovne organizacije in obéine. Ce pa tede
neformalna organizacija veporedno s formalno or-
ganizacijo, lahko prispeva k njeni vedji uéinkovi-
tosti. Domnevam pa, da se redko dogaja, da bi
neformalna organizacija tekla v celoti vzporedno
s formalno organizacijo, ker se neformalne organi-
zaclje ne pojavljajo kot dopolnilo, temved bolj kot
opozicija formalni organizaciji.

= Josip Zupanov: Tri pristupa samoupravnoi orga-
nizaciji. Referat na sociclodkem posvetovanju v Splitu,
februaria 1965.

“* Danjel Katz in Robert Kahn sprejemata mnenje
F. Manna, da je za wvodstve v delovmlh organizacijah
bolj pomembna zmoinost predvidevanja (conceptual
abilities, external perspective) kot pa tehnitno znanje
ali zmanje o =human relations«. (The Social Psycholo-
gv of Organizations, John Wiley 1968, str. 314).

Ker doslej nismo izvedli bolj sistematiéne empi-
rifne raziskave o viogi in mestu neformalne orga-
nizacije v okviru deloyne organizacije in obéine,
tudi ne moremo zanesljive vedeti, na katerih nivo-
jth v organizaciji je neformalna organizacija naj-
moénejsa in katere so socialne karakteristike nje-
nih lanov. Amitai Etzioni pravi, da »ni presenet-
ljivo, ée neformalne grupe njso tako obig¢ajne med
delavel, So pa nekoliko bolj obitajne med vidjimi
organizacijskimi rangi . . « Domnevam — in v tej
domnevi me delno podpirajo empiriéne raziskave®
— da tudi v nafih obéinah in delovnih organizaci-
jah zavzemajo élani neformalne organizacije v for-
malni organizaciji pomembnejsa, tj. vplivnejsa me-
sta In da je njihova izobrazba nad poprednim nivo-
jem é&lanov posamezne delovne organizacije in
obéine. V Ze omenjeni raziskavi je Viadimir Arzen-
fel vpraal anketirance, katera skupina ima taksno
oblast, ki ji po statutu in drugih predpisih ne pri-
pada, Dobil je naslednje odgovore:¥

Ho cdgovorev
mojstri
vodje obratov .
vigji vodilni ljudje
(direktor, kolegij} . . . . . . .+ . . 43
Sttokbwmtalcy ™~ " e e e D
funkcionarji politiénih organizacij
in samoupravnih organov . . . . . . , 18

Vsaka organizacija predstavlja namreé tudi soci-
alni sistem, v katerem s posamezniki in grupe
prizadevajo imeti &im vedéji vpliv na dogajanje in
relevantno odlodanje.

Obéina ima formalno optimalno demokratsko
strukturo. To pomeni, da neformalna organizacija,
ki se pojavlja kot oporicija formalni organizaeiji,
ne more pozitivio vplivati na formalne predpizano
distribucijo vpliva, Ce se neformalna organizacija
pojavlja na visjem nivoju, tj. ée so ¢ani neformal-
ne organizacije ljudje, ki zasedajo pomembne polo-
Zaje bodisi v formalni oblastveni strukturi v obéini
bodisi v oblastveni strukturi v delovni organizaciji
bodisi v obeh, pomeni, da ta organizacija onemo-
gota ali ovira demokratsko distribucijo wvpliva.
Empiri¢no smo namre® ugotovill, da v nekaterih
obéinah sestavljajo nelormalno grupo predsednik
obé¢ine, sekretar obéinskega komiteja, predsednik
obtinskega odbora SZDL, direktor banke in e ne-
kaj direktorjev delovnih organizacij.® Ta nefor-
malna grupa ni formalno predvidena nikjer v no-
benem statutu ali pravilniku. Clani te grupe pa so
se v vedini raziskanih obdin sestajall redno vsak
teden, ocenili situacijo v preteklem tednu in pla-

# Amital Fizionl, Modern Organizations; Prentice-
Hall, Inc. 1964, sir, 47.

# Janez Jerovick, Neformalni elementi v strukturi
sdiotania na niveju obline, Sodobnost 1984, B, 12

8 Viadimir Arvenfek; Analiza ankete odgovornosti
v delovnih organizacijah (referat na simpoziju o od-
govornosti v delownih organizacijah), Bled 1967.

# Janez Jeroviek, MNeformalni elementi v strukturi
odlofania na nivoju obfine, Sodobnost 1064, 3t 12,
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nirali akcije za tekodi teden® Vpliv te neformalne
grupe — ki se je in s& morda Se sestaja veckrat
kot katerikoli formalno predvideni samoupravni
organ — mora biti zelo velik glede na dejstvo, da
zavzemajo nieni ¢lani pomembne polofaje v for-
malnih organizacijah. Ce si mofna neformalna gru-
pa, katere dejavnost ne poteka veporedno s formal-
no organizacijo, pridobi kontrolo nad formalno
organizacijo — in Josip Zupanov pravi za delovne
organizacije, da je ta nevarnost zelo realna — lah-
ko to =privede do subverzije demokratskega proce-
sa in do blokiranja participacije élanstva-,

Ce poteka vpliv prek neformalne organizacije, se
cilji akcije le redko skladajo s cilji formalne orga-
nizacije. V okviru neformalne organizacije imajo
cilji in interesi posameznih grup prioriteto pred
cilji formalne organizacije.

Vsaka neformalna organizacija ne -pripelje do
subverzije demokratskega procesa in do blokiranja
participacije élanstva« Neformalna organizacija je
nujna in za uspeinost obdine koristna, ker vseh
aktivnosti ni mogode formalno predvideti in regu-
lirati. Kolikor pa postane neformalna organizacija
zelo moéna in preseka formalno organizacijo ter je
v opoziciji z njo, nujno privede do subverzije de-
mokratskega procesa in do niZje ufinkovitosti in
uspefnosti. Ce sta neformalna in formalna organi-
zacija v ostrem konfliktu, ustvarja to nekonsistent-
no organizacijo, ki ni zmoEng realizirati uspesne
koordinacije in visoko organiziranega obnadanja.
Taka organizacija pa ne more biti uSinkovita, ker
velik del inputa absorbira in ga ne transformira
v ouiput,

Prekinitve dela v naiih delovnih organizacijah
so znadilen primer, kako formalna organizacija ne
deluje tako, kot je bila zamisljena.

& Znatilno je, da svoj obstoj in svojo dejavnost
opravitujejo z vedio utinkovitostjo. Prepridani so, da
bo obéina baolj ulinovita, e bodo Imeli velik vpliv na
vie dogajanje,
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Samoupravna demokratska organizacija je zgra-
jena na postavki, da se konflikti razrefujejo sproti,
da ne morejo dobiti velikih dimenzij, ker vsi delav-
ci sodelujejo v procesu odlo¢anja all posredno vpli-
vajo na vse pomembne odlofitve. Gledano z vidika
formalne organizacije so delavel pri prekinitvah
dela v konfliktu s samim seboj. V samoupravni
formalni organizaciji so namreé delavel vir legi-
timnosti, v birokratifni oziroma avickratski orga-
nizaciji pa so vir legitimnosti lastniki ali mana-
gerji. Prekinitve dela ustvarjajo nekonsistentno
formalnoe organizacijo, ker v njej niso vgrajeni
mehanizmi za razrefevanje tako izrazitih konflik-
tov, kot so prekinitve dela. Dejansko so namreé
delavei ob prekinitvah dela v konfliktu z mana-
gerii.

Prekinitve dela so izraz oziroma delo neformalne
organizacije, ki bodisi pravkar nastaja, ali Ze dalj
éasa obstaja med delavel. Prekinitve dela pomeni-
jo, da je formalna organizacija zgrajena (planirana)
na neki napadni postavki. Neformalna organizacija
ge formira, ko se dolofeni konflikti ali potrebe
dolodenega é&lanstva ne morejo razrediti oziroma
zadoveljiti v okviru formalne organizacije, ko for-
malna organizacija ni dovolj primerno sredstvo za
uspeino razrefevanje dolofenih problemoy,

Ce gledamo delovno organizacijo in obéino kot
sistern modi s Stevilnimi subsistemi, potem lahko
vidimo, da imajo posamezni subsistemni formalno
predvideno oblast, nimajo pa mod, da bi to oblast
izvajali, Zbori voliveev 5o znaéilen primer. Kolikor
se dejansko ravnotezje moéi med subsistemi zelo
oddaljuje od ravnotefja, ki je predvideno z obla-
stveno strukturo, pomeni to, da imamo opravka
z moéno neformalno organizacijo, ki lahko ovira
demokratsko distribuecijo vpliva v delovni organiza-
¢iji in obéini. Formalna struktura vpliva v delovni

organizaciji in obéini je namre¢ optimalno demo-
kraiifna.



Problemi, Lijubljana, vol. 7, E. 73—T4, sir. 17—24

Peter Klinar:

Federacija kot druzbena

skupnost®

Sinopsis

KLINAR, Peter: Federation as a Social Community,
Problemi, Ljubliana, Vol. VII, No 73—74, p. 17—24

The Yugoslav federation ir not merely a federal state
formation but also a social community, An individual
group accordingly possesses the characteristics of the
community if it is based on close subjective and objec-
tive interconnections of its members. This is the cohe-
siveness of the group. The Indicators of the cohesive-
ners are e, g activities and functions, the character of
the mutusal relations, elements of the cosmmonly shared
conscinusness, problems of structure, ete. These socio-
logical indicators indicate that the rocial character of
the federation ecannot be studied merely by means of
the inter-state (republican) relations and that it is ne-
cessary to break down the inter-national relations into
the mutual national relations of individual groups,
rub-groups, amnd individuals belonging to particular
naticmal communities, The analyvsis of these indicators
was made on the basis of the study ol opinions: The
Standpoints and Political Activity of the Members of
the League of Communists (May 1987), and The Slo-
vene Public Opinion (1968)

Pri razmisljanju

o znacaju jugoslovanske federacije bi

Sinopsis

KLINAR Peter: Federacija kao druitvena zajednica,
Problemd, Liubljana, vol. 7, 5. 73—74, str. 17—24

Jugoslovenska federaciia nije samo ravesna driavna
tvorevina, vet | druftvena zajednica. Pojedina grupa
ima tada karokteriztike zajednice, kada je zasnovana
na Cvrsio) subiektivoo | objektivno] povezanosti nje-
nih ¢lanova. To je kohezija grupe, Indikatori kohesije
sy npr. delatnosti | funkelje, znadai medjusobnih od=-
nosa, elementj zajednitke svesti, problemi strukture
itd, Ovi soclolofkl Indikatori ukazuju na to, da e
drustveni karakter federacije ne moke istraFivati samo
pomodu medjudriavnih (republickih) cdnosa | da je po-
{rebno medjunacionalne odnose ras®lanitl na medjusob-
ne nacionalne odnose raznih grupa, podgrupa | pojedi-
nacg, pojedinih nacionainih zajednica. Analiza owvih
indikatora je cbavljensa na osnovu istrafivanja mislje-
nja: Stanovista i politicka sktivooot Clanova SKE (maja
1967) i Slovenatko javno misljenje 1968,

bilo potrebno

usmeritl znanstveni interes na tiste njene karakteristike, ki jo loéijo od
klasitnega federalizma, katerega bistvo je v oblikah delitve in izvrievanja
driavne oblasti. Jugoslovansko federacijo oznalujemo ne le kot zvezno driavno
tvorbo, marved tudi kot druzbeno skupnost. Ce ima posamezna skupina karakte-
ristike skupnosti, pomeni to, da je takina skupina osnovana na tesni ob-
jektivni in subjektivni povezanosti njenih élanov, kar imenujemo kohezivnost
gskupine. V teoriji poznamo indikalorje, ki opredeljujejo stopnjo kohezivnosti
parcialnih druzbenih skupin. Nekateri od njih so uporabni tudi za raziskovanje
kohezivnosti globalnih druzbenih skupin, h katerim nedvomno sedijo nacional-
ne in federacijske druzbene skupnosti. Indikatorji kohezivnosti bi bili npr.;
dejavnost] in funkcije, znataj medsebojnih odnosov, elementi skupne zavesti,
problemi strukture itd. Ti sociclofki indikatorji kafejo na to, da ni mogoge
raziskovati druZbenega znalaja federacije le s pomoéjo meddrzavnih (repub-
litkih) odnosov in da je potrebno mednacionalne odnose razéleniti na med-
sebojne mednacionalne odnose razliénih skupin, podskupin in posameznikov
iz posameznih nacionalnih skupnosti. Jugoslovanska druiba je namreé sestav-
ljena iz razliénih samoupravnih institucij, ki imajo moZnost vetopati v raz-
litne odnose 2z drugimi samoupravnimi institucijami ne glede na nacionalne

* Prispevek s posvetovanjs -Karakter in funkeije federacije v procesu konsti-
tuiranja samoupravne drufbe~, ki ga je organiziral Institut za politiene Studije fakul-
tete polititnth ved v Beogradu od 15 do 18, X1
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okvire. Stopnja notranje kohezivoosti v federaciji je odvisna od usklajenosti
ciljev in natinov delovanja med nacionalnimi skupnostmi ter med oZjimi
samoupravnimi skupnostmi in posamezniki razliénih nacionalnih skupnosti, Za
notranjo kohezivnost federativne skupnosti pa je %e pomembna vsebina samo-
upravnih odnosov na mednacionalnem nivoju v tem smislu, ali previadujejo
medsebojni odnosi pribliZevanja ali oddaljevanja. Ob razmisljanju o koheziv-
nosti federacije kot samoupravne skupnosti je treba omeniti tudi njeno struk-
turp glede na to, katere skupine uresnifujejo samoupravne odnose v federaciji
in ¥ kakfnem obsegu so med njimi uresnifeni funkcionalni — nehierarhiéni
vidiki medseboinega povezovanja. Raziskovanje omenjenih indikatorjev bi po-
kazalo stvarno stopnjo kohezivnosti v jugoslovanski federaciji in to, koliko je
uspela preseti okvire klasi®ne drZavne oblike zvezne driave. To raziskovanje
pa bi bilo pomembno ne nazadnje tudi zaradi verificiranja hipoteze, da so
samoupravni odnosi tisti osnovni kohezivni element, ki povezuje jugoslovanske
narode v medsebojno druZbeno skupnost.

Ker se lotevamo preufevanja federacije z vidika njenega razvoja kot
drutbene skupnosti, bomo v nadaljevanju omenili staliffa iz mnenjskih raz-
iskav in 3¢ posebej staliffa posameznih socialnih kategorij iz Slovenije, iz ka-
terih bo mogofe spoznati nekatere probleme, ki ovirajo notranjo kohezivnost
Jugoslavije, ali drugafe refeno, ki ne pospeSujejo njenega razvoja kot drui-
bene skupnosti. TakSen pristop nam omogofa, da spoznamo subjektivni odnos
reprezentativine populacije do pojavov v mednacionalnih odnosih, sluzi pa tudi
polititnemu delovanju, usmerjenemu v Krepitev notranje trdnosti federacije.

Ker ima [ederativna druZbena skupnost svo] socialni znafaj in predstavlja
pomemben instrument naroda in delovnih ljudi pri izgrajevanju naprednejdih
druzbenih odnosov, smo se odloéili, da primerjamo tudi staliféa o nacionalnih
problemih pri razliénih skupinah glede na kvalifikacijsko strukture, ki +
omejenem obsegu predstavlja razlidne plasti socialne strukture. Staliséa ome-
njenih socialnih kategorij odsevajo njihov subjektivni odnos do nacionalnih
problemov, iz katerega je mogole sklepati (sicer le v omejenem obsegu) na
socialni znaéaj federacije.

To raziskovanje federacije kot drufbene skupnosti pa je mimo mnenjskega
pristopa omejeno %e po tem, da bomo uporabljali empiri¢éne podatke le iz Slo-
venije. Omenjali bomo podatke iz raziskave Stalisfa in polititha aktivnost
clanoy ZKS v zvezi s temeljnimi in aktualnimi idejnimi vprafanji, opravljene
maja 1967 (nakljuéni vzoree je zajel 1732 &lanov ZK po vsej Sloveniji) ter iz
raziskave Slovensko javno mnenje 68, opravijene maja in junija 1968 (na-
kljutni vzorec je zajel 2475 anketirancev iz Slovenije). Obe raziskavi je izvedel
Center za raziskovanje javnega mnenja pri VSPV v Ljubljani.

1. Prva ugotovitev, do katere lahko pridemo s pomofjo mnenjskega raz-
iskovanja, je ta, da je tefnja po urejenih mednacionalnih odnosih zaradi
notranje trdnosti Sirfe jugoslovanske druZbe moéno prisotna v zavesti anke-
tirancev. Na wvpraganje v raziskavi SIM 68 smo namred na vpradanje: kaj
lahko najved prispeva k notranji trdnosti in ocbrambni sposobnosti nase dria-
ve, dobili izrazito najve® odgovorov, da so to boljE odnosi med narcdi (48,2%
odgovorov), Iz tega sledi, da so v slovenskem javnem mnenju mednacionalni
odnosi previadujoti element kohezivnosti v jugoslovanski druZbeni skupnosti
in da so veliko bolj poudarjeni kot npr. splosni procesi demokratizacije in
razvoja samoupravnih odnosov, Po teh neposrednih odgovorih o dejavnikih
kohezivnosti v jugoslovanski skupnosti smemo sklepati, da odpirajo problem
njene notranje trdnosti zaradi izraZenih odgovorov o boljiih odnosih med
narodi, ki da lahko najved prispevajo h kohezivnosti jugoslovanske skupnosti
Te odgovore (v primerjavi s popre¢jem odgovorov) nekoliko potencira skupina
anketiranih usluzbencev z visoko, vifjo in srednjo izobrazbo in skupina visoko
kvalificiranih delaveev, Z niZjim odstotkom od popreéja pa se za ta odgovor
odlota skupina kmetoy. Vendar te medsebojne razlike v staliftih anketirancev
glede na kvalifikacijsko strukturo niso izrazite in vse te skupine favorizirajo
odgovor, da boljsi odnosi med narod] lahko najved prispevajo k notranji trd-
nosti Jugoslavije.

Nakazana problematika o pomenu boljEih odnosovy med narodi je priila
do izraza tudi v raziskavi »Stalidfa &lanov ZKS«, V tej raziskavi so anketiranci
godili o razvoju odnosov med jugoslovanskimi narodi v zadnjih letih s previa-
dujoéim odgovorom (80 %), da posamezni pojavi kvarijo dobre odnose. Ti
kritifni odgovori anketiranih komunistov kaZejo na to, da nacionalno vprasanje
v na5i drufbi obstaja in da se v nacionalnih odnosih pojavijajo tudi negativne
manifestacije. Glede kvalifikacijske strukture je mogofe ugotoviti pri tem
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vprafanju razlike v stalif¢ih anketiranih komunistov., Skupina kvalificiranih
in visoko kvalificiranih delaveev ocenjuje razvo] nacionalnih odnosov bolj po-
zitivno kot pa skupina uslufbencev s priznano visoko all visjo izobrazbo.

2. Po ugotovitvi o pomenu boljdih nacionalnih odnosov za trdnost federa-
cije in o prisotnosti nacionalnega wvpraSanja z mnegativnimi manifestacijami
v nadi druZbi si je potrebno zastaviti vprafanje, kateri so tisti problemi, ki jih
slovenska javnost obfuti kot zavore za kohezivnost federacije oziroma, ki pred-
stavljnjo ovire pri razrefevanju nacionalnega vprafanja. Te raznovrstne prob-
leme lahko spravimo na skupni imenovalee, ki je v tem, da slovenska javnost
nima najboljfega mnenja o dosedanji viogi federacije. Ta ugotovitev nedvomno
zaslufi podrobnejdo razlago, ki bo razvidna iz analize empiritnih podatkov,

a) Priceli bi s sklopom ckonomske problematike mednacionalnih odnosov.
Vetina anketirancev (63,4 "o} zavzema v raziskavi SJM 68 kritiéno stalisée do
vprafanja, ali se je Slovenija v zadnjih letih znotraj jugoslovanske skupnosti
razvijala tako, kot bi se morala. Med temi kritifnimi odgovori jih je 23,8 U
negativnih in 39,6 % deloma pozitivnih oz. negativnih. Po krititnih odgovorih
odstopa predvsem skupina z visoko, vigjo in srednjo Solsko kvalifikacijo, pa tudi
skupina vizoko kvalificiranih delaveev, Manj krititne odgovore belefimo pri
skupinah kvalificiranih in polkvalificiranih delaveev in kmetih. Potemtakem
lahko sklepamo, da vefina obfanov Slovenije ni zadoveljna z razvojem svoje
republike v okviru jugoslovanske skupnosti. Ker gre za kompleks problemov,
ki so wvplivali na to mnenje — v nadaljevanju jih bomo navedli — lahko
navedemo odgovore anketirancev, ki so v anketi SJM 68 odgovarjali na odprto
vpradanje, kaj bi bilo predvsem potrebno storiti za hitrejéi gospodarski
napredek Slovenije. Iz teh stali3é lahko sklepamo, da =0 to tudi vrroki, zaradi
katerih se po mnenju anketirancev Slovenija v zadnjih letlh ni razvijala tako,
kot bi se morala, oziroma se je le deloma razvijala tako, kot bi se morala. Med
drugimi adgovori niso bili redki tisti, ki zadevajo odnose v lederaciji: ustvar-
jeni dohoedek naj v velji meri ostane republiki, zmanjSati dajatve {ederaciji,
republika naj dobi ved pristojnosti itd, Staliffe, da naj se zmanjdajo obvez-
nosti republike do federacije, prihaja do izraza tudi pri odgovorih na vprafanje
v anketi SJM 68, kako naj dobi drufbena skupnost ved sredstev za drufbene
sluzbe. Odgoveri so bili: z boljfim in smotrnejdim gospodarjenjermn 45%, z
zmanjjevanjem obveznosti republike do federacije 17 % itd. Zlasti izraZa teZnjo
po zmanjianju obveznosti republike do federacije skupina uslufbencev s kvali-
fikacijo visoke in vifje, srednje ter nifje izobrazbe. To tefnjo poudarja tudi
skupina visoko kvalificiranih delaveev. Skupine kvalificiranth in nekwvalifici-
ranih delaveev ter kmetov pa se za ta odgovor odlofajo z odstotkom, manjgim
od popredja odgovorov, Ker je eno od pomembnih vprafanj pri mednacionalnih
odnosih in razvoju federacije kot druzbene skupnosti ter dosedanjem razvoju
Slovenije vpraSanje o razvoju odnosov med razvitimi in manj razvitimi repu-
blikami v Jugoslaviji, je zanimivo, kako si anketiranci v raziskavi SIM 68
zamisljajo prihodnji razvej teh odnosov. Distribucija odgovorov je takale:

1. manj razviti bi morali skrbeti zase, jugoslovanska akupnnst pa

bi jim morala pri tem pomagati . . .. a4 My
2. manj razviti naj bi za svo] nadaljnji rarvo_] slcrbeh gami’ < - 39 Y%e
3. to naj bo prvenstvena skrb vse ]ugualuvamke ﬁkupnu.'stl, zlasti
pa skrb razvitih republik . . e e o 10:8%
— Jead Aragaga T WEEE L Ll L e e U e R e AR 9.2%,
2475 = 100 ™a

Ceprav prevladujejo staliBéa, da bi manj razviti morali skrbeti zase, razvite
republike pa bi jim morale pri tem pomagati, vendar ne gre prezreti dokaj
#tevilnih odgovorov, da naj bi manj razviti za svo] nadaljnji razvoj bolj skrbeli
sami, kar kaZe na doloteno stopnjo nezadovoljstva anketiranih Slovencev z do-
sedanjimi odnosi med razvitimi in manj razvitimi republikami. Glede na kva-
lifikacijsko strukturo potencirajo edgovore, ki previadujejo v popreéju, skupine
z visoke — vijo — srednjoSolsko izobrazbo in skupina uslulbencev z nikjo
golsko izobrazbo ter skupina visoko kvalificiranih delaveev, Manj pa se zavzema
za medsebojno sodelovanje med razvitimi in man] razvitiml pri razvoju manj
razvitih republik skupina kmetov.

Iz raziskave Stalista #lanov ZK lahko spoznamo nekatere vzroke ekonom-
skega znadaja, ki kvarijo dobre odnose med jugoslovanskimi narodi. Ti vzroki
flustrirajo stalif#a anketiranih komunistov o dosedanii vlogi federacije 'n o raz-
voju Slovenije, Med vzroki nacionalnih problemov je izrazito na prvem mestu
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odgovor anketirancev, da so zaradi neenakomerne gospodarske razvitosti re-
publik interes: razliéni (50,8 %), V kompleksno podrogje, ki ga lahko oznadu-
jemo kot ekonomsko problematiko mednacionalnih odnosov, lahko mimo e
omenjenega odgovora uvrstimo e tele: Prelivanje sredstev med republikami
ni jasno ugotovljeno in znano javnosti (44%e — 2. mesto po zaporedju), razvita
podroéja so prevet obremenjena s prispevki za federacijo (28,2%s — 4. mesto
po zaporedju), Ce primerjamo podatke o teh vzrokih glede na kvalifikacijsko
strukturo med skupino s priznano visokoSolsko ali visjeSolsko izobrazbo na eni
strani in skupinami visoko kvalificiranih, kvalificiranih in polkvalificiranih de-
laveev na drugi strani, lahko ugotovimo, da se odstotek odgovorov zniZuje pri
kategorijah delaveev v smeri ni2je kvalifikacije. Pri tem pa je treba poudariti,
da skupina visoko kvalificiranih delaveev ofitno presega popreéje odgovorov
pri modalitetah vpraSanja, da prelivanje sredstev med republikami ni jasno
ugotovljeno ter da so razvita podrofja prevet obremenjena s prispevki za
federacijo.

Po navajanju vseh teh empiriénih podatkov iz obeh mnenjskih raziskav
lahko sklepamo, da so po sodbah anketirancev ekonomski vzroki v medna-
cionalnih odnosih nedvomno tisti, ki ne dajo razmaha razvoju kohezivne
jugoslovanske drufbene skupnosti.

Iz navedenih stalisé anketirancev izhaja teZnja po poudarjeni vlogi re-
publike kot samoupravne skupnosti, ki naj oblikuje razvoj nacionalne skup-
nosti, kot to ustreza razvoju njenih materialnih in duhovnih ustvarjalnih sil
To pomeni nujnost diferenciacije interesov posameznih republik in spodbudo
za intenzivnejsi nacionalni razvej. Kritika je naperjena predvsem proti fede-
raciji (zmanjSanje obveznosti do federacije, razvita podrodja so precbremenjena
s prispevkl za federacijo) in proti dosedanjemu naéinu skrbi za razvoj manj
razvitih podroéij, za kotera se mimo solidarnosti jugoslovanske skupnosti po-
udarja njihova lastna skrb za svoj nadaljnji razvoj. Ta stali%éa je mogole
oceniti v pozitivnem in negativnem smislu. Kot pozitivna jih ocenjujemo, ¢e so
naperjena proti etatistifnim in birokratskim nadinom, 5 kakrinimi urejajo
ekonomsko problematike administrativnl organi federacije in njeni politiéni
vrhovi. V tem primeru odsevajo hotenja po rezdirjanju korisinih neposrednih
integracijskih tefenj in oblik sodelovanja, ki slonijo na obojestranskih ekonom-
skih koristih, na rentabilnosti, racionalnem trofenju sredstev in samoupravnem
sporazumevanju. Takina stalid®a vsebujejo tudi solidarnost bolj razvitih 5 po-
trebami manj razvitih podrodij.

Gornja staliféas anketirancev pa ocenjujemo kot negativna, &e forsirajo
republifko sSamoupravnosts in nacionalni razveoj kot zaprtost v republidke
okvire in zgolj formalno prisoinest v okviru federacijske skupnosti, ki izpolnju-
je nalofene obveznosti, ne da bi pospefevala opisane integracijske procese med
samoupravnim subjekti iz razlitnih nacionalnih obmoéij. To b pomenilo pre-
prefevanje razvoja jugeslovanske druibene skupnosti in rufenje osnov njene
notranje kohezivnosti kekor tudi poglabljanje razlik in konfliktoy med raz-
vitimi in manj razvitimi nacionalnimi skupnostmi.

by Za problem, ki ga obravnavamo (kohezivnost federacije in razvaoj Slo-
venije v njenem okviru), so Hustrativni tudi empiriéni podatki s podrogja
polititne problematike mednacionalnih odnosov. V raziskavi StaliZéa élanov
ZKS uvrifajo anketirani komunisti med wvzroke, ki povzroéajo nacionalne
probleme; na tretje mesto po zaporedju verok, da driavni predpisi niso vedno
enako ugodni za vsa podjetja in da wviasih dajejo prednost gospodarskim
panogam ali podjetjem, ki so osredotodena v eni ali drugi republiki (32,1 %e
cdgovorov). To opozarja na birokratsko centralistiéne negativoe tendence v
mednacionalnih odnosih. Le-te izraZzajo tudi odgovori: oblast, ki jo dejansko
ima [ederacija, preveé omejuje pravice republik in samoupravnih organov
{13,7%s, 9. mesto po zaporedju), izrabljanje naclonalnih Custev v sporih med
birokratskimi in monopolistiénimi silami v politiki, gospodarstvu in kulturi
{189 %o, 8, mesto po zaporedju). Primerjava teh vzrokov glede na kvalifikacij-
sko strukturo pokaZe to, kar smo Ze ugotovili Odstotek odgovorov se zniZuje
v smeri nitje kvalifikacije, pri femer skupina visoko kwvalificiranih delaveev e
presega popredje odgovorov,

Dolofeno krititno oceno zveznega centralizma dobimo tudi iz rezultatov
raziskave SIM 68, Lahko predpostavlijamo, da nezadostno izoblikovana ideja
federacije kot druZbene skupnosti e ni prodrla v zavest slovenskih obanov
in da preteino pojmujejo federacijo v njenem etatistiéno centralistiénem
smislu, Zaradi tega je 2animiva distribueija odgovorov na zastavljeno vpra-
ganje skdo bi predvsem moral poskrbeti, da bi se v Sloveniji odpravili po-
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glavitni problemi na podrodju gospodarstva in take imenovanih druZbenih
slufbe. Anketiranci pri vedini problemov ne pripisujeijo federaciji pomembnej-
Se vloge.

gospodarstvo delovne organizacije 30,4 % federacija 16,69/
Solstvo republika 39.2%% federacija 12.5%
zdravstvo republika 47,9 % federacija 15,6 /e
otrofko varstvo  obéina 46,3 %y federacija 8,5%0
pokojnine republika 45,8 %% federacija 37,89

Primerjava najétevilnejdih odgovorov z odgovori, ki se zavzemajo za pri-
stojnost federacije pri redevanju posameznih problemov, pokaie, da obani
zvernemu urejanju zadev ne pripisujejo perspektive, kar lahko razumemo
tudi kot kritiko zveznih centralistitno-etatistiénih manifestacij, ki so ocitno
zavirale samoupravno iniciative in odloéanje. Anketiranci izraZajo svoj
obfuiek, da je mogole uspeSno relevati probleme v samoupravnih skup-
nostih (Sirsih in oZjih), od katerih so %e posebej izkazali zaupanje republiki:
na njej je, da bo uspela opravigiti svojo vioge kot samoupravna skupnost. Go-
tovo pa je, da predstava slovenskih anketirancev o pristojnosti prebija tra-
dicionalno shemo, da vse probleme refuje predvsem driava. Iz ocene dosedanje-
ga prizadevanja republifkih in zveznih organov za dobrobit obfanov je raz-
vidno, da ta prizadevanja republifkih zakonodajnih in polititno izvrSnih orga-
nov obéani Slovenije occenjujejo bolj pozitivno kot pa tovrstna prizadevanja
ustreznih zveznih organov. Tudi iz teh sodb je razvidna dolofena kritika zvez-
nega centralizma in niso — po nafem mnenju — le odsev manjScga pozna-
vanja dela obfanu bolj odmaknjenih organov federacije. V avezi z refevanjem
drutbenih problemov se posamerne skupine anketirancev glede na razligno
kvalifikacijsko strukturo preteino zavzemajo za pristojnost samoupravnih
skupnosti (vkljuéno z republiko). To prihaja do izraza predvsem pri skupini
s priznanc visoko, vidjo in srednjo izobrazbo kot tudi pri skupini visoko kvalifi-
ciranih delaveev. Pri prvi skupini pa opaZfamo tudi rahle tendence k forsiranju
pristojnosti federacije. Tendenca po pozitivnejdi oceni republitkih organov
(predstavnifkih in politiéno izvenih) v primerjavi z zveznimi je oditna pri
skupini 5 priznano visoko, vifjo in srednjo iZzobrazbo ter pri skupini visoko
kwvalificiranih delaveev, opazna pa je tudi pri drugih skupinah z razlitno kva-
lifikacijsko struktura.

Po wsem tem lahko sklepamo, da mnenjske raziskave odsevajo dolotens
kritiéno razpolofenje nasproti federaciji. V zadnjem obdobju je namred pritelo
postajati jasno tudi Siri javnosti, da je bil velik del oblasti strmjen v rokah
zveznih organov, predvsem zvezne administracije, ki je imela dokajfen mono-
pol nad posameznimi drufbenimi podroéji in sicer na Skodo pravie republik in
samoupravnih institucij. Seveda je mogoée konecentraeijo driazvne oblasti v
zveznih centrih pripisati tudi nezadostno izdelanim nacionalnim programom
republik in premalo utinkovitemu prizadevanju republitkega vodstva in drugih
dejavnikov v preteklih letih, da bi uveljavili smotrni nacionalni program v
okviru Zirfe jugoslovanske skupnosti. Ob tem velja omeniti tudi povezanost
unitarizma z zveznim birokratskim centralizmom, do katere prihaja z moti-
vacijo enotne jugoslovanske federacije proti partikularistiénim tendencam. Za
naj sklep o krititnem razpolofenju javnega mnenja do federacije je ilustra-
tiven tudi tale podatek iz raziskave Staliféa komunistov: Med vezroki za slabie
odnose med jugosiovanskimi narodi je namre¢ republiski partikularizem na
zadnjem mestu z nizkim odstotkom odgovorov, Ta podatek izstopa zaradi ne-
izfivete nacionalne drifavnosti Slovencev, zaradi tradicionalne zavesti o na-
cionalni ogrofZenosti, tefnje po lastni driavnosti in po nacionalni afirmaciji.
Vendar ta podatek ne pomeni zanikanja republiSkega partikularizma kot pro-
blema mednacionalnih odnosov, ker ga je treba primerjati z najpomembnej&im
vzrokom za slabfe nacionalne odnose iz te raziskave (razlitni interesi republik
zaradi neenaskomernega ekonomskega razvoja). Skrajna manifestacija tega
najbolj pogosto omenjenega vzroka je namred lahko ravno republitki parti-
kularizem. Taksna stalii®a o republifkem partikularizmu v primerjavi z oce-
nami negativnih politiénih manifestacij v federaciji nas prepridujejo, da je
odnos do federacije veliko bolj krititen kot odnos do republike,

V zvezi s politiénimi problemi mednacionalnih odnosov, ki ne pospeujejo
razvoja kohezivnosti federacije, se je treba zaustaviti pri predlogih ustavnih
sprememb, Nedvomno je prav, da se povedajo pristojnosti republik in zofijo
pristojnosti federacije na bolj izrazite zvezne pristojnosti, To bo dajalo ved
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prostora in moknosti za razlitne oblike samoupravnega povezovanja, kar bo
krepilo federacijo kot samoupravno skupnost in zaviralo zvezne birokratsko
centralistitne tendence. Zaradi teh sprememb je neobhodno potrebno konsti-
tuirati v zvezni skupifini zbor narodov kot enakopraven dom, Vendar je
vpradljivo, ée je potrebno ustanavljati fe en zbor: zbor komun, ki naj bi — po
zamisli avtorjev predloga ustavnih sprememb — predstavljal interese obéanov
v okviru komune in zagotavljal pri odlotanju nadele dvodomnosti. Ko sledimo
teinji razvijanja federacije kot druZbene skupnosti, potem sodimo, da bi bilo
le-to mogote doseéi predvsem z maksimalno krepitvijo samoupravnega pove-
zovanja posameznih podroéij zunaj oblastnega sistema. Razvijanje takinih sa-
moupravnih skupnosti pa bi zahtevalo njihove integracijo v ckviru skupnega
zveznega zbora delovnih skupnosti, ki bi bil po svojih pristojnostih enako-
praven z zborom narodov. Ob tem zboru in zboru narodov pa bi bil poseben
zbor komun odved iz tehle razlogov: vsi interesi oblanov kot delovnih Ijudi
in kot prebivalcev dolofenega komunalnega obmoéja se lahko izraZajo prek
zbora delovnih skupnosti in prek zbora marodov, upostevaje to, da so komu-
nalni interesi obéanov predstavijeni predvsem v republifki skupédéini skladno
Z pstreznimi pristojnostmi republike. Sodimo, da lahko komunalne samouprav-
ne skupnosti najbolj uéinkovito povezujejo in predstavljajo republidki zbori
v republifkih skup3finah, Ustanovitev posebnega zbora komun v federaciji
je odves tudi zaradi tega, ker bi to zapletlo skupiéinski sistem in omejevalo
vloge zbora narodov. Zbor komun po naSem miSljenju ne bi pospefeval kre-
pitve federacije kot samoupravne skupnosti, saj bi se nujno povedale pristoj-
nosti federacije in njene mofnosti za vmedavanje v republiske pristojnosti.
Mimo tega bi takSen =tridomnis sistem vodil v disperzijo odgovornosti zvezne
skupitine in v pofasno ter neufinkovito delovanje., Zaradi tega sodimo, da
bi tak&na zapletena strukiura predstavnidkega telesa v federaciji pomenila
nevarnost za krepitev aktivnosti administrativnih in drugih nedemokratiénih
organov, z njimi vred pa negativnih socialistiénih tendenc. To pa bi slabo
vplivalo na notranjo kohezivnost federacije. Glede na kritiéna stali%fa o fede-
rariji, ki izvirajo iz mnenjskih raziskav, se nmam zdi, da imajo nadi gornji
pomisleki svojo vrednost za razpravo o predlaganih ustavnih spremembah.

e} Med vzroke za manjSo kohezivnost federacije in za pojave nocionalnega
nezadovoljstva sodi tudi kulturna problematika, predvsem krfitve naéela o ena-
kopravnosti jezikov jugoslovanskih narcdov. Neurejeni problemi s tega pod-
rotja so vodili v dezintegracijo jugoslovanske drube. Uwveljavil se je prinecip
kvantitativnega uveljavljanja jezikov oziroma previladovanje jezika najlaZjega
sporazumevanja — kar je dejansko pomenilo razvijanje zveznega driasvnega
jezika. Jezika manj Stevilnih narodov (makedonski, slovenski) sta bila ofitno
zapostaviiena, Ceprav je treba razumeti, da ta dva jezika pomenita obema
narodoma njuno specififno kategorijo nacionalnega obstoja. 'V raziskavi Sta-
lid¢a komunistov je med vzroki za slabZe odnose med jugoslovanskimi narodi
nespostovanje nacionalnega jezika in Zivljenjskih navad na sedmem mestu po
zaporedju z 22,6 %, odgovorov. Ker smo bili tem pojavom v Sloveniji precej
izpostavljeni in ker so dobivali veliko publiciteto, je mogode stalid®a anketi-
rancev oceniti kot dovolj realna. Nacionelne problematike namreé ni mogole
reducirati izkljuéno na kulturno problematiko, kakor je bilo marsikdaj v nasi
naclonalni zgodovini. Pri tem seveda ne mislimo, da ta problematika ni po-
membna za nacionalne odnose, hofemo le opozoriti, da je vercke za negativ-
nosti v mednarodnih cdnosih potrebno iskati mimo nje predveem v ekonomski
in politiéni sferi medsebojnih odnosov med narodi. Ker torej jexikovnega
problema anketiranci ne favorizirajo, pomeni to, da ga sicer ne zapostavljajo,
da pa mu tudi ne pripisujejo izjemnega pomena za mednacionalne odnose,

Skupini kvalificiranih in polkvalificiranih delaveev mofno favorizirata
nespoStovanje nacionalnega jezika, medtem ko ga skupina s priznano visoko
in wifjo izobrazbe ter skupina wvisokoe kvalificiranih delaveey zapostavljata.
Skupini z nizjo stopnjo kvalifikacije dajeta nacionalnemu jeziku kot manifesta-
ciji nacionalnosti najvedji pomen. Zaradi nezadostnega spoStovanja nacional-
nega jezika sta ti dve skupini doZivljali narodno kulturno ogroZenost. Zaradi
publicitete, ki so jo dobivali pojavi nespoStovanja jezika na Slovenskem, sta bili
ti skupini gotovo pod njenim wvplivem, pri tem pa nista dovelj kritidtno raz-
misljali o drugih temeljnih verokih, ki povzrotajo slabfe mednacionalne odnose.
Skupini z vifjo stopnjo kvalifikacije pa temu vzroku nista pripisovali izjemnega
pomena verjetno zato, ker sta videli globlje vzroke za nacionalne probleme,
ki jih skladno s tradicionalnimi pristopi ni mogofe reducirati na kulturno
problematiko.
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3. Nedvomno je mogofe ugoloviti, da so 3tevilne negativnosti v med-
nacionalnih odneosih posledice nerazvitosti federacije kot druzbene skupnosti.
Te negativnosti in kritiéen odnos ob&anov v Sloveniji do federacije izvirajo po
nafem mnenju iz njenih etatistiénih osnov. Pri poskusu razmiiljanja o teh
stalizéih ni mogofe mimo shematiéno omenjenega nedavnega razvoja odnosoyv
med federacijo in republiko. Obdobje dovolj razvitega zveznega centralizma
v faxi revolucionarnega etatizma je vplivalo na mednacionalne adnose, Sloven-
ski nacionalni interesi se nizo izraZali kot posebni interesi, marved le kot uskla-
jeni z zveznimi, pri femer so zvezni interesi dominirali, Pazili smo, da se ne bi
pojavil kakrfenkoli sum o posebnih slovenskih interesih, ki bi ga lahko zato
oznatili kot nacionalizem, separatizem, skratka napad na enotnost jugoslovan-
ske federacije. Sele v zadnjem ¢asu, ko je na vseh ravneh zaZivelo spoznanje
o deetatizaciji in samoupravijanju, smo v Sloveniji pri¢eli bolj javno in Zirde
razmifljati o nacionalni samoupravi., Seveda so ta razmifljanja wvzbudila raz-
litne reakcije vse do pretiranega — sicer popularnega — nacionalnega forsi-
ranja in do zvradanja vse krivde na zvezni centralizem. Ob tem pa smo se
zavedali svojega nacionalnega zamudniftva zaradi pomanjkanja jasnih, znan-
stveno ulemeljenih konceptov nafega nacionalnega razvoja v okviru jugo-
slovanske druZbene skupnosti. Zato sodimo, da je tudi obstojeéa druZbena
klima forsiranja nacionalnih interesov v zadnjem ¢asu vplivala na kritidna
staliféa obéanov nasproti federaciji. To ugotovitey pa je treba pravilno razu-
meti. Z njo namred nofemo zmanjiati ofitnih negativnih manifestacij zveznega
centralizma. Ob tem se lakoj zastavi vpraZanje, e se razpoloZenje v Sloveniji
ne nagiblje v smeri nacionalizma — republifkepa partikularizma. Po nalem
misljenju ta bojazen ni upravitena, ¢e bo uspelo usmeriti ofivljeno nacionalno
razpoloZenje v dve smeri: prvié v krepitev stvarnih samoupravnih odnosov
med nosilei samoupravnih procesov v jugoslovanskem prostoru; in drugit v
razvijanje vseh skupnih — povezovalnih dejavnikowv, ki krepijo Jugoslavijo kot
drufbeno skupnost. Ob tem je treba omeniti, da smo doslej v glavnem ugo-
tavljali negativnosti v medsebojnih odnosih. Njihovo spoznanje ter preprefe-
vanje lahko zagotovi, da preidemo k razvijanju tistih notranjih dejavnikow, ki
predstavljajo osnovo za sodobno federacijsko skupnost, osvobojeno etatistifnega
enataja. Poudarek je tore]j na notranjih dejavnikih federacije, ker je nage
dosedanje politiéno Zivljenje Ze nekajkrat potrdilo sploSno priznano zakonitost,
da zunanji dejavniki v obliki tujih pritiskov izredno krepijo jugoslovansko
federacijsko skupnost.

O notranjih povezovalnih dejavnikih, ki naj bi zagotavljali razvoj fede-
racije kot drufbene skupnosti, lahko torej sklepamo s pomodjo %e obravnavanih
negativnih pojavov in problemov v mednarodnih odnosih. Pri tem pa bi sodili,
da narekuje proufevanje in odkrivanje poverovalnih pozitivnih dejavnikov
v federaciji kot drugbeni skupnosti e razliéne druge pristope.

V zveri z indikatorji kohezivnosti federacijske skupnosti omenjamo najprej
problem usklajenosti dejavnosti in ciljev med federacijsko skupnostjo in na-
cionalnimi skupnostmi. Le-te je predvsem na podroéju ekonomskih odnosov
pogosto izredno teiko uskladiti. Prihaja do nasprotij, ki se kaZejo v tem, da
interesi do polnega in vsestranskega nacionalnega razvoja niso skladni s smotr-
nim razvojem federacijske skupnosti. Drugade povedano: vsestranski nacionalni
razvej prihaja lahko v konflikt s smolrno delitvijo dela v okviru jugoslovanske
skupnosti in z delitvijo dela v okviru Se Sir$th skupnosti. Do teh problemov ne
prihaja le na podrotju gospodarsiva, ampak tudi na podrofju druzbenih sluZh
(Solstva, zdravstva itd.). Ta problem pa seveda ni ni® manj pereg v politiénih
odnosih in zadeva odnose na ravni oblasti in samoupravljanja. Ker oblikujejo
federacijsko skupnost tudi razlidne samoupravne organizacije in institucije na
osnovi razvijajotega se specifitnega pluralizma, to zapleta in odpira podoben
problem usklajenosti interesov med federacijo in oZjimi druZbenimi skupnost-
mi. Ker je etatistiéni (hierarhiéni) koncept medsebojnih odnosov v lederaciii
povzrofil vrsto negativnih manifestacij na wvseh druZbenih podrodjih (pred-
vsem birokratski centralizem), kar izhaja konéno tudi iz prikazanih stalisé
javnega mnenja do federacije, je treba iskati po nafem mnenju nadalinjo
perspektivo razvoja federacije predvsem v stvarnih samoupravnih procesih. Za
samoupravne procese nasploh sodimo, da ustvarjajo ved moknosti za razvoj
odnosov medsebojnega priblifevanja, kar pomeni, da lahko isto prifakujemo
tudi od posebne vrste samoupravnih procesov — od samoupravljanja med
narodi. To je po naSem mnenju tudi najbol] primerna pot za usklajevanje
mednacionalnih nasprotij in za razrefevanje protislovia med #ivimi tendencami
krepitve narodov na eni ter tendencami povezovanja in preradfanja narodov
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na drugi strani. Razrefevanje teh protislovij, krepitev samoupravljanja nasploh
in fe posebej na nacionalni ravni ter izgrajevanje federacijske skupnosti pa je
mogode le s pomoéjo intenzivnih integracijskih procesov. To integracijo si pred-
stavljamo predvsem na samoupravni ravni; medsebojno in tesno povezovanje
samoupravnih podroéij, ustanavljanje koordinacijskih samoupravnih teles ipd.
Mimo tega je integracijska dejavnost potrebna tudi e na oblastno samoupravni
ravni — ker ponovno govori v prid na%i prejinji hipotezi o enotnem zboru
delovnih skupnosti v zveznl skup#fini. Integracijo lokalnih skupnosti pa si
najbolj ufinkevito predstavljamo predvsem na nacionalni ravni, kar govori
v prid pred tem obrazlofeni tezi o nepotrebnosti posebnega zbora komun v
okviru zvezne skupifine. Zafrtani oris integracije seveda zahteva intenzivno
razvit sistem medsebojnega komuniciranja (z informiranjem), ki je izhodisée
utinkovitega integracijskega procesa. Intenzivne komunikacije =zagotavljajo
namred moZnosti za nastajanje bolj razvitih drufbenih (samoupravnih) skup-
nosti, v katerih se uveljavljajo odnosi kooperacije in akomodacije. Qfitno je
namred, da razviti komunikacijski sistemi dajejo veéd moZnosti za reSevanje
konfliktnih odnosov, NaSe izhodisée: razvijanje samoupravnih odnosov in samo-
upravnih skupnosti (predvsem nacionalnih) ter medsebojno povezovanje na-
cionalnih samoupravnih in drugih ofjih skupnosti 2z iskanjemn in gojenjem
medsebojnih povezovalnih dejavnikov, je skladno tudi s posplofenimi stalifidi,
ki izvirajo iz mnenjskih raziskovanj. Sodimo, da zagotavlja moZnosti za vse-
stranski razvoj nacionalne skupnosti, kot to ustreza razveju njenih materialnih
in duhovnih ustvarjalnih sil, in da povefuje njene dejanske pristojnosti
Omenjeno izhodisée zadovoljuje zahteve po samoupravnem razvoju nacionalne
skupnosti kot tudi zahteve po omejitvi in eliminiranju etatistiénih pojavov v
republiki in predvsem v federaciji. Ta pot vodi — kar lahko upraviteno pred-
postavljamo — k razvoju federacije kot drufbene skupnosti.

5. Iz analize odnosa posameznih skupin z razlitno kvalifikacijsko struk-
turo do naclonalnih problemov je razvidno, da je vefina problemov in slabosti
moéno prisotna v zavesti socialnih skupin 2 viijo stopnjo kvalifikacije. To daje
tem problemom in slabostim usirezajofo tezo in pomen. Socialne kategorije
z niZjo kvalifikacijo ofitno manj obfutijo posamezne probleme v mednacional-
nih odnosih ali pa jih prizadenejo le tisti, ki imajo trenuino najveéjo publi-
citeto, pri tem pa nekritiéno zanemarjajo druge osnovne probleme. Pomembna
je tudi ugotovitev, da so stalif¢a usluZbencev z wvifjo kvalifikacijo pogosto
skladna ali podobna s staliféi visoko kvalificiranih delaveev in da se pogosto
najdejo na istih izhodigtih razliéne skupine niije kvalificiranih delaveev in
kmetov,

Takien subjektivni odnos socialnih kategorij do nacionalnih problemov
nam utrjuje pravilnost nafega sklepanja o nafelih izgrajevanja federacije kot
druZbeni skupnosti (ki smo jih zgoraj obrazlozili), kot instrumenta za po-
spefevanje samoupravnih odnosov na wseh ravneh (vkljuéno v federaciji). Iz
stalif¢ posameznih socialnih kategorij namreé sledi, da napredne socialne sile
subjektivno podpirajo izgrajevanje federacije kot drufbene skupnosti in da se
naj politika v prihodnje nanje oslanja. Te socialne sile, udelefene v samo-
upravnem procesu, pa so tudi ufinkovito credstvo nadzora proti pospefevanju
negativnih pojavov v mednacionalnih odnosih, katerih nosiledl so razliéni ve-
dilni birokratsko in etatisti®no orientirani sloji

Obrazlofena stalidta posameznih skupin do federacije kazejo, da razvoj
federacije ni zadovoljil njihovih pritakovanj o federaciji kot instrumentu
samoupravnih odnosov. Iz tega pa Se sledi, da je ustvarjanje druibene klime
Za Samoupravne procese na ravni federacije izredno pomembno za razvoj
samoupravljanja na vseh drugih ravneh, V tem je — po nadi sodbi — prven-
stvena funkeija socialnega znafaja federacije.

Po vsem povedanem lahko zaklju®imo, da obrazlofena stalidta o izgraje-
vanju [ederacije kot druZbene skupnosti vodijo Ze do ene upraviféeno prifa-
kovane in nujne posledice — do bolj pozitivnih stalif¢ javnega mnenja o fede-
raciji in do krepitve pozitivnih odnosov skupin in posameznikov do federacije
oziroma do njihovega integriranja vanjo.
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Problemi, Ljubljana, vol. 7, & 73—T74, #ir, 25—354

Idravko Mlinar:

IzobraZzevanje in usklajeva-
nie konilikinih interesov v
socialisticni druzbi

Sinopsis

MLINAR, Zdravko; How in a Soeclalist Society Con-
flicting Interesis Feveal Themselves and How They
Are to Be Coordinated, Problemi, Liubljana, Vol VII,
No 73—74, p. 25—34

A conflict represents a specific form of the Interac-
tion among the subjects of soclal life, in which the
activity of one subject is directed against the activity
of another for the sake of certain benefits, so that
one side wanie to resirict, damage, or render Impos-
sible the realization of the goals or interesis of the
other side, The evaluation of the conflicts (is the con-
flit in fact merely destructive and snégatives«?) s
possible only through a comparicon of a serles of con-
flicts with reference (o the basls of their origin, to the
manner how the conflicting interests manifest them-
selves, to the subject encountering one ancther, and to
the way how the conflicting interésis get cootdinated.
In doing this, it iz necessary to analyse the specific
circumstances which determine the role of the con-
flicts in our society, the illusions and prejudices about
conflicts; as well as some of the consequences of the
above manifestation of the conflicting in-
teresie.

mentioned

V nasi razpravi bomo uporabljali pojem »konflikt

Sinopsis

MILINAR Zdravko: Izrrazavanje | uskladjivanje kon-
fliktnih foteresa u socijalistitkom drustvu, Problemi,
Ljubljann, val. 7, br. 7T3—74, str. 25—34

Konflikt predstavlija specifitan oblik interakcije
medju subjektima drustvenog Fvola, u kome je delat-
nost jednog usmerena protiv delatnosti drugog ghog
odredjenih dobara, toko da jedna struna feli da ogra-
nidi, ofteti [li onemogudi fju eiljeva, odnosno
interesa druge, Vrednovanje konflikata (da li je kon-
fithkt zaista samo rudilacki § snegativana?) je mogudno
samo u uporedjivanju vrste konflikata s obz#Erom na
osnovu njlhovog nastajania, s obzirom na nadin iFzraZa-
vanja konfliktnih interesa, ¢ obzircm na subjekte koji
oy megjusobmo sukobligvau | s obzirom mna nadin
uskladjivanja konfliktnih interesa. Tom prilikom treba
analizovati | posebne okolnosti koje opredeljujun ulogu
konflikata u nasem droftva, fluzije | predrasude o
kemfliktima, kao | neke posledice ograniéenog izrada-
vanja konfliktnih interesa.

el

1. Kaj je konflikt?

v precej Sirockem po-

menu, Lahko ga poskusimo opredeliti takole: konflikt pomeni specififno obliko
interakeije med subjekti drulbenega iivljenja, v kateri je dejavnost enega

usmerjens proti

dejavnosti drugega

zaradi dolofenih dobrin, takeo da ena

stran Zell omejiti, ofkodovati ali onemogolfiti realizacijo ciljev (interesov)

druge.!

Tako konflikt kot tudi tekmovanje oznafujeta dolofeno teinjo nasproto-
vanja (rivalstva) nekomu, ki Zeli isto stvar; vendar je ia teinja pri tekmovenju
dosti manj ostra kot pri konfliktu.® Tekmovanje opredeljujejo najvetkrat kot

' Zdravko Mlinar, Teoretifne osnove soclolofkega rariskovanja drufbenih skupin,
Lijubljana 1867, str, 273 (dokiorska disertacija).

' 1. L. Gillin and I. F. Gillin, Cultural Sociology, New York 1949, pp. 580, 626
tudi E, Williems opredeljuje konflikt v razmerju do tekmovania in pravi: =Konflikt
je zavestno lekmovanje med posamezniki ali med skupinami, ki tedi k podrejania
ali uniéenju tekmeca, Njegov vidnl rezultat je politiéna organizaciia in status, ki ga
posameznikl in skupine zavzemajo znotraj nje.= E, Williems, Dicionario de Sociologia,
Porto Allegro, 1950 (ali prevod v Irancoilini — A, Cuvillier, Dietionnaire de Sociolo-

gie, Paris, 1958},



posredno in neosebno, tako da ne pride do medsebojnega stika med tekmo-
valei; ¢¢ pa do tega pride, le-ti vendar ne identificirajo drug drugega kot
tekmovalei. Takfina distinkcija pa dejansko e ne predstavlja reditve vprasanja,
Uposteva namref samo dolofene primere iz druZbenega Zivijenja, — zlasti
gospodarsko kenkurenco — ne vidimo pa, zakaj tudi med povsem dolofenimi
subjekti in v njihovi neposredni interakciji ne bi moglo biti tekmovanja.®

Ce opredeljujemo konflikt kot interakcijo, potem seveda samih obéutkov
sovraznosti, sovrainih stalis® ali napetosti 3¢ ne moremo Steti za konflikt. V
takih primerih gre le za dolofene spredispozicijes, ki se sicer lahko intenzivi-
rajo in privedejo do konflikta. Lahko bi kvedjemu govorili o potencialnem,
latentnem, prikritem konfliktu. Vsekakor pa je to razlikovanje bistvenega
pomena v vsaki sociolodki analizi dolotene drufbene situacije, ker bi sicer kaj
lahko priZli do povsem napatnih sklepov. Razdirjenost in intenzivnost konflikt-
nih odnosov je namreé lahko v &isto obratnem sorazmerju z bolj ali manj pri-
keritimi tenzijami, ki se pogosto nakopitijo prav tedaj, kadar ni sproidfenega
izrazanja in usklajevanja konflikinih interesov.

2. Vrednotenje konfliktn: ali je res samo rufilen in snegativens?

V sociolofki literaturi je bila v preteklosti zelo razfirjena tendenca, obrav-
navati konfllikt predvsem kot nekaj negativnega, kot tisto, kar rufi in razhija
doloteno druZbeno enoto; kot da je konflikt pravzaprav le posebna oblika
bolezni, ki se pojavlja v sdruzbenem telesu«. Podobno imajo Se danes v drug-
beni praksl najvefkrat pred otmi le disfunkcionalno vloge konflikta v druzbi,

Dejansko pa noben druzbeni sistem ni tvorba, ki bi temeljila le na notranji
harmoniji in sodelovanju. Konflikti nimajo samo rufilne vloge, temved prod-
stavljajo tudi proces, v katerem se dana druZbena enota znebi razdruZevalnih
elementov in razredi napetosti med nasprotniki, V tem smislu jo torej konflikt
utrjuje in povetuje njeno kohezivnost.

Tako kot obstoj konfliktovr de ne kaZe nujno na nestabilnost in desinte-
gracijo druzbe, tako, po drugi strani, ne pomeni, da je vedno znak njene trd-
nosti in kohezivnesti, fe v njej ni (edkritih) konfliktov. Do konflikta (odkritega)
pogosto ne pride prav v iistih primerih, ko je najbolj ogroZen nadaljnji obstoj
dolofenih odnosov oziroma sistema kot celote, Na drugi strani pa je v primerih,
ko takine bojazni ni — torej ravno v primerih najtesnejSe in najtrdnejfe med-
sebojne povezanosti — podana osnova za bolj sproséeno in bolj pogosto po-
javijanje konfliktov, Obenem pa ravno pogostejde pojavljanje konfliktov lahko
pomeni, da se sporna vprasanja sproti (tekofe) refujejo in s tem zmanjfujejo
sovrainost in napetost v dani drufbi (skupini).t

Druzba, v kateri se sproti pojavljajo Stevilni konflikti na raznih straneh
in v zvezi z raznimi spornimi vpraSanji, se prav s tem izogne vefjim in res-
nejiim pretresom, ki bi se z dosti veéjo verjetnostjo pojavili v primeru, ée bi
pridlo do kopifenja nasprotij in napetosti v dolofeni smeri oziroma na osnovi
dolofenega kriterija. Pojavljanje manjsih konfliktov na wvseh straneh je torej
manj nevarno za enotnost drufbe kot pa tista razporeditev sil v njej, ki npr.
zaradi enega konflikta privede do razcepitve v dva sovrafna tabora’

Pri vsem tem pa bi spet podali enostransko sliko o vlogi konflikta, ¢e ne bl
opozorili 8¢ na naslednje: razlikovati je treba dve bistveno razliéni situaeiji
in sicer glede na to, ali gre za konflikt, pri katerem nasprotne strani izhajajo
iz skupnih temeljnih ciljev (vrednot, interesov), ali pa nimajo skupnih izhodisé
in so %e v osnovi povsem divergentno usmerjene,

To pomeni, da v primerih, kadar v druZbi ni soglasja niti o najbolj osnov-
nih wprasanjih, ki zadevajo temelje njenega funkcioniranja, pomeni pojav
konflikta druZbeno dezintegracijo, V takdnih primerih torej konflikt pokaZe

" Ne glede na to pa se zdi ofitno, da konflikt in tekmovanje sodita v osrednjo
problematiko sociolodkega in politolofkega preutevanja drufbenlh procesov prav
tako, kot sta tudl v praksi vsepovsod prisotna v drufbeno politicnem fivijenju; zato
ju ni mogodfe ¢ vonapre} lgnoriratl, prikrivati all omejevati v drotbosloviu niti pri
iskanju praktiénih resitev v zvezi z delovanjem drufbeno-polititnega sistema,

i Mekaterd avtorii vidije glovno znaéilnost konflikta ravno v tem, da gre za
proces, v katerem se tenzije med prizadetimi razredijo ali oslabijo, npr. C. Dawson
and W. Getiys, An Introduetion to Sociology, New York, The Ronald Press Co., 1929,
str, 207,

b Lewis Coser ugotgviia podobno, ko pife: =Nezadovoljstvo, ki se izraka, kjor-
koll in kadarkoll se pojavija, ki mu nl dopuifeno, da bi se kopléllo in usmerilo v éno
glavno cepitev (cleavage), pomagns ohranjati drukbo ali skupino- — Lewis A Coser,
The Functions of Social Confliet, Routledge & Kegan Paul LTD. London 1958,
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svoj rusilni znataj in dejansko ogroZa obstej skupine, Celo zunanji napad (o2
groinja), za katerega je sicer znadilne, da krepi notranjo kohezivnost skupine,
vodi v takénih primerith v ravnoduinost in razkroj.

To ugotovitey lahko apliciramo tudi na drufbeno polititni razvaej v Jugo-
slaviji. V tasu revolucionarnega uveljavljanja socialistiénih druZbenih vred-
not, ki so slufile kot osnova porajajofemu se sistemu, bi seveda intenziviranje
konfliktov na osnovi sproffenega izrafanja najrazlitnejiih interesov lahko
ogrozilo celoten 3e neutrjen sistem. Danes pa se zdi situacija bistveno drugaina.

Stevilne temeljne vrednote novega sistema so Ze uresnifene ali pa so jih
milijoni obfanov osvojili kot svojo lastno orientacijo. V osnovah konstituiran
in utrjen sistern samoupravljanja torej omogoéa in predpostavlja sprodéeno
izraZanje posameznih in posebnih interesov ter njihovo medsebojno spopadanje
in usklajevanje kot edino demokratidno moZno pot za opredeljevanje kolektiv-
nega oziroma splofnega interesa, Strah pred posebnim in posameznim nujno
vodi k zofevanju osnov demokracije, k izkljufevanju stotisofev ali milijonowv
posameznikov iz #ivljenskega kroga drufbeno-politiénega sistema, k zame-
tavanju njihovih sposobnosti in ustvarjalne energije in s tem seveda nujno
k zaviranju druzbeno-ekonomskega razvoja celotne druibe

3. Vrste konfliktor

Poizkusili bomo podati sumarni pregled konfliktov na osnovi razliénih
kriterijev, ki jih upostevamo v naslednjem shemati®nem prikazu:

A. Vrste konfliktov glede na osnove mjthovega nastanka

1. Konflikti, do katerih pride zaradi medsebojnega izkljutevanja istovetnih
interesov.

a) konflikti, ki izraZajo borbo med dolofenimi subjekti za prisvojitev &im
veltjega delefa razpololjivih materialnih dobrin; ta konflikt sprofi bodisi
zahtevnost oz, agresivnost subjekta, ki poizkuia ostvariti svoje sprekomerne
aspiracijes, ali pa se zafne kot protest in negiranje tistih, ki spoznajo, da so
prikrajiani, izkoriStani ipd.

b) konflikt v boju za polofaje, ki nudijo posameznikom (skupinam) dolo-
ceno moé oz oblast v okviru dane druzbene énote,

Pri tem gre pravzaprav za dve vrsti konfliktov: za konflikte, ki se po-
javljajo v borbi za oblast, in za konflikte, ki nastanejo zaradi uveljavljanja
oblasti (prisile, nasilja), ki poizku3a dosefi doloene cilje.

2. Konflikti, do katerih pride zaradi kolizije razlitnih interesov.

Pri tem gre npr. za razlitne profesionalno-funkeionalne interese, ki se
pojavljajo v procesu drufbene delitve dela, ki pa so seveda v Stevilnih ozirih
tud] medsebojno komplementarni, ali pa kulturni, ideolodki sli verski konflikti,
v katerih poizkufa vsaka stran uveljaviti svoje vrednote

3. Konflikti, ki se pojavljajo z vidika upoBtevanja razliéne fasovne per-
spektive, so po eni strani podvrsta zadnjih konfliktov, po drugi strani pa spet
tisto specififnega znataja. Pri tem se zdi, da je treba zlasti razlikovati:

a) konflikte: med razlitnimi subjekti v dani Casovni tofki (kar bi pri-
blifno lahko cznatili tudi kot intra-generacijske konflikte)

b) konflikte, ki nastanejo zaradi nasprotnih interesov, do katerih pride
zaradi razlitnih ¢asovnih perspektiv.

Le-te pa lahko %e nadalje razflenimo na tiste, pri katerih gre za;

ba)} konflikt med statinimi (konservativnimi, tradicionalistiénimi) in di-
namifnimi (novatorskimi, prilagedljivimi, naprednimi) tendencami; ali pa za

bb) konflikte med kratkoroénimi in dolgorofnimi interesi.

B. Vrste konfliktov glede na nadin izraZanja konfliktnih interesou.

1. sprofteno ali omejeno izraZanje konflliktnih interesov: dejansko gre le
za razliko v stopnji oziroma za kontinuum od najbolj sproffenega do povsem
pridufenega in =filtriranegas izrafanja dolofenih interesov;

2. precej blizu prvemu je naslednje razlikovanje, namret — ali gre za
sprotno (tekode, redno) ali za neredno fzraZanje takinibh interesov;

3. mirne in eruptivno izraZanje konflikinih interesov; glede na to, koliko
je to fzrafanje sproffeno in sproino (tekole), se bo verjetno tudi manifestiralo
v mirni ali pa eruptivni obliki ($tudentske demonstracije, Strajki).

4. V primeru, ko gre za vetje Stevilo subjektov s podobnim interesom (kot
éna stran v konfliktu), je izraZanje njihovega interesa lahko organizirano ali
pa atomizirano in sicer bodisi tako, da se obe strani v konfliktu posluZujeta
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enakega naina, ali pa, da nimata enakih moZnosti; tj. ena lahko organizirano
izraza svoj interes, medtem ko ga druga izraza le kot nepovezana mnoZica.

Razli®ne variacije, ki se pojavljajo pri tem, lahko torej shematitno po-
vzamemo takole:*

Tip Subjikil Bubjektl
E inieresaom X E Interesom ¥
1. + i + organizirani
2 -+ - — atomizirant
3 - -
4 e —

C. Vrste konfliktov glede na subjekte, ki se spopadajo med seboj

1. posameznikova osebnost v konfliktu »sama s seboj« (intrapersonalni
konflikt)

2. posameznik v konfliktu s posameznikom (interpersonalni konflikt)

3. posameznik v konfliktu s skupine, kategorijo, druibo

4. skupina oz. kategorija v konflikiu s skupino oz. kategorijo (intergrupni
konflikt)

5. skupina oz. kategorija v konflikiu z globalno druzho, sistemom

6. globalna drulba oz, sistem v konfliktu z drugimi sistemi (zunanji, inter-
sistemski konflikt)

D. Vrste konfliktov glede na rodin usklajevanje konflikinih interesov.

1. reguliran (legaliziran, formaliziran) postopek razrefevanja konflikta ali
pa nereguliran,

2. organizirano (institucionalizirane) razrefevanje konflikta, tj. v okviru
posebej formiranih mehanizmov za usklajevanje interesov, kot so npr. re-
publifka skupdtina, polititne organizacije, poravnalni sveti, ali pa razrefevanje
konflikta zunaj cz. brez takih mehanizmov,

4. Pozebne okoliftine, ki opredeljujejo viege konfliktor v nafi drufbi

Poleg ugotovitev, ki so univerzalnega znataja in veljajo za wvse druibe,
#elimo na tem mestu opozoriti na nekstere posebnosti, ki so nastopile po revo-
luciji pri nas, Ce zanemarimo stanje pred vojno, verjetno lahko razlikujemo
tri znadilne faze glede na vlogo konflikta v nadl druzbi;

a) V prvi {azi je ilo za revolucionarni spopad in revolucionarne spremem-
be, ki so posegle v vse slere drubenega Zivijenja in izredno zaostrile eno samo
temeljno nasprotje. Prislo je do moeksimaine polarizacije konfliktow, v kateri so
bile odpravljene osnove razredne razcepitve druzbe.

Maksimalna intenzivnost in polarizacija konflikta je torej znadilnost prve
faze,

by Za drugoe fazo bi lahko Steli tisto, ki v nekem smislu predstavlja na-
sprotje prvi: gre za obdobje, ko skoraj vso drufbo prevzame vzduije privrie-
nosti splodnim interesom in kolektivne angaZiranosti, ki se opira na sodelo-
vanje in medsebojno solidarnost. V ospredju stoji druzba in velike naloge,
ki izhajajo iz velikopoteznih programov za njeno precbrazbo in razvoj. Mnokice
posameznikov so predvsem moralno in polititno stimulirane, da se prosto-
voljno vkljufujejo v graditev nove drulbe; individualni interesi, ki presegajo
eksistenfne potrebe posameznika in njegove drufine, so povsem zabrisani.

V razliko od individualistidnega, egoisti®nega in partikularistiénega pe-
hanja za materialnimi dobrinami pred revolucijo prevlada sedaj kolektivni
interes. Ob moénem previadovanju sskupnega< in =splofnega« pa seveda ostaja
v ozadju vse tisto posebno in pesamezno, kar bi sicer lahko vodilo do med-
sebojnih navzkrizij in konfliktov.

Za drugo fazo je torej znafilno, da je razdirjenost in intenzivnost konflik-
tov najnitja. Konflikti iz revolucionarnega obdobja so Ze precej stopili w
ozadje; konflikti, ki izhajajo iz novih razmer, iz nove konstelacije drutbenih
sil, pa so Ze neizraziti in se sproti lomijo v toku izredne druibene dinamike,

c} V procesu decentralizacije oblasti, demokratizacije in deetatizacije pa
pride do sprememb, ki jih verjetno lahko opredelimo kot znagilnosti tretjega
obdobja oz. tretje faze. Omenjeni procesi in zlasti tudi institucionalna vzposta-

* Nakazane variante zelo ofitno opozarjajo na potrebo nadalinega proudevanja
zlasti tistih situaci), ko posameznl interesi nimajo enakih mo2nostl za izeadanje oz
uveljavlijanje v konfliktu z drugimi interesi.
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vitev sisterna samoupravljanja je ogromno povefala itevilo avtonomno delu-
jotih druZbeno-politiénih, gospodarskih, kulturnih idr. subjektov. Namesto eno-
stranskih odneosov med monopolnimi centri drukbeno-politiéne moéi in bolj ali
manj podrejenimi, atomiziranimi obtani nastajajo bolj uravnoveleni, Stevilni,
raznosmerni in prepletajodi se odnosi, ki vse bolj otetujejo prej tako enostavno
vpradanje, kako opredeliti skupni oziroma splofni interes.

Semoupravifanje vedno bolj vnafa v javnost in v institucije (ki naj bi
slufile kot mehanizmi za usklajevanje razlifnih interesov) vso pestrost in proti-
slovnost realnega drufbenega Zivljenja, s tem pa seveda nujno razkriva, sprofa
in zgostruje Hevilne in raznovrstne konflikte, ki jih je pred tem zakrivala
dominacija nedemokratifno opredeljenega :sploinega interesas,

Cim bolj samostojno, ustvarjalno in neomejeno delujejo ob2ani in skupine,
v katere se zdruZujejo po svojih interesih, tem bolj verjetno prihaja tudi do
flevilnih konfliktov, v katerih — wvsepovsed in na vseh nivojih — tekote in
sproti poizkuSajo:

— po eni strani sicer do najvecje moZne meres uveljaviti svoj posebni
interes,

— obenem pa v stalni konfrontaciji z razlifnimi in nasprotnimi interesi
razdirjajo svoj individualistiéni in partikularistiéni zorni kot na celotni spekter
drufbenih potreb in interesov in se kot angafirani subjekti vkljulujejo v
celotno druzbo, kar je obenem zagotovilo in osnova dialektitnega procesa njene
integracije.

Demokratizacija druZbe torej vodi k boelj sproffenemu in pogostejSemu,
odkritemu pojavljanju konfliktov, Vendar pa se konflikti, ki so zna¢ilni za to
tretje obdobje, ne polarizirajo in intenzivirajo na osnovi enega kriterija. Cim
bolj demokratiéno je izraZanje razliénih interesov, tem vetja je disperzija kon-
fliktov znmotraj druZbeno-politiénega sistema.

V karakterizaciji vloge konfliktov v teh znalilnih fazah torej ugotavljamo,
da se konflikti v zadnjem &asu spet bolj pogosto prebijajo na povrije. Ker pa
to dejstvo povezujemo s procesom demokratizacije, nas to navaja k prepritaniu,
da se bo ta proces Se nadaljeval tudi v prihodnje. Vedja prisotnost konfliktov
predstavlja v naiih razmerah bolj utrjevanje kot pa ruSenje oziroma razkra-
janje druZbenega sistema.

Ce nekoliko poenostavimo, bi vse okoliftine in dejavnike, ki so doelofali
viogo konfliktov v nai druibi, lahko razvrstili v tri skupine:

a) strukturne spremembe drufbene baze in spremembe celotne konstelacije
interesnih grupacij

b) ostvarjanje ideolofkih postulatov, njihovo preverjanje in razvoj

¢) spremembe instituecionalnih mehanizmov za izraZanje in usklajevanje
konflikiniy interesov.

Na tem mestu se ne moremo spuifati v podrobno in sistematitne analizo
teh treh skupin dejavnikov oziroma okoli3¢in. Obenem pa nam niti ne gre za
zgodovinski prikaz obravnavane problematike v polpretekli dobi. Zato se bomo
rajdi omejili predvsemn na tista vpraSanja, o katerih nas je nedavna praksa
najbolj poutila — ti. vpraBanja, pri katerih je pridlo do najvedjega razkoraka
med steorijos in spraksos,

5. Nekatere iluzije in predsodki o konfliktih

V revolucionarnem obdobju smo bili prifa izredno hitrim spremembam
druibene strukture in celotnega drufbeno-politicnega sistema. Se dosti radikal-
nejii in daljnosefnejdi pa je bil pregram druibene preobrazbe, ki naj bi pri-
vedel do novega druibenega reda. Medtem ko dejansko spreminjanje stvarnosti
skoraj v vsakem primeru naleti na Stevilne teiave in zapreke, pa seveda v
programsko-normativni sferi ideje lahko dobijo krila in se dvignejo visoko
nad vsemi danostmi,

Kakerkoli si Ze pojasnjujeme, dejstve je, da je revolucija prinesla s sabo
tudi dolofene absolutizacije ekstremov in &rno-bela poenostavijanja. Prav pred-
stave o konfliktih v socialistiéni druZbi verjetno najbolj odraZajo to dejstvo.
Oglejmo si nekatere od teh poenostavitev in absclutizaclj, ki so privedle do

zelo Ekodljivih, zmotnih predstav o viogi konfliktov v izgradnji socialistiéne
druzbe.

a) Od antagonisticnih nasprotij k socialni harmeniji

Iz vrste konkretnih predstav oz. prigakovanj se nam nakaruje slika dveh
ckstremno razlifnih modelov drugbe. Na eni strani je druiba, ki jo razjedajo
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nepomirljiva, antagonisti®na nasprotja in jo cepijo v dva razreda — izkorisfe-
valee in izkoriSéane, med katerimi je vse weéji prepad. Na drugi strani pa
je druzba, ki je v revoluciji odpravila ta antagonizem in razcepljenost in z
izjemo peftice razlaitenih izkoriftevalcev zagotovila popolno enotnost vsega
prebivalstva, ki ga ne razdvajajo vet nasprotni interesi.

Gre tore] 2a teinje, da bi predstavili oba primera kot ekstremno razlitna
in v nekakini érno-beli polarizaciji. Na eni stranl povsem razbita in razeepljena
druba, ki se dufi v svejih antagonistitnih nasprotjih, na drugi strani pa
socialna harmonija in enotnost druibe, v kateri ni pomembnejiih konfliktowv.

Ko analiziramo prehod od enega k drugemu tipu, je spet treba upoStevati,
koliko so se spremenile

— dejanske drufbenoekonomske razmere oz. Zivljenjske razmere posamez-
nih slojev prebivalstva in koliko je torej s tega vidika priflo do sprememb v
njihovih interesih, ter

— koliko gre (le) za spremenjeno ideolofko interpretacijo polofaja in in-
teresov teh posameznih slojev.

S tega vidika si oglejmo npr. nove tvorbo, ki jo cznatujemo kot sdelovno
ljudstvo«. Enotnost delovnega ljudstva se pojavljs namesto prejinje diferen-
ciacije na delavee, kmete, usluibence in podobno; zato, da se ni treba weé
opirati na taksne, 2e =preZivele kategorijes, saj so sedaj vsi enakopravni, imajo
pribli#no enak druZbeni poloZaj in v osnovi enake temeljne interese.

Pojaviie so se Ze sresnes zahteve, naj kategorij »delavciz, skmetjes in
suslufbenci« sploh ne bi ved uporabljall in da jih je treba izlo®iti iz statistine
sluzbe ter nadomestiti s pojmom =delovno ljudstvoe. To je zelo nazoren primer,
do kaksnih praktiénih sklepov privede tak verbalistiéni radikalizem in »na-
prednjastvos, ki preveé prehiteva objektivne razmere. Dejansko se sprevrie
v pravo nasprotje: g tem, da hiti in prekrviva stvornost = novimi etiketami,
dejansgko fe bolj konzervira vse tisto, kar zares terja spremembe; tisto, kar
najbolj zaostaja, revitino, nepismenost ipd.

Ce v besedah zlijemo delavee in usluibence, usluibence in kmete ipd.,
ustvarjamo s tem nerealne, laine, umetne konstrukcije, v katerih so zakrite
ogromne razlike med posameznimi kategorijami prebivalcey. Bodisi da te kon-
strukeije posredujejo nekaksna neZivljenjska poprefja ali pa celo 2 bolj
sugodnoe gliko, v vsakem primeru najbolj Skodujejo ravno tistim kategorijam,
ki s0 v najslabfem poloZaju, kot so npr. nekvalificirani delavei, mali kmetje ipd.

Tisto, kar se proglaZa kot najbolj »naprednos in ssocialistitnos, prav lahko
postane, kot vidimo, dejanska konservativiia sila, ki deluje v direktnem na-
sprotju z Interesi proletariata.

5 tem, ko prehiteva stvarnost s svojimi programi, se dolofeno gibanje
odtuji od svoje osnove, katere interese naj zastopa in uveljavlja. Zastopani so
s tako odtujenim zastopstvom dejansko v Se slabSem poloZaju, kot fe sploh,
niti formalno, ne bi nihée rastopal njihovih interesov.

Mavidezno (formalno, deklarativno) predstavljanje njihovih interesov pa-
ralizira odlofnejdi protest, do katerega bi — verjetno dosti prej — priflo v
primeru, fe njihova dejanska zapostavljenost ne bi bila prikrita. Obenem pa
szastopnikie, ki na svoji zastavi nimajo zapisanih najbolj prioritetnih potreb in
problemov dane kategorije obfanov, seveda tudi ne morejo pritegniti in vo-
diti teh obéanow, ki imajo drugafne interese. Tudi v tem primeru je pasivizacija
in stagnacija tista alternativa manjéega zla, ki vsaj ne terja, da bi aktivno
deloval proti samemu sebi.

Vse navedeno nam ka¥e, da je nujni zaletek vsega preufevanja in razprav-
ljanja o konfliktih poznavanje strukturne osnove in diferenciacije, ki opre-
deljuje razlitne interese ljudi. Kolikor nam je poznana ta strukiura, nas to
obenem 3e bolj utrjuje v prepricanju, da je iluzija govoriti o socialni harmoniji
in da je #kodljive spregledati ali ignorirati razlitnost in navzkrije interesov,
ki se pojavlja vsepovsod v druZbi.

Pri tem naletimo na zelo protislovno situacijo, ée npr. analiziramo poloZaj
kmetov. Na eni strani — kot smo Ze omenili — srefujemo razlago, da so kmetje
integralni del celote, ki se imenuje delovno ljudstvo in ki ga politiéno repre-
zentira Socialistina zveza delovmega ljudstva itd. Istofasno pa se pojavija
dolofen strah pred tem privatnolastniskim elementom, da se ne bi preved
slifal njegov glas. Tako je poskrbljeno, da kmetje praktifno nimajo nikakrinega
vpliva niti pri odloanju o vpralanjih, ki prizadevajo bolj njih kot kogarkoli
drugega, in da jim je bila praktiéno odvzeta moZnost vsakrinega vplivanja
na druibeno-polititno dogajanje.
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Na splodno torej lahko retemo, da je zgrefena predstava o socialni homo-
genosti in harmoniji v veliki meri omejila moZnosti izraZanja razliénih oz
konfliktnih interesov, ki izhajajo iz dejanskih Zivljenjskih razmer posameznih
kategorij prebivalstva.

b) Polarizacija med starim in novim

Druga poenostavitev se kaZe v prepritanju, da bo v reveluciji, z likvidacijo
burfoazije odpravljen tudi glavni vir vsega konservativnega in reakeionarnega.
Kolikor naj bi po revoluciji sploh fe prihajalo do konfliktov med progresiv-
nimi in konservativnimi oz. reakcionarnimi silami, bo 8lo pri tem v glavnem
le za vprafanje, kako naj (a priori definirane) napredne sile s gistg jasno za-
fértanim programom oz, jasno predstave o nujni smeri nadaljnjega razvoja
onemogofijo uveljavljanje vsega, kar se tej smeri zoperstavlja. Vendar ogromna
vetina, ki se bo zdruZila in ckrepila kot fronta napredka s svojo avantgardo
na ¢elu ne bo imela dosti cpravka s tem, da bo sicer nolranje enotna in
organizirana — povsem obvladala in porazila razbite ostanke konservativizma
in reakcije.

Tudi tak3na interpretacija v bistvu reSuje problem boja med starim in
novim z enim samim dejanjem, z likvidacijo ene same druzbene sile, ki zavira
kolo zgodovine. Tu polem ni veé razloga za konflikte: e spoznana zakonitost
razvoja predstavlja obenem program akeije in pri tem torej ni razloga za
konflikte; nazadnjaSke sile pa so bile odpravljene — lahko bi rekli »enkrat za
veelejs in torej tudi s tega vidika pe zmagi revolucije ne bo ved osnov za
drutbene spopade.

Tudi takfen shematizem ustvarja nevarne iluzije o polarizaciji vsega na-
prednega na eni strani in vsega nazadnjafkega na drugi strani. Ko so nazad-
njadke sile sodpravijenes, ostane torej samo progresivni delavski razred s svojo
avantgardo na felu. Avanitgarda je torej personifikacija progresa, in ¢e Ze ni
povsem jasno, kdo so pripadniki delavskega razreda (potem ko so Ze bile od-
pravljene osnove razrednega konflikta), katerih interese uveljavlja, to vendarle
ni razlog, zakaj ne bi e naprej uresnitevala svojega poslanstva.

Ce oznatujemo takien shematizem kot =nevarens, mislimo pri tem —
nevaren za demokracijo, nevaren kot zelo slogifna« csnova etatizma.

¢) Iluzije o odpravi konflikta med individualnim in kolektivnim interesom

Ena od najbolj uscdnih iluzij o konfliktih, ki je previadala zlasti v So-
vjetski zvezi, je iluzija o neposredni oz, primarni privrienosti kolektivmemu
interesu kot glavni gonilni sili v razvoju socialistitne druZbe, V Sovjetski zvezi
»protislovie med individualnim in kolektivnim interesom praktiéno ni priznano.
Obstoji samo realizacija kolektivnega interesa, kakor ga tolmafl drZavni natrt
in celotna gospodarska politika.t

Tudi pri tem gre za nekakden preskok iz enega ekstrema v drugega! od
previladujofega individualizma mestanske druibe pride do previadujotega »ko-
lektivizma« v »socialistiéni= druZbi.

Toda kaj naj prepriéa delavea, da je delo za socialistitno druZbo delo za
njega samega, da je to realizacija njegovih individualnih interesov, vpraZuje
M. H. Vasilev.” Kolektivni interes se lahko izoblikuje samo na osnovi dialek-
titnega premagovanja nasprotij, pri demer je vedno ragotovljena tudi udeledba
individualnega interesa,

Ni razloga, zakaj tudi individualni interes ne bl bil socialisti®en in mo-
ralen.

Huzija o odpravi konflikta med posameznikom in drugbo v soeclalizmu
predstavlia eno od najpomembnejdih steoreticnih« oporisé birokracije in eta-
tizma. Birokratski monopolizem je celo nujna logitna posledica takinega sre-
Sevanja« konflikta med individualnim in kolektivnim interesom,

8. Povezanost ljudi in konflikini interesi

Ugotavljamo, da sta stopnja povezanosti (oz. atomizacije) ljudi v okviru
dolotenega drufbeno-polititnega sistema in sprof€enost izraZanja in reSevanja
nasprotij interesov zelo odvisni med seboj.

* Tudi Mito Hadi-Vasilevy ugotavija podobno — da ni nevarnejfe jluzxije, ot
je istovetenje individualnega in kolektivnega interesa; gl. Mito Had#H-Vasilev, Proti-
slovia v socialismu, Cankarjeva zalodba, 1958, str. 24, 25,

7 Istotmm,
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€im bolj so pripadniki dolofene druzbene enote atomizirani (&m nitja je
torej tudi povezanost med ljudmi, ki imajo istovetne interese), tem manj je
verjetno, da bo priflo do javnega izrafanja in organiziranega uveljavljanja
dolofenega interesa, ki je v nasprotju z raznimi (Stevilnimi) drugimi interesi.
Konflikt je specifitna oblika interakcije med ljudmi, skupinami in institu-
cljami. Zato nam odsotnost vsakrinih konflikinih odnosov predstavlja indikator
(o2, vsaj enega od indikatorjev) nizje stopnje druZbenosti, niZje stopnje inte-
gracije, :

Ce ljudje nimajo nitesar skupnega in nikakrinih medsebojnih stikov, ne
more priti do kenfliktov. Po drugi strani pa dejstve, da pride do konflikts,
nujno vpliva tudi na intenzivnost medsebojne povezanosti ljudi, ki so pri tem
prizadeti oz, angafirani.

V konfliktni situacijl se tesneje povelejo tisti posamezniki, ki imajo po-
dobne all istovetne interese in jih poizkuSajo uveljaviti nasproti kakinim dru-
gim interesom. Intenziviranje konflikta do neke stopnje intenzivira tudi pove-
zanost posameznikov oz, gmanjsa njithove atomizacijo. To pa obenem vodi do
vedjega angaZiranja in vedjih potencialov, ki lahko privedejo do realizacije
dolocenega interesa, in sicer:

a) zato, ker se kopilijo istoveine karakteristike (interesi), kar povetuje
skupno moé in vepodbuja k Ze vefjemu prizadevanju za realizacijo donega
interess;

b) zato, ker tudi nasprotovanje drugih ali celo njihova usmerjenost ali
akeija, ki naj bi preprefila ali omejila realizacijo danega interesa, vzpodbuja
in angafira v obrambo tega interesa;

¢} zato, ker nasprotovanje realizaciji danega interesa pogostoma odpira
nove perspektive in moZnosti, ki niso le v alternativno-izkljutujodem razmerju
do tega interesa, temved nudijo tudi razlitne komplemeniarne povezave, ki so
bliZe optimalni reditvi z vidika splofno-drufbenega interesa,

7. Konfliktni interesi in drufbena kontrola

Zdi se, da lahko trdimo, da je najutinkovitejda kontrola tista, ki kon-
frontira kriZajofe se interese med seboj. To je kontrola, ki ni prvenstveno le
dolinost nekega subjekta, temved bolj pravica, da uveljavlja ali brani svoje
interese in s tem obenem omejuje in nadzoruje tisto, kar delajo drugi v svojem
interesu, in obratno.

Vendar se v primeru, ko so vsi obéani (posamezniki) dejansko ali pa samo
deklarativno — navidezno, formalng — usmerjeni k istemu, »skupnemus cilju,
seveda bistveno spremeni osnova motivacije za angafiranje, ki naj bi imelo
takino kontrolno vlogo. V takem primeru namref postane posameznik nepo-
memben deliek agregata, ki kot celota zasleduje dolofene vrednote oz, stremi
k dolofenim ciljem. Specilitna vloga posameznika stopi v ozadje; postane za-
brisana in nepomembna. Zato je tudi vsa individualnost posameznega tloveka
odvet in nepotrebna, Enega posameznika z lahkoto nadomestl katerikoli drugi,
ne da bi priflo do motenj v celotnem sistemu.

Kolikor prevlada takina zasnova oz. nafin ostvarjanja kolektivmepa in-
teresa, potem seveda posameznikova angafiranost v veliki meri sploh izgubi
svaj smisel, Njegov potencialni prispevek kolektivu oz, druzbi je degradiran
na izraZanje lojalnosti od zunaj dololenim ciljem, bolj na to, da predstavlja
Se eno Stevilke v anonimni mnoZici, kot da gre za resniéno ustvarjalno delo-
vanje odgovorne @loveike osebnosti.

Ce pa vsak posameznik dobi nerazlofljivo, ne-individualizirano vioge pri
opredeljevanju in uresnifevanju sskupnegas ali ssplofnegae interesa, potem
seveda tudi ni mogofe individualizirati odgovornosti znotraj kolektiva.

Le moinost, da vsak posameznik polne izrazi svojo osebnost in svoje kon-
kretne, specifiéne interese — analogno velja to za skupine — lahko predstavlja
osnovo dialektifnega procesa, ki privede do njihove sinteze, tako da druzha
na demokratifen nalin maksimalno shsorbira vse njihove ustvarjalne po-
tenciale.

B. Nekatere posledice omejenego izraZanja konfliktnih intereson

Omejeno izrazanje konfliktnih interesov in omejevanje njihovega odkri-
tega, javnega usklajevanja ima nedtevilne posledice za celotne drutbeno-poli-
ti¢no fvljenje in uveljavljanje vseh ustvarjainih potencialov drugbe. V nasled-
njem bomo le ilustrativno in hipotetino prikazali nekatere od njih.
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Zaradi omejevanja izraZanja konflikinih interesov

— se mora drulba odredl novim idejam, novim refitvam, pomembnim iz-
boljavam ipd.

— se povelajo modnosti parazitizma, izkoristanja, zlorabe zaupanja, samo-
volje, primitivizma, razbohotenja nestrokovnosti in nemorale

— pride do stagnacije in sterilnosti, do uniformnosti in mrtvila, dolgoéas-
nega ponavljanja enostranosti in neupodtevanja Zivljenjskih problemov, ki ter-
jajo nujno reditev

— pride do istolasnega proglaZanja inkompatibilnih ciljev in vrednot

— se vse bolj veda razkorak in prepad med normativaim (programatskim,
deklariranim) in stvarnim

— se¢ omriviéijo predstavnifki organi odlofanja; izrodijo se Stevilne in-
stitucije, ki naj bi sicer imele dolofeno vlogo kot mehanizmi za izraZanje in
usklajevanje konfliktnih interesov (volitve, odpeklici ipd.)

— pslabi kritika negativnih pojavov: kritika pogosto govori le o ssilah .. .«
ne pa o konkretnih posameznikih itd.
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Pavel Vindisar:

Druzbeni standard, sredstva,
politika, mnenja

Slnopsis

VINDISAR, Pavel; The Standard of Living, Means,
Folitics, Opinions, Problemi, Ljubljana, Vol. VII, No
73—T74, p. 3547

In the study which is dedicated 1o the investigation
of the standard of living of people employved in econo-
mic working crganizations in Slovenia the data exa-
mined refer just to one ecomomic branch, namely to
traffic and communications. The following aspects of
the standard of living have been taken into conside-
ration: 1) the housing problem, 2) financial gid for
fare to the place of work and back, 3) education, 4)
annual and weekly recreation, 3) workers’ rectaurants
and general publie restaurants, 6) child eare, 7) cultu-
ral activities and sports, 8) donations and contributions
to wvarious organizations, societies, and funds The
workers' standard of living is strikingly dependent
on personal income for which reason the consumption
is markedly individualized which le at variance with
the fundamental principles of the social svsiem

Predmet raziskave je bila empirifna preuditev

Binopsis

VINDISAR Pavel; Druitveni standard, sredstva, po-
litika, misgljenja, Problemi, Ljubljana, vol. 7, br. 73—T4,
str. 35—57

U ispitivanjima kojn proufavaju druaitveni standard
zaposlenih v slovenatkim privrednim organizacijama,
podaci ¢ odnose samo na jednu Eranu privrede i to na
saobracaj 1 veze. Proudavana su slededa podrutja
druitvenog standarda: 1. stanbena problematiks, 2.
regresiranje voinje na posao i 8 posla, 3. obrazovanije,
4. godifnja | nedeljna reékreacija, 5. druftvena ishrana,
8. defja zostita, 7. kulturna | sporiska delatnost 1 8.
dotacliie i prilozi raznim organizacijama, drusStvima
(i fondovima. Zivotnl standard radnika (zrazito zavisl
od litnih dohodaka, zbog &epa je | potrodnja izrazito
individualisana, £to je u suprotnosti sa osnovnim prin-
cipima drudtvenog sistema.

L
NACRT STUDLIE

pomembnejfih  podrofij

drufbenega standarda delaveev, ki so zaposleni v delovnih organizacijah
promela in zvez na podrofju SR Slovenije. Preudili smo naslednja podrodja
drufbenega standarda v omenjenih delovnih organizacijah:

a} stanovanjsko problematiko, stanovanjsko politiko in utinkovitost rele-
vanja stanovanjskih vprasanj. Pri tem smo posvetlili posebno pozornost uve-
ljavijanju ekonomskih in samoupravnih odnosov na tem podrodju:

b) regresiranje voZenj na delo in z dela;

c) tzobrazevanje;

€) letno in tedensko rekreacijo {dopuste, izlete ipd.);

d) druzbeno prehrano;

e) otrofko varstvo;

) kulturne in fporino delovanje;

g) Se nekatera druga podrotja drufbenega standarda, ki jih financirajo
delovne organizacije same. S tem mislimo zlasti na dotacije ali prispevie raz-
nim organizacijam, druftvom ali skladom (dru$tvu upokojencev, sindikalni
podruZnici, kulturnemu drustvu, prispevke za Zolstvo, za zdravstveno varstvo

in podobno),

Ce sumiram: zanimale so nas naslednje postavke drufbenega standarda:
viri in vifina sredstev skupne porabe, motivi in razlogi, zaradi katerih sze v
delovnih organizacijah edlofajo za dolofeno politike, kdo so dejansko nosilei
dolofene politike in seveda politika sama,
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V jugoslovanski literaturi, ki kakorkoli cbravnava drufbeni standard v
globalu ali le njegove elemente, nismo uspeli zaslediti ustrezne definicije druk-
benega standarda v delovnih organizacijah. Zato morda ne bo odvet, ée pojem
sdruzbeni standard« v tem konteksu na kratko pojasnimo oziroma opredelimo.

Druzbeni standard, ki ga obravnavamo v nadi raziskavi, je tisti del splos-
nega standarda tako posameznika kot druibe v celoti, ki je posledica ne-
posrednega angaliranja delovnih organizacij z lastnimi sredstvi. Ta sredstva
se nafelno niti ne dajejo niti ne trodijo individualne, vendar zvifujejo Fivljenj-
ski standard delavcev. Torej ne mislimo s tem niti na individualne osebne
dohodke (in 5 tem povezano individualizirano potrofnjo), niti ne mislimo na
sredstva, ki so jih delovne organizacije po predpisih doline dajati za razlifne
oblike skupne porabe v najSirern pomenu, zlasti za zdravstvo, Solstvo in druge
dejavnosti skupnega interesa. Torej obravnavamo z raziskavo tisto podroéje
standarda, ki je nekje v sredini med obema navedenima oblikama porabe,

Narvofnik je postavil raziskovalni skupini razmeroma velike zahteve, Lahko
jih strnemo v tele tofke:

1. zbrati in urediti podatke, iz katerih bo razvidna vifina in struktura
sredstev, ki jih delovne organizacije izlofajo za omenjena podrofja drulbenega
standarda;

2. ugotoviti sovisnosti med vifino sredstev, ki jih delovne organizacije
dajejo za drulbeni standard (v globalu in za posamezne oblike druZbenega
standarda), in nekaterimi znafilnimi kazalel njihovega gospodarjenja in po-
slovanja;

3. analizirati in pojasniti politiko in odloditve, ki jih delovne organizacije
in njihovi organi upravljanja sprejemajo na tem podroéju;

4. spoznati mnenja, obveStencst, ocene, stalisfa in predloge delaveev o
aktualnih vprafanjih standarda v njihovih delowvnih organizacijah;

5. na podlagi empiritnega gradiva predlagati in priporo€iti potrebne eko-
nomske in politiéne reditve,

Da je bilo smiselno postaviti takine cilje oziroma preutiti omenjeno
poedroéje, nam izprifuje Ze en sam podatek: zajete delovne organizacije pro-
meta in zvez (53 po Stevilu) so v letu 1967, to je v letu, za katerega smo
zbirali podatke, vlefile v drufbeni standard skupno 81 481.025 N din ali v po-
predju 218430 N din na zaposlenega delavea. Prav gotovo lahko trdimo, da so
bila to precejinja sredstva, ki so imela dokajfen vpliv na Zivljenjski standard
delaveev.

Ker s na tem mestu ne moremo spustati v podrobneji opis in utemelje-
vanje uporabljenega metodoloSkega pristopa, bomo omenili le njegove pogla-
vitne znatilnosti. S tem mislimo na izbor delovnih organizacij, od katerih smo
dobili podatke, na izbor (vzorfenje) delaveev, ki smo jih anketirali, in na
ustrezne metode in tehnike zbiranja podatkowv.

Podatke, ki smo jih v nadrtu oznagili kot ustrezne ciljem naloge, smo
zhirali z vprasalniki, Zbirali smo jih pri dveh wirih: pri strokovnih slufbah
v delovnih erganizacijah in pri delaveih. Druzbeni standard smo preudevali in
analizirali s treh vidikov: z ekonomskega, v katerem smo prikazali stanje
z ekonomskimi (lzhko refemo tudi objektivnimi) podatki, s psihosociolofkega
vidika, 5 katerim smo spoznali subjektivna mnenja (reakcije) delaveev o teh
(istih) vpraSanjih, in s politiénega vidika. Torej je 5lo za interdisciplinarno
raziskavo, ki je imela za sploinejii cilj postavljen globalni, celostni prikaz
in opis obravnavanega problema.

Za zbiranje relevantinih podatkov (po svoji naravi izkljuéno empiri®nih)
smo uporabili tri raziskovalne instrumente: Vsebina posameznih vprafalnikov
(instrumentov) je bila takale: vprafalnik 1 je vseboval podatke, ki so hili
povsem finanénega znaéaja. Ta vpradalnik so izpolnjevali raéunovodje oziroma
ratunovodski seltorji. Pri tem so uporabljali razlitne dokumente, za nekatere
zahtevane podatke pa so morali napraviti originalne izrafune oziroma zbrati
podatke, ki jih standardni dokumenti ne vsebujejo. Poglavitni znatilnosti tega
vprafalnika sta bili: prvié, iskanje podatkov o virth financiranja posameznih
oblik druzbenega standarda in drugié, struktura in naéini porabe teh sredstev.

VpraZalnik 11 smo uporabili za zbiranje podatkev o politiki drufbenega
standarda v delovnih organizacijah. Vsebina tega vpraSalnika je dopolnjevala
vsebino vpradalnika I S tem vpradalnikom smo namreé osvetljevali druzbeni
standard z nefinanénimi kazalel. Ta vpraSalnik so izpolnjevali predvsem sekre-
tarji oziroma vodje sploinih sluzb v podjetjih.

Z wpradalnikom III pa smo spradevali delavee oziroma zbirali njihova
mnenja in predloge o istih vpraSanjih.
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Na ravni strokovnih in upravnih sluib smo torej za podjetja kot celote
zhirali podatke z vpragalnikom I in II, delavce pa smo z vpradalnikom IIT
sprafevali po njihovih mnenjih in staliféih. Vsl trije vpragalniki so obravnavali
isto problematiko, vendar vsak s svojega izhodita,

Idealni raziskovalni naért je predvideval, da bi zbrali podatke od vseh de-
lovnih organizaci] prometa in zvez, vendar smo morali pri praktitnem raz-
iskovalnem naértu poiskati sprejemljivejie refitve. Izpolnjene vpraSalnike I
in II nam je vrnilo od skupno 66 podjetij prometa in zvez (ki pomenijo popu-
lacijo) 53 podjetij ali 80 %% To pomeni (po zelo grobi oceni), da so sredstva, ki
so bila viofena v druZbeni standard v vseh delovnih organizacijah prometa in
zvez, za priblifno 10 % vedja od sredstev, navedenih v tej analizi. VpraSalnikov
niso izpolnila predvsem manj$a podjetja. Ne glede na ta izpad so dobljeni
podatki in izrafuni za delovne organizacije prometa in zvez dovolj reprezen-
tativni.

Poseben vzorec smo uporabili za mnenjski vpraSalnik (vprasalnik III). Od-
lotili smo se za vzorec v dveh stopnjah. Enote 1. stopnje — podjetja — so
bile izbrane stratificirane. Enota vzorfenja je bila delovna enota podjetja. V
vzoree je priflo 82 delovnih enot posameznih podjetij prometa in zvez. Enote
2, stopnje — delavee — smo izbirali slugajno sistematitno, in sicer v razmerju
s Stevilom zaposlenih v posamezni delovni enotl. Stopnja izbora enot 2. stopnje
je bila vnaprej izraéunana, zafetni izbor pa je temeljil na uporabi sludajnih
Stevilk, Skupno smo anketirali 721 delavcev.

Narotnika raziskave sta bila republifki odbor sindikata delaveey prometa
in zvez za Slovenijo in republiki svet sindikatov za Slovenijo. Rariskavo so
opravili strokovni sodelavel centra za raziskovanje javnega mnenja pri re-
publifkem svetu sindikatov za Slovenijo.

Povzemam nekatere bistvene ugotovitve raziskave.

IL
NEKAJ OSNOVNIH PODATEOV

Druibeni standard je danes %o skoraj izkljufno domena delovnih orga-
nizacij, Drufbena in ekonomska reforma je na tem podrofju Zivljenjskega
standarda delowvnih ljudi prinesla vrsto korenitih sprememb in ukrepov; sicer
pa je teZko res natanéno opredeliti, kakine so te spremembe. Vzrok je v tem,
da nismo delali enakih ali podebnih raziskay drufbenega standarda pred uve-
ljavitvijo zakonov o gospodarski in drutbeni reformi. Ne glede na to (pomemb-
no) pomanjkljivost, ki gotovo zmanjBuje tehtnost nadih sklepov, pa e vedno
ostajajo na razpolago drugi podatki, ki dovoljujejo interpretacijo sedanjega
stanja in sedanjih pojavov (vsaj delno) tudi s firSih vidikov. Po eni strani ne
smemo prezreti zapletenosti drufbenega standarda, po drugi pa neenotnosti
metodolodkih osnov in nadinov, po katerih v delovnih organizacijah zajemajo
v to podrodje viofena sredstva. Podatki, ki jih navajamo, so takini, kot so
jlh dale delovne organizacije. Njihove verodostojnosti nismo posebej preverjali
(razen obifajnih ratunskih kontrol). To je druga pomanjkljivost nafe raziskave,
Z upoftevanjem teh dveh omejitev si bo lahko vsakdo, ki se bo poglobil
v pritujode gradivo, ustvaril tudi svojo sodbo in s tem prispeval k realnejfemu
vyrednotenju in prikazovanju splognih in posebnih ugotovitev.

Reforma je prinesla delovnim organizacijam pravice, da razpolagajo z ved-
jim delom ustvarjenega dohodka. Glede na to smemo sklepati, da so delovne
organizacije dobile po eni strani vedje materialne moZnosti tudi za financi-
ranje drufbenega standarda, po drugi strani pa so seveda njihove obveznosti
do delaveev — do njihove rekrencije, njihovega izobraZevanja itd. postale
velje, ker so zunanji, tradicionalni viri zafell usihati. Toda nekateri podatki
kafejo, da se gredstva za druZbeni standard manjajo, feprav se je v istem €asu
materialna osnova delovnih organizacij okrepila.

Nekaj podatkov o anketiranih delovnih organizacijah:

V letu 1967 je bilo skupno zaposlenih (poprefno) 37.303 delavcev, od tega
v 3eleznizkih podjetjih in zavodih 18933, v PTT podjetjih 4264, v cestnih
podjetiih 2384, v cestno-transportnih podjetjih 8826 in v drugih podjetjih 2896.

Nekateri ekonomski kazalei oziroma podatki o poslovanju teh dejavnosti
za leto 1967:
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Noto profevod na Dohodek 2a

razdelitev
Nam e sapoumem

Zolernidkn podjetja in zavod! . - . . . . . . . . 14773 1.8
LT poddeldey =i 3 S0 ol s dsdes of e 5 s aBOnT 23.119
Cestna podjetia . . . SR R sy e 25829
Cestno-transportna pod}etju. s T e e ow e TERL 21.642
Dragapodietia. . . . . - . «  « 4 « « . . . 34081 21,318
e R T TR S et W Y 16.813

0.1. Delovne organizacije so za druZbeni standard dale v poprecju 2184,30
novih din na zaposlenega

To niso maihna sredstva (v celoti znadajo za anketirane delovne organiza-
cije 81,481.025 N din za leto 1967), seveda pa je drugo vprafanje, &e tudi
zadodéajo, Popredje, ki smo ga omenili, nas ne sme zavesti k sklepanju, da med
delovnimi organizacijami ni razlik. Razlike so, in sicer obfuine. V analizi smo
zasledili delovno organizacijo, ki je vlo#ila v druZbeni standard 139,60 N din na
zaposlenega, in delovno organizacijo, ki je vloZila 101.343,50 N din na zaposle-
nega (!1). Ta delovna organizacija ima 7 (!) zaposlenih. Najbri je oba ekstremna
primera teZko razloZiti.

Kaj pravzaprav pomenijo ta sredstva oziroma kolikSen je njihov deleZ pri
oblikovanju Zivljenjskega standarda nasploh? Drugale refeno, all se zaradi
viaganj sredstev v drufbeni standard v viSinah, ki smo jih navedli, bistveno
ali vsaj opazno spreminja delef, ki ga imajo pri Zivljenjskem standardu zgolj
osebni dohodki? Vprasanje je primerno Se zlasti zato, ker sta principa delitve
in poraba obeh vrst beneficij za opravljeno delo v temeljih razlifna: prvi natin
izhaja iz nafela solidarnosti med delavei, drugi pa iz nafela nagrajevanja po
delovnihy uspehih, Odgovor nam prikazuje tabela, ki ponazarja razmerje med
popreénim osebnim dohodkom in vifino sredstev, wvlofenih nma enega zapo-
slenega:

Poptetal QO V standand viofens

g ol i i

Vivdn | geanrs imuies
Zelexnifka podjetia In zevodi « & . .5 5 . ., , 82152 238
e S R ST 1,91
SOt DODHERIN e e e e e e e e TEBEEE 1,83
cestno-transportna podjetfa . . . . . . . . ., . . 108542 2,048
drogs podiebin-. .U o B0 e el T S A RN 1.10
promel {0 ZVeDs - . . o co. ow oo s w0 es 5 100680 217

Delovne organizacije prometa in zvez so potemtakem poleg osebnih do-
hodkov v popredju izpladale za drulbeni standard 3¢ 2,17% neto mesefnih
oscbnih dohodkov oziroma 218430 N din ma zaposlenega delavea. Pri razlagi
ggornje tabele velja opozoriti, da so v nekaterih delovnih organizacijah z zelo
wisokimi osebnimi dohodki namenili druZbenemu standardu zelo malo sredstev.
Vzrok za takino politiko je gotovo v tem, da so delavei teh dejavnosti vedi-
noma sluibene odsotni, zaradi Gesar so tako potrebe kot zmoinosti skupne
petroSnje moéno omejene. Ne more pa biti to edini razlog, Preden poskuSamo
dokonfno oceniti praktifno vrednost in véinke cbravnavanih sredstev in vzpo-
redno s tem tudi politiko, ki pogojuje vifino obravnavanih naloZb, si oglejmo,
kolikfen delei pomenijo sredstva drufbenega standarda v strukiuri vseh bene-
ficij, ki jih zaposleni dobivajo na podlagi delovnega razmerja.

N din na delavea iy
Letni osebni dohodek (Mmetol . +« + v 4 o+ v v e s o« 1LDEZE0 g5
Yicteno v drufbeni standard . . . . . . . + . . . . 218430 15
BEEPAF = & ikE TS e Lasi el s e S AT R 100

Kot je razvidno iz podatkov, so delovne organizacije od sredstev, ki so jih
namenile za #ivljenjski standard delaveev, le 139, izlogile za skupno potrofnjo,
preostalih 85 %s pa so izpladale v obliki osebnih dohedkov. Drugage povedano:
standard delaveev je izrazito odvisen od osebnih dohodkov. Kot kaZejo nekateri
statistiéni kazalei, se izpladila prek osebnih dohodkov Se naprej poveéujejo na
rafun izplatil za drufbeni, kolektivni standard. O posledicah takinih premikov
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(zlasti dolgorofnih) bomo govorili pozneje. Enotna razlaga omenjenega razmer-
ja bo nujno ostala povriinska, nedodelana in celo neobjektivna. Ce ne upodte-
vamo absoluinih Stevilk, torej viSine osebnih dohodkov, ki jih izplatujejo
podjetja, nam ta razmerja omogodajo sicer resniéno, vendar precej grobo sliko,
Ce so osebni dohodki visoki, bo pri istem odnosu med njimi in sredstvi dru2-
benega standarda tudi vitina vlaganj v kolektivno potroSnjo visja. To nas
zanima prav toliko, ée ne fe bolj kot razmerja sama. V vsakem primeru pa drii,
da sredstva, vlokena v druZbeni standard, niso zadostna, Potrebe po otroikem
varstvy, stanovanjih itd. postajajo celo vse bolj pereée, nujne. Mnoge delovne
organizacije niso mogle nili zadrfali fc dosefenega drutbenega standarda.

Posebej nas je zanimalo, v kolikini meri dejavnosti sistemati®no wvplivajo
na vlaganja sredstev bodisi za posamezne oblike druZbenega standarda bodisi
v celoti. Statistiéni preizkusi* so pokazali, da dejavnost (Zelezniika podjetja,
PTT podjetja, cestna podjetja, cestno-transportna podjetja in druge dejavnosti)
nima nobenega ufinka na te okolif¢ine. To pomeni, da vpliva samo delovna
organizacija in tefnje v njej.

0.2, V kakfne namene je bil uporabljen denar

Omenili smo Ze, da gre za sredstva, ki znaSajo 2184,30 N din na zaposle-
nega, Seveda ni nié manj pomemben in ni¢ manj zanimiv podatek o ufinkih
teh vlaganj oziroma o tem, v kak#ne namene so ta sredstva viokili. Odgovore
na ta vpraSanja nam daje tabela:

N din na

MNamen viagan) zaporlEnegs s sredstev

1. stanovanja i i A TEE N PO~ 7 [ 5 ba.B
L izobradevandt . oo v v s wia m woes w COETDR 154
3. regresiranje dopustov . ey srd m w BB 122
4, drulbena préhvana . - . - - . - o+ . - . 11280 54
5. dotacije izven delowne organizacije . . . . . 16,30 30
6. druge oblike skupne potroinje . A #2650 7
T.opolltniBkl domovt . i & < viv o b s 78,10 34
B pravoxl-pEadeln: . . o w e o e e wnee 45 60 20
Bokulttrne dejavnosti . . . . . . . . .. . - 480 02
10, Sportne dejavnosti . . . . . . . . . L . 4,30 0,1
1 btett Celosloarsiie- 0L 0 o GTR 0 B Gmaag 4,00 0.1

2184,30 10401

Med posameznimi dejavnostmi prometa in zvez ni izrazitih razlik, zato
lahko govorimo o neki enotni ali vsaj podobni politiki druibenega standarda
v delovnih organizacijah prometa in zvez. Dale najvet vlagajo delovne orga-
zacije za refevanje stanovanjskega standarda svojih delaveev: dobro polovico.
Domnevamo, da razvrstitev posameznih podrofij drutbenega standarda v zgor-
nji tabeli pomeni tudi vrstni red pomembnosti in aktualnosti teh podroéij
standarda. Menimo, da delovne organizacije vlagajo sredstva sorazmerno s po-
trebami in v skladu s sprejeto politiko, Ce pa pogledamo vlaganja v drufbeni
standard z druge strani in fe pregledamo samo Stevilo ozirema odstotke delow-
nih organizacij, ki so se bolj zavzele za posamezna podrolja standarda (ne
glede na finanéni obseg njihovih prizadevanj), dobimo povsem novo podobo
stanja. Obstaja razkorak med velikostjo finanénih sredstev, vloZenih v posa-
mezno obliko drutbenega standarda, in Stevilom organizacij, ki so to oblike
standarda financirale. Razlog za to je lahko samo eden: delovne organizacije
so osredotofile razpoloZljiva sredstva v financiranje manjiega Stevila podroéij
standarda (nekatere v ena, druge v druga). Domnevamo, da v delovnih orga-
nizacijah niso nakljuéno izbirali podrodij, ki so jih v celoti zanemarili, marved
da je izhor ustrezal njlhovim potrebam (tistim, ki so bile najmanj zadovoljene).
Pri ocenjevanju razvitosti skrbi za neko podroéje drufbenega standarda mo-
ramo potemtakem vedno, kadar so ocene posplofene, upoftevati dva vidika:
vifino vlofenih sredstev in #tevilo organizacij, ki so ta sredstva vlokila. Po-
glejmo tabelo:

* Uporabill smo analizo varisnee. Skupinski znak je bil pomemben le pri sred-
stvih za izlete. Pojasnjena varianca je znasala v tem primeru 35,4 %, druge vrednosti
poiasnjene varlance so manjse od 10% in torej kaZejo na zelo majhen vpliv skupin-
shega znaka — dejavnost.
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Podrodie drutbenega " organizact), ki

atandardn so Viediln sredsiva
L SOOI o b hin TR el L
2, trobradevanie . . . . 00 o e 4w e o= o«o. B8
3 regresl so dopusts . . . . . . o .on s o= .. B2
4. druge oblike potrodnje . . . . . . . . . . B0
5 prevozi na delop . . . & R e PO
6, dotacije izven delovne umau.izanjre sl Wl
7. drudbena prehrana . . . Sty et
8. potitnidki domovi- . . . . . . . . . . . . B0
0. izleti A A T A A e S P A - -
10. port e T I W - |
R I e A T P RO e

Morda so v eni izmed delovnih organizaci] imeli stanovanjske vpradanje
ustrezno redeno za vse zaposlene in zato niso veé vlagali v te namene. Zal pa
ne moremo redi za dve delovni organizaciji, ki sta se odrekli izobraZevanju,
da so njuni delavel Ze dovolj izobraZeni. Omeniti moramo Se 17 % (!) delovnih
organizacij, ki so vsaj nekaj dinarjev dala za kulturno Zivljenje svojih delay-
cev, mediem ko preostalih 83 % organizaci] za kaj takega ni futilo polrebe.
Pomisleke zasluzijo tudi podatki, da 8% delovnih organizacij ni dalo regresov
za dopuste (3¢ tam, kjer regrese dajejo, ljudje ne hodijo na dopustel), da le
50 % organizaclj regresira letovanje v pofitnifkih domovih itd.

Kako se trofijo sredstva za drulbeni standard, nam nazorno kafe #e
tretji vidik analiziranja, namreé Stevilo delovnih organizacij, ki vlagajo v
posamezna podrofja najved sredstev.

Podrotia, v katera del :.-ra: viagnjo naj'-n-.': stedstey e del. organizacl)

1. stanovania . . ol S e B R
2. regresi letnih dnpu.stm VESSE R g P T 2
3. druibena prehrana 3
4. izletd . 2
5. lzobratevanje 2
6. dotacije izven delma'mh urgamzaclj 2

Skupaj 100

Zgornja razpredelnica jasno potrjuje prejSnje ugotovitve: nekatere delov-
ne organizacije motno odstopajo od popredij, to pomeni, da razlitne delovne
organizacije pripisujejo razliten pomen posameznim podroéjem druzbenega
standarda,

Od ¢esa vsega je odvisna vifina sredstev, ki jih delovne organizacije dajejo
za stanovanja, pofitnidke domove itd.? Predvsem od politike, prizadevnosti in
posluha organov upravijanja, Presenefa pa nas, da akumulativnost delovnih
organizacij nima pomembnejega vpliva.

0.3, Viri financiranja dru’benega standarda

Druzbeni standard financirajo delovne organizacije predvsem iz petih
virov: iz sklada skupne porabe, iz stanovanjskega prispevka, materialnih stro-
gkov, osebnih dohodkov in iz dohodka pred delitvijo. Kakini so deleii teh virov?
Iz sklada skupne porabe se oblikuje 45,1 %e sredstev. To je seveda najmoénejéi
vir. Verjetno bi bil Se moénejsi, ¢e v velini obin tega sklada ne bi obdavéili,
Ker obdavéenje sklada skupne porabe naknadno zmanjduje fe tako pitla sred-
stva, delovne organizacije niso ved v takini meri kot pred leti zainteresirane,
da bi &m ved viokile v ta sklad. V skladih skupne porabe je poprefno 985,00
novih dinarjev na zaposlenega, sicer pa so glavni vir sredstey za stanovanja,
poditnidke domove, izlete, Sportno dejavnost, kulturno dejavnost itd.

Skladi skupne porabe niso bili obdavéeni samo v 10 delovnih organiza-
cijah. Mnoge delovne organizacije pa so v obinah, kjer so ti skladi obdav-
éeni, napovedale za leto 1988 zmanjSanje omenjenih skladov. To je posledica
premalo premisdljenih ukrepov in neizdelane politike,

Iz materialnih strofkov {na zaposlenega znese ta vir 546,70 N din) krijejo
delovne organizacije preteino regrese za prevoze na delo in z dela, izobraZe-
vanje in 3¢ nekatere oblike drufbenega standarda, dajejo pa tudi dotaeije
raznim drustvom, organizacijam, ob&inam itd. Vir zajema 25% wvseh obrav-
navanih sredstev.
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Stanovanjski prispevek — kot tretji najmolnejdi vir — se oblikuje iz
obveznega prispevka na osebne dohodke. Ta vir pomeni 22,2 %/p celotnih sred-
stev, vlofenih v druZbeni standard, in sicer s 485,30 N din na zaposlenega. Ta
sredstva so bila v celoti namensko porabljena.

Drugi viri so manjéega pomena. Osebni dohodek zajema 2,2 %o vseh sred-
stev (48,90 N din na zaposlenega), dohodek pred delitvijo 0,5 % {oziroma 12,20
novih dinarjev na zaposlenega) in drugi viri znesejo skupaj 4,3 % (94,00 N din
na zaposlenega). Iz omenjenih virov pokrivajo delovne organizacije strofke za
refijsko osebje, #e je le-to zaposleno v dejavnostih v zvezi 2z drufbenim stan-
dardom, dajejo za razna nadomestila za prevoze in $tudijske dopuste, subven-
cije in podobno.

Delovne organizacije pogosto uporabljajo povsem razlitne wire za kritje
enakih strofkov in za vlaganje v iste prvine posameznega podroéja druzbenega
standarda. Menimo, da to kaZe, da tudi v zakonodaji financiranje druzbenega
standarda ni najbolje urejeno in da je verjetno fe v tem zatetek tako razliéne
politike, kot jo opafamo v organizacijah z istimi petrebami in istimi struk-
turami. Nikakor pa seveda ne moremo vse krivde za pomanjkljivesti, ki jih
ugotavija analiza, zvaliti na deloma pomanjkljive zakonodajo.

1. STANOVANIJSKA PROBLEMATIEA ZAHTEVA
DOLGOROCNO POLITIEO

Stanovanjska problematika je zajeta in razélenjena predvsem na podlagi
podatkovy za eno poslovno leto, to je za leto 1967, Iz tega sledijo nekatere
omejitve, ki jih je potrebno upoStevati pri izdelavi sklepov in posploditev.
Menimo pa, da dinamika na tem podrodju ni takina oziroma da v stanovanj-
skem gospodarstvu v zadnjih dveh letih ni priflo do tako bistvenih sistemskih
sprememb (in jih tudi ne pridakujemo), da podatki ne bi dajali dovolj argu-
mentiranega gradiva za dolgorofnejie planiranje politike. Pri tem mislimo
zlasti na materiaine mofnosti delovnih organizacij, na intenzivnost stanovanj-
skih potreb, na pravne in samoupravne poli obravnavanja te problematike itd.
Lahko trdimo, da stanovanjski standard zaostaja za sploinim Zivljenjskim stan-
dardom. Ta razkorak povzrota predvsem prepotasno in nedosledno uresnife-
vanje sistemskih relitev in nafel stanovanjske reforme. To pa ni v skladu
s prizadevanji za izboljianje osebnega in druZbenega standarda delaveev.

Moramo poudariti, da pri obravnavanju nasih empiriénih podatkov ne bi
smeli prezreti ieh najsplefnejiih ugotovitev. V bistvu gre za to, da hkrati
upoitevamo ekonomska in sociolofka izhodi8éa stanovanjskega standarda, da
hlkrati obravnavamo materialne moZnosti druzbe in posameznikov ter sistem-
gke reditve, Socialne, ekonomske in politiéne odloéitve pa seveda ne morejo
sloneti samo na delovnih organizacijah, marveé zahtevajo tudi drufbeno za-
vzetost,

1.1. Normativna urejenost

MNatelno naj bi vsi elementi odlogitev, ki kakorkoli zadevajo stanovanjska
yvpradanja, temeljili na internih aktih. Pravilniki o stanovanjih so del notranje
zakonodaje in morajo wsebovati izhodiSfa za usmerjanje, vodenje in uresni-
tevanje splofnih smernic in politiénih programov. Poleg tega je prav gotovo
eden izmed pomembnih ciljev teh pravilnikov, da vsak zaposleni lahko spozna
in oceni svojo perspektive, ki jo ima v delovni organizaciji. Ze povrien vpo-
gled v normativno urejenost tega podrodja standarda kaZe, da stanja ne moremo
v celoti oceniti zadovoljive.

S povsem numeriénega vidika je z normativnimi akti takole: na podlagi
pravilnika refuje stanovanjski standard 87 % preudevanih delovnih organizaci]
oziroma dve tretjini. Z nacelnimi sklepi organov upravljanja se loteva te pro-
blematike nadaljnjih 10 */s. Preostalih 23 %s delovnih organizacij pa ne uporablja
ne enega ne drugega nadina.

Razmidljanja vreden je podatek, da 23 % organizacij nima niti pravilnika
niti nacelnih sklepov organov upravljanja. Torej se lotevajo teh Elovedko iz-
vedno obéutljivih in za ¥ivljenje ter delovno sposobnost delaveev nadvse po-
membnih vprafanj z obfasnimi odlofitvami organov upravljanja ali pa eelo
brez tega. Takino pomanjkanje dolgorofnosti in programiranja po eni strani
zgmanjSuje udinkovitost reevanja stanovanjskih vprafanj, po drugi pa vna3a
med ljudi negotovost in nezadovoljstvo. Kljub temu, da je stanovanjski stan-
dard eden najpomembnejiih elementov delovne sposobnosti ljudi in hkrati
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bistvena prvina Zivljenjske ravni nasploh, ugotavljamo, da je v dolofenem
stevilu delovnih organizacij (ki so resda v manjSini) z normativnega wvidika
to vprasanje zanemarjeno.

Kako gledajo na tovrsine pravilnike delavei v tistih organizacijah, kjer jih
seveda imajo? V ta namen smo jim zastavili vpralanje, ali soglafajo s pravil-
nikom o delitvi stanovanj. In njihovi odgovori:

o b i sy srvv iy
1 N (YRR o 1.’
pravilpika ne poznam .. 32%
pravilnlka nimamo . . 4%

Odgovori so se osredotodili na dve kategoriji: previadujejo pozitivni odgo-
vori (¢eprav jih je samo polovica) in pa odgovori, ki izraiajo nepoznavanje
in neobveitenost. Ce upodtevamo samo tiste, ki pravilnik poznajo, vidimo, da
preteina velina z njim tudi soglafa, Verjetno je ta ugotovitev za tiste delovne
organizacije, ki ta pravilnik imajo, ugodna, saj izrafa soglasje velike vedine s
sprejetimi normami. To nas prepri¢uje, da je delovnim organizacijam (toéneje
67 "/a) uspelo uskladiti interese posameznih skupin zaposlenih, Seveda govorimo
le o normativni zadoveljitvi pritakovanj, zahtev in Zelja delaveev, Prav gotova
g0 tudi ljudje, ki ne soglafajo z obstojedimi pravilniki, ker menijo, da so do
njih ali nasploh kriviéni, ker protefirajo posamezne skupine delaveev, ker po-
stavljajo precstre pogoje, ker so premalo konkretni itd, Morda nekateri menijo,
da pravilniki ne omogodajo dovolj hitrega reSevanja stanovanjskih zadev. Zato
ne bo odved opozoriti, da imajo delovne organizacije dokaj omejena sredsiva.
S tem hofemo povedati, kje vse imajo korene negativna, odklonilna stali3®a in
da jih ne moremo vedno sprejeti kot utemeljena.

Od delovnih organizacij smo Zeleli dobiti podatke o merilih, po katerih
delijo sredstva. Pri tem smo ugotovili, da se le-ta v posameznih delovnih orga-
nizacijah motno razlikujejo. To v prvi vrsti kaZe na precejinjo neenotnost po-
litike, Sicer se ne zavzemamo *#& stalifés da bi moral za vse organizacije veljati
en sam koneept in en sam nafin vrednotenja posameznih kriterijev, toda tudi
ob upoitevanju tega moramo reéi, da so kriteriji tako raznoliki, da upraviéeno
lahko ugotovimo:

1. neenotnost je tolikina in takina, da opozarja na pomanjkanje SirSega
druibenega dogovora. Tezko je namref delaveu v eni delovni organizaciji za-
dovoljive razlofiti, da se pri njih delovna doba najbolj upoSteva, medtem ko
v sosednjem podjetju delovna doba pomeni zelo malo;

2. nismo prepridani, da imajo vse delovne organizacije preufen in logiden
sistem, ki zagotavlja pomembnost in vrednost posameznih meril. To je sicer
sploéna ocena, zato bi terjala nadaljnje preuéevanje.

Te trditve in domneve bomo podkrepili na dva nadina. Spodnja tabela
ilustrira raznolikeost, s katero imamo opraviti pri &tevilu kriterijev, ki jih uvpo-
rabljajo posamezne delovne organizacije:

Bievilo Sievilo delovnih &l
kriterijev organizet '
i s =
1 r § 4
2 =ir =
3 2 4
4 5 B8
5 9 18
L1 B 14
7 13 24
B 13 24

Glede na Stevilke iz zgornje tabele moramo zapisati tole: skoraj polovica
delovnih organizacij (48 %) pri razlitnih oblikah resevanja stanovanjskih pro-
blemov uposteva zelo veliko kriterijev — sedem do osem. Spodbudno je dej-
stvo, da niti v enl organizaciji ne refujejo profenj za stanovanja ad hoe, Eeprav
moramo izraziti dvom v objektivnost refevanja stanovanjskih zadev v tistih
delovnih organizacijah, ki se opirajo samo na en kriterij. Ne gre za dajanje
navodil o Stevilu kriterijev, to je in ostane domena organov upravljanja v
delovnih organizacijah, Prav gotovo pa upoftevanje manj kot #irih ali petih
bistveno razlifnih kriterijev le tetko pripelje do &imbolj objektivne odlogitve.
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Delovne organizacije pripisujejo nekaterim kriterijem vetji pomen, drugim
pa manjii. Dober pregled relativnih vrednosti kriterijev nam daje spodnja
tabela:

| Lichi Wi B
nang MmN BV, e sk e anie (SN
1 T 15 18 2 3 2 1 ]
2 4 12 12 11 4 L 3 1
3 13 H] 8 L] T 5 2 L]
4 B b ] T B 7 3 8 4
5 ki 2 2 B 1] i 10 1
L b 1 4 B 1 ) 5 2
T 4 1 1] 1 T 4 9 ]
] — - — — 1 - 2 0
9 1 = = = — = - =
- 4 il 1 g 17 18 12 al

* Niso upoitevali tega keiterija,

Omenimo naj, da med rangi niso enake razlike. Kriterij, ki je po razvrstitvi
v zgornji tabeli npr. na 8. mestu, ni osemkrat manj vreden kot kriterij, ki je
na prvem mestu. Vrednost istega kriterija je v razlitnih delovnih organizacijah
zelo razlitna. Zato bi bilo Se prav posebej zanimivo analizirati pravilnike o
stanovanjih s teh wvidikov in ugotoviti socialna, ekonomska in druga nalels,
ki so0 wvplivala na vsebino pravilnikov.

Taksno je stanje s pravno-normativnih pledisé. Ne bo odved, fe stanje
osvetlimo Se z neformalne strani. V anketne liste smo zapisali med drugim
tudi vprafanje: kaj bl se moralo najbolj upoStevati pri odlo¢anju o tem, kdo
naj dobi stanovanje ali posojilo za stanovanje (hiSo). Torej smo 3e enkrat Zeleli
sestaviti vrstni red kriterijev, v katerem bi bili le-ti razvrifeni po pomemb-
nostl, kakrino jim pripisujejo anketiranci. Torej gre za isto razpredelnico, kot
smo jo fe navedli, samo da vir informacij tokrat ni isti. Primerjava obeh
razvrstitev bo pokazala skladnost oziroma neskladnost prakse, torej obstoje-
fega, normativnega z zafelenim in pridakovanim. Lestvica kriterijev, ki smo
jo dobili z ebdelavo odgovorov na omenjenc anketno vpratanje (delaveem), je
takale: pri odlotanju o tem, kdo naj dobi stanovanje ali posojilo za stanovanje,
bi morali najbolj upoftevati:

1. stanovaniske MAYMEre . . o o'« s = 5 & . = . DY,
L soclalne -raemers . . . L 2 . W g ek g D B
A delovno dobo v podietiu - o oo v o b e o s 18%
4. Btevilo drudinskih &lanov .. .« ¢ « + « s o s . 1Y%
i. udeletbo v NOB, invalidnost zaradl udelefbe v NOB 8%
& strokovnoat Radvew . . . . . - L i o s e . . WY
7. delovno mesto: . . o L L o SR R i
8. druge kriterije . . PR e - QNS R
9. brez opredelitve . . . . & . . . A L)

V lestvico smo vkljuéili kriterije, ki jih v delovnih organizacijah uporab-
liajo najpogosteje. Pod kategorijo drugi kriteriji so delavei zapisali e: zdrav-
stveno stanje, prizadevnost pri delu, osebni dohodki, vrstni red profenj, potreba
po delaveu itd., vendar je bilo taksnih predlogov zelo malo. Druge kriterije je
omenjalo le 15 anketirancey od T21, to je 2 %,

Delavei so dali absolutno prednost merilom, ki vsebujejo naéela solidar-
nosti, to je stanovanjskim in socialnim razmeram, ki se med seboj prepletajo,
merilom pa, ki temeljijo na individualnih zaslugah ali znagilnestih, so dali
manjii poudarek (npr. izobrazbi, udelelbi v NOB itd.).

Strokovnost kot merilo predlagajo v najveéjemn 3tevilu delavel z najvidjimi
dohodki, socialne razmere pa zagovarjajo zlasti delavel z nifjimi prejemki;
isto velja za stanovanjske razmere, Stevilo drukinskih ¢lanov kot najpomemb-
neji kriterij predlaga dvakrat vel neposrednih prolzvajalecev kot vodilnih
delaveev. Podoben vpliv kot dohodek ima izobrazba: delavei z vigjo ali visoko
izobrazbo predlagajo strokovnost kadrov (26%) kot najpomembnejéi kriterij,
delavei 7 nepopolno osnovno Solo pa dajejo temu kriteriju prednost v 84/,
Zadnja skupina delaveev pa zato postavlja v ospredje socialne razmere, Seveda
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smo zato v nadaljnjih razlagah prisiljeni operirati s popreéji, ki pa niso dovolj
zanesljiva. Vendar se temu ne moremo izogniti.

Skladnost med pomembnostjo kriterijev, kakréna je zapisana v pravilnikih,
in predlogi delaveey je razvidna iz tabele:

Rarvrstitey ¥ pravilnikih

Ragvrstitey ankoticancey {glede ni pogostmest mnga)

1. stanovanjske razmere 1. stanovanjske razmere
2, socialne razmere 2, invalidi, borci NOB
3. delovna doba v podjetju 3. delovna doba
4. itevilo druiinskih élanov 4. Btevilo druZinskih élanov
5. udelezha v NOB, invalidnost 5. socialne razmere
zaradi udeleibe v NOB
6. strokovnost kadrov i, delovne maosto
7. delovno mesto 7. strokovnost kadrov

Prihaja do nesoglasij, ki pa niso pretirana.* Skoraj bi lahko trdili, da so
pravilniki #e kar zadovoljivo =zadeli« hotenja delaveev. To je edino sprejem-
ljivo, saj samo oni platujejo elemente tega standarda.

1.2, Vsebina pravilnikov ni vedno uresnitena

Mnenje, kot smo ga zapisali v naslovu, je mnenje delaveev. V raziskavi
smo razlikovali dvojne ocene: ocene pravilnikov kot deklaracij, kot normativ-
nih aktov, in oecene uveljavljenosti teh deklaracij. Zapisali smo Ze; da so ocene
pravilnikov kot deklaracij ugodne.

Ocene o uresnitevanju pravilnikov v praksi pa so takine:

pravilnik o stanovanjih:

se upodleva za vseenako . . . . . 38%,
e ne upoSteva za vse enako . 250/,
ne vem, pravilnika ne pornam . . 3%
nimamo pravilnika . . MU b

Morda bo razumljivejse, e bomo obravnavali samo mnenja oziroma ocene
tistih, ki so izjavili, da te pravilnike poznajo in so potemtakem tudi kvalifici-
rani za vsaj pribli¥no objektivno vrednotenje njihove realizacije, Takina modi-
fikacija mnenj, ko so izlefeni vsi, ki so odgovorili, da o pravilniku ne vedo
nitesar, je dala tele odnose: da se pravilnik upoSteva za vse enako, meni 60 %/,
da se ne upofteva enako za vse, pa 39%. Ocene o uresnifevanju teh aktov so
manj ugodne kot ocene njihove vsebine, Veliko je delaveev (prevelikol), ki so
kritifno ocenili tiste, ki so zadolieni za spoftovanje samoupravno sprejetih
norm, To smo naveezadnje lahko tudi priéakovali, vendar tako Stevilne kritike
vseeno presenefajo. Prvi korak je sprejetje pravilnika oziroma normativoo
opredeljevanje odnosov, drugl, zahtevnejsi pa je uresnifevanje normativno
izdelanega in sprejetega. Ker je to zadnje ne le zahtevnejde, marved, kot kale,
tudi premalo odgoverne normirano delo, prihaja do spodrsijajev, Tega mnenja
sicer ne moremo imeti za konlno resnico, feprav bi bill tudi niZji odstotki
tistih, ki menijo, da se pravilniki o stanovanjih ne upoftevajo, ¢ vedno za-
skrbljujoéi.

Ugotovili smo dve pomanjkljivesti: prvit, v sami notranji zakenodaji so
ponekod potrebne spremembe (fe jo sploh imajo), in drugié teh aktov v de-
lovnih organizacijah ne spoStujejo tako, kot bi jih morall. Kakine posledice
imajo taksni postopki, zlasti za afirmacijo samoupravljanja in medsebojne
odnose ter psihosoclalno klimo v delovnih organizacijah, ni treba posebei
razélenjevati,

1.3. Dejanske potrebe po stanovanjih

O potrebah po stanovanjih v delovnih organizacijah veliko razpravljajo,
feprav dostikrat razprave ne temeljijo na dokumentiranih podatkih, marved
zgolj na predvidevanjih. Zato smo v nadi raziskavi temu posvetili 3¢ prav
posebno pozornost.

Poglejmo najprej te potrebe po izjavah anketirancev:

* Spearmoyv koeficient korelacije ranga ima vrednost 0,68,
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Lahko refemo, da je s svojim stanovanjskim standardom zadovoljnib
priblifno 58 % ali vsak drugi delavee.

WV delovnih organizacijah, od katerih smo zbrali podatke — 58 po Stevilu —
je bilo v letu 1967 vloZenih ali je ostalo fe iz prejinjega leta neredenih 28322
profenj oziroma vlog za stanovanje. Tudi ée ne upoitevamo dolofenega Stevila
delaveev, ki stanovanjskega vpraSanja Se nimajo urejenega, a niso nikjer
evidentirani (niso vlckli prodnje, ker je bil to pogoj za sprejem v delovno raz-
merje ali ker nimajo mofnosti za ugodno reditev ipd.), pomeni zgornji podatek,
da vsak Stirinajsti delavec ni imel ustreznega stanovanja. Drugafe povedano,
T2 od tisof delaveev je v letu 1967 pridakovalo ali si vsaj upraviteno Zelelo
dobiti ustrezno stanovanje. Precejinjemu 3tevilu prosilcev so bile njihove
prodnje ugodno refene, to se pravi, stanovanje je dobiloe ali kakorkoli drugaée
uredilo (ali zafelo urejevati) svoj problem 1013 delaveev, to je 2529 vseh
vloZenih pro3enj, Torej se je ob koncu leta 1967 zniZalo itevilo prosilcev od
prejinjih 72 na tisof zaposlenih na 50 od tiso® zaposlenih.

14. Kaj vpliva na intenzivnost refevanja stanovanjske problematike

Teoretitno deluje vrsta vplivov: obseinost potreb oziroma pritisk na sta-
novanja, gospodarski poloZaj podjetja, dtevilo zaposlenih, subjektivno razume-
vanje pomembnosti tega podrolja standarda za delovno organizaeijo in podob-
no. lzredno moéna je zveza med viSino sredstev, ki so jih delovne organizacije
v celoti namenile druzbenemu standardu in viSino sredstev, ki so bila vloZena
v stanovanja. Nasprotno pa nismo na3li posebne sovisnosti med velikostjo
delovnih organizaeij in intenzivnostjo reSevanja stanovanjskih potreb. Isto
velja za vpliv obsefinosti potreb (imamo delovne organizacije, kjer so bile
potrebe zelo majhne, pa e te so vse refili in narobe). Tudi viSina izlofenega
neto osebnega dohodka nima vedjega uginka. Sklep bi bil: elementi, kot so
dohodek za razdelitev, izplafani neto osebni dohodki ipd., ne vplivajo po-
membneje na tempo refevanja stanovanjske problematike. Ostane samo Se
ugotovitev, da je hitrost redevanja odvisna zlasti od subjektivnih spoznanj
o pomembnosti urejenega stanovanjskega standarda tako za osebno delovno
moralo in delovno sposobnost posameznika kot za poslovni uspeh delovne orga-
nizacije: Ce bi teh subjektivnih naporov in spoznanj bilo veé, kot jih je, bi se
kljub tefavam stanovanjski fond lahko hitreje vefal. Ne trdimo, da delovne
organizacije ne znajo obragati razpoloZljivih sredstev, Nasprotno. Vendar bi
verjeino lahko naBle kakina sredstva, ki so jih zdaj trodila za druge, manj
perede potrebe. Drufba je z obvernim prispevkom na bruto osebne dohodke
sicer uvedla dolofene instrumente, toda to %2 ne more biti celoten skelet neke
perspekiivne, programirane in premisljene politike. To je lahko samo solidna
osnova,

Zajete delovne organizacije so v stanovanja (v eno ali drugo oblike finan-
ciranja) vloZile skupno 44,231.80600 N din. Od tega znafa dele: obveznega
stanovanjskega prispevka 18,061.088,00 N din ali 40,8%, preostala sredstva —
59,29 50 dala na podlagi samoupravnih degovorov,

1.5. Kreditiranje ali dodeljevanje stanovanj

V principu lahko delovne organizacije uporabljajo dva naéina reSevanja
stanovanjskih vprasanj delaveev: po prvem — v preteklosti mofno uveljavlje-
nerm — so delovne organizacije kupile stanovanja izkljuéno iz svojih sredstev
in jih dale v najem delaveem, po drugem, ta se uveljavlja v novejSem geasu,
pa delovne organizacije tefijo za zdrufevanjem sredstev podjetja s sredstvi
interesenia — prosilea za stanovanje. Prosileem nato podjetja odobrijo ustrezen
kredit.

Kakini nagini refevanja stanovanjskih problemov prevladujejo? Kvanti-
tativna razmerja med omenjenima nainoma nam najbolje prikade tale tabela:
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Eaposlenl, ki so v letu 1887 dobill

snovanie leredit skupno
Btesvila e Bievilo L ftemrllo L
431 25.5 1211 4.5 1662 100

Povsod prevladujejo posojila. V globalu je 75 % delaveev dobilo posojila
in le Se 25 % stanovanja v najem. Ze samo ti podatki potrjujejo uspeinost taks-
ne politike, Pogoji, pod katerimi so delaveem dodeljevali kredite za gradnjo
ali nakup stanovanj, so bili v posameznih delovnih organizacijah precej raz-
liéni. Obrestna mera se giblje najpogosteje med 053 %s in 1.5 %, Eeprav tudi
29/s obrestna mera ni izjema. Roki vraéanja kreditov so od 5 let pa do 40 let

Tudi znotraj ene delovne organizacije dolofajo zelo pogosto rok vratanja
individualno, verjetno glede na vi%ino kredita. Ponekod postavijajo kot pogoj
za pridobitev kredita lastno finantno udelefbo, in sicer od najmanj 10%e do
T0 %e, V nekaterth delownih organizacijah morajo prosilei izpolniti Se nekatere
posehne pogoje.

Prikazali bomo tudi podatke, iz katerih je razvidna vifina finanénih sred-
stev za stanovanja in njihova razporeditey v posojila delaveem in v nakup
stanovanj (z nakupom mislimo na brezplatno dodeljevanje stanovanj):

VioZens srdstva v 0N din v letu 1907 &

nakup SLATIOVILTL] posng prosileem
iy wnercl; " mesck s
24.915 12.282 48.7 12.851 50,3

Sredstva, namenjena za nakup stanovanj ali odobrena kot posojila za
stanovanja, znasajo 24,913.000,00 N din ali 57,4 % vseh sredstev za stanovanja.
Preostalih 42,6 "/ sredstev pa je bilo vleZenih za stanovanjsko varfevanje pri
kreditnih bankah, za anuitete po kreditih, za investicijska vzdrievanja, za teko-
fa vzdrievanja in Se nekatere druge izdatke. Za stanovanjsko vartevanje v
bankah so porabili 23,7 % sredstey, za anuitete po nejetih kreditih 12,7 %o, za
investicijska vadrZevanja 3,8 %, za tekofa vzdrievanja 1,6 %e in za druge na-
mene 0,8 % vseh stanovanjskih sredstev.

To je faktografska podoba politike delownih organizacij, ne bo pa odved,
ée 51 ogledamo Ze staliféa delaveev do te politike. Gre za to, ali delavel takino
politiko podpirajo ali pa jo zavratajo in tefijo k obnavljanju nekdanjih siste-
mov (ko je veljalo, da je delovna organizacija dolfna sama dajati stanovanja).
Da bi spoznali ta staliSfa, smo wsem anketiranim delaveem zastawvili dvoje
vprasanj:

1. Kakino pot naj bi ubrala vaSa delovna organizacija pri redevanju sta-

novanjskih vprasanj delaveev?

2. Ce se zavzemate za brezplatno dodeljevanje stanovanj, kdo naj jih dobi?

Odgovori:
— delovna organizacija naj da dolofeno poscjilo, preostala sredstva

pa naj si preskrbi posameznik sam 68 %y
— vsakdo naj si kupi stanovanje sam, brez pomoé&i delovne orga-

nizacije 3%
— delovna organizacija naj razdeljuje stanovanja brezplafno 2510
— ne ve 49/,

Ce upoétevamo mnenja delaveev, je med najfirgimi sloji proizvajaleev Ze
pridlo do kvalitativnih sprememb v nafinu obravnavanja stanovanjskega stan-
darda, Gre za bistveno novo vrednotenje nafinov in postopkov za refevanje
stanovanjskih zadev. Velika velina je razumela, da pospodarska organizacija
ne more brez velike Skode nadaljevati z nekdanjo politiko. Vefina ne vidi veé
v ob&ini ali »dr2avi« dejavnika, ki je dolfan vsem potrebnim tako ali drugade
preskrbeti stanovanje, v vsakem primeru pa zastonj. Mnenje, da mora to
ostati izkljuino domena podjeija in sicer brez udeleibe posamernika, pa za-
stopa vsak fetrti delavec. Za tak nafin se zavzema 19 % vodilnih delaveev in
28 %y neposrednih proizvajaleev.

Mnenje, naj delovna organizacija sodeluje oziroma pomaga s posojilom,
zastopa:

60%/s delaveev z manj kot 4 razredi osnovne Zole,
62 %/ delaveev z izobrazbo od 4 razredov do popolne osnovne fole,



69 %y delaveey = poklicno Zolo, z izpitom za KV ali VKV,
T8 s delaveev s srednjo Selo in
89 % delaveev z viSjo ali visoko Zolo,

Tistih 25%p anketirancev, ki se navduiujejo za brezplaino dodeljevanje
stanovanj, smo posebej povprasali, kdo naj bo delefen takinih ugodnosti: ali
vsi ali le posameznik. Stanovanje naj dobijo brezplaéno:

— v5i zaposleni, brez razlike . . . o 43 %
— tistl # nizkimi dohodlki In tisti, ki ilﬂ;u v te?.irlh nociulnih r&zmm‘ah L
— jgkani strokovnjaki . . . . . . . et 2B, Rl ety

54 %e v zgornji tabeli opozarja, da se delavei z nizkimi dohodki futijo
ogrozene ob novem nafinu izgrajevanja stanovanjskega standarda. Zato je
verjetno utemeljeno, da delovne organizacije praviloma preudijo telke socialne
probleme in odstopijo od ustaljenih nafel na radun socialnih elementov. To
verjetno vsebuje nevarnost, da bi prislo do zaostrovanja medsebojnih odnosov
v kolektivu, saj navsezadnje rufi principe nagrajevanja po delu, Tovrstne
teZave bo treba razumno premostiti, saj na nafela humanosti, solidarnosti in
socialnosti tudi v prihodnje ne bo mogofe pozabiti

Trdnost v misljenju anketirancev je razvidna iz vprafanja, ki je v tesni
zvezi z zgornjim, ali so modnosti za pridobitev stanovanja enake za vse delavee
ali pa je nekaterim laZe priti do stanovanja. Mnenja so deljena:

— moEnosti s0 za vae enake, veljajo isti kriteriji za vse . . . . . . . 31%
— vodilnim je laZe prifi dostanovanja . . . . . - . . & 4w ow . . 350
— strokovnjakom je laZze pritl do stanovanja . . . . R LR A
— pomembnejie so zveze kot drogl keiberidi . . . o . o o oL o o, B,
= R R L, R L SRR e e R, B [ e

Samo vsak tretji delavee vidi enake moZnosti.

1.6. Planiranje sredstev za stanovanja v letu 1968

Iste delovne organizacije, ki so v letu 1967 vlezile v stanovanja 44,232.000,00
N din, so za leto 1988 predvidele priblizno 35,245.000 N din. Ce se bodo tega
plana drZale, potem se bodo wvlaganja v to podrog€je druzbenega standarda
v letu 1968 v primerjavi z letom 1967 zmanjZala za B,987.000,00 N din ali za
21 %s, Irkuinje iz nekaterih naZih prejénjih tovrstnih raziskav kalejo, da se
tako planirana sredstva med letom obfutno povedajo. Menimo, da zato ni
razlogov za vedjo zaskrbljenost. Sredstva v letu 1968 bodo verjetno ostala na
priblizno isti ravni, kot so bila v letu 1967, Prej nas lahko zaskrbljuje dejstvo,
da sredstva stagnirajo in da ni upanja, da bi priflo do povefanja. Seveda je
treba upoStevat! Se Stevilo prosileev za stanovanja, to pa je razvidno iz na-
daljevania.

Primerjava sredstev za stanovanja v letu 1967 s sredsivi, ki so planirana
za leto 1968, kaze takole podobo:

Sredstva v 006 N din

vietena © planirana

v L 1087 v L 1068 Inaeis

T 4428 3848000 T8

Po zbranih podatkih se bodo sredstva za nakup stanovanj v letu 1968
v primerjavi 8 sredstvi iz leta 1967 zmanjdala za 219 To kafe na doloden
premik v stanovanjski politiki: od kupovanja stanovanj za svoje delavee Zelijo
delovne organizacije preiti na vse veljo udelelbo sredstev neposrednih inte-
resentov. Ker pa imamo nasploh opraviti z zmanjfevanjem sredstev, ta pre-
mik ni najbolj zanesljiv.

Velikost dinarskih sredstev ima samo absoluten pomen. Mnogo ve® nam
1i podatki povedo, &e prikazana sredstva primerjamo s Stevilom redenih prodenj.
Naredimo primerjavo za leto 1967 in 1968!

Speditey na eno refens prodnjo v W odin
1067 1nea indoks

28613 38648 146

* Za leto 1988 imamo samo ocene, ki so0 jih dale delovne organizacije,
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Swevilo refenih profend
sy 10En* indeks

1.662 gl2 54

Zgornji indeksi so dokaj priblifni, ker imamo za leto 1968 samo ocene
(predvidevanja) delovnih organizacij tako o Stevilu profenj, ki jih bodo ugodno
redili, kot o sredstvih, ki jih bodo za to namenili. Upamo, da bodo te ocene
uresni¢ene bistveno drugade, Ce se bodo uresnifile, pomeni, da refevanje stano-
vanjskih vpradanj v letu 1968 motno nazaduje. Nikakor nas namref ne sme
zavesti podatek, da je manjie Stevilo predvidoma refenih profenj v letu 1968
posledica manjiega pritiska na stanovanja. Glede na izkuSnje smo prepritani,
da pritisk na stanovanja letos ni prav ni# manjsi, kot je bil leta 1967, Menimao,
da zmanjiano zaposlovanje ni prineslo na to podroéje bistvenih premikov, in
sicer zato, ker v mnogih delovnih organizacijah lahko na novo sprejeti delavec
zaprosi za stanovanje Sele po 2—3 letih zaposlitve.

Prav tako je treba z veliko previdnostjo razlagati podatke, ki dokazujejo.
da bo sicer letos refeno manjie Stevilo profenj, zato pa bo vsak ugodno reden
prosilec dobil znatno veéja sredstva, kot so jih dobili prej (indeks je 146).
Zelimo poudariti, da ni razlogov za samozadovoljstvo. Lahko smo preprifani,
da bodo vpraSanja stanovanjskega standarda fe nekaj &asa zelo aktualna.

2. REGRESIRANJE PREVOZOV NA DELO IN Z DELA

Poprafevanje po stanovanjih in s tem tefave, v katerih so e itak delovne
organizacije, bi bile fe vefje, te se del delaveev ne bi vozil na delo. Vedina
tistih, ki se vozi s podeZelja, ima na neki nafin stanovanjsko vpradanje redeno.
To je veljalo vsaj dotlej, dokler so prevozne stroike fe praviloma wvraéali.

Po reformi so se tudi tu stvari zaostrile: delovne organizacije so zafele tudi
pri tem iskati notranje rezerve, Prav je, d¢e vprafamo, ali so se lotile tega
iskanja na najbolj primernem mestu, zlasti e upoStevamo dvoje: prvié, da so
se po reformnih ukrepih cene javnih prevozov zvifale, in drugié, da mnogo
ljudi Zivi izven kraja delovne organizacije in da tudi ne pricakuje ali #eli od
nje stanovanja. Vsi ti delavei pa so seveda prisiljeni po takini ali drugaéni ceni
uporabljati prevozna sredstva. Anketa je pokazala, da je teh ljudi 64 %%, od teh
se jih vozi na delo do 5 km daleé 25%, nad 5 km pa 39%e.

V letu 1967 porabljena sredstva znaSajo 1,702.638 N din.

Ta sredstva Je izkoristilo 4080 vozafev; to pomeni, da pride v popredju
na enega vozaca 45,00 N din.

Regrese je dodeljevalo 42 delovnih organizacij ali 75 %/ organizacij, vklju-
tenih v raziskavo. Glede na to, da so delovne organizacije dale regrese le 4080
delaveem, pomeni, da je bilo te oblike drufbenega standarda delefno le 10%
delaveev. Kot smo Ze omenili, zajemajo sredstva za regresiranje volenj 29
sredstev, vloZenih v drulbeni standard.

Kakino politiko naj imajo glede tega delovne organizacije po mnenjih
delavcev:

— podietije naj delaveem povme del prevoznih strofkov . . . . 57 %
— regresi nal se ukinejo, sredstva pa dajejo na nakup stanovanj v kra;u
delovne organizacije . . e S e e e e b T
— ia sredsiva naj gredo na l:ﬂebnz dahodke A B S R o 18%,
—neodlotent . . . . . R T TR, I o T s, £ 1 |

Torej pristaja na regrese le nekaj ved kot polovica delaveev, Dolgoroéna
politika naj bi predvidevala graditev stanovanj v kraju delovne organizacije.
Seveda potrebe vedno prehitevajo molnosti. Tistih 169 delaveev, ki Zelijo
sredstva za regrese dati na osebne dohodke, se verjetne ne vozi in potemtakem
vidijo le svoje ozke osebne interese, Ce bi regrese zmanjdevali ali celo
ukinjali, bi to za mnoge pomenilo obfuten padec Ze doseZenega Zivljenjskega
standarda. Poleg tega bi ukinitev regresov povzrofila tudi nova migracijska
gibanja. Vse to opozarja na obéutljivost problema in daljnoseine posledice, ki
jih lahko povezro@ijo nepremifljeni koraki,

* Za leto 1963 so samo planirana sredstva, verjetno niso dolonéna,
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3. MOTIVACIJA ZA IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH NI ZADOSTNA

Puosledica tega, kar ugotavljamo v naslovu (in seveda e drugih ckolifin),
je #e mnogokrat ugotovljena neustrezna kadrovska struktura v naSih delovnih
organizacijah. Spremembe v tehnologiji in opremljenosti delovnih organizacij,
zahteve po racionalizaciji dela in ne nazadnje tudi vse samoupravne institucije
bodo z vsakim dnem intenzivneje terjale izobrazbo kot temeljno prvino na-
daljnjega napredka in razvoja,

Ukrepi, ki se jih lotevajo v delovnih organizacijah, finanéna sredstva in
njihova razdelitev, programi, ki so vodilo te dejavnosti, objektivne moZnosti za
izobragevanje nasploh ipd., so vprafanja, na katera bomo poskuSali odgoveriti
v analizi.

3.1. Delovne organizacije uporabljajo Ztevilne oblike izobrafevanja

Temu so ponekod posvetili yed pozornosti, drugod manj. Po drugl strani
pa so tudi delavei sami zelo razlifno izkoriféali meoZnosti za izobraZevanje.
Ponekod so spoznali, da izobrazba mora postati del poslovne politike delovne
organizacije, drugod pa sicer priznavajo, da kaj takega ne more Skoditi, vendar
menijo, naj bo to v prvi vrsti stvar posamernikov, Rezultati so boljii tam, kjer
s0 upravni in samoupravni organi uspeli uskladiti interese in hotenja delovne
organizacije z interesi delaveev.

Delovne organizacije so organizirale tele oblike izobrafevanja: seminarje,
predavanja, izobrafevanje na delovnem mestu, tipendiranje in e nekatere
druge.

3.2. Sredstva za izobraZevanje

Izobragevanje je povsem razumljive terjalo dokajdnja finanina sredstva.
Povsem tofnih podatkov o vifinl teh sredstev sicer ne moremo dati, vendar
ge prikazani podatki bistveno ne razlikujejo od dejanskih. Ta omejitev izvira
iz neenotnega belefenja strofkov za potovanja in udeleZbo na seminarjih. 'V
nekaterih delovnih organizacijah so tovrsine strogke doslej knjizili med mate-
rialne strofke. Z upoftevanjem tega lahko sklepamo, da so dejanski strodki
za izobratevanje nekoliko visji od prikazanth,

Vletu 1967 je bilo v zajetih delovnih organizacijah porabljeno 12,571.883,00
Ndin ali 397,00 N din na zaposlenega. Sredstva za izobrafevanje pomenijo
154 %o vsch sredstev, poirodenih za druibeni standard.

Od zgornje vsote je bilo porabljenih; za Stipendije 20,3 % (na zaposlenega
68,40 N din), za nagrade vajencem 14,09, (47,40 N din na zaposlenega), za dota-
cije Solstwvu 42,7%e (14390 N din na zaposlenega), za seminarje v podjetju
2,1%, (10,70 N din na zaposlenega), za seminarje izven podjetja 5.5 %o sredstev
(18,70 N din na zaposlenega) in za druge izdathke 14%e (4730 N din na za-
poslenega).

Iz kaksnih virov dajejo delovne organizacije sredstva za izobrafevanje?
Na prvem mestu sp materialni strodki, ki zavzemajo 84 % vseh sredstev, sledi
sklad skupne porabe, osebni dohodki in drugi viri,

Za leto 1968 so delovne organizacije predvidele manj sredstev. Vendar smo
prepritani, da plani v &asu, ko smo zbirali pritujofe podatke, Se niso bili
dokonéno izdelani in zato prikazujejo manj sredstev, kot jih bode v letu 1968
dejansko porabili. Ne smemo tudi pozabiti, da 15,4 % celotnih sredstey druz-
benega standarda, ki so namenjena za izobraZevanje, ni posebno veliko denarja
{veliko glede na sedanje potrebe in nezadovoljive kvalifikacijsko strukturo
zaposlenih).

3.3. Napredovanje pri delu — glavni razlog za izobrafevanje

Ce ni potrebe in zadostne motivacije, tudi ni Elovekove aktivnosti. Isto
velja za dodatno izobraZevanje. Taksino izobraZevanje terja od ¢loveka veliko
volje in prizadevanj. Spoznati metive, zaradi katerih se ljudje odlofajo za
izobrafevanje, je za izobraZevalno politiko zelo pomembno, saj ta spoznanja
lahko koristno uporabimo za propagando. Na vpradanje, kaj vas najbolj spod-
buja, da bi se dodatno izobrafevali, smo dobili odgovore, iz katerih smo
sestavili spodnjo lestvico:

1. vetje moinostl napredovanja v slukbl , ., . . . . 289
2. vedji zaslufek . . . . )
&, vedia razgledanost in nseblm mdmut:stm PR L
4. laze bi sodeloval pri upravljanju podjetia . . . . 10%,
5. vetfi ugled med ljudmi . . . Do e . 3%
6. ne pogrefam nobene ixobrazhe . . . ., . . . . 289,
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Interesi, zaradi katerih se (ali se morda e bodo) zaposleni odlofajo za
izobrafevanje, so zelo razlifni: nekatere spodbuja napredovanje v sluZbi, druge
vedji zasluiek ipd., vendar je teiko reéi, da gre samo za en motiv. Govorimo le
o najmodnejfem, obitajno pa se vrsta motivov med seboj dopolnjuje.

Veéji zaslutek, ki bi ga morda dobili s pridebitvijo vigje kvalifikacije ali
2z obiskovanjem kakinega tefaja, spodbuja zlasti tiste, ki najmanj zasluijo.
Cim vifji je zasluZek, manj je med tistimi zaposlenimi zasluiek %e motiv
za izobrafevanje. In nasprotno, zamoupravljanje in usposobljenost za samo-
upravljanje je motiv, ki je naletel na mnogo vedji odziv pri delaveih z visjim
zasluZkom kot pri tistih z niZjim. To do neke mere zbuja bojazen, da ne bo Ze
bolj, kot je #e doslej, priflo do diferenciacije tistih, ki so usposobljeni za samo-
upravljavee, in tistih, ki Se niso,

Iz gornje lestvice lahko razberemo, da prevladujejo materialni motivi: od
uspeino zakljudenega izobraZevalnega tefaja pritakujejo napredovanje ali
vedji zaslufek, to pa je obitajno v osnovi povezano. Temu ne gre oporekati,
takéne motive lahko samo odobravamo, saj to pomeni, da so v vedfini delovnih
organizacij izoblikovali take sisteme nagrajevanja, ki silijo k stalnemu izobra-
fevanju in izpopolnjevanju. Ce bi {o vsaj do neke mere uspell uresnid¢iti v vseh
delovnih organizacijah, smo lahko preprifani, da bi bila distribucija odgo-
vorov ob morebitni ponovitvi raziskave dez nekaj let precej drugafina. Dokler
delovne organizacije ne bodo dale tistermu, ki je sposcbnejdi (zaradi veéje
izobrazbe), tudi vefje nagrade, dokler ne bodo prizadevanj posameznika platale
same, toliko ¢asa gse bomo lahko brezplodno ukvarjali z iskanjem najrazlié-
nejiith navideznih ovir, ki odvrafajo ljudi od izobra®evanja. Samo s preprife-
vanjem ne bomo uspeli

Podobno, kot smo zapisali o vplivu osebnega dohodka na motive za izobra-
Zevanje, lahko zapifemo tudi za vpliv izobrazbe: viSje izobraZeni in wvodilni
delavei se Zelijo izobraZevati predvsem zaradi vedje razgledanosti in osebnega
zadovoljstva, najnizje izobrafeni pa zaradi vedjega zasluika.

Ne bo odve: odpovoriti 3e na vpradanje, ali se delavei Zelijo izobraZevati
oziroma koliko je takinih. Gre za to, da vsaj priblifno ugotovimo, ali so sred-
stva, vic?ena v izobraZevanje, primerna potrebam ali ne. In ne nazadnje,
kaj zaposleni menijo o mofnostih za uresniéevanje svojih hotenj po sploSnem,
strokovnem ali drufbenoekonomskem izpopolnjevanju.

Da bi odgovorili na ti dve vprafanji, smo vse te neznanke vkljuéili v raz-
iskavo. Najprej poglejmo, katero izobrazbo delavel najbolj pogredajo oziroma
koliko je tistih, ki sploh éutijo potrebo po dodatnem izobraZzevanju.

Dodatne izobrazbe ne pogrefa 26%s anketirancev, torej vsak fetrti. Ce
upodtevamo izjave teh 26% zaposlenih, smemo domnevati, da je vsaj vedina
izmed njih (e Ze ne vsi) zadovoljna s svojim delovnim in socialnim polofajem
v delovni organizaeiji. Takino zadovoljsivo jim seveda ne zbuja posebno
moéne potrebe po ponovnem utenju. Se za ljudi, ki &utijo potrebo po izobrazbi
in vidijo smiselnost tega, je lzredno telka odlolitev o ponovni vkljulitvi v
izobradievalni proces. Ce pa nekdo nima niti osnovne potrebe po tem, smo res
lahko prepridani, da takine odloditve (razen izjemoma) ne bo sposoben sprejeti.
Drugafe povedano, vedina fzmed teh 26 %, ki je naravnost povedala svoje sta-
litte, je verjelno ne glede na mofnost ostala vsaj zatasno nezainteresirana,
Takini podatki go % bolj neugodni, saj med ljudmi ki ne &utijo potrebe po
izobrafevanju, prevladujejo tisti, ki izobrazbe Ze itak nimajo posebno wveliko
nad osnovno Solo. Skoraj pravilo je, da je med niZje izobraZenimi ljudmi naj-
ved taksnih, ki ne mislijo obiskovati kakrénihkoli seminarjev, predavanj, teca-
jev ipd. Uresnitevanje ustavnih naéel o pravici zaposlenih, da sodelujejo v vseh
stopnjah odlofanja o kateremkoli vpradanju, zlasti pa Se pri odloanju o proiz-
vodnji, delitvi, menjavi in poiroinji, torej o vseh elementih gospodarjenja, zato
ostaja problematitno, Ni odveg bojazen o nadaljnji diferenciaciji zaposlenih na
samoupravljavee in poslufalce, Ideja samoupravljanja bo ostala pavialna, ne-
konkretizirana, fe ne bomo vzporedno z demokratizacijo na vseh ravneh
odlotanja uspeli tudi usposabljati ljudi za takSno delo. Prav bi bilo, & hi
takine »samozadovoljnefe« s svojo izobrazbo — zlasti mlade — delovne orga-
nizacije in drugi dejavniki z zelo konkretnimi ukrepi postopoma pripravili
k spremembj staliffa, nato pa seveda k akeiji, k izobraZevanju.

Tisti, ki ¢utijo potrebo po vedji izobrazbi, so lahko izbirali med tremi kate-
gorijami: med sploZno izobrazbo (dokonéanje osnovne Zole, ufenje tujih jezi-
kov), med druibenoekonomsko (poznavanje pravic in dolinosti delaveev, po-
mmavanje druibenoekonomskih zakonitosti in samoupravljanja itd.) in strokov-
no, ki je v zvezi z delom.
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Kvantifikacija njihovih izobrazbenih potreb je bila takale:

splofna izobrazba . . . . . . . . 4%
druzbenoekonomska . . . . . . 14Y%
strokovna izobrazba . . . . . . . 489,

Najved delaveev pogrefa strokovno izobrazbo, torej izobrazbo, ki jo po-
trebujejo za opravljanje delovnih nalog na delovnem mestu. Ce istovetimo
potrebo po druibenoekonomskem izobrafevanju (sem smemo verjetno pristeti
tudi del tistih, ki so izrazili Zeljo po splodnem izobrafevanju) s potrebo po ¢im
bolj kvalificiranem sodelovanju v samoupravljanju, potem smo lahko nekoliko
razofarani. Ni Se posebno dolgo, ko smo z anketo ugotovili, da je precejien
del élanov organov upravljanja definiral obratna sredstva kot sredstva, s kate-
rimi razpolaga obrat. Ta podatek, ki ponazarja nivo in obseg znanja anketira-
nih #lanov samoupravnih organov, sicer ne dopuia pretiranega posplofevanija,
prezreti pa ga tudi ne gre. Redi smemo dvoje: da med naSimi delavei (in samo-
upravljavei) ni posebno dobrega poznavanja osnov politiéne ekonomije, zananje
in notranje zakonodaje itd., in drugié, da tudi pripravljenosti za pridobitev
takfnega znanja ni preved veliko.

Sicer pa po mnenjih anketirancev tudi modnosti za izobrafevanje nimajo
vsi dovolj. Takénega mnenja je 46 %% Teh odgovorov sicer ne gre jemati dobe-
gsedno, ker ne vemo, kakine ugodnosti so sl posamezniki Zeleli, podoba pa kljub
temu ni prevet ugodna.

4, DELAVCI SE VEDNO GRADE MATERIALNI STANDARD
NA RACUN PREHRANE

Zapostavljanje prehrane in dajanje prednosti materialnim dobrinam je
skoraj tipiten pojav vsake razvijajote se in ekonomsko delno diferencirane
drusbe. V takinih okolifinah, ki se ne dajo spreminjatl drugate kot z ukre-
panjem, dobiva regresirana in organizirana drufbena prehrana v okviru celot-
nega druZbenega standarda pomembno mesto. Sredstva, s katerimi se regre-
sirajo obroki zaposlenih — bodisi med delovnim 2asom bodisl izven njega — so
dobro nalofena. Stevilne medicinske in psihofizioloZke raziskave dokazujejo
povezanost med urejeno, solidno prehrane in delovnimi sposobnostmi. Ze v
uvodu smo ugotovili, da se del delaveey pri nas zaradi relativmo nizkega Ziv-
ljenjskega standarda odreka bolj#il prehrani, To terja od delovnih organizacij
doloteno zapolnjevanje nastalih vrzeli. S tem mislimo na organizacijo delavskih
restavracij, bifejev, éajnih kuhinj in podobno, kjer delavei vsaj med delovnim
tasom lahko dobijo primeren cbrok hrane. Zaskrbljujole pa je dejstvo, da so
pri zaostrenih moZnostih gospodarjenja delovne organizacije tudi tu zelo hitro
zalele iskati notranje rezerve: zadele so zmanjfevati ali ukinjati regrese, ki so
jih dajale doslej. Posledice takinih ukrepov so bile enosmerne: zmanjfanje
interesa za storitve delavskih restavracij. Nismo prepriéani, da ob sedaniih
popreénih dohodkih druzine lahko ukinemo regresiranje prehrane brez ne-
gativnih posledic oziroma jo v celoti preneserno na osebno potrofnjo. Ugotovili
smo %e, da se veliko delaveev vozi na delo tudi ve® kot 5 km daled, zaradi
tesar njihov delavnik ne traja B, marved 10 in vef ur. Razloge, 5 katerimi bi
lahko opravifevali smotrnost druZbene prehrane, bi lahko 3e naStevali

4.1. Pregled sredstev za drufbeno prehrano

Nao rapoalencga Skupaj
4,207.692 112,80

Kot je razvidno iz tabele, je bilo v zajetih podjetjih v popretju porabljeno
na enega zaposlenega (vkljufno s podjetji, kjer nimajo organizirane druzbene
prehrane) 112,80 N din. Ce bi obravnavali samo podjetja, ki imajo organizirano
druzbeno prehrano, bi bil ta znesek precej vedji.

V globalu je bilo za prehrano, to je za regresiranje obrokov, za investicije,
za investicijsko vedrievanje, za tekole wvedrievanje, za anuitete in dotacije
danih 5,1 %s wseh sredstev druzbenega standarda. Korelacija med vifino sred-
stev, ki jih je neks delovna organizacija namenila druZbenemu standardu na-
sploh in prehrani posebej, je povsem nepomembna. Iz tega smemo sklepati, da
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je med delovnimi organizacijami taksna politika zelo neenotna, Drugale rede-
no, v delovnih organizacijah so dajali sredstva za druzbeno prehrano neodvisno
od vifine celotnih sredstev, namenjenih za drufbeni standard.

Najved zgora] omenjenega denarja je Slo za regresiranje obrokov, in sicer
55,2 %, sledijo pa investicijska vlaganja s 36,7 %s. Razmeroma visok odstotek
viaganj v investicije kafe, da perspekiive s tem v zvezi kljub nizkim Stevil-
kam, ki smo jih navedli, niso brezizhodne.

4.2, Kakine so napovedi za leto 10687

Predvidoma naj bi viozili 4,105.440 N din. Indeks 1967/68 znasa 87.6. Ven-
dar je ta indeks rexultat zelo razliénih vlsganj po posameznih dejavnostih.
V teh dejavnostih — druga podjetja in Zeleznice — so za leto 1068 namenili
skoraj %e enkrat vetja sredstva kot lani, v vseh drugih dejavnostih pa znatno
manjsa,

4.3. Zakaj se delavei v vedfjem Stevilu ne hranijo v obratih druzbene
prehrane?

Dvoje pomembnejiih podatkov o istih stvareh smo zbrall tudi od nepo-
sredno prizadetih. 'V raziskavo smo vkljuéili dvoje vpradanj, in sicer kje se
preteino hranite, in &e se ne hranite v obratu drufbene prehrane, zakaj ne.

Na prvo vpraSanje smo dobili tak3ne odgovore:

Hranim se:
e T T N 1 S T = . GEYg
v menzi v delovnl organizaciji . . CH o 12%e
v menzi izven delovne organizacije . . . . . . 0%
T T R T S L R R e

Se posebej nas zanimajo Stevilke, ki se nanafajo na prehranjevanje delav-
cev v podjetjih, kjer so zaposleni. Gotovo ni nalega podjetij, da v celotl orga-
nizirajo prehrano za svoje delavee, Ker je bil poudarek na tem, kje se preteino
hranijo, nam zgornja tabela ne dopuita drugega kot pregled stanja,

In zakaj se delavei v celoti ne abonirajo v menzah svajih podjetij?

ker kuhajo domy . . . - . . . . . . BO%s
zaradi previscke cene . W |7 . v B%a
ker nimajo takega obrata . . . . . . 5%
zaradi slabe kvalitete . . . L RO L.
iz druglh razlogov . . . . . . P e 0N
hranimsevmengi . . . . . « . . . 1T%

Previsoka cena ovira le manjii del delaveev in Ze to verjetno tiste z naj-
nizjimi dohodki.

5. REKREACIJA JE POGOJ ZA VISJO PRODUKTIVNOST

Zbrali smo podatke o vifini sredstev, ki so namenjena oddihu delavcey,
o nadelih, 8 katerimi se ureja poraba teh sredstev, in o oblikah, g katerimi de-
lovne organizacije skrbijo, da njihovi delavel ceneno in prijetno prefivijo svoje
dopuste ali proste dneve. Delavec, ki prihaja v podjetje spofit, potem ko je
za nekaj Easa spremenil okolje, bo dobro razpolofen in bo dosegel tudi boljie
delovne rezultate.

5.1. Sredstva za dopuste

Sredstva, ki so jih delovne organizacije delile v letu 1987 za dopuste svo-
jih delaveev in njihovih drufinskih &lanov, formalno delimo po namenu na
gredstva, ki so nadomestilo 2a nekdanji obrazee K-15, in na sredstva za
regresiranje dopustov. Namen vseh teh sredstev, pa naj so uporabljena
za regresiranje prevozov na dopust ali za regresiranje samih dopustov, je
bil. omogoditi ¢m Sirfemu krogu zaposlenih dopust za resnifno rekrea-
cijo. Z regresi so delovne organizacije vsaj delno ublafile negativne posledics
ekonomskih cen, do katerih je prifle v mnogih poditnitkih domovih, in posle-
dice ukinjanja take imenovanih sindikalnih letovidé. Z ukinitvijo obrazea K-15
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(t. i. sindikalne karte) je skrb za rekreacijo v celoti prenesena na delovne orga-
nizacije, Glede na sredstva je bila njihova skrb takale:

Sredetey
n Nad il i
Skupa] z prevoe o dopist LR
9161735 5,002,817 3222113 245,60

Sredstva, ki so bila izpladana za regresiranje letnth dopustov delaveem in
njihovim druginskim élanom, pomenijo 11,29 vseh sredstev za druZbeni stan-
dard, Glavni vir sredstev so bili skladi skupne porabe.

Viine regresoy se v posameznih delovnih organizacijah moéno razlikujejo.
Imamo 5 delovnih organizacij, ki niso dale nikakrfnih sredstev, in delovno
organizacijo, ki je dala 85580 N din na zaposlenega. Obstaja zveza med celot-
nimi vlaganji v drutbeni standard in viSino sredstev za letovanja delaveev. Ko-
relactjski koeficient znaSa 0,77.

5.2, Kriteriji delitve regresov

Uveljavili so se trije nadini, po katerih so v delovnih organizacijah delili
sredstva za regrese:

vseém zaposlenim enako, enak odstotek na osebni dohodek in delaveem z
niZjimi dohodki veg, tistimi z vi3jimi pa manj. Prevladoval je prvi nadin, to je
veem enako. Ta natin je uporabilo 62%e zajetih deloynih organizacij. Natané-
nejdi pregled daje spodnja tabela:

Stevilo delovnih organizacl)

A L, regres
Them enak Ve ‘d"é-‘oﬁ';‘i’ drugi niso delift dobljo
s ‘-':; i ud OD D\rm!- eritertjl reEresa druzinskl
Lis kT 10 L5 ; “land
a5 2 5 5] T a3

Ko smo sprafevali, po kakinih kriterijih bodo delili regrese v letu 1968,
smo prisli do sklepa, da so delovne organizacije svojo prakso ustalile. Skoraj
ni delovne organizacije, ki bi nameravala v letu 1968 spremeniti Ze ustaljene
kriterije. Sicer pa delovne organizacije za leto 1968 niso predvidele manjiih
sredstev,

PribliZno v eni polovici podjetij je regresiranje urejeno s pravilnikem, v
drugi polovici pa s sklepi organov upravljanja.

Kako prefivljajo delavei svoj dopust? Odgovorimo lahko le pribliZno, ker
veting delovnih organizacij o tem nima pregleda, Gotovo pa je, da marsika-
teri delavee izkoristi svoj dopust za najrazlifneja domada dela, ki jih sicer ne
utegne narediti.

Kakfna merila za delitev regresov predlagajo delavel sami?

Sredstva naj bi porabili:

IANAEMD 5 L B S L e R R T R
deloma individualno, deloma skupno . AR ey
A Ta o R R R b ST T = BRI S Pas B T S SO 1,
neodlofenih . . i s . v e iy

Velika vefina predlaga, naj se sredstva za regrese delijo med zaposlene.
Razlog je lahko samo eden: da bo s temi sredstvi razpolagal vsakdo sam. Takoj
ge vsili vpraZanje, za kakine namene zaposleni porabijo tako razdeljena sred-
stva. Nikogar namre¢ ni, ki bi zagotovil, da bodo delavei ta denar v resnici pora-
bili #a tisto, za kar so ga dobili in za kar je bil namenjen, Vemo, da veliko
delaveev danes fe ne futi potrebe po rekreaciji oziroma ni njthov standard
takfen, da bi bili za letovanje pripravljeni Irtvovati del sredstev (na Zalost
precejien). Zato ne bi bilo odved, ée bi delovne organizacije vedele, kakina je
namenska poraba sredstev. Za individualno potrofnjo se v znatno veéji meri
ogrevajo delavel z najnizjimi dohodki kot delavel z najvigjimi.

Za delno individualno in delno skupno potroinjo se ogreva:

4%y delaveev z manj kot 4 razredi osnovne 3ole,
18 %e delaveev, ki imajo od 4 razredov do popolne osnovne Sole,
28 /s s poklicno £olo all izpitom za KV ali VEV delavee,
28 "s & srednjo Bolo in
58"e z visjo ali visoko Solo
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Tistih 86%s, ki se ogreva bodisi za popolnoe bodisi za delno individualno
delitev sredstev, meni, naj se ta sredstva razdelijo:

veem v enaki vidini . SRR - Ch LT o TR L
vsem enak odstotek na plm‘.‘n ol o SHE . . . By
tistim 2 ni#jimi dohodki veé, onim z '.r:.ijlmi manj . 2Ry
peodoler s e e Pl w0 e w0 aVe s w8 e B

Torej prevladuje suravnilovkae, sledi pa mu princip solidarnosti,

Po izjavah delavcev je v letu 1966 preZivelo svoj dopust na letovanju na
morju ali v hribih 31%%; 11%s ni izkoristilo dopusta, drugl pa so bili doma.
Polovica od teh, ki so dopust preziveli doma, pravi, da so ga uporabili za naj-
razlitnejsa dela, Bistveni moment, ki je vplival na tak sli drugaten dopust, je
bil osebni dohodek. ViSje osebne dohodke imajo delavei, vef pa je med njimi
taksnih, ki =o bili na letovanju. Z dohodkom do 60.000 5 din je bilo na letova-
nju le 13%s delaveev, nato pa ta odstotek raste. Pri delaveih z osebnimi do-
hodki nad 160.000 Sdin jih je bilo na letovanju 2e 60 %. Torej: poleg navad
imajo materialne razmere glavno viogo pri odlofitvah, kaksen bo dopust. To
S toliko bolj utrjuje misel, da je treba poskrbeti za namensko porabo sredstey
oziroma regresov. Pogoj za utemeljitev in izvajanje takine politike je sprem-
ljanje dopustov. Ker smo delavee snketirali neposredno pred nastopom dopu-
stov, smo jim zastavili vpraSanje o tej odloditvi. Da namerava iti na dopust (v
pravem pomenu besede), je izjavilo le 529« anketirancev, 32%s pa, da tega ne
namerava., Preostali se Se niso odlodili.

V podjetjih naj bi zafeli & stalno akcijo, s katero bi pri ljudeh vzgojili
potrebo po dopustu, po resnifnem oddihu, Odpraviti je treba miselnost, da je
tisti, ki gre na dopust, »bogatade, ki ima vsega dovolj, in jo zamenjati z misel-
nostjo, da letovanje ni samo luksus, marve® predvsem pogoj za boljfe delo in
zdravje. Podjetja naj tefijo za tem, da bodo delavel tudi v okviru materialnih
moznosti zatutili potrebo vsaj po kratkem letovanju. Rezultati bodo ugodni
tako za delovno organizacijo kot za delavea.

Delovne organizacije, zajete v raziskavi, imajo v svojih poéitniskih domo-
vih in najetih sobah skupno 1338 lefis¢; to znese v poprefju 1 leZiffe na 20
delavecev. Dobra polovica teh domov je ob morju. Nekatere delovne organizacije
imajo tudi skupne domove z drugimi podjetji

Sredstva za pofitniske domove;

Skupaj Ha raposiencga
2 B30.927 7810

Za potitnitke domove je bilo porabljenih 34 % vseh sredstev drufbenepa
standarda, Najvel sredstev za pofitnitke domove je Slo za investicijska vlaga-
nja (55 %), za investicijska vedrZevanja (13%) in za regresiranje prehrane
(13,9 % ali 10,60 N din na zaposlenega).

Clede na to, da je vedina pofitniskih domov odpria samo v sezoni, so tudi
manj izkoriiteni.

Med uporabniki domov prevladujejo zaposleni in njihovi druZinski élani.
Za zunanje goste je bilo odpriih 16 pofitnidkih domov (od 40 lastnih in 33
skupnih domov),

Zaposleni plafajo polno ceno v 10 pofitnifkih domovih, v precstalih pa je
penzion regresiran — tudi do 67%e v dveh primerih, najpogosteje pa med
20 %/s in 35 %o,

6. OTROSKO VARSTVO ZASLUZL VEC POZORNOSTL

Zena, ki ima urejenc varstvo svojih otrok, mediem ko je na delu v pod-
jetju, bo lahke vloZila vel fiziénega in intelektualnega napora v svoje delovne
naloge. Znano je, da v podjetjih, kjer so Zene brez skrbi za svoje otroke, manj
izostajajo z dela, da je manj delovnih nesreg, bolezni itd. Ze te skromne ugo-
tovitve (nateli pa bi jih lahko celo vrsto] potrjujejo pravilnost stali®a, da mora
otrodko varsivo postati bistvena sestavina nafe drulbe, In to ne samo zarad:
humanosti in zaradi emancipacije Zene, marveé tudi zaradi ckonomskih inte-
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resov. Druzba ne bi smela nikoli zanemarjati tega podrofja druZbenega stan-
darda.

Ugotavlijamo, da se delovne organizaclje premalo zavedajo pomembnosti
otroskega varstva, zlasti takrat, ko je treba sprejeti odlotitev o viSini vlaganj
v to podroéje standarda. V vseh 56 delovnih organizacijah so za otrodko varstvo
namenili 8714,00 N din ali 0,26 N din (26 5 din!) na zaposlenega. Mimogrede, to
je manj, kot so namenili sredstev za upokojence. Sploh so za otrofko varstvo
namenili mnogo manj sredstev kot za katerokeli druge oblike drufbenega
standarda. .

Zdelo se nam je smiselno, da o problemih in teZavah v zvezi z varstvom
otrok vprasamo tudi tiste, ki vso tefo neurejenih razmer nosijo na svejih ra-
menih. Najprej, koliko je sploh ljudi, ki varstva svojih otrok nimajo zadovoljivo
urejenega? Teh je po izjavah anketirancev 45%, 37%s anketirancev nima
otrok, za katere bi bilo varstvo potrebno, Ce vzamemo v pretres samo tiste, ki
imajo varstva potrebne otroke in le-tega nimajo urejenega, potem je taksnih
kar 73 % Trije delavel od Stirih nimajo zadovoljive refenega vpraSanja var-
stva. Takino stanje je posledica neurejenega varstva v stanovanjskih okolisih,
28 %o delaveey pravi, da je otrodko varstvo v njihovemn okolifu urejeno, 46 %
pa, da je urejeno slabo ali pa sploh ne.

Anketirancem smo tudi zastavili vpradanje: ali bi pristali na to, da delovna
organizacija sedeluje pri urejanju otroSkega varstva s sredstvi skupne porabe
(s tem, da ostane manj denarja za druga podrogja druZbenega standarda).
Vprafanje je bilo dokaj spleino (2 njim smo hoteli samo ugotoviti, kake delavei
obfutijo teln tega problema), zato so tudi odgovori le priblidno tak#ni, kot bi
bili, ée bi 5lo za resnifni referendum. Na to pristaja 58 "/e delaveev, ne pristaja
pa 24%.; preostalih 18" se ni opredelilo.

Precej Zena je zaposlenih, zaposlenost Zene pa vnada v strukturo druin-
skega Zivljenja velike spremembe. Hitreje bi morali zadeli prenaZati vzgojo in
varstvo otrok jz tradicionalnih druZinskih okvirov na vzgojno-varstvene usta-
nove. Drufine, kot smo se lahko preprifali, takino pomol potrebujejo in pri-
¢akujejo. V delovnih organizacijah pa menijo, da je otrofke varstve izkljufno
domena obéine, ki pa ne more zagotavijati niti rednega in fe manj zadostnega
dotoka sredstev. Varstvo otrok obfuilno zaostaja za materialnim razvojem
drugbe;

7. GOSPODARSKA REFORMA JE ZAOSTRILA FINANCIRANJE KULTURE

Kljub deklarativni zainteresiranosti politiénih in druzbenih dejavnikov
ostajajo kulturne dobrine Se vedno le domena dolofenih slojev prebivalstva.
Drugafe reéeno, obfuino raostajamo za zastavljenimi cilji, da naj kultura po-
stane dostopna vsakemu ebéanu.

Vpraianje osebne udelefbe v sredstvih za kulturno Zivijenje je zaradi ne-
zadostno razvitih kulturnih potreb pri ljudeh 8¢ toliko bolj potencirano. Ne
moremo prezreti, da imajo mnogi nizek Zivljenjski standard, ki jim ne dopuséa
rednejdih izdatkov za kulturne dobrine in to kljub nizkim cenam, po katerih
kulturne institucije dajejo svoje dobrine.

Pomemben vir financiranja kulturnih ustanov bi lahko bila namenska
sredstva delovnih organizacij. Vendar je zdaj sodelovanje med kulturnimi usta-
novami in delovnimi organizacijami zelo Sibko. Delovne organizacije prometa
in zvez — razen 4 podjetij — nimajo svojih drustev. Prostore (dvorane) za kul-
turne prireditve imajo 3 podjetja. Na enega zaposlenega je bilo za kulturne
potrebe porabljeno poprefno 4,80 din.

V teh sredstvih je vkljufeno: subvencioniranje obiskov predstav, investicij-
ska vzdrZzevanja (vlaganj ni bilo) in dotacije. Vsega skupaj je bilo za kulturo
porabljeno 0,2 %, sredstev, ki so bila dana za drukbeni standard.

Nekoliko vedji je interes za Sportne dejavnosti. V razne klube ali drugtva
v delovnih organizacijah je bilo vkljufenih 8 %s zaposlenih. Taksni klubi so bili
v 18 delovnih organizacijah, V nekaterih (resda izjemnih) organizacijah je bila
vélanjena v klube ali druftva veéina zaposlenih. Za financiranje sportnih dejav-
nosti je bilo v popretju porabljeno 4,30 N din na zaposlenega, torej nekoliko
manj kot za kulturo, Vefina sredstev je bila dana v obliki dotacij.

Prav gotovo ne bomo kriviéni, ¢e bomo zapisall, da zgornji podatki kar
dobro odsevajo stalid¢a delovnih organizacij do ZSportnega in kulturnega
Fivljenja.
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8. DRUGE OBLIKE DRUZBENEGA STANDARDA

Pod temi oblikami bomo obravnavali razne dotacije, ki so bile dane bodisi
gnotraj delovnih organizacij bodisi zunaj njih, Pri tem gre za nepritakovano
visoka sredstva, ki znadajo skupaj 3.093544 N din oziroma 8290 N din na
zaposlenega,

Njihova specifikacija je takale:

Namen dotaeij:

Ndin
N mﬁlﬂntiﬂ.
#a olrogko varstvo . . . s e - & Ppey n:‘gu
dotaecije sindilkalnim orgnniz.ﬂnljam T e e, i ) S - A1
#a mladinsko organizacije . . . . . . - - o . : e e L
pomod upokojencem . . Tl e k10
sofinanciranje zdravstvenega uarst\n {hre:r hn]ezmn} s A Bl . B30
zaddita pri delu . . . i s el e v e A
drugo (pomod &lanom Ir.nlr_lrtl'l.ra ipdh o T oL b
v S A TR TR e e s T e e el e L T |

Po mnenjih delaveev posvefajo v delovnih organizacijah najmanj skrbi
stanovanjem, Tako pravi 169 anketirancey. Ofitno pa je, da tako mislijo tisti,
ki stanovanja nimajo. Ugotovili smo 2e, da gre ved kot poloviea vseh sredstev,
namenjenih drufbenemu standardu, za stanovanja. Objektivni kazalei torej
kaZejo, da gre prav stanovanjem najvetja pozornost. Za dotacije izven delovne
organizacije so bila porabljena sredstva v wvifini 3221984 N din oziroma
86,30 N din na zaposlenega, Od tega:

prispevki za strokovno Zolstve . . . . . . . 5340
financiranje ol . . . . . . . : .. B0
druge dotaclje ob8inl . « . . « « « .« o« . o 1300
fportnlm druftvem , . . . e tny Loenny s 0N
kulturnim drodtvom . . . - . - - - . - . 120
diange-dotietier-.. | os ol EeEn Gt Sl s el G 1
skEupad.. « s I e . BE10

8. MATERIALNI STANDARD DELAVCEV

Ob koncu tega zapisa naj navedemo Ze nekaj osnovnih podathov, ki bodo
dopolnili sliko druZbenega standarda. Prikazali bomo namreé kazalee individu-
alnega standarda, torej standarda, ki je posledica individualiziranih dohodkov.

Do 600N din zaslui 17 %e anketirancev,
od 601 do 800 N din zasludi 37% anketirancey,
od 801 do 1200 N din zasied 35 % anketirancev,
od 1201 do 1600 N din zaslu®i 9% anketirencey,
nad 1600 N din zaslui 2% anketirancev,

Televizor ima 46" delaveev, radio 75%., pralni stroj 40%s, fotoaparat
21 %y, kinokamere 2 %, moped ali motor 16 %/e in avto prav tako 16 %

Seveda imajo tudi posojila. Do 50 N din ima kredit 4%, od 51 do 100 —
10 %, od 101 do 150 ima kredit 12%s delaveev, od 151 do 200 — 9% in nad
200 N din ima kredite 13 % delaveev. Brez kreditov je torej 52 %y delaveev,

11T,
SPLOSNE UGOTOVITVE

1. Iz raziskave izhaja, da podro&je druibenega standarda v gospodarskih
organizacijah ni sestavni del dolgorofne poslovne politike, ki bi obravnavala
skupno potroSnjo v podjetju kot pomemben faktor produktivnosti. Kake, da je
skrb za druibeni standard delaveev socialni privesek predpisov in ne pomeni
racionalno trofenje sredstev, v skladu s poslovno politiko podjetja. Zato tudi
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organizacija skrbi za druZbeni standard ni vedno odraz preprifanja, da je taka
skrb za delavea in njegovo pofutje v delovni organizaciji potrebna,

2. Pomemben problem je tudi pravilno tolmadenje skupne potrofnje v ko-
leltivu, ki je lzvzeta iz delitve po delu in je odraz medsebojne solidarnosti
delaveev. Ne pomeni samo odrekanje tistih, ki imajo vidje osebne dohodke,
v korist tistih z nijimi osebnimi dohodki, ker s svojim vplivom na povedéanje
delovne storilnosti prinasa korist celotnemu kolektivy, po razmerju vi#in oseb-
nih dohodkov celo vedt kategorijam delaveev z visjimi osebnimi dohodki,

3. Samoupravni organi naj dajo pobudo za izdelayo perspektivnih planov
razvoje druibenega standarda v podjetjih. Ti plani naj bodo izdelani po posa-
meznih podroéjih druZzbenega standarda.

4. Tendenee po individualiziranem trofenju sredstev, ki so namenjena
skupni potroinji, predstavijajo nevarnost nenamenske porabe teh sredstev, s
cemer izlofanja za druZbeni standard izgubljajo svoj smoter. Zato je treba za-
govarjati namenske potrodnjo in s tem v zvezi tudi nastopati proti tendencam
za ukinitev sklada skupne porabe kot namenskega sklada, ki kljub svojim
pomanjkljivostim zagotavlja finanéna sredstva za veéji del skupne potroZnje.

3. Teinje po prenagljenih spremembah virov financiranja skupne potrofnje
lahko ogrozijo dosedanje dosezke na podroéju druZbenega standarda v delovnih
organizacijah in jih ne kale podpirati. Se posebno velja to za tefnje, da bi se
druzbeni standard v celoti financiral iz sklada skupne porabe (dohodka). Ta
je namref odvisen od trenutne akumulativnosti podjetja, kar bi pomenilo, da
oblike skupne potroidnje, ki so v principu enostavna reprodukeija, podrejamo
principom razirjene reprodukeije.

6. Delaveem je treba zagotoviti vedii pregled in vpliv na uparabo sredstev,
ki s0 namenjena skupni potroZnji. Treba je izdelati enotnejSa nafela za raz-
deljevanje razpoloiljivih sredstev v okviru planov po posameznih namenih
druzbenega standarda in se zavezemati za demokratiéno kontrolo njihovega
trofenja. Pri tem je treba paziti, da se ta kontrola ne izprevrie v neracionalno
vardevanje, ki bi zavrlo &irfi razveoj druzbenega standarda,

7. Posebna pozornost se mora posvetiti normativni ureditvi potroSnje
sredstey za drufbeni standard. Pri tem mislimo zlasti na pravilnike, ki bi
lahke zagotovili enotnejSe kriterije potroSnje v celotni obfini. Sedanje stanje
namred kale veliko neenotnost. Poznavanje obstojefih normativnih aktov je
slabo. Delavei nadalje dvomijo, da se zapisane norme upodtevajo. To postavlja
na dnevni red problem demokrati¢nosti trofenja sredstev za drufbeni standard.

8. Raziskava je dala sliko razmer, kakrine so bile na podroéju druZbenega
standarda v delovnih organizacijah prometa in zvez v letu 1867, To je bilo leto,
ko so se delovne organizacije 3¢ vedno prilagajale instrumentom, zafetih z go-
spodarsko in druzbeno reformo julija 1965. leta. Trdimo, da je prav reforma in
spremenjeni druZbeni pogoji gospodarjenja, do katerih je z njo prislo, vnesla
v politiko drufbenega standarda pomembne nove elemente, za katere ne more-
mo ravno reéi, da so ugodni.

8. FPodobne ugotovitve, ki veljajo za delovne organizacije prometa in zvez,
veljajo tudi za delovne organizacije storitvenih dejavnosti in kmetijstva. Raz-
iskave druZbenega standarda smo namreé opravili tudi za ti dve gospodarski
panogi., Vsi ti podathki skupaj pa nam Ze lahko dajo slutiti, kako je z druibenim
standardom v gospodarstvu nasploh.

10. Menimo, da bi bilo smiselno in racionalno raziskavo v doglednem &asu
ponoviti na istem vzorcu. To bi omogotilo zasledovanje premikov in poglobljeno
analizo stanja, pojavov, tefenj in problemow, ki se pojavljajo na podredju
drufbenega standarda v delovnih organizacijah, Takino Studijo bomo zelo
potrebovali, ¢e se Zelimo v bodofe izogibati prenagljenih, nepremiifljenih in
ad hoc odloéitev.
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Prohlemi., Ljubljana, vol. 7, 8t 73—74, sir. 58—82

Stane MozZina:

Kreativnost vodilnih delav-

cev in staliSéa

do sprememb,

ki vodijo k uéinkovilosti pri

delu

MOZINA, Stane: The Creativeness of the Leading
Workers and the Attitudes towards Changes Leading
to Efficiency, Problemd, Lijubljana, Vol, VII, No 73—
74, p. 58—82,

The problem lies in the lack of the initiative al
work., The salution of the problem is to be sought in
the bringing about of appropriate changes which would
lead to a higher efficiency in the working orgomiza-
tions and in the society at large. Changes are regu-
ired also In the subjective characteristics of individuals
{above all of the leading workers) as well as in the
objective factors of the structure and environment.
Factors impeding the appropriate chamges are values
fraught with tradition, upbringing and the way of
work followed so [ar, the attitedes of individuals, «iff
organizational structures, and various mechaniams. The
conflicts stemming from that may represent a basie
for new, original conceptions or for further difficulties
and stagnation in the development.

Sinopsis

Vioga vodilnega delavea v organizaciji je med
drugim tudi ta, da neprestano tezl za sprememba-
mi, ki vodijo k boljf#im in vefjim rezultatom pri
delu. Ta vloga je po eni strani pogojena z vsebino
dela na delovnem mestu, ki ga vodilni zaseda, po
drugi strani pa z njegovimi osebnostnimi karakte-
ristikami in sposobnostmi. Samo delo in mo#nost
na delovnem mesiu fe niso dovelj, pa tudi gole spo-
sobnosti ne; da bi nekaj dosegli, moramo biti zain-
teresirani, imeti moramo primerne aspiracije, am-
bicije in aktivna staliséa do ciljev, ki smo si jih
nostavili.

Prav gotovo so takina staliséa povezana z vred-
notami, emernicami, ki si jih je nekdo postavil ali
pa so jih izoblikovale izkuSnje, pridobljene s po-

a8

Sinopsis

MOZINA Stane; Kreativnost rukovodedih radnika i
stanovista do promena koje uvode efikasnost u radu
Problemi, Ljubljana, vol. 7, br, 73—74, str. 58—02.

Problem postoji u nedostatku inicijativoosti u radu
Refenje problema treba traziti u kreiranju odgovaraju-
tih promena koje bl vodile vedem uspehu u radnim
organizacijama, odnosno u &tavom druitvu. Treba pro-
meniti subjektivne karakieristike pojedinaca (uglavnom
rulecovededih lignosti), kao i objektivne faktore struk-
ture i ambijenta. Faktori koji sprefavaju i kode odgo-
varajuce promene su itradicijom, vaspitanjem | dosa-
diEnjim nadinom rada opteretene vrednostl, otanovi-
sta poledinaca, krute organizacione strukture i razni
mehanizmi, Konfliktl, kojl iz ovoga proistitu mogu
biti vsnova za nove originalne ramdsli, il za dalje te-
gkode | stagnaciju u razvoju.

modjo dela ali izobrazbe, Tako opisuje Zupanov!,
da niso vsi zaposleni v podjetju pripravljeni spre-
jeti poslovnega tveganja in s tem v zvezi dosegati
vedje ali manjie dohodke, Delavei, ki so priprav-
ljeni sprejeti tveganje, so v glavnem med vodilnim
in strokovnim kadrom, pa tudi tu ne vsi. Vsekakor
daje vodilng funkeija najvet mofnosti za kreativ-
nost in inovacije, vprafanje pa je, ali so te mo#-
nosti izkoriféene, Brez stalnega iskanja, izbhiranja
in ustvarjanja sprememb (tehniénih, organizacij-
skih, finanénih, kadrovskih itd.) ni moino govariti
ne o osebnem razvoju, ne o rasti podietja. 5 tem v

rizilko, nekl socialno-
poduzetniftva, Ekono-

i J. Zupanov: Projzvodjad |
psiholodki aspekt] kolektivnog
mist, br. 3, Zagreb, 1967.



zvert so karakteristiéni odgovori, ki so jih dali vis-
ii vodilni delavei na vprasanje; kaj je cilj vaSega
dela.? Navajamo samo nekaj odgovorov, npr.:

wZagotoviti razvo] podjetja ob sodelovanju 2z or-
gani samoupravijanja ter jim pomagati, da &im bo-
lie upravljajo-.

=Osebno ne zelim niéesar, Zelim pa, da bi odde-
lek oz, celotni proizvedni sektor pripravil do tiste
ravni, na kateri naj bo moderna tovarna: ekono-
miéna proizvoednja, mehanizacija, red, disciplina=

«Zelim podjetju &m vetji poslovni uspeh in
ugled, ne pozabljam pa tudi na samega sebe.«

»Ce loveku delo lezi, tudi uspeh ne bo izostal,
zato sem se odloéil opravljati to delo 2z namenom,
dosedi ¢im ved delovnih uspehov in lastnega na-
predka.-

»Nimam posebnega cilja, ki ga lahko dosezem
na tem delovnem mestu, dodeljeno mi je bilo brez
mojega prizadevanja.-

#Sem diplomiran infenir in hofem dokazati, da
so v proizvodnji na vedilnih mestih potrebni kadri
s primerno izobrazbo, ter dvigniti ugled fakultete,
da izfola ljudi, ki so sposobni voditi delovne orga-
nizacije s strokowvno izobrazbo, ne pa s polititno.-

»Za to delovno mesto se niti nisem neposredno
odloddl, paé pa so okoliiéine v kadrovanju pri pod-
jetju tako nanesle. Moja Zelja je samo splodna #iv-
ljenjska eksistenca po ¢loveski naravi s ¢im boljii-
mi Zivljenjskimi pogoji.-

»Cilj je, da bi napravil vse, kar je mogode, da bi
podietie napredovale in se moderniziralo, pred-
vaem, da bi se izvedla sodobna organizacija dela in
s tem tudi povisala proizvednja in osebni dohodek
veemn &lanom delowvne skupnosti.-

»Zelim dosedi uspeh in perspektivni razvoj pod-
jetja, sicer pa sem se odloéil za to delovno mesto
po dolgem preprifevanju sodelaveev in politiénih
forumov kot discipliniran komunist.=

Ce pregledamo odgovore — lahko bi jih nagteli
i vet — so vodilni edgovorili, da je njthov delovni
cilj uspeh podjetja in vse, kar je s tem v zvezi
Vendar so nekateri, ki izjavljajo, da nimajo kaks-
&nih posebnih eiljev, da so bili <dirigirani«, ali pa
tudi, da je njihov cilj le osebni standard in materi-
alno zadovaljstve, Zelo malo pa je takanih, ki bi iz-
javljali, da #ele formirati sposobno skupine vodil-
nih in strokovnih delaveev, s katerimi bi znali vo-
diti proizvodne in druge posle ter prevzeti z2a to vso
odpovornoest. Zato bo po nasem mnenju bolj ustreza-
lo to kot pa navajati =razvoj in napredek podjet-
ja=, ki zveni bolj kot vsakdanja fraza, saj smo po-
dobno besedo #e nickolikokrat napisali in uporabili
ob raznih priloZnostih in v raznih oblikah.

Neki inozemski strokovnjak na tem podroéju (A.
Marrow") pravi: »Velika dilema danasnjega Sasa in
vodilnega delavea, ki deluje v podjetju, je, kako
oblikovati svoje sodelavee v team (skupino), katere
clani bodo delali drug za drugega, za podjetje in ne
zgolj za sebe.~ — Poznano je, da so danes npr. v
ZDA, kot navaja avtor, le v ca. B0Y%s izrabljene

—

# 5. Motina: Angafiranost vodilnih kadrov v siste-
mu delavekega samoupraviiania, Informatival b'lten
Bt 22, Ljubljana 1966, Inititut za sociologiio in filozo-
fijo pri Universi v Ljubljani.

potencialne sposobnosti posameznika ali delovne
skupine. Ce bi poveéali produktivnost — = uporabo
ugotovitey drufboslovnih ved — le za 10%s s tem,
da bi bolje izrabil te sposobnosti, bi bilo to zelo ve-
liko, ¢ée to izrazimo v flinanénih sredstvih. Ugoto-
viti moramae, da tudi zadnji, tj. najnovejii avtomat-
ski stroji dajejo le tolikino stopnjo produktivnosti,
kolikor je znajo iz njih pridobiti ljudje, Vpraianje
je, kako motivirati ljudi, da bi napravili najboljse,
kar znajo, oziroma &esar so zmodni,

Vpratanje ustvarjanja teama je vprasanje, kako
voditi, motivirati, oblikovati stali3fa in vrednode . ..
sodelaveey, skratka: vprafanje poznavanja sebe in
drugih, Mogofe je la¥e, vzaj domisljamo si véasih
to, spoznati druge kot pa sebe, toda spremenimo se
lahko le sami, drupgi lahko samo vplivajo na nas,
Sporxnavanje sebe in nate precblikovanje svojih
stalisé, ., omogods laboratorijski trening, imeno-
van tudi sensitivity training ali kratko T-grupe.
Viebina takfnega seminarja ni toliko v znanju kot
v izkuinjah; poudarek je na spreminjanju obnafa-
nja individua., Udelefenee je hkrati eksperimenta-
tor in poskusna oseba. Okolje, tj. élani pa omogo-
fajo temu udelefencu proudevati samegn sebe in
druge; ker je takino izobrafevanje izven podjetja,
ga imenujemo zato laboratorijskl trening. V tak-
snem izobraZevanju velikokrat pridemo do tega, da
ponovne ocenjujemo vrednote, svoja staliséa in
emocije. Je spoznavanje samega sebe z novega zor-
nega kota in odkrivanje notranjih rezerv, (sil, re-
sursov), ki do sedaj Se niso bile uporabljene. —
Sensitivity training je programiran za dobre vodil-
ne delavee, ki ifejo uéinkovitejée poti, da bi bolje
uporabili svoje sposobnosti in postali uspeinejsi or-
ganizatorji.

Sensitivity training tako omogofa refevanje na-
slednjih problemow:

— kolegiji in sestanki so redkokdaj uéinkoviti,
vsak misli na svoje probleme in diskusije potekajo
zato v krogu, ker ni ustreznih sklepov

— vprafanje, kako vkljuéiti mladega strokovnja-
ka v team starejéih sodelaveev, da se uporabijo
njegove sposobnosti

— kako dosedi, da bosta dva oddelka sodelovala
med seboj, ne da bi si nasprotovala

— kako delati s Slovekom, ki ima (30 let) stare
navade, ki ne dopuséa sprememb ne v midljenju ne
v delu

— kako dosedi, da bo moj sodelavee resniéno so-
deloval z menoj, tj. da bo dajal pripombe meni,
ne pa drugim

— kako spoznatl, kaj ljudi interesira, kako jih
angazirali in podobno, kar se tice dela in sodelova-
nja z ljudmi.

Takien sensitivity training troja lahko od 4 dni
de 4 tedne, navadno pa 3 tedne, in sicer:

1. teden spoznavanje sebe in drugih, pogloblijena
senzitivnost, odkrivanje motivov, frustra-
cije, vzroki strinjanja ali nasprotovanja
itd.

—

* A, Marrow: Behind the execotive mask, AMA, N,
Y. 1964,



2. teden: kako se oblikuje skupina, rast in funkeio-
niranje, refevanje problemov, izmenjava-
nje po pravilu: daj in vzemi informacije

3. teden: porzomost je obrnjena na organizacijsko
udinkovitost, spremembe v organizacijski
strulcturi, spremembe v vodenju; primer-
java sebe, skupine z dogajanjem v pod-
jetju in doseganju ciljev.

Evidenca in spremljanje fega izobrafevanja po
aplikaciji v praksi je pokazala precejénje rezuliate.
— Danes od vodilnega pricakujejo, da bo delal tako,
da bo dana sodelaveem moZnost participacije v od-
loditvah, da bodo lahko le-ti dosegali postavljene
cilje in zadovoljili potrebe, da bodo doZiveli uspeh
ter socialno in materialno priznanje. To so vidiki
moderne organizacije dela, ki se razlikuje od kla-
sitne, ki bazira na vojaski ~zapovedovalni= organi-
zaciji. Te spremembe so nastale na podlagi spre-
memb v manju, tehnologiji, Zivljenjskem standar-
du in na sodobnih ugotovitvah znanosti. Na kratko
receno: klasiéna organizacijska teorija upofteva
predvsem produkeijo, profit ipd., danes pa poudar-
jamo bolj osebnd razvoj in rast podjetja in s tem v
zveri je dohodek samo merilo uspeha, ne pa cilj.

Obéutljivost (senzitivnost) nasproti sodelaveem,
t]. da zna nadrejeni razlikovati in zadovoljevati
razliéne potrebe podrejenih, je vaZna kvaliteta vo-
denja. Participacija je odvisna od veé faktorjev in
ni linearnega znacaja, to se pravi, krivulja partici-
pacije lahko do neke stopnje (priblifno do sredine)
raste, toda brez pravega udinka. Udinek se pokale
Zele, ko nekoliko prekorad ta -sredinski prag- in
preide v optimalno fazo. Podobne pojave opazimo
tudi glede pritozb, medosebnih cdnosov, nasproto-
vanja, fluktuacije in podobno: & npr. ilustriramo
to s primerom pritiska, lahko refemo: majhen pri-
tisk se ne pozna, zmeren pritisk je pozitiven, daje
rezultate, prevelik pritisk pa vpliva razdiralno, Da-
nes v vodenju prehajamo od =»vodenja ljudi= na
svodenje stvarls, dela. & drugimi besedami, vodilni
bo v bodoée bolj kontroliral tehnoloskl proces, kva-
liteto ipd. kot pa ljudi in njihove vedenje,

Pri tem so pomembne komunikacije, ki bazirajo
na tem, kaj ljudje Zele in kako poskufajo dosed
tisto, kar Zele. Komunikaecije so z drugimi besedami
dobivanje ustreznih informacij in s tega vidika je
tovrstna aktivnost vedno motivirana, V precejs-
njem Stevilu organizacij sta obseg oziroma kolifina
informacij ponavadi manjsa, kot to zahteva uéinko-
vito opravljanje dela. Napafno je seveda misliti, da
je razne organizacijske bolezni mogoée zdraviti s
povedano dozo komunikacij oz z vedjim #tevilom
informacij. Mnogi programi komunikacij so bili ne-
ufinkoviti, ker so bili omejeni zgolj na formalne
potit. Nenadno povefanje komunikacij je lahko
simptom veljega Stevila organizacijskih tefav, po-
dobno kot individuum, ki v tefavah -plane« in
srazborito izmenja besedes; podobna je tudi situa-
cija, ko vodilni preplavijo podjetje z raznimi di-
rektivami in sestanki.

4 5. Seashore: The Organization as an Information
Sysiem, Institute for Social Research, Ann Arbor 1964,

Atraktivnost, ki jo futijo zapasleni v dolofenem
podjetju, je v veéji meri povezana z moZnostjo, da
opravijo svoje delo udéinkovito in s tem v zvezi dobe
ustrezno priznanje, kot pa zgolj od prijateljev oz
stevila prijateljstev, ki so jih vzpostavili® Zadovolj-
stvo, ki izvira iz organizacije, je lahko samo za do-
lofeno vrsto potreb, ne pa za vse, ki jih dovek 2eli
radovoljiti. Zelja, ostati v podjetju, je odvisna od
tega, koliko ¢lani organizacije priéakujejo satisfak-
cijo ustreznih potreb (verujejo v njeno modnost).
Merjenje stopnje zadovoljitve potreb je pokazalo,
da so tako oni, ki so od8li iz podjetja, kot tisti, ki
s0 ostali v podjetju, imeli skoraj isto stopnjo pri-
cakovanja zadovoljitve potreb. Razlika med tistimi,
ki so ostali, in onimi, ki so odili, je bila v tem, da
so ti, ki so ostali, v vedji meri verovali, da bodo
njihove potrebe zadovoljene, oni, ki so od8li, pa ni-
so gojili takega upanja. V zaetku so morda imeli
vsi enako moZnost in stopnjo verovanja, razlike pa
so nastale kasneje in tako so nekateri Ze odili, dru-
gl pa nameravajo oditi.

Namesto tega, da govorimo, kako vzdrifevati za-
dovoljstva, =morale in sredo= v kolektivu®, je bolje
da govorimo o individualnem pristanku, o odgovor-
nosti, ki jo éutimo, o celostnem cbnafanju indivi-
dus, tj. o njegovem aktivnem odnosu, Razni avior-
ji menijo, da dolofen obseg (kolidina) pritiska in
frustracije poveéuje kreativnost, Clovek ima zmod-
nost razviti realne nivoje aspiracij, ki vodijo k zZiv-
ljenju, ki je polno stopnjevanih lzzivov. Vpradanje
je, ali je res osnovna potreba éloveka v tem, da
reducira tenzijo, pritiske. Morda je bolj karakteri-
stifno za zdravega posameznika, da do neke mere
poveduje tenzije, kot pa da reducira pritiske; oz
drugade refeno, dolofene pritiske refujemo s pove-
¢ano delovno aktivnostjo. — Koncept svobodnega
loveka, pravi Fromm?, mora biti spremenjen in si-
cer v tem smislu, da je odgovornost kriterij svobo-
de, vedja svoboda je mofna le na podlagi sprejetja
vedje odgovornostl. — Clovekove iskanje za vred-
notami in pomembnostjo nefesa prej poveda notra-
njo napetost, kol pa ustvari notranje ravnoteZje.
Ravnotelje se ustvari le z refitvijo nefesa, kar je
izven tega. Mentalno ozadje torej bazira na dolode-
ni stopnji napetosti; med tem, kar smo dosegli, in
tem, kar je treba dosedi. Most med tema dvema
poloma pa moramo biti Jjudje 5 svojo aktivnostjo.
Takina napetost je sestavni del &lovekovega delo-
vanja in zaradi tega nima smisla obotavljati se —
treba je omogoéiti dloveku, da izkoristi svoje po-
tencialne zmodnosti, da jih aktualizira in napravi
nekaj, kar je pomembno za njega. Namesto orien-
tacije k stanju brez napetosti je bolje stremljenje k
nedemu, kar je pomembno. £ drugimi besedami:
tlovek ne potrebuje nekoga, da bi ga neprestano
osyobajal (sprofal) napetosti za vsako ceno, paé
pa, da bi mu omogod] napraviti nekaj, kar je bi-

' Ross and Zander: Need satisfaction and employee
turnover, Personal Psych. 1857, 10, str. 327,

' Chris Argyris: Integrating the Individual and the
Organization, Yale Univ, New York, 1964,

T Eric Fromm: The Art of Loving, Harper, New
Yorlk, 1956,



stveno zi njega. M. Hajre® sprafuje, zakaj bi morali
biti odgovornost in avtoriteta enaki; vsekakor bi
morala bitl odgovornost vefja kot pa avtoriteta.
Morda povzreta tefnja k ravnotezju vedé Skode kot
koristi posamesniku in organizaciji,

Naia hipoteza je: neskladje med posameznikom
in organizacijo pomeni asnovo Za neprestane izzive,
ki — kolikor so izpolnjeni — pomagajo vecati oseb-
no rast in razvijatl organizacijo. S tem pa se pove-
cuje tudi stopnja uspesnosti obeh — individua in
organizacije. — Nafa naloga je, razvijati situacije,
v katerih lahko vsakdo najde priloZnost za razvi-
janje svojih potencialnih sposobnosti,

Eden izmed vaZinih pogojev za integracijo posa-
meznika v organizacijo in za njegovoe uspeénost je
fleksibilnost v strukturah misljenja, futenja in de-
lovanja, Istofasno, ko se zavedamo velidine svojih
dejanj, na katera smo ponosni in ki jih tudi drogi
cenijo, je treba pomisliti na to, da bi bila vsa ta
dejanja lahko boljSa, da je eventualna kritika
upravitena, Kolikor strikine vztrajamo pri dani
resitvi kot stalni obliki dela, nujno pride do stag-
nacije, razvoj se ustavi. Ce se v danem podjetju teh-
nolofko ni nié spremenilo, se je morda spremenilo
ckolje, ée je to ostalo isto, pa so razliéni 1judje, ki se
spreminjajo ves ¢as, (Ce se tudi ljudje niso spreme-
nili, je to psiholotka smrt!) Nikakor se ne moremo
strinjati s tem, da lahke vsakdo dosele na svojem
delovnem mestu visoko storilnost in dohodke. To je
dvorezne. Po eni strani sicer to dr#i, ker wsakdo
lahko marsikaj dosefe na delovnem mestu, po dru-
gl strani pa je to filozofija, ki onemogoéa napredo-
vanje, dosezanje boljiih rezultatov na vigjih, odgo-
vornejiih delovnih mestih. — MeClelland pravi®, da
je najvedja napaka, ki jo lahko napravi vodilna
oseba, v tem, da formira svoje podrejene z nizko
stopnjo priéakovanja, tj., da le-ti niso crientirani
k rezultatom, ki se jih da dosedi in kjer se da ved-
no znova zvitevati stopnjo pridalkovanj.

Organizacija ima veé izvirov energije. V nafem
primeru je vaina pstholofka energija individua. Ta
energija naraita, fe individuum do#ivija delovni
uspeh, in pada, ée individuum nima tega obutka,
Ce hote posamernik dodivljati uspeh, so potrebni
trije pogoji:

1. Individuum se mora zavedati sebe, svojih spo-
sobnosti, interesov, stabilnosti, uspesnosti. Posebej
vaino je samospoitovanje, ki mu omogofa povedati
spoznania o sebi in sprejemati sebe in druge. Viso-
ka stopnja samospodtovanja in samokontrole omo-
gota postavljati in dosezati realne cilje. Cim wed
samospoitovanja omogoda posameznik drugim, tem
vidje je njegove samospoStovanje.

2, Drugi pogoj je organizacija, ki daje mofnosti
za delo, v katerih individuum poiste in definira
svoje cilje ter poti za dosego ciljev. Svoje cilje pri-
merja s cilji organizacije, ocenjuje svojo uspesnost
in se izpopolnjuje ob novih zahtevah dela,

3. Tretje je druZba in kultura, v kateri se nahaja
individuum; le-ta vpliva na njega in na organizaci-
jo. Na posameznika vpliva skozi proces socializaci-

# M Haire: The Concept of Power and the Concept
of Man, New York, 1862 1
* D. McClelland: The Achieving Soclety, Boston, 1961,

je, ki predvsem poudarja kompetentnost individua.
Proces socializacije je po eni stranj funkeija druZ-
benih norm in vrednot, po drugi strani pa stopnja
ekonomskega razvoja. — Individuum je s svojimi
osebnostnimi karakteristikami, cilji in energijo na
eni strani, organizacija s svejimi zahtevami pa na
drugi. Za dosego skupnih celjev je mofno dvoje:

a) #rivovati del individualne sile na racun skup-
nih, ali pa obratno, #rtvovati del skupnih ciljev na
rafun individualnih,

b) povedati pritakovanja tako individua kot or-
ganizacije, S tako reditvijo bi nadomestili «2rivova-
nje« in bi z minimalno porabo energije dosegli éim
ved,

Formalna organizacija vedno vkljutuje in orga-
nizira strategijo, kako usmeriti dloveike napore k
dosezanju ciljev. Ponavadi je ta strategija osnovana
na principih, kot so specializacija dela, proces de-
lovnih nalog, enote direktiv in norm, razpon kon-
trole itd. Ta strategija ustvarja kompleks organiza-
cijskih zahtev, ki v glavnem zahtevajo od individua
odvisnost, podrejenost in uporabo le majhnega Ste-
vila njegovih sposobnosti. Te organizacijske zahte-
ve so toliko veéje, kolikor bolj gremo od wrha na-
vzdol, Podrobneje so te zahteve, naloge oz, situacije
naslednje:

— odpgovornost in moZnost planiranja lasinega
dela, hitrosti v delu, enote produkeije itd.

— odgovornost za  izdajanje delovnih nalog,
sprememb v delu, premedéanija itd.

— ocenjevanje dela, razvijanje in dolofanje raz-
nih oblik nagrajevanja, kazni itd,

— kdo naj ostane v organizaciji, kdo naj gre,
kontrola dejavnosti itd,

V takih razmerah, bodisi da so te nalege v rokah
managementa ali v nagem primeru formalno ali ne-
formalne v rokah organov samoupravljanja, zadne
individuum krneti v svojl iniclativnosti, ker ne
more uporabljati svojih sposobnosti v delu, nje-
gova odgovornost in obéutek samospodtovanja pa-
deta, individuum teZi k fluktuaciji, kolikor ne mo-
re fluktuirati, pa tel k nasprotovanju, k ustvaria-
nju raznih problemov ipd. Individuum se hofe pri-
lagoditi in to tem bolj, &m bolj je sistem, v kate-
rem dela, antagonistiéen njegovim potrebam. Koli-
kor ne najde uspeinih mehanizmov prilagajanja v
organizaciji ali zunaj nje, ustvarja razne odpore,
prekinitve dela ipd. (Tudi zahteva po vedji pladi, ne
da bi dosegel kaj veé delovnih rezultatov, je po eni
strani zahteva po simboli¢nem priznanju napora, ki
ga viaga za takine prilagajanje).

Ni refeno, da vse organizacijske enote zavirajo
#eljo individua po angaZiranost pa tudi to ne bi
bilo pravilno, ¢e bi rekli, da vsi individui Zelijo us-
peh: mnogi ga ne fele. Toda v obeh primerih, tj.
ko organizacija zavira posameznika pri njegovem
razvoju in ko organizacija Zeli, individuum pa node,
se pojavijo nezafelene posledice v prilagajanju in
rezultatih,

S tem v zvezi so vaine organizacijske spremembe
v smeri decentralizacije nalog, odlofanja ipd. Or-
ganizaciia, ki se odlodi za take spremembe, pona-
vadi deluje takole. Vodilni opife situacijo, navede,
kaj je modno decentralizirati v strukturi, v odlo-
éanju itd., vendar podrejeni tega ne verjamejo po-
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vsem, imajo e od samega zadetka pasiven odnos.
Decentralizacijo spreminjajo v pasivoost in zaradi
tega Se naprej idéejo direktive od nadrejenih in jih
tako silijo k odloéanju. Ko se nadrejeni tega zave-
do, 5o razodarani in ponovno v glavnem na sestan-
kih utrjujejo decentralizacijo, kot so si jo zamislili.
Ko se oboji razetarajo ob neufinkovitosti dejanj,
je reakeija nadrejenih lahko dvojna;

a) nadrejeni ponovno osvoje in pojatajo racio-
nalne komponente organizacije: dirigiranje, kon-
trola, nagrajevanje, navodila za delo itd.

b} nadrejeni zadno s sprafevdnjem o problemih,
tefavah in uspehih na niZjih nivejih. Postavljajo
vprasanja od investicij do potrodnje =turike kaves«.

Rezultat tega je, da »vodstvo= zaide v krizo, ki
se kaze v raznih =vrofih diskusijah«, ali pa se mor-
da zadeve le nekako urede v tej ali oni predvideni
smeri.

Na wvseh nivojih v organizaciji lahko najdemo
razne oblike vedenja, ki ni produktivno, ki ne pri-
speva k organizacijskim ciljem. Najledte najdemo
npr. na nizjih stopnjah indiferentnost, neangafira-
nost: ni#ji vedilni tredijo preved faza in energije
okoli dolofenth problemov; na vigjih nivojih pa
najdemo konformnost, nezaupanje, nepripravlje-
nost za sprejemanje novih idej, strah pred rizikom
itd. Lahko refemo, da vsi ti pojavi: pogovarjanje
samo o dani proizvodnji in pladl, zaostrovanje
norm, nasprotovanje spremembam, nasprotovanje
med oddelki, osebne sovraznosti ... ne prispevajo
k produktivnim ciljem organizacije, so pa, kot ka-
Ze. nujno potrebni za vzdrfevanje tak3nega orga-
nizacijskega sistema. — Bistveno pri tem pa je, da
ugotovimo, da je takfen organizacijski sistem na-
pafno zadrtan in vedr@evan. Za vedjl uspeh so po-
trebne korekture tako v organizacijskih kot v indi-
vidualnih ciljih. Mnoge zgoraj navedene pojave bi
lahko odpravili z ustreznimi korekturami. Kakor
hitro so takine nezaZelene aktivnosti institucionali-
rirane, se razvijajo nove aktivnosti, da zaséitijo
prejinje. Tako npr. se vodje oddelkov zaradi nizkih
proizvednih  rezultatov izgovarjajo na nerealen
plan, visoke norme, neenako iretiranje oddelkov
itd., ne pa na slabe odnose, nesposobnost itd. 'V
takinih ckoliZg®inah dobimo tudi napaéne informa-
cije, komunikacije so popatene in iz prezenliranﬂ'l
podatkov ne dobimo prave slike. Sama organizacija
pa postaja bolj regidna in bolj sprejemljiva za raz-
ne spremembe, Osebje se Sird, pojavijo se nove av-
toritete, ki itijo tiste, ki se boje odlofati itd. Vod-
stvo, tj. vigji vodilni v takénih okolidtinah reagi-
rajo tako, da si izmislijo novo stopnjo pritiska, kon-
trole in disciplinskih ukrepov. Takini ukrepi lahko
zafasno prispevajo k vedji produktivnosti, toda ne
trajno, zate so varljivi in jih ne moremo opravide-
vatl dolgo fasa, Posebno ker gredo vsa takina po-
vifanja produktivnosti na raéun ostalih stvari v or-
ganizaciji, ti. na rafun morale, integriranosti, od-
hajanja sposobnih ljudi itd V skrajnem primeru
privede to do krize, obfutnega pada produktivnosti,
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do prisilne uprave, in ciklus se potem ponovno zaé-
ne. Pri vsem tem pa moramo ugotoviti, da vse na-
steto konsumira zelo veliko doveike in druge ener-
Bhe.

Sedanja organizacija, kakrino poznamo, ne za-
hteva dovolj angafirane sposobnosti od individuov;
v glavnem zahteva ved motoriénih spretnosti kot
umskih sposobnosti, Zato npr. predlaga Davis!, da
bi bilo treba napraviti takine opise delovnih mest,
ki bi vsaj minimalno uporabljali Eloveike sposob-
nosti in energijo.

Spesobnost uporabljanja vseh razpolofljivih vi-
rov je pot k uspehu; vendar ima zanaSanje zgolj na
samega sebe, na lastno intuicijo toliko prednosti,
kot slabosti, Najvedja pomanjkljivost je v tem, ker
s¢ intuitivne zamisli in odlodéitve ne sooajo 2 dej-
stvi in njihovo analizo v praksi. Individualni in or-
ganizacijski cilji morajo biti tako prepleteni med
seboj, da postanejo eno. S tega vidika je za vsako
podjetje pomemben program organizacijskega raz-
voja, ki je verjetno najmofnejii vir, kako povedéati
ufinkovitost celotne organizacije. Takien program
razvoja zajema celotne razmere v podjetju od or-
ganizacijske strukture in predpisov do delovnega
procesa, Vodilni in strokovnjaki ter val delavel mo-
rajo vedeti, kaj jim takSen program pomeni, in biti
prepriéani, da lahko z njegove pomofjo dosegajo
kvalitativno boljse rezultate. S pomoéjo tega pro-
grama dobimo sicer obilo modnosti in poti za dose-
ganje ciljev, vendar to e ni dovolj; potrebno jih je
tudi kreirati. Kolikor podjetje ni v tekmovanju =z
drugimi, na tr#isfu, tehnologkem podroéju ali kje
drugje, mora tekmovati samo s seboj; vsak posa-
meznik si lahko pestavlja nove cilje na podlagi do-
sedanje oz, prejinje u®nkovitostl. Aviorji'! pravi-
jo: nobena stvar ni tako uspeina kot obéutek uspe-
ha. V tem smislu so tudi organizirani razni drugi
programi, kot npr. program raziskovanj, izboljsav
inovacij, éim visje kvalitete in podobno. Z drugimi
besedami, tefenje k temu, da se izboljfa nae delo
za nekaj ved, kot pa predpisujejo obd standardi.

Staliséa, ki vodijo k organizacijskim spremem-
bam, so razlitna in nanje vplivajo Stevilni faktorji;
med drugim imajo svojo osnovo tudi v tradicional-
nem nadinu midljenja. Kolikor bi Zeleli izboljsati
nafa staliséa do sprememb, nado kreativnost, potem
bi morali pomisliti po eni strani na naje subjekiiv-
ne zmoinosti, pripravljenost in zainteresiranost za
takino delo, po drugi strani pa na to, koliko dane
prilike in situacija v okolju omogoéajo, pospedujejo
in zavirajo takino delovanje, Vendar e ni dovolj
samo nasa verbalna pripravljenost ali obstoj veli-
kega itevila faktorjev, temveé je potrebno aktivno
delo za refevanje obstojefih problemov in njih pre-
verjanje v praksi. Potrebne so stalne spremembe v
nadinu dela, v strukturi in v misljenju,

Y, E. Dawis: »Job Deslpgn and Productivity: A New
Approachs, Personnel Vol. 33, No 5§ 1957,

i R, Blake, J. Mouton® Initiating Organization Deve-
lopment, Training Directors Journal, October 1965
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France Zupan:

Masovna

Sinopsis

ZUPAN, France: Mass Culture — Sirip Cartoon,
Probleml, Ljubliana, Vol. VII, No Ti—T4 p. 63—82.

The strip cartoon has its origin at the end of the 10th
century in the TLS.A., while its characteristic features
have their origin in the mediaeval miniatures, frescoes,
graphic papers, Anglo-Saxom political and satirical
caricatures. The sirip cartoon represenis in every res-
pect an integral part of the mass culture of the 20-ieth
century. The sirip cartoon is characterized by the
following features: emphatic outlines, simplifications,
large surfaces of unvaried tone, bi-dimensionality, and
above all, by action. A detailed account of what chara-
cterises the strip cartoon, and of the relations between
text and the drawings, The history of the sirip cartoon
in the USA, and in Europe and an analvsis of Slo-
vene and Yugoeslay oirip cartooms,

Uwvod

Strip je aktualen. Pray ta éas je »znanstvenos
ukvarjanje s stripom v modi, 0 njem se veliko pise.
Poleg ljubiteljev se oglasajo pedagogi, sociologi,
psihologi in zgoedovinarii, nasprotniki in zagovorni-
ki, éfeprav to ni bistveno. Bolj pomembno je, da je
strip ljudem vieé, da ga kupujejo in da so priprav-
ljeni zanj platevati. Ce v majhnem kraju. kot je
nase Kofevie, kupijo vsak mesee za milijon dinar-
jev zabavne lilerature in risanih romanov v stri-
pu.! potem to ne pomeni samo 12 milijonov na leto,
ampak tudi to, da strip ofividno zadovoljuje potre-
be, ki jih resna literatura in likovna umetnost ne
moreta, Ali so te polrebe pri ljudeh spontane ali
umelno vzbujene iz povsem komercialnih interesowv,
je vpraganje, ki ne spada v okvir te naloge in #a-
deva kulturno politiko neke druzbe. Zaénimo z
ugotovitvijo, da je strip dejstve v nasi stvarnosti,
s katerim se srefujemo vsak dan: v dnevnem éaso-
pisju, v tednikih in revijah. Ob fetrtkih dopoldne,
ko izide slovenski tednik s stripi =Zvitorepecs, lah-
ko povsod v okolici trafik, kioskov in prodajaln
vidimo otroke, ki kar na cesti berejo svoj najljubsi
strip. Pa ne samo otroci: med kupei stripov je lepo
&tevilo odraslih vseh poklicev in izobrazbe . .. Ste-
vilke o nakladah te vrste literature so dokaj zgo-
vorne. Prav potovo obstajajo resni pomisleki peda-
goike narave proti stripu, res pa je tudi, da Zivimo
v stoletju masovne kulture, =SlonokoSteni stolp vi-

i Tovaris, {lustrirani tednik Dela, &t 20, 1968, str. 2.

kultura — strip

Sinopsis

ZUPAN France: Masovna kultura — strip, Problemi,
Ljubliana, vol, 7, br. 73=—74, str 63—82.

Sirip je nastao krajem XIX. veka u SAD, a njegove
karakteristifne komponente imaju svoj izvor u sred-
njevekovnim minijaturama, freskama, grafitkim listo-
vima, u anglosaksonskim politickim satiritkim karika-
turama. Strip je u svakom pogledu integralni deo ma-
sovne kulture XX, wveka, Karakteristike stripa su:
istaknuie konture, pojednostavijanie, velike povriine
istog tona, dvodimenzionalnost, a pre svega akcija.
Najpreciznije objasnjenje karakteristike stripa, odnosa
izmed ju teksta | pokreta, Istorijat stripa u SAD i u
Evropl, kao | analiza domalih, slovenackih §{ jugoslo-
venskih elripova.

soke umetnosti je stanovanje, ki je priflo na slab
glas« je dejal Keit Roberts. Vedno Atevilnejii umet-
niki in celo nekateri kritiki in zgodovinarji se za-
vedajo, da ne moremo preprosio prezreti tega, kar
imajo rade mnofice, Lahko se nam zdi strip Skod-
ljiv, vulgaren in ésto komercialno usmerjen, toda
ne moremo se delati, kot da ga ni — ali pa upati,
da ga bomo spravili s sveta preprosto take, da ga
proglasimo za mladini Skodljivega. Prav zares —
dejstvo, da ga bere tako velikansko Stevilo ljudi po
vsem svetu, predstavlja ne samo njegove mod, am-
pak za nekatere umetnike tudi posebno privlaénost,
Vpliv stripa na pop-art je znan in Roy Lichtenstein,
eden glaynih predstaynikov te smeri, pravi; =lzrab-
ljam likovne oblike, ki so nastale iz komercialnih
pobud — in prav to mi je vieél-*

Ce pravi Picasso, da mu je Zal, ker ni nikoli v
Fivljenju risal zabavnih stripov, potem to ni samo
duhovit domislek. Veliki pionir moderne umetnosti
je prav gotovo spoznal, kakine doslej neslutene
modnosti daje slikarju strip kot nova izrazna obli-
ka, prek katere pride umetnik v vsakodnevni stik
z milijoni in milijoni ljudi! To je obdinstvo, kakrs-
nega ni imel S noben umetnik do sedaj, tu je novi
odnos med ustvarjalcem in obinstvom, ki ga je
omogodila prav mnoZiéna kultura nafega stoletja,
Ta je ponudila likovni umetnosti s stripom — na
noy nadin seveda — neko funkeionalne viego v
vsakdanjem Zivljenju, ki je &sto neposredna, za

# Burlington Magsz., 1988, februar, str. 108 recon-
zija.
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POVUEKAO JE GLAV -
NU, POLUGU... I \
KOLOs JE oZIVEO! 32\

PROBUD]
SE MOCNI,CE -
EA TE SLAVNA .
BUDUCNOST !

King Kong

katern ni treba ne kritikov in ne okornega meha-
nigma galerij in razstav. Zamuditi takeo priloZnost,
ne spoznati njene zpodovinske nujnosti? Zaenkrat
je fe prezgodaj za zakljufek, toda to vpradanje se
je postavilo samo po sebi, saj smo prida temu, kako

umetnost bori za svoje mesto in za svoji
» yedno 2 uspe-

se li
obéinstvo v
hom. Medtemn pa pifejo bralei: »Nobenega stripa ni
treba ukiniti, ampak dodati! Winetouja, Fantoma,
King Konga, Robina Hooda

bo polovica list

moderni druzbi, Zal »

in e druge, tako da

a tekst, a druga stripi
Znatilno je, da o stripu veliko govorimo, da pa
o njem le malo vemo, zato je bil
in urediti dosedanja spoznanja o stripu in seveda
raziiriti ta spoznanja z nasiim domadim gradivom
Kljub temu, da wefino stripov uvaZamo, ima ven-
darle strip pri nas drugaénoe vloge kot v svoji do-
movini, v ZDA, Predvsem zaslufi pozornost kol
verjeini dejavnik pri oblikovanju druzbene zavesti
mladine, ki spada med njegove najbolj navduiene
potrosnike in bralee. Stripu ofitajo, da otroku ne

daje mo?nosti, da bi intenzivnoe dofivljal svoje otro-

moj cilj, zbrati

stvo, -||1_'|}|_|'|\ ga 8 tehniko sVO]Ee rishe nasilno viede v
svet odraslih. Vsiljuje mu predstave, za katere ni

kom

zrel, znacilna stripovska risba ilni rea-
lizem — pa otroka onesposablja za ustvarjanje
lastnih predstav. Citanje stripov menda zmanj)sa
zanimanje in celo klasiéno branje
Hazumljive je, da so pedagogi zaskrbljeni. Nekateri

sposabnost za

avtorji' so celo trdili, da sta miladinski kriminal in
éitanje stripov neposredno povezana. Res je, da teh

1 Plavi wvjesnik, Zagreb, maj 1988, str. T13; plsm
bralcev

I Mosze, Hilde L.: Die Bedeutung der Massenmedia
fiir die Entstehung kind war Ne Monatschrift
fiir Kinderheilkunde; Bd. 103, 1955, zvezek 2, str. 85 do
i1

urosen

G4

trditev do sedaj fe ni uspelo dokazati, toda e nji-
howv dokaz, da je problematika stripa
kompleksna in zahteva sodelovanje pedagogov, so-
rarnih in umetnitkih zgodo-
Strip, ki zdrufuje v sebi elemente gleda-
glikarstva, =z
posebno proudevanje:

Znacaj

ciologov, kritikow, lit
vin:

filma in hteva zaradi
drufben: vaekakor
je ena od ugotovitev te raziskave spoznanje, da je
problematika
Zato je tezizte pred

Liséa, sVioe

Vioge S8

preobdirna za enega samega éloveka
lvsem na obravnavanju stripa
kot nove zvrsti masovne kulture, manj pa so obde-

lani njegovi pedagoski aspekti. Naj samo nastejemo

nekaj vpraga

zveza med oblikovs osebnosti

Kakina ji jem
mlad :

"'\-1:I|.|- L wiohno

] ka in branjem stripov? Ali ustvarja

|l:r!'|li-rl'||':'.-- l-hl."..':-'.\'ll. za katero
je strip nekakino mamilo,
ven iz veakdanjosti
Zen strip zahteva odmik
redni — od bralea, Junak stripa nikdar ne
v sosednji higi.) Toda,
tako kot vedina TV
bavne literature
poneumlia
predstavo o svetu? Ali pa je branje stripov nedolz-
nia zabava, ée pomislimo, da strip ni verek ampak
samo posledica dolodenega kullurmega nivoja, po-
treb in drufben: civilizacije?
Vaekakor je

sredstvo, ki ga popelje
ga #vljenja? (Uspe-

1, éasovnil, raz-

in resnid

prost
stanuje
ali je to bligo mamilo —
oddaj in filmov in vedna za-
tkodljive? Ali branje stripa res
napatno, izmishieno

bralca, mu daje

SIruEiure nase

toliko Ze jasno, da strip ni pred-

stopnja, ki bi vodila k ufivanju resne
fanje popevk verjetno Se
pripeljalo k resni glashi.

ni nikogar

tako kot pos

Al Je ramiskava o stripu upravié

1561,

17 Glede na
bitka =a

Wena in da bomo morall tore]

to, da je v praksi, to
ali proti njemu F
& stripom Ziveti, je najbrie pametno raziskovati

je na tri

'-‘.I'I'||

ol 1

nekatera vprasanja v zvezi z njim. Mogode bi bilo



celo primerno, da bi dali mladini osnovno znanje
o stripu — o njegovi zgodovini, o njegovih zvrsteh,
o tem, kako nastaja, o tehniki pripovedovanja in
o risbi. To bi bil kerak proti zaZelenemu cilju, ki
bi bil dosefen, kadar bi lahko mladina sama lo&ila
dober strip od slabega. Toda koliko pa sploh vemo
o vplivu take ali drugaéne risbe na otroka? Psiho-
metriénih metod za merjenje otrofkih reakeij na
ilustraeijo sploh Se nimamo® kakor so ugotovili na
zadnjem bienalu flustracij v Bratislavi leta 1967.
Smo torej na podroéju, kjer se trditve ne dajo zme-
rom dokazati,

Spremenjeni odnos do stripa
in pojav =klubov za proufevanje stripa-

Prva razstava ~comic- stripov je bila Ze¢ leta 19322
v New Yorku, Waldorf Astoria. Pojavili so se tudi
zhiralei stripov in deobro je bilo, da so se: kajti
stare stripe je danes tefe dobiti kot nekatere sur-
realistitne brosurice, ki so bile izdane samo v 50
izvodih .., Sprva je seveda smeina misel, da bi
bila lahko stran éasopisa s stripi, ki se da kupiti
za malenkosine vsoto, tudi dragocen predmet, vre-
den zbiranja, toda ni¢ ni bolj minljivega kot star
casnik! Cepray imajo naklado veé sto tisod, ne psta-
ne za njimi niti sled, & ne upcitevamo nekateril
uradnih arhivov, In tako so danes tudi originalni
tiski starih stripov redkost, druge pa ponatiskujejo
na boljfem papirju kot luksuzne izdaje. Kaj je
ostale od vseh predvojnih jugoslovanskih tednikov
s stripi, razliétnih =Plavih zabavnikov+ in podobnih?
Kale, da se zbiranje vedno izplaca.

Vendar se je v Evropi zadelo preudevanje stripov
fele po drugl svetovni vojni, takrat, ko so dorasl
otroci, ki so rasli ob stripih. Iz navdugenih bralcev
stripa, =stripofilovs, so nekateri med njimi postali
sstripologi=. Ni slucaj, da je med njimi {rancoski
reziser Alain Resnais, na katerega filmski slog je
modno vplivala tehnika ameriskega stripa okoli leta
1935, ki ga je podiral kot mladoletnik. Resnais je
med ustanovitelji CELEGA (Centre d'Etude des
Litteratures d'Expression Graphigue) in élan ured-
nizkega odbora »Griffa Wiffa=, prve revije, ki je
bila posvedena Studiju, zgodovini in kroniki stripa®
Leta 1962 so ustanovili v Parizu =Klub stripa=-, leta
1964 pa je bil prvi mednarodni kongres o stripu
v Bordigheri (Ttalija), zdrufen z razstavo in disku-
sijo (strip kot umetnost, strip kot druZbena kriti-
ka). Razstav o stripu je bilo v poslednjih letih mno-
go, mogode najpomembnejia med njimi je bila leta
1967 v Parizu, v muzeju dekorativnih umetnosti
(Louvre), ki jo je pripravila Société d'Etudes et de
Recherches des Littératures (SOCERLIT). Razstava
je bila resno pripravljena, predvsem pa so0 ob tej
prilegnosti izdali odli®en katalog, v katerem so
zbrali veding zpodovinskega gradiva o stripu.

Novi val v odnosu do stripa pomenijo klubi 1ju-
biteljey stripa in pa revije, ki ze pojavljajo v Evro-

i BIR — (bienale ustraclj Bratislava) 11. sept. do
29, oktobra 1967, glei poroéilo v Delu 10. nov, 1967,

i Francis Lacassin: Alaln Resnafs, Cinéma 'avant
Seene Bt 61-8B2, 1966.

pi in ZDA in ki so namenjene intelektualcem. Take
revije objavljajo nekaj kwvalitetnih stripov, vmes
pa Studije in razprave o stripu, kroniko dogajanj;
kritifne ocene posamexznih aviorjev, porodila o raz-
stavah, predavanjih in srefanjih. Seveds obstaja
tudi #e muzej stripa v Parizu (Musée de la Bande
Dessinle) — z eno besedo, strip postaja iz naivne
zabave predmet resnobnega, véasih snobisticnega
preudevanja, nastopajo kritiki, zgodovinarji, kus-
tosl — skrotka, strip gre po poti., po kateri je pred
njim ila likovna umetnost, iz vsukdanjega Zivljenja
v znanstveni kabinet, muze] in galerijo. ¥V Parizu
izhaja revija PHENIX, Halijani izdajajo v Milanu
meseénik EUREKO, Te vrste publikacije so name-
njene jzobrafenemu in zahtevnemu obfinstvu (s
smislom za humor). Stripi so veéinoma satiriéni, ne
pa avanturistiéni v naivnem smislu besede. Humor
je intelektualen, oster, neusmiljen, Filozofija beat-
nikov, hippijev, upornikov proti konvencionalnemu
drutbenemu redu se kafe tudi v stripu,

Americani imajo razkosno =The World of Comic
Art« (The historical journal of comic and carica=-
ture), Witzend itd.

Vae te revije so prenesle strip iz otrofke sobe na
mizo izobraZencev. Vzem je skupno veliko navdu-
fenje za sirip in neznanski optimizem, s katerim
govori o svojem ljubljencu. V nasprotju s podob-
nimi likovnimi revijami se tu da éutiti ¢isto drugo
vzdusje, mogefe naivnejse, toda vitalnejse (kar pa
je ob tolikih braleih, ki stoje za stripom, tudi ra-
zumljivo). Njthov cilj je jasen: na vsak nadin hode-
jo dosedi za strip vedji druZbenl ugled. Hoéejo, da
svel cbravnava strip kot resniéno umetnost, tako
kot je — feprav sprva nejevolino — sprejel film
in jazz. -Strip lahke tolike prispeva k sodobni
umetnosti kot tiste srednjeveike risbe na steni, ki
veljajo danes za mojstrovine,- vzklika neki navdu-
Eenec v Phenixu?

Zelo verjetno je, da se bo odnos obfinstva do
stripa polagoma spremenil in bodo strip obravna=-
vali pray tako resno kot film, pisali o njem redne
kritike in prirejali razstave. Tak razvoj je popolno-
ma logifen — pa vendar marsikdo Zaluje za tistimi
¢asi, ko je bil strip samo imenitna, od selnikov in
starfev preganjana zabava. Kajti res je, da nobena
umetnifka zvrst ne Zivi od kritikov in zgodovinar-
jev, ampak od vitalnosti svojih aviorjev.

Nasprotniki stripa so se seveda oglasili 2e zdav-
naj pred ljubitelil. Najhujii napadi so bili seveda
tam, kjer se je strip najbolj in najprej razvil, v
ZDA. Dr. Fredrich Wertham je v petdesetih letih
napizal knjigo »Pohujfanje nedolinih- (Seduction
of the Innocent), ki je mofne razburila duhove in
v kateri je obtozil nekatere zvrsti stripov kot kriv-
ce za mladinski kriminal, Med leti 1954 in 1861 je
borba pedagogov proti stripu zajela Nemdijo. A. C.
Baumgiirtner® navaja priblizno 200 &#lankov v re-
vijah in samostojnih publikacijah, ki so napadli
strip in mu ofitali brutalne vsebino, primitiven je=
zik in neverjetne zgodbe. Ze naslovi so bill zgovor-

T Little Nemo au Meétropolilan Museum; Clande Mo-
literni, Phenix, &t 1, str. 15, 1066,

* Alfred C. Baumgtittner: Die Welt der Comics, 1985,
sir. 81,



ni: «5trip, nravna nevarnost za nafo mladinoe,
wSirupena poplava stripa~, =Poneumljanje s stri-
poms, =Slikovni idiotizeme, »Stripi — esperanto
analfabetov- itd, Prav take kot v ZDA je tudi v
Nemtiji ta val tez nekaj ¢asa uplahnil brez vedjega
ufinka na priljubljenost stripa, paé pa je imel za
posledicn, da so sindikati uvedli za risarje stroge
cenzuro. Pri vesem tem res ni bilo mogofe dokazati
obtoZb na radun stripa, vendar so s tr¥iséa izginili
najbolj vulgarni in primitivni stripi.

Vza ta dogajanja so &la bolj ali manj mimo nas,
saj se strip kot komercialno silne hvaleino blago
pojavlja na nasem trZiséu v veéjih mnoZinah Zele
poslednja leta. Posebnih protestov proti njemu ni
in je M. Maver v ~Delu~ — =zam risar stripov —
nekolike ironifno izrazil razpolofenje: ~Proti komu
naj torej protestira ubogi pedagog? Proti komu naj
povzdigne svoj Sibki glas? In zakaj naj bi ga sploh
povzdignil 7* — kajti strip zvisuje naklado in pri-
nass kolektivu denar. Ta denar pa ni majhen.

Razgled po svelu siripa

«Nam gre za to, da nas svet bere in sicer rad
bere, zato nam tudi ni ni¢ mar, kaj pisarite o nas,
da le zadenemo ton, v katerem so ubrana srea in
futl nasega fasa.. .= je dejal Ze v 18. stoletju C.
G. Craven v zagovor poljudne literature,

All Cappu prinada njegov satiriéni strip -Li'l
Abner« (News Syndicate co.) na leto med 500.000
do milijon dolarjev. MoZa srednjih let iz Conne-
cticuta, ki je mesanica konservativnega cinika in
humerista, priloZnostno primerjajo z Voltairom, Jo-
nathanom Swiftom in Markom Twainom. Drugi
pravijo, da je popolnoma brez talenta in da ze padi
za dolarji. John Steinbeck pa ga je nekoé celo ime-
noval za -verjetno najboljiepa Zivedega pisate-
lja ... Ko so ga vprasali, kaj pravi na to, je Capp
licemersko dejal: =Steinbecka preved cenim, da bi
dvomil o njegovem mnenju ...~ Ni¢ manj znani ri-
sar stripov Charles Schulz, ki rife ~Peanuts« (Uni-
ted Feature Synd.), 2ivi na svajem veleposestvu v
Kaliforniji, medtem ko izhaja njegov strip v 900
listih v ZDA in Kanadi ter v 100 ¢asopisih po osta-
lem svetu. Cenijo, da bere dogodivifine malega

* Milan Maver: Pismo mojemu poslancu, Dele, 1. ju-
nij 1968, str. 14,

dedka Browna in njegovega kutka Snoopyja vsak
dan 90 milijonov braleev, kupéija z lutkami juna-
kov stripa, oblekami in razglednicami pa vrie na
leta ved kot 15 milijonov dolarjev. Predlansko leto
(1967) je visoki in suhi, bolj metalizitno razpolo-
Zeni Schulz dobil kipec ~Reubens, priznanje, ki v
svetu karikatur in stripa pomeni nekaj takega kot
Oskar na filmskem podrodju. Vse to daje sicer
abotni frazi =zadeti ton, v katerem so ubrana srca
in éuti nafega ¢asa~ drugi zven, in sicer zven po-
slovnega uspeha in -golovega« denarja, ki pa je za
nas fas najbolj prepriéljive merilo. Oéitno je tudi,
da je druZbeni ugled stripa in njegovega ustvar-
jalea v Zdrufenih drisvah Amerike prav gotovo
vidil kot pa pri nas in sicer v Evropi. Ustvarjalec
stripa, ki je znal pridobiti naklonjenost obé&instva,
ni samo bogat, temved postane osebnost, o kateri
prizadevno pifejo razprave, analizirajo njegov slog
in nadin dela: zadnji razgovor s Schulzem je iziel
v strokovni rewiji ~Psychology today«, V njem so
nadenjali filozofska in psiholoska gibala v dogodiv-
E&nah njegovih malih junakov. Strip je zabava za
milijone, v kateri so zdrufeni gledalidfe, film in
slikarstvo, je bussines in pa moda za intelektualee
— kaj hoéete e vel?

Med vso velikansko poplavo stripa, ki danes pol-
ni tr#idde in jo sretujemo tudi v nadih kioskih, lah-
ko kmalu razlodimo veé kvalitetnih ravni, ne samo
vaebinskih,

V prvo skupine spadajo stripi, ki jih imenujemo
tudi »sophisticated«, in so prerasli nivo naivne za-
bave, Njihovi avtorji imajo originalne zamisli, so
odliéni risarji in piSejo duhovite tekste. Niihov
humor je oster, pri femer se obifajno neusmiljeno
nortujejo iz svejih sodobnikov, njihovih napak,
idealov in nadina fivljenja. Vefinoma so to ame-
riski in angleski avtorji (med njimi je mnogo ame-
rizkih Zidov). Ta satira mnogokrat preraste lokalni
ckvir in postane obfefloveika, pa ne samo zato, ker
bi se istofasno =american way of life« &iril po 2e-
meljski krogli . . . Nekateri med njimi so poljudnej-
i (Li'l Abner, »Andy Capp«), medtem ko so nekateri
zahtevnejii («Peanuts«, =»Mr. Mergendeiler«, »B.
C.=, =Pogos, ~Carovnik iz Tda<).

Tradicionalni anglosaiki humor, nekoliko fuda-
Zki in poln nenavadnih domislekov, ki nam kaie
Fivljenje iz neobifajnih, éesto presenetljivih zornih
kotow, je znaéilen 2a to vrsto,

Walt Kelly: Pogo
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V drugo skupinoe spadajo poljudni avanturistiéni
stripi take kvalitete v rishi in tekstih, kot so »~Ste-
ve Canyone-, =Ray Ringow=, =Rip Kirby« in =Cisko
Kid=. Naivnejii po zgodbi, pustolovski, western in
detektivski, pa so odlitno risani. Njim ob strani so
prikupni zabavni stript kot ~Popajs, =Asterix
{francoski), »Beettle Bailey~ s humoristiéno kari-
kiranimi osebami, Slovenski druzbeno kritiéni stri-
pi kot =Jaka Sule-, =Gregor Tisiglavea-, =Peter
Mozolec« itd. pravzaprav tudi ne zaostajajo mnogo
Za njimi.

Veéina stripov, ki jih éitamo pri nas, je solidno
popredje. Tiste kidaste plafe, o kateri obifajno go-
vorimo kot o stripu, pravzaprav pri nas niti ni veli-
ko, Se to so #al predvsem nekateri domaéi jugoslo-
vanski stripi, ki jih ridejo zadetniki in ceneni ama-
terji. Risba je pri teh okorna, vsebina razvledena in
nezanimiva. Brez posebnih tefav jih najdemo obi-
éajno v Nedeljskem dnevniku, véasih tudi v ~Zvito-
repeu= in drugje.

Stripi, ki jih uvaZamo, so rokodelsko solidni, saj
sindikati, ki skrbe za njihove prodajo, pazijo na
kvaliteto in kot dobri trgovei ne nudijo slabega
blaga. ~Jeklena pests, »Dr, Kildare-, ~Tiffany Jo-
nes«, =»Gil Jourdan«, «~Vsemirski junaki=, «Crni
strelecs, »Beli vitez= itd. so lahko resni, komiéni,
detektivski, znanstveno fantastiéni — toda vsi so-
lidno risani in s scenarijl, ki dr?e bralca v napeto-
sti. Marsikaj lahko ofitamo npr. «Tiffany Joness«,
toda wvsakdo mora obfudovati izredno postavijene
kadre, ki so kompozicijsko tako dovrieni, da uéin-
kujejo skoraj blazirano.

V poseben =novi val« stripa sodijo stripi, ki mod-
ne poudarjajo seks. »Barbarella-, »Jodelles, ~Pho-
ebe=, «Scarlett Dream«- res niso za mladino, ne mo-
remo jim pa odrekati kvalitet in fines v risbi pri
vsej naivnosti zgodbe. Precej pod njimi so nekateri
brutalni in rahle vulgarni stripl kot -Sadik- ali
~Satanik«. Med stripom »Peanuts- in =-Satanik« je
velikanska razlika v kvaliteti. Skupno obema je
samo to, da sta oba stripa! Sicer imamo v Jugosla-
viji razmeroma malo pravega kida. Tudi kar zadeva
brutalno nasilje in seks, so nasi stripi »&isti-, kar
pravzaprav ni nié cudnega, fe upoStevamo strogo
ecenzurs tujih sindikatov, od katerih kupujemo stri-
pe. AmeriSki sindikati risarjev stripov so namred
Ze leta 1954 sprejeli dogovor o cenzuri in sicer pod
pritiskom skupin starfev in vzgojiteljev, ki jim ni
bilo vie¢ obravnavanje seksa, zlod¢inov in nasilja
v stripth. Storili bi torej napako, & bi vse metali v
en kod, tako kot 10 navadno delajo krititrio razpo-
lozeni pedagogi.

Ti so napadli strip ne samo zaradi njegove vse-
bine, temved naceloma kar povprek zato, ker je
pad¢ strip. Zamerili s0 mu njegov znadlni naén
zdrugevanja slike in besedila v obladkih. To bese-
dilo je seveds nujno kratko, v slabih primerih be-
basto in naivne, v boljéih stripih ps mu ne moremao
odrekati duhovite jedrnatosti in se prilagaja obliki
in znafaju oblacka, Dialogi in monologi, vekliki
Sumi in zvoki bolj neposredno in bolj fivahno po-
jasnjujejo dogajanje kot tekst pod sliko. Prav to
besedilo v oblackih pa je pedagoge vEnemirilo:
branje stripov naj bi odvradalo mladino od branja
knjig in celo zmanjialo pri mladinl zmo?nost kla-

siétnega nadina branja, pri katerem je vel teksta,
je tekst zahtevnejsl, besede so zlofene v ravnlh vr-
stah druga za drugoe, branje pa zahteva napor. Res
je seveda, da se je treba tudi branja stripov nava-
diti, se seznaniti z nekaterimi simboli in okrajsava-
mi. Tako pomeni v oblatku narisana Zarnica, da
se¢ je junaku na lepem w»posvetilo=, velik vpradaj
pomeni, da je zatuden in v zadregi. mehaniéni gla-
sovi — radio in telefon — pa se kagejo v obladkih
z nasekanim robom, Mrivaika glava obenem s kli-
cajem pomeni hudo jezo in groZnjo, érn oblak Za-
lost, nerazumljivi hieroglifi, klicaji in zavite frke
so kletvice, 2aga pomeni smrianje, zvezda udarec
(wvidel je zvezde), RoZa pomeni nekaj prijetnega,
oblagek in érte — nenavadno nagel odhod, silno
brzino (kar pokadilo se je za njim...), nenadno
zaustavljanje — predmet (avio, konj) je delormiran
in njegovi obrisi nihajo. Avtomobili rjovejo RAOW,
zavore evilijo AINK, skratka, te simbole, ki so ri-
sani v =obladkih« kot na TV ekranu, razume vsak
sodoben otrok — ne pa wsi odrasli! To, kar junak
samo misli, je grafifno podano z -oblatkom za mi-
sel=, Cim glasneje nekdo govort ali vpije. tem vedje
in debelejie so frke. Walt Kelly uporablja v svojem
stripu »Pogo= za razlidne osebe celo razlidtne tipe
¢rk, pri emer govori neka éemerna in zlobna cseba
v dostojanstveni goticl. Risar stripa izpide besedilo
z roko, pri prevajanju v druge jezike pa nastanejo
seveda telave., Velina stripov, ki izhaja v nafem
=Zvitorepeu=, je tujih, predvsem amerifkih, angles-
kih in wvéasih francoskih, zato je treba besedilo
prevestl in ponovno roénoe napisati. Da bi postopek
pocenili, nadomesfajo zalofniki rofno pisano bese-
dilo s tiskanim all pa tipkanim, kar je res ceneje,
toda uniéi originalne likovno sestave risbe in bese-
dila. Tipkani napis v oblacku pomeni v risbi tujek,
sa) sta pri stripu tekst in risba nelodljiva celota,
prav takeo kot velikost in izbira oziroma oblika &rk.

Ce se povrnemo k zaskrbljenim pedagogom: zdaj
sicer res ni dokaza, da bi branje stripov zmanjSe-
valo sposobnost klasiénega branja.’® Zelo verjetno
pa je, da edvrada mladino od knjige — wsaj v do-
loteni starosti. Kar zadeva mnenja, da strip navaja
mladine k nasilju, da jo poneumlja in moralno
kvari, je moZno v skrajnih primerih, toda to je paé
odvisno od vrste stripa, Brutalen, sadisti¢en ali eelo
pornografski strip u@inkuje na miladega &oveka
verjetno prav tako kot surova TV oddaja ali film,
pri ¢emer pa [ormalna izrazna oblika stripa naj-
br ni nié kriva.

Tehnika pripovedovanja v stripu

Formalno je strip zaporedje risanih slidie, kad-
rov, na katerih je to, kar govore osebe, napisano v
»oblaékih=, ki jim prihajajo iz ust, namesto spodaj
pod sliko. Razliéni zvoki in Sumi so dostikrat pred-
stavljeni likovno. Besedilo je zmanjsano do naj-
manjie moZne meje, tako da lahko najde svoj pro-
stor na risbi in da je fe razumliivo, ali da pove vse
to, éesar bralec ne zve iz risbe same, Gre torej za
sestavo risbe in pa besedila v enem na isti ploskvi.

= A, C. Baumgiirtner, Die Welt der Comies, str. 102
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Posamezna -vrsta- ali ~trak«, =pas- viebuje obiéaj-
ne tri take risbe, lahko sta tudi samo dve ali &tiri,
véasih pa je samo ena fez vso dlrino strani. V
dnevnem dasoplsju imamo posamezen strip v end
sami vrst, ker je obiéajno v vsaki dtevilki dnevni-
ka veéd razliénih stripov v nadaljevanjib in je vsa-
kemu od teh stripov namenjena samo ena vrsta ali
bolje refeno en pas. Zato so epizode v takem =pasus«
nujno krajie in je njihov znaéaj in ritem pripovedi
Ze iz fisto prostorskih razlogov drugaden kot v ee-
lostrunskem stripu. Na takem pasu ali traku s tre-
mi ali Stirimi risbicami je zapopadena #e cela
epizoda z uvodom in viskom: uved s prizoriiéem
in nastopajofimi osebami v prvem kadro, ki mu
sledi v nadaljnjem e ziplet, dramatiéni ali komié-
ni vifek epizode, razplet in konec, véasih tudi nauk
ali vsaj namig v premislek. Pri celosiranskem stri-
pu pa zgodba tefe in dopolnjuje eno ali ved strani
lednika oziroma snopida (zveicka). Te vrste stripe
prinasajo tedniki. V njih je ved razlitnih stripov v
nadaljevanjih in posameszni stripi napolnjujejo bo-
disi eno, bodisi dve ali tri strani.

Od risarja zahteva strip skrajno varlevanje z iz-
raznimi sredstvi. Risba je bodisi slikovita, bodisi
realisti¢no plastiéna, bodisi linearno abstrakina . ..
Risar lahko uporablja poltone, drugi spet izrazito
poudarjs érno-bele kontraste, tretji je usmerjen v
karikaturo.

Kadar goverimo o tipiénem nadinu risanja stripa,
obitajno mislimo na dopadljiv ~komercialnl reali-
zem«, V bistvu imamo dve skrajnosti; prva je ~fo-
tografski« realizem in druga karikatura s poeno-
stavljeno risbo, simboli in deformiranimi komiéni-
mi osebami. Pustolovski stripi, druzzabni stripi,
detektivke, kavbojke in znanstveno pustolovski
stripi so obifajno risani v realisticnem slogu. To
se pravi, da so osebe, predmeti in prostor upodob-
ljeni bolj ali manj realistiéno. vendar imajo —
znalilno za strip — krepak obris. 'V risbi s tuSem
in peresom risarji 3¢ poudarjajo linije, ki vzbujajo
vizualni viis gibanja in akcije — govorime o gra-
fitno poudarjenem ritmu ért in potez. Da je telo
plastifng, doseFejo z razlifno debelino obrisa, véa-
sih z dodatnim senfenjem s értami. Vsak dober
risar si 5 ¢asom izdela svoj lastni slog in svoje last-
ne posebnosti — v okviru sploSnega nadina, Osnov-
na enota pripovedi pri stripu je posamezna risha
ali kader. Tako kot pri filmu uporabljajo risarji veé
planov, Total je pogled na pokrajino ali prizorisée
iz velike pddaljencsti; Osebe so majeene, vtis pri-
povedi je mirno tekof, epicen, Pogled od daled
vzbuja vtis trajanja — na primer pogled na sku-
pino jezdecev, ki potujejo skozi prerijo. Figure ja-
hatev so neznatne, pokrajina je velikanska. Ce se
risar priblizuje predmetu ali osebam., govorimo po
vrsti o poltotalu, o bliZnjem posnetku, velikem pla-
nu in konéno o detajlnem posnetku. Ce se risar
oddaljuje od osebe (ki postaja manjia sredi prizo-
rifta), obéutimo olajianje, se sprostimo. Nasprotno
pa pomeni blizanje k ozebam, da se bo nekaj zgo-
dilo, akcijo in napetost, Zato se risar »priblifujes,
kadar je treba usmeriti pozornost na dolofeno sku-
pino osebh ali na prostor, opozoriti na trenutno naj-
vainejso osebo ali predmet. Se posebno poudari
dogajanje s tem, da ri%e samo obraz osebe in koné-

no do skrajnosti dramatiéno stopnjuje pripoved z
detajlom, to je risbo iz neposredne bliZine, ki »jem-
lje dih« (npr. samo oko, noZ napeta vry, ki poka
itd), Z menjavo planovy dosele risar dramatitno
razgibano pripoved, seveda pa imamo tudi stripe,
kijer so osebe pisane vedno v isti oddaljencsti od
gledalea. — Temu primerno je tudi vtis monoton,
kolikor ne gre za prav zavesino vzirajanje pri iz-
branem planu, s katerim 2eli avtor vzbuditi éisto
doloden uéinek na gledalea (Feifferjev Mr. Mer-
gendeiler).

Risar ne menja samo oddaljenosti od oseb, ampak
tudi tocke, s katere gleda. Pogled od spodaj in po-
gled od zgoraj sta pri nekaterih risarjih prav tako
priljubljena kot obitajno gledisée. Ze Harold Foster
{ki je prvi risal Tarzana) je rad uporabljal pogled od
#gora] — z drevesa na zemljo — ali pogled od spo-
daj navzgor, e posebej pa je tako menjavanje ofise
v uporabi danes pri znanstveno fantastiénih in ve-
soljskih stripih, kjer se odpirajo nove dimenzije in
novi pogledi na zemljo in vesolje.

Tudi svetloba wpliva na rarpolofenje. Osvetlja-
va je lahko idealizirana, 5 poudarjeno prednjo svet-
loba, lahko je realistiéna in pa seveda tudi natura-
listitna s érnimi sencami in ostro, neusmiljeno lué-
jo, ki vzbuja slikoviti vtis dramatiénosti in napeto-
sti (Jeklena pest, Ray Ringo in drugi). Veliko Ste-
vilo stripov pa ze dogaja v abstraktnem svetu brez
sene, kar ne motl niti slikarja niti braleev.

Ozadje, scenerija in pokrajina imajo prav tako
pomembno viogo pri pripovedi. Mesto, laboratorij,
diungla, Divji zahod so obifajno risani realistiéno,
lahko je prostor nakazan samo s preprosto &rio,
viasih pa ni treba niti tega. Oseba je narisana na
praznem ozadju, kadar jo 2eli risar posebej pouda-
riti. Nekatert slikarii zelo radi riSejo osebo kot ér-
no silhueto v ozadju (Walt Kelly, Jimmy Barneit) —
to je oseba, ki je sicer ta trenutek ni tu, toda bo
igrala ali pa je pravkar igrala neko viogo v doga-
janju.

Barve (oziroma siva in érna pri érno-belem stri-
pu) so ¥e zaradi postopka tiskanja nanesene ena-
komerno na posamezne ploskve risbe. Komplicirana
risba, naturalizem in slikarski nadin obravnavanja
barve (kjer slikar z barve gradi, modelira, izraza
telesnost, globino, volumen in svetlobo) so pri stri-
pu redki, #e iz €isto praktiénih rezlogov. Risar se
ne sme pretirano zamujati 2 rigsbo, de hofe, da se
mu risanje splada. to se pravi, da mora poenostav-
ljati. Toda tudi &e bi Zelel delati drugade, je vezan
na tehni¢ni postopek tiskanja in na &asopisni papir,
na katerem se, kot je znano, reprodukeije najlepdih
umetnin aprevrezejo v nejasné #mazke, Strip mora
biti risan jasno, ostro in kontrastno, brez posebnih
nians v barvah in tonih, ki jih tisk sploh ne bi re-
produciral,

Pa ne samo iz praktiénih vzrokov, tudi zaradi
sviojega bistva je strip kljub navidezni realistiénosti
le dvodimenzionalen. Pogosto uporablja simbole za
stvarnost, saj raéuna s tem, da jih brale¢ razume
in jih zna prebrati. Tudi uporaba barve je zelo
svobiodna in simboliéna. Z njo poudari avtor doga-
Janje in ritem, oznafuje osebe in njihovo razpolo-
Zenje. Barva postane pomemben del pripovedi. Ce
vidimo tak strip kasneje brez barve, se nam zdi



dobesedno ~brezbarvens., Podobno, kot se v gleda-
listu menja svetloba, so v stripu lahko posamemmni
kadri v rdeéi, modri, rumeni barvi, obrazi so mo-
dri, lasje vijolitasti ali zeleni. Kol ne pricakujemo
v stripu klasiénega racionalnega odnosa do stvar-
nosti, tako tudi ne smemo pricakovati realne upo-
rabe barv, ki so v stripu predvsem dekorativnega
znadaja, pasa za ofl in pa stimulans, ki vpliva na
razpolodenje in dustva braleev,

Polagoma se torej oblikujejo zunanje poteze stri-
povskega pripovedovanja: predvsem je nujen pri-
ljubljen junak (lahko eden ali ved), ki ga obéinstvo
dobro pozna in ki ga ima rado. Nastopajote osebe
govore v ~oblackih=, zgodba pa se razviju v zapo-
redju kadrov. Lahko imamo zaporedje (ali sekven-
eo). kjer sestavljajo posamerno epizodo irije ali
dtirje kadri, lahko pa zgodba tete kar naprej, po-
dobno kot pri tradicionalnem nadinu pripovedova-
nja. Znadilno za strip je torej ponavljajole se na-
stopanje priljubljenih osebnosti, drugié, sekvenca
ali zaporedje v celoto povezanih kadrov, tretjié,
tekst v oblatku v risbi, ne pa spodaj pod njo, kot
ie to npr. pri klasiéni slikanicl. Stilno so mogodi
vail pdtenki med filmskim realizmom in Kavikaturo.
Veliko risarjev stripov rife skoraj fotografsko rea-
listitno, To ni nié fudnega, ée upostevamo, da mno-
gi prizore prej fotografirajo z Zivimi osebami in
nato rifejo na podlagi teh fotografif.

Sekvenca pomeni vrsto (ali nadaljevanje, zapo-
redje) podob, povezanih med seboj v neko celoto,
ki jih imenujemo tudi kadri. Kader razvija in nosi
dejanje, pri éemer je seveda ritem dogajanja lahko
zelo razliden. Risar uporablja razlitne formate, da
poudari degajanje: kvadrat, pravokotnik, ki je lah-
ko modno potegnjen v viSino ali pa raztegnjen v
girino, Ze z izhiro razlidnih formatov se fzognejo
risarji enoliénosti, ustvarijo zaZelen ritem v zgodbi
in véasih celo puste to ali ono risbo brez roba.
MoZen je tudi samo en rob, kar ni nié nenavadnega,
ali celo osebe brez prizoriiéa, samo na belem ozad-
ju. Prizorisée je lahko naturalistiéno ali pa samo
nakazano in junak je dostikrat upodobljen stojed
reliefno pred kadrom. Mofnosti so neizérpne. Tako
se je uveljavil nadin, da je tisto, kar se v resnici
dogaja, upodobljeno v trdnem obrisu, tisto pa, kar
se dopgaja v sanjah ali domisljiji, pa je obifajno v
okviru z nagubanimi ali nakodranimi robovi.

Tehnika pripovedovanja temelji na prekinitvah
(v nasprotju s filmom), Struktura zgodbe je diskon-
tinuirana: izbrani prizori so loteni z okviri. Doga-
janje je omejeno na tisto, kar je narisano v posa-
meznih kadrih, ki ~pomikajo« dogajanje naprej.
Risar lahko rife gib za gibom (ali zaporedje gibov),
uporablja razli‘ne plane in se igra s perspektive,
kaze podrobnost] in dramatitno prekinja ritem pri-
povedi v posebne napetih trenutkih, Stil kadrira-
nja, ritem, v katerem so razporejeni posamezni
prizori, predvsem pa najprej izbor prizorvov, ki ilu-
sirirajo zgodbo, in njihova montaZz v celoto — vsi
ti tehnifni prijemi se znadilni za posamezne avior-
je, #za njthovo znanje in karakter. Vsak risar si iz-
bira za ilustracijo prizore, ki mu fe posebej -leZi-
jo« in ki jih obvlada, z malo ali veé osebami, sta-
ticne ali razgibane. Nekateri se izogibajo masov-
nim prizorom, drugi obvladajo samo dva ali tri

obrazne tipe, tretji zna risati predvsem avtomobile,
ne pozna pa anatomije. Mojstri med njimi pa mo-
rajo znati veliko: oznadti morajo posameznega ju-
niaka tako, da ga spoznamo tudl od daled in od za-
daj, po hoji in drii, znati morajo narisati do 100
razlienih &oveskih postav, znadajev in obrazov v
najbolj razlitnih ragpelofenjih in pozah, Dobro
morajo pornati anatomijo, perspektivo, biti morajo
raznoliki. Slabi risarji znajo narisati enega ali dva
#znadajs in ni redko, da so si vse figure podobne, ta-
ko da junaka loéimo od drugih le po razlitnem
vzoreu obleke ali drugaéni kravati... Tak risar si
pomaga s tekstom: slab strip ima ohifajno veliko
teksta, ker risar zgodbe ni znal narisati, Res je, da
si mnogl risarji stripov pomagajo s fotografijo in
prej posamezne kadre [otografirajo, kljub temu je
ofitne, da dober strip zahteva veliko dela in zna-
nja in da strip gotovo ni podrofje za zatetnike in
amaterje, kot to mislijo mnogi — tudi na Sloven-
shom,

Se o proizvodnji stripa

Risar stripa — govor je tu o ameriskih, angle-
Skih in francoskih — je nameifenec sindikata,
vplivne ustanove, ki zaposlujejo med drugimi tudi
novinarje in kritike. Ima pogodbo in dobi dogovor-
jeno wsoto in odstotke od prodaje svojega stripa,
njegove priredbe za fllm in gledalisde., Avtorske
pravice stripa so njegove (naslov, zgodba in juna-
ki), vendar pa po njegovi smrti lahko sindikat
poiite drugega risarja, da nadaljujejo strip. (Tako
rise danes Popaja Bud Sagendorf, Tarzana John
Celardo, Flasha Gordona Mac Raboy, medtem ko
so nekdanji risarji Elzie Segar, Burne Hogarth in
Alex Raymond opustili strip ali pa so mrivi) Od-
nosi so praktiéni in poslovni, tako kot v srednjem
veku, ko je ved majstrov delalo na isti umetnini, ne
da bi =i kdo belil zaradi tega glavo. Strip je 8e v
tistem sreénem stanju, ko proizvodnja komaj sledi
potroénji., ko se ustvarjalel nimajo Casa sprafevat
wrakaje in wfemus«, ampak samo =kakos, Tiste pro-
slule razpoke med umetnikom in obéinstvom, o ka-
teri je toliko govora v visokl umetnosti od 18, sto-
letja dalje, v svetu masovne umetnosti 2e ni. Pro-
ducent daje poirodniku po navadi toéno tisto, éesar
s ta sam Zell. Novi mecen, to se pravi urbanizirane
mnogice so nasle svojo zabavno obliko konzuma
risane umetnosti — ali naj jih zato obsojamo? Na-
vsezadnje so se generacije kritikov in zgodovinarjey
resno trudile; da so izbile ljudem iz glave e zadnjo
misel, da bi bila lahko gledanje in uZivanje »viso-
ke« umetnosti tudi prijetna zabava, ne pa nekak
muden, z znanstveno latovidino in letnicami natr-
pan obred.

Nov strip se na tr#i%éu pojavi na dva nadina:
tako, da sindikat sondira obéinstvo in di sugestijo,
kak3en strip bi se dobro prodajal — ali pa na kla-
siden nadin, ki je uspeineiii, to je, da risar z dobro
idejo in s svojim stripom pod pazduho pride in po-
nudi svoj strip sindikatu. Kljub vsemu spostovanju
do -raziskav trZidfs- in do strokovnjakov, ki te
raziskave opravljajo, pa je skoraj vedno le posa-
meznik, obdarjen s kreativno sposobnestjo in do-
misljijo, tisti, ki tenkofutno in pravilno zasluti raz-
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polozenje med ljudmi in jim da nekaj novega, éesar
fe ne pornajo, ampak samo nejasno slutijo in si 2ele,
Nobena raziskava tr¥iséa ne bi mogla ustvariti stri-
p, kot je =Peanuts« ali ~Pogo-. ..

Nadaljnja proizvednja stripa je nenavadno sofi-
tje med moderno tiskarsko industrijo in ateljejem,
kjer delajo risarji rofno pod nadzorstvom =Sefa-,
glavnega risarja. Priprava siripa zahteva obilo de-
la. Al Capp pripoveduje o tem, kako rife svoj
strip" =Delam v studiu v blizini Bostona 2 dvema
asistentoma. Usedemo se skupaj, onadva poslugata
moje zamisli in jih kritizirata. Navsezadnje se zedi-
nimo za idejo, ki se zdi boljia od druge, Tedaj
zafnem improvizirati dialoge, Igram vse vloge in
jih na glas recitiram., Sem pa tja predlags kdo od
msistentov spremembo ali doda kakéno vrstico. Ta-
ko napifem za en teden wnaprej. Potem pre-
nesem dialog v strip, to je, narifem poglavitne ose-
be, dogajanje in vse obraze v tufu. Moja pomoé-
nika nato razvijata in dopolnita risbo in jo dokon-
cata v {udu ... Posebno irdo delamo, kadar iSfemo
imena za nove junake. Ure in ure porabimo, da
najdemo ime za osebo, ki s bo mogode samo za
trenutek pojavila v stripu. Hofemo, da ime izraZa
znafaj... Bralec tudi dobro ve, kdaj avior sam
neha risati svoj strip, pa Geprav ga 5e tako prebri-
sano posnemajo, Res, da ne more pokazati s prstom
na nobeno izrazito razliko — toda celoten udinek
je drugafen ., .«

Osnova za strip je torej zgodba, ki jo je treba
prirediti za nadaljevanje v risbah. Iz nje nastane
seenarij # dialogi, napotki za situacije oseb in pri-
gorifide, Avtor pripoveduje celoto v seriji kratkih
zgodbic — ysak dan eno — in vsako od teh krat-
kih nadaljevani mora imeti vse elemente popolne
zgodbe — uvod, vrh in sprostitev, Sele ko je sce-
narij utrjen, se priéne risanje,

Strip rifejo na risarski papir, v kitajskem tuiu;
seveda so originalne risbe vetje kot odtisl v &aso-
pisu. Foster, Hogarth, Ravmond so risali posamezne
kadre v velikosti 20 e vigine, medtem ko je risba
v tasniku visoka samo 3.5 do 8 em, odvisno od for-
mata ¢asopisa in prostora, ki je na razpolago. Tako
kot nekodé ugotavljajo risarji s pomodjo zreala, e
je risha kompozicijsko uravnoveiena, Rifejo s pe-
resom in éopicem. Ploskve, ki naj bodo v tisku sive,
oznalt avior 2z rahlim laviranjem v vodeno modri
barvi. (Poltone, ki so posebnost Ameri¢ana Rova
Cranea, dobi avtor z uporabo posebnega papirja
Doubletone.)

Kar se tide barv, imajo tiskarjl na razpolago 80
kombinaci] bary in razline stopnje intenzivnosti.
Dostikrat kolorirajo strip Sele v sindikatu in to po
ustaljenih pravilih — humoristiéni stripi imajo po
vsem svetu enako barvo. Svetovno znani stripi na-
stajajo torej v ateljeju, v skupinskem delu, kajti
vedina avtorjevy mora narisati 6 epizod svojega stri-
pa na teden in Ze celo stran v barvah za nedeljsko
prilogo. To pomeni 52 tednov na leto neprekinje-
nega dela, Zato dela vedina avtorjev = pomotjo asi-
stentov, Seveda =o tudi taki, ki rifejo ves strip &-
gto sami, celo vpifejo érke v obladke, toda obiéajno

11 Al Capp, a candid conversation with the creator
of Li'l Abner; Playboy, decemnber 18635, str. 88—100.
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rife avior samo osebe in prepusti ozadje in érke
asistentu. Tako kot so v 17. stoletju, v zlati debi
nizozemskega slikarstva Ziveli slikarji, ki so slikali
samo pokrajinska ozadja na podobah drugih, imajo
danes v ZDA kakega Philipa Texa Blaisdella, ki
rise po narofilu samo ozadja za stevilne stripe.
V nekaterih ateljejih imajo bolj specializirano de-
lo: prvi rife samo osebe, drugi krajine in ozadja,
tretji oblatke, eden barva, seveda pa sta zraven
tudi pisec scenarija in dokumentarist.

Vsekakor velja, da morajo imeti stripi, ki hoéejo
biti nekaj vet kot samo poprefni, pedat osebnosti
svojega aviorja — Geprav je strip delo vec ljudi
{teama, malega kolektiva), ki ostanejo praviloma
anonimni. Mnogo humoristov, ki poéiljajo ideje, pa
tudi mnogo piscev scenarijev ostane rajii anonim-
nih, ker lahke na ta nadin prodajajo svoje doemisle
ke na ved strani.

Dober risar ima seveda pri roki natanéno doku-
mentacijo za modo, orofje, tipe letal in aviomobi-
lov, za rastline, nose, arhilekturo, pokrajine itd.
Veéasih pladujejo tudi Zive modele in delkoracijo,
kar fotografirajo in nate prerifejo. Ko avior potlje
strip sindikatu, ga tam pregledajo, &e so kakine
napake v tekstu ali risbi, in ga strogo cenzurirajo,
fe je v njem kaj nedostojnega oziroma kaj takega,
kar bi lahko koga uZalilo. Prepovedane teme v ZDA
so religija, rasno vprafanje, loGitev, krutost do 2i-
vali, otrok in Zensk. Zlofin se ne izplaéa,

Zakone, po katerih se ravna pisana skupina
ustvarjaleev in prodajaleev stripa, oblikujejo vsak-
danja nuja in lov za uspehom. Uspeh pa doloca
triisce, neposredna prodaja, in ne akademska kri-
tika, Dober strip je tisti, ki gre dobro v denar.

Iz zgodovine stripa

Strip je mlad, Njegove zgodovine je dobrih 70
let, Ni treba sefi do Egipéanov in Rimljanov, fe-
prav s dovek ne more kaj, da ne bi omenil egip-
canskega nafina pisave v risbah in pa Trajanovega
stebra, kjer se prizori vrste na traku — 183 m dol-
gem stripu, ki se podevno ovija okoli stebra. Lahko
pa ostanemo blite: nade srednjeveike [reske v po-
defelskih cerkvah v 15, stoletju, ki so bile name-
njene neukemu, branja nevesdemu obfinstvu, upo-
rabljajo iste prijeme kot sodeobni strip. Poslikava
teh cerkva je res wvideti predvsem dekorativna in
s seveda podreja strogemu ikonografskemu kon-
ceptu. V bistvu pa hode nekaj povedati. Za osnovo
ima nadelo ilustracije in kontinuiran nadin pripo-
vedovanja zgodbe, naslikane na traku (stripu), to
s pravi, na pasu stene. To je zgodba, v kateri na-
stopajo znani junaki, v kateri se prizori vrste na
stenskem pasu, vsak v svojem okviru, in kjer ose-
be viasih tudi kaj povedo, Ne sicer z obladki, am-
pak je njithovo besedilo kaligrafsko izpisano mna
elegantno ovijajofih se napisnih trakowvih, ki jim
gredo iz ust (bandeletta phylactere). Ali niso te
freske obidajno posnete po poljudnih grafikah, ki
g0 v stolinah krofile po tedanjem svetu? Nadelo
stripa, vsaj priblifno vezeto, gotove ni nié novega,
saj bi lahks nasli zanj neiteto primerov v egipéan-
gki, rimski in kasneje v srednjeveiki umetnosti —



povsod tam, kjer je bilo treba nepismenemu &o-
veku nekaj nazorno prikazati.

Zelja po upodabljanju in po pripovedovanju je
v evropski umetnosti vseskozi Ziva. Primere naha-
jamo v srednjeveskih minlaturah, na freskah, v
grafiénih listih 15. in 16, stoletjs, v grafikah 18,
stoletja — #e pri Hoggarthu in njegovih satiriénih
grafikah imamo besedilo v =oblackih= — in kasneje
v poljudnih tiskih 19, stoletja, ki so jih tiskali v
Miinchnu, Nirnbergu, Epinalu in fzva2ali v Zdru-
fene driave Amerike; Ob tem toku moramo ome-
niti tudi tipitno anglosasko tradicijo polititne sati-
ritne karkature, pa nemikega satirika Buscha: vsi
ti elementi so kasneje sodelovali pri veliki sintezl,
pri nastanku stripa v trenutku, ko so bile za to
dane ugodne druzbene in gospodarske okoliS¢ine ob
koncu 18, stoletja v ZDA.

Al ni mogode ob teh zgodovinskih primerjavah
res upravidena skrb, da vodi strip mestne mnodice
nazaj v svei polpismenosti? Ali pa je strip samo
eno izmed znamenj, da se po sto letih verbalne ei-
vilizacije spet mofneje obrafamo k eivilizaciji slike
in lika?

Poljudni lesorezi in bakrorezi v 13, stoletju so
bili osnova dejavnosti, ki se je med leti 1840 do
1898 tako uspeino razvijala v Minchnu. Tam so
namred tiskali serije slik (Bilderbogen). To so bile
slike iz rusko-turfke vojne, podobe iz staroZitnosti.
zgodovina oblaéil, divje zveri v Nemdiji in podob-
no, Tudi iz francoskega Epinala so podiljali sredi
19. stoletja v ZDA slikanice 5 komiéno wvsebino,
Charles Timothy Brooks pa je leta 1870 prevedel
znamenito Buschevo komiéno slikanico o Maxu in
Moritzu, prigodah dveh nagajivih pobalinov, Ni
nakljuéje, da je bil prav neméki priseljenec Rudolf
Dirks tisti, kateremu je Casopisni magnat Hearst
fe posebej naroéil, naj napife za amerisko obéin-
stvo nekaj podobnega, kot sta Max in Moritz.
Dirks je naroéilo izpolnil in narisal strip «The Ka-
tzenjammer Kids- (1887), ki je desetletja zabaval
anglosaike bralce, pri femer paf ni nikogar motile,
da je bil Wilhelm Busch (nemski satirik, risar in
pisatelj) umetnik, nasledniki in posnemovalei pa so
iz njegovih idej in likov napravili potrodni artikel.

Nadin, kako je grafitno podan kratek prizor v za-
porednih sliticah, je starejsi kot strip. V 19. sto-
letju, okrog leta 1B02 5o se pojavile zgodbice v Se-
stih podobah, Saljive domislice v risbi (gag) z naslo-
vom, vendar brez besedila. Podobe so bile razvr-
#fene v dveh vrstah po tri in tri. Med drugimi je
F. M. Haworth Ieta 1892 tako risal celo serijo zgod-
bie o komifnih nezgodah malih ljudi z velikimi
glavami in diroko odprtimi ofmi. Te zgodbice so za-
bavale ob&instvo veé kot eno generacijo. V razliko
z danainjimi risarji siripov se ni omejil na vedno
istega junaka, ampak so se pojavijali v njegovih
komignih zgodbicah razlitni ljudje. Saljive zgodbe
v Sestih risbah so risali tudi drugi, v stilu kasnega
18, stoletja, malee okornem in vulgariziranem aka-
demskem realizmu. Risarjl se takrat e nekako niso
mogli sprostiti, vse je malenkostno zackrogljeno in
¢ yvedno nekam bidermajersko. Polasi pa se je
okoli leta 1900 stil teh karikatur in komifnih rish
spremenil, med drugim tudi zaradi éasovnega pri-
tiska. Do tedaj so previadovale skrbno izrisane in

nalrpane kompozicije, medtem ko so se novi risarji
vse bolj in bolj obraéali k risanju simbolov. Dnev-
na karikatura je pomenila novo metodo izraZanja,
postala je nekaksna likovna stenografija, spretno
risana, preprosta, ekonomifna v potezi in poudar-
jena v svojem udinki. (Stara éasopisna karikatura
s2 je odlikovals 5 skrbno risbo, z modeliranjem,
sendenjem, Zelela je biti #m bolj verna, ¢im bolj
realistiéna podoba, skoraj fotografija.)

Pri nastanku ameriskega stripa sta torej — kot
formalni vzorec — sodelovali evropska tradicija na
eni strani, na drugl pa polititno socialna karikatura
anglosaskega lzvora (ki je dosegla Ze v zgodnjem
18. stoletju enega svojih viskov s satiriénimi risba-
mi Williama Hoggartha). Toda neposredna pobuda
je izrazite =ameritkas »Yellow Kid-, predhodnik
danainjega stripa, izvira iz anglosaike tradicije sa-
tirifne karikature. Ko je leta 1928 umrl njegov
avtor R. F. Outcault, je v uvedniku New York
Worlda pisalo takole:'* »Ce bi tedili, da je pokojnik
fzumil strip, bi seveda zanikali druzbene dejavnike,
ki vodijo do vseh izumov.« Toda priznati moramo
takratnemu nedeljskemu uredniku Worlda, da je v
devetdesetih letih prejinjega stoletja spoznal, da je
Cas zrel za strip, in priznati moramo Outcaultu, da
je naredil, kar se je dalo. Strip je takrat postal ve-
lika kupéija, je tu in bo verjetno tudi fe nekaj Gasa
ostal, Njegova zgodovina je polna nezgod in pri-
petljajev, taka, kot so véasih pustolovitine njego-
vih junakov. Res je, da =o tiskarski stroj za 5tiri
barve, na katerem so tiskali prvi barvasti strip kot
nedeljski dodatek, kupill za nekaj &sto drugega.
Urednik Goddard pa je imel navdih in je prepri-
ceval ves upravni odbor od Pulitzeria navzdol,
dokler mu ga niso dali za njegove namene, Ker so
bili takrat vsi znani karikaturisti Ze vezani s po-
godbami na druge éasopise, se je urednik obrnil na
Outeaulta, ki je do takrat narisal nekaj daljivih
risb (sicer pa je bil tehniéni risar pri Electrie
World).

WV nedeljo 18, novembra 1894 se je na zadnji stra-
ni Sunday World Supplement pojavila prva nedelj-
ska Saljiva risanka v barvah. Res je, da je Recor-
der {(New York) poskusil Ze prej, toda barve so se
mazale. V nasprotju s splofno razfirjenim mne-
njemn Rumeni defek ni bil prvi junak te nedeljske
risanke, Outcault je za zgodovinsko izdajo 18. no-
vembra narisal Saljivo zaporedje, zgodbo o klovnu
in ovfarskem psu, ki gresta na piknik. Sele leta
1897, to se pravi trd leta kasneje, je nastala Hogans
Alley (prvotni naslov -Rumenega detka+), ki de-
jansko pomeni nekaj novega., Na tej] risbi je bil
med drugimi upodobljen tudi enozobi dedek z ve-
likimi udesi v nodni srajci, ki je po enem izmed
slufajnih nakljudij, ki se dogajajo v svetu siripa,
postal slaven preko nodi. Don C. Seitz pripoveduje
v svoji biografiji Josepha Pulitzerja tole zgod-
bo; Odgovornega tiskarja so kritizirali zaradi sla-
bih barv. Ta je rekel, da nihée ne more tiskati tako
gmazanih barv, kakrine mu predloZijo. ~Dajte mi
nekaj otipljivega in pokazal bom rezultate!« Kolo-
rist Saalberg je takrat slutajno barval eno od Out-

= William Murrel; A History of American Graphic
Humor 1865—1938, New York, 1938, atr. 138.
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caultovih rish. 5 svojo obifajno odrezavostjo je od-
govoril: »V redu, pobarval bom obleko tega otroka
otipljive rumeno-, Naredil je tako in enozobi otrok
je izstopil iz skupine pouliénih paglaveey kot vzha=
jajode sonce. Tiskar je drZal besedo in Rumeni de-
ek je tako postal silno popularen (prav tako kot
pojem »rumeni furnalizems . . .).

=»Yellow Kid« %e ni strip v veé elikah, ampak v
njem vsaka posamezna risba nekoliko vedjega for-
mata pripoveduje eno zgodbo. Yellow Kid ima ta-
krat opazno realistiéno in druzbeno kritiéno pote-
zo, ckolje pa, v katerem se dogajajo zgodbice, so
amerizki slumi, predmestja velemest, Toda kmalu
je namesto bolefe resnitnosti — Outeault je risal
puitobne in v bistvu nedloveike razmere v slumih
— nastopila fantastika, ki je beiala pro¢ od stvar-
nosti, ki je imela pravljiéne ali pa pgroteskne po-
texe in ki je pomenila beg od nereienih druZbenih
vprafanj, Drufbeni kritiki v tem obdobju siripa
ni bile usojenc dolgo Zivljenje in tako se je velika
risba, na kateri so itevilne naturalistitne podrob-
nosti kar silile k ogledovanju in seveda k premis-
ljevanju, umaknila poenostavljeni risbi, ki omogo-
¢a nagel prelet, porabo risbe brez misli.

Kasneje je Hearst kupil Outcaulta, toda World
je %e nadalje objavljal Hogans Alley, ki pa jo je
od takrat naprej risal in barval George B. Luks,
Oba, Yellow Kid in Hogans Alley, sta tekmovala
med seboj, znfela se je vrsta tokb med Hearstom in
Pulitzerjem, (V ilustracijo boja med dvema éaso-
pisnima magnatoma naj samo omenimo, da je ne-
kot Hearst kupil ves nedeljski dedatek in osebje
Worlda.)

Rudolph Dirks (ki je risal »Katzenjammer Kids«)
je tudi $el k Hearstu, toda tako je izgubil naslov
svojega stripa, ker ga ni osebno avtoriziral, Zato
je moral spremeniti naslov risanke v =Kapitan in
otroci=. Nedeljski stripi so kmalu prinaBali veliko
dtﬂﬂrja, IEE‘PI"H."-" B0 58 mnugi Pf‘ltﬂ’iE‘Vﬂli nad njlhﬂ"
vo vulgarnostjo. Hearstova zasluga je, da je vneto
pospeteval to novo zvrst grafiénega humorja. Salji-
vo zaporedje, to je &tiri ali Sest risb, v katerih ri-
sar razvije zgodbico do viska, je bilo res znano v
Amerikl fe mnogo let, toda serije, v katerih se
isti junaki in iste osebe pojavljajo teden za ted-
nom in kasneje dan za dnem v zaporednih dogo-
diviéinah — te pa so se pojavile Sele v kasnih de-
vetdesetih letih 19, stoletja in prvih letih 20. sto-
letia. Ko so se kasneje risarji in izdajatelji zdruiili
v sindikate, so siripi sveje ustvarjalee neverjeino
abogaltili.

Casopisi kot Life, Puck in Judge so lzgubili bral-
ce, pa tudi najbolj nadarjene risarje, ker so bili
prepodasni pri uvajanju nedeljskih prilog s Salji-
vimi stripi.

WV prvih ameridkih Saljivih stripih in zgodbicah
je previadoval nemski vpliv. Katzenjammer Kids
(1897) so preprosto posneli po Maxu in Moritzu
velikega nemikega humorista Wilhelma Buscha
(1832 do 1908). Dejstvo, da je bilo v velikih ameri-
Ekih mestih mnogo Nemcev in tudi mnogo risarjev
nemikegn rodu, je mogofe pripomoglo, da so bili
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ti stripi véasih germansko groteskni in da je bile
v njih mnogo surovega, pretepaskega humorja.
Sretamo pa tudi druge vplive (paé po zaslugi raz-
litnih naseljencev pred prve svetovno vajno), ki so
bili zapopadeni e v narodnosti nekaterth komiénih
nadcajev oziroma v njihovih imenih, ki so izdajali
narodnost ustvarjaleev. Vendar so z izjemo redkih
vsi priseljeni junaki stripov izginili 5 prizoridéa in
v vedno vefjem Stevilu so se pojavljali domadi
ameriski junaki.

Nikjer na svetu niso junaki stripov dobili takega
vpliva nu obfinsivo. Velikanska naklada éasopisov,
Siroko razvejani sindikati, vse to predstavlja juna-
ke stripov vsak dan pred of& milijonov. Samo Cha-
plin se je lahke meril z njimi po priljubljenosti:
ko je bil ¥ nekem odrskem delu tudi prizor, v ka-
terem je ducat junakov iz stripov pritekls na oder,
jih je ob@instvo navdufeno pozdravilo, ker so ne-
pri¢akovano srecali stare prijatelje.

V razmerah, v kakrinih se je razvijal strip na
prelomu stoletja v Zdruzenih driavah Amerike,
druZbens kritini moment kmalu ni igral pri stripu
nobene vioge ved, pad pa so pomembno viogo od-
igrali wveliki denarni interesi. Tako je bilo leta
1897, ob rojstvu stripa, in prav take je bilo 1933,
ko je vodstve New York Worlda kupilo rotacijski
stroj za Stivibarvad tsk. Lastnik Pulilzer je najprej
hotel tiskati reprodukeije slavnih umetnin, pa ni
uspel pri obéinstvu, prav tako tudi niso naletele na
gaZeleni odziv javnosti slike iz newyorikega Ziv-
lienja. Potem ko je stroj stal 9 mesecev neuporab-
len, so leta 1933 zadeli s tiskom barvastih -comie
books+ — in to z velikanskim uspehom. Eastern
Printing Company oziroma neki spreten moZakar,
Harry J. Wildenberg, ki je pridel na to misel, sta
pri tem ogromne zasluZila. Masovna produkeija
knjizie s stripi v barvah se jé razsirila po vsem
svetu. Danes, po 30 letih, smo fe vedno sredi po-
plave in e prav nié ne kafe, da bi zanimanje po-
jemalo, Za predloge so uporabili in neskonéno po-
navijali motive in teme iz pustolovske literature
{Robinzon, Tarzan), iz zgodovine. celo iz klazicne
literature, iz biblije, in dodali v zadnjem ¢Gasu Ze
tako imenovane shorror« (grozljivke) in seveda
kriminalne zgodbe, Navsezadnje je precej vseeno,
da je strip nastal prav tak, kot je, predvsem iz
komercialnih interesov: strip je znadilna manife-
stacija dolofenih lastnizkih in produkeijskih odno-
sov. Ustvarjalei stripa nise imeli najprej neke
umetnitke ideje in nato iskali sredstva za njeno
uresnititey — nasprotne, najprej so imeli tehniéni
medij, to je fasopise in rotacijske stroje, ki so jih
#eleli tudi finanéno izkoristiti, zato so vsebinsko in
oblikovno morali prilagoditi strip niveju obéinstva.

Ze takoj spofetka se je pokazalo, da velika vedi-
na braleev stripov ofitno ni hotela biti scofena s
svojim lastnim svetom in njegovimi teZavami, mar-
vet da so iskall pri branju siripov predvsem zaba-
vo in moinost, kako bi se umaknili v irealno ob-
mofje sanjarjenja in zadovoljstva. Del tega zado-
voljstva je vsekakor enacenje (identifikacija) z ju-
nakom in podoZivljanje njegovih dejanj.

12. decembra 1897 se je tore] znadla v nedeljski
prilogi fasopisa -New York American- barvna ri-
sanka, v kateri je risar Rudolph Dirks spretno pre-
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astripov za povedanje nak
storjen, Naglega
indu=

je dofivel strip. ne bi bilo bres

in velemest z mnoZicami

strijske civilizacij

razvedrila zeljnih porabnikov,

casnis einjo po uspehu,

sti, po &im Sirs aleev,
so pri nastanku imela pomembno vl

niija, ki

neposr

zgodbic, ki so se sprva pojav-
| prilogi
rasledimo leta 1907 prvi dnevni strip. Ta
iv amerizkega stripa
ltkanski obsepg.

Med stripf, ki jih velja omeniti," je «Nori madek
ka Nace= (Krazy Kat), ki ga je leta 1911 za-
1ti George Herriman. Ta je bil razred
kajti nima predhodnika niti po svoji duhoviti risbi
niti po svojem subtilnem ireniénem humorju in pa-
radoksnih sit Strip je zaporedje precudovi-

fantastitnih dogodov-

ljale wsako nedelio v nedeljski casopisov

novost Je

e bolj poveéala vpl ki je do-

bil kot drufben po

ol ris rase,

iacijah
tih, #alostnih in
E¢in, ki nas

vedtinoma
na neki tefko dopovedliiv nadin ganejo
Hang C. Buch m Comic 5

sir. 15, 1866,

Sex-revalie

=Iznajdb- in zaradi

Pojavil

CISL0 NeKorisine i#=

te nenavadne in

najdbe v prijetno razpolodenje in ga nekako pri-

pravijo na LCIOE

v pop o
v . . : : .
V anglosazkih defelah se je uveljavilo ime »co-

mics= za risane stripe, kajt

0 CAasOp

litve vsebine in so se¢ pojavlja
i dologeni
postajali bolj avanturist

midni

sov, ki so bil y stripl

KO-

nacaj se je spremenil, kljub temu pa js
lo. Vsak dan so prinaZali nekakino

o za resnidéno dofivljanje milijonov bral-

I w0OMICSs oSLe

nadomesti

cev, Lj

» yvaeh starosti so sledili svojim junakom

rah in porazih in ob stavki tiskarjev v letu

1932 v

lefoniralo s

vaak dan te-

Montani je stotine narofnikov
uredniftvo z vprasanji, kaj se je zgo-
dile njithovim priljubljenim junakom.

Sintezo klasiéne risanke in nove oblike siripa
je tore] Se pospelill konkurendni boj, ki se je vnel
ob koncu 19, stoletja v ZdruZenih driavah med
dvema velikanoma newyortkega tiska hom
Pulitzerjem, madfarskim eémigrantom, ki je bil
lastnik New York Worlda, in Williamom Randol-
phom Hearstom, izdajateljem New York Journala
(ki je bil, kot je splofno znano, vzor za film Orso-
na Wellesa «~Diravljan Kane<), Oba, Pulitzer in
Hearst, sta ze kikien pomen imajo ilu-
strirane nedeljske p e za prodajo éaso

sta v =voji vnemi kositi drug

Joss

zavedala

knko P



spodbujala svoje risarje &k vedno bolj drznim no-
vostim, Omenili smo #e Quteaulta, Dirksa, med pio-
nirji pa je tudi Frederick Opper, avtor stevilnih
risank, med katerimi je naslavnejda ~Happy
Hooligan«, ki pripoveduje o smeinih prigodah dru-
Zine tepdékov. James Swinnerton je avtor risank,
polnih hudomusnega 2arma. Te risanke so bile v
glavnem humoristiéne, toda #e po letu 1903 so se
pojavile druge, zelo raznolike teme: darovnije, mi-
tolofke pripovedi, pustolovidine in eelo #nanstvena
fantastika, Mogode najvedia umetniZka osebnost
tega obdobja je bil Winsor MeCay. Njegov je dude-
viti strip, ki opisuje dogodiviéine maleza defka
Nema (Little Nemo) 1805—1927. Za ta strip, ki se
vedinoma dogaja v defkovih sanjah in ki ima vse
slogovne znacilnosti secesijske umetnostl, velja, da
je mojstrovina clegance, enostavnosti in poezije,
véasih pa lahko v njem zasledimo daljne odmeve
renesanénega manierizma.

Delef Evrope pri porajajoéi se novi zvrsti je
pravzaprav nepomemben, tudi ée omenimo heland-
skega ilustratorja Gustava Verbecka, ki je leta
1903 ustvaril -Obrni okrogs (Upside down) in Nem-
ca Lionela Fainningerja, ki je uwvedel v strip ele-
mente porajajotega se kubizma in ekspresionizma.
Toda Evropa se je ie vedno driala klasidnih pripo-
vednih tehnik in zate so jo kmalu preplavili stripi
=Made in USA« Ameriski strip je zadel osvajati
Evropo.,

=Comics« so se obogatili z vsem, kar se je teda;
pomembnega dogajalo okoli njih — prav vse =o
znali njihovi risarjl spretno porabitd. Tako so upo-
rabili tudi film in Charlie Chaplin je postal junak
stevilnih stripov. Z »Normo matko= (Krazy Kat)
Georga Herrimana je prisel strip v podrodje sim-
bolizma, fantazije in sanj, obenem pa se je pojavil
v stopu surrealizem.

Vendar je postal najbolj priljubljen strip teda-
njih éasov =Vzgoja ofeta« (DruZina [llico), ki ga je
leta 1913 ustvaril silno plodni risar George McMa-
nus, Drufinski prepiréki in nevieénosti nekdanjega
irskega zidarjn Jiggsa, ki je postal milijonar, in
njegove soproge, bivie perice Maggie, so zasloveli
po vsem svelu. Do svoje smeti leta 1954, to je 40 let,
je McManus z dobroduinim otrofkim humorjem
razgaljal smesne strani, muhavosti in napake bolj-
e amerifke druktbe. Ta strip so prenesli na oder in
na filmsko platno in je bil preveden v Stevilne sve-
tovne jezike, tako da je =Vzgoja odeta« prvi med
stripi, ki je doZivel mednarodni sloves.

Prva svetovna vojna ni posebno vplivala na strip,
ki je bil leta 1919 prav tak kot leta 1930, Stripi
dvajsetih let so konvencionalnd, slikajo amerifko
druzbo in #Hvljenje v rodnatih in optimistiénih bar-
vah. V tem primeru so stripi odsev {asa in kaZejo
samozadovoljstvo in seveda laZno iluzijo o varno-
sti, Poglavitne teme teh stripov iz dvajsetih let so
otrotke, dekliike in druzinske. Tudi polititna idec~
logija skrajne desnice se je pojavila v stripu ~Siro-
ta Anicaw (1924, Harold Grav). Junakinja te risan-
ke sirota Anica, ki popotuje po defeli in mimogre-
de razkrinka razliéne zlodine, se ima za svoje, ved-
krat ¢udefne reditve zahvaliti le skritemu pokrovi-
teljstvu veemogoénega Daddyja Warbuchsa, boga-
tega industrijalea, simbolitnega predstavnika uspes-
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nega kapitalizma, (Dvajset let kasneje se je poja-
vil v reviji «-Play Boy= ironiéni strip z junakinjo
wLittle Anny Fannye, ki se nortuje iz naivnosti
tega stripa in njegovih braleev.)

Zelo vaZen dogodek v razvoju stripa so pomenile
agencije za razdeljevanje (distribucijo) stripov, to
je sistem sindikatov, ki so bili v sluZbi desetin in
véasth stotin ¢éasopisov. Ta sistem je zagotovil do
tedaj Ze nevideno Sirjenje stripov in je seveda pri-
speval k bogastvu avtorjev (George McManus je
leta 1925 zasluzil do 20.000 dolarjev na teden!), Po-
leg pojava sindikatov je dofivel sirip fe eno revo-
lactjo: po dokaj nezanimivem obdobju dvajsetih
let so se pojavili ckoli leta 1929 pustolovski stripd.
Prvi, po duhu resnifno moderni pustolovski strip
je bil leta 1920 Tarzan, ki ga je risal Harold Foster.
Priredba romanov E. R. Burroughsa v obliki stripa
je prisilila Forsterja k nekaterim spremembam v
risarskem stilu: ta se je namreé zgledoval po filmu.
Tako kot tedanji film je Foster uporabljal pogled
od zgoraj navzdol in obratno, bliZnji posnetek, na-
sproino svetlobo, slogovno pa klasitni realizem, ki
se je mofno rezlikoval od bolj ali manj karikirane-
ga in stiliziranega nafina tedanjih risarjev stripa.
Lahko refemo, da je snov in vsebina sama zahte-
vala tudi realistiéni filmski slog. Ze s prvo izdajo je
dosegel Tarzan v stripu ogromen uspeh in je adprl
pot pravi poplavi pustolovskih stripov. Pojavili so
se tudi prvi stripi-kriminalke, in sicer je leta 1931
Chester Gould z Dickom Tracyjem ustvaril prvi
tak strip. Ceprav je bil ta strip %z deloma kariki-
ran po stilu, je po duhu in zapletu fzredno redli-
stiden: z Dickom Tracvjem stopi v svet stripov
nasilje

Pomemben risar je bil Alexander Raymond, ki
je ustvaril 1934, leta tri znamenite stripe:; =Tajni
agent X 0~ (v sodelovanju z romanopiscem D.
Hammettom), =Jim iz d?ungles in ~Flash Gordons.
Raymond je zaslovel zlasti s to risanko, kajti boj
Flasha Gordona ob pomodi njegove zarodenke Dale
in profesorjan Zarkova proti krutemu Mingu, cesar-
ju planeta Mongo, je svoje dni razburil kri marsi-
kateremu mladoletniku. Ts strip je zelo lepo risan,
privladen v zapletih in je slufil kot vzorec eeli tru-
mi posnemovaleev, Oba, Harold Foster s svojim
Tarzanom in Alexander Raymond s Flashem Gor-
doncm sta bila pred drugo svelovno vojno dobro
znana tudi pri nas. Se dandanes ju lahko srefamo
v jugoslovanskih tednikih in éasopisih, kako s svo-
jimi avanturami zabavata mlade, pa tudi starejse
bralee.

Filmski stil, ki ga je prvi uporabljal Foster in ga
je za njim nekoliko stiliziral Ravmond, je nasel
svojega mojstra v Miltonu Caniffu, ki je oktobra
leta 1934 ustvari]l =Terrvia in morske razbojnikes,
Milton Caniff izmenoma uporablja pero in éopié,
da bi tako dobil slikovite kontraste belega in é&rme-
ga, poudarjene osvetlitve in premiiljene érnine,
tisto znadilne vzdusje, ki je tudi vzduije takratnih
filmov, Pri tem se je Caniff zgledoval pri tehniki,
ki jo je #e uporabil Noel Sickles, Milton Caniff je
eden redkih risarjev stripa, ki je ustvaril svojo So-
lo. Med njegove ufence, ki so bill prej ali kasneje
tudi njegovi asistenti, Stejemo Alfreda Andriolo,
Franka Robbinsa in Rava Baileva.
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filmsko risanko. Tako se je prikazsl v stripu leta
1831 »Mickey Mouse-, ki se je v filmu pojavil Ze
leta 1928, kmalu pa mu je sledil tudi «~Donald
Duck«, zaditéni racman, ki se ga wvseskozi drzi
smola,

Med drugo svetovno vojno so bili tudi junaki
stripov moebilizirani v naporih zaveznikov. Stripi
so podpirali morale ameriikih vojakov in moralo
zaledja. Ali ni leta 1942 Gobbels na zasedanju
Reichstaga vzkliknil =Superman je Zidls Vendar
opatamo po vojni propad stripa, kajti humoristiéni
stripi niso bili veé zabavni, pustalovski stripl pa so
postajali nekam omledni, Kazalo je, kot da bi po
velikem in usodnem spopadu, ki je terjal desetine
milijonov &lovetkih Zivijenj, postali dogivljaji ju-
nakov v stripih nenadoma smeSni in nepomembni

Alex Ravmond in Milton Caniff sta opustila svio-
je prejinje stripe in ustvarila dva nova junaka: pr-
vi je detektiv Rip Kirby, drugi pa Steve Canyon.
Rip Kirby je bivil mornarizki povelinik, ki po voj-
ni postane privatni detektiv, Canyon pa bivsi le-
talski polkownik, ki je moral v nemirnih povojnih
letih ~znova nastopiti sluzbo=. Tudi ta dva stripov-
ska junaka pricata o intelektuslni in moralni zagati
ter o #elji po angaZiranju, ki je odsev nemirne dobe
in hladne voejne. Toda pritisk obéinstva, ki si v bi-
stvu #eli le lahkotne zabave in be#i pred stvarnost-
jo, je prisilil risarje, da so se vrnili k preizkuSenim
formulam. Vendar pa je opaziti krizo okoli leta
1950, kajii risarjem manjka domiselnosti, S22 huje
pa je to, da ne verjamejo ved svojim junikom.
Strip je ogrozala umetniska sterilnost, vrstili pa so
sz tudi napadi, ki 50 postajali 2 leti vse ostrejii in
go dosegli vifek proti sredini naSega stoletja. Ne-
znansko je narasla literatura, predvsem pedagoske
narave, ki se je ukvarjala s fkodljivim wplivom
stripa na mladino. (Ker tega vpliva nekako ni bilo
mogole dokazati, je ta val prav tako, kot se je po-
javil, tudi uplahnil in ga danes gledamo pravza-
prav #e iz zgodovinske perspektive.) Z obtoZbo, da
spodkopava morale mladine, so pedagogi, psihologi,
pristagi skrajne levice, prav tako pa tudi skrajni
reakeionarji 2 McCarthyem z vseh strani napada-
1i strip. Med nasprotniki je pa¢ najbolj znana oseb-
nost ameridki zdravnik dr. Fredric Wertham, V
svoiil knjigl ~Pohujfanje nedolinih- je obtofil strip
kot krivea za zlofin in pokvarjenost. Ugotovil je na
primer, da wveliki misiéasti junak -Netopir- #vi

skupaj z malim defkom po imenu Robin in &esto
nosi domacéo haljo. Wertham ni potreboval nadalj-
njega dokaza, da gre tu za homoseksualni odnos —
niti ga ni potrebovalo ebéinstve., ¥V Werthamovi
knjigi je takih odkritlj kar migolelo in ni trajalo
dolpo, ko so v ZDA zadfeli preganjati in sefigati
knjizice s stripl. Wertham je npr. trdil. da je Ab-
nerjeva privrZenost svoji materi jasen in nedvou-
men primer incesta in torej slab zgled za mlade. .
Histerija, ki =0 jo sprozili kritiki, je tako prestrafila
sindikate, da so podvrgli risarje stripov drakonski
venzuri. Risar stripov — velja za ZDA — ve, da bi
vaak najmanjsi namig na kaj nespodobnega unicil
njega in njegove kariero. Preden poslje strip svoje-
mu sindikatu, preiffe vsako risbo in vsako besedo,
ki bi jo lahko kdo tolmaé&i] drugade kot dsto zaba-
vo. Pri sindikatu strip e enkrat preudijo razni
uredniki, ki imajo vso pravico, da lahko spremenijo
karkoli. Ko je vse to urejeno, jih e enkrat pregle-
dajo izdajatelji pred objave. Vse, kar je seksual-
nega. je tabu. V teh razmerah s0 mnogi risarji, na
primer Burne Hogarth, opustili strip, drugi pa so
sgvajim bralcem ponudili zelo plehko juhico, Nikoli
ni bil strip tako na tleh kot na zadetku petdesetih
let in mnogi 5o mu ]'Ir'l‘]'llkll'r'}L“. konee, toda ocivid-
no so slabo oecenili vitalnost Zanra

Okrog leta 1950 se je namred pojavila vrsta stri-
pov novegn gnadaja. Bivii risar Disnevevih tudi-
jev po imenu Walt Kelly je ustvaril risanko =Po-
go=, ki je mnogn pomagala pri obnovi vsebine in
stila stripa. Brez dvoma sta pot, po kateri je prigel,
#e zadrtala pred njim George Herriman in Al Capp,
vendar ni zato strip -Poge+« nic¢ manj svojski in éu-
dovit. Kelly je prav tako kot mnogo odlitnih risar-
jev tudi filozof, ne samo umetnik, in po vzoru La
Fontainea =»uporablja Zivali, da bi poduéil ljudi=-.
Niegovi Zivalski junaki, Pogo, Albert Aligator, dr.
Sova, Zelva in vse njithovo pisano sorodstvo, ki
Fivi v moévirju s poslicnim imenom Okenokifee,
50 nosilei humanistitne morale in njenega sokrat-
skega racionalizma. Pogo si je hitro pridobil na-
klonjenost intelektualeev in je s tem wveliko pri-
speval k rehabilitaciji risank. Uspeh Poga je tako
zagotovil razevet ~intelektualnega« stripa.

Charles Schulz je leta 1953 zadéel risati svoje
~Peanuts-, ki so0 mofneje usmerjeni v psihologijo in
metaliziko. Vpliv njegovega siripa na obdinstvo je
tako velik, da angleiki kritiki v 2ali delijo &love

I'M NOT REALLY AN
EXPERIEMCED
KIONAPER. -
v THIS |5 MY
FIRST JO&.

S0 YOU'RE THE [r"

WE'LL PLAY IT BY
EAR, ANYTHING
T5 EAT HERET

MY FAULT. I SHOULDN'T
HAYE TOLR HER OFF,

John Prentice: Rip Kirby



itve na dve razliéni vrestl Yudi: na tiste, ki obéudu-
jejo amerigki strip ~Peanuts«, in na tiste, ki ga ne.
Vsekakor je ta strip s svojimi malimi junaki pri-
ljubljen predvsem v akademskih krogih, med stu-
denti, profesorji in izobraZenci. Schulz je ustvaril
junaka, ki mu ni¢ ne uspe, ~ki ne more zmagati=.
Ta junak je pametni, sréno dobri mali deéek Char-
lie Brown, ki si silno 2eli, da bi ga imeli ljudje ra-
di. Ker si tega tako moéno Zell in je obenem preved
obéutljiv in neroden, dolgoéasi vsakega v svoji oko-
lici. Nijegov kuZek Snoopy si domislja, da je zna-
meniti letalski as iz I svetovne vojne, sosedov de-
¢ek Linus je bister, toda naiven, mala Lucy pa je
energitno zlobno bitje. Strip &e zdaleé ni sentimen-
talna zgodbica o srecnih malih otrocih, ampak ne-
kam fantasti®na, mestoma celo kruta zgodba, ven-
dar z dovalj poezije in humorja. Velikanski uspeh
tega stripa je namig, da stripov ne berejo samo
analfabeti. Med drugimi pojejo o Snoopyju popev-
ke, katerih ena (Snoopy proti Rdefemu baronu) je
bila nekaj ¢asa celo na vrhu lestvice popevk, pro-
dali so je 3 milijone izvodov (pri nas pa %o jo izdale
Narodne Novine v Zagrebu po licenci EMI RE-
CORDS, England).

5 stripom =Pogo=- in =Peanuts« se je rodila nova
Sola, ki odseva nekatere tokove moderne misli od
antiracionalizma Johnnya Harta (strip B, C., ne-
navadna zgodba, v katerl nastopajo praljudje in
pragivall) do Feifferjevega objekiivnega realizma,
ki mu gre tudi dvomljiva éast, da je dal stripu nje-
govega prvega antiheroja v osebi Bernarda Mer-
gendeilerja, nevrotika, polnega rozvad in komplek-
sov, Feifferjev strip je ~antistrip« — kajti junak ne
dela nidesar, vidimo ga iz risbe v risho v skoraj
vedno enaki pozi: predvsem samo govori in pripo-
veduje o sebi, Temu primerno je tudi oblaéek s
tekstom neznansko velik in pravoe dejanje se odvija
v njem, to se pravi v tekstu, medtem ko je postava
junaka bolj ali manj statiéna iz sekvence v sekven-
e,

Medtem, ko so se ameridke risanke #e zelo zpodaj
obracale na odrasio obdinstvo, pa so bili evropski
stripi dolgo ¢asa le v casopisih za otroke, 5 tem se
je seveda zmanj3al njihov pomen in so imele oz
imajo 8¢ danes gnacaj nefesa, kar je bolj ali manj
namenjeno otrokom. Ce pri nas govorimo o stripu,
nehote mislimo na mladino in ofroke. Ameriski
strip pa je take vrste, da je namenjen tudi odras-
lim. Evropski stripl zaostajajo priblizno 50 let za
ameridkimi in jih vsaj v prvl poloviei stoletja po
njihovem pomenu ni mogode primerjati z ameri-
skimi. Evropske, predvsem francoske, angleske in
italijanske stripe, ki so dosegli mednarodni uspeh,
srefujemo fele v zadnjih letih: ~Andy Capp-,
Smytha, ~Modesty Blaise~ Petra O'Donnella, »Tif-
fany Jones in »Jeff Hawke« v Angliji. V Franciji
deluje dandanes cela vrsta odliénih risarjev: naj-
priljubljeneisi francoski strip je Asterix (besedilo
Goscinny, risbe Uderzo), ki na Saljiv nadin obrav-
nava dogodivifine galikega junaka v boju z Rim-
ljani in Normani. Strip objavljajo francoski zabav-
ni fasopisi in tudi francoska televizija v rednih
programih. Asterix je mozitek s prevelikim nosom
— kot de Gaulle, pravijo Francoel — 2z velikimi brki
in kar naprej pripravljen za prepir. Zivi kakih 50

let pred nasim stetjem v Galiji, ki jo prav tedaj
osvajajo Rimljani. Njegova poglavitna skrb je v
tem, da se ne pusti civilizirati legionarjem Julija
Cezarja, Rad bi Zivel mimoe in se predajal lovu,
pojedinam in veselim pogovorom s prijatelji. Toda
brezskrben, kot je, prihaja iz zadrege v zadrego in
kot vsik junak stripov te zadrege tudi uspeino pre-
maguje. Francozi se radi identificirajo s starimi
Galel, k nam pa so ta strip posredovali nemski iz-
dajatelji zveztkov & stripi in tako lahko kupimo pri
nas strip o Asterixu v nemiki priredbi, v tedniku
MV 68,

Asterix je samo eden od {rancoskih stripov, (Nas
tednik s stripi =Zvitorepec= objavlja nekatere fran-
coske stripe od zgodb z diviega zahoda do krimi-
nalk, najveékrat v znadilni ironitno faljivi obliki,
ki ne skriva svojega galskega duha.) Med posebno
slovitimi so stripi ~Barbarella« avtorja J, C. Fore-
sta, =S3ecarlett Dream-~ Claudea Moliternija in He-
berta (Figia.

S temi stripi pa smo prisli do pojava, ki ga ne-
kateri imenujejo tudi seksualna revolucija v stri-
put* Poleg vrlih, podtenih junakov stripov, kot so
bili Tarzan, Rip Kirby in Jeklena pest, so se poja-
vile junakinje kot Barbarella, Jodelle, Phoebe —
(duh ¢asa) in druge. Stripe, ki so bili strogo nesek-
sialni, so prav v poslednjih letih zaéeli spodrivati
erotifno poudarjeni stripi, S tem so postali stripi
nekaj, fesar ne smemo dati v roke otrokom, Zenske
junakinje v teh stripih ne izpuste nobene prilike
da se ne bi strokovno sladile, in namesto da bi pre-
ganjale mednarodne gangsterje, zadovoljujejo svo-
je velike seksualne potrebe v postelji. Najbolj ne-
dolfna med njimi je ameriska «Little Annie Fan-
ny+, ki smo jo #¢ omenili in kjer bi lahko kvedjemu
njeno ime vzbujalo spomine na knjigo Fanny Hill
(ki je ponekod na seznamu prepovedanih knjig).
Ta strip je e po imenu parodija na stari ameriski
strip »Mala sirota Anica= in se satirifno nortuje iz
poslovnth in Zivijenjskih navad Ameriéanov. Seve-
da ne smemo pri¢akovati, da bi revija Play Boy; ki
sirip objavlja, presegla samo sebe; strip nikdar ne
prekoradl obmoéja dostojnega in uradno dovolje-
nega. Hujéa je dogodividing »Phoebe — duh ¢asa«
ki izhaja v reviji Evergreen (samo za odrasle), Do-
zivljaji nesreéne Phoebe se nizajo v nelogiénem in
popalnoma nesmiselnem zaporedju groze, mudenja
in odkrite pornografije. Lepo razvito dekle, ki ve-
cinoma nastopa brez obleke, zasleduje fetigist, pri-
vezano grizejo hrodéi. nato jo kriza nori fidowvski
rabin, bivii nacist pa jo bifa in nago priveie na
helikopter, ki jo vlaéi preko semaforjev in reklam-
nih tabel. Na koncu umre od pultice slepega japon-
skega lokostrelea in je po smrii predmet nekrofilne
orgije v podzemeljskem templju. Ne manjkajo ele-
menti parodije, kajti okrog trupla mrive Phoebe je
zbrana vsa Disneyeva Zivalska drugina; ko pa juna-
kinja treséi v velikansko reklamno tablo, so efekti
parodija na pop art. Pri'%sem tem je moéno upra-
vifen sum, da sta satira in parodija samo alibi, da
se lahko v stripu bolj ali manj necvirano spogledu-
jeio s pornografijo. Strip Phoebe je ameriski, iz
Francije pa je prisel strip ~Dogodividine Barbarel-
lew, ki je med tem postal Ze Kklasiéno znan in je
spodbudil tudi filmske ustvarjalee (producent Di-
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no Laurentiis, re¥iser Roger Vadim, Barbarello igra
Jane Fonda), Strip pite Jean Claude Forest in spada
pravzapray v obmoéje znanstvene fantastike, po-
mesane z zenskimi romani tipa Angelika. Barbarel-
Ia je astronavtka, ki z veliko erotiéno radovednost-
jo preizkuia prebivalee tujih planetov, brez poseb-
nega ozira nu to, kako nenavadno so oblikovani. Ne
manjka mu elementov sadizma, saj Barbarello med
drugim grizejo mehaniéne lutke, kamenjajo jo
ljudje iz kamene dobe, kljuvajo jo piidi ali pa jo
obdeluje rafinirano sestavijen stroj. Po obifaju se
neha vse dobro in mimogrede uspe junakinji (ki ta-
ko kot znamenita Angelika, njena vzornica iz éasov
Ludvika X1V, pada iz ene avanture v drugo) obrni-
ti na dobro usodo planeta, na katerem se wsakif
nahaja. Posamesne epizode Barbarelline wesoljske
odisejade so lzmenidno pobarvane modro, oranino,
zeleno in rumeno. Junakinja in njeni prijatelji so
kot izrezani iz modnih revij, medtem ko imajo nje-
ni sovrainiki komiéne poteze Zivali iz gumija, Ve-
soljska arhitekiura, v kateri se dejanje dogaja, je
polna seksualnih simbolov, Nasploh so Barbarellini
dofivljaji nekakina groteskna oblika seksualnib sa-
njarjenj, pomesanih z melanholijo in nasilnimi
smrimi; Barbarella ni veselo zabavni strip — &e-
prav ni brez humorja.

Najmlajsi primer te wrste stripa so Jodellinl do-
#Fivljaji (avior Guy Pellaert), poleg katerih je vi-
deti Barbarella skoraj dobro vzgojena. Strip se go-
di v Rimu leta 4 po naSem &tetju, vendar v njem
mrgoli anahronizmov, Jodelle je tajni agent, ki po
narotilu cesarja Avgusta skusa onemogoditi njego-
vo politifne tekmico, prokonzulico. Dekadenea sta-
rega Rima je ufinkovito kombinirana s pridobitva-
mi kasnega kapitalizma zahodne civilizacije; tako
vidimo v sitripu ameritke cestne krizarke, ki jih
vledejo konjl, bencinske postaje, kjer dekleta v tri-
kojih tofijo bencin, velik stroj za meso, v katerem
predelujejo vojne ujetnike, armado moZ, ki krepijo
svoje misice, in hordo mrli¢ev, ki v koloseju pred
cesarjevimi ofmi podro prokonzulico. Register stra-
hu in sadizma je popopran s sodobnimi namigi,
kot so stekleniea coca cole, Skatlica cigaret Gauloi-
sez, podoba Beatlesov in predsednik Johnson, ki se
v velikem avtomobilu pelje skozi antiéni Rim, Ob
robu dogajanja pa prepeva zbor cerkvenih ofetov
svo] »Vanitas, vanitas«! VEkljudeni so efekti pop in
op arta tja do modnih barv. Osebe imajo rofnate
ali vijoliéaste lase, njikovi obrazi so modri, zeleni
ali rumeni, nosijo nogavice z cbroéi, fevlje za tenis
in barvaste vetrovke, Mastopajo pred ozadji, ki
vsak hip menjajo barvo in veoree, Perspektiva spo-
minja na kamera v Godardovih filmih, sicer pa ne
bi bilo prvid, da je Sel strip v uk k filmu,

V istem Zanru so se pojavili v Franciji v zadnjih
letih &e naslednji stripi: =Saga de Xame« (Nicolas
Devil in Jean Rollin), strip morbidne poezije, umir-
jenih barv in po svojem slogu secesijski, v sodobni
popartistini precbleki. Nekoliko slabie je risan
=Lone Sloane- Philipa Druilleta, »Searlett Dream-
Gigia in Moliternia je poln seksa in brutalnosti,
Pariski zalofnik Eric Losfeld, ki se je specializiral
na izdajo tovrstne literature, ima seveda tezave s
cenzure, svojih izdaj ne sme niti prodajati mlado-
letnikom, niti javno ponujati: pomaga =i na ta na-
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¢in, da izdaja litne prospekte z najbolj mnaéilnimi
prizori in jih pogilja naokrog.

V Italiji izdaja seksualno sadistiéne serije stripov
kakih 50 zalognikov. Njihova skupna naklada je
leta 1967 presegla milijon izvodoy in tednik -Vita-
je ugotovil, da je to najvetja kupdija italijanskih
zalodnikov v zadnjih 20 letih. Po Ze znani formuli,
ki postaja preved dolgo¢asna, da bi jo spet navaja-
li, ti novi junaki stripa, ki se imenujejo Diabolik,
Sadik, Killik, pobijajo in muéijo. Diabolik se je
pojavil leta 1862, na misel o njem pa je menda pri-
gla Anpgela Giussani, fena zaloZnika Gina Sansonija.
Geslo je bilo: strast in zlofin, Diabolik je imel
100,000 naklade in seveda postal tudi filmski junak,
kmalu pa je dobil 60 all 70 tekmecev po vsej Italiji.
Cenzura seveda ni mirmo gledala tega razmaha in
tako sta obe — cerkvena in drzavna — zadéeli pre-
povedovati, pleniti stripe, jth odsvetovati in groziti
z izobéanjem. Rezultati so seveda manj spodbudni,
kot bi bilo pricakovatl. Sadistitno seksualni 2anr v
stripu se je izredno razmahnil, temu primerni pa so
tudi zasluZld, saj risarji dobe tudi po 5000 lir za
enp stran, scenaristi pa do 400.000 lir za 2godbo.
Mimogrede je treba omeniti %S¢ eno znadilnost v
Italiji, to je foto roman. Kljub prepovedim, to-
bam na sodidéith in cenzuri pa so tudi Italijani spo-
znali, da so stripi, ali kot jih oni imenujejo ~fume-
ti=, postali masovno komunikaeijsko sredstveo, ki
gotovo ni manj pomembno, kot so kino, TV in ra-
din.

O amerigkih stripih je bilo mnogo govora pred-
vsem zato, ker so najpomembnejil za razvoj zvrsti,
Sindikati so se res potrudili, da so svoje blago pro-
dali po vsem svetu: takeo tudi King Features Syndi-
cate, Ta svojo zalogo ponuja tako, da poflje izdaja-
teljem dasopisov, dnevnikov in tednikov praveato
=Modro knjigo-, torej katalog, v katerem so zbrani
vsi stripi, ki jih ima sindikat trenutno na zalaogi.
Uved je resniéno poetiten: -SpoStovani! Izbirate
lahko med ve® kot 200 stripi vseh zvrsti! Med njimi
boste naili najbolj priljubliene in najbolj uspeine.
Kakrinekoli so #e zahteve vaiega Casopisa, tu ima-
mo stripe, ki vam bodo ustregli, in kar je najbolj
pomembno, Kingovi stripi 50 najboljii stripi. Kako
tudi ne bi bili, saj najboljsi pisci, risarji in strokov-
njaki specialisti delajo za Kinga. Dobre lastnosti
Kingovih stripov so razumljive same po sebi, saj
so raznoliki, ustrezajo vsem okusom, so poljudni,
vedno novi in domafni. Modra knjiga je wad
zanesljivi vodnik k najvedjemu Stevilu braleev in
gotovo najvedja pridobitev za fasopis...= Takemu
vabilu se seveda ne da upreti in noben pameten
urednik, ki Zeli veliko braleev, se ne upira, Tudi
jugoslovanski ne,

Katalog ima 200 razliénih stripov, ki so na raz-
polago kupcem. Med njimi so pustolovski, humori-
stitni, Jjubezenski, western, fantastiéni (znanstveno
fantastiéni, utopiéni, vesoljski) in pa tudi satiriéni.
V tem seznamu so stari znanci, stripi, ki so pri nas
izhajali e pred drugo svetovno vojno in ki izhajajo
fe danes, Samo nekaj primerov: Cisco Kid, izredno
lepo risani strip, ki pripoveduje o pustoloviéinah
enega najbolj romantiénih in priljubljenih junakov
starega zahoda, Cisca Kida in njegovega zvestega
spremljevalea, izhaja veak teden v slovenski Te-
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denski tribuni {TT). Donald Duck, Disneyeva zgod-
ba o racmanu, se pojavljes v Stevilnih mladinskih
¢asopisih po Jugoslaviji. Prav tako izhajajo pri nas
=Flagh Gordon«, «Carovnik Mandrake-, =Fantoms,
=Rip Kirby+, =Popaj«, -5reda Tima Tylerja= itd. In
ée kdo prelista npr. =The Tlustrated Weekly of In-
dia-, resno revijo, ki obravnava zivljenje in delo
Maksima Gorkega na prvih straneh, njegov odnos
do Cehova in njegove prevode v jezik hindu, be
na predzadnjih stranch v barvastem tisku srefal
Disnevevega »Strica Remusas, Falkovega »Fanto-
ma= in druge junake iz seznama Kingovih stripav.

Strip, otrok velemesta, ki se je rodil v nekoliko
nervoznem ozradju konec 19, stoletja, je nadel v ur-
baniziranih mno#icah bralee, ki vsaj sprva niso
preved zahtevni, paé pa #eljni beine zabave. Sicer
je ta clovekova potreba prastara. Vseskozi so ji
stregli na najbolj razliéne nadine: babice s pravlji-
cami, sejmarji, popotni pravijitarji — toda ob kon-
cu 19, stoletja so se pridela razvijati javna obéila,
ki 0 Zele tehnifno omogodila razvoj stripa.

Strip je #e od vsega zafetka kazal, da bo postal
donosen posel. Vsekakor se je kmalu futil pritisk
trZiséa, ki naj bi bilo neomejeno. Zato mora biti
uspefen strip po mofnosti internacionalen. Prodati
in zasluZiti — to nadelo je potovo dalo svoj pedat
in oblikovale strip. Milton Caniff (avitor stripov
=Terry in pirati=, =Steve Canyvons«) odkrito pravi:
~Treba je delasti tako, da s¢ bralec ne more odredi
nakupu &asopisa, samo da bi lahko naprej sledil
pustoloviEfinam. Res je, da junaki stripov ne jedo,
toda jaz moram jestile®

Cisto jasno in odkritosréno je torej povedano:
sirip mora ugajati mno2icam, ne maloStevilni eliti,
strip mora ugajati danes in ta hip, zato mora dober
avtor stripa kot vsak poljudni umetnik imeti pose-
ben dar, namred ta, da zna izloéiti in lzraziti pod-
talno razpolofenje svoiega ¢asan. Sanje, predstave
in Zelje, ki jith milijoni nosijo skrite v sebi, so gra-
divo, ki ga je treba obesediti in narisatl, ~Sam sl
nidesar ne izmisfljam, ampak samo izrazim tisto,
kar je v glavah ljudi, pa ni izrefeno«, je v Ze ome-
njenem [ntervjuiu dejal Al Capp.

V ZDA bere stripe vsak dan do 80 milijonov-lju-
di. Mnogi od njih tudi aktivno sodelujejo pri obli-
kovanju, saj posamezni avtorji dobivajo tudi po

M Milton Caniff: Comment j'ai erée Steve Canyon;
Phenix, 1, str. 29, 1068,

1000 pisem bralcev na dan. V teh pismih se ljudje
navduiujejo, kritizirajo posamezne junake in daje-
jo Atevilne pripombe, ki jih avtor véasih upoSteva.
Ustvarjalee siripa na ta nadéin vseskozi otipava tr-
150, spommava razpolofenje med ljudmi in se po
niem ravna, Ne vpliva samo on na obéinstvo, am-
pak vplivata v veliki merl okus in trenutnoe razpo-
lofenje obfinstva na njega: vsekakor sta oblikova-
lee in obéinstvo med seboj v tesni zvezi. Drugi na-
fin bi lahkoe imenovali =ne zanima nasg, kaj bl bralei
hoteli=, vendar je v bistvu usmerjen k istemu cilju
— uspeti pri mnoZicl. V rabl sta obadva, drugega
pi bi lahko oznaéili takole: =Ne delamo anket in
pravzaprav ne upoitevamo, kaj bi bralei Zeleli in
kaj mislijo, da Zele. Ce éutimo, da bo neka ideja
uspela, jo poizkusimo, toda mora imeti moZnost, da
bo uspela pri braleih. To je subjektiven naéin dela,
objavimo to, kar imamo radi, upamo pa, da obéin-
stvo fuli, da smo iskreni v tem, kar nam je vied«!

Modra knjiga in njej podobne so torej gotovo do-
segle svoj namen, saj Kingove stripe kupujejo in
objavljajo ¢asopisi Girom zemeljske oble, saj so pri-
merni =za ysak okuss, za staro in mlado in so =8i-
st

STRIPI NA JUGOSLOVANSKEM TRGU

V zvezi s stripi je bil vetkrat uporabljen izraz
~poplava~ Ta viis je nastal ob beinem pregledu
cazopisnih kioskov. Siripi z barvastimi naslovnimi
stranmi, zabavni tednlki s stripi, strip-romani v
posebnih zveickih — vsega tega je toliko na najtem
triigctu, da je véasih tefko obdriati pregled. Nove
zbirke se pojavljajo in izginjajo, tako da je tudi
priblien pregled nad stanjem, kakrino je pri nas
ta cas (leta 1968), le poizkus, ki ima mnogo po-
manjkliivosti.

Na prvem mestu je seveda =Zvitorepee~, — zato,
ker je edini slovenski tednik s stripi; izdaja ga
casopisno podjetje =Delow, Tzhaja od 7. aprila 1966.
Ime Zvitorepec je izbrano po junaku Mustrovega
stripa, prebrisanem lisjaku prikupnega videza. Za
profil slovenskegn tednika s stripi zadostuje, &
prelistamo poljubno &tevilke Zvitorepea, (Naj bo to
ftevilka 17 v aprilu 1068.) Naslovna stran Zvitorep-
ca je razmeroma skromna v primerjavi z ostalimi

" Logareff: We don't consider what readers may
want, Life, maj 1965,
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jugoslovanskimi tedniki tega Zanra, ki so pravilo- gurah, potegnjenih v visino

v barvnem, &ém bolj Zivo pisanem tisku. Ce Vsl brez 1zjeme postavni

nor pa ¥rail; prvl o WEesleTn 1N Sicer I'Ilr':lllii!'-.'-

jodi modki so

enske, pa naj gre za bol-

) niske streznice ali pacientke, so mla in prikupne
stine mladega kavboja, Teddyja Teda, Teddy Ted je¢  in risar jih s posebnim veseljem postavlja v kade

ey ¥ i p— . 1= ' p— d 5 - ad
samotni junak, potujodi cowboy, kakrine poznamo kot &isto dekorativno figuro, Strip je mojstrsko kad-

iz lilmov in literature, jzvrsten strelee, vedno na riran, 5 ponavijajoéimi se, smehljajodimi se obrazi
sirani sibkej&ih, ki s svojim zvestim konjem blodi bolniskih sester v ospredju. Vebuja vzdufje snaz

po prostranstvih Divjege zahoda, 2

I

apleti so obitaj- nega, sterilnega sveta. Vsebinsko je zgodba si-

notong, tedko pa bl v nje) nasll Ka-

ranéerji, velikas, ki hode spraviti malo mestece pod  krfnokoli nevarnost zo mladine

ni, prav takoe ljudje, s katerimi se srefuje: grobi cer nekoliko n

svojo oblast, podkupljivi fSerif, pladani revolverasi Tretji strip ~Jeff Hawke= avtor (Sydney Jordan)

skratka, galerija tipov, ki nastopajo v vseh 2god-  spada v obmodje znanstvene fantastike in sices

bicah te vrste. Ne manjka niti vitko dekle v jahalni  tisto avrst. ki ie zadnje éase ¢ posebej aktualna

obleki, ki jo Teddy Ted galantno redi in ji pomaga ygemirske ladje, nenavadna in grozljiva potova

iz rok grobijanov — nato potuje dalje. (Poroéiti se
ju
bralee ni veé zanimiv.)

5 formalno likovnega staliséa je ta strip dobro  gdivesine v dogo

skozi ¢éas, obiski tujeev 2 drugih planetov na z

&
ik pustolovskega stripa ne sme, Kajti potem za 1
I

1 In seveda mozatl, postavnl angleski letalec Jefi

{awke. ki 5 svajo spretnostjo In pogumom 12 domo-

vidine hladnokryno refuje zaple-
risan in kadriran, pa naj gre za figure konj (kjer tone situacije, toda vedno z razumom, taktom

se preizkuia #nanje risarjev) ali za pokrajine g #na uvidevnostjo, nikdar pa ne z nasiljem. Tudi ta strip
¢ilnimi oblikami skal in arhitekturo pionirskih me- ie zelo dobro risan, v stilu filmskega realizma, ce-
stec Divijega Zahoda, Mogode je celo malo preved .I’--"- je veasih nekoliko nepregleden. Junak je zna-
umirjen in suhoparen Draicl stripa sSI namiet  &lno gngleski, zadrZfan, miren in hladnokrven in
Zele dinamike in pretiravanja tudi v risbi. Obrazi  gevedn simpatiéen. Fantastike je dowvolj, grobeg:

junakov pa so bolj ali manj stereotipni, véasih celo  nasilja pa, kot smo e rekli, zelo malo, kajti vesolj-
tako, da jih med seboj zamenjamo ali pa se mora ske prigode, ki smo jim priéa, so

mp veaj moéno potruditi, da jih loéimao fih

waki ne resujejo s pestjo in piftolo, ampalk s
Ne bi mogli reéi, da v stripu nd grobosti in nasi- pogumeom, s spretnostjo in razumom. In Ze nekaj

toda moralni nauk je vedno jasen: praviénost usodo &lovesdtva vodijo bolj razvita bitja iz vesol;

o, mediem Ko S0 zoCinct in |:I-"-.'.|I::I|‘:. tako ali - misel Torel. K1 s .'.'.||I'._!'.' CHS® VAE |_1:-Zg DPoaEost

ace kaznovani 0 taki, kot bi gledali vjavlja v literaturi

iruzabno-moden: o ljubezen

HIZITAN FealiZem.

i e
HRE Mane-

Hnah lep

Dirugi strip oziroma druga zgodba, ki se pojavlj
jal I ] ani, véasih tudi na dveh
lem lepoten zdravniku,

jith bolnikov, Zgodba

Junakinja pra prav pada

ugo, v ozadju pa je

fa [t l:_'I.:.’--:

ki zdravi telo in duha sv

dr. Rildaru je #2e na TV doZivela neverjeino popu- itd. itd. po znanem receptu podobnih storij
larnost, v stripu pa ima svojée obéinstvo, ki ga v Iazh ]

glavnem sestavljajo Zenske nad 35 let. Avtor stripe j

je Ken Bald, ligure, ki nastopajo, so elekiriéne in tem stripu

modne, lahko bi govoril o manierizmu, o vitkih fi Tiffan;

e o« TODA MOC EKSPLOR KAPSULA ME pTU JEFF
ZIJE JE ODVISNA A& VARUJE PRED VRO¥ HAWKE , JIMMY }
OD TEGA, KgLIKD AL TNO-KAJ BI SE §# SE 6 SE= {
GORIVA BO SE V St OREJ BAL? _4§

REZERVOAR- . gl & X

Svdney Jordan: Jeff Hawke



Tiffany se vseskozi giblje v visji, »beljii- druibi,
se sredéuje 2 ljudmi, ki v danainjem svetu nekaj
pomenijo oziroma vezbujajo domisljijo mladoletnic,
ki s0 tudi najbolj navduiene bralke tega stripa.
Filmski regiserji, bogati poslovni Hjudje, lasiniki
naftnih wvrelcev, romantiéni gruféaki, pisatelji, de-
tektivi in celo mednarodni tihotapei — vsa ta ga-
lerija moikih se po vrsti poteguje za naklonjenost
lepe Tiffany v elegantno risanem stripu. Kadrira-
nje tega stripa je tako, da bi lahko sluZilo za wvezor
marsikateremu filmskemu snemaleu. Oditno je, da
strip ni risan iz glave, ampak da je delan v studiju
z Fivimi modeli, ki jih najprej fotografirajo, potem
pa risar po teh fotografijah rife strip. Rezuliat je
v tehnitnem smislu izredna dovrienost, stilno pa je
strip kljub temu zelo dvodimenzionalen, éeprav
uporablia tudi poltone, enakomerns sive tonirane
ploskve, Kompozicija je vedno urejens, popolnoma
uravnovesena, celoten viis je dvedimenzionalen,
tako kot da bi fotografirali prizore s teleobjekti-
vom (kar je verjeino). Perspektiva je znadilna za
posnetke s teleobjektivom, postave in predmeti so
ploskoviti, ospredje in globina sta moéno pribliZana
skupaj, podobno kot pri sliki v daljnogledu, Vtis
je eleganten, toda tudi slabokrven. Manjka teles-
nost, manjka svetloba in sence, to niso bitja iz
krvi in mesa,

~Podobe iz narave« Walta Disneva zavzemajo
eno stran in obiajno prinaSajo poljudno pisane,
priviatno in slikovito risane zanimivosti iz Zivlje-
nja #vali in rastlin ter opise nenavadnih prirodnih
pojavov, Znadilno je Disnevevo mojstrstvo, smisel
za obdelave podrobnosti in humorja.

Podobam iz narave sledj w»klasiéni~ strip, ki ga
je viasth risal Elzie Segar, sedaj pa ga rife Bud
Sagendorf: to so humoristiéne zgodbice o zname-
nitem jedeu Spinaée, mornarju Popaju. Strip je ri-
san v stilu poencstavljene karikature. Kot znatilen
ameriski junak ima Popaj navado, da resuje svoje
tefave s pestmi, ¢ »nasiljem«, torej v epifnih pre-
tepth, vendar moramo priznati, da je idealist in
neumoren boree za postenc stvar. Skoraj vsaka
epizoda ima za osnovo neki bolj ali manj aktualen
problem. Tako Popaj refi svet pred velikanskim
elektronskim rafunalnikom, ki je prerastel svojega
graditelja, malega profesorja. Radunalnik hode 1ju-
di zasuFnjiti tako, da namesto njih opravi vse delo.
Popaj s pomoéjo &pinafe v strafanskem pretepu
premaga bojnega robota in rafunalnik pregori.
Morala: ljudje se ne smejo pomehkuZitl, morajo
biti svobodni, morvajo skrbeti zase sami.

YV drugi zgodbi se Popaj zaplete v obratun s pri-
tlikaveem, ki ga mud manjvrednostni kompleks in
se proglasi za »najmanjisega velikana« na svetu ter
po vrsti pretepa vse moZakarje v Popajevi sosefdi-
ni, vkljuéno Popajevega starega odeta.

V zadnji sreé¢amo Popaja in godrnjade, nenavad-
no ljudstvo podzemeljskih ljudi, ki so se umaknili
pod zemljo iz strahu pred napredkom in pred zna-
nostjo takrat, ~ko je prvi znanstvenik izumil lok
in puiéicos,

Za zgodbo, lahkotno in v humoristiéni obliki, je
vedno skrit nauk. Dialogi so duhoviti, ¢eprav skopl
Maojstrstvo se kafe v izbiri besed in pa v namigova-

njih, kajti prostor za tekst v balontku je omejen.
Popaj je v bistvu za ljudi, ki imajo smisel za hu-
mor,

Trenutno je mali Popajev defek Budko postal
milijonar, ne pozna veé svojega starega Popaja in
edina ambicija v Zivljenju mu je pridobiti Hm veé
dolarjev. Iz malega simpatiénega Buéka se pred
nami v milijonarski drugbi razvija zoprm kapita-
list. Stric milijonar, ki ga je Bucko pravkar vrgel
iz njegove lastne hife, vadihne: »Moj bog, sem mar
vzredil podast?« Cakamo, kaj bo ukrenil Popaj, ki
se je pojavil kot novi sluga svojega Buéka in se
zaenkrat samo éudi, tako zelo ¢udi, da mu je padla
iz ust pipica in da so v oblackih, ki mu uhajajo iz
ust, samo veliki vprafaji in klicajt. Ne vemo sicer,
kaj bo ukrenil, toda jasno je, da bo nekaj naredil
in spravil malega Buéka na pravo pot.

Naslednji strip je angleski. V njem nastopa ju-
nak, ki je pol kriminalec pol detektiv, znameniti
Simon Templar z drugim imenom Svetnik. Po-
znajo ga gledalel TV, sirip pa je razmeroma slabo
risan, poleg tega so risbe preveé pomanjbane in je
branje in gledanje razmeroma tefko,

Osrednji dve strani zaveema domadi strip, ki ga
rife akademski slikar Miki Muster iz Ljubljane in
v katerem se vrslte doZivljaji nerazdruine wvesele
trojice lisjaka Zvitorepea, felve Trdonje in wolka
Lakotnika, Mladina ga rada bere. Zgodbe so pri-
jazno pustolovske in & se v njih Ze prilefnostno
sramezljivo pojavlja seks, je to v tako humoristiéni
obliki, da doslej ni venemiril nagih maoralistoy,

Tudi naslednji strip je tako reko? domad: Ciril
Cale rife humoristitne kavbojke 2z naslovom
wSkrivaost izgubljenega Skornja«. Ce smo pri Mi-
kiju Mustru opazili vpliv Disneva na slovenski
mladinski strip, potem Gale ofitno dobro pozna
moderni francoski humoristiéni strip, njegov stil
risanja, kadriranja in pripovedovanja. Seveda ne
moremo govoriti o direktnem kopiranju, &éeprav
v svetu risarjev stripa tudi to ni neznano. Nasploh
je pri slovenskih stripih slabse vrste teiko ugoto-
viti pravega avtorja. kajti marsikdo iz previdnosti
ali sramu rife pod psevdonimom.

=Pirati neba« je moderen humoristiéen francoski
strip o prigodah strica Vseveda in malega Arturia,
namenjen predvsem mladini, prikupnoe risan in na-
sploh prijazno zabaven.

Eol poduéni vieZek so med stripi =Dosefki zna-
nosti=, ki jih rife Andrea Bresciani. V malih sli-
cicah, ki zavzemajo Stiri vrste na eni strani, segajo
pa obifajne fe na pol druge strani, so zelo skrbno,
obenem pa  poljudne razlofeni razlieni dosefki
znanosti — oceanografije, tehnike, atomske znano-
sti, fizike, kemije

Konec tednika pa je prihranjen za dvoje fanta-
stiénih stripov, ki sta nekoliko drugaénega znacéaja
kot vse to, kar smo doslej obravnavall, Nasilje je
tu mofneje zastopano, deprav e vedno daled od
vulgarnosti. Gre za stripn «Lopov iz vesolja« in
wJeklena peste.

V =Lopovu iz wvesolja= nastopa melanholitni,
atletsko razviti »Pajek-, Ta moZakar s polizanimi
érnimi lasmi je obleden v émn oprijet kombinezon,
opremljen pa je z reakeljskimi motorji na hrbtu,
ki mu omogoéajo, da prosto skafe in plava po zra-
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ku, Navado ima, da se vozi v »helikarju« s svojima
pomoénikoma Pelhamom in Ordinijem in se pajav-
lja povsod tam, kjer je kaj narobe. Prav zares ne
vemo, odkod se je «~Pajek« wvzel, kje je dobil svoj
nenavadni helikopter in kdo ga — & se izrazimo
v nafem vsakdanjem jeziku — pladuje. Vemo samo
to, da krifari nad velemestom — ofividno gre za
New York — in pomaga policiji v boju proti zlo-
tinom. Po pravici povedano, sam obraz nasega
Pajka z nenavadno velikimi uSesi in zalizei ne
vzbuja niti preves simpatij niti zaupanja. Je neko-
liko karikiran, grob, malee mefistovski, malee be-
dast z orlovskim nosom, bikastim tilnikom in niz-
kim éelom. Toda ker se bori proti zlodinom — naj
mu bo. Njegovi nasprotniki so fe bolj nenavadni,
kot je on sam, kakor bi uili iz blodnih sanj: starec
«Peklensko orodje~ in pa gigantski =Tujec iz ve-
solja«, napol kuffar, napol prafié, ki se je pripeljal
v svoji vesoljski ladji in po vsem sodeé nima po-
£tenih namenov. Vzduije stripa je mraéno in ne-
kam Zalobno, podfrtava pa ga 5e nadin risanja,
oster, nasilen, neusmiljen, s poudarjenimi érninami
in &rtanimi sivinami. Sence so temne, svetlobe jar-
ko bele, liki nenavadni, déeprav je okolje, kjer se
dogaja zgodba, vsakdanje, realistitno velemesto s
hifami, cestami in ljudmi.

Za majhen predah je poskrbljeno s slikovno kri-
#anko, nato pa sledi %e poslednji strip — poslednji
gicer po mestu, toda prvi po priljubljenosti in po
&evilu braleev: Luis Crandell ali =Jeklena pests!
Ze od wsepa zacetka, od irzhajanjs Zvitorepca na
Slovenskem, to je od leta 1966, je strip Jeklena
pest pritegnil na tisofe braleev. Po povrini oeceni
bere Jekleno pest na Slovenskem okoli 300,000
ljudi, kasneje pa, ko bomo obrawvnavali rezultate
ankete o priljubljencsti stripov, bomo videli, da je
Jeklena pest naibolj priljubljen strip v Zvitorepou.

Kdo je Luis Crandell? Moiki 30 let, belec, po na-
rodnosti Anglef, postaven, ¢eprav brez pretiranih
miki¢ kakega Pajka ali Supermana. Njegov obraz
je prikupen. na éase je celo podoben pokojnemu
J. F. Kennedyju, ali bolje refeno, predstavlja moski
lepotni ideal danasnjega Casa. Kar lod Crandella
od tisofev njemu pedobnih modkih, je jeklena pest,
ki jo ima namesto desne roke, Ta jeklena pest ima
nenavadno mod in pa sposobnost, da postane Cran-
dell neviden, ée =e z njo dotakne elekiritne nape-
ljave pod napetostjo. Ni pojasnjeno, kje in kako je
junak svojo roko izgubil in kdo mu je dal namesto
nje jekleno pest — protezo. (Tudi sicer ljudje ne
postanejo nevidni, ¢ zagrabijo napeljavo pod na-
petostjo, vendar odividnoe to nikogar od bralcev ne
moli: junaka sprejmejo takega, kakrien je). Cran=-
della so sprejeli v tajno sluzbo, ki se neprestano na
razlitnih koncih sveta spopada z zlodinei velikega
formata. Ti zledinel so na pol blazni mnanstveniki,
ki hlepijo po oblasti nad svetom, hipnotizerji, po-
kvarjeni guvernerji, veliki kriminalei, ki postajajo
stasoma vedno bolj fantastiéni. Zadnje ¢ase e pri-
hajajo iz vesolja! Praviloma Crandell po mnogih
tefavah razbije tolpe in pripomore k temu, da je
vodja fizifno uniéen. Nehole se spomnimo tu na
drugega angleikega junaka, na Jamesn Bonda,
vendar je Crandell junak druge vrste, bolj strog in
asketski. Ne vozi se v luksuznih avtomobilih, ne

pije alkohola, je skoraj popolnoma brez smisla za
humor, njegove avanture ga vodijo na mrafne in
Zalobne kraje, v predmesija, v kaznilnice na otokih,
skoraj ne spi, nikdar ne jé in nima opravka z fen-
skami. Do sedaj se v Jekleni pesti e ni pojavila
nobena Zenska razen &isto priloZnostno: biljeterka
v kinu, preplafena gospodinja, arheologinja — ven-
dar so to samo prilofnostne, nepomembne figure.
Resnifni junaki so moski. Ceprav Crandell #ivi iz
pustolovifine v pustolovééine in je neprestano v
gibanju, v akeiji, pa vendarle redko ubija in e to
le, &2 mora in fe ni nobenega drugega izhoda, Nje-
govo ravinanje je izrazito =fair« in po stari angleski
gentlemanski navadi svojemu nasprotniku vedno
da % eno mofnost, predno ga dokonéno premaga;
Véusih mu celo reduje #ivljenje, kljub temu, da so
ti njegovi poskusi praviloma pladani z nehvalei-
nostjo, Lik angleikega gentlemana iz viktorijanske
dobe!

Stasoma dobiva Jeklena pest vedno veé tehnid-
nih pripomotkov: radijske oddajnike, reaktivno
obleko, piitolo v enem izmed svojih prstov itd
Njegovi nasproiniki so drugadnega dloveSkega tipa:
& kljukastimi nosovi, fizitno defekini, slabo raséeni
in upognjene drie, debeli, plefasti, kratkovidni itd.
Mogode je samo sluéaj, da so bili nekateri grobijani
juinoameriskega éloveikega tipa, nori znanstvenik
pa je bil semit? Zgodba o Jekleni pesti je v nekem
smislu moderna pravljica s érno-belimi mmaéaji, v
kateri refuje junak na videz nemogofe naloge.
Dobro mora vedno zmagati; toda tisti, ki posilja
junaka neprestane v vedno nevarnejie avanture,
ni veé kralj, ampak nekakéna brezosebna organiza-
cija, tajna sluZba,

Treba je omeniti e likovno plat Jeklene pesti:
vsekakor vzbuja sirip prilitno mrafen vtis, pred-
vzem zaradi mnogih poudarjenih érnin, mracnih
senc in nasploh mradnega vedusja. Risarju pa ne
moremo odrekatl veStine in Jekleno pest lahko
priftevamo k odliéno risanim stripom, torej k vrh-
njemu razredu v svojem 2anru. Risba ni trda, am-
pak razmeroma mehka, poudariena je plastiénost,
predvsem slikovitost v kontrastu med svetlimi in
temnimi partijami. Svetloba je dramatifna, érme
gence in slepede ludi, gibanje ZFivahno, vtis je ne-
kam wbarofen«, seveda v okviru ¢ omenjenega
filmskega, bolje refeno stripovskega realizma,

Poleg tednika izhaja tudi Zvitoreplev ~Roman v
stripu=~ in to dvakrat mesefne, To je zvelitek manj-
Zega formata z naslovno stranjo v barvah, V dobro
tem romanom moramo povedati, da so te naslovne
sirani v likovnem smislu kdaj pa kdaj prav kvali-
tetne. Navsezndnje to niti ni tako nenavadno, &e
vemo, di zaposluje izdajatelj v ta namen nekatere
nase likovne umetnike (Planinc), Veckakor je to
korak naprej od obitajne kitaste pisane naslovne
strand.

Nadtejmo nekaj naslovov teh romanov v stripu:
Serifov grob, Mastevanje (letalska storija iz druge
svetovne vojne}, Vesoljske pijavke (znanstvena fan-
tastika), Ledena smrt, Bratie Sontag, Lovec ljudi
itd. Stripi v zvedékih so obidajno nekaj slabde risa-
ni kot tistl v tednikih. Slog je tipiten stripowvski
realizem, kakrien ofividno tudi najbelj ustreza
Zanru in pa okusu obdinstva, vendar do sedaj vadr-
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wSamotni jahaé«, ki ga rifeta in piseta Charles
Flanders in Paul 5. Newman, je standardna kav-
bojka, ki jo ima na svojem seznamu King Features
Svndicate,

Primer humoristiéne in satiriéne kavbojke, ka-
krine so zadnjih 6 ali 7 let zelo priljubljene; je
strip »Cocobill v Arizoni= {avior Jacovittl), ki je
eelo v barvah, Mojstri tega Zanra so latinski narodi,
Francozi in Italijani. Znadilno pa je, da junaki v
teh siripih do pretiravanja parodirajo naéin govor-
jenja in obnafanja velikih junakov westerna, upo-
rabljajo skraine udene izraze, sicer pa se dvoboju-
jeje in preganjajo zlodinee prav take kot njihovi
bolj resnobni vzorniki, Nasploh «Playvi vjesnik«
nadaljuje tradicijo predvojnega Plavega zabavnika
in njegovih siripov. Prav tako kot v Plavem zabav-
niku imamo v Flavem viesniku starepa =Fantomas«
(pise ga Lee Falk, ride pa Sy Barry). Pustolovicine
misicastega orjaka v tesnem (rikoju in # masko na
ofeh, ki je neprestano na razlifnih eksotiénih kra-
jih zapleten v nenavadne doZivljaje, v katerih ne
manjka prikupnih deklet v stiski, so prav takoe iz
zaloge King Featurez Syndicate. Tudi ¢arovnik
Mandrake in njegova druStina, migicasti Lotar in
lepa Narda, so stari predvojni junaki. Prav tako so
iz zhirke King Features, ride pa jih Fredericks po
seenariju Lee Falka.

Ce za domade stripe obitajno velja, da so dolgo-
fasni in diletantsko risani, moramo ob stripu
»Sherlock Holmes na dvoru kralja Artusa- ki ga
rife J. Radilavié, pide pa Z. Furtinger, pal popraviti
svoje mnenje. Strip je parodija na dofivljaje zna-
menitega detektiva in je tehniéno dovrieno risan,
v humoristiécnem in karikiranem slogu, Strip so
menda odkupili AngleZi, kar je #e lepo priznanje
#a njegove kvaliteto — (Mimogrede: ugledneji ri-
sarji stripov imajo navado, da se podpifejo na po-
slednjo risbo v vsaki vrstiel in jo numerirajo. Tako
se nal .J. Radilovié tudi podpisuje, toda ker je strip
internacionalna zadeva in je vsekakor uglednejsi,
ce nesi angletko ali francosko ime, se je Radilovid
podpisal z =Jules<). Sthip je v barvah; prav tako
Popaj, ki ga #e pornamo in o katerem je treba
povedati, da je v liénih rdefih, rumenih, modrih,
zelenih in drugih barvah, na malo boljsem papirju
vsekakor za bralea priviaénejdi kot samo &rno-beli
strip, Celo nenavadno privladi in to zaradi pisanih
barv, ki kljub svoji preprostosti uéinkujejo suge-
stivno, »okusnos, & smemo tako redi, prav pop-
artistiéno,

In kot poslednji med temi stripi v Plavem vjes-
niku je mraéni -Pajek-, ki tu nastopa proti cesarju
Androidov, mehaniénih ljudi in stradil. Cesar An-
droidov je pravkar ujel Paika in njegova dva po-
moénika, Nesredni Pajek! Navajeni smo prikupnih
junakov, tu pa kaZe, da se je risar prav potrudil,
da je dal sicer postavnemu, mifi¢astemu Pajku ne-
kam bebasto oduren obraz, potladens ¢elo s plefo
ob straneh, ki je nafela njegove gladko polizane
¢rne lase. Dvoboj med cesarjem Androidov, ki je
orjak v nekakini srednjeveiki obleki s éelado rim-
skega legionarja na glavi, in Pajkom se odvija pred
nami kot sanjska mora. Nasprotnika se bahata s
svojimi tehniénimi pripomodtki, napenjata mifice
in zmerjata drug drugega. »Ta tvoja pistola je
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igraéa za otrokes= pravi car Pajku, ki je ustrelil
vanj svojo jekleno mrefo, rekod: ~Vidis, Pajkova
mreza te vse bolj in bolj stiska, dokler ne bos brez
mofi. Ha ha hal« Toda car napne svoje straine mi-
gice in jeklena mrefa popoka, kot bi bila iz papirja.
»Dosti igre! Pripravi se na svojo smrt, Pajek [« pra-
vi in skofi na Pajka. Ta ima e toliko éasa, da kljub
temu, da car 2e leti proti njemu, zdeklamira kraj-
Ei govor: »Toda vdihni prej malo mojega plina, ki
na mene ne deluje!« (pojasnilo je prav tako naivno
kot potrebno). =Ti bod umrll= itd. itd.

5 tem je zbirka stripov v Plavem vjesniku za-
kljufena, niso pa zakljutene druge edicije stripov,
ki jih izdaja Plavi vjesnik v obliki zveztkov in
knjizic. Razmeroma dober papir, barvne naslovne
strani In naslovi v Super strip biblioteki: Nepre-
magani, Veéerajinji junaki, Komandosi, Jezdeci
pekla, Lov na &loveka, Strelee v Balbeku, Oblaéno
nebo, Apaska kri itd. ..

V tej »Super strip biblioteki« so serije westernov,
serije »Komadosi-, serije »Tajni agent= itd. Na
naslovni strani takole vabilo: =132 strani akcije v
slikah.= Od slovenskih izdaj se ti zve2fki ne razli-
kujejo bistveno niti po formatu niti po vsebini ali
risbl, res pa je, da so tiskani na boljSem papirju,
kar velja tako za tekst kot za ovitek, ki je celo
pelodden. V Super biblioteki in sicer v seriji »Tajni
agent« se pojavlja na koncu tudi Sporty (ki so ga
prevedli v »Sportkos) risarja Rega Woottona, hu-
moristiéng serija dofivlijajev malega ljubitelja Spor-
ta in njegovega prijatelja.

Zelo aktiven je tudi NIP FORUM iz Novega
Sada. Med drugim izdaja FORUM tednik s stripi
=Panorama-, ki prav take kot slovenski Zvitorepec
izhaja vsak cetrtek s to razlike, da je vedjega for-
mata, na boljfem papirju in objavlja tudi stripe v
barvah. Stripi po wvrsti: zgodovinski strip -Karl
Viking«, risan v slogu velikega Fosterja; sledi mu
»Fantom £aba« (Skakavac), spet eden iz velike
drudéine supermanov. Ta je skonstruiral posebne
vzmeti, s katerimi lahko skade ved desetin metrov
visoko. Izumitelj, ki je vse Zivljenje delal za tovar-
no igrac, je konéno zase naredil =neito kao &to su
moji superfederi«. Z masko Zabe na obrazu »je
Z#aba skakavac spremna za svoj prvi fantastiénd
skok u kriminal«,

Tarzana je nadomestil kralj dzungle »Saber«, na
zunaj in tudi sicer zele podoben svojemu vzorniku,
zapleten v iste tefave, z istimi prijatelji in istimi
nasprotniki, le da je nedvomno modrejsi.

Kralja stezosledcev Davyja Crocketa poznamo, tu
nastopa spet v eni od indijanaric; prav tako je
»Jekléna pest« v Panorami ista kot v natem Zvito-
repeu, le da nastopa v drugi zgodbi.

O prikupnem kavboju Ringu v epizodi =Pot v
Santa Fe« (v barvah) bo Se govor, kajti istocasno
objavlja njegove epizode nemiki tednik s strani
MV 68, ki ga prodajajo tudi pri nas.

Crni strelec — Klem Meki — junak, ki se
po svoji volji lahko spremeni v érnega strelea,
legendarnega borea za pravico — je naslov nasled-
njega stripa. Kot njegovi sovrstniki ima tudi on
gvesta pomodnika Canga in Madka. Pravkar prega-
nja vrhunskega zlofinca Rablja. (Navadni zloéinee
je za strip Ze premals, saj mora biti najmanj wvr-
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Sledi zgodovinski steip v barvah ~Me¢ pravice,
ki s¢ dogaja v 18. stoletju v Angliji. Shema je
obifajna: dobri, mladi, vitetki junak Jack in njego-

va prijateljica Molly v spopadu s starim sovragni-
kom
Angl
shkriy
pravzaprav prijetna sprememba po topoumnem na-
sllju supsrmanow

Naslednji strip je western in sicer je to nas zna
nec iz Zvitorepea -Teddy Ted= v eni svojih awv:
tur, v obhracunu z ~Norim Coltom« Teddy
ofitno razvija iz mlefnozobega fantiéa je postal

zloéincem
ske lasulje, gradovi, temne
sabljanje in

Silasom Loringom,
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nekam zagrenjen junak, dozorel in preizkusen v
surovi foli Divijega zahoda,

Naslednji strip je francoska humoristitna paro-
dija na kriminalke z mnoefico dirjajoéih aviomobi-
lov, napadov na banke, dirk po gorskih cestah in
evilefith gum. Junaki so majhni otroci, Potim ded-
kom se ipletih naveezadnje posredi,
da razkrinkajo roparje banke,

po Stevilnih =

«Veemirski asis je anoleski st rip s |!|!:],' FTIan-
stvene fantastike, predvsem letalstva. Letala z nad-
gvotno hitrostjo, leteca krila, dreni letalel in seveda
tajinstveni roboti, ki se skufajo polastiti letal, po-
skrbe za ])I'.:I:I'.II."I'IIL".I naAp tost.,

Zadnjl strip je spet francoski, dvojica Goscinniy
Uderzo v znadilnem stilu, ki ga karakterizira
duhoviti humor in lahkotna Umpah Pah,
mladi Indijanee, in njegov bojeviti prijatelj doZiv-
liata komiéne prigode na svojem popotovanju.

el WL,

Seveda i'.".l.l.l"'.l FORUM iz 7\:!-‘,'1';\1 .‘jlu..l'ln Elll'li siri-
pe v zveitkih po 100 dinarjev, ki izhajajo dvakrat
nia mesec. Obitajna shema: platnice v barvah s
podobo jahajodéega kavboja, Serifa ali desperadosa
g pistolo, vsebina pa prav tako umerjena po obi-
cajnem kopitu kavbojk z dokaj realisticno risbo,

FORUM pa izdaja poleg Panorame in stripov v
zvedtkih tudi tednik s stripi ~Miki=, ki prav take
izhaja vsak éetrtelk in je ofividno namenjen manj-
fim otrokom. Ze na naslovni strant imamoe spodaj
napis Walt Disney Productions; gre torej za stripe
iz delavnice Walta Disneya. V teh stripih nastopajo
obidajni Disnevevi junaki Racman, Miki Mitka, da
pa stvar ni preved enolidna, se pojavi tudi Robin
Hood in de kak drug junak. Znaéilne za Disnevevo
produkeijo so risanke in podobe iz narave, zanimi-
in tehnike in stripi poufne vse-
bine, ki so uvrifeni med ¢zabavno gradivo.
Vedina -J:'ipu'.‘ v ?\EI-HI_]I.J je barvnih, seveda pa je
tudi ovitek obverno v pisanih barvah.

Vo5l 1Z2 Znanost]

Cislo

Posebne vrste sloves so sl ustvarile pri nas N. P.
«Detje novine« iz Gornjega Milanoves, ki zalagajo
nase romani X-100 in drugo
sfund« literaturo, Seveda izdajajo tudi revijo -za
strip in zabavo« z naslovom =Zenit« Zaradi popol-
nosti je treba nadteti stripe, feprav se bojimo, da
gre le za monotonoe ponavijanje #e znanih tem.
Resniéno je prav tako kot na drugih podroéjih tudi
v stripu tedko ustvariti nekaj éisto novega: origi-
rnalne ideje so tudi tu redke; zato tudi verjetno

trdiddp o zabavno

tako dobro pladujejo. Risarji stripov imajo po na-
vadi bujno domisljijo, toda kljub temu si ni lahko

K

O STA, PRISLA NA GREBEM. JE FAHAJAJIOEE SOWMCE
QEVETLILS HJUN PODOB] Z MAVRIENDS SVETLOBD
EZDILA STA DRUG OB PRUBE  KOT DVA BRATA
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izmisliti &sto novega junaka, ki ne bi bil bodisi
Tarzan bodisi {2z drufine supermanov, junaikih fe-
rifov, samotnih jezdecev, pronicljivih detektivov in
drznih pilotov. No, kljub vsemu so producenti stri=
pov venomer na lovu za novimi osebnostmi, Neka-
teri od teh junakov uspejo in ustvarijo celo kopico
posnemovaleey, drugi neopazno Zivijo in premine-
jo. Da je stiska za junaki Ze precej velika, nam
kaje fe strip, katerega junak je »Faraonov vitezs,
ki junafi v starem Egiptu, sicer pa ima wvse poteze
dobrega junaka iz stripa, je poSten, praviéen, po-
staven, odliten jezder, strelec in nasploh popoln v
vsakem oziru. Neha s serioznim besedilom (potem
ko je junak uspeino premagal wse nasprotnike):
»In tako je propadel ée en poizkus hetitske vojske,
Ramzes I1. pa je lahko razsirll egipfansko civiliza-
cijo na vso Sirijo,. .«

Iz starega Egipta nas naslednji strip =Lens«
(Warren Tufis Enterprises) popelje na Divji Zahod
z Indijanci, mnogo streljanja ter obveznim happy
endom.

Za nujen &tepec humorja poskrbi strip o dobro-
duinem orjaku velikanu Tomu Tajfunu. Kljub
komiéni vsebini pa nas strip vendarle popelje med
pristaniike delavee in njihove borbo za kruh. Tom
Tajfun je seveda na strani poStenih in razbije tolpo
v pristaniicu, ki je hotela terorizirati delavee in jim
vzeti zasludek. Tom Tajlun premlati v dvoboju
strainega Garcio Garollo — Ze ime daje slutiti na
italijansko poreklo in zveza z gangsterji je tu — in
tako bode sedaj lahko zgradili nove pristaniice,
Tom Tajfun pa odhaja naprej, kajti tam, kjer se
ne dogaja ni¢ zanimiveda, ni prostora za Toma.

Sicer so si vsi junaki v tem podobni, nihée ne
mara mirnega Zivljenia, saj potem ne bi bil junak,
Hefeno je bilo, da dobri junak nujne potrebuje
svojega nasprotnika, zlodinea ali kriminalea. Tudi
Roy Texas ni nobena izjema. Nastopa v eplzodi
»Skrivnost zastrupljene rekes, Oividno imajo
western stripl nadin risanja, ki je zasnovan na [ilm-
skem realizmu. Nekoliko drugaten je strip Laredo
Crocket (The Register and Tribune Syndicate) ri-
sarja Boba Schoenkeja. Dokaj nenavadna za resni
western je rahla poteza h karikiranju v sicer rea-
listitni risbi, Tudi zgedba sama ni fantastitna, am-
pak skuia obravnavati Ljudi take, kakrini so, brez
¢rno-belega risanja maéajev. Spori med FHvinorejei,
sovradtvo med druginami, nedeljske zabave: prav-
zaprav brez velikih avantur, toda dekaj napeto.

Y. W. Broux (verjetno psevdonim) ima na sploh
veselje do nenavadnih tem: na zafetku Faracnov
vitez, v sredini pa fe «Grad duhov«, napol straslji-
va, hapol kriminalna zgodba,

Da pa ne bi kde mislil, da v Gornjem Milanoven
priobfujejn samo tuje stripe, pa moramo takoj
povedati, da Gornji Milanovae izdaja tudi zveiéke
pod naslovom: «Nikdar suZnji«. To je zbirka stri-
pov, ki obravnavaio zgodbice iz jugoslovanske pre-
teklosti v obliki stripa. Risar je domaé¢ (Zika Ata-
nackovi¢). Nekoliko naslovov teh zveltkov: Parti-
zanski viak, Odloditevy pad Siskom, Zelezna krona,
Hrobri trubadur, Neustrasni skojevei I in 11 del,
Car Samuel, Junaki s Kumanova itd. itd. Res je,
da je Atanackovié dokaj verziran risar, vendar pa

je prav na tem primeru lepo razvidno, da risanje
siripa le ni take preprosto.

Clovetke postave so risane leseno in dostikrat
delujejo neprepricljivo, masovni prizori so prazni,
prizoriste nestvarno, dialogi pa naivni. Rokodelska
stran stripa — da se tako jzrazim — tu paé ni na
tisti wvisini, ki smo je sicer vajeni pri boljiih vsaj
popredénih tujih risarjih stripov. Mogode je tudi res,
da laZe prenesemo popolnoma fantastiéne zgodbe v
stripu in pa take, ki so0 nam krajevno in éasovno
moéno oddaljene. V teh nas razlifne nepravilnosti
in netoénosti pa¢ ne motijo tako kot pri zgodbah,
ki so nam blizu. NOB v obliki stripa prav tako kot
druge zgodbe iz naje zgodovine so gotovo izredno
obéutljiva naloga, ki zahteva od oblikovalea veliko
gnanja, takta in kreativnega prijema. Razni banal-
ni spodrsljaji, ki nas pri kakem supermanu sploh
ne motijo, delujejo tu skrajno neprijetno: zgodbe
so nam namreé preved blizu, da bi lahko sprejeli
naivno in neresno obdelavo.

Nasteli bi lahko Se ved publikacij s stripi na ju-
goslovanskem triidéu, vendar naj bo dovolj, Ted-
niki s stripi se pojavljajo preko nodi, izhajajo nekaj
¢asa in prenchajo. Skupna lastnost vseh je, da ob-
javljajo predvsem tuje stripe, ki smo jih nasteli,
imajo pa priloinostno enega ali dva domaéa. Le v
redkih primerih lahko govorimo pri domacih stri-
pih o kvaliteti ali celo o lastnem znadaju, z drugimi
besedami o originalnostl. Omenimo naj le e ~Po-
litikin zabavnik=, ki izhaja vzako soboto v Beogra-
du in to v cirilici. Politikin zabavnik je na razme-
roma dobrem papirju, ima wvedino stripov v
barvnem tisku in kvaliteta je za nafe razmere zelo
dobra. Med stripi je nekaj starih znancev: King
Feature Syndicate je dal ~EKapetana Kejta~, gusar-
sko zgodbo 2z juinih morij (S. Kelly), potem pra-
starp rizsanko, ki se v Politikini priredbl imenuje
=Bim in Bum-, v originalu pa so to stari in dobri
=Katzenjammer Kids« iz leta 1897, prav iz prvih
fasov stripa. Ko so leta 1917 ZDA stopile v vojno
z Nemdéijo, je Dirks prekrstil svaj strip Katzen-
jammer Kids (ki ga je od 1912 risal pod novim
naslovom =Hans in Fritz<) v =Kapitan in otrocis,
Ta naslov je ostal v ZDA, v Franciji pa so ga pre-
imenovali v «Bim in Bum«, podobnoe pri nas. Sedaj
rige strip Joe Musiel, ki skusa ohraniti karikaturi-
stidéen nadin starega Rudolfa Dirksa, njegove grobe
poteze, poenostavljene obraze in predmete. Kaie,
da so vragolije dveh malih defkov, ki 2e 70 let
zabavajo generacije Solarjev po vsem svetu, Se ved-
no aktualne, Vaekakor je 70 let lepa starost za nek
sirip in prifa, ée drugega ne, vsaj o veliki vitalnosti
te zvrsti. V Politikinem zabavniku imanfo dalje
Flasha Gordona. Rife ga Dan Barry, ki pa skusa
seveda ¢im bolj posnemati originalne risbo Alexa
Ravmonda. Frank Robbinz rige strip =John Ha-
zard« preecej po nadinu Miltena Caniffa. Popularna
Miki Mitka nastopa v Disneyevem stripu =Mikis,
ki ga prav tako distribuira King Feature Syndicate,
Med Disneyevimi stripi je 8¢ =Moj ofe éudake, ki
ga distribuira Walt Disney Production in spada v
vrsto tako imenovanih drufinskih stripov. Poleg
teh imamo otrofki strip ([rancoski) ~Tatod na podit-
nicah«, ki smo ga srecali #¢ v Panorami, »Tajin-
stveni profesors, »Gru-Gru in Capa=, komiéni strip



iz Juine Amerike, Disneyev Racman, ~Avanture
Gordonn Jimas, »Denis Pokora« in «=Zakleta hor-
da«. Se in %e bi lahko nastevali naslove, vendar naj
bo dovalj.

Seveda pa na slovenskem tr#iféu nimamo samo
slovenskih in srbohrvaskih stripov, temved lahko
kupijo za strip navduseni bralei tudi 2vezke s stripi
v tujih jerikih, predvsem v nemééini. V Ljubljani
je naprodaj MV 68, ki izhaja vsak teden, izdaja
pa ga Ehapa-Verlag GMBH, Stetten, Stutigart, Po-
samezna itevilka stane pri nas 3,00 () N din, papir
je boljdi, stripi so vsi v barvah in sicer v bakro-
tisku. Kvaliteta tiska je zelo dobra, MV 68 tiskajo
v Neméiji, vendar gre ofividno predvsem za [ran-
coske stripe in ima avtorske pravice zaloZba Ehapa,
Dargaud 5. A. Pariz, Tednik izhaja pod kontrolo
=Code Moral Europressjunior«, Bruselj, kar pome-
ni, da so vsi stripi v njem podvr#eni cenzuri in da
so skrbno pregledani, torej primerni za miladino,
Ce samo prelistamo, bomo kmalu ugotovili, da ta
«Code Moral« dr#i in da so stripi kvalitetni, kar
gadeva risbe in vsebino in da v njih ne najdemao
niti seksa niti nasilja. Na prvem mestu je zname-
niti francoski strip =Asterix«, ki ga pise Goscinny
rife pa Uderzo. (O Asterixu je bilo Ze govora.)
Naslednji je francoski »Mojster detektiv Rics, ki
ga dogodivitine peljejo firom Francije, od Pariza
do merske obale, vseskozi pa preganja in lovi raz-
litne zlodince. Hic je v nasprotju z drugimi detek-
tivi zele mlad, pravzaprav prikupen mladenit =z
madno frizuro, ima pa svojega prijatelja, sivola-
sega komisarja, s katerim delata skupaj.

Priljubljens podrofje za risarje stripa so avio-
mobilske dirke, dirkadi, njihove tefave in avanture.
Svet hitrih avtomobilov obravnava zgodba o Mi-
chelu Vaillantu =Na wvraZji progi=-. Znatilni za ta
strip so0 modno risani junaki, vsi po vrsti taki, kot
bi pravkar priili iz modne revije. Idealni tipi po-
stavnih, atletsko razvitih mladih ljudi so nekoliko
neosebni, celo brex posebnih karakternih lastnosti.
Med seboj so si mofno podobni, take da jih loéimo
pravzaprav le po barvi las in dovrieno ukrojentih
suknjiéih. Sicer pa je bolj zanimiva mnofiea dir-
kalnih avtomobilov, ki tuleé drvijo po nevarnih
tekmovalnih stezah.

Naslednji je strip, v katerem nastopa dr. Jena
Lund, =vesoljski« zdravnik, in njegov prijatelj geo-
log Mark. Pravkar sta pristala s svojim helikop-
terjem v jufnoameriski dfungli in sta na najboljsi
poti, da odkrijeta tu sredi dfungle med Indijanci
obiskovalee z drugih planetov., Kljub fantastiki je
v stripu mno#ica tehniénih podrobnosti, ki so toéne.

Seveds noben zvezek s stripl ne more mimo we-
sterna. Hay Ringo je verietno eden najlepie risa-
nih westernov na svetu (Willlam Vanee). Tehniéno
dovriena, realistiéna, vendar mehka in na &ase sli=
kovits risba, poetiéna uporaba svetlobe in barv,
ustvarjanje razpolofenja velikih prostranstey Za-
hoda, uporaba razliénih formatov, izrezov, bliZnjih
posnetkov, podrobnosti, tihoZitja in pogledov = raz-
litnih tofk — skratka, risar je znal uporabiti ves
register kamere dobrega amerifkega westerna, rea-
listiéno obvlada predmete, prostor, svetlobo, med-
tem ko se z barvo poigrava v ekspresionisti¢nem
nadinu. Z likovnega stalid¢a je ta strip paé eden

najboljiih, kar jih trénutno imamo (izhaja tudi v
nasi Panorami, vendar na slab%em papirju In v
slabsem tisku), Zanimivoe pa je, da bralcem prav ta
strip ni vieé; ¢e tako sodimo po pismu, ki ga je
uredniftvu MV 68 poslal Marius K. |z Kulmbacha
in v katerem se pritofuje, éed da mu Ray Ringo
prav zaradi tega, kako je risan, sploh ni wied...
Oélvidno so bralei stripov tako navajeni na trdi,
ostri,.banalni in poenostavljeni slog risarjev, da jih
finejsa risba, mehkejsi in slikovitejdi nadin wéasih
dobesedno moti. Risar Raya Ringa se namred dobe-
sedno poigrava s svellobo in senco in svetlobnimi
efelcti, ki ob ekspresionistiéni uporabi barv ufinku-
jejo izredno poetiéno. Omenili smo Ze, kako upo-
rablja razliéne formate, enkrat Sirok format preko
vse strani, 5 kalerim nam pokaZe pokrajino ali pri-
zoriife, drugié manjsi pokonéni izrez za detajl, pol-
odprta vrata, s katerimi stopnjuje napetost, silhue-
te kavbojev pred ozadjem svetlega neba v okviru
vrat itd.

Se bolj v podrodje znanstvene fantastike astro-
navtov in kozmonavtov segajo avaniure mladega
pilota Dana Cooperja z mnofico tehniénih podrob-
nosti.

MV 68 je torej zvezek z izbranimi stripi, ki ima-
jo bolj ali manj evropski znaéaj in tudi dostojen
likovni nivo.

Domadi slovenski stripi

Mnenje, da strip otroka siromadi in da je torej
nevaren, je precej obiéajno ne same med pedagogi.
»V stripu je premalo teksta, da bi se vzbujala do-
miiljija,= je splodna pripomba, celo pri likovnikih;
tudi ti s0 Se povsem sliterarno« usmerjeni: pred-
stave in domisljijo naj vzbujata érka in beseda, ne
pa lik... O¢vidno je, da dajemo pisani ali izre-
eni besedi veliko vedji pomen kot pa sliki. Poleg
tega s¢ bojimo, da bi se ta sugestivna mod besede
izgubila z branjem stripa ... éeprav praksa vedno
bolj poudarja lik, sliko, poedobo. Prav znaéilno za
nafe razmere je tudi to, da je nekaj let po vojni
strip veljal za zahodnjaske in kapitalistitno jznajd-
bo, za nekaj, kar je socialistiéni deZeli in njeni kul-
turi neprimerno in polititno gkodljive, 5 komer-
cinlizacijo drufbe in spremembo misljenja pa so tu-
di nasi zalodniki in izdajatelji odkrili to, kar so e
zdavnaj pred njimi vedeli njihovi kolegi na Zaho-
du; da je namred strip odlifna kupéija, Vsi drugi
pomisleki so s tem odpadli. Najprej so se plaho po-
javili posameszni stripl, po letu 1850 pa jih je bilo
vedno ved. Nage juine republike so bile s tiskanjom
in razpecavanjem Sund literature in raznih stripov
{#e po predvoini tradiciji) seveda dale¢ pred neko-
liko puritansko Slovenijo. Sele 7. aprila 1088 smo
Slovenci dobili svoj lastni tednik s stripi, prej pa
je nafa miladina brala srbohrvagke priredbe ame-
rizkih, angleskih in drugih stripov.

Med slikarji. risarji in uredniki sicer velja strip
pretefno za manj ugledno zvrst, ki je ne gre resno
obravnavati. Tudi to je eden od vzrokov, da ima-
mo malo dobrih risarjev. Ker risarje skromno pla-
fujejo — nade triisée pal ne omogoda takih hono-
rurjev kot ameritko — rifejo stripe tudi zacetniki
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in obskurni risarji, ki so zadovoljnl z majhnim de-
narjem. Ne glede na to je Ze marsikateri zelo uspe-
ten akademski slikar, ki se je kdaj lotil risanja stri-
pa, presenefen odkril, da risanje stripa le ni tako
preprosto, kot si je predstavljal. Umetnik tu ni veé
svoboden ustvarjalec, ki dela tisto, kar ga zanima
in kar mu =lefi= — ampak mora risati po naroéilu,
pomati mora lehniko stripa, biti jasen, razumljiv,
znati mora pripovedovati zgodbo, lzraziti napetost,
gibanje, akcijo ... Poleg tega je tu vprasanje sce-
narija. Podobno kot pri slovenskem filmu so tudi
slovenski stripi obitajne statidni, dolgoéasni in na-
ivni, brez vsake dinamike, Ne da bi ne imeli dobrih
risarjev med nadimi likovniki, toda kvalitetnejsi
ilustratorji so sedaj predvsem zaposleni s slikani-
cami. Slog teh slikanic — &e pogledamo -Plonirski
list« — se pri nekaterih priblizuje slogu risanega
slripa, feprav zaenkrat fe brez tiste dinamike in
ostrine, poenostavljani in avanturistifnega realiz-
ma. Specifiéni za strip so poudarjeni obrisi, poeno-
stavljanje, wvelike ploskve enoinega tona, dvodi-
menzionalnost, simboli... predveem pa akeijal

Zanimiva je primerjava slikanic v -Pionirskem
listu~ & stripi v ~Zvitorepeu«, Sele ob neposredni
primerjavi postane jasna vsa razlika med tehniko
pripovedi v stripu in v slikanici: slikanica ima Cisto
drug znacaj, tudi & gre za pustolovsko zgodbo.
Oblaéek, pa tudi grafitno predstavljeni Sumi in kli-
ci, razlifno velike érke, klicaji in vprasajl na risbi
pomeniio najpomembnejdi element nove pripovedi.
S tekstom v oblatku, neposredno v dogajanju, do-
bi risba novo dimenzijo in novo Kvaliteto, .. risar
je prisiljen delati drugade! Tudi kadri so drugace
izbrani, predvsem pa so bolj dinamiéni. Ilustracije
Stefana Planinea (ki ilusirira in pife slikanico
=Pleme Urdu«) ali pa Sava Sovreis (ki ilustrira
slikanico =Morska skrivnost=), so likovno izredne,
kompozicija je dovriena, vsaka ilustracija je prav-
gaprav sama zase majhna umetninag — toda v pri-
merjavi s stripom so manj dramatiéne, v njih je
manj akeije, so bolj statiéne, Pravzaprav izEarevajo
bolj liriéna razpolofenja kot pa ustvarjajo dina-
mitno akcijo, so preved =likovne« tam, kjer je v
stripu samo naivna tefnja po gibanju in napetosti.
Strip pretirava, kolikor pad more, da doseZe ilu-
zijo gibanja, napetosti, avanture! Risar stripa ve,
da mora skoraj vse povedati z risbo, ker nima na
razpolago celega stolpea teksta pod ilustracijo, ki
pove vse {o in de ved, ¢esar on ni narisal. Tekst je
pri slikanici bistven, medtem ko je pri stripu samo
organski del risbe, Pri stripu je v ospredju risba,
ki mora povedati prav vse, kar je treba. Bralec mo-
ra spoznati junaka tudi od zadaj. ¢e ne drugaée, po
usesih . .. Pri slikanici {in pri slabem stripu) pa
tekst previaduje nad risbo, vse tisto, desar slikar
ni znal povedati, opife v tekstu,

Scenarij je za strip zelo pomemben, tako kot za
film, saj ie treba zgodbo ali literarno predlogo vi-
zualne predelati. Sicer je najboljdi strip tisti, kjer
sploh ni treba teksta — v teoreticnem smislu, =Ce
lahko nekaj poved z rvisbo, potem povej z rishol
je geslo risarjev. Predvsem pa strip vee bolj prosto-
dufno uporablja razlitne simbole in druge moder-
nizme kot slikanica. Ce to radi priznamo ali ne, je
strip ~modernejii-, je ta ¢as blizji aktualnim doga-
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janjem v likovni umetnosti. ~Pop art- je pravza-
prav fele nepricakovano pokagzala, da so tudi v ta-
ko svulgarni= in ht‘haktiiu‘.lji.-- stvari, kot je sirip,
zapopadeni nekateri zelo sugestivni in zelo #ivi ele-
menti moderne umetnosti, Nihée;, ki bi hotel govo-
riti o scdobni umetnosti, ne bo mogel mimo stripa,
Njegovi junaki in njegova znaéilna risba so za hi-
kovno kulturo 20. stoletja prav tako pomembni kot
npr. moderna grafika.

Stripe so tudi pri nas zadeli risati po naroéilu
Med prvimi slovenskimi risarji stripa je akadem-
ski slikar Miki Muster (Ljubljana). Bil je fe 5tu-
dent akademije, ko je v Ljubljani zaéel izhajati
zabavni tednik prvi po vojni — 2
=PPP« (Poletove prigode in povesti, 1952), danasnji
=TT« (Tedenska tribuna). Izdajatelj je naroéil med
drugim Disnevey strip, ki pa ni prigel, zato je vsko-
¢il Muster, ki naj bi narisal =nekaj v Disneyevem
slogu«~. Strip naj bi bil za otroke, v njem naj bi —
tako kot pri Disneyu Miki Miska in Racman — na-
stopale Zivali, seveda tipiéno -slovenske«, iz slo-
venskih basni in pripovedk. Izbrali so Lisico Zvito-
repko, ki so jo v stripu prekrstili v Zvitorepea, kot
nasprotnika dodali neumnega in pofreinega volka
Lakotnika, s katerim sta =i bila od zadetka v lnseh,
toda kmalu sta postala prijatelja. Séasoma se je
obema junakoma pridruzil e Trdonja, Zelva, in od
takrat fe 15 let nastopajo skupaj v stripu. Muster
je danes najbolj znaneo ime slovenskega zabavnega
stripa. Njegov strip-Zvitorepec izhaja vsak teden v
»T T« in v Zvitorepeu, junaki pa so postali del mo-

naslovom
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derne slovenske folklore, Na zacetku se je Muster
ofividno naslonil na Disneva, na njegov slog risa-
nja in tudi prevzel od njega natin, da vzame svoje
junake iz Zivalskega sveta in jih humoeristiéne kari-
kira, Posilja jih iz ene smeine dogodiviéine v dru-
go, pri femer se obnafajo ti Zivalski junaki kot
ljudje: govore, FHve v hitah, se vozijo z raketami,
jezdijo konje itd. Tehnika pripovedovanja, gagi in
drugo je torej znana, kar pa v bistvu nikogar ne
moti, saj se take v stripu kot sicer v umetnosti po-
same:ni aviorii zgledujejo drug po drugem, Disne-
yev risarski slog je Muster seveda poveel, sorodnost
je ofitna. Kar se tide junakov: Zelvo ima tudi Walt
Kelly, imel jo je pred vojno Neugebauer itd. Res
ie, da je Lakotnik nekoliko podoben dobrodusne-
mu Kellyjevemu aligatorju Albertu, toda to naj bo
samo namig, da lahko toéneje postavimo Mustrovo
dele v neki &as in v krog, iz katerega si je poiskal
pobude. (S Kellyjem se je Muster seznanil v zveld-
ku stripov =Pogo-, ki ga je prinesel iz ZDA novinar
Jaka Stular; Kellvieva delo namret takrat pri nas
ni bila znano.)

V teh 15 letih, odkar izhaja strip, so postali ju-
naki resniéno domadi in zelo priljubljeni pri bral-
cih. Tznajdljivi in prebrisani lisjak Zvitorepec je
bil dolgo poglavitna osebnost, toda izkazalo se je,
da imajo bralel pravzaprav raje korenjatkega La-
kotnika, ki se predvsem zunima za dobro jedado
in ga imata druga dva po malem Za nevednega,
naivnegs. Toda prav neumnemu, kot je, mu wvse
uspe! Strahu ne pozna, hladnokervno premlati vedje
in ochordfene nasprotnike (zna judo in karate),
vmes siresa -mofnes jé &isto neodgovoren in se
sploh obnaga kot zdrufeni Krjavelj, Svejk in kar je
ge takih ljudskih junakow. Je silno priljubljen pri
zenskah, ki mu same padajo v naroéje, a se zanje ne
rmeni raje kaj dobrega poje in popije. .. Skrat-
ka, Muster je dal Lakoiniku celo vrsto potez, ki so
med ljudmi vedno priljubljene, #e zaradi tihega
sovraitva do ambicioznih, samovietnih in avtori-
tativnih psebnosti, ki sicer vladajo resniénemu sve-
tu (in grene drugim #ivljenje). Muster hode ljudi
zabavati in jim vzbujati zadovoljstvo, Prepri¢an je,
da je to tudi umetnost. Zvitorepec, Lakotnik in
Trdonja so optimisti, vedno najdejo izhod iz zadre-
ge, so viteiki, posteni, vedno na strani dibkih in
zatiranih. Muster se izogiba brutalnim scenam, do-
bro na koneu vedno zmaga. =V petnajstih letih niso
v tem stripu e nikogar zaklali ali ubili. Ceprav ne

So=ed Janez

vem, kako bomo vzdriali, saj nasilje in golota vse
bolj silita tudi v strip.«

Kar zadeva njegov odnos do Disneya, pravi Mu-
ster: «Takrat, ko sem zadel delati, nismo poznali
drugega kot Disneya. Bil je ideal za nas vse., Stu-
diral sem tudi Kellyvja, vplivom se paf ni mogode
izogniti. Ce ti je neka] vied, povzames, drugo pa
izlods |, . Vendar risba dozoreva in se spreminja.
Tudi karakter junakov se polagoma oblikuje in do-
biva nove poteze .. .«

V prvem PPP je sodelovalo wed slovenskih ilu-
stratorjev (Aco Mavec, Tone Znidarii¢, pokojni Ma-
rij Pregelj in Savo Sovre), ki so 2 izjemo Sovreta
vsi risali klasiéne risanke Med njimi je ostal zvest
stripu le Miuster,

Risarji stripa so se pojavili tudi drugje, Ink arh,
Marjan Amalietti je kot karikaturist in sodelavec
humoristitnega lista «Pavliha= ustvaril leta 1850
moZiclja s tremi all stiriml lasmi na glavi, okrogli-
mi oémi in velikim nosom, pod katerim so ¢rneli
majhni, praveokotne pristrizeni brki. Gregor Tisi=
glavea, tako je bilo mogicu ime, se je predstavil
bralcem Pavlihe 9. dec, 1950 v gagu =Zadnje westi
5 Korejes. Toda prav kmalu je opusti]l zunanjo po-
litiko in domoljubne Sale po direktivah. Lotil se je
domadéih tem, katerim so se ljudje veliko bolj od
srea smejali, pa naj je Slo za jugoslovanske vEiga-
lice, ki niso hotele goreti, za slabo hrano po men-
zah ali za nezgode pri smudanju. Skratka, Tisiglav-
¢l e je dogajalo vse tisto, kar sze je tudi popreé-
nemu driavljanju, ki se je smejal, ko je videl Tisi-
glaveo v stripu. Tisiglavea je bil véasih samski,
viasih pa oZenjen, kar ni bilo &sto natanéno dolo-
geno. Vieskozl pa je nosil metuljéka in bil dostoino
oble¢en v suknjié in kot poprefen Slovenee v neko-
liko pomeékane hlade

Amalietti je risal v primeri z drugimi risarji, ki
so e Ziveli v ssocialistitnem realizmus=, leta 1950
zgelo moderno, poenostavljal, kar se je dale, in sploh
upaorabljal sodobne prijeme v svoji karikaturi. Vsa-
ka epizoda je bila povedana v treh ali tirih rishi-
ciah, véasih kot gag brez besed, obidajno pa z
»oblatki=. Njegovi dozivlinji so bili vedno bolj vse-
stranski, nastopal je kot plafen glasek drufbene
kritike, ki je lahko v Zali okrog leta 1952 povedala
marsikaj, desar st zares fe ni upala, Tisiglavea se
je pojavljal leta 1953, 1954 In %& naprej, zael celo
v strip parodijo romana «Monte Christo= in bil
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sploh zelo priljubljen, dokler se ga ni avior ofitno
naveliéal,

Amalietti se je pri oblikovanju ~Tisiglavee~ naslo-
nil na Adamsona, komifnega debeluha 2z enim sa-
mim zvitim lasom na glavi, ki je bil znan smeien
junak in so ga pred vojno priloZnestno objavljali
naii Casopisi, Tudi Adamson spada v druidino ne-
rodnih malih mofickov, ki so zabavali obéinstvo od
zatetkov stripa: amerifki ~Mutt in Jefi« H. C. Fi-
sherja, Me Manusov »Jiggs«, »Barney Google«, nem-
£ki »0¢e in sin« itd. Vsi so0 si podobni, plesasti, ne-
bogljeni, nefportni tipi s tremi ali Stirimi lasmi, ko-
miénimi gibi, velikimi glavami, sicer pa dostojni
mescani, ki se jim je neprestanc -nekaj dogajalos,
obifajno kaj komiéno neprijetnega.

»Stalno je bilo govora okrog leta 1950, da bi mo-
rali imeti tudi mi tako figuro, kot je bil Adamson,
pravi ink Amalietti, «ki bi bila prirejena za nafie
obéinstvo in nafe razmore. Zafel sem risati tako
figuro in jo poenostavljal lase, glavo — e zaradi
risanja, da sem lahko &im hitreje risal. Namesto
oéi dve piki. Da pa mi ne bi bilo treba risati
vratu, sem ji dal metuljéka..

Gregor Tisiglavea je bil znadilen junak sloven-
skega humoristiCnega stripa v prejinjem desetletju
(1850—1960). Med wsemi, ki so se obCasno pojav-
ljali v Pavlihi, je obstal najdelj oziroma dosti dol-
go, da so si ga Judje zapomnili, Ni pa bil edini —
leta 1950 so v Pavlihi poskufali z raznimi komid-
nimi figurami. Tak je bil »Jaka Naseded«, prav ta-
ko z metuljékom, z ofali in klobukom, gospod sred-
njih let, oblefen po predvojni modi, nekakien reak-
cionar, malomestan, ki se je pojavil v stripu v 4
slikah z oblacki. Nasedel je govorici, da se bo sol
podraZila, Kupil je zalogo, ki je ni mogel prodati,
kajti sol se je — pocenila. Take in podobne uradne
Zale o pocenitvi iz leta 1950 se nam danes zde &e
posebej smetne . . .

Predhodniki oziroma kolegi Gregorja Tisiglavee
so takrat bili Ze u]’t‘}k' Smolas — nepomemben to-
varis brez zvez, =Prolesor Tidek« 2 baretko, brado

in ofali itd, Vsi ti so bili preved naturalistiéni, pre-
ved psebnl, predvsem pa preveé zasidrani v polpre-
teklosti, da bi lahko bili junaki novega &asa. Tisi-
glavea pa je bil bolj abstrakten, poenostavljen in
predvsem — sodoben, Amalietti je v njegovi figuri
nekako zaslutil in znal izraziti nekatere poteze Clo-
veka, ki je uspeval v nafi stvarnosti po letu 1950
in ji dajal ton.

Slovenski domad strip se torej pomembneje raz-
vije po letu 1850, Njegovi prvi junaki so predvsem
humoristitne narave (comics), tako kot v ZDA v
gafetkih stripa. Lakoinik, Zvitorepec, Gregor Tisi-
glavea so naivno zabavni, vendar véasih tudi drud-
beno satiriéni junaki., Pustolovskega stripa, ki bi
ustvaril svoje originalne junake, ni, vsaj ne nad ni-
vojem diletantizma,

Leta 1959 sta se v =Ljubljanskem dnevnikus« in
eDelu« pojavila =Jaka Sule« (Milan Maver) in
«Peter Mozolee« (Marjan Bregar), dva komiéna ju-
naka, ki sta se takoj z vso vnemo lotila druZbene
kritike. Avtor prvega, karikaturist in novinar Mi-
lan Maver, pravi: =Zakaj sem ustvaril Jako Sulca?
No, neposredni povod je bil paé ta, da sem rabil
Leta 1950 s moral biti v kritila se silno
orokaviéen, zato gom moral narediti strafno neuam-
no figurn, ki je lahko marsikaj rekla, pa ji nihdée ni
nié¢ mogel, Jaka Sule je bil prav tak, bil je videti
stragansko trapast.«

denar ., ..

kmalu je postal Jaka Sule s svojim velikanskim
nosom, koleridnim temperamentom in pleio z edi-
nim lasom poosebljenje obéana in hjegovih nena-
vadnih doZivljajev v obdobju boja za samouprav-
ljanje in demokratizacijo nafe druzbe, Ker se je po-
javljal v dnevnem ¢asopisju in bil oster, duhovit in
vedno aktualen, je postal v letih 1960-68 e bolj
popularen kot svoje fase Tisiglavea. Vaekakor je
bil izrazito polititna ligura, navidez butalast, anga-
Ziran, véasih agresiven, jezen, pbupan, vedno pa je
kazal na pereca vprafanja ali pa na absurde, med-
tem Ko je bil deset let pred njim Tisiglavea pravza-
prav bolj nepolititne, pustolovske vrste: nikoli nisi
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tofno vedel, kdaj se bo pojavil v kakem -AMaonte
Christu« v sumljivi vlogi. .. Izrazna in pripovedna
tehnika, ki jo je uporabljal Maver v =Jaki Sulcus,
je tipi¢no stripovska. 8 Tisiglaveo, e bolj pa z Ja-
ko Sulcem smo Slovenci dobili satiritno druZbeni
strip na intelektualnem nivoju, ne dosti kasneje,
kot so se pojavili taki stripi na Zahodu (okoli leta
1050). Jeks Sule je odigral pomembno viogo pri
osvestanju ljudi, kajt v 8ali, v duhovitem preblis-
ku je odpiral of, kazal na probleme in ustvarjal
razpolofenie. Velika vedina ljudi, ki sicer ni brala
dolgovernih referatov in govorov, je redno prele-
tela Jaka Sulea, Seveda Sule ni bil samo politifen,
ampak se je loteval &isto Hovetkih problemow, dol-
gofasja in ocsamljenosti modernih potrofnikov, Sule
je bil lahko vse: tisti, ki ima prav, pa tudi nega-
tiven tip. Sule smedi birokracijo, v naslednjem hipu
pa ves fared iznajde nov nadin, kako se da obiti za-
kone. Sule je univerzalen, je dialektitna figura,
kakrino je rodila nasa stvarnost, zagovornik na-
predka in élovek, ki se znajde in bori za svoj stol-
ek ... univerzalni simbol ob&ana, samoupravliav-
ca in birokrata. Bregarjev -Peter Mozolec~ pa, ki
se je pojavil istotasno kot Sule, je bolj tip podte-
nega ~irpecega« obéana, ki v spopadu s trgovino,
birokracijo, obriniki itd. vedno potegne kratke ...

Oba stripa — Sulea in Mozolea — lahko mirno
uvrstimo med visoke dosefke na tem podrotju. Ris-
ba je osebna, dialogi duhovitl. Pogresamo kontinui-
teto, rednega, vsakdanjega dela na stripu, kot je to
v inozemstvu, Tako pa nadl risarji rifejo strip mi-
mogrede, sami, in pri tem niti oni niti uredniki ne
mislijo, da so opravill kako posebno delo. Paé ve-
lika razlika v primeri 2z inozemstvom, kjer avtor
dela na stripu =full time«, vsak dan, kjer mu po-
magajo asistenti in ne misli 365 dni v letu na nié¢
drugega kot na svoj strip, ki je zanj edinoe delo,
Kljub temu je kvaliteta stripov, ki smo jih omenili
— teh drufbeno kritiénih satir — wiscka in smo
lahko Slovenci zadovoljni. Sploh se nam ni treba
sramovali teh stripov, ki bodo ostali tudi kot nad-
vse zeovoren dokument nekega &asa in kulture.

Strip je nafel konéno svoj prostor tudi v éisto
resnem mladinskem &asopisju. V »Pionirskem li-
sti=, #elo dobro urejenem listu za mlading na
ozemletkah, rife Bodo Kos — prav tako karikatu-
rist — #e Stiri leta mladinski strip =Kavboj Pipec
in Rdefa Pesaw, veselo zgodbo o fantastitnih do-
Zivljajih malega detka kavboja in njegovega prija-
telja malega Indijantks. Kos s je kot karikaturist
#e pridobil svoj macdilni slog poenostavijene, ¥ivah-
ne, sofne karikature in ga uporablja tudi v tem
mladinskem stripu (ki ga sam ride in pige), Krepki,
vcasih debelejsi, pa spet tanjii obrisi, enakomermo
tenirane sive ploskve, poudarjene érne povriine,
beline, napravljajo Zivahen vtis Koz je doumel
bistvoe tehnike pripovedovanja modernega humo-
risti®nega stripa in njegove risbe — in ne da bi izna-
5el nekaj disto novega, je uspel. Kakorkoli, ta strip
je v »Pionirskem listu= po priljubljenosti med mla-
dimi bralci na prvem mestu med vsemi slikanicami
in stripi.

Bera slovenskega stripa navsezadnje niti ni tako
slaba. Med stripe smo prifteli Jako Sulea, deprav

njegov avtor sprva sploh ni mislil, da je risal strip.
Toda kriteriji: priljubljen junak, ki se ponovno
pojovlia, tehnika pripovedi, zgodbice v kadrih in
sekvencah, predvsem pa besedilo v oblackih — s0
dovolj jasni. Jaka Sule je politiéno satiriéni strip.
Omeniti je treba tudi stripe s partizansko temati-
ko. Bilo jih je ved, v dnevnem éasopisju in drugod.
V =Zvitorepeu= je izhajal npr. strip -Marko in
Rok+, zgodba o dveh dedkih, ki gresta’ v partizane.
Risba je bila diletantska, scenarij prav take. Raz-
lika je bodla v off i¢ posebej ob neposredni pri-
merjavi z rokodelske doviSenimi tujimi stripi v
istem tedniku. Isto je bilo z =Bobri«, s stripom po
priljubljenih povestih o mostigéarjih Janeza Jalna,
ki bi bili v rokah vedfega risarjn in scenarista lah-
ko uporabna predloga za strip. Toda priredba lite-
rarne predloge, pa naj bo e tako dobra, za strip,
je stvar, ki najveékrat ne uspe. Strip ima svojo
strukiurg, svojo dinamiko in tehniko pripovedi in
kot kaZejo slabi zgledi, se ne da romana ali povesti
kar preprosto narisati kot strip. Le male zgodo-
vinskih junakov uspe v stripu, ki daje prednost
fivemu dogajanju, aktualnim junakem. »Princ Va-
liant= (H. Foster) je bil izjema, toda njegov Valiant
je bil nekje moderen, zadel je Zivec oblinstva — in
bil je fantastiéno risan.

Kaj naj refemo o desetinah -avanturistifnih-
slovenskih stripov, ki so risani tako ckorno in di-
letantsko, da se élovek ¢udi, kako je mogote, da
jih v éasu, ko se vsepovsod govori o likovni vzgoji,
ko se vrste bienali in razstave na tekofem traku,
uredniki v nasem ¢€asopisju sploh objavljajo? In
vendar jih, na zadnji strani, medtem ko so v istem
fasopisu, samo dve strani napref, &sto resne kri-
tike o tej ali oni likovni razstavi. In ti resnitno
klavrni stripi so delo risarjev, med katerimi se
mnogi iz previdnosti skrijejo za kratice ali izmis-
ljena imena.., Med njimi ni niti enega, ki bi ga
bilo treba omeniti, kajti zgodbe so dolgotasne, ko-
pirane po tujih, risba nejasna. Niti ne bi bilo zani-
mivo rariskovati, kje gre za direkino kopiranje
tujih stripov in kje samo za posnemanje,

Lepo lahko lofimo aviorje, ki na primer posne-
majo francoske stripe tako skrbno, da imamo v
wslovenskih« stripih znafilno francoske tipe juna-
kov in arhitekturo francoskih podefelskih mestec
v ozadju ... Manjkajo samo francoski napisi, kajti
slog risanja je posnrt — treba je povedati, prav
uspeinge — po Mauriceu Tillieuxu in njegovi Soli.

V drugem slovenskem stripu, ki izhaja v -Ne-
deljskem dnevniku«, imajo junaki imena kot Mor-
rison, Dan, Holms, Voster — sicer se zgodba do-
gaja v ZDA in ooln svtomo™ili riovejo tako kot v
tujih stripth: ~RAOWw=. .. Pravijo, da je avtor tega
stripa nenavadno nadarjen za risanje avtomobilowv,
vsekakor pa ne zna risati [judi, Junaki so vsi enaki,
udje jim silijo pro¢ od telesa, vsi stoje enako lese-
no, v bistvu zna risar risati en sam obraz, kaj Zele,
da bi ustvaril znadaje, ki se gibljejo, stoje in hndijn
razlitno ... Kar pa se tide aviomobilov, so risani

enako v -Ahe:rtmmr des Hennfahrers Michael Voss«
... v tedniku MV 68 in #e kije drugje. Skratka,
strip je podrogje, kjer se v tem {asu pri nas pad
fe mihfe ne zmeni za to, da bi loéili originale od
posnemanja. Posnemovaleem je dana mofnost —
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spleh zelo priljubljen, dokler se ga ni avior ofitno
navelital.

Amalielti se je pri oblikovanju »Tisiglavee= naslo-
nil na Adamsona, komiénega debeluha z enim sa-
mim zvitim lasom na glavi, ki je bil znan smeSen
junak in sp ga pred vojno prilofnostno objavljali
naii fasopisi, Tudi Adamson spada v druiéine ne-
rodnih malih mozickov, ki so zabavali obéinstvo od
zafetkov stripa: ameridki ~Mutt in Jeff« H. C. Fi-
gherja, Me Manusov »Jiggs«, =Barney Google-, nem-
£ki »(de in sin« itd. Vsi so si podobni, plefasti, ne-
bogljeni, nefportnd tipi 5 tremi ali Stirimi lasmi, ko-
mifnimi gibi, velikimi glavami, sicer pa dostojni
mesifani, ki se jim je neprestano -nekaj dogajalos
obiéajno kaj komifno neprijetnega.

»Stalne je bilo govora okrog leta 1950, da bi mo-
rali imeti tudi mi tako fipuro, kot je bil Adamson,=
pravi ink Amalietti, «ki bi hila prirejena za nase
obéinstvo in nase razmere. Zacel sem risati tako
figuro in jo poenostavijal — lase, glavo — Ze zaradi
risanja, da sem lahko &im hitreje rizal. Namesto
ofi — dve piki. Da pa mi ne bi bilo treba risati
vratu, sem ji dal metuljéka .. =

Gregor Tisiglavea je bil znadilen junak sloven-
skegn humaoristicnega stripa v prejénjem desetletju
(1850—1860). Med wsemi, ki so se obéasno pojav-
ljali v Pavlihi, je obstal najdelj oziroma dosti dol-
go, da so si ga ljudje zapomnili, Ni pa bil edini —
leta 1950 so v Pavlihi poskusali z raznimi komid-
nimi figurami, Tak je bil »Jaka Naseded, prav ta-
ko z metuljékom, z oéali in klobukom, gospod sred-
njih let, oblefen po predvojni modi, nekaksen reak-
clionar, malomeiéan, ki se 1e pojavil v stripu v 4
slikah = ohlatki. Nasedel je govorici, da se bo sol
podrazila, Kupil je zalogo, ki je ni mogel prodati,
kajti sol se je — pocenila. Take in podobne uradne
fale o pocenitvi iz leta 1950 se nam danes zde ge
pescbej smesne. . .

Predhodniki oriroma kolegi Gregoria Tisiglavee
so takrat bili e -Pepe Smola- — nepomemben 1o-
varis brez zver, »Profesor Tiféek« z baretko, brado

in ofali itd. Vsi ti so bili preved naturalistiéni, pre-
ved osebnl, predvsem pa preved zasidrani v polpre-
teklosti, da bi lahko bili junaki novega fasa. Tisi-
glavea pa je bil bolj sbstrakten, poenostavljen in
predvsem — sodoben, Amalietti je v njegovi figurd
nekako zaslutil in znal ieraziti nekatere poteze &o-
veka, ki je uspeval v nadi stvarnost po letu 1950
in ji dajal ton.

Slovenski domad strip se torej pomembneje raz-
vije po letu 1950, Njegovi prvi junaki so predvsem
humoristiéne narave (comics), tako kot v ZDA v
zafetkih stripa. Lakotnik, Zvitorepee, Gregor Tisi-
glavea so naivno zabavni, vendar véasih tudi drug-
beno sativiéni junaki. Pustolovskega stripa, ki bi
ustvaril svoje originalne junake, ni, vsaj ne nad ni-
vojem diletantizma.

Leta 1959 sta se v =Ljubljanskem dnevniku«= in
»Delu« pojavila =Jaka Sule« (Milan Maver) in
»Peter Mozolec= (Marjan Bregar), dva komiéna ju-
naka, ki sta se takoj z vso vnemo lotila druzbene
kritike. Avtor prvega, karikaturist in novinar Mi-
lan Maver, pravi; =Zakaj sem ustvaril Jako Sulea?
No, neposredni povod je bil paé ta, da sem rahbil
denar ... Leta 1059 si moral biti v kritiki Ze silno
orokaviten, zato sem moral narediti strafno neum-
no figuro, ki je lahko marsikaj rekla, pa ji nihdéa ni
ni¢ mogel. Jaka Sulc je bil prav tak; bil je videti
stradansko trapast.-

Kmalu je postal Jaka Sule s svojim velikanskim
nosom, koleritnim temperamentom in pleso 2 edi-
nim lasom poosebljenje obfana in njegovih nena-
vadnih dozivljajev v obdobju boja za samouprav-
LJanje in demokratizacijo nase druzbe, Ker se je po-
javijal v dnevnem éasopisju in bil oster, duhovit in
vedno aktualen, je postal v letih 1960-68 e bolj
popularen kot svoje case Tisiglavea. Vsekakor je
bil izrarito polititna figura, navidez butalast, anga-
#iran, véasih agresiven, jezen, obupan, vedno pa je
kazal na perefa vprafanja ali pa na absurde, med-
tem ko je bil deset let pred njim Tisiglavea praves-
priv bolj nepolitiéne, pustolovske vrste: nikoli nisi
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tolfno vedel, kdaj se bo pojavil v kikem ~Monte
Christu«= v sumljivi viogi. .. Izramna in pripovedna
tehnika, ki jo je uporabljal Maver v =Jaki Sulcus,
je tipitno stripovska. 8 Tisiglaveo, %e bolj pa z Ja-
ko Sulcem smo Slovenci dobili satiriéno druzbeni
strip na intelektualnem nivoju, ne dosti kasneje,
kot 50 =e pojavili taki stripi nn Zahodu (okoli leta
1950). Jaka Sule je odigral pomembno vilogo pri
psvestanju udi, kajti v iali, v duhovitem preblis-
ku je odpiral of, kazal na probleme in ustvarjal
razpolofenje, Velika vedina ljudi, ki sicer ni brala
dolgovesnih referatov in govorov, je redno prele-
tela Jaka Sulea. Seveda Sule ni bil samo politiden,
ampak se je loteval ¢isto cloveikih problemov, dol-
gocasja in osamljencsti modernih potrognikov, Sule
je bil lahko vse: tistl, ki ima prav, pa tudi nega-
tiven tip. Sule smedi birokracijo, v naslednjem hipu
pa ves Fared iznajde nov nadfin, kako se da obiti za-
kone. Sulc je univerzalen, je dialekti®na figura,
kakrino je redila na%a stvarnost, zagovernik na-
predka in #ovek, ki se znajde in bori za svoi stol-
cek ... univerzalni simbol obéana, samoupravljav-
ca in birckrata., Bregarjev -~Peter Mozolecs pa, ki
se je pojavil istofasno kot Sule, je bolj tip poste-
nega »trpeéega« obéana, ki v spopadu s trgovino,
birokracijo, obrtniki itd, vedno potegne kratko...

Oba stripa Sulea in Mozolea — lahko mirno
uvrstimo med visoke doseike na tem podroéju. Ris-
ba je osebna, dialogl dubovitl, Pogrefamo kontinui-
teto, rednega, vsakdanjega dela na stripu, kot je to
v inozemstvu, Tako pa naSl risarji rifejo strip mi-
mogrede, sami, in pri tem niti oni niti uredniki ne
mislijo, da s0 opravili kako posebno delo. Paé ve-
lika razlika v primeri z inozemstvom, kjer avtor
dela na stripu =full time«, vsak dan, kjer mu po-
madajo asistenti in ne mishi 365 dni v letu na nic
drugega kot na svoj strip, ki je zanj edino delo.
Kljub temu je kvaliteta stripov, ki smo jih omenili
— teh druzbeno kritiénih satir — visoka in smo
lahko Slovend zadovoljni. Sploh se nam ni treba
sramovall teh stripov, ki bodoe ostali tudi ket nad-
vse zgovoren dokument nekega &asa in kulture.

Strip je naSel konéno svoj prostor tudi v ésto
resnem mladinskem tasopisju. V -Pionirskem -
stu«, #zelo dobro urejemem listu za mladinoe na
osemletkah, rife Bodo Kos — prav tako karikatu-
rist — Fe Stiri leta mladingki strip =Kavboj Pipec
in Rdeda Pesa~, veselo zgodbo o fantastiénih do-
#Fivljajih malega dedka kavboja in njegovega prija-
telja malega Indijancks. Kos si je kot karikaturist
Ze pridobil svoj znaéilni slog poenostavljene, Zivah-
ne, sofne karikature in ga uporablia tudi v tem
miladinskem stripu (ki ga sam rife in pi%e). Krepki,
viasih debelejf, pa spel tanjsi obrisi, enakomerno
tonirane sive ploskve, poudarjene &érne povriine,
beline, napravljajo #ivahen wvtis, Kos je doumel
bistvo tehnike pripovedovanja modernega humo-
ristidnega stripa in njegove risbe — in ne da bi izna-
sel nekaj @isto novega, je uspel. Kakorkoli, ta strip
je v «Pionirskem listu« po priljubljencsti med mila-
dimi bralei na prvem mestu med vsemi slikanicami
in stripi.

Bera slovenskega stripa navsezadnje niti ni tako
slaba. Med stripe smo pridteli Jako Solea, &eprav

njegov avtor sprva sploh ni mislil, da je risal strip.
Toda kriteriji: priljubljen junak, ki sze ponovno
pojavija, tehnika pripovedi, zgodbice v kadrih in
sekvencah, predvsem pa besedilo v oblackih — s0
dovolj jasni. Jaka Sulc je polititno satiriéni strip.
Omeniti je treba tudi stripe s partizansko temati-
ko, Bilo jih je ve&, v dnevnem &asopisju in drugoed.
V «Zvitorepeu= je izhajal npr. strip -Marke in
Rok-, zgodba o dveh defkih, ki gresta v partizanc,
Risba je bila diletantska, scenarij prav tako, Rae-
lika je bodla v off d¢ posebej ob neposredni pri-
merjavi z rokodelsko dovrienimi tujimi stripi v
istem tedniku. Isto je bilo z =Bobris, s stripom po
priljubljenih povestih o mostiséarjih Janeza Jalna,
ki bi bili v rokah vesfega risarja in scenarista lah-
ko uporabna predloga za strip. Toda priredba lite-
rarne predloge, pa naj bo fe tako dobra, za strip,
je stvar. ki najvedkrat ne uspe. Strip ima svojo
strukturo, svojo dinamiko in tehniko pripovedi in
kot kakejo slabi zgledi, se ne da romana ali povesti
kar preprosto narisati kot strip. Le male zgodo-
vinskih junakov uspe v stripu, ki daje prednost
#Hivemnmu dogajanju, aktualnim junakom. =Prine Va-
liant« (H. Foster) je bil izjema, toda njegov Valiant
je bil nekje moderen, zadel je Zivec obéinstva — in
bil je fantastifno risan.

Kaj naj refemo o desetinah -avanturistiénih«
slovenskih stripov, ki so rizani tako okorng in di-
letantsko, da se &ovek fudi, kako je mogode, da
jih v fasu, ko se vsepovsod govort o likovni vegoji,
ko se vrste bienali in razstave na tekofem traku,
uredniki v nafem @asopisju sploh objavijajo? In
vendar jih, na zadnji strani, medtem ko so v istem
éasopisu, samo dve strani naprej, ¢isto resne kri-
tike o tej ali oni likovni razstavi. In i resmitno
klavrmi stripi so delo risarjev, med katerimi se
mnogi iz previdnosti skrijejo za kratice ali izmis-
ljena imena ... Med njimi ni niti enega, ki bi ga
bilo treba omeniti, kajti zgodbe so dolgoéasne, ko-
pirane po tujih, risba nejasna. Niti ne bi bilo zani-
mive raziskovati, kje gre za direktno kopiranje
tujih stripov in kje samo za posnemanje.

Lepo lahko lofimo aviorje, ki na primer posne-
majo francoske stripe tako skrbno, da imamo w
~slovenskih« stripih znaéilno francoske tipe juna-
kov in arhitekture francoskih podefelskih mestec
v ozadju ... Manjkajo samo francoski napisi, kajti
slog risanja je posnrt — treba je povedati, prav
uspeéno — po Mauriceu Tillieuxu in njegevi Zoll

V drugem slovenskem stripu, ki izhaja v =Ne-
deljskem dnevniku~, imajo junaki imena kot Mor-
rison, Dan, Holms, Voster — sicer se zpodba do-
gala v ZDA in rrla sytoma™ili riovejo tako kot v
tujih stripih: «RAOW , ., Pravijo, da je avior tega
stripa nenavadno nadarjen za risanje avtomobilov,
vzekakor pa ne zna risati ljudi. Junaki so vsi enaki,
udje jim silijo proé od telesa, vsi stoje enako lese-
no, v bistvu zna risar risati en sam obraz, kaj Zele,
da bi ustvaril znadéaje, ki ge gibljejo, stoje in hodijo
razliéno. .. Kar pa se tite aviomobilov, so risani
eniako v =Abenteuer des Rennfahrers Michael Voss=
... v tedniku MV 68 in Ze kje drugje. Skratka,
strip je podrogje, kjer se v tem &asu pri nas pad
fe nihée ne smeni za to, da bi lo&ili originale od
posnemanja. Posnemovalcem je dana mofnost —
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sicer shkromnega — zasluZka pod geslom: «Strip je
paé strip.~ Resniéni ki¢ v stripu predstavijajo tre-
nutne prav ti »domadi« slovenskl stripl, izdelki ne-
veséih risarjev, ki pa vendar najdejo svoj prostor
v Casopisih. Prav ta &as izhaja v =Nedeljskem dnev-
niku« nekaj primerkov »domadega«= stripa; =Ledeni
otok smrti- (M, Miheléié, B, Debeljak), «Pilko Koz-
monavis (F. Gale, F. Brzovi®) in «Streli na peti
aveniji= (I Sustersié), v »Ljubljanskem dnevnikii=
pa =Bele sledi« (F. Sirc).

Sicer je dvemljivo, da bi omenjeni stripi pred-
stavljali kakrino koli nevarnost za dober okus
miadine, kajti zgodbe so tako slabokrvne, da jih
zelo verjeino ne bere nihée. Se posebej, ker so ris-
be slabe. Konkurenea tujih stripov in njihovih ble-
sCeih junakov pa je tu in neko merilo za kvaliteto
— wvsaj rokedelsko — je s tem Ze podano. Primer-
java med kakim »Ciscom EKidoms= (risar Salinas)
in pa med ~Belimi sledmi« je pouéna — jasno nam
pokaze, kakine velikanske razlike v kvaliteti so
moZne v stripu, ki se kaZe na prvi pogled kot enot-
na masa.

02

Slovenci imamo torej svoj strip — predvsem ne-
kaj prav prijetnih zabavnih in otroskih stripov
(Muster, Kos), aktualni drufbeno kritiéni strip
(Amalietti, Maver, Bregar), nimamo pa in verjetno
ne bomo nikeli imeli dobrega stripa na tistem pod-
rofju, ki predstavija po svetu glavnino — to je
avanturistitni in pustolovski strip. Dosedanji po-
skusi so klavrni; partizanska in zgodovinska tema-
tika se ni obnesla. Res je, da na tem podroéju do-
slej niso delali kvalitetni risarji, toda tudi sicer so
pomisleki. Kar pa zadeva epigone, ki posnemajo
tuje junake in tuje zgodbe, je ofitne, da ne morejo
konkurirati z originalnimi anglefkimi, amerizkimi
in francoskimi stripi. Slovenska zemlja, znadaj lju-
di in nage razmere pal nisoe naklonjene velikim ju-
nakom, nimamo kavbojev niti velikih detektivov.
Humoristiéni, satiriéni »antijunaki= kot Sule imajo
ved mognostl. Sicer pa imata slovenski strip in slo-
venski film marsikaj skupnega: iste napake, pred-
vsem pa precej negotovo bodofénost — majhno trii-
ife, premalo priviadna panoga za talente, v bistvu
provincialno okolje,
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Marko KerSevan:

Slovenski gimnazijei in tra-
dicionalna religioznost

Sinopsis

KERSEVAN, Marko: Slovens Secondary-School Pu-
pile and the Traditional Religiousness, Problemi, Ljub-
ljana, Vol. VII, No 73—74, p. $3—112

The Centre for the Study of Religion and Church at
VESPN sent out In April and May 1868 a questionnaire
about the religiousness of the secondarv-school puplis
(specifically pupils npitending the fourth, fe final,
yvear), The results of the answer show that 50—60 per
cenl of the pupils is religious, 25 per cent is non-rell-
gious, and 20 per cent of the pupils attending the
fourth year of the secondary school ls undetermined.
Only 10—15 per cent of the pupils who were asked to
answer the questionna're are closely bound up with
the church. Girls are slighlly more religious than boys.
The influence of the family environment and of the
social -cultural situation on the religiousness of youth
shows a markedly high correlation between the reli-
giousness in the family and the religiousness of youth.
The traditiomal religious idear are becom’ng void and
today religion iz primarily a pulde for moral life.

Sinopsis

KERSEVAN Marko: Slovenadtki pimnazisti i tradicho-
nalna religioznost, Problemi, Ljubljana, wvol, 7, broj
T3—74, str. B3—112

Rezultat! ankete o religicenosti gimnazista — fetvr=
tog godiita, koju je sproveo Centar za proutavanje
religije | crkve VSBPN aprila | maja 1968, govore da je
religicenily 50—60 %o, nereligioznih 25 % | neapredel je-
nih 20 %% ubenika fetvriog godista. Cvidde je povezano
£ crkvom samo 10—15 % anketiranih. Devojke su ne=
&to religioznije od miadica. Uticaj poroditne sredine
socijalno-kulturnog ambijenta na religioznost omladine
govori da je narofito vieska korelacija izmmedju religi=-
oznosti u porodicl | religivenostl omladine. Tradicional-
ne religicene predstave se prazme | danas je religija
uglavnom uputsive za moralan Zvot.

Cilj pridujodega prispevka ni podati kakrinekoll globalne okvire tema-
tike: (slovenski) gimnazijei in religija; %e manj dati kakrinekoli definitivne
adgovore in vrednostne sodbe. Njegov namen je posredovati del rezultatov
ankete o religiji, ki jo je med slovenskimi srednjefolei izvedel Center za pro-
ufevanje religije in cerkve na Visoki &oli za sociologijo, politiéne vede in novi-
narstvo v aprilu in maju 1968 — in to posredovati v relativne grobem in ne-
obdelanem stanju. Ne zato, ker bi bili mnenja, da je to idealna stopnja, ki (naj)
jo dosede empiritno anketno proufevanje druzbenih pojavov, in da je s tem
delo avtorjev raziskave zakljufeno, temveé ker menimo, da je prav, ée se za-
interesirana strokovna in druga javnost seznani z raziskavo tudi v taki ohliki
in na taki stopnji obdelave. Pri omenjeni anketi gre namre# za prvo sistema-
titno anketo o religioznosti na slovenskem podrofju; prav zate in zaradi
relativne splofne nedodelanosti teoretiéne in praktiéne-operacionalne znanstve-
ne aparature za sociologijo religije je v interesuy nadalinjega raziskovanja na
ltem podroéju, da se javnost seznani ne le s samimi rezultati in njihovo inter-
pretacijo (vkljuditvijo v dolofen pojmovni cokvir), ampak wvsaj delno tudi s
potjo do njih. Tako je laZe krititno ovrednotiti rezultate in uporabliene meto-
de. Poleg tega puffajo tako posredovani podatki odprie moZnosti za samo-
stojno interpretiranje rezultatov in (kasneje) soofenje lastnih zakljutkov z
zakljuiki, ki so jih oziroma jih bodo naredili avtorji raziskave sami.

Predmet raziskave je (cerkvena) sreligioznost in srednjeSolei v SRS, Raz-
iskava je bila omejena na religioznost, kakrino formulirajo in razglaZajo organi-
zirnne cerkvene skupnosti, ¥ naem primeru praktitno le katoliSka cerkev; ta
religioznost se tudl prekriva z obilajnim, neznanstvenim »ideclodkims pojmao-
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vanjem religije. Nismo se dotikali tako imenovanih sposvetnih oblik religijes
in slaifnih surogatove oziroma =funkcionalnih ekvivalentove (tradicionalne)
religije, Raziskava je vzporedno z religijo ugotavljala in proufevala tudi drugi
pol — nereligioznost oziroma ateizem. Vendar pa je bil poudarek na religiji
in religiozni populaciji.

Raziskava je tako v nekem smislu anketirance utesnjevala: nit fudnega,
te so nekateri (nereligiozni in neopredeljeni) anketiranci trdili, da je anketa ob
vsej obojestranski nepristranosti vendarle enostranska — da ne dopuifa ozi-
roma premalo dopuféa moZnost odgovorov izven okvirow, ki jih zalrtujeta
na eni strani tradicionalno cerkvena religioznost in na drugi strani izrecni
ateizem (oziroma antiteizem). Toda kljub tem pomislekom menim, da je
ustrezneje zaleli raziskovanje religije s proufevanjem tradicionalnih institu-
cionaliziranih oblik religioznosti, ki so (vsaj delno) 2za posamesznika empiri®na,
objektivna danost in okvir religioznega vedenja, ¢e ne drugaée, vsaj kot objelkt
negacije; v nasprotnem primeru se izpostavijamo tveganju povsem subjektiv-
nih vnaprejdnjih mnenj (o tem, kaj je religija) in raziskovanja v stilu »izletov
v nesnano.«!

Osrednje sredstvo reziskave je bila obseina (85 vpradanj) anonimna ankeia
£ vpraZanji zaprtega tipa (%e wnaprej formulirani odgoveri). Kot pilotska
anketa ji je slufila anketa Marjana Tav@arja med gorikimi srednjedolei®

Ankets z zaprtim tipom vprasanj skriva velike nevarnostl, ker bodisi lohko
utesni odgovore bodisi umetno, =na licu mesta= spodbudi neka stalié®a do vprafani,
o katerih anketiranee sploh nl razmiiljal. Ceprav je za podrobnejfo analizo religioz-
nega svetn posameznih anketirancev primernejfa anketa z odprtiml vprafanil, pa je
ta slabo uporabna, fe hofemo dobiti kolikor toliko reprezentativoe, primerljive in
posplodljive opise religicenosti v obsefnejfih populacijah. Da bi se kollkor mogoée
izognili nevarnostl zapriih vpraganj, smo se pri formulacili alternativnih odgovorov
opirall na piloisko anketo Marjata Tavéarja, ki je omogodala Stevilne proste opisne
odgovore: povsod smo dajali kot mofno -alternative =nlsem odlofens, =ne vem, ker
nisem tazmisljal= ter pomen teh alternativ posebel poudarili v spremnem pismu
k anketl. Ravno take je bila pri pomembnejfih vprafanjlh dana modnost za samo-
siojno oblikovanje odgovorowv,

Problem vprafanj zapriega tipa se najostreje pokafe pri vprasanju moti-
vov religioznosti, (ki prav zaradi tega tudi niso bili med osrednjimi temamj
nade raziskave) ter pri osnovnem vprafanju o veri v Boga. Ob vseh posrednih
osvetlitvah predstav, ki jih imajo anketiranci o Bogu in ki jih lahko ugotovimo
preko posrednih vprafanj in zvez med njimi, ostaja v tako zastavljenem vpra-
falniku sama dejanska predstava o Bogu pri religioznih in morda Se bolj pri
nereligioznih vendarle uganka. Osnovno vpraSanje je seveda, koliko ne ostaja
to uganka pri kakrinihkoli poizkusih sidentifikacije= te predstave prek po-
izkusov eksplicitnih besednih opisov. Za Boga kot kategorijo religioznega
verovanja je znadilno, da nujno presega moZnost logiéno spredmetnegas opisa.?

V anketi se moramo zadovoljiti s predstave o Bogu v njeni sverbalnie
eksistenci: toda tudi verbalna eksistenea je eksistenca, tudi besede konstituirajo
(tlovekovo) stvarnost.

Raziskava je imela ve# ciljer, ki jih lahko delimo na
— sociografske,
— socioloSke,

I Take tudi O, Schreuder, Strukturell-funktionelle Theorie und Religionssorio-
logie, Internationales Jahrbuch fir Religionssoziologie I, Theoretische Aspekte der
Religionssoziologie, Westdeutscher Verlag, Kiéln u. Opladen, str. 89—133.

® Nekaj rezultatov gle} v ¢lanku; Marjan Tavéar, Miadi in religija, Teorija in
proksa 19688, L 6-T.

! To misel pogosto zasledimo pri katoliSklh spologetih, ki se hofejo tako {ne-
opraviteno) izogniti kritikl svojega goverjenja o Bogu (pozabliajod, da je niihovo
govorjenje ravne tako govorjenje). Toda v Isto smer kadejo tudi misli sicer zelo
razliénih avtorjev: npr. Jaspersa @ njegovim poudarfanjem, da o transcendenci ni
mogofe govoriti, da je evidenina le v cksistenci in da se o niej ne morein izrekati
nobene obfe veljavne izjave; teze Levi Bruhla o religiji kot =afektivnl participaciji=;
misli fenomenologov o religijyi kot specificnem dodfivetju in konéno tudi Marxova
misel o religiji kol specifiénem nadinu prisvajanja svela poleg spoznavno-znanstvene-
ga, umetnifkega in ldeolofkepga, (Gle] Uvod v ofrte kritike polititne ekonomije, Prvi
osnutek 1857—58, Marx-Engels, Izbrana dela, Cankarjevs zalofba, Ljublinna 1908,
sir. 36.)
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— praktitno-politiéne. (Morda je celo ustrezneje govoriti o socioloSkem,
sociografskem in prakiifno-polititnem vidikn raziskave).

1. Sociografski cilji: z ozirom na skoraj popolno pomanjkanje stvarnih
podatkov dobiti kolikor toliko zanesljiv opis, slike o razdirjenosti religioznosti
v raznih njenih vidikih in tipih.

2, Sociolodki cilj: ugotovljeno sociografsko gradive naj bi sluilo tudi za
preverjanje nekaterih religiclogkih hipotez v zvezi = sodobno religioznostjo;
v osnovi za t. i sekularizacijsko tezo 5 posebnim ozirom na nntranjo logiko
razpadania in ohranjevanja strukture religiozne zavesti,

3. Praktiéno-politiéni cilji: poleg praktiéno-politiénih vidikow, H jih vae-
buje Ze samo poznavanje zanesljivih sociografskih podatkov o razfirjenosti
raznih vidikov religinznosti, smo Zeleli preko raziskave dobiti odgovor na ne-
katera posebna praktitna in praktié¢no-polititno pomembna vprasanja (mnenja
o viogi Solske vzgoje in izobraZevanja z ozirom na religijo, mnenja o verski
svobodi ipd.).

Anketa naj bi zajela populacijo srednjefoleev v SRS. Odlotili smo se, da
damo v anketi prednost gimnazijcem-fetriofolcem (s pedagofkimi gimnazijami
vred), Le-ti so predvidoma sposobni odgovoriti na najved Zelenih vpra%anj, so
posebej zanimivi kot glavno jedro bodofih Studentov in intelektualcev; gimna-
#ije poleg tega najbolj enakomerno pokrivajo slovensko podrofje. Kot primer-
jailne skupine, ki bi omogofale (opirajot se e na druga gradiva in Studije)
sklepanje o razmerju med gimnazijci-osmoSolei in drugimi kategorijami sred-
njefolcey ter s tem dajale osnove za neka, éeprav ne statistiéne-rigorozna po-
splofevanja, smo izbrali &etrtofolee tehniénih srednjih fol ter prvodolee gim-
nazij in tehnifkih srednjih fol. Tehnifke fole pomenijo po svoji strokovni
usmerjenosti antipod gimnazijam:; poleg tega imajo mofko wvelino nasproti
precej feminiziranim gimnazijam (ostale srednje sirokowvne 3Zole so pretefno
wZenskes),

Obh pomodi Zavoda za Solstvo SRS je bil iz populacije (seznama) wseh
razredov ustreznih tipov Sol izhran vzorec:

25 razredov cetrtih letnikov pimnazije (oziroma petih letnikov pedapgofkih
gimnazij — skupaj 643 dijakov)

10 razredov tehnilkih srednjih Sol (200 dijakov)

6 razredov prvega letnika gimnazije (176 dijakov)

5 razredov prvih letnikov tehnifkih srednjih 2ol (130 dijakov)

Skupno 46 razredov s 1158 dijaki

Vzoree je bil stratificiran; Zole so bile razdeljene na velikomestne (Ljublja-
na, Maribor) in ostale.

Anketa je bila kolektivno pismena pod vodstvom ankefarja in brez naveodnosti
tlanov profesorskega zbora, Izvajana je bila druge in tretjo 3olsko uro. Dijaki o njej
niso bili vnaprej obveifeni. Izpolnjene anketne liste so zalepili v pripravijene
kuverte.

Vodstva 2ol so sprejela anketo z zadostnim razumevanjem, Geprav zanje ni
bila ravno v najugodnejSem Casu.

Dijaki =0 anketo v vefini ugodno sprejeli. Odklanjanja ankete in izrazito
neresnih odgovorov ni bilo. Anketa bi namref lahko vzbudila neustrezne re-
akeije 1) zaradi poudarka, ki ga daje religiji in religioznim vprafanjem, pri
tistih ateistih, ki jim je religija ¥e nekaj povsem tujega ali celo smelnega in 2)
pri religioznih zaradi nezaupanja in sumov glede ciljev ankete. Slednje smo
poskudali meriti z neposrednim vprasanjem.

Na vpraZanje »Ali ima pomisleke o anonimnosti ali o ciljih ankete, (da
slu?i zaostritvi protiverske propagande ipd.)«, je odgovorilo med dijaki Zetrtih
razredov gimnazij z

Val anketiranci Le religiornd

da 25%, 435%
nekollko 18,7 % 225%,
ne B3.4 % T26%s
b o 0.4%% LR

100,0 %/ 100,095

Pri dijakih drugih tipov %ol (zlasti pri prvoSoleih tehnifkih srednjih Bol)
je odstotek nezaupljivih razumljive nekoliko vedji, teprav ne bistveno druga-
ten. Le-ti dijaki so nasploh manj navajeni na anketiranje, obravnavanje reli-
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gije v Soli jim je bolj tuje itd. Najvedje zaupanje v anketo, ki so ga pokazali
gimnazijcl, #e posebej potrjuje smiselnost njihovega izbora za osrednjo opa-
zovano populacijo.

V eceloti lahko redemo, da je bila ankety sprejeta z dovolj zaupanja. Ne-
zaupanje pri religioznih — po izkudnjah sodeé — ne vodi do skrivanja religioz-
nosti; e zato, ker so bili pomisleki glede same anonimnosti vsaj med gimna-
zijci-tetrtofolel skoraj izkljuleni. Raje, feprav ne vedno, vodi do balj prayvo-
verno kritanskega odgovarjanja, kot bi bilo sicer, fe bi bili povsem iskreni.
(Neka anketiranka je to lepo izrazila, ko je pripisala: sKot katolitanka sem
obkrofila odgovor, da je bil Kristus Bog, ¢eprav bi lahko tudi, da je hil
le &ovek.=)

Na# prispevek se nanafa le na kategorijo gimnazijeep-fetrtofoleen, ki so
bili osrednja in najbolj skrbno opazovana kategorija, Velikost vzorea v za-
dostni meri zagotavlja njegovo reprezentativnost za generacijo gimnazijeev-
tetrtodolcey letnika 1968, (Poleg tega smo imeli za kontrolo rezultatov raz-
iskavo Marjana Tavéarja med gorifkimi srednjefoled in anketo, lzvedeno aprila
1868 na celjskih srednjih Zolah. Obe sta dali ob ustreznih vprafanjibh v osnovi
iste rezultate).

Poleg teh nujnih tehniénih in metodolofkih pojasnil e nekaj opozoril za
ustrezno branje (smisla) dobljenih rezultatow.

1. Ne smemo izgubiti iz vida, da gre za dolofeno starostno kategorijo; kot
kazejo izkuinje in Studije (npr. Studija, ki so jo za potrebe verouka izdelali na
Hrvatskem), se religioznost glede na starost ne spreminja le po intenzivnosti in
razdirjenosti, temveé tudi po motivih in v zvezi s tem po stvarni vsebini reli-
gloznosti,

2. Primerjajoé rezultate nade ankete z raziskavami v drugih defelah, mo-
ramo upoftevati:

a) kot skupno potezo (hipotezo) procese sekularizacije oz, laizacije v so-
dobnih industrijskih druZbah: le-ti se kafejo v osamosvajanju vseh sfer drus-
benega in osebnega Zivljenja (politike, znanosti, umetnosti, [flozofije, drutbenih
odnosov, spolnosti itd.) iz religioznih oz. cerkvenih okvirov; v zvezi s tem se
kaZejo v privatizaciji religije (in razeerkvenjenju kot njeni pajavni obliki), ki
ima za eno od posledic narai¢anje nekonformistifrega odnesa do tradicionalnih
cerkvenih religij in cerkvene avtoritete sploh; nekonformisti®ni odnos spodbuja
#e samo dejstvo, da je Hoveku danasnje civilizacije vedno tee zdruzevati svojo
novo »sliko svetas (posledico znanstvenega oz. tehnitnega ali, fe hofemo, =eno-
dimenzionalnegae natina migljenja) 2z religioznimi predstavami in pojmovanji
v tradiciomalni eerkveni formulaeiji.

Ta problem =enodimenzionalnega nafina misljenja« (Marcuse) sreéamo na neki
natin tudi v Heideggrovem =pozabljanju bitl=, wamerjenosili v =poprefnost, vsak-
danjost+«, Pri tem ni ogroZzena le religija, temved tudi druegl tradicionalni =svetovni
nazori=, ki-se ukvarjajo z vprafanjl smril, smisla ipd.*

Ti procesi se najizraziteje kalejo v najbolj modernih sredinah — v veliko-
mestnem okolju, med mladino in ljudmi v najaktivnejiih letih Zivljenja (30 do
50 let) — eeprav ne le med njimi? (Vef o tem glej v &lankih: Marko Kerfevan,
Nekaj sociolofkih vidikov religioznosti v sodobnih drufbah, Problemi 1967,
it. 49 in Marjan Tavéar, Vpradanja sociologije religije, Teorija in praksa
1968/3.)

b} Kot posebnost socialistiénih driav prizadevanje po izraziti laizacijl ali
celo aleizaciji javnega Zivljenja in v zvezi s tem tudi (feprav wvsaj pri nas
normalng le posredno) po laizacijskem ali celo ateizacijskem wpliva Zolske
vzgoje in izobraZevanja. UpoStevati pa je treba, da so ta prizadevanja imela
poleg Zelenih tudi druge posledice, ki so utinkovale v nasprotno smer; bolj
ali manj stalno navzofe politiéno in ideocloSko gledanje na religijo je zaviralo
proces njene privatizacije, ustvarjalo je nove motive za identifikacijo 2 reli-
gloznimi nazori oz. ecerkvijo (pojav, ki je dobival najved spodbud ob krizah in
teiavah socialistitnega druZzbenega sistemal.

 Ne bl se spuifall v vrednotenje tegas procesa. Zanimive je, da zasledimo tudi
med ateistitnimi misleci odklanjanje takega -praktiénega atelzmas=, fef da je lzraz
malomescanske samoviednosti in plitvosti, ne drugl stranl pa ga nekateri teologl
pozitivno vrednotijo kot izraz élovekove zrelosti in samostoinosti.

& Kot je pokazala anketa v Zveznl republiki Neméiji, npr. v skupini 1judi med
50, in 50, letom odstolek verulodélih v posmrtno Evlienje nl vidli kot prl starost] 18 do
24 let. (Glej Der Spiegel, 18, december 10867).



Ob takem izhodiftu bi bilo logitno prifakovati, da je pri nas v popredju
sicer manj skulturnc religioznihe (religioznih, ker je religija v svojih javnih
manifestacijah sestavni del obstojefe uradne druzbene strukture in ker jo
obstojede javno mnenje in ideologija pozitivno ocenjujeta), zato pa nebistveno
manj ali celo veé intenzivneje in zavestneje religioznih ali «cerkve zvestih« kot
npr. v nekaterih zahodnoevropskih deZelah.

RAZSIRJENOST RELIGIOZNOSTI

Osrednje — predhodno — vpraSanje pri raziskovanju raziirjenosti religioz-
nosti je:

1. kako religioznost teoretiéno opredeliti;

2. kako — po fem — jo opazovati (meriti — operacionalno opredeliti
v okviru sredstev, ki jih nudi anketa).

Problem je toliko tegji, ker je religija izrazito kompleksen pojav in ker
noben posamezen kazalec (operzcionalna opredelitev) ne izfrpava vseh po-
membnih elementov njene strukiure. Npr. z merjenjem intenzivnosti doZivlja-
njn religije %2 nié ne povemo o razvitosti religioznih predstav, formiranosti in
strukturi verovanj; intenzivna povezanost s cerkvijo lahko kafe le Zbko sub-
jektivno religioznost in podobno.

Ogitno je, da lahko religioznost opazujemo oziroma ugotavljamo:

1. glede na lasine izjave ljudi, da so ali niso religiozni. Sodba =5em
religiozens je fe sintetifna sodba, ki vsebuje dolofeno samoanalizo, ki zopet
vidjufuje dolofene nazore o tem, kaj je in kaj ni religija. Ti nazori so obiéajno
sideolofkegas«, neznanstvenega znacéaja. To nas sili k ugotavljanju religioznosti

2. glede no ugotovljena posamezna anketiranfeva stalifa in ravnanja. V
tem primern naredime sintetiéne sodbo o religioznosti anketiranea sami ns
osnovi nagih — po moZnosti znanstveno preverjenih — predpostavk o tem, kaj
je bistveno za religijo in na osnovi podatkov, ki nam jih o sebi posreduje
anketiranee, Ce je taka opredelitey religioznosti bolj encznaéna in laZe primer-
ljiva kot samoocena anketiranca, pa skriva nevarnost, da zaradi pristopa od
zunaj ne uspermno ugotoviti stvarnega razmerja med posameznimi dobljenimi
informacijami, njihove tefe v zavesti dolofenega €loveka. Ujeti smo v na-
sprotje med dejstvom, da celote religiozne zavesti ne moremo opazovati dru-
gafe kot preko posameznih informacij, ki smo jim z nadimi instrumenti (vpra-
Sanji) %e dali formulacijo, in dejstvom, da celote nikdar ni mogoée razbiti na
dele, ne da bi te dele deformirali. Zato se tudi raziskave religije véasih zatekajo
k neke vrste behaviorizmu in opazujejo religioznost le

3. glede na povsem objektivne karzalee — religiozno obnaSanje: obifajno
udeleibo pri obredih. Pomanjkljivosti tega kazalea ni treba posebej navajati:
zlasti pri mladini, ki je %e v neposredni odvisnosti od starSev, je njegova
enostranskost lahko problematiéna.

(Mimogrede: Tudi cerkvena teolofka misel o tem. kdo je religiozen in kdo
ateist, niha v teh okvirih in gre od sodb, ki se opirajo le na cbnaZanje (npr.
»vs] kriteni«), do ocen, da so pravzaprav tudi tisti, ki se imajo za ateiste, v
histvu religiozni z ozirom na dolofene kriterije, Praktiéni problem o tem se
pojavlja npr. v zvezi s cerkvenim obredom.)

Zaradi omejenosti vsakega posameznega vidika smo opazovali populacijo
z vseh treh vidikev ter iskali pokrivanja in razhajanja med njimi.

RAZSIRJENOST RELIGIOZNOSTI GLEDE NA LASTNE IZJAVE

Anketirancem smo predloZill, naj izbirajo med Sestimi tipi odnosa do reli-
gije (dva tipa religioznih, dva tipa neopredeljenih, dva tipa ateistov). Imeli so
seveda tudi modnost za svojo osebno opredelitev, ki pa so se je posluzili le v ne-
znatnem Etevilu.

1. »Sem preprican katoliki vernike (v nadaljnjem besedilu scerkveno
konformmni«).
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Poudarek je na zavesti pripadnosti dolo¢eni verski skupnosti (katoliski) in
identifikaciji 2z njo (preprifan), kar vkljutuje strinjanje z (vsemi) njenimi te-
meljnimi nauki — dogmarmi, nazori. Religioznost se predpostavlja.

2. +Sem religiczen, feprav ne sprejemam vsega, kar cerkev ufis (v nadalj-
njem besedilu snekonformistitni vernikie).

Poudarek je na odlogitvi ssem rveligiozene, toda krititen, skeptifen do
cerkve in njenih religioznih naukov in se le delno ali sploh ne indentificiram
2 njo. Podrobnejia analiza je pokazala, da so anketiranci dejansko razumeli
opredelitey, éeprav obstaja doloten dele takih, ki so se izrekli za sprepriéane
katolitanee, pa se dejansko ne strinjajo celo z nekimi bistvenimi nauki, in
deleZ »nekonformistove, ki se imajo za take, ker se ne strinjajo z nekimi manj
pomembnimi cerkvenimi stalidéi. Razhajanje izvira verjetno iz razliénega oce-
njevanja, kaj ima kdo za pomembno, in iz razliéne stopnje zavesti identifici-
ranja s cerkvijo; povezano pa je lahko tudi z znafajem, ki teli bodisi k pri-
padnostl in avioritarnosti bodisi k nekonformizmu.

3. »Vetkrat razmifljam o tem, pa si nekako %e nisem na jasnem, ali prav-
zaprav verujem ali nes (v nadaljnjem besedilu »neodlofenis).

4. »Ne vem, kaj bi rekel, do verskih zadev sem bolj ali manj ravnodudens
{*ravnoduini«),

Prvi tip neopredeljenih je dejansko neodlofen, razmiflja in niha, ker ne
najde trdne osnove za samooceno, medtem ko drugl niti ne razmisija. V anketi
je zadnjih manj, kot smo pritakovall. Treba pa je redi, da anketa, ki v celoti
in podrobno obravnava religijo, ustvarja vaduije, ki ni naklonjeno snerazmi-
Bljujotime«; anketa, kjer bi bilo vpraanje o religiji vkljufeno med druga
vprasanja, bi verjetno pokazala wvedje Stevilo takih. Teiko je refi, kaj je
ustreznejfe, Ozratje specialne ankete je umetno; umetno ustvari vsaj delno
zanimanje za doloftene probleme, jim da pedat pomembnosti, ki ga sicer lahko
nimajo. Res pa je, da tako pridejo na dan stalif¢a, ki sicer niso svsakodnevnos
navzoda, ki pa se pojavijo, kadar postane problem iz razliénih razlogov aktua-
len. Tovrstne ankete dajo zato morda konkretno veé religioznih na eni in pre-
pritanih ateistov na drugi strani, kot jih sicer v svsakdanjostis opatamo —
kar pa ne daje pravice soditi, da jih ni.

Kot se je izkazalo, skoraj nihce iz skupine neodlofenih ne trdi, da izrecno
ne veruje v Boga, vsl vsaj dopui®ajo njegov obstoj. Istolasno pa jih dobrien
del brez prave religiozne prakse — ne obiskuje obredov in ne moli; ravno tako
ne veruje v mnoge pomembne religiozne dogme. Viri neodlofenosti so tako
oditni.

Opomba: Zaradi nizkega Stevila ravnodufnih bomo uporabljali za primer-
jave obitaino le skupino sneodlofenihe,

5. »Nisem religiozen, eprav nisem nasprotnik religijee« (v nadaljnjem bese-
dilu =nereligiozni«), Kadar bomo govorili o nereligioznih nasploh vkljufno
z snasprotniki religije«, bomo uporabljali izraz brez narekovajev.

6. »Nisem religiozen in sem proti religijic (v nadaljnjem besedilu sna-
sprotniki religije=).

Zadnja opredelitev v nasprotju s prvo daje poudarek zavesti, da religija ni
ved stvar privatnega okusa, temved negativen pojav vsaj na dolofeni ravni
(negativen npr. le med izobrafenimi ljudmi ipd.). Razlika, ki jo wvkljutujeta
zgornji formulaciji, & tem delno vkljufuje tudi razlifno sprejemljivost ali ne-
sprejemljivost religije za samega anketiranca.

Anketa je dala naslednjo razvrstitev:

Odnoz do religije (po lastni izjavi) — vpresanje 12

1. Corkveno konformni verniki . . . . . . e 810 l 244
2 nekonformistiéni vernili . . . . . . . . . . . _ . 180% g
3. neodlofeni . . . . . . . .....__.._..13.5-1-}”“
4, ravnodudni = eis D IR e R e *
BT va G0 Janiracn sl 0iTE  TE ] RCeT W el 3 H.D'.-'n}ﬂ.ll,
6. nasprotnild religije . . . . . . . . . . . . . . . . 121% .
b = ¢ S P P o o 1.7%%

100 %/s

N = 043

Na vpradanje »ali dopui€a, da bi kdaj v prihodnje bistveno spremenil svoj
odnos do religijes, anketiranci odgovarjajo: (v %e)
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Odnos do retigije Dopubda Mo ve Ne Bheupaj

cerkveno konformni ., . . . . . . . 10 11 mn 100
nefoonformistidol . - oL L S D P W a8 40 100
DODAIOBENt o W i e e d eV e e Y Al B 1060
ravnodudni . . . . R e . 20 46 34 100
nerefigloent . . . . . . . . ., . . . B 29 G5 100
nesprotoikd eelighie . . . . . o . . o 1 & 04 100
pknpad fHhia) s o0 v s ve s e B 30 58 100

Nereligiozni so dosti bolj prepriéani v trdnost svojega staliSta, éeprav ne
gre zanemariti skoraj 1/3 snereligioznihe, ki »ne vedoe; toda isto, le Se v vedji
meri, velja za nekoformistifne vernike. Kot kaZejo Izkufinje in Ztudije, se v teh
letih zafne proces utrjevanja odnosa do religije, ki se je v osnovi Ze oblikowval,
dofivlja pa 5e mofen razvoj v smeri, ki jo nakazuje. Po tujih Studijah soded*
pa tudi glede na statistike udelefencev pri verskih obredih gre osnovni tok
razvaja k nerelipioznosti Se {ja do 24—35 let, ko doseze tudi svoj videk.

Drugo vpraianje v zvezi z izrecno zavestno opredelitvijo, ki smo ga za-
gtavili, je vprafanje o ssvetovnem nazorue, Svetovni nazor je sicer dokaj
slabo in razlitno cpredeljevan pojav: v osnovi naj bi zajemal celoto temeljnih
predstav o naravi sveta in floveka ter s to predstave povezanih temeljnih
vrednot, ki jih &lovek sprejema in ki dajejo smer in smiszel njegovemu delo-
vanju. Slednje se deloma prekriva s tistim, kar imenujemo »ideclogijas, feprav
se z njo obifajno misH le na neke vrednote, ki neposredneje izraZajo interese
dolotenih grup ali razredov, Odprio je tudi vprafanje o razmerju med ssliko
sveta: mnazorom o naravi svela in floveka, ter ¢iljl in vrednotami, ki jih neki
¢lovek sprejema, razmerje med tem, kar je in kar naj bi bilo. Kakor nli
mogode pretesno vezati obeh vidikow (iz tega, kar je je, 8e ne izhaja tudi, kaj
naj bo), pa ju po drugi strani tudi ni mogoée docela lofevati.

Na wvsak nafin pa pomeni ssprejemati dolofen svetovni nazore in »bit
religiozen« pojava na razlitnih ravneh. Prvi predpostavija dolofen miselni
sistemn (lahko sicer 8e tako nekoherenten in neizdelan), ki odgovarja na wvsa
temelina vprafanja &lovekovega odnosa do sveta, »Biti religiozens (ali misliti,
da =i} pa lahko pomeni tudi le dokaj neosmifljeno razpolofenje, ki pride do
fzraza ob dolofenth situacijah, oriroma sprejemanje dolofenih (religicznih)
predstav), ne da bi bile le-te koherentno vkljuene v neki »pogled na svets in
predstavliale njegov nepogrefljiv del, Organizirane religije — katolifka npr.
— e ohifajno trudijo, da poveZejo religiozne predstave skupaj z drugimi pred-
stavami v eelovit in koherenten religiozen oziroma skatoliZki svetovni nazors;
véasth Ze tako, da religiozne predstave v njem zgubijo svojo religiozno naravo
in se spremenijo v golo sredstvo za razlage teoretifnih svetovnonazorskih
vprafanj.

Vpradati, ali nekdo sprejema lkatoliSki svetovni nazer, pomeni torej vpra-
gati ved in deloma nekaj drugega, kot vpraZati, ali je religiozen. Sprejemati
katolifki svetovni nazor pomeni v nafem primeru sprejemati 1) vse osnovne
religiozne dogme katolidke vere, brez katerih si sicer lahko religiozen, ne pa
katolitan: zlasti pa 2) sprejemati dolofene, v ofjem smislu nereligiozne sesta-
vine katoliZkega nazora (npr. do nedavnega zavrafati razvojni nauk, ali danes
spreiemati dolofena cerkvena nafela o drufini, spolni vzgoji ipd.). Ofitno poiem
skatoliSkega svetovnega nazoras ni preveé jasen, feprav je dosti v sobtokue,
Rezultati potrjujejo zgornja razmifljanja.

Izrmed eerkveno-konformnih vernikev sprejema

katolitki svetovni nazor v celoti 75 Yo, delno 6%, neodlofenih je 199

izmed nekonformistiFnih vernikov sprejema

katolifki svetovni nazor 13% v celoti, 23 % delno, medtem ko jih 39%,
ni odlofenih, 11% Ima svoj nazor itd. Marksisti®fnega svetovnega nazora ne
sprejema nihfe od religioznih.

Irmed nereligioznih ne sprejema nihée katolilkega svetovnega nazora, zato
pa sprejema markeistifnega;

izmed snereligioznihe 25% v celoti in 199% delno; drugi so v glavnem
neodloéeni.

Irmed snasprotnikov religijes pa 62 % v celoti in 17 % delno,

V celoti sprejema

13 % anketirancev delno ali v celoti katolidki svetovni nazor;

329/ marksistiéni svetovni nazor,;

* Npr. G. Allport, The Individual and His Religion, New York 1658,



%o ima svo] poseben svetovni nazor;
6% ni razmifljalo o tem in
40 % ni odlotenih,
Za ocenjevanje odnosa do religije smo uporabili tudi neosebna vprasanja:
sAli je danes pri nas religija ¢lovelu potrebna ali ne«.
Potrebnost religije;
Odgovorl (v %e):

sploh ni polrebna . . . v o 21% (od tega sEkodljivae le 2%s)
potrebna morda neizobralenim . . 17%
za irobrafence morda potrebna kveé-

jemu osebna religioznost, ne pa

gerkev . . 25
religija in cerkey sta kﬂnst.m e L i
religija in cerkev sta nujni . . . . 4%
drugiodgoveri . . . . . . . . . 4% (ni razmifljalo 7% ne ve: T%e).

Opazno je majhno Stevilo izrazitih odkloniinih stali¢ do religije; toda
malo — manj kot religicznih anketirancev — je tudi tistih, ki poudarjaje
potrebnost religije, zlasti pa cerkve: opazna je kategorija, ki diferencira med
sizobratenciz in sneizobrafenimis ter med moino potrebo po religiji in po-
trebo po cerkvi — slednje je ofitne eden od izrazov privatizacije religije.

Zanimiva je porazdelitev glede na razne skupine vernih oziroma nevernih:

cerkveno-konformni (logitno) skoraj v celoti poudarjajo potrebnost religije
in cerkve, feprav jih le 40 %y poudarja tudi njuno nujnost;

za nekonformisticne vernike cerkev in religija ni vel nujna (le 5%, v
glavnem je koristna, toda 20%0 jih Ze zanika potrebnost cerkve;

pri neodlofenih je kategorija smorda religija da, cerkev ne« v velini
(41 %), za ostale je religija s cerkvijo bodisl koristna (22 %) bodisl niso odle-
deni (22%5): nujna religija sploh ni veé;

tudi pri »nereligioznih« je na prvem mestu smorda religija, ne pa cerkevs
(29 %/e), na drugem »morda za nelzobraZence« (27°%) in Sele na tretjem »ni
potrebnos (24 %) — ni pa ne Skodljiva, ne koristna ali eelo nujna;

za nasprotnike religije religija »ni potrebnas« (54 %) ali je celo &kodljiva
(toda le 13 %/); ne zanikajo pa morebitne poirebnosti za neizobragence (25 ")
Celo pri tej kategoriji ni sbojevitegas razpoloZenja do religije (pa¢ pa obstaja,
kot kaZejo druga vpraZanja, tak odnos do cerkve).

Posebno je vredna pozornosti ugotovitev, da tudi dobrien del nereligioznih
ne zanika potrebnosti religije =za naSega Cloveka daness, celo ne za izobra-
fence; Religija se pojmuje ofitno kot zelo osebno vezana — kot nekaj, kar za
nekoga ni, drugi pa ne more biti brez nje (tako tudi komentirajo s pripisi),
ne da bi imel kdorkoli pravico posplofevati all celo absolutizirati svoja staliféa
in svoje potrebe.

DEJANSKA RELIGIOZNOST

Kot refeno, je izraz sdejanska« le pogojen — glede na nade pojmovanje
nujnih in zadostnih znakov religioznosti. Religioznost je — najspleineje for-
mulirano — odnos do svetega; vkljutuje torej navzofnost predstay o svetem
ter odnos do njega. Tolneje: za religioznost kot specifiten odnos (oziroma kot
specifitno flovekovo prakso poleg umetnifke, znanstvene in druge) je znadilno,
da sama navzoénost predstave svetega Ze vkljufuje navzoénost nekega osebnega
odnosa do njega. Religiozen ohjeki je le tisti objekt (lahko seveda zgolj psihifen
objekt — predstava), ki med njim in &lovekom obstaja moZnost obojestran-
skega odnosa, To je seveda le nujen, ne pa e zadosten znak »svetegac,

Konkreino lahko za naSe kulturno obmofje govorimo o religioznosti, e
posameznik veruje v Boga in #e vzdriuje delofen odnos z njim (bodisi preko
molitve — pojmovane kot vsako obratanje k Bogu, bodisi preko iskrene ude-
legbe pri cerkvenih obredih). Le slednje je zagotovilo, da Bog ni le (psevda)
filozofska predstava, le eksplikacijska hipoteza, le ime za neko idealistitno
filorofsko kategorijo brez specifitno religiozne narave. Tiste, ki le izjavljajo,
da je moZno, da Bog obstaja, ni mogole Steti za religiozne.

Namesto molitve bi bil lahke kriteri] tudi vera v posmrino Zivljenje, po-
vezana 2 vero v Boga; tudi &e tak Elovek morebiti ne moli, #ivi z ozirom na
svojo posmrino usodo in s tem z ozirom na Boga. Vendar je bila ta moinost
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le formalna. Stevilo tistih, ki molijo, namreé dalet presega Stevilo verujofih
v posmrino Zivljenje; med slednjimi ni takih, ki ne bi tudi molili.
Glede na vero v Boga in molitev je dejanska religloznost razfirjena tako:

Vera v Boga Malitev
veruje v Boga . . . 26 % waaj véasth moll & © - . . 27T %
dopuita njegov obstoj, ne ve moli ob izjemnih trenutkih . 23 %%
odgovariti . . . « . . 24% nikelinemoli. . . . . . 49%
ne veruje . . . . . . . 49%s brez odgovora . . . . . . 1%
brez cdpovora . . . . . . 1%s e

! 100 %a
100 %5

Tistih, ki molijo »le ob izjemnih trenutkihe, nismo Steli k wverujodim,
teprav je med njimi verjetno tudi kaj resniéno religioznih — odvisno od motiva
molitve. PodrobnejSa analiza kafe, da moli tudi del tistih, ki se imajo sami
za nerelipiozne; pri tem navajajo pretefno nereligiozne motive oziroma motivav
sploh ne uspejo navesti. Slednje je seveda zopet lahko znak neizoblikovane,
toda obstojete religioznosti. Vsekakor jih ni mogofe Steti med nereligiozne.

Dobijena slika se dokaj dobro prekriva z izjavami anketirancev o lastni
veligioznosti. Temed religioznih

989 ecerkveno-konformnih in

B3 %o nekonformistifno religioznih izjavlja, da veruje v Boga (drugl vsaj
dopuitajo njegov obstoj).

Obe skupini se lofita po »trdnostis vere: v skupini cerkveno-konformnih
pride na 3tiri trdno verojole le en tak, ki sveruje, a tudi dvomis; v skupini
nekonformistov je razmerje obratno; vefina je takih, ki »tudi dvomijos« (60 %/ o)
in le manjiina (22 %) »trdno verujofihs. (Ne smemo pozabiti, da navzotnost
sdyomas« ni nujno znak slabde religioznosti; nekateri teologi jo imajo celo
za nujen znak avitentifne religioznosti.)

V skupini sneodlofenih= praktifno ni trdno verujoéih; najved jih meni, da
je »moZno, da bog obstaja« oziroma »se ne more izredia (37 % + 27 "o = 64 %),
29 % jTh sveruje, a dvomis, le 2% jih =*ne verujes.

Kar zadeva molitev, prakti®no vsaj véasih molijo vsi cerkveno-konformni
verniki, medtem ko moli le ob izjemnih trenutkih ali pri obredih 35 %% ne-
konformistiénih vernikov: izmed sneodlofenih= je takih 2e 45%s, medtem ko
jih 11 % sploh ne moli.

Izmed =nereligivznihe jih 20 % dopusta, da bog obstaja, oziroma se ne
morejo izrefi; pray toliko jih tudi moli sob izjemnih trenutkihe Med sna-
sprotniki religijes takih praktifno ni.

Udelezba pri obredih je % posebej pri mladih, ki so odvisni od starSev,
zanesljiv kazalec religioznosti kvedjemu pri visoki intenzivnosti udeleZbe, ne
pa %e pri izpolnjevanju minimalnih zahtev, ki wveljajo kot norma ali navada v
nekem okolju.

Dobljeni podatki iz ankete kaZejo, da se ob velini nereligioznih oziroma
takih, ki ne obiskujejo obredov, obiskovalei obredov ne grupirajo wvedinsko
okrog cerkvene norme (redna nedeljska mafa z vsaj enkratnim letnim obha-
jilom), temved razpadajo na dve skupini: nerednih obiskovalcev »pod nermos
in skupino, ki izpolnjuje ve, kot zahteva cerkvena norma. To oéitno kaZe na
obstoj posebne in ofje intenzivno religiozne skupine.

Udelefba pri obredih:

1. se ne udelefuje . . « ve e . . B2%s B2%

2. le ob velikih prnzm.lnh el e SO ) "'-"n'l 1%

3. pogosto mafe (vsaj 1x mesefno) . . . T% :

4, redno made breg obhajila . . . . , . 3%

5. pogasto ali redno mafe z enkratnim ob- 219
hajilom na leto . . R .

6. redno mage z ue&kramlm uhhajl_'lum Lo 139

K zodnji skupini (vedkratna spoved in obhajilo) spada

759w cerkveno-konformnih (ostali v skupini 3, 4, 3)
25 %y nekonformistitno religioznih, toda tudi
10 %4 neodlotenih.
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Zato pa se ma3 sploh ne udelefuje ali pa le ob velikih praznikih
16 % nekonformistitno religioznih in
65 %o neodloéenih,
K maki hodi (v glavnem ob velikih praznikih) tudi 8% iz skupine »ne-
religioznihs,
Na wprasanje »Ali se €uti svobodnega pri odlofanju za obiskovanje ali
nechiskovanje verskih obredov,« odgovarjajo:

da o i . .« BA%
2. ne, hodil bi rad v \reéjx meri . 2%
3. ne, ne bi hodil, é¢ me ne bi silili . 5%
e - L o w o e 6%
brez edpovora . . . . . . . . . 3%
mempa L o LWL UL W W W 10y

Na wpraganje o nagibih za udelezbo pri cerkvenih obredih jih

80 %0 navaja religiozne nagibe (verska dolinost, posebno doiivelje)

25 %y sutilitaristiéne« razloge (»lepo je«, zaradi prijateljev)

28 %y izrazito nereligioznih {navada — 18 %6, prisila 12 %)

(moZna sta bila dva odgovora),

Vsi trije tipi kazaleev religioznostl v okjem smislu dajo v poprefju nasled-
njo podobo:

Lasina fzjava Naia ocena Uﬂ:Jbtﬂlmprl
(religiozni) . . . . . . . 24% 26—27 % 21 9/
(neopredeljeni) . . . . . 17% 22239 17%
(nereligiceni) . . o 5 & . B7% 49 9/p 62 %o

Osnovna razporeditev se dovolj jasne kafe: polovica nereligioznih, druga
polovica razpade na nekoliko vedii dele? religioznih in manjsi deleZz neoprede-
ljenih. Razlike glede na razlitna merila kafejo — kolikor so zanesljive — na
tefnjo k slabitvi cerkvenega vidika religioznosti {to potrjujejo tudi odgovori
o poirebnosti religije in cerkve). Zanimivo je tudi da je po nadih ocenah
religioznih nekoliko wved, kot jih je po njihovih lastnih izjavah. Ankete v
zahodnoevropskih deZelah kaZejo obifajno nasprotno sliko: veé jih izjavlja,
da so religiozni, kot to pokaZejo drugi kazalci, Razlika je ofitno v drugatnem
drufbenem ugledu (prestiu) religije in religioznosti pri nas ali v zahodno-
evropskih deZelah.

Podatki nam kaZejo tudi na obstoj ofje skupine intenzivno religicznih.

Glede na razliéne kriterije lahko mednje Stejemo:

po lastni dgjavli . . & » & - 8% (cerkveno-konformni)
poverivBoga. . . . . . 10 %e (trdno verujodi)
glede na molitev . . . . . 14 % (redna oziroma pogosta)
po obredih . . . et 13 % (vedkrat letno obhajile)
sprejemanie katﬂl.l.ﬂkega sve-

tovnega nazora .. . . . . A—13% (v celoti ali delno)

ima cerkev za boZjo ustanovo 1410y

Ceprav se skupine ne pokrivajo docela, je ofitno, da obstaja skupina
10—14 %o intenzivno religioznih. Kot bomo videli, se v okviru teh Stevilk gib-
ljejo tudi kazalci veéje povezanosti s cerkvijo in vedje koherentnosti religioznih
nazorov (kar pa S ne pomeni enakega odstotka nekritifne navezanih na
cerkev — o tem prifajo nekatera tipiéna testna vprasanja: mnenja o razvezi
zakong, spolnih odnosih pred poroko, ocene cerkvene vloge).

POVEZANOST S CERKVIJO

Povezanost s cerkvijo lahko merimo po objektivnih kazalcih in po zavesti
pripadnosti ter mnenjih o cerkvi. Zavest pripadnosti je bila vkljulena #e v
vpraganje o odnosu do religije (sprepritan katoliski vernike), svetovnem na-
zoru (sprejemanje katoliSkega nazora), delno pri vpraSanju potrebnosti religije
{diferenciacija med religijo in cerkvijo).
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Povezanost s cerkvijo je lahko ofje religiozne ali nereligiozne narave, Obi-
fajno se pri nas intenzivnejia religioznost fzraZa tudi v vetji udelezbi pri cer-
kvenih obredih. Poleg tega pa poznamo vrsto oblik povezanostl s cerkvijo (ozi-
roma kazaleev te poveranosti), ki presegajo neposredno wversko dolinost in
versko potrebo v oZjem smislu

Med objektivne kazalce povezanosti s cerkvijo lahko Stejemo:

1, udeleibo pri glavnih cerkvenih obredih (krst, birma)

2. udeleibo pri rednih obredih (made, obhajilo)

3. udeleibo pri nereligioznih (nekultnih) cerkvenih dejavnostih (izleti, sre-
¢anja verne mladine ipd.)

4, udeleiba pri verouku

5. narofnino in branje verskega tiska

6. osebne stike z duhovnikom

Objektivni kazalec povezanosti s cerkvijo je na svoj nadin tudi sprejema-
nje tistih cerkvenih mnaukov, ki so ofje vezani na cerkev in niso nplainn
religioznega pomena (ne npr. vera v Boga alli posmrino fivljenfe, ki je vsaj
logiéno pred pripadnostjo cerkvi, pa pa danes npr. sprejemanje ir.at-nl.’e!kih
nafel o druiini, razvezi zakona itd. — zlasti z ozirom na teZo, ki jo danes
cerkev daje takim wvpraSanjem, in glede na dejstvo, da so v nekatoliSkih
sredinah skoraj v eceloti prodrla nasprotna gledanja),

Ce upodlevamo vse te kazalee, dobimo naslednjo slike (za primerjavo Ze
nelaj drugih relevantnih podatkov):

0d wveeh anketirnneey

IS0 i e e et Tl i R
birmano . . e sl o B0
gre veaj kdaj I-: mastic .o W e b
verouk v osemletki tudi po bitmi. . . . 28%
{religiozen po lastni izjavi . . . 24 4/y)

narofen in bere redno vsaj en verskz hst 18 %%
obiskuje cerkvene obrede vsaj v skladu s

cerkveno BOrmo » .+ « » « o« o« 4w o+ 18%s
(ima cerkev za boljo ustanovo . . . 14 g}
se vsaj kdaj udeledi nereligioznih [nmhred—
nih) cerkvenih dejavnosti . . .. 1Y%
se vsaj kdaj oscbno pogovarja = :iuhnv-
nikom . . . . 14 %
spreiema katolishki svetavm nazar .- o 13%
se e zdaj udelefuje verouka . . ML L
(je proti spolnim odnosom pred pumkn .« B% tudi del nereligioznih)
(je proti razvezi zakona . . . L

Otitno je tefko dolofiti merilo za to, kdo je katolifan oziroma pripadnik
cerkve in kdo ne. Od tod tudi pogosto Spekulacije z razlitnimi merili. S kato-
litkega vidika je tako merilo lahko normativno — ali krst (79 %e katoliéanov)
ali pa priznavanje cerkve za boZjo ustanovo (149 katoliéanov). Praktiéno-
socioloSko pa so taka merila lahko udelefba pri obredih na razlitnih stopnjeh
(38 oziroma 18 %), sprejemanje specialnih cerkvenih nazorov itd.

Primerjava po posameznih skupinsh glede na izjave o lastni religicznosti
nam da zanimivo sliko:

Delef s cerkvijo tesneje povezanih glede na naslednja merila:

Ceriveno-konformn)  MERGEIGTR EHRO Neodlodenl

sprejema katolifki nazor . . . . . B1% 38 % 6%
obredi vsaj v skladu z noymo . . . B1% 459y 21 %
verski tisk (redno vsaj en list) . . . BB 48 18 %
nereligloenn cerkvena dejavnost . . TH% 329, 12%,
vedkratni osebnl pogovori z

duhovnikom . . . . . . . . BO% 27% 15%
verouk (e obiskuje) . . . .  « « #%e 11 %6 5%

8 cerkvijo je tesneje povezanih 43 cerkveno-konformnih, ve¢ kot 1/3 ne-
konformistiéno religioznih in kakih 10—15% neodoloéenih,
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Da povezanost s cerkvijo %e ne pomeni nujno nekritifnega sprejemanja
cerkvenega mauka in zahtev, nam kafejo odgovori ma naslednja vprafanja;

1. na neposredno vprafanje: sv katerih zadevah je prav, da ima cerkveno
vodsivo pravico zahtevati od svojih vernikov, da mu slede ne glede na lastna
mnenjas;

odgavort Cerkveno-Kon farmnl Nm:ﬂ;mﬁ”"“
ehL T R R e s e R e SR T5%s
v vseh zadevah, o katerih se fzrefe . . . . . . . 10% 1%y
L ‘-Erﬂ“h Zﬂﬂl!?'uh B osl e 8 &8 [ [ %, i B a4 | 14‘1" B‘!"
v moralnih vprasanjih . e e . 5% B s
v aplofno druzbeno-politiénih nazorih (npr. o lostnind) 0% 0%s
v konkretnih politifnih zedevah . . . . . . . . . 0% 0%
e L e I | 10%%s
100 /s 100 s
T R o A I e e e R T U - 102

WV skladu s cerkveno normo je, da je vernik dolfan slediti cerkvenemu
vodstvu, e se lzrefe v versko-moralnih zadevah (tako je odgovorilo le 15%
religioznih anketirancev oziroma, e temu dodamo e skupino tistih, po katerih
je vernik dolfan slediti cerkvenemu wvodstvu v wseh zadevah, o kalerih se
izrede, 20 % religioznih anketirancev).

2. Na vpradanje o naravi katolifke cerkve je odgovorile, da je to
shokja in sveta ustanova, ki vodi ljudi k zvelitanju pod skrbnim vod-
stvom boZje previdnosti, ki jo varuje napatnega ravnanja: — 25%
cerkveno konformnih in 10 % nekonformistiénih vernikowv:
»da je sicer boZja, a hkrati tudi &loveika ustanova s 3tevilnimi napa-
kami, ki vzbujajo upraviteno kritiko« pa 52 cerkveno konformnih in
24 /s nekonformistitno religioznih;
23 %e cerkveno konformnih in 65 % nekonformistiéno religioznih cerkve
nima za beZjo ustanove ali vsaj dvomi v to.

3. Pri testu upodtevanja posebnih cerkvenih norm (ki se poleg tega 3o
prekrivajo s tradicionalnimi, feprav danes v glavnem preseienimi druzbenimi
nazori), katere ima danes cerkev in werski tisk stalno v ospredju, smo dobili
naslednjo podobo:

Spolni odnosi pred poroko:

Nadslng Dopusind ob Normalnl, Né& ve

m;}iu u;}’?::m:'h pm:_::hn! b; ::-. Ekt_‘,p“j
cerkveno konformni . . . . B2 -4 8 1] 100
nekonformistiéno religiozni . 12 55 26 v 100
neodlofend . . . . ., 5 54 a7 4 100
nereligiozni . T ] R 40 54 4 100
nasprotniki religlie . . . . . 3 44 43 8 100
skupaj . . ght ] 4 42 ) 104

Pri razvezi zakona je odstopanje od cerkvene norme skoraj popolne.
Misljenje o razveri zakona:

1. za-molnost TRZWETE . + + & & o = & & o« o= ow BT
Z-proll modnoskl DEVEER . . - & o oW o ow ow e e 6%
T Y The

100 /s

Razlike med nereligioznimi in religiosnimi sicer obstajajo, a so izrazite
le glede na skupino scerkveno-konformnihe«, pa 3e tu veéina, vsaj kar zadewa
razvezo zakona, ne sledi cerkvenim nazorom. Se ved: pri skupini, ki e sedaj
obiskuje verouk, jih je celo vef (45 %) za moknost razveze zakona in le 31%,
proti (proti spolnim odnosom pred poroke jih je 50%s). Tako je veroufna
skupina anketirancev v bistvu celo odprtejia in kritiénejfa od shupine cer-
kveno-konformnih.
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4. Kot testno vpraSanje smo postavili tudi vprafanje o oceni ravnanja
papeta Pija XII. med druge svetovno vojno. © tej temi je nad verski tisk
zadnji dve leti dosti pisal in to povsem nekrititno papefu v prid.

Toda da je papei pravilno ravnal, ko je moléal ob pokolu Zidov, meni le
10 % cerkveno-konformnih in 5% nekonformnih (skupaj 7% verujoih), med-
tem ko ta molk obsoja 23 "o cerkveno-konformnih in 38 Yo nekonformistiénih
vernikov (skupno 1/3 vernih), Ostali verujodi (veé kot polovica) niso »nif
sliali« oziroma niso odlofeni. Tudi med obiskovalei werouka se jih le 15%
sirinja s papelevim ravnanjem, medtem ko ga 32" obsoja.

(Odstotek tistih, ki niso »ni¢ slifalic, je med verujoéimi nekoliko preved
visok: gre za izraz neiskrenosti oziroma izogibanja odlofanju v neprijetni za-
devi = toda tudi to govori o majhni prepriéljivosti cerkvenih argumentow.)

RAZSIRJENOST RELIGIOZNOSTI GLEDE NA SPOL, STATUS STARSEV,
RELIGIOZNOST V DRUZINI IN VERSKO VZG0JO, OKOLJE
(VAS, MESTO)

Na nivoju analize, na katerem se giblje porofilo, se bomo, govoreé o reli-
gioenosti, omejili v glavnem na religioznost glede na lastne izjave anketiran-
cev; videli smo #e, da se porazdelitev po tem kriteriju dokaj dobro ujema z
delitvijo glede na druga merila, Skrdili bomo tudi status starfev na njlhovo
izobrazbo (ki se dokaj prekriva z drugimi vidiki statusa — s poklicem oziroma
polozajem na delovnem mestu).

Spol

Spol se obitajno navaja kot pomemben virok razlike v relipioznosti: ¥en-
ske naj bi bile bolj religiozne. Razlage gredo na raféun bolj fustvene psi-
hiéne strukture Zemsk na eni strani, na drugi strani pa na ratun njihove po-
sebhne drutbene vloge (mati, gospodinja). Ker se s Solanjem in zaposlovanjem
razlike glede na druZbene vloge manjiajo, bl morale prihajati v ospredje bolj
razlike, povezane z drugaéno psihifno strukturo Zensk. Anketa je dala nekaj
zanimivih osvetlitev tega odnosa.

Na splofno so Zenske nekoliko religioznejde; vendar razlike niso tako iz-
razite, da bi spremenile osnovna razmerja.

Ali z¢ ima za religioznega:

Religiozen Neopredsl jen Neceliziozen
HIGEEE o e e e a RO 18%, G20y
T e - 189/s 549y

Pri tem sta skrajnl skupini (scerkveno konformnix in snasprotniki reli-
gije=) enako Stevilni pri mogkih in pri fenskah; razlike so med zmernimi sku-
pinami: snekonformistiéno religioznimi=. in snereligioznimi«; razlike so tudi
znotraj shupine neopredeljenih; pri Zenskah so to v veliki vetini neodlofene
v ofjem pomenu besede, pri moSkih pa je kar polovica sravnoduinihe,

Zanimive so tudi razlike, ki kaZejo na razlifno strukturo religioznosti
Majvetje so razlike med mofkimi in Zenskami glede na:

— molitev (16 %s ved fensk moli);

— udeletbo pri obredih {10—11% vel v prid Zenske religioznasti);

— po lasini izjavi je le 8—8 "o vet Zensk religicznih kot mogkih.

Glede sprejemanja konkretnih religioznih predstav so razlike $e manje.
Zenske npr. skoraj popolnoma enako ocenjujejo cerkev kot moski; enako je
z vero v Kristusa ali v fudefe,

S tega vidika je zanimivo tudi razmerje med gimnazijami in tehniSkimi
golami. Ceprav v 4. razredih gimnazije izrazito prevladujejo Zenske (64 %),
medtem ko jih je v 4. razredih tehnifkih %ol le 22, so dijaki tehniSkih ol
v splofnem nekoliko religioznejdi kot gimnazijei. Vpliv razlitnega tipa Sole in
razlitnega socialno kulturnegs izvora dijakov obeh tipov %ol (o tem kasneje)
hitro odtehta vedjo Zensko nagnjenost k religioznosti
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Verska vzgoja — vernost vdruzini

Vernost domafega ckolja nasploh oziroma werska vzgoja posebe] najbolj
neposredno in najbolj ofitno vplivata na to, ali je neki dijak religiozen ali ne
(na obravnavani ravni cerkvene religicznostil).

Korelacijo lepo pokaZe Ze zelo povrien kazalee verske kulture v drufini
(ki pa je hkrati za razliko od drugih dokaj »objektiviran«):

Ali naredite doma jaslice (v %/o);

Odnos do religile Dn Ne NE‘ Yol Biupa)
eerkvene kKonformni . . BH 2 — 100
nelkonformistitne religiozni 8 18 2 oo
neadloteni : 40 19 2 108
ravnoduini . 28 i) 3 100
nereligiozni 13 BG 1 100
nasprotmki religije <] 81 -+ 100
skupaj 35 63 ] 10

Iz dosledno nereligioznih drudin praktiéno ni religioznih, toda tudi iz dru-
Zin s samimi strdnimi verniki= ni nereligioznih, &eprav to wvelja v manjsi
meri: dokaj je #e neodlofenih. Pojav mlaénih poleg trdno verujofih fe vpliva
na pojay mofne skupine neverujofih, zlasti pa na premik od cerkveno-kon-
formnih k nekonformistiénim vernikom.

V celoti je
MWereligioznih
iz pretefno religioznih drufin . . 11 %
iz druzin z mlatnimi in nemuglmnim: i.':]nni 45 0/y
iz doeela nereligioznih druzin . AR gy

fza 6" ni mogobe ugotoviti)

Religiozni izhajajo

iz preteino religioznih drulin . : B3 %
iz drufin z mlalnimi in nere]jglczmml E]ani oy
iz docela nereligioznih druZin . P 0,6 %a

(za druge ni mogofe ugotoviti)

Neopredeljeni izhajajo

iz pretefno reilgmzmh drukin . . . 45%a
iz drufin z mlaénimi in nerellgluzmmi n’.lani 38 %
iz docela nerehgm:mh drufin . 6%
neugotovljeno 11 %a

Izrazit je celo Ze vpliv neverujofega élana v sicer povsem religiozni dru-
Zinf, kjer sta religiorna tudi oba od starfev,

Oba starfs trdno verujoda; Oba swuwra trdno verujoéa
v dritini nl nerellgioanih v drufinl tudl nereligioznt

cerkveng konformnl . 41 % s
nokonformisticne rellgiozni 41 % 43"
neopredeljent | 15%% s
nereligiozni, nasprotniki mhm:e 1% B367s
drgg .. . y TR & [y 1% —
100 9s 100
N T it

2al je druga skupina premalo Stevilna, da bi dovolila statistiéno zaneslji-
vejfe sklepanje, vendar ima v sklopu celotne problematike svojo tedo

Ker smlafni« verniki in neverujodi prevladujejo tudi med stardi, tako da
je kompaktno trdno verujofih drufin le 12%, je vsaj med gimnazijei prida-
kovati £ nadaljnje mofnejie rekrutiranje nereligioznih tudi iz sicer deloma
religioznih druZin.
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Neposredna verska vzgoja je le del celotne verske kulture druZine. Po
izjavah anketirancev se slika verske vzgoje pokriva s sliko religioznosti v dru-
Zini; zato korelacij med versko vigojo in vernostjo v drufini na tem mestu
ne bi podrobneje prikazovali.

V celoti je versko vzgojo

lml'-]ﬂ " ' " . ' . " b ¥ # ¥ 2 2 . - f . & 32 ‘I‘Iﬂ

imelo, a zelo ma.{u o burTr ooy At 1) i‘ 57 %o

v zvezl z religijo ni bilo doma nnbune vzgoj-: ST R B T | g

vigoja je bila ateistibna . . . . . | N T fo

o] B0, b o, P it e AL o i i it
100 %a

Ker so ovene dijakov o wvernosti starfev in doma®i vzgojl lahko moéno
subjekktivne, jih je treba podpreti s podatki o krstu in birmi ter udelezbi pri
verouku (v osemletki}) kot objektivnimi kazalei stopnje religioznosti v drukini
(objektivnimi seveda v smislu stvarnih kazalcev, ne v smislu toénih, za-
nesljivih).

Dd.n.uu do religiie ‘Hre-kr!.em Le kriden Krifen in blirman
Lerl-t'runu Iu:lrlfurrn.m e ) ol R — 168 %n
nekonformistiéno religiogni . . . . . . — 4% 30 %
neodlodend . . . . .. L . e os. T % 139/ i LT
T | O P R S = S . 1 63% 24 Y
nasprotolki religije-. . - [ . . . . 22%, 18 % 5%

[T L e e = e R i iy 1% 2% 2%
skupaj w R || 100 %' 100 %

N 135=121% 183 = 25%s 317 = 50 %y
(ne ve, b. o. = 4%

O i Siids Do kda] je obiskoval verouk

nlkoll do birme v oeemletid

cerkveno konformai . . . . . . . . — 3% 14%a
negonformistiéne religioznd , . . . . . 1% 21 % 45 %
meodlofend . U o Lol o W P ko O 299, 239/q
nereligioeni . . . PRI e T R 30 % 18%
nasprotniki religlje T e i T%% 2%
[ o s 2% 1% —

meapi o R e e e VN 1040 9 100 %

N 204 = 46% 160 = 25 %, 86 = 15%

Od tistih, ki so hedili k verouku v osemletki, jih je torej 60% ostalo
religioznih, 23 %o je neodlofenih, 18% je postalo nereligioznih. Podatek kage,
da se f¢ v osemletki v grobem ustalijo glavna razmerja med religioznimi in
nereligioznimi, da nadaljnji razvoj sicer dela v fkodo religioznosti, vendar ne
vodi do bistvenih premikov. Obisk verouka v gimnaziji je #e v vedji meri
izraz zavestne religioznosti, e bolj pa zanimanja in teinje, razfistiti odnos do
religije. Izredno zanimiv je podatek o tistih, ki so z veroukom v gimnaziji
prenehali (feprav je £al Stevilka tako nizka, da je nevarno delati iz nje za-
nesljive zakljufke): od 30 takih anketirancev jih je le nekaj veé kot polovica
(17) ostalo religicznih (celo manj kot tistih, ki so obiskovali verouk le v osem-
letki in tam tako ali drugate »raztistili= svo] odnos do religije), 5 jih je ne-
odlotenih, 4 so nereligiozni in 4 celo nasprotniki religije. Od tistih, ki verouk
obiskujejo Se v fasu anketiranja, jih je 83 %y cerkveno-konformnih, 25 % ne-
konformistiénih in 10 % neodlofenih.

Izobrazba stariev

Natantnejio sliko o razmerju med izobrazbo in religioznostjo bo pokazala
anketa Javno mnenje 1888. Defstvo je namref, da je vsaj v zahodnoevropskih
defelah intelizsenca (razen ozkega sloja humanistiéne) bolj religiozna, vsaj bolj
religiozno kultivirana in povezana s cerkvijo kot delavski razred in »niZji
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slojie, Pri nas in v socialistitnih defelah je, kot vse kaie, stanje obratno; toda
Ze to govorl, kako je izobrazba sama po sebl v odnosu do religije izrazito dvo-
rezen dejavnik. Izobrazba (vifja) je v sploinem bolj pot v vodsiveno strukturo
(szgornjl sloj«) neke druzbe in od ideologije te strukture in s tem soficialne
drufbes«, njenega odnosa do religije in cerkve, je v dokajinji meri odvisna tudi
korelacija med izobrazbo in religioznostjo. (Izobrazba sama po sebi pa nedvom-
no vpliva na tip religioznosti, vsebino religioznih predstav ipd.)

V osnovi bi lahko pri nas sklepali, da je iz dru2in z vifjo izobrazbo manj
religioznih, da pa zveza nikakor ni enostranska.

Prikazali bomo le nekaj najkarakteristitnej$ih skupin glede na izobrazba:

Izobrazba (obeh stariev) v "

visokn — arednin — nifln str. —
oba osemieike
(ni | dijakoyv do reli visokn, mrodn s, vaemletks,

i 11‘" i E‘ue srednia I'IH‘.IH ELT, nitia sir. ALk T.I'.Il'I'IJ
cerkveno konformni . == W 11 a 14
nekonformistiéno religloeni . . . 13117 112 25 } R &
meodlolenl & o . i & s 1R 11 ar A |
pneveligioend . o . . & & o0 . BB 52 38 : 30 }
nasprotniki religije T ] ga [ 9 y W . gpips
- S N L AT o S e 2 2 — —

106 100 TiH} 100

N 140=22% 115=18% 02=14%, 128 = 20"

Razmerje vas—mesta

Razlika med wasjo (bolj religiozno) in mestom (manj religioznim) je dolgo
gnana. V novejlem €asu jo potrjujejo na Zahodu s Stevilnimi Studijami, ki
kazejo — vsaj kar zadeva udeleZbo pri obredih — skoraj premofrtno pove-
zanost: vedji kraj — manjfa udeleiba pri verskih obredih. Podrobnejde Studije
sicer ugotavljajo, da ta zveza ni vedno nujna; poznamo ckolja, kjer so mesta
bolj religiozna od zaledja. Vendar v splofnem omenjena razlika vseeno obstaja.

Potrjuje jo tudi na3a anketa:

Kra] do 2000 Od  2000—10.008 Nad 10,000 Ljubljans

prebiveleey prebivaleev  prebivaleey Maribor
a b ] b e
sploh se ne udelefuje obredov . . . . 39 a5 69 [iH]
JETRHIOReN: v v v v o sie o w e DB 26 17 18
nereligiozen (z nasprotnlki religije} . . 40 51 65 82

Oéitno se v manjéih krajih (do 2000 prebivaleev) udelezujejo obredov tudi
praktifno vsi neopredeljeni, medtem ko v vefjih krajih le ¢ del. (Zopet ena
od znatilnosti mest.)

Zanimiva je primerjava glede svetovnega nazora:

Kraj do 3000 Od  8000—10.006 Nad 10,000 Ljubliana
preht;}mluw prrh!.'valm prebivalecy Maribor
L] 'y

L LY
sprejema kat. svel. nazor (delno ali v celotd) . 25 18 14 14
sprejema marks, svet. nazor (v cel. ali delno) 28 26 an 22

Pomembni sta dve ugotovitvi:

1. nesporno upadanje katoliSke svelovnonarzorske opredeljenosti z vefa-
njem naselja;

2, upadanje marksistiéne opredelitve v Ljubljani in Mariboru.

V sploSnem obe ugotovitvi potrjujeta tezo o upadanju klasilne svetovno-
nazorske opredeljenosti sploh v razmerah velikomestnega »sodobnega Zvljenja«.
Poenostavljeno bl lahko rekli, da je center katolicizma wvas, marksizma pa
srednje velik industrijski center.

Kaj je neposredno tisto, kar najbolj vpliva na omenjene tendence v upa-
danju religioznosti, je teiko redi. Tudi anketa kafe, da se v mestu kumulira
visoka izobrazba (34" drufin z visoke izobrazbe v Ljubljani in Mariboru,
5% v krajih do 2000 prebivaleev); uslufbenski poklic z vsaj srednjo izobrazbo
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(52 s takih v Ljubljani ali Maribory, lIe 17%s v kraju do 2000 prebivaleey);
v slednjih je 20% kmetov in 269 delaveev, mediem ko je v Ljubljani le
13 %s delaveey in 2% kmetov (periferija); ved je tudi ¢lanov ZK itd. Med
kraji z nad 10.000 prebivalei v anketi imajo najvedjo telo industrijski centri
Celje, Kranj, Koper, Jesenice, Trbovlje — od tod verjetno tudi snepravilnoste
v trendu. ¥ teh krajih je celo vet Elanov ZK kot v Ljubljani ali Mariboru
(439 druZin z vsaj enim &lanom med starsi proti 429%s takih drufin v Ljub-
ljani ali Mariboru).

Poleg omenjenih obstoje fe drugi dejavniki manjSe religioerosti mest.
Naj omenimo le %e enega: medtem ko je cerkev na vasi in v manjiih krajih
v preteklosti uspela organsko vkljuditi religijo v sklop ljudske kulture in na-
tina Zivljenja in mu celo dati svoj peéat, pa v mestih, ki so dofivela hiter
razvoj ali celo nastala na novo, tega iz razliénih razlogov ni ved mogla. Ljudje,
ki =0 se preselili v mesta iz vaSkega okolja, so v mestih v dobrini meri hkrati
2 valkim naginom Zivljenja zavrgli, pozabili tudi svojo religioznost, ki je bila
njegov sestavni del. Obstojedi cerkveni organizaciji v mestih ne uspeva pri-
tegniti vse priseljence, feprav se za to v novejiem ¢€asu zelo trudi, upajoé, da
bo z utrditvijo mesta in integracijo priseljencev vanj tudi cerkev znova dobila
vsaj del tiste vloge, ki jo je imela na vasi (pri nas je tak primer Nova Goriea,
Koper, Izola). Podatki vsekakor kaiejo, da cerkev tudi v mestih ratuna na del
prebivalstva, (Nemski religiozni sociologi govorijo o 35%e ljudi, ki da bodo
ostali povezani s cerkvijo tudi v razmerah industrijske druzbe,)

VSEBINA RELIGIOZNE ZAVESTI

V anketi smo poskuSali preveriti tudi hipotezo, da doZivlja danes tradicio-
nalno kritansko formulirana religioznost (religiozne predstave) krizo in razkroj,
tako da bi dejansko le za del religioznih danes lahko rekli, da so kri¢ansko re-
ligiozni {ne glede na to, kaj sami mislijo o sebi). Pri tem se razlifne religiozne
predstave kaZejo kot razlino odporne. Kot najodpornejfa velja vera v Boga,
izrazito krizo pa doZivlja vera v poesmrtno Zivljenje, pekel, Kristusovo boZan-
stvo in &udeZe. Tudi sama predstava o Bogu ne ustreza vef tradicionalni
kritanski predstavi,

Anketa je dala takele slike:

B o M 2 M- A oo

% . ST, S, .
L T N S RS 22 50 2 100
posmrtno Eivijenfe . . . . . 18 18 i1 5 100
bofja narava kat, cerkve . . . 14 i 76 4 100
Eristus kot bog v . .- v .+ - 12 12 {ocena) T 6 100
i1 R e 12 5 2 100
boiji izvor moralnth norm . . 8 T ki ] 104
e R N L 18 i3t} a 100

Da je Bog ustvaril svet, je odgovorilo z nedvoumnim da 12 %o anketiran-
cev; da ne, a da dopui€a to moZnost, 14 % odlofno ne 34 % za 28% je vpra-
fanje »nesmiselno«, 10 %% jih ne ve.

Da Bog posega in na neki nafin vodi dogajanje v svetu, meni 9% anke-
tirancev, te mo¥nosti ne izkljufuje 13 %, veruje v Boga, toda ne v njegovo
vodstvo dogajanja v svetu 8%, ni razmifljalo oziroma sploh ne veruje v Boga
68 %o,

Tako rekod najmanj anketirancev je prepritanih v trditev o boijem lzveru
osnovnih moralnih norm. Skupaj z veéinskim mnenjem (tudi religioznih anke-
tirancev), da morala ni nujno povezana z religioznostjo, ter skupaj s krizo vere
v »pekels kot eno od sankcij moralnih norm, nam to kaZe na nara$fajoéo avio-
nomizacijo morale nasproti religiji v sodobni kulturi. To potrjujejo tudi druge
Studije in raziskave, Prav zveza med religijo in moralo pa je religiji v pre-
teklosti omogoéala, da je bila tako rekof dominanina oblika drufbene zavesti.
Kot bomo videli, tudi danes vedina religioznih navaja kot glavni pomen (svoje)
religioznosti to, da je napotek in pomoé za spravilno in poteno Eivljenje«; toda
pri tem ne gre veé toliko za povezanost morale z religijo kot za reduciranie
religije oz. cerkvenega nauka na smoralos in moralnl nauk (setizacijas re-

ligije)
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MOTIVACLTA RELIGIOZNOSTI IN ATEIZMA

V anketi smo postavili nekaj vprafanj tudi o tem, kako religiozni in
ateisti motivirajo svoje stalidée, éeprav je bila anketn usmerjena v celoti bolj
v kaj, kako, koliko kot v szakaje. Za veéje priblizanje svetu motivacij bi
rabili obseZnej3i psiholo3ki aparat; poleg tega pa je za to izrazito primernejia
anketa z odpriimi vpraZanji.

Na vpralanje, ki smo ga postavill religioznim, skaj ti pomeni wveras
(vpraSanje 43), smo dobili naslednjo razporeditev odgovorov: (vsak anketiranec
je lahko obkrozil dva odgovora; navedeni so le povzetki dejanskih formulacij):

1. moralni nauk (opora za spravilno in posteno Zivljenjes) . . . . 38%e
2. notranja potreba (brez vere nolranje prazen, izgubljen, utesnjen) 23%e
3. pomoté pri premagovanju Zivijenjskih tegav . . . . . . . . 10%
4. narodna in drufinska tradieija = . . 1T
5. najbaljfa sfilozofija« (najboljii udguvur na vpraﬁ-an;[e, ud krd
syet, Elovek, moralni red) . . . 149y
8. duhovna skupnost — eerkey . . . . . . . . . yiow iy BNe
7. upanje v postmrino fivljenje . . . . . 4 0 - - . e o . @M
[»teditg bl odgowardie) . . . v - w e w o e e e e ow o« 13
ne ve, ni ragmisljal . . . . . i e e T e [
drugi, samostojno oblikovani ﬂdguvuri o T T

Primerjava posameznih skupin religicznih ter neodloéenih (cerkveno-kon-
formnih, nekonformistiéno religioznih in neodloenih) pokaze:

1. Povsod absolutna prednost =opore moralis kot motiv religioznosti (44 %o,
44 %a, 17 %),

2. sMorala= se pri cerkveno-konformnih (ki so tudi v vefini intenzivneje
religiozni] povezuje enakovredno z smotranjo poirebos (44 %) in swojbolifo
filozofijos (37 %v), pri skupini nekonformistiénih pa z snotranjo potrebos (26 %)
in stradicijoe (24 %s), medtem ko sfilozofija= zgubi na tefi (le 10%4). Podobno
je pri sneodlofenih«, le da tu skoraj povsem izgine tudi Ze snotranja potrebas«
{7 %e); ostane le tradicija. Vzporedno s tem naraita Stevilo tistih, ki razmisljajo
o lastni religioznosti (0%, 10%%, 35°%). Polovica nekonformisti®nih in skoraj
2/3 neodlotenih se izreka bodisi za tradicijo bodisi svojega odgovora ne uspe
opredeliti — tore] ima v bistvu nereflektiran odnos do lastne religioznosti,

3. Dokaj trdno se drii religija kot »pomoé pri premagovanju Zivijenjskih
tefave (25 %, 21%s, 10%s — vedno na fetriem mestu).

4. Skoraj brez tefe je svera v posmrino Zivijenjee; enako velja za religijo
kot duhovno skupnost.

Shematiéno — Kaj pomeni vera verujofemu:

Coerkveno-konformnl Nehonformistiéno-religiozmn) Neodlobend
=moraios wroraloss =ng rimidtljas=

=notranjo potrebos =nodranjo potrebo- =moralos=
=lilozofijo- wiradicijo= ~tradic jo-

Pri veéinski skupini religioznih (nekonformistitnih) ima religija v zelo
majhni meri eksplikativio funkeijo (formulirano v vprafalniku kot sreligija
ja zame predvsem najbolj8i odgovor na vpradanje, od kod svet, flovek; duh,
moralni reds). Proti taki religioznostl polemika s stalidéa s=znanstvenega sve-
lovnega nazora« ofitno ne more imeli dosti ufinka.

Ne smemo pozabiti, da gre pri zgornjih odgovorih za anketiranéeve racin-
nalizacije lastnih motivov za religioznost; nimamo merila, da bi sodili, kolikeo
se ti odgovori prekrivajo z dejanskimi globljimi motivi, zlasti ne, ker so bile
variante odgovorov %e vnapre] formulirane. Odgovori nam tako sluZijo bolj
zo dopolnitev slike tipov religioznosti kot za stvaren odgover na vpraSanje
o dejanskih osebnih motivih za religioznost.

Nereligiozni so odgovarjali na analogno vpradanje: »Kaj jim pomeni ate-
ivem; v ¢em vidijo njegovo prednost pred religijo= in vprasanje »Zakaj zavraéa
religijo=.
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Na vpraSanje »Kaj ti pomeni ateizem, v fem je zate predvsem prednost
aleizma pred religijo,« so imeli anketiranci na razpolago naslednje modne
odgovore (lahko so obkroZili hkrati dva odgovora — v oklepaju odstotek do-
bljenih sglasove):

1. sLe ateizem v polni meri izraga zavest, da &lovek (oz. &loveltvo) je in
mora biti sam gospodar samega sebe in graditelj svojega sveta: le taka zavest
omogola resniéno svobodno, odgovorno in odprto Elovekovo delovanje in mu
daje smisel.e (44 9/u)

2. sAteistidni nazor je laie zdryfljiv z znanostjo o naravi in floveku ter
z doslednim znanstvenim miljenjem.« (35 9/s)

3. »Atelzem je bolj dosleden, bolj brezkompromisen; bolj bréz ifluzi] in
lepih, a nestvarnih upanj odgovarja na osnovna é&lovekova vprafanja.e (22 %)

4.—5. sNajnaprednejia druzbena gibanja v novejsi zgodovini so bila in so
ateistifna; ateizem in ne religija je v nafem obdobju glavni nosilec in spodbud-
nik napredka.« (11%0)

4—5. »Nereligiozen posameznik je svobodnejii pri svojih dejanjih; ni
vezan § tolikimi zapovedmi, prepovedmi in predsodki kot religiozen.s (11 %)

sPravzaprav bi teiko povedal, toda teiko si predstavljam sebe drugade
kot ateista, kot nereligioznega. (15 %)

Drugi odgovori (7 %)

Na vpradanje, kaj (nereligiozne) anketirance navaja, da zavratajo religijo,
so anketiranei odgovarjali takole;

1. religijo je preved polna protislovij in zastarelih nazorov — 37"

. ne vem dosti o religiji, a ne tutim nobene potrebe po njej — 29 %
. religija mi je tuja, brez smisla, ni¢ mi ne pove — 19 %
. njene posledice so negativie — 4%,
. ne ve, ni razmitljal — 9%
. drugi odgovorli — 2%
Skupaj 100 %,

[ - S T

Cim manj verske vzgoje so imeli nereligiozni anketiranci, tem bolj po-
udarjajo, da jim je religija tuja.

Ohlskovanje verouks

Gledanje na religijo (le noreligloznd nikdar do birme v asermletil
in neoprodeljeni) Y "y L'
— religifmmu e e . o v v e v e s e s D 40 a1
— religija je preved protislovoa . . . . . . . 87 b 41

Podobno razmerje nam kafe primerjava glede na kraj prebivanja.

Kraj prebivanin

dio 2000 Ljubljana—

prebivaleey Mariber
" e
— religijn mu je tuja s T RE R a4
— religija je preved protislovom . . . . . o . . 88 an

POVZETERK

1. Porotilo se nanaZa na sociografski opis dela z anketo dobljenih podatkov
o religioznosti gimnazijeev-cetriofolcen,

2. Razirjenost religioznosti — opazovane preko razliénih kagaleev: lastne
lzjave, posameznih elementoy religioznih predstav in vedenja ter udelefbe
pri cerkvenih obredih kafe naslednjo sliko: nekaj ved kot poloviea — 50 do
60 /s nereligivenih, 1/4 religioznih, 1/5 neopredeljenih. Okrog 10 % je inten-
zivno religioznih dijakov. Med dijaki je malo izrazito odklonilnih staliié do
religije (le 12 %s se jih je proglasilo za nasprotnike religije, le 29%% menita, da
je religija Skodljiva), toda malo je tudi takih (tudi med religioznimi), ki go-
yore o nujni potrebnosti religije, zlasti pa cerkve (4 %)

3. Sodet po razlitnih kazaleih — udelelbi pri obredih in verouku, branju
verskega iiska, stikih z duhovniki in razlitnih lastnih izjawvah, je s cerkwvijo
tesneje povezanih kakih 10 do 15%e dijakov. Vendar ta povezanocst ne pomeni
tudi #e nekrititnega sprejemanja cerkvenih naukov, religioznih in nereligioznih.
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WV nazorih, ki jih cerkev danes najbolj propagira — o spolnih odnosih pred
poroko in o drugini — ji npr. ne sledi niti vedina zelo ozke skupine dijakow,
ki Se obiskujejo verouk, in ravno tako relativoo ozke skupine, ki se sama Steje
za »prepritane katolitanes. Le 14 % dijakov ima cerkev za boijo ustanovo,
tods vel kot 2/3 teh ugotavlja, da je kljub temu upravifena kritika njenega
ravnanja,

4. Dekleta so nekoliko bolj religiozna od fantov, vendar ne toliko, da bi
bila pri njith osnovna razmerja med vernimi in nevernimi drugatna kot pri
fantih. Vpliv razlitne drufinske sredine in socialno-kulturnega okolja hitro
odtehta vedjo nagnjenost deklet k religioenosti. Na splegne lahko ugotavljamo,
da je iz drufin z viSjo izobrazbo veé nereligioznih; ravno take iz Ljubljane in
Maribora ter indusirijskih centrov — krajev z nad 10.000 prebivalei. Najbolj
ofitna in neposredna pa je zvera med religioznostjo v drugini in religioznostjo
dijakov: iz kompaktno trdno verujofih drufin praktitne ni nevernih dijakowv,
kvefjemu s»neopredeljenie; ravno take iz nereligioenih druzin praktiéno ni
religioznih — paé pa se iz versko mefanth druZin in drufin s pretefno mlaénimi
verniki v vedno veéji meri rekrutirajo nereligiozni dijaki.

5. Anketa polrjuje hipotezo o praznjenju tradicionalnih religioznih pred-
stav: teprav wsi, ki se imajo za religiozne, izjavljajo, da verujejo v Boga, pa
jih nekaj manjii odstotek veruje v Kristusove bofanstvo, posmrine Zivijenje,
cudeze, boZji izvor norm itd. Tudi predstava o Bogu odstopa od tradicionalne
formulacije.

6. Religiozni anketiranei vidijo v svoji veri predvsem oporo in navodilo
za moralno #vljenje. Pri intenzivneje religioznih se to vele tudi z obfutkom
snotranje potrebe po verie. Opazna je razlika med manjfo skupino, ki oba
zgornja elementa povezuje s pojmovanjem religije kot najboljfega odgovora
na vpradanje, od kod svet — &lovek — red, in vetinsko skupino religioznih,
ki ju povezuje z drufinske tradicijo. Dobrien del religioznih, zlasti pa ne-
opredeljenih ne razmiflja o pomenu svoje religioznosti.

Ateisti navajajo kot razlog zavratanja religije njenc protislovnost in ra-
zumsko nesprejemljivost ali pa to, da jim je enostavno tuja in da ne Cutijo
nobene potrebe po njej. Slednji previadujejo med anketirancl brez religiozne
vzgoje; tisti, ki so imeli veé religiozne vzgoje, bolj poudarjajo protislovnost
religije. Pomen svojega ateizma vidijo ateisti najvedkrat v tem, da izraia
zavest, po kateri ¢lovek je in mora biti (postati) gospodar samega sebe in
svojega sveta; na drugem mestu navajajo lazjo zdruZljivost ateizma z zna-
nostjo, mnogi pa vidijo prednost ateizma tudi v tem, da je bolj brezkompro-
misen in da bolj brez iluzij odgovarja na osnovna &loveika vpraSanja.
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Froblemi, Ljubljana, val. 7, &. 73—74, str. 113—136

Spomenka Hribar:

Vrednote mladih

Sinopsis

HRIBAR, Spomenka: The Evaluation of the Young,
Problemi, Ljubljana, Vaol. VII, No 73—74, p. 113—134

The analysis irp an interpretation of the answers in
the gquestionnaire about the socio-political values of
the young which were compiled by the Institute of
Sociology and FPhilesophy of the University of Lijub-
ljana in April and May 1868, The results of the answers
reveal the pressnt truth aboul the voung generation,
as It is evident from the structure of the thought of
the young in their direct answers 10 such questions as
swhat (who) is man?«, >what is his ssence?«. In this
way the analysis is concemed above all with the
problem of man's future, his wishes, fears, the admira-
tion of vouth, the conception of work, and the attitude
of the voung towards religion.

UVODNE MISLI

Pritujoéi del interpretacije anketnih rezulta-
tov ankete ~Vrednote mladih- je oprt na zbranih
rezultatih po posameznih vprasanjib, tj, na totalih.
Rezultati so sortirani le po anketiranih skupinah in
po spodu.

Ta del interpretacije bo osvetlil t. i. =osebne
vrednote« mladih. Izraz =osebne vrednote- je ne-
utemeljen, svoj pomen ima le kot operativni pojem
in oznaduje tiste vrednote, ki s polititnim vredno-
tenjemn nimajo nepesredne in jasno razvidne zveze.
Ta del interpretacije bo zajemal odgovore na vpra=
sanja o smislu fivljenja. o ciljih, ki jih ima dolocen
subjekt, raziskovanje slike bodofnosti, ki jo ima
mladina, ter vloge, ki si jo zastavlja mladina pri
graditvi bodofnosti: nadalje raziskovanje idealov
posameznikoy ter nato felja v osebnem Zvljenju. Iz
teh vprazanj bomo skusali dobiti subjektivno sliko,
ki jo imajo mladi o sebi, z nakazovanjem nekaterih
konfliktnih situacij pa bomo skusali prikazati nji-
hovo zavzetost za izragene cilje ter njihov dejanski
odnos do oZje in Sirfe pojmovanega ckaolja.

Pridujoda interpretacija bo potemtakem skulala
poiskati tiste osebnostne predpostavke, tiste znaéil-
nosti mladih, ki s0 osnova za rarumevanje odnosa
miadine do konkretnejsih druibenih pojavov. [38e-
mo torej temeljno strukture odnosov, iSéemo r e s-
nico éasa, kot jo izraza in kot jo #ivi danainja
mladina.

Kaj je to resnica ¢asa’? Resnica ¢asa je za meto-
dologijo. kakrino ima razvito sociologija ali prav-
zaprav katerakoli znandst, nekaj neoprijemliivega,

Sinopsis

HRIBAR Spomenka: Vreednovanje mladih, Problemi.
Ljubljana, vol. 7, br. 73—T74, str. 113—138

Analiza je interpretacija ankete o drudtveno—politié-
kim vrednostima mladih, koiu je sproveo Institut za
rociologiiu i filozofiju Univerziteta u Liubijani, aprila
i maja 1968. Rezultati ankete otkrivaju stvamost vre-
mena danasnje mlade peneracije kola se vidi iz struk-
ture mléljenja omladine u vezi = neposrednim cdgovo-
rom na pitanie; &a (ko) je fovek. Eta je njegova
suftina. Analiza ovim uglavnom razmatra problem
bududnosti Govelca, #elje, strah, divljenje omladine,
shvataniz rada | odnos mladine prema religiji.

nekaj, kar se ne da definirati. ker s¢ paé ne da i2-
meritl, Nekaj takega, kol je resnica éasa, lahko za-
jame v svoje pojme [ilozofija. Ker pa smo na pod-
rociu rezultatov ankete in s tem na podrodju soci-
ologije. znanosti, se bomo paé¢ reznici ¢asa poskusali
priblizati po bolj ovinkasti poti. Prav zato, ker ho-
temo definirati tudi kvalitativno in ne le kvantita-
tivnoe, bomo vetjo pozornost posvetili opisnim od-
govorom ankeliranih, ki éesto postavijajo pred ra-
ziskovalea strukturo misljenja in strukture odnoza
mladih ljudi do samih sebe, do svojega sveta na-
tanéneje in precizneje, kot to more storiti katerike-
li podatek,

Kaj je torej resnica ¢asa? Resnica ¢asa je odgo-
vor na vprafanje: kdo {ali) kaj je dovek. Takfnega
vpraganja anketirani populaciji resda nismo zasta-
vili, toda odgovore smo vendarle dobili in jih bomo
skufali prezentirati v tem delu interpretacije.

Kaj je 1o mladina? Osnowvni znak, ki lodi mladino
od vseh drugih ljudi, je njihov é&as, to je starost ali
bolje mladost, Mladina so ljudje. stari od—do; w
nafem primeru je starost anketirane mladine od 168
do 24 let. V=i drugi znaki, ki naj bi opredeljevali
mladino kot mladino, so sekundarni, druzbeno-si-
stemskega, ideolotkega znadaja ali preprosto znan-
stvene predpostavke, Edino dolefena starost, ¢as
je tisto -cbjektivno«, po demer se mladina lodi
od drugih ljudi in le-ti od nje. Clovek namreé sa-
mega sebe razume in vidi iz svojega Gasa. iz svoje-
ga dojetja éasa, iz €asa; v katerem v resnici svoje
biti je, Resnica &asa sama je del ¢lovekovega casa,
del élovekovega sveta. To, da je &lovek pripadnik
te ali one skupine, sloja, da ima takine ali drugaé-
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ne pogoje za solanje, samoupravljanje itd., je le po-
sledica in obenem sestavni del nagepa éasa. In v o0s-
novnih konturah dojeti éas je resnica fasa. Ko go-
vorimo o osnovnem, mislimo s tem na tisto, kar
tvori nefemu strukturo, kar dela, da nekaj je to,
kar je,

Kakor je torej nad cilj po svoji naravi raznoro-
den, takina bo tudi nasa metoda uresnidevanja tega
cilja. V tem delu interpretacije se bomo torej po-
sludevali tako sociolodke metode razlage kot tudi
filozofske; kvantitativne in kvalitativne.

In konéno, kaj je vrednota? Za znanost je yred-
nota mirujoda tofka vrednotenja. Znanost govori o
procesy, o vrednotenju. Vrednota je za znanost
analogno le presek, toéka procesa vrednotenja, Pro-
ces vrednotenja pa lahko shematidno eznaéimo kot
ved-manj zaZelen objekt (all karkoll). Vreednote so
odnosi znotraj odnosa veé-manj. Ta cdnos oziroma
ii odnosi se lahko numeriéno ratunajo, saj jim je
kvantitativnost osnova (odnos veé-manj).

Za filozofijo je vrednota kot vrednota ontolozko
utemeljena. Prva ali osnovna vrednota je bit, ali
obratno, bit (neko bivajofe, ki je prevzelo viogo
biti) je tudi osnovna vrednota in kriterij vsem osta-
lim wrednotam. Vrednote so le toliko vrednote, ko-
likor participirajo na tej osnovni vrednosti. V in-
terpretaciji bomo zasledovali vrednoto tako, ket jo
opredeljuje imanost, sociologija. Resnica fasa, ka-
teri bomo tudi sledili, pa seveda ne spada med
vrednote.

CLOVEROVA PRIHODNOST

Da bl ugotovili, kako resnica &asa zveni v poj-
movanju ¢lovekove prihodnosti, smo anketiranim
postavill naslednje vpraganje:

Ali bo Hoveitvo s pomofjo napredka (znanosti
itd.) kdaj doseglo &loveka zares vredno Zivljenje?

1. &lovek Ze ivi sebe vredno Zivljenje

2. da, doseglo ga bo Se v Casu mojega Zivljenja

3. da, doseglo ga be v daljni prihodnosti

4. ne verjamem, da ga bo dlovedtve kdaj doseglo

5. ne vem, to vpraganje me ne zanima

Statistiéni rezultati odgovorov, gledani v popreéju
celotne anketirane skupine, kaZejo naslednjo sliko:
modus vseh edgovorov je pri 3. modaliteti: da, do-
seglo ga bo v daljni prihodnostl (mofki 38,5 odstot-
ka, Zenske 34,3 odstotka, skupaj 365 odstotka).
Na drugem mestu je po dtevilu obkrozenj 4. moda-
liteta: ¢lovek #e Zivi sebe vredno Zivijenje (skupaj
doseglo (moski 31,6 odstotka, Zenske 29,9 odstotka,
skupaj 30.8 odstotka). Na tretjem mestu je 1. moda-
liteta: &lovek 2e Zivi sebe vredno Zivljenje {skupaj
14,5 odstotka).

Med posameznimi skupinami ni posebnih razlik
v odgovorih na to vprasanje, le pri skupini usluz-
bencev in delaveev je bilo najvedje Stevilo obkro-
#enj pri modaliteti: ne verjamem, da ga bo Eove-
Etvo kdaj doseglo (uslufbenci 41,0 odstotkov,
delavei 31,0 odstotkov) in je 3. modaliteta: da, v
daljni prihodnosti, na drugem mestu,

Pri vseh drugih skupinah je 3. modaliteta; da,
doseglo ga bo v daljni prihodnosti, na prvem me-
stu, podatki 4. modaliteto (ne verjamem), pa
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povsod dokaj tesno slede. Posebnih razlik med spo-
loma pri edgovorih na to vprafanje nt bilo opaziti
oziroma so premealo izrazite, da bi lahko napravili
kakrinekoli sklepe na tej osnovi.

V splosnem lahko refemo, da se pricakovanje iz-
poinitve éloveikega fivljenja v &loveka res vredno
#ivljenje prenaia v daljno prihodnost in da temu
tesno sledi nevera v izpolnitev samo. Prihodnost
je postala tako daljna, da Ze neopazno prehaja v
neobstojnost in nerealnost. »Vera« se spreminja v
=NEVETOH,

Kaj je dloveka zares vredno #ivljenje? Tega nis-
ma definirali iz dveh razlogov: kaj je to lepota, Slo-
vek, »jew, Fivljenje, lovekovo dostojanstvo itd., to
so termini, ki se kot megla vladijo v samorazumlji-
vost vsakdanjega govora in samorazumevanje &o-
vika. Pod temi termini sl vsak Sovek »nekaj pred-
stavlja«, ima =nedoloden oblutek, kaj je to- itd.
WVprafanje smo gradili na tej samorazumljivosti za-
to, da bl morda dobili dolofnejsi odgovor: kaj si
predstavija mladina, ki smo jo anketirali, pod ¢lo-
velkim dostojanstvom oziroma pod Zivljenjem, ki
naj bi bilo vredno éloveka.

V raziskavah stalifé in mnenj anketiranih je e
posebe] zanimiva tista skupina, ki nekako odstopa
od nekega napisanega in ustaljenega ali nenapisa-
nega poprecja, skratka, skupina =ne«; v tem pri-
meru tisti, ki ne verjamejo v lepto, &oveka vredno
prihodnost, kar je isto kot Eoveka vredno Zivlje-
nje. Da bi zajeli raznolikost vzrokov takega odgo-
varjanja, smo postavili naslednje vprajanje z mo-
dalitetami:

Ce ne verjamete v lepio (Cloveka vredno) prihod-
nost, zakaj ne?

1. ker bodo gmeraj tudi slabi ljudje

2. ker tega na zemlji ni mogode dosedi, ampak je

3. dosegliive v nebesih (v onostranstvu)

4, ker flovek ni nikoli zadovoljen in hode zmeraj
nekaj boljfega

5. drugo; opisite

8. Elovek #e Zivi sebe vredno Zivijenje, Sloveitvo
bo to doseglo, ne vem

Rerultati edgovorov so nam pokazali, da je 87%
moékih in 709 fensk, skupno torej 68,5% (gleda-
no v popredju vseh anketiranih skupin) obkrofilo
9. modalitete — izkljutevalno. Modus tistih odgo-
vorov, ki so dejansko odgovarjali na to -ne« vpra-
ganje, pa je, gledano v popredju vseh anketiranih
skupin, 4. modaliteta: ker &ovek ni nikol zado-
voljen in hofe rmeraj nekaj boljSega (M 17,190, 2
19,3 %0, SK 18,1%.).

Na drogem mestu je 1. modaliteta tako v po-
predju vseh skupin kot tudl v poprefju posamez-
nih skupin.

S povpragevanjem po prihodnosti cloveka smo
dobili edgovor na vprasanje po bistvu ¢cloveka, na
vprasanje, kaj je to éovek, Odgovor je impliciran
tako v statistiéno navedenih rezultatih kot tudi v
navedenih posameznih odgovorih. Oglejmo si ta od-
govor:

Ce sprafujemo po loveka zares vrednem Zivlje-
nju, sprajujemo pravzapray po tistem fivljenju, ki
je najbolj ustrezne &lovekovi naravi, Clovekovi na-
ravi najbolj ustrezno Zivljenje je torej tisto, ki naj-
bolj ustreza élovekovemu bistvu. In ko sedaj spra-



fujemo po tem, de bo &lovek kdaj dosegel samega
sebe zares vredno Zivljenje, sprafujemo, &e bo Ho-
vek kdaj dosegel svoje bistvo, se z njim =spojils,
postal z njim nerazdruina enotnost, & bo kdaj Zi-
vel svoje bistveno fivljenje

Kakini so odgoveri? Kdaj bo &lovek dosegel in
Zivel svoje bistveno Zivljenje? Modus odgovorov je
pri modaliteti: da, doseglo ga bo v daljni prihod-
nosti, in tesno za njim: ne verjamem, da ga bo
Eloveitvo kdaj doseglo. Mavidezno sta si moda-
liteti bistveno nasprotni, Vendarle se vprafajmo,
kaj je pravzaprav -daljna pribodnest-, Vzemimo
prihodnost kot najbolj in najmanj opredeljeno, kot
gbsolutno prihodnost. Kaj je to absolutna prihod-
nost? Je absolutna neskonénost, neopredeljencst.
Daljina prihodnost je prav tako neopredeljenost.
Daljna neskonénost je lahko jutri, toda bolj ver-
jetno je, da je vedno jutri, vedno jutri, ali kakor
je opisal eden od anketiranih: »Do tedaj bo minilo
mnogo let.« Ta «mnogo« je neopredeljen prav tako,
kot je neopredelien ~kdaj- v 4. modaliteti, Le
kar se v tretji modaliteti pozitivno trdi, se v éetrti
dvomete zanika. Vsebina pa je ista.

In kakino je tedaj bistvo éloveka, ali bolje, kako
ge kale bistvo dloveka? Bistvo éloveka, kot veje iz
odgovorov anketirane populacije, je, da Elovek svo-
je bistvo Zivi, a ga vendarle nikoli ne doseie
Oglejmo si nekatere opisne odgovore na vpraZanja,
zakaj ¢lovek ne verjame tistega, kar ga po drugi
strani dela za Gloveka, ali kakor je formulirano
vpraianje: zakaj ne verjamete v lepfo prihodnost
Sloveka?

Ker je v vsakem éloveku dobro in slabo,

Ker so prevelike razlike med ljudmi, ki se ne
bodo nikoli izravnale, ampak kvefjemu fe povedale
{to velja za celotno Eloveltvo),

Ker élovek ni nikoli zadovoljen (flovek ni wvre-
den tloveka),

Ker ni popolnosti, ne bo &lovek mogel dosedi
prave vrednosti.

Clovedtvo fe ni doseglo svoje zrele dobe.

Clovek ne bo nikoli postal &lovek.

Clovek Eloveku — zver,

Clovek ne sme dose®i svojih ciljep, ker g0 mu
felje in cilji gonilna sila.

Napredek le tefko spreminja, §e posebej celotno
Elovedtvo; kaj je sploh za é&loveka zares vredno
Huljenje?

Zeto, ker je &lovek hkrati bog in nié, ker mu je
dano hkrati vee in nif, ker se r nifem nikoli ne bo
sprijaznil.

Ne da se odgowvoriti, a &lovek mora verovati in
upati v boljfe Zivljenje.

Ker ba floveftvo s pomodjo napredka mudilo sa-
mega sebe,

Od danega polofaje £i nimamo nidesar ved ohe-
tati.

Visak teh odgovorov nosl s seboj resnico fasa, je
Ze resnica fasa sama. Vaak tak odgovor zasluZi po-
sebno interpretacijo, vendar bi zagli predaled od
socinlogije, ¢e bi se hoteli podati na to pot. Osvet-
limo le, v &e¢m je pravzaprav tisto in kaj je tisto,
kar smo imenovali resnica dasa,

Kako &lovek vidi, razume samega sebe? Clovek
bo v daljni prihodnosti dosegel samega sebe, svoje
bistvo, sebi primerno Zivljenje. Dosegel ga bo v
daljni prihednosti, kadarkoli ga bo (ne bo) dosegel.
Zakaj? Clovek »ne sme dosedi svojih ciljev, ker so
mu Zelje in eilji gonilna sila«, Clovekove potrebe
so torej tiste, ki élovekn bistveno opredeljujejo, ki
ga ontolodks utemeljujejo in delajo floveka za po-
trebno bitje, bitje veénih potreb in veénih gonowv
po zadovoljitvi teh potreb. S &m zadovoljuje clo-
vek svoje poirebe? Z delom. Clovek je, kar je,
po delu kot svoji generiéni dejavnosti. Ce je bistvo
tisto, po éemer je nekaj, kar je, in je élovek to, kar
je, po delu, potem je delo bistvo éloveka, njegova
generidna dejavnost. Vsakokratni ¢lovek je regul-
tat dela vseh generacij pred njim in svojega last-
nega, Clovek je &lovek v delu. Clovek je ustvarja-
lee. Po delu je dovek podoben bogu, ki ustvarja
in z ustvarjanjem prinasa bivajote v lué pred ni¢em.
Clovek je subjekt samega sebe in svojega sveta,
Postal je bog svojega sveta, ker je boga izrinil iz
svojega sveta, ker v prostoru njegovega, ¢loveko-
vega ustvarjanje ni prostora fe za boga. Toda v ti-
stem trenutku, ko bi se, hipotetiéno vzeto, ustavila
clovekova dejavnost, ne bi dovek uniéil le samega
sebe, kol pravi Marx, temved bi vse, kar je ustvaril,
ves njegov svet, proizvod Eovekovega dela, vse to
tudo, ki s ga je udomadil, vse bi postalo plen niéa,
smril. Zato mora élovek neprestano samega sebe
potrjevati, neprestano ~delati=, da se trga nicu. Ne-
prestano si mora podrejati svet neznanih refd, ne-
prestano jih mora trgati ni¢u iz niéenja, Prav zato
pa Elovek tudi nikoli ne dosefe svojega bistva: ni-
koli ne more in ~ne sme- postati tisto, po éemer je
omogoden. Da clovek ostane &ovek, mora biti ved-
no v delu, vedno mora biti na poti do tistega, kar
je absolutno, delo kot tako, kar ga omogoéa, ne mo-
re pa élovek postati delo samo, kajti delo je njego-
vo bistvo, ki ga omogoéa. Clovek je vedno na poti
k svojemu bistvu, k totaliteti svojega bistva. S tem
ni refeno, da je vsakokratni zgodovinski éovek
ali posameznik brez-bistven, nebistven, Njegova
vsakokratna bistvenost je prav v tem, da je udele-
#en na svojem bistvu, ne da bi ga kdaj dosegel,
gledano v absolutnem,

Takéna je podoba ¢loveka o samem sebi, takien
je danainji clovek. Prav isto strukturo pogleda na
doveka in na svet ima tudi Marx. Tudi po njego-
vem misljenju je delo bistvo &loveka, njegova ge-
neriéna dejavnost. Seveda ne gre le za to in sploh
ne gre za to, da bi mitljenje anketiranih primerjali
z Marxovim in pri tem ugotavljali njihove sprave-
vernosts, Gre nam za to, da ugotovimo horizont,
v katerem se giblje danafnje zrenje &oveka na sa-
mega sebe, in e govorimo konkretno o mladini,
kako danainjan mladina samo sebe vidi, samo sebe
razume in se morda tako tudi hofe. Ugotovili smo,
da je horizont tega misljenja isti, kot ga zasledi-
mo pri Marxu in pri vsej klasiéni evropski misli
od Descartesa dalje. Pravimo isti, kar pa ne pomeni
enak. Vendar bi bili povrini, & bi ostali zgolj pri
tem zakljudku, zakaj v mislih: «Ne da se odgovoriti
(zakaj ne verujem v lepio bodoénost ¢loveka — op.
SH), a &lovek mora verovati in upati v boljse ZHv-
ljenje- ali »Ker bo dloveitvo s pomodio napredka
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uni¢ilo samo sebew itd.; v teh mislih se budi nekaj.
¢esar tradicionalna filozofija ne pozna: ogrodenost
floveka pred samim seboj in kréevito, brezglavo
verovanje v karkoli, da bi se élovek resil pred ni-
Cem: ~Zato, ker je &lovek hkrati bog in nié, ker mu
je dano hkrati vse in ni¢ in ker se z nitem ne bo
nikoli sprijaznil.«

Interpretaciji j& morda uspele dokazati, da nave-
deni vpraidanji nikakor nista bili zgolj formalni in
da tudi rezultati, ki smo jih dobili, odgovarjajo na
vse kaj drugega kot na vpradanje po golem opli-
mizmu in pesimizmu pri gledanju mladih v bodoé-
nost. V pojimovanju bodoénosti smo odkrili bistve-
ni okvir miiljenja mlade generacije, ki smo jo an-
ketirall. Strukturs misljenja pa je vse kaj drugega
kot goli optimizem ali pesimizem. Se vef, o opii-
mizmu ali pesimizmu je sploh mogoée govoriti dele
in samp na doloteni strukturi, na dolodenem nagi-
nu misljenja in sicer prav na taksnem, kot smo ga
prikazali. Ko govorimoe o nadéinu misljenja, s tem
seveda mislimo tudi na natin =Zivljenja- samega,
kajti misljenje v svoji strukturi ne more biti nekaj
povsem drugega kot naéin prebivanja,

Toda kakéno zvezo ima ta razkrita struktura mis-
enja (miiljenja, ker pat govorimo o anketnih re-
gultatih) s staliséi do Zveze komunistov? V imenu
fesa nastopa Zveza komunistov? V imenu prihod-
nosti, V imenu tiste prihodnosti, v kateri bo élo-
vek postal dlovek, dovekove Zivljenje vredno &o-
veka. Ni natanénega datuma, kdaj bo to, ceprav
Ze od Marxa sem poznamo za to izraz komunizem,
Toda ¢as sam je neopredeljen, prav tako, kot je
neopredeljen éas izpolnitve cloveka v izjavah anke-
tiranih, namreé¢ ¢as, ko bo éEloveitvo doseglo &lo-
veka zares vredno Zivijenje. Struktura odnosa
do Hoveka, do dovekovega éasa in bistva je torej
v anketnih rerultatih v osnovi ista kot pr
programu ZKJ, ¢eprav ni nujno v vseh potanko-
stih tudi enak a, Sele na tej isti osnovi je mo-
gode sploh goveriti o identifnosti in neidentidénosti
ciljev danainje mlade generacije in Zveze komu-
nistov. Prav {a osnova pa je tudi ista, ki smo jo v
osebnih vrednotah predvsem iskali in jo bomo &
nadalje iskali.

Pri sestavljanju sanketnih vprafanj smo izhajali
iz predpostavke, da si ljudje Zelijo &mprej desed
Cloveka vredno Zivljenje.

Zanimalo nas je, kakinih metod za dosego tega
cilja bi se posluzila vefina anketiranih. Zatle smo
postavili naslednje vprafanje z modalitetami:

KAKO BI NAJHITREJE DOSEGLI CLOVEKA
VREDNO ZIVLIENJE?

1. Ce ne gre drugade, je treba tudi s silo prepre-
¢iti delovanje ljudem, ki se upirajo napredku.

2 Samo na miren nadin, brez nasilja je treba
preprediti delovanje ljudem, ki se upirajo na-
prediu,

3. Ljudi, ki se upirajo napredku. je treba pre-
pri¢ati, da nimajo prav. in jih pridobiti.

4. Ljudi, ki se upirajo napredku, je treba pustiti
pri miru.

8. Drugade, kako?

9. Clovek #e Zivi sebe wvredno Zivljenje, &lowve-
itvo tega ne bo moglo dosedl, ne vem,
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Na to vpraganje je odgovarjalo 47,2 ¥e anketira-
nih (52,8 %» je namreé tistih, ki menijo, da clovek
#e #ivi njega vredno fivljenje oziroma da ne bo ni-
koli dosegel Hoveka vrednega Zivljenja). Skoraj po-
lowvica le-teh (22,7 %%) jih meni, da je treba ljudi,
ki se napredku upirajo, prepricati, da nimajo prav,
in jih pridobiti. Na drugem mestu je, ¢e gledamo
fe nadalje v popreéju vseh anketiranih skupin, mo-
daliteta 2: samo na miren nadéin, brez nasilja, je
treba prepreciti delovanje ljudem, ki se napredku
upirajo (14,5 %)

Prav take sta 3. in 2. modaliteta na prvih mestih
tudi v poprecju posameznih skupin (modki in Zen-
ske).

Prva modaliteta: &e ne gre drugade, je treba tudi
s gilo preprediti delovanje ljudem, ki se napredku
upirajo, je v popretju cele ankelirane populacije
dobila 4.6% glasov (6,4 % modkih in 2,7 %o Zensk).
Za to modaliteto se je odlotilo, gledano po skupi-
nah, najveé itudentov (3%), kmetov in srednje
strokovne Sole (5.8 "o in 3 "a).

Oglejmo si $e nekaj opisnih odgovorov, ki nam
bodo razgrnili celo paleto zanimivih, navidez zelo
razlitnih mnenj in predlogov:

Kako bi najhitreje dosegli &loveka vredno Ziv-
ljenje:

Da pustimo tako, kot je.

Kakor si kdo k sreu jemlje, tako se = njim ravna.

Ljudi je trebe spametovati na kakrienkoli nacin,

Odvisne od situacije in od Ljudi, ki se upirajo
napredku,

Negativne ljudi je treba s silo odstraniti iz drus-
be.

£ razvojem.

Ce bi lahko spremenili &loveka (v duhovnem
smisli)

Samo s temeljito enotno vzgojo mladih na ce-
lem svetu.

Ljudi je trebo izobraziti do take stopnje, da bodo
napredek razumeli in ga zahtevali

To hi bilo lahko, ée flovek ne bi ostal Clovek,

Vesaka drfaova no svetu naj bo velesila.

Z dobro organizacijo v gospodarstou.

Ce hi imeli delovni ljudje ved mofnosti pri sa-
moupravijoniu,

Z vidjimi placami,

Zmanjlati davek od zémlje, potem je to mogofe.
Izkuinje kaZejo, da je Eloveitvo le ob velikih pre-
tresth (vojnah I in II) naredilo egromen korak ne-

prej. To kate, da fe nismo zreli wrediti se =z mirnim
potom. Zalostno! Vojne se namreé zelo bojim.

Ukiniti drufinsko Zivljenje, »ljubitic vsekega iz-
med nas, in élovek bi moral biti brez &ustev.

Iztrebiti vso flovedko raso razen genijev.

Ali se lahko pribliZaf obzorju?

To je trud brez uspeha,

Odgovor] so zelo razliéni; kar jim je skupno, je
osnovni ton v vaeh teh mnenjih: ¢lovek je ne-
kaj razpolo2ljivega; 2z ljudmi ravnamo
tako, kot to zaslufijo, prevegajamo jih, spreminja-
mo; zvisujemo, zniZujemo jim plade, davke, ukine-



mo lahko druginsko fivljenje, iztrebljamo rase itd,
Clovek je postal nekaj tako razpolozljivega, kot je
kamen, ki ga lahko obdelamo, kot je katera-
kol stvar na tem svetu, Clovek samega sebe tako
razume in se takega hode. Znotraj te iste osnove pa
so seveda odgovori razliéni, razlitno relevantni
za politiéne akeijo, lahke jih razliétno okarakterizi-
ramo, kot ckarakteriziramo tudl tiste. ki dajejo
kakrinekoli ideje. Ljudje se danes loéijo med seboj
po mnenjih, ki jih imajo o tem ali onem, in tudi
sami veljajo samo tolike, kolikor veljajo ta ali dru-
g8 mnenja.

Ce gledamo razliénost navedenih odgovorov, vidi-
mo, da se raztezajo od Zelje po status quo (da pu-
stimo take, kot je) do fatallzma (to je trud brez
uspeha). Pesimizem in optimizem sta se zdrugila
v istem, Ce je Zelis po ohranitvi vsega takega, kot
je, izraz optimizma, in ugotovitev, da je vse to trud
brex uspeha, izraz pesimizma, sta resnifno konéala
v istem, saj oba zahtevata status guo, seveda iz
=razlitnega verokas,

Oglejmo si %e, kaj bi lahko pomenilo tolikSno
nagnjenje anketirane populacije do prepriéevanja
ljudi, da nimajo prav itd. (3. modaliteta). Kaj lah-
ko pomeni =prepricati=? Kako prepricati? Kdo bo
tisti, ki bo koga prepriéal? Ali je resniéno ves pro-
blem sveta v tem, da nekateri ljudje preprosto ne
razumejo, kako lepo bi bilo, de bi bil na zemlji
mir, ée bi ¢ovek Zivel sebe vredno Zivljenje? Kdo
je kriv, da je na svetu tako in tako in da ni druga-
te? Seveda &lovek. To je povsem konsekventno, e
vzamemo dejstvo, da je dlovek tisti, ki je subjekt
svojega sveta in ki zato nosi odgovornost, da je ne-
kaj tako in ne drugade. Vendarle je to mnenje do-
kaj povrino, zakaj nobenega vpradanja, nobenega
namiga ni niti v opisnih pdgovorth © mozZno-
stih, pogojih, t i objektivnih pogojih za
precobrazbo sveta. Reditev vidijo predvsem v pre-
vigoji, v duhowvni spremembi [judi.

Ko smo #e pri obravnavanju nacinov, ki mladini
najbolj ustrezajo pri refevanju drufbenih proble-
mov, si oglejmo 2, kaksen naéin Zivljenja je zanjo
najbolj sprejemljiv. Da bi ugotovili to, smo posta-
vili naslednje vprafanje z modalitetami:

KATERI OD SPODAJ NAVEDENIH NACINOV
ZIVLIENJA JE ZA VAS BOLI SPREJEMLIIV?

1. Zanimati se za vse stvarl, ki imajo sploSen
druzbeni pomen: prizadevati si za refevanje skup-
nih zadev, Seprav se¢ me neposredno ne tidejo; biti
koristen dan diruibe.

2, Skrbeti predvsem zase in za svoje najbliZje,
ustvariti si éim ugodnejie Zivljenje; éim manj se
ukvarjati z zadevami, ki se me neposredno ne ti-
tejo; redevanje skupnih zadev prepustiti drugim.

Na to vprafanje smo dobili naslednje rezultate:
zanimati se za vse stvari, ki imajo sploden drufbeni
pomen; prizadevati si za reSevanje skupnih zadev,
Seprav se me neposredno ne tidejo; biti kKoristen
¢lan druibe — ta nadin je sprejemljivejsi za 63,3 %
vseh anketiranih (85,5 % M in 85,1 % Z).

Skrbeti predvesemn zase in za svoje najbliZje,
ustvariti si &m ugodnejfe Zivijenje; éim manj se
ukvarjati z zadevami, ki se me neposredno ne tide

jo; refevanje skupnih zadev prepustiti drugim —
ta nacin Zivljenja je sprejemljivejst za 31.8% vseh
anketiranih (31,6% M in 322% 2).

Med skupinami so precejsnje razlike. Medtem ko
se vajenska milading, brezposeini in usluzbenci pri-
blifujejo popregju, pa so dijaki srednjih strokovnih
2ol (76,5 Ye), gimnazij (73,5 %) in studentje (74,5 %)
dosti nad popretjem v obkroZzanju 1. modalitete. Di-
jaki in Sudentje so torej] precej bolj zainteresirani
za splodne drufbene zadeve in refevanje teh zadev.
Najmanj so zainteresirani za refevanje skupnih
zadev in torej bolj za urejevanje svojega privatne-
ga ZFivlijenja kmetje (53,3 % jih je izbrale modali-
teto 2) in za njimi delavei (40,5 %s).

Med spoloma ni bistvene razlike. Opaziti je, da
je fenska mladina nekoliko bolj nagnjena k dru-
gemu nadinu #¥ivljenja, kar je verjetno pogojeno z
njeno druginsko funkcijo, zato ji potem ne ostane
kaj dosti ¢asa in interesa za stvari, ki se Zene ne-
posredno ne tidejo. Seveda je to le domneva, saj
majhna razlika v odstotkih sama po sebi ne daje
tega sklepa.

Vsekakor so rezultati tega wprasanja zelo pozi-
tivni za tiste druzbene sile, ki hodejo mladine vklju-
citi v svoje delovanje, kajti mladina ima oditno in-
teres, ukvarjati se z drutbenimi zadevami bolj kot
s svojimi osebnimi, s standardom itd. Océitek, da
je mladina vse bolj skorumpirana, potemtakem ne
bi dral. Mladina nasprotno ima interes za druZbe-
no delo. Ce je njeno delovanje mogode manj opa-
ziti, verjetno ne smemo iskati krivde 18 v mladini
sami, temved tudi tam, kjer so ali naj bi bili akter-
Ji njenega delovanja. Bolj zaskrbljujode je zapira-
nje v svoje probleme, & temu lahko tako redemo,
pri kmedki in delavski mladini, Statistitni rezultati
pravzaprav kafejo bolj na to, da lahko govorimo
¢ tendenci k zapiranju v svoje probleme in zmanj-
Zanju interesa za splodno-druzbene zadeve, Ta po-
jav je toliko bolj vreden premisleka, ker kaZe na
to, da je kmefka mladina v dokajinjih ~osebnihe
tefavah, saj njeno zapiranje v lastne probleme ver-
jetno ni brez vzroka. Tendenca k zapiranju v last-
ne probleme, Ki smo jo torej opazili pri kmecki in
delavski mladini, ni problem le kot tendenca sama,
temved kot tisto, kar skriva v sebi in za seboj. Kaj
je tisto, kar je kmetko in delavsko mladino razo-
caralo ali preobrnilo, da je prisiljena ukvarjati se
predvsem s svojimi lastnimi problemi? Tu je jedro
in verjetno tudi refitev problema, ¢e bi jedro od-
krili in odstranili,

Videli smo torej lepo sliko pripravljenosti mla-
dine za ukvarjanje s splofno drufbenimi zadevami,
Toda vpraZajmo se, do katere meje? Do kod, za kaj
s0 pripravljeni ukvarjati se predvsem z drufbenimi
problemi?

Vsako delovanje v smeri splofno drufbenih za-
dev, refevanje drufbenih problemov, drufbi ko-
ristno delovanje — vsako tako delovanje je huma-
nisticno delovanje. Do katere meje je mladina pri-
pravljena humanistiéno delovati? Kaj je sploh teht-
nica humanistitnega delovanja? Kje se humanistié-
no delovanje preveri in stehta svojo moé?

Na smrti!

Da bi ugotowvili odnos anketiranih do smrti, smo
jim postavili naslednje vprasanje z modalitetami;
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ZA KATERO OD SPODAJ NAVEDENIH STVA-
R1 BI BILI PRIPRAVLJENI NAJPREJ] UMRETI?

1, za nobeno stvar na svetu ne bi bil pripravljen
umreti

2, za lepio prihodnost élovediva

3. za svobodo domovine

4. za bratstvo med narodi

3. za Zivljenje Sloveka, ki ga imam najrajii

6. za moje prepritanje v nekaj, kar vem, da je
res, pa bi se temu moral odpovedati

7. za vero

B, za moj osnovni Evljenjski eilj

8. drugo; opifite

Rezultati odgovorov na to vprasanje so pokazali,
da je najved anketiranih (M 18,8 %, Z 31,6%, SK
25 %) odgovorilo s 5. modaliteto: pripravijeni bi
bili umreti za Zivljenje floveka, ki jim je najbolj
drag (Je posebej so tako odgovarjale Zenske),

Drugo vefje grupiranje ocdgovorov je pri 1. mo-
daliteti: 28,39 modkih In 18%. Zensk, skupaj
22,3 % anketiranih ni pripravljeno umreti za nobe-
no tvar. (S tem odgovorom pa prednjafijo moski
pred Zenskami.)

Tretje, manj izrazito grupiranje pa je pri moda-
liteti 3: umreti bi bili pripravljeni za svobodo do-
movine (184 %, moskih, 153% Zensk, skupaj
18,9 %),

Ce pogledamo odgovore mogkih pri vseh skupi-
nah, vidimo, da je najvecje grupiranje pri moda-
liteti 1 (razred dijakov srednjih strokovnih o0l —
5. modaliteta, delaveev — 3. modaliteta, ter pri
brezposelnih, kjer ima isto Stevilo obkrofenj 3. mo-
daliteta). Najpogostejie prvo grupiranje odgovoroy
pri dekletih je pri modaliteti 5, odstopajo le kmed
ka dekleta, kjer je prvo grupiranje pri 1. modali-
teti, in brezposelni — pri 3. modaliteti.

Oglejmo si nekaj opisnih odgovorov na to vpra-
Banje:

Umreti bi bil pripravljen:

Ce bi bil prepridan, da bl moja smrt res koristila
Clovedtvu,

Za kar bi bilo potrebno,

Da Slovenija postane samostojna.

Mislim, da ni mod edgovoriti samo z enim odgo-
vorom, ker &e bi prisla v tak pologaj, da bi z daro-
vanjem Hvljenja refila stvar, Sloveka itd., ki je
vrednejii od mojega Zivijenja, verjetno ne bi pre-
misljevala, ali je Ze kaj, za kar bi bilo bolje
umreti.

Za krivico, ki bi mi jo nekdo storil (v socialnem
smislu).

Zivljenje bi tvegal za 2, 5, 3 (1).

Za Cloveka, ki ga bom imel najrajsi.

Za Zenn,

Trenutno za nobéno, mislim, da bl =e odlodila za
nekaj takega glede na situacijo in to v trenutku.
Ce bi se. Sem pal poprefna.

Sele pred dejstvom bi lahko odgovorila, za kaj.

Odvisno od situacije, dvakrat se ne da umreti.
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Zrtvovanja ne maram, boril pa bi se za domovi-
no, kjer pa je moknih veé izidov,

Clovek #ivi samo enkrat.

Teiko se je odloditi ali. ..

Ce hodem dosedi moj eilj, ne smem umreti.

Niso mi vied kategoriéni odgovori, kot je vad 1.
Odgovoril bi: nisem sposoben tako modnega anga-
Firanja, deprav bi véasih rad bil.

Ce povem po praviei: za nobeno stvar ne bi bila
zavestno pripravijena umreti; pravijo, da je tak
Clovek prazen. Ne morem pomagati.

Vaak je prisiljen umretd, & umre.

Ne razmifljam o tem.

Za nid,

Nesmisel,

Spet nam navedeni opisni odgovori razgrinjajo
celo paletn mnenj in stalisé, od polititno zanimivih
do taksnih, ki spradujejo, dvomijo, in kategoriénih
odgovorov, da ne bi za ni¢ umrli, da je samo vpra-
fanje nesmisel. Vpraganje se nam lahko zdi nesmi-
selno, lahko eels trdimo, da je nesmiselno. Toda
da se nam to vprafanje zdi nesmiselno, to tudi ne-
kaj pomeni. Bil je 2e &as, ko takina vprasanja niso
bila nesmiselna, Morda bo spet takfen fas, danes
pa, kot je videti, ni takfen &as

Kaj pomeni, gledano v popredju, tolikino tevilo
tistih edgovorov, da bi ne umrli za nié, ali tolikino
itevilo zenskih odgovorov, da bl umrli predvsem za
ljubljens, drago osebo? Za stvari splofnega pomena
(za lepio prihodnost ¢lovedtva, za svobodo domovi-
ne, za bratstvo med naredi) bi skupno bilo priprav-
lienih umreti 28,3%% vseh anketiranih (enak pro-
cent modkih in #Zensk). Vsi drugl odgovori so
porazdeljeni na druge modalitete. Ce izvzamemo
modaliteto »za vero= (skupno jo je obkrozilo le
221y}, brez odgovora in eventualno -druge — opi-
Zite-, 50 wvsi drugi anketiranci izbirali modalitete,
ki izrafajo predvsem rzanimanje in navezanost na
privatne stvari, ljudi; skratka na stvari, ki se ne-
posredno ne vefejo na sploine drufbene zadeve.

Seveda ima sedaj rezultat vprafanja, kateri na-
&n Zivljenja je za anketirane primernejfi: zani-
mati se za splofno-drufbene zadeve ali predvsem
za svoje osebne In privatne zadeve, drugo tefo.
Medtem ko smo pri prvem vpratanju dobili veéino
pdgovorov, da je za anketirane same (!) primernejs
nafin zanimati se za splofno-drufbene zadeve, pa
vidimo, da umreti ne bi «hoteli= v tolikini meri.
Dejanska pripravljenost ni tolikina, kot je fto na
prvi pogled. Krizanje med vprafanji bi morda raz-
gvetlilo upravitenost te teze.

Cemu tladimo pripravljenost za smrt in izbiro
natina #vljenja v en koi?

Normalno je, da danes niso taksne razmere, ki
bi zahtevale Zrtvovanje za domovino ali splefno-
drufbene zadeve,

Normalne je, da bi vsakdo prej umrl 2a svojega
dragega kot pa za neke abstrakine druibene ali
sploéno pomembne zadeve, ker Elovek pad Zivi naj-
prej v svojem ofjem krogu.

Normalno je, da se umre samo enkrat in-da mo-
raj biti preprifan, da smrt ne bo zastonj.

Normalno je, da je to vprasanje abstraktno in
nesmiselno,

Res je, normalno je. Prav ni¢ drugega pa tudi ne
felimo dokazati kot to, da je danes predvsem taks-
ne gledanje normalno; gledanje, stanje, Zivljenje.
Vsekakor te besede niso prav nobeng yrednosino
ocenjevanje stalidé anketiranih, Ne le da objeltiv-
na sociologija nima praviee do tega; tudi to je
dejstvo, .da si pa¢ ljudje niso izmislili iz distega
neba, da ne bodo umirali za to ali ono, temveé
kvedjemu #a to ali pa nié Vsekakor se danes vpra-
fanje fivljenja in smrti, smrii in s tem Zivljenja
postavlju bistveno drugade, kot se je fe pred ne-
davnim éasom, ko je bilo »normalno= nekaj druge-
gn. Kajti normalnost je prav tako zgodovinska ka-
tegorija, kot so vse, ki =0 povezane 5 Sovekom,
drugih pa take in tako ni.

Prav tako ni s tem refeno, da ne bi bilo in da
ne bo v spremenjeni situaciji tudi to ~-normalno-
videti drugatno kot danes. Prav v tem se tudi
kaze zgodovinski znacaj =normalnostis.

Toda danes je tako. V resnici je danes ¢lovek v
drugatnem pojmovanju, v drugatnem Zivljenju
smrti. Videti je, da je vera v zagrobno Zivljenje
ideje, na zemlji ali v nebesih, postalo manj vafno
vpratanje. Eshatologiji v tem smislu odmirajo ko-
renine, Vsekakor to pomeni precej, seveda pa ni
tu mesto, da bi razgirili vpraanje, kaj vse se skri-
va za tem dejstvom, kolikor sploh dri.

In ¢e dri in da dir#, govore tudi opisni odgovort;
potem smo odkrili spet druge stran pbraza resnice
fasa, Kajti vsak oplsni odgovor kafe in skriva v
sebi resnico fasa: Tefko se je odlotiti ali . . . Clovek
umre samo enkrat, Za nié; Nesmisel — vse to so
izjave, v katerih utriplje danasnji éas, ki se razli-
kuje in je obenem vendarle podoben vsem Gasom
tloveka, =Zato, ker je élovek hkrati bog in nié ker
mu je dano hkrati vse in nig, ker se z nifem nikoli
ne bo sprijaznil.=

Naj omenimo fe zanimivo dejstvo, ki je prav ta-
ko znadilno in potrjuje nafo tezo. Tetko je govoriti
o tem, za kaj bi =hotel« umreti, normalne je, da bi
bilo lage odgovoriti, zakaj bi bil pripravijen tve-
gati celo (1) #Hvljenje. Da, normalne je, da je
odloditev laZja, Toda kakor je smrt kategoritna,
tako je kategoriéno tudi vpraianje. Prav v tem, da
je tako tedko kategoridno odgovoriti, ker ni v vpra-
sanju dopusina nobena #pekulacija, noben rafun
s smrtjo, nobena mofnost drugadnega izhoda, prav
to tudi kaZe na resnico fasa. Smrt se danes postav-
lja éloveku drugade, kot nekaj tako dokonénega,
da je postavijen pred sam nié, ki mu je bil doslej
vedno zakrit = religioznimi in ideoloskimi previe-
kami, Seveda tudi tiste »previekes niéa, smrti, niso
bile prostovoljne izmisljotine nekaterih ali vseh
ljudi. Bil je éas, ki so ga in kakor so ga Zwvell.

To skrivanje pred kategoriénim odgovorom se
ka%e tudi v nekaterth opisnih odgovorih. Zivljenje
bi élovek tvegal za marsikaj, celo za tri stvari hkra-
ti, toda dati ga — je nekaj drugega, Ne moremo pa
ugotoviti, koliko je tistih ljudi, ki so ~pripravijenost
umreti- razumeli kot -pripravljencst tvegati tudi
smri~, kar je nekaj bistveno drugega.

118



ZELJE, STRAH, OBCUDOVANIE

Prayv tako, kot je bilo abstraktno vpraianje o
pripravljenosti za smrt. bodo abstrakina tudi vsa
naslednja vprasanja o Zeljah, strahu, obéudovanju
itd, anketirane populacije; in vendar bomo prav
s temi vpratanji skufali dobiti sliko Zelja, skrbi,
motivaci] itd. ljudi, ki smo jih anketirali.

A. ZELJE

Zelje anketirane populacije smo skusali zajeti
% naslednjim vpraganjem:

CESA BI BILI NAJBOLJ VESELI OZIROMA
CESA S1 NAJBOLJ ZELITE?

{5 Stevilkami 1 do 3 cenadite stvari, ki si jih naj-
bolj Zelite!)

da bi nafel dobrega prijatelja

da bi imel srefno drudino

da bi imel zmeraj dovelj denarja

da bi v politifnem in samoupravnem #vljenju
mogel smeraj delovati v korist druZbe

da bi bil zdrav, moéan in spreten

da bi imel mod preprediti vojno

da bi se uveljavil v politicnem Zivijenju

da bi mogel potovati po svetu

da bi mi bilo zares jasno, éemu #ivim, v &em je
smisel Zivljenja

drugo; opisite

ne vem, ¢esa si najbol] #elim

Ankeliranci so vrednote rangirali. Zaradi pre-
glednosti posredujemo le rezultate vseh treh ran-
Eov,

Razlike med rerultati ocdgovorov so med skupi-
nami majhne, vefina anketiranih se je odloéila za
tri modalitete kot najvainejSe ali med tremi naj-
vainejiimi v njihovemn Zivijenju. To so: srefna
drufina, zdravje, moé¢, mol preprediti vojno. Strah
pred vojno je za naso mladino torej precejinja
skrb, verjetno najbolj skrita skrb, ki se ne kaze
glasno in ofitno v vsakem hipu, je pa prisoina v
nafem Zivljenju kot stalna skrb in upanje na naj-
boljie. Lahko domnevamo, da je strah pred vojno
oziroma #elja, da bi vojne ne bilo, usmerjena pred-
vsem k realizaciji tiste Zelje, ki se je izkazala za
najvedio vrednoto: sreéna drufina. Zelimo si, da bi
ne bilo vojne na zemlji, da bi si lahko ustvarili
srefno. in zadovoljno Zivljenje, srefen dom nadim
otrokom, srefo nas samih. Tudi zdravia si Zelimo
predvsem za to. Tako vidime, da med modaliteto,
ki je bila najvefkrat obkroZena in ki jo zato lahko
Stejemo za najvedjo vrednoto v nizu imenovanih
maodalitet — Zelja, in drugimi vrednotami — Zelja-
mi ni logiénega protislovia, Kajti logiéne je, da se
vrednote, ki so bile najveckrat izbrane, dopolnju-
jejo in ne izkljutujejo. Naéelno ne more torej biti
protistovja med tisto, ki je bila najveékrat izbrana,
med vrednolo A in med drugima dvema, B in C.

Oglejmo si sedaj po skupinah rezultate vseh treh
rangov za prve najveckrat izbrane modalitete:
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vajenci;
da bi imel sredno drugino .

da bi bil zdrav, modan in spreten .

da bi imel mod preprefiti vojno .
da bl mogel potovati po svetu .
da bi mi bilo zares jasno, éemu
fem je smisel ZFivljenja .

srednje strokovne Sole:
da bi imel sreéno druZino .

Fivim,

da bi bil zdrav, moéan in spreten |

da bi imel mot prepreéiti vojno .
da bi mogel potovati po svetu
da bi mi bilo zares jasno, demu
cem je smisel Zivijenja .

gimnazije:

da bi imel sredno drufing .
da bi imel moé¢ prepreéiti vojno

Zivim,

da bi bil zdrav, mofan in spreten .

da bi mogel potovati po svetu .
da bi mi bilo zares jasno, demu
fem je smisel Zivljenja .
ftudentje:

da bi imel srefno druZino .

da bi bil zdrav, mofan in spreten .

da bi mi bilo zares jasno, &emu
cem je =misel Zivljenja . :
da bi mogel potovati po svetu .
da bi imel moé prepreéiti vojno .

delaveir

dia bi imel srefno druZine |

Fivim,

#ivim,

da bi bil zdrav, mofan in spreten |

da bi imel moé preprediti vojno
da bi mogel potovati po svetu .
da bi mi bilo zares jasno, ¢emu
éem je smisel ZFivljenja .

usluihenci:

da bi imel srefno drudino .

Hvim,

da bi bil zdrav, mofan in spreten .

da bi imel mod preprediti vojno .
da bi mogel potovati po svetu .
da bi mi bilo zares jasno, Gemu
fem je smisel #vljenia .

kmetje:

da bi imel srefno druEno .

da bi bil zdrav, modan in spreten .

da bi imel moé prepreéiti vojno
da bl mogel potovatl po svetu |
da bi mi bilo zares jasno, éemu

dem jo smisel #vljenja |
brezposelni:
da bi imel sredno drugino .

Fvim,

iiw-;iml.

da bi bil zdrav, modan in spreten .

da bi imel mof preéprediti vojno |

da bi mogel potovati po svetu .

da bi mi bilo zares jasno, Semu
cem je smisel Zivljenja .

76,6
427
417
17,7

19,4

73,5
515
43,0
25.0

28.0

64,5
43,5
29,5
39.0

245

T0.5
45.0

41,0
245
32,5

77,0
55,5

34,5
16,5

24,5

83,0
535
33,5
28.5

70,8
fi0.0
0,1
10,8

158
66,7
51,3
36,0
22,0

23.0



skupaj:

s
da bi imel srefno druzino . . T3.0
da bi bil zdrav, moéan in spreten . 51,9
da bi imel moé prepreéiti vojno . . . 375
da bi mogel potovati po svetu . . . 23,0
da bi mi bilo zares jasno, éemu Zivim, v
cem je smisel Zivljenja . 200

Interesantna je zlasti ftudentska skupina, ki na
neki nadin odstopa od popreéja. Studentski skupi-
ni je vaZnejie vprafanje po smislu #vljenja kot pa
prepreditev voijne, saj ga je 41 ®s studentov obkro-
Zilo v prvem, drugem ali tretjem rangu. Tudi pri
drugih skupinah smo opazili dokajinje povprage-
vanje po smislu Zivljenja. Za to modaliteto se je
odlodilo 20 do 30%e vseh anketiranib, razlitno po
skupinah, Dokaj velik procent kaie na to, da po-
staja to vprafanje za mladino vedno bolj aktualno.
Delno je to morda povezano z njihovo starostjo,
saj nase anketirance prav vse karakterizira starost
oziroma njithova mladost. V mladest pa si flovek,
ko if¢e svoje mesto v druZbl, ko ifde samega sebe,
e posebej postavija vprasanje, kaj je to smisel Ziv-
ljenja, femu sploh ZFveti. Navadno proti skoneu
mladosti= to vprasanje tudi =usahne- in dobi svoj
odgovor v tako ali drugade zastavljenem Zivijenju,
v takinem ali drugaénem podetju, kajti obiéajno je
odgovor v take ali drugaée zastavljenem 2ivljenju,
ljenja sam, delovanje samo.

Vendar je mofno, da nosi vpratanje po smislu
Zivljenja tudi drug pomen, =aj je Studentska sku-
pina, ki je najmofnejie izrazila povpraSevanje po
smislu Zivljenja. kot skupina -starejSa- npr. od
vajenske, srednjelolske in gimnarijske. Morda se
danes to vprasanje postavlja tako drugade kot vée-
raj, da povpradevanje dalj éasa kljuje v eloveku.
Nedvomno se danes to vprasanje postavija drugace;
vsak €as si postavlja in odgovarjs na to vprasanje
drugade in ni razloga, da bi se zdaj nekaj let po-
stavljalo enako in se enako odgovarjalo, Vpraianje
je le, kakien bo odgovor in kako bo ta odgovor
vplival na élovekovo fivljenje: kakina je danes
resnica &asa, ki jo ves ¢as zasledujemo. Morda nam
bo uspelo, da bo iz te kopice podatkov pogledala
na dan, fe ne drugade, pa v oblikl vpraganja sa-
mega, Delno se nam je %o pokazala, ko smo govorili
o bistvu éloveka, kajti odgovor na vpraganje po
bistvu éloveka je obenem tudi odgovor na vpraga-
nje po smislu Zivljenja, saj imata smisel in bistvo
iste korenine. Kjer govorimo o bistvu, lahko govo-
rimo tudi o smislu in obratno. Bistvo in smisel se
razumeta in rasteta na isti strukturi misljenja in
nading #vljenja.

Ogleimo si S¢ nekaj opisnih odgovorov, ki pa
niso tako raznoliki, kar kate na to, da smo v mo-
dalitetah zajeli veéino mognih odgoverov.

Vesel bi bil, Zelel bi si: _

Delati, biti upoftevana in zato tudi kdaj nagra-
jena,

Da bi uspel v poklicu,

Da bi bil sreden v svojem poklicu, da bi imel ob-
cutek, da sem nekaj doprinesel v dobro ljudem.

Da bi bila sredéna v clufbi in prd delu.

Zelim, da bi bil sposoben ustvarjalno misliti in
delati.

Da bi Zivel -produktivno- v smisly, kot ga poj-
muje E. Fromm.

Da bi dobila slutbo,

Da bi dobil sluibo.

Da bi dobil delo.

Da bi dobil dobro sluibo.

Zelim si samo eno poéteno delo.

Da bi podedoval posestvo.

Zelim ¢imprej konéati Solo.

Dokondati $tudij in se zaposliti.

Lagodnega in prijetnega v zivljenju.

Zdravja in denarja,

Da bi imel toliko denarja, kolikor ga ima Tito.

Da bi imel hi%o, avto, weekend.

Da bi si pridobil zaupanje delovnih ljudi. Rad bi
kil nekomu koristen in potreben.

Da bi v svojem Zivljenju koristil drugbi,

Da bi izpolnil pricakovanja drugih ljudi.

Da bi koristila drugim ljudem.

Zelim tudi, da bi bili vsi ljudje notranje zado-
voljni in srefni. Sicer pa so vasi odgovori veroéno
povezani,

Da bi bile vie Slovestvo sreéno in sito,

Da bi bili vsi Ijudje na svetu sreéni. Ni& sovra-
Ltva.

Zelim si, da bi bil mir na svetu brez vojn.

Da bi Zivel v miru.

Da bi me pustili na miru, é to Zelim.

Da bi imel mir.

Da bi bil dovalj mofan, da bi sreéno vedrizal v
danainjem ekonomskem in politiénem boju.

Da bi bili ljudje — ljudje, ne Zivali.

Da bi bil dlovek v pravem pomenu besede,

Da bi mogel premagati vse slabo na svetu.

Da si ustvarim znaéaj, kakrénega hofem imeti.

Da bi si pridobil toliko znanja o svetu, da bi lah=
ko nemotenc pisal o njem.

Da bi kaj dosegel v znanosti.

Sredo v ljubezni,

Da bi imel urejen in prijeten dom.

Da bi nagel prijateljico, a z njo se ne bi porodil,
ker bi s tem uni¢il zaupanje ter svobodo obeh.

Uniéiti éloveska dustva,

Da bi se mi izpolnile Zelje ali nadérti, ki sem si
jih zadala. ;

Zelim si prilike za osebno uveljavitev.

Dosedi kariero v Zivljenju.

Prvak v smufarskih skokih.

Vse je relativno,

Velika vedina odgovorov (nismo navajali vseh)
izraza feljo po srefi v poklicu, poklic, dobro sluzbe
ali kakrinokoli Ze slufbo. O¢itno je. da je pomanj-
kanje delovnih mest za naso mladine pri nas e
dokaj akuino in da bo treba v tem pogledu cpraviti
fe natanénejie raziskave o Zivljenju nezaposlene
mladine, kakor tudi raziskave $e prostih ali poten-
cialno prostih delovnih mest, da bi mladine e v
pravem &asu preusmerili na poklice, kjer bi se bila
prosta mesta. Uspeinost v poklicu, odnos do dela
pa bomo obravnavali ob vpraganju, ki smo ga za-
stavili o tem problemu,

Zanimivo si bo ogledati Ze rezultate pri izbid
3. modalitete:
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Vesel bi bil, da bi imel dovolj denarja. Teiko bi
pritrdili tistim tezam, ki naSo mladino razglasajo
za tako imenovano materialistifno, mladine, ki ji
je glavno denar in udobno #Hvljenje. Vsekakor to
ni masovni pojav. Za to modaliteto ¢ je v enem
od treh rangov odlodilo skupaj le 23,5%s vseh an-
ketiranih (razlike med spoloma ni). Tudi pri kmeé-
ki mladini, kjer se je skoraj polovica anketiranih
odlodla tudi za to modaliteto (48,3 % iz te skupine,
razlika med spoloma je minimalna), ne bi po na-
fem mnenju mogli govoriti o tako imenovani ma-
terializaciji, temved kvedjemu o resniénem pomani-
kanju denarja in sredstev nasploh, ki je pri nas
madilng predvsem za kmedko mladine. Da ta teza
drii, dokazuje tudi precej visok odstotek adgovorov
g 3. modaliteto, ki smo jo opazili pri brezposelnih
(32,6 %04 v vseh treh rangih). Kakor kmedtka mladi-
na, tako je tudi ta materialne najbolj prizadeta.
Kolikor vefje pa je pomanjkanje netesa, toliko
moénejia je obifajno tudi felja po tem. Rezultati
adgovorov s tretjo modaliteto v veeh treh rangih so:

Da bi imel zmeraj dovolj denarja:

Ll

vajenci ) 20,4
srednje slrui-ccwm' 'tr:r!.: : 155
gimnazije . 11,0
studentje . 15,5
delavei 245
usluzbenci 23.5
kmetje 483
brezposelni 32,6
Skupaij: 23.5

Najmanjie itevilo odgovorov v vseh treh rangih
je dobila 7. modaliteta: vesel bi bil, da bi se uve-
lavil v politiénem Zivljenju (vajenska mladina:
3,3 %, srednja strokovna Sola: 5,5 %, pimnazijska:
3.0%s, Studentska: 1,5%s, delavska: 8,5%, wuslui-
benska: 3.5%s, kmeéka: 0.8 %, brezposelni: 6,0 %e,
skupaj: 3,0%e). Najmanjsa pripravljenost za delo
v polititnem Zivijenju je pri kmecki in Studentski
mladini. Vzroke za to bi iz resultatov te ankeie
te¥ko rariskali.

Dokaj majhno &tevilo odgovorov je dobila 4. mo-
dalitets, gledano shupno v vseh rangih; vesel bi bil,
da bi deloval v korist drufbe (vajenska mladina;
17,8 %, srednje strokovne Zole: 21,5 %o, gimmazij-
ska: 16,5 ", Studentska: 17,0 %, delavska: 21,0 %,
uslufbenska: 12.5%s, kmedtka: 9.2 %, brezposelni:
22,7 %, gkupaj: 17,5 %h).

Vidimo, da so rezultati edgovorov s to modaliteto
in sploh rezultati odgovorov na to vprafanje dru-
gafni, kot so rezultati odgovorov na vpradanje,
kakSen nadin Zivljenja bi bil za anketirane najpri-
mernejii; zanimati se za svoje osebne probleme ali
predvsem za splodne drufbene probleme, Vpradanje
je, kaj je vzrok temu neskladju; ali si mladina v
resnici Zeli, kot je to izrazila pri vprasanju o
ustreznem nadinu Zivljenja, delowvati in zanimatj se
prodvsem #n sploSno drutbene zadeve, pa jo pri
tem karkoli ovira in se zapira v svoje privatno
Hvljenje in Zelje za svoje osebne zadeve in sredo,
ali pa si nasprotno #eli ukvarjati se predvsem s svo-
jo osebno srefo, svojo bodofnostjo, pa jo pri tem
ovirajo splodno drugbeni problemi? Dvomili bi o
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tem, da so take zelo neiskreno odgovarjali. In &e-
tudi so odgovarjali dvakrat razliéno, mora to imeti
svoj vzrok, Kakinega?

Ogledall smo si, kaj si mladina Zeli, oglejmo si
sedaj, fesa se boji.

Da bi ugotovili, éesa se anketirana mladina naj-
bolj boji, smo postavili naslednje vprafanje z mo-
dalitetami:

B. STRAH

CESA VAS JE NAJBOLJ STRAH, CESA SE
NAJBOLI BOJITE?

(5 Stevilkami 1 do 3 oznadite tiste tri stvari, ki
se jih najbolj bojite!)

voine

lakote

bolezni ali da bi meral mlad umreti

da bi ostal brez sluZbe

da si ne bi mogel ustvariti srefne druZine

da bi se moral vse ZFivljenje boriti za dinar

da bi v fivljenju ni¢ ne dosegel in nikomur nié
ne pomenil

drugo; opisite

nifesar se ne bojim

Anketiranci so svoje odgovore rangirali prav ta-
ko kot pri vprafanju o Zeljah. Zaradi preglednosti
bomo tudi tu navedli le rexultate vseh treh rangov.

Naj omenimo le, da je v prvem rangu najmod-
neje izstopila 1. modaliteta, ki izraza strah pred
vojno, Strah pred vojno je pri mladih ljudeh zelo
modan, Ceprav so to ljudje, ki sami neposredno
niso cbéutili grozote vojne. Oditno je ta strah tako
moéan, da ga mladina vsrka Ze iz svojega nepo-
srednega in posrednega okolja. Ce smo pri prejs-
njem vpratanju videli, da si velika vedina mladih
#eli sreden in prijeten dom, pa lahko sedaj sklepa-
mo, da je ena najvedjih ovir za uresniéitev te Ze-
lje, pa seveda tudi drugih Zelja, prav moinost voj-
ne, neprestano refefa in preteda moiEnost nove
vojne, Ta strah je v mladini najmofneje izraZen
oziroma ta strah je mladina najmoéneje in najenoi-
neje izrazila, kajti vse druge modalitete, najsi bo
v prvem, drugem ali tretjem rangu, so dobile dosti
manj, neprimernc manjse stevilo glasov.

Rezultati vseh treh rangov kafejo naslednjo
sliko:

CESA VAS JE NAJBOLJ STRAH., CESA SE
NAJBOLY BOJITE?

vajenei:

oy
YOI L G oa G 76,1
lakote . . . 3.3
bolezni ali da bl murai mlad unu'etf 52,3
da bi ostal brez slufbe . 328
srednje strokovne sole:
vojne . T8.5
da bi v twhenju n1E ne :Insegel in nikumur
ni¢ ne pomenil . . v B0
bolezni ali da bi moml mlad umne-ﬁ . 410
da si ne bi mogel ustvariti sreéne druzine . 38,0



gimnazije: ;
voine 78,5
da bi v ﬂvljenju mi! ne dmegel ln mkumu:'

ni¢ ne pomenil . g 62,2
bolezni ali da bi moral mlad u.mret; e 420
da si ne bi mogel ustvariti srefne drufine . 31,5
Studentje:

vojne : 69,5
da biwv twljen]u n.ﬂ& ne dmegei in mkumur

ni¢ ne pomenil . . A
bolezni ali da bi mnrul mf.nd umrﬂi . 425
da si ne bi mogel ustvariti srefne drugine . 34,0
delavei:

vojne 7.0
lakote AR - 1
balezni ali da b1 moral mlad umre’u AT
da bi ostal brez slugbe, da si ne bi mogel
ustvariti srecne druiine, da bi se moral

vse Zivljenje boriti za dinar, da bi v #iv-
Henju nié né dosegel in nikemur nié ne
pomenil 0.5
uslugbenci:

vojne 7.0
da biv ﬂuuenju mé ne dmegpl in mlmmur

nié ne pomenil , . . 47.5
bolezni ali da bi moral mlad umrfu a . 44,5
da si ne bi mogel ustvariti srefne drufine . 38,5
kmetje:

vajne 914
lakote . : 55,9
bolezni ali da ht mnral mI-u:I uml'm.t . 55,0
da si ne bi mogel ustvariti sreéne druine . 34,2
brezposelni:

vajne . . . T6,0
bolezni ali da !:n mnrﬂ] m.'!a.d umreti 48,7
da bi ostal brez sluibe . 45,3
lakote 40,7
skupaj:

vojne 8,6
bolezni ali &n bi mnral m.'lad umreti .o RS
da bi v Zivljenju nié ne p-nmeml in nié
dosegel . . . . . 3 Wi v Gk

Kot vidimo, povzroés mladim ljudem najvedji
strah moZnost vojne; ved kot tri éetrtine anketira-
nih je izbrale to modaliteto s Stevilko 1, 2 ali 3. Do
sti manjsi je strah pred vsemi drugimi mognimi
nezgodami in nesretami v Zivljenju; v skupnem
popreéju vseh treh rangov imajo naslednje modali-
tete: bojim se bolezni ali da bi moral mlad umreti;
da bi v Zivijenju ni¢ ne dosegel in nikomur nié ne
pomenil; lakote; skoraj enako &tevilo obkrodenj, a
veliko manj kot modaliteta; bojim se wojne. Se
posebej modan je strah pred vojno pri kmeéki mla-
dini (91,4 %/a!),

Tudi strah pred lakoto je zelo mofan, pri vajen-
ski, delavski in kmeéki mladini jo moénejéi od stra-
hu pred bolesnijo in zgodnjo smrtjo. Skupine, ka-

tere oznatuje pravilema visja izobrazba od osta-
lih, imajo %2 eno znaéilnost: na drugem mestu po
pomembnosti, tako] za strahom pred vojno, je pri
njih strah, da v #Hvljenju ne bi nifesar dosegli ali
nikomur nié¢ ne pomenili. To so skupine: srednje-
golska mladina, gimnazijei, $tudentje in usluzbenci.
Pri teh skupinah je motivacijski svet oéiino dokaj
razgiban, pa tudi modnosti za to morajo imeti, saj
med mofnosti za zadovoljevanje svojib aspiracij
mirno lahke ratunamo Ze okolje samo, ki aspiracije
poraje. Ce vzamemo gkstremne skupine po izobraz-
bi, studente in kmecko mladino, vidimo, da se je
24 to modaliteto odloéilo 64,5 % Studentov in le 25,8
odstotka kmedke mladine. Motivacije in asociacije,
ambicije so moine le v okolju, kjer je moZnost
vsaj v dolofeni meri dana, ¢e ne drugade, pa kot
abstrakina felja, ki se realizira ali pa ne. Mladina,
ki svojih ambicij ne more realizirati, je enkrat
prizadeta, mladina, ki ambicj sploh nima ali v tako
majhni meri, pa je prizadeta dvojno,

Sicer pa vidimo, da previadujejo t. i elemen-
tarni strahovi: strah pred smrtjo, boleznijo in se-
veda vojnoe, ki je zdruZitev vseh strahov, Prav v
tem, da je vojna dobila toliko Stevilo odgoverov, pa
se tudi vidi, da ima strah drufben znaéaj. To po-
meni, da & pravimo selementarni= strah, s tem ne
mislimo nekaj prirodnega, danega od prirode, am-
pak nasprotno: vsak strah je drugben, je druzben
pojav in se druzbeno tudi refuje. Clovek sam se
reduje, ko se fe prej ali istodasno sam zapleia v
svoje lastne mreke, seveda dovek kot vrsta. Lakota
je prav tako drugben pojav, kot je tudi strah pred
lakoto druzben pojav in kot tudi nekaj pomeni, da
je pri nalem anketiranju pri doloéenih skupinah
strah pred lakote na drugem mestu, pri drugih
skupinah pa je nekje na koncu. Ne bi st upali trditi,
da miadina iz teh skupin gladuje, pa¢ pa, da je
mnogo bliZze moZnosti, da jo to doleti, kot je to pri-
mer pti drugih skupinah ali da je standard pri teh
mladih ljudeh Ze zdaj dosti slabfi kot pri drugih
skupinah, ki lakote skorajda ne omenjajo. Pri sku-
pini brezposelnih, vajenski in delavski skupini je
dokaj modan tudi strah pred tem, da bi ostali brez
sluzbe,

Oglejmo si Se nekaj opisnih odgovorow,

Bojim se, strah me je:

Nimam izrazite bojazni glede na trenutno situa-
cijo.

Glede druZbe s¢ ne bojim niGesar.

*Bojim se vpliva birokratizma na nafe gospodar-
stvo,

Za nato SFRJ.

Vsega, kar ste nadteli, sp pomalem bojim. Pa fe
kaj drugegaz me skrbi.

Med drugim usoda slovenskega naroda.

Da bi zemljo osvojila bitja, ki so bolj razvita od
nas,

Da bi bila brez sluZbe, ko konfam &tudij.

Da ne bom dobila ustrezne izobrazbe,

Da bl si z enim samim dejanjem »pokvaril vse
Fivljenje-,

Nerazumevanja in neuresni®enih idealov.

Da bl umrl prej, preden najdem samegn sebe.

Da bi umrl pred izpolnitvijo cilja, & bi ga bil
rastavil.
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Beojim se; da ne bom spoznal, femu res #ivim.

Da ne bi znal Ziveti kot drugi.

Da bi bil v staresti nemoden in teden ter drugim
v nadlego.

Osamljenaosti.

Teme in ljudi v njej.

Bojim se samega sebe,

Da bi fel élovek v istem tempu «napreje.

Nihée ne ve, ali res kaj dosefe, ker je vse rela-
tivno.

Odgovori so zanimivi in karakteristiéni. V njih
se kafe tako skrb za nekatere druzbene pojave ka-
kor tudi skib in strah pred ¢lovekom, kakorkoli se
#e kale sam sebi danes in v bodoée. V nekaterih
citiranih odgovorih se ze ka#e resnica ¢éasa danas-
njega ¢loveka, ko se sprasuje, kaj je vse to, kar
¢loveka Zene, kam ga #ene in kam ga bo pripeljalo,
Clovek je postal sam sebi strah, najvedii in edini
strah. Ta bojazen postaja tudi v mladih ljudeh vse
izrazitejsn. Kafe se v ishanju samega sebe, v spra-
fevanju, kdo sem in kam vodi moja in dlovekova
pot. In nié ni tako plodnega, kot je to iskanje. Le
to iskanje ¢loveka, iskanje samega sebe je porok,
da -se bo nekaj spremenilo~. Da bo élovek postal
drug, drugaéen. Da bo sebe samega drugade razu-
mel in se drugadnega hotel, da bo drugade razumel
svoje bistvo, svojo bit,

In konéno si oglejmo 5e tiste, ki so odgovorili; da
se ne bojijo nicesar, tj. 3,0 % vseh anketiranih. Po
skupinah je slika nebojedih takale: vajenska: 2.8
odstotka, skupina srednjih strokovnih dol: 0,5 %%,
dijaki gimnazij: 5,09, &tudentje 5,0%., delavska
skupina 2.5 %, usluzbenska skupina 3,0 %s, kmedka
skupina 1,7 %, skupina brezposelnih 3,3 %,

Kot vidimo, je najveé odgovorov, da se ne boje
nidesar, med Studenti in gimnazijei. Kaj kafe ta
procent? Kdo so ti ljudje? Kaksen je njihov odnos
do Zivljenja in smrti? Zakaj med zivljeniem in
smrtjo je strah. Kaj jim pomeni smrt? Odkod pri
tem delu mladinge ravnoduinost do smrti, ée je Lo
res ravnodusnost. Bres krifanja med wvpradanji ni
mogod odgovor na ta vprasanja. Prav tako je vpra-
fanje, zakaj in kaj pomeni to, da je prav v Stu-
dentski in pimnazijski skupini najve¢ teh odgovo-
rov. Seveda odgovorov z modaliteto; nifesar se ne
bojim, ni veliks, celo malo jih je v primerjavi 2z
ostalimi koneentracijami odgovorov pri drugih mo-
dalitetah. Toda odgovor s to modaliteto pomeni na
neki nadin skrajnost v mo#nosti odgovarjanja na to
vprasanje in zato je tudi ta skupina zanimiva. Se
posebej zaradi narave odgovora.

C. OBCUDOVANIE

Kaj in koga mladinag obdéuduje? Tudi iz cdgove-
rov-na to vprafanje bomo skufali dobiti sliko am-
bicij in motivacij mladine. Da bi to ugotovili, smo
anketiranim zastavili naslednje vprasanje z moda-
litetami:

KATERE OD SPODAJ MWAVEDENIH LJUDI
NAJBOL]I OBCUDUJETE? (S &tevilkami 1 do 3
cenafite tiste tri vrste ljudi, ki jih najbolj obéu-
dujete!)

znane filmske igralce

vrhunske Sportnike
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svetovno znane pevee in élane ansamblov, kot so
npr. Beatlesi

velike znanstvenike
velike revolucionarje
velike umetnike

velike driavnike

visoke cerkvene oschnosti
astronavie, junake vesolja
beatmike

drugo; opifite
nikogar ne obfudujem

Anketiranei so tudi pri tem vprasanju rangirali
svoje odgovore po pomembnosti, po stopnji obéudo-
vanja, navedli pa bomo (zaradi preglednosti) samo
rezultate vseh treh rangov. Naj omenimo le, da je
v prvem rangu na prvem mestu modaliteta: naj-
bolj obfudujem wvelike znanstvenike (M 23,3 %o,
2 246 %, SK 23,8 "s). Razlika med spoloma je mi-
nimalna,

V drugem rangu je v skupnem popre¢ju zopet
modaliteta: obéudujem velike snanstvenike, v tret-
jem rangu modaliteta: obfudujem velike drfavnike.
Naj takoj opozorimo, da pri tem vprasanju ni izra-
zitega grupiranja odgovorov. Odgovori so zelo raz-
prieni, anketirani so odgovarjali doka] enakomerno
z vsemi modalitetami in nismo opazili takinega
grupiranja (mnofidnega cdgovarjanja z eno modali-
teto) kot npr. pri vpradanju, fesa se anketiranci
najbol] boje,

EOGA NAJBOLJ OBCUDUJETE (rezultati vseh
treh rangov)

vajenci:
vrhunske Zportnike 52.7
velike znanstvenike . 45,0
svetovno znane pevee in tlane ama-mhlmr

kot so npr. Beatlesi 422
rnane filmske igralce 33,3
velike driavnike 28,3
srednje strokovne Sole:
velike znanstvenike | 54,0
vihunske Sportnike . 49.5
velike umetnike 48,0
velike revolucionarje 35.0
velike driavnike 29.0
pimnaziie:
velike znanstvenike, velike revelucionarje,
velike umetnike G0.0
vrhunske sportnike 3335
velike revolucionarje 325
velike difavnike 27,5
Studentje:
vielike znanstvenike . 72,5
velike umetnike . 52,5
velilke revolucionarie . . SRR
velike drfavnike, vrhunshke aponnike 200



delavei:

vrhunske Sportnike . 45,0
velike znanstvenike . 43,0
znane filmske igralce 37,5
velike drzavnike . 325
velike revolucionarje 31,0
usluzbenei:

velike znanstvenike . 71,5
velike umetnike d s J 46,5
vrhunske dportnike . . . ., ., , . . 46,0
velike drtavnike . . . . . . . . 38,5
velike revolucionarje 225
kmetie:;

znane filmske igralee 36,6
velike driavnike, ﬁmke ::E-rkvene Dsehnosl: 349
vrhunske sportnike 30,8
velike znanstvenike . 28,4
astronavte, junake vesolja . 26,7
brezposelni:

velike znanstvenike . 48,0
znane filmske igralee 373
vrhunske Zportnike . 34.6
svelovno znane pevee in éln.ne -ﬂnsnmbluv

kot so npr. Beatles] . 33,6
velike drfavnike . 335
skupno popredje:

velike znanstvenike . 544
vrhunske sportnike 40,6
velike umetniloe o o0 ca oG s S s 39,0
velike defavnike . . . . ., , . . 315
velike revolucionarje 26,8

Zbirni rezultati so bolj zanimivi in dajejo ved
moinosti za sklepanje. Najzanimivejsa je vsekakor
kmedka skupina, za katero lahke reféemo, da je pri
njej ofitno ne le pomanjkanje izobrazbe, ampak je
njeno okolje same takéno, da ta mladina iS¢e takine
in ima takine vzornike, ki ji pri njenem nadalj-
njem oblikovanju ne pomagajo in je ne usmerjajo
v samooblikovanje v ljudi samestojnih in realnej-
th aspiraclj. Kmecka skupina anketirancev pa ni
edina skupina, pri kateri weliki znanstveniki po
ftevilu obkrofenj niso na prvem mestu, gledano v
popredju vseh treh rangov. Pri vajenski in delavski
mladini je na prvem mestu modaliteta: najbolj ob-
¢udujem vrhunske iportnike, toda #e na drugem
mestu je modaliteta: obéudujem velike znanstve-
nike, medtem ko je prav pri kmeéki miladini ta
modaliteta &ele na éetrtem mestu, Vsekakor nam ti
rezultati kaZejo na to, da se kmefka mladina bolj
vdaja nerealnim idolom, kot je to primer pri ostali
mladini. Ze razbitost ~obfudovanja« na nastete mo-
dalitete je tolikina, da so grupiranja okoli neke
modalitete pri tej skupini zelo majhna: to kaZe, da
te skupine %e zdale¢ ne karakterizirajo iste moti-
vacije, ki bi 81 v veliki vefini izbirale svoje vzor-
nike med eno vrsto ljudi, paé pa je nasprotno raz-
bita plede na iskanje svojih vzornikov. Mladini na
vasi je v vedini primerov dostopen le film in radio
in preko teh masovnih komunikacijskih sredstev

tudi rarzvija svoje obludovanje in iSée vzore. Prav
tako je pri tej skupini e zelo mofan vpliv cerkve.

Kolikor veéjo izobrazbo ima neka skupina ali ko-
likor vedje mofnosti za izobraZevanje ima, toliko
vedji je tudi procent tistih anketiranih, ki so jzra-
zili svoje obéudovanje velikih znanstvenikov, Prav
tako tudi velja, da kolikor vedja izobrazba ali mo#-
nost izobrazbe opredeljuje neko skupino, toliko
vedja je tudi homogenost skupine: odstotki odgo-
vorov pri istih modalitetah so si podobni, Seveda
s tem ni refeno, da so te skupine naspleh homo-
gene, istih interesov itd., paé pa pomeni, da je en
interes, izraZen skozi obfudovanje dolofenih ljudi,
tako modan, da je Ze znaéilen za skupino, medtem
ko bi za kmetko skupino pravzaprav ne mogli reé,
koga pravzaprav najbolj obfuduje, ker so grupira-
nja pri posameznith modalitetah tako majhna.
Kmetka mladina si ife svoje vzore povsod, prav-
zaprav pa nikjer kot skupina, temved le kot posa-
mezniki, ki prebivajo v razlitnih krajih in so v
takinih ali drugaénih odnosih do kulture, do ma-
sovnih komunikacijskih sredstev in predvsem do
cerkve. Nimajo moZnosti za intenzivnejie usmerja-
nje svojih interesov, pad pa so prepuifeni veé ali
manj sami sebl in njihovi interesi, ki se kafejo tudi
ckozi obfudovanje dolofenih ljudi, so razbiti. WNji-
hovo obfudovanje je idealiziranje. Vsako obéudeo-
vanje je na neki naéin idealiriranje. Toda &e refe-
mo, da je cbtudovanje pri kmedki mladini idealizi-
ranje, 5 tem mislimo na to, da si ta mladina iiée
svoje vzornike med ljudmi, ki sa ji v veakem pri-
meru nedosegljivi, a cbenem predstavijajo idealizi-
ranje in beg iz njene stvarnosti, Ce trdi $tudent, da
obtuduje velike znanstvenike, je med njegovim
obdudovanjem in med subjektom obéudovanja ven-
darle neka zveza — zveza skozi Studentove sedanje
in bodofe delo, Obfudovanje ga lahko in ga verjet-
no tudi inspirira in Zene k svojemu objektu
obéudovanja. Zveza med subjektom in objektom
obfudovanja je globlja, smiselnej%a in v tem smislu
realnejia. V temn smislu obfudovanje znanstvenikowv
tudi ni idol — za tiste skupine, ki imajo mo#nost ali
ki so #e na poti do znanosti. Toda za vse tiste, ki te
moZnosti nimajo, za tiste mlade ljudi, ki nimajo
realne moznosti, da bi se izobrazevali, da bi sledili
tistemu, kar obfudujejo, tudi =manstvenike, pa je
tudi obfudovanje znanstvenikov idologija. Ni torej
treba in ni pravilno iskati vzroke za 1. i idologijo
pri mladini le pri njeni nesposobnosti, da bi si po-
iskala vrednejéih idealov in vzornikov, kot jihima,
pad pa tudl in predvsem v tem, kar se ji nudi. In
nudi se ji mnogo razliénega, le da je ponekod ta
razlitnost kaj malo pestra, posebej na vasi. Mladina
i5fe in vzame, kar dobi. Ce hote izbirati, mora ime-
ti izbor. Ce hofe v svojem iskanju vzornikov iz-
brati realnejfe ali ~prave- vzore, jih mora poznati,
Ce pozna le ene »velike ljudi«, se lahko odlo® se-
veda le za tiste in ne tudi za druge. Tako pridemao
do paradoksa, da so velike cerkvene osebnosti éesto
za kmecko mladine realnejii vzor kot pa npr. veliki
snanstveniki, saj jim je festo lafe postati duhovnik
kot pa infenir, zakaj cerkev pri nas vedno bolj skr-
bi za svoj kadrovski podmladek, Situacija je spre-
vrZena. In prav sprevriene situacije porajajo vso
mogodo idologijo in ideologijo.
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Oglejmo si nekaj opisnih odgovorov:
Obéudujem:

Delavea, ki se borl za vsakdanji kruh.

Preproste Ludi, ki kljub trdemu delu ne izgube
optimizma, ljudi, ki si iz tefav pomagajo s humor-
jem,

Vse ljudi, ki imajo dolofene sposobnosii, se jih
zavedajo in jih pravilno uporabijo — ustvarjajo,
delajo.

Preproste ljudi, ki znajo vet povedati z dejanji
kot z besedami,

Ljudi, ki delajo dobro drugim, pri tem pa ne
mislijo samo nase,

Vse tiste ljudi, o katerih se kot posamezniku
nikjer weliko ne sligl, vendar se trudijo, da bi
ustvarjali kar se da lepo Zivljenje,

Ljudi, ki z6 zadovoljni z majhnimi dohodki in
najo z njimi Zivet,

Ljudi, ki se javno nikoli ne pokaZejo, pa vendar
naredijo toliko dobrega,

Obfudujem vsakega Eoveka, ki Zivi poSteno do
sebe in drugih,

Velilepn &loveka — z vsemi kvalitetami, kolikor
jih Slovek lahko razvije.

Ljudi z visokimi moralnimi kvalitetami.

Vse, ki so na svojem podrodju veliki.

Vse, kar je dobre in doveku ne skoduje.

Resnifno velike revolucionarje, ne pa samo tiste,
ki se Stejejo za revolucionarje.

Ljudi, ki se zavedajo, da so ljudje in niso suEnji
ljudi, ki si mislijo, da so ljudje.

Ob¢udujern uspeine, preudarne in dosledne po-
precne Hjudi.

Obwvesdevalee.

Majhne borbene narode, npr. Vietnamee.

WVelike mislece.

Borece za mir in enakost.

Hippies in vse, ki ljubijo cvetje in mir.

Zdravnike.

Najbolj obéudujem ustanovitelja RK — Dunana
in ustanovitelja 10 Coubertina.

Ljudi, na katerih preizkusajo zdravniki operacije.

Profesorje,

Dobre delavee.

Filozofe, ki samo filozolirajo,

Filozofe,

Alpiniste,

Vse tiste in samo tiste, ki delajo za skupno bla-
ginjo,

Wsi ljudje so enaki.

Humaniste, skszistencialiste,

Humaniste,

Ljudi, ki so naili samega sebe.

Ljudi, ki se sploh borijo proti svetu,

Potnike brez cilja.

Vied so0 mi snani judje 2z razlitnih podrodij, ven-
dar nikogar posebno ne obfudujem.

Sama ne obfudujem drugih ljudi, ker sem mislje-
nja, da bi njihova mesta in dela opravili drugi, &e
ne prej, pa nekoliko pozneje, ker bi dogodkl sami
pripeljali do tega.

Ljudi, ki se jim sploh e ljubi Ziveti, pa deprav
niso od Zivljenja dobili ni¢ drugega kot Zivljenje in
fesa drugega niti nimajo,
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Razgrnili smo celo paleto objektov obéudovanja
anketirane mladine: od preprostih, pedtenih ljudi,
delavea, do velikih ljudi in do zanikanja obfudo-
vanja kot takega, =kajti vsak ¢lovek je zamenljiv-.
V nadtetih modalitetah se kafe tako idealiziranje
preprostih ljudi kot njihove pravo upoStevanje,
upodtevanje in pretiravanje moralnih lastnosti kot
tudi vsakrino zanikanje, nadalje veje iz nekaterih
odgovorov pravi fatalizem, celo cinizem. Prav vsi
navedeni odgovoeri so zanimivi, saj odraZajo éas,
njegova nasprotja, probleme in interese mlade ge-
neracije.

Toda poglejmo, kaj pomenijo izrazi »majhen ¢lo-
vek«, =velik dovek~, »popreéen floyek-, ki so na-
vedeni v nekaterlh opisnih odgovorih? Ze takcj
opazimo, da gre tu 2za neke primerjanje, majhen,
velik, popreden, to so kvantitativha merila za ne-
kaj, v tem primeru za &loveka. Da je &ovek welik
ali majhen ali poprefen, to seveda ne more biti v
clovekovi -naravi«, ker bi sicer bili vsi ljudje ali
veliki ali majhni ali popreftni. Ni v naravi &oveka,
da je majhen (v tem primeru je seveda misljeno
skromen, itd.) ali popreden. Na éloveka gledamo v
tem primeru kot na rodovno bitje, kot na generiéno
bitje. Ce gledamo tako, je Slovek &ovek, ne maj-
hen, ne velik, ne poprefen, ampak &Hovek, ker ga
kot &loveka opredeljuje njegovo bistvo. Kadar to-
rej govorime o éloveku, da je velik, majhen, po-
precen, tedaj nanj polagamo neko merilo, ki ni
imanenino v njegovi naravi. Ljudi delimo po nekih
kriterijih: ée pravimo, ta ovek je velik, to za nas
v takinem govorjenju pomeni, da je ta ¢clovek za-
slufen za nekaj, kar je posebno imenitno za &ove-
ka, Veliki so, kot se govord, znanstveniki itd., ker
le ti prispevajo k napredku 8oveks, k njegovemu
vie veljemu razmahu. Majhni so tisti ludje, ki
sicer niso tako zelo zasluni za élovedtvo, pgledano
v splofnem, pad pa so mirni, delavni in tihi, skrom-
ni. In popreéni ljudje so tisti, ki jih dnevno sredu-
jemo in fSe pomislimo ne, kaj je z njimi, kakino
Fivijenje five, ki nikogar posebej ne razburjajo, ki
govore, delajo in o katerih navadno mislime, ko
redemo, da w»se govoris, =se delas, =se kritiziras=
itd. Kaj je posledica in kakine so predpostavke
takinega gledanja? Vidimo, da smo ljudi naenkrat
razdelili na tri grupe, feprav je vsak Clovek zase
wjaz«, sedaj in tu. Nihfe ne dojema samega sebe
drugadte kot jaz. Ljudje so torej v takinem gledanju
~na druge« razdeljeni na osnovi nekega merila.
Ljudi merimo, kakor merimo vse druge kvalitete
in stvari sploh. Kriterlj za merjenje ljudi je lahke
moralen, ekonomski, statistifen itd., povsod se &lo-
vek pojavlja kot moment tega merila, kot enota te
poti. Clovek torej ni gledan ven s svoje biti, tem
ved iz meril, ki jih tudi sicer postavlja &ovek. Tako
smo pristali v krogu, v katerem &lovek sam postay-
lja merila, po katerih sam sebe meri, se deli na ta-
ke in druga®ne ljudi. To isto strukturo miSljenja
pa smo #e cbravnavall, Kajti kdaj namreé éovek
samega sebe tako gleda in se takega hote? Kdaj so
ljudje majhni, veliki, popretni? Samo tedaj, kadar
je &lovek ¢dlovek glede na neko bistveno pot, ki jo
Slovedtvo apravija. Cloveitve je na poti k vse ved
jemu podloveéenju samega sebe in prirode; to smo
#e ugotovill. Clovek postaja vse bolj Slovek preko
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dela, preko generiéne dejavnosti, ki ga je kot &lo-
veka gploh postavila in ko mu kafe vedno dalje na
svaji poti podlovedenja. Vsi ljudje, ki se z vedjimi
koraki bliZajo temu cilju, ki se ga ne da meriti
tasovno, ki lebdi kot idealni cilj pred nami, vsi t
ljudje so =veliki-, majhni so tisti, ki gredo podas-
neje, ki pravzaprav capljajo za velikimi; toda ne
iti za tem ciljem, ne biti popotnik na poti &oveitva
sploh ni mogode. To je neodvisno od &oveka, to je
namred Clovekovo bistvo, kar ga vlefe zmeraj dlje
in dije. Clovek je ¢lovek samo, dokler neprestano
uresniéuje svoje bistyo, dokler je neprestano v
delovanju (gledano v generiénem smislu), V taks-
nem gledanju éloveka nase in takinem hotenju
cloveka se bistveno kafe ¢as, resnica éasza, ki jo fe
wves das zasledujemo. Konfno pa smo s tem prisli
tudi do skupnega imenovalca vseh opisanih odgo-
VOrpv,

Razle#imo &e, zakaj smo kot nekak3en kriterij
mpoZitivnega= vzeli obfudovanje znanstvenikov in
ne npr. koga drugega. Za to nam daje opraviéilo Ze
kvantitativni pedatek sam, saj se je v popreéju vseh
skupin najved anketiranih odlodilo, cziroma je naj-
ved anketiranth izjavilo, da obéudujejo znanstveni-
ke. Drugi in ni® manj utemeljen razlog pa leH v
poprejinii razlagl: &ovek je na poti k samemu sebi,
to je k vse vefjemu poflovedéenju samega sebe. K
temu vodi edina pot — preko dela — in najbolj
seveda preko tistega dela, ki je sestavljeno, zgodo-
vinsko =naplavljena« usedlinag dela vseh generacij,
to je znanstveno delo, ki je tudi tista najbolj na-
prej — kafofa — pot. Zato je, ée povzamemo prej
opisano strukturo misljenja, znanstveno delo tudi
najbolj =vredno=, ker je najblize svojemu cilju do-
veka, Zakaj smo dali vredno pod narekovaje? Ali
je dovek, ki gpa okarakteriziramo za velikega, kaj
v osnovi drugade pojmovan kot tisti, ki mu pravimo
da je majhen ali popreden? Ne, Ne zato, ker so vsi
ljudje, znanstveniki, torej veliki ljudje prav tako
kot mali, momenti cilja, podlovedenja coveka, Sam
Elovek se pojavlja kot sredstve za svoje lastno po-
clovetenje. Clovek je tako samemu sebi namen.
cilj in sredstvo, znanstveniki v tem gledanju nié
manj kot vsak drug élovek. Vsi ljudje so sredstvo
nekega procesa, ki mu morajo nujne slediti in mu
slede, saj se prav iz tega sledenja razlaga in hode
elovekovo bistvo, Zato je ¢as, da vprasamo, ali tak:
no gledanje zajame floveka in odgovori na vpraSa-
nje, kdo je &ovek. Odgovarja na vprasanje, kaj da
je ¢lovek: élovek je participator na delu kot ge-
nericni dejavnosti. Clovek je delavee. 5 svojim de-
lom je ustvaril blaginjo, vsa prava ¢uda tega sveta,
ustvaril pa je tudi vsa unidevala tega sveta, Zdaj
je na razpotju. Vse to, tudi razpotje samo, je ustva-
rilo delo,

POJMOVANJE DELA
A

Ce pa je delo tako zelo pomembno, si oglejmo,
kaj o njem meni anketirana mladina. Postavili smo
naslednje vprafanje z modalitetami:
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KATERE SO PO VASEM MNENJU GLAVNE
ZNACILNOSTI PRAVEGA DELA? (5 Stevilkami 1
do 3 oznadite tri glavne znatilnostil)

PRAVO DELO JE TISTO, KI:

ga ¢lovek z veseljem opravlja in ob njem doiv-
lja zadovoljstvo

daje &loveku obdutek, da nekaj ustvarja in ob
njem preizkuia svoje sposobnosti in znanje

prispeva k napredku drulbe

omogofa dober zaslufek in udobno Zivljenje

omogoda ¢oveku, da pozabi na vsakdanje tefave

omogoéa Floveku, da napreduje na visji druzbeni
poloZaj

omogoda Floveku veliko prostega &asa

drugo; opisite

n vem

Navedli bomo le zbirne rezultate wseh treh ran-
Eov.

Najvedje grupiranje odgovorov tako v skupnem
popredju kot po posameznih skupinah v 1. rangu
je bila pri modaliteti 1: pravo delo je tisto, ki ga
élovek z veseljem opravlja (M 66,9 %, Z 764 %,
SK 71,5 %e). Razlika med spoloma je precejinja in
kafe na domnevo, da so poklici, ki jih opravljajo
dekleta, pogosto tuki, da jih ne opravijajo =z vese-
Liem, oriroma da dekleta nimajo tolikine moZmosti
opravijati tisti poklie, ki ki jih weselil, kot je to
pri fantih.

Katero je tisto delo, ki ga ¢lovek opravija z vese-
ljem? Kakine morajo biti njegove lastnosti, da daje
obfutek veselja? Kaj je veselje in kaj je delo in
kakina je osnova njune povezanosti?

Veselje je takino élovekove dufevno razpolode-
nje; v katerem se clovek éuti sproféenega, Spro-
Sfonega se cutd, e tisto, kar je v njem, sprodéa, Kaj
je v dloveku? Ustvarjalne delovne sile. Clovek je
torej sprosten, kadar se sproféa, kadar sprodéa svo-
jo naravo, Clovekova narava pa je, kot smo Ze vi-
deli, narava dela. dejavnosti. Cloveka je postavilo
delo ali bolje, éleovek se je postavil skozi dele in
z delam. To je tisto pravoe delo in pravo delo oprav-
lja ¢lovek z veseljem, ker e v delu sprogéa njegova
narava, ker je v delu pri »sebi=, pri svojem bistu,
V detu ¢lovek spro&ca svoje bistvo. Clovek kot po-
sameznik in &ovek, pojmovan kot vrsta, kot gene-
riéno bitje.

Take smo spet dospeli do bistva 8loveka, Vidime,
da anketirana populacija dosledno ima (in more
imeti) zgolj eno osnovno pojmovanje bistva élove-
ka, ki ga zasledujemo skozi vso interpretacijo in
kar imenujemo tudi resnico fasa. V takem in ne
drugacnem pojmovanju ¢lovekove narave, éoveko-
vega bistva se kaZze resnica Gasa.

Toda videli smo, da so nekateri anketirani odgo-
vorili tudi z drugimi modalitetami na wvprasanje,
katere so glavne znaéilnosti pravega dela, Kako je
to mogode, &¢ imajo vsi eno osnovno pojmovanje
dela kot bistva ¢loveka? Oglejmo si drugi rang in
ostale rezultate odgovorov na to vprasanje,

V drugem rangu je na prvem mestu po itevilu
obkrofenj modaliteta 2: glavna znadilnost pravega
dela je, da daje obfutek ustvarjulnosti (M 424 %/,
2 4339, SK 4339/,



Rezultati vseh treh rangov:
PRAVO DELO JE TISTO, KI...

vajenska skupina

ga flovek z veseljem opravija in ob njem
doivlja zadevoljstvo

daje cloveku obiutek, da nEI:ﬂ.] l.l‘.ih'ﬂl‘]ﬂ in
ob niem preizkuia svoje ﬁpﬂ&nbnuﬂti in
mﬂn]ﬁ' S

prispeva k napre-dku druihe ;

omogoda dober zaslufek in udobno iwljen}e
srednje strokovne Sole

ga dovek z veseljem opravlja in ob njnm
dofivlja zadoveljstve . .

daje floveku obfutek, da neka] usivarja in
ob n;em preizkusa svoje spm.uhnnsn in
znanje . : Wi
prispeva k napredltu dnlibﬂ i

omogoéa dober zasluZek in udobno hvtjen_]e

gimnazije

ga flovek z veseljem opravija in ob njem
dofivlja zadovoljstvo

daje ¢loveku obéutek, da nekaj ustvar]n in
ob njem prmﬂtusa svoje spctsnhnnsli in
znﬂnje e B
prispeva k nap: ndku druibe By

omogoéa dober zaslufek in udobno iwl jr_‘I‘I}E

Studentje

ga ¢lovek z veseljem opravlja in ob njm‘n
dozivlja zadovoljstve . .

daje dloveku obéutek, da neka] uﬁWa.er in
ob njem preizkufa svoje sposohnnst] in
Znanje . Rl
prispeva k napre-dku druibe i
omogoéa deber zasluzek in udobno Elvljrn]e

delavei

ga dlovek z veseljem opravija In ob njem
do#ivija zadovoljstvo . .

daje ¢loveku obfutek, da neka.] ustvn.r]a in
ob njem preizkuia svoje spmrnbnoﬁu in
znanje . . . e y iy
prispeva k napredku dmzbe. e ey s
omogoda dober zaslufek in udobno EIUIJ'EBJE

usluzhenci

ga flovek z veseljem opravlja in ob njem
doZivlja zadovoljstvo .

daje &loveku obdutek, da nr.-ka;q ustvarja ln
ob njem preizkuia svoje spmnhnmh in
=nanfe . . G WS
prispeva k napr\edku druzbe :

omogoéa dober zaslutek in udobno iwijen]e

kmetje

ga &lovek z veseljem opravija in cb njem
dotivlja zadovoljstve . .

daje &lovekn obéutek; da nekaj usl.varja
ob njem preizkusa svoje sposobnosti in
znanje . . .

omogoda dober :.asJuiek in uﬂn—‘.}nn hvl;enje
omogoéa Eloveky, da pozabi na v.-.akdanje
te2ove . . . P i
prispeva k nnpradku dmzbe

[

823
45,0

50,5
45.0

68,0
66,5
32,0

92.0

71,0
68,5
343.5

93,0

85,2
7.3
26,0

89.1

fi5,3
45,9
41,8

89,5

75,0
46,0
45,0

82,6

B33

425
40.0

brezposelni

ga ¢clovek 2z veseljem uprn‘l.rlja in ob njem
doZivlja zadovoljstve . . et il
prispeva k napredku druzbe . . .

daje #loveku oblutek, da nekaj ust\'aran in
ob njem preizkusa svoje sposcbnosti in
znanje , .

ﬂm{:-gnéa duber mlul@k in udnbm} Ewljanje

skupaj

ga clovek z veseljem opravljn in ob njem
doZivlja zadovoljstve |

daje &loveku obéutek, da nekaj uﬁwarja in
ob njem preizkuia svoje sp-rrnbnnsﬂ in
nanje . . R
prispeva k n.apredku d,rutbe SR
omogoda dober zaslufek in udobno ?iv!jenje

e

ﬁl},ﬂ

49,4
49,3

89,9

5,6
55,9
39,5

Kot vidimo, se vse skupine ujemajo v prvih dveh
glavnih znadilnostih pravega dela; to je tisto delo,
ki ga ¢lovek opravlja z veseliem in ob njem do-
zivlja zadovoljstvo, delo, ki daje &loveku obéutek,
da nekaj ustvarja in ob njem preizkusa svoje spo-
sobnosti in znanje. Lahko redemo, da je velika ve-
&ina izbrala 1i dve modaliteti.

Na tretjem mestu je v skupnem popredju’ 3. mo—
daliteta, na éetrtem pa 4. modaliteta, Od tega skup-
nega popredja odstopa zlasti kmedéka miladina, kot
tudi sicer pri odgovarjanju na skoraj vsa vpra-
fanja.

Na tretjem mestu pri tej skupini je namreé mo-
daliteta 4. Opozorimo pri tej skupini zlasti na pre-
cejénje Stevilo odgovorov, pri modaliteti 5: pravo
delo omogofa ¢loveku, da pozabi na vsakdanje te-
Zave, Videti je, da je kmetka mladina ne le odir-
gana od masovnih komunikacijskih sredstev, da
ima najmanjfe moinosti zu izobrazevanje. naj si bo
redno izobrafevanie do vidjih 2ol in fakultet, najsi
bo druge oblike jzobraZevanja, in se zato bolj kot
druge skupine anketiranih zateka k t.i. idealizi-
ranemu odnosu do sveta (obéudovanje itd)); obfut
pa vsakdanje fivlijenje tudi v vedji meri, obéutno
vedji meri kot druge skupine, kot tefavo, telavno
tivljenje;, iz katere naj ji pomaga delo, da pozabi
te teFave,

Ceprav je velika vedina anketiranih odgovorila
& prvima dvema modalitetama: prave delo je tisto,
ki ga &lovek opravlja x veseljem in ob njem doZiv-
lja zadovoljstve in ki daje éloveku obfutek, da ne-
kaj ustvarja in ob njem preizkusa svoje sposobno-
stl in znanje, pa je vendarle dejstvo, da so odgo-
varjali tudi z drugimi modalitetami. Oglejmo si,
kaj je pravzaprav prave delo, da je mogode pove—
dati isto, éetudi odgovorimo z drugimi modali-
tetami na vprafanje, kaj so znadilnesti pravega
dela, kot je velika vefina odgovorila v enem od
treh rangov.,

Ugotovili smo Ze, da opravlja dovek delo z vese-
ljem, ker se v tem delu sproia, sproféa svojo na-
ravo, je »pri sebi« Takéno delo je izvir zadovolj-
stva, saj daje ¢loveku oblutek, da nekaj ustvarja,
in ne le obtutek, dejstvo je, da je dovekovo delo
ustvarjalno. Prav zato, ker Hovekove delo je
ustvarialno, tudi labko daje floveku obfutek, da je
ustvarjalne. Clovek v takinem delu preizkusa svo-
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je sposobnosti in znanje, drami sile, ustvarjalne
sile, ki s0 v njem, S sproécanjem delovne sile, svo-
jih ustvarjalnih sposobnosti sproéta élovek svojo
lastno narave, svoje fivijenje, zakaj njegovo bistvo,
delo, se ponavlja. Takino delo prispeva k napredku
drube, saj napredek drufbe temelji na akumulira-
nem, 1z roda v rod nakopitenem delu. Delo v tem
primeru pojmujemo kot generiéno bistvo, skratka
kot bistvo éloveka, Z vse veéjim sproséanjem ¢&lo-
vekovega bistva, z vse vedjim poznavanjem dela
pa seveda nujno napreduje tudi élovesitvo, katerega
bistvo je prav to delo samo,

Prav tako pa je tudi res, kar trde cstale moda-
litete; vsaj v blagovno-denamih odnosih velja, da
delo omogoda dober (tak ali drugafen) zaslufek,
omogoéa floveku, da napreduje na visji druZbeni
poloZaj, kar spet velja vse dotlej, dokler je dlove-
kov polofaj razdeljen na visji in nizji.

In prav tako je res, da delo omogoéa pozabiti na
vsakdanje tefave, saj je delo tisto, ki kaZe vedno
dalje in dalje in torej ven iz sedanjega trenutka.
Delo je tisto, ki nosi &as, ki éas presega in prema-
puje. Ce ii¢emo torej osnovno staliste do dela, je
pravzaprav vseens, s katero medaliteto so anketi-
rani odgovorili, kajti vsi odgovori, s katerimi so
odgovarjali, se gibljeje v nekem pojmovanju dela,
v neki predpostavki, ali kakor bi tudi lahko rekli,
v nekem osnovnem pojmovanju dela, To osnovno
pojmovanje dela smo Ze razgrnili; delo je bistve
Cloveka, zato se &ovek skoxi delo uresnicéuje, ob-
céuti ob njem zadovoljstvo, samega sebe. Tako poj-
movano delo kot bistvo éloveka pa je seveda obe-
nem tudl najvisja vrednota, kajti kaj je Se lahko
v tesnejdi zvezi 5 dovekom kot je njegovo bistvo
samo? Ce je &lovek subjekt svojega sveta, se kot
subjekt razume in se takega hoée, je tisto, kar ga
dela za takega, lahko le osnovna vrednota, Osnov-
na vrednoia je delo. Tudi pri Marxu je osnovna,
prva vrednota delo. Ne gre nam za to, da bi ugo-
tavljali skladnest edgovarjanja anketiraneev z Mar-
xovimi stalidéi, pac¢ pa $e vedno i5¢emo resnico &asa
in wgotavljamo, da je nas ¢as tudi Marxov €as in
Marxov &as tudi na5 ¢as. Kakor iz Marxovih del
vieje resnica ¢asa in je velik mislee samo toliko, ko-
likor iz njegovih misli veje resnics ¢asa, tako lahko
to isto strukturco mifljenja in odnosa do samega
sebe, isto pojmovanje Sloveka in iste hotenje €lo-
veka zapazimo v tako preprosti anketi; kot je ta.

Ogleimo =i de opisne pdgovore, da bi ugotevili,
fe opisana struktura misljenja in odnosa éloveka do
samega sebe tukaj izstopa iz nakazanega okvira.

Znatilnosli pravega dela so;

Da sprosti svoje notranje napetosti (dugevne) in
je Mlovek pri tem zadovoljen,

Gradi ¢lovekov notranji svet in mu vliva samo-
zavest,

Mislim, da je delo reditelj éloveidtva in garant, da
z optimizmom gledamo v bodoénost,

Delo, s katerim hofemo koristiti élovestvu,

Nudi mo#nosti za nove spoznanje in odvraéa &lo-
veka od pasivnosti v duhovnem Zivljenju,

Pravo delo da osebno zadovoljstvo.

Delo, ki ne zasuinji, delo, ki dviguje é¢lovekovo
zavest.

Siri flovekovo obzorje.

130

Tisto delo, ki daje zadovoljstvo s samim seboj in
osre¢uje Se bliZznje.

Tisto delo, ki ga opravljad takrat, ko s za to naj-
bolj navduien.

Delo, ki zagotavlja primerno materialne osnovo
in bi ga z veseljem opravljal,

Dobro delo je tisto delo, ki omogoéa nadarjenim
bolj&i zasluzek.

Mnogo dela — mnogo denarja,

Omogodt zasluZek in prispeva k napredku drulbe,

Ce pazljive preberemo vse opisne odgovore, vi-
dimo, da ne izstopajo iz prej opisane csnove, pat
pa jo izraZajo in potrjujejo. Delo je resitelj élo-
vediva in garant, da z optimizmom gledamo v bo-
dofnost, z njim Kkoristimo &lovestvu in nam daje
zadoveljstvo itd, Vse te stvari 2e poznamo, Delo je
torej bistvo éloveka, z njim se édovek preriva skozi
¢as, z njim se refuje iz trenutnih in trajnejiih ted-
kih situacij, z delom se hote &lovek otresti tudi vse
tiste groze, ki jo je z druge strani povzroéilo spet
prav dele samo. Delo ali bolje dovek se z delom
refuje situacij, ki jih je delo samo tudi ustvarilo.
Doklej se bo &ovek redeval z delom in se obe-
nem zapletal v nove situacije, iz katerih se bo
treba refiti? All ni morda tudi nastopil éas, da po-
novno premislimo bistve cloveka samega? Da (58e-
mo Soveka v njegovi bitl sami?

B.
Govorili smo o »pravem« delu. Potemtakem ob-
stoji tudi nepravo delo. To bi bile tisto delo, ki ga
clovek ne opravlja z veseljem, ki mu je tuje, nepri-
jetno, sovraZno, ki ga opravlja prisiljeno. V takem
smislu uporablja Marx izraz odtujeno delo. Odtuje-
no je tisto delo, ki ¢loveka zasufnjuje, ob katerem
se delaver pbfuti tujega, priziljenega. Odiujeno je
delo v razmerah blagovno-denarne proizvodnje.
Mera dela je ¢as, denar izraz vrednosti dela. Cas in
denar opredeljujeta kot merili tisto delo, ki je os-
nova blagovno-denarne proizvodnje, odtujeno delo,

Da bi spoznali odnos anketiranih do dela kot ta-
kega, obenem pa prodrli globlje do njithovih moti-
vacij, smo postavili naslednje vprasanje, v katerem
smo odstranili glavni znaéilnosti dela, éas in denar:

KATERIM OD SPODAJ NASTETIH STVARI BI
SE POSVETILI, CE BI IMELI ZELO UGODNE
ZIVLJENJSKE RAZMERE, DENAR IN CAS?

(Mofnih je ved odgovorov!)

zabawval bi se, obiskoval bi velika mesta, letovi-
&fa in zabaviiéa

gel bi po svetu, spoznaval tuje kraje, ljudi in nji-
hove obitaje

ukvarjal bi se z vprasanji kulture, znanosti ali
umeinosti

ukvarjal bi se s politiko

ukwvarjal bi se 5 Sportom

posvetil bi se dobrodelnim dejavnostim

drugn; opisite

ne vem

Najvedje stevilo odgovorov v skupnem popreéju
kakor tudi pri vseh skupinah je bilo pri modaliteti:
¢e bi imel éas in denar, bi 3¢l po svetu, spoznaval
tuje kraje, ljudi in njihove obifaje, Grupiranje od-



govorov pri te] modaliteti je prav presenetljivo ve-
liko. Vprafanje je, kaj pomeni tolikina Zelja anke-
tirane miadine, da bi potovala. Zlasti #enske so iz-
razile to Zeljo; razen pri delavski mladini so pn
vseh skupinah opazno pogosteje izjavila dekleta,
da bi potovala po svetu. Kaj pomeni tolikina Zelja
po potovanju po svetu? Beg iz tega koifka sveta
v drugi svet, ki je morda boljs od tega, ali rado-
vednost po vedno vedjem in vedjem odkrivanju
sveta, vseh skrivnostl, ki nam jih Se skriva priroda
in nam neznani krajl. Zelja, biti povsod prisoten,
=biti povsod zraven-, da dovek ne bi kaj zamudil
v temn kratkem Zasu, ki mu je odmerjen? Tefko bi
bilo odlo¢iti, kateri je glavni wvzrok ali koliko je
enega ali drugega ali prepletanja wved wzrokov
hkrati, Vsekakor je ta rezxultat vreden nadaljnjega
rariskovanja.

Grupiranja pri naslednjih modalitetah pa se od
skupine do skupine razlikujejo. Zanimivo je, da se
modaliteta; e bi imel ¢as in denar, bi se ukvarjal
z vprasanji kulture, znanosti ali umetnosti, sploh
nie pojavija med preimi $tirimi veéjimi grupiranji
pri vajenski mladini, delavski in kmeéki mladini.
Pri teh skupinah stopa v ospredje Zelja po ukvar-
janju s Sportom, zabavo ali dobrodelna dejavnost.
Najmanj interesa za vprasanja kulture, znanosti in
umetnosti je pokazala delavska mladina; le 179 iz
te skupine jih je izjavilo, da bi se ukvarjali s temi
vpradanji. Studentska mladina (53%e) in gimna-
zijska (51 %) pa bi se v veliki meri ukvarjala s te-
mi vpradanji, de bi imela ¢as in denar.

Teinja po ustvarjalnem delu, pojmovanje dela
kot zadovoljstva je torej vefja pri skupinah, kate-
rih delo je #e ali pa bo v bodofe takéno, da bo v
velji meri dajalo obfutek zadovoljstva, ustvarjal-
nosti, To je fe vedno intelektualne delo. Kdor ima
stik s tem delom, ki daje v &im veéji meri ob&uiek
zadovoljstva, ima tudi vedjo tefnjo po njem in bolj
je verjetno, da bi se ukvarjal s tem delom, éetudi
bi ga k temu ne priganjalo pomanjkanje sredstev
in asa, 8§ tem nikakor nodéemo reédi, da delavec ali
kmet a priori ne moreta biti zadovoljna s svojim
delom. Tudi takino delo lahke nudi zadowvoljstvo,
obtutek ustvarjalnosti in potrebnosti drugbi, sebi
in bliZznjim. Vendar ne gre za to. Jasno je namreé,
da delo, razbito na drobne faze, vetkrat monotono
in samo zase, oddvojeno od ostalih faz daje prej
obfutek nesmiselnosti kakor smotrnosti in zado-
voljstva. Zato pa naraita Zelja po zabavi ali femer-
kali, kar naj zapolni praznine, ki se nabere v ¢love-
ku v éasu dela. Clovek je v takih primerih »doma-~,
kadar ni v delu, in v delu ni, kadar je =doma«, ka-
dar se pofuti domatega, zadovoljnega, veselega.
Videli smo, da je ta odnos vedji pri tistih skupinah,
pri katerih lahko predvidevamo in pri katerih je
tudi empiritne dokazliive., da niso zadowvoljni, v
bistvenem smislu zadovoljni v svojem delu, da pa
je #elja po delu vedja pri tistih skupinah, ki jim je
delo vedje zadovoljstvo, ker ga narava dela sama
daje, O¢itno pa je tudi, da na Zeljo po ukvarjanju
z ustvarjalnim delom (intelektualnim delom, ker je
delo pri stroju tudi ustvarjalno, toda v drugem
smislu, kot to tu uporabljamo) vpliva izobrazba:

Nekaj opisnih odgovorov:

Ce bi imel ¢as in denar, bi;

Ustvarjal bi, delal.

Studiral bi vse, kar lahko ljudem karisti.

Ukvarjal bi se 2 vsem, kar mislim, da bi dvigo-
valo mojega duha.

Posvetil bi se nanosti.

Prebrala bi vse knjige.

Posvetil bi se glashi.

Raziskoval bi nesmane predele,

Spoznaval bi naravo in éoveka.

Sedel bl na pomalu in lovil ribe,

Trudil bi se dimbolj dvigniti standard.

Ukvarjala bl se s hobijem, s fotografijo, brala
knjige.

Razbijal bi dobre avtomobile, letal z avioni in
jadral po morju,

Odéel bi iz sveta, bral in pisal.

Kot vidimo, tudi opisni odgoveri ne izhajajo iz
opiznega okvira pojmovanja dela. Delo se pojmuje
kot ustvarjalno ali kot njegov surogat: zabava,
brezdelje, kar je v osnovi isto v tem, kot je dopol-
nilo ustvarjalnega dela. Brezdelje, zabava je prav
tako posledica sveta, v katerem je delo prva vred-
nota, kot je tudi bogastvo in siromadtvo all kot je
delitev sveta na razvite in nerazvite defele, delitev
na moé in nemoé, oblast in viadane.

Oglejmo si %e, kaj bi anketirana populacija po-
¢ela, ée bi bil zagotovijen mir in bi imela vso oblast
in moé v svojih rokah,

, 3
Da bi ugotovili, kakéne so aspiracije mladine, kaj
bi Zelela delati, obenem pa tudi ugotovili, kaj jo
pravzaprav moti in bi sama skufala popraviti, ée
bi to modnost imela, smo postavili naslednje vpra-
fanje # modalitetami:

CE BI VEDELI, DA JE MIR ZAGOTOVLIEN, IN
CE BI VAM BILA DANA VSA OBLAST IN MOC,
KAJ BI NAJPRET NAREDILI?

(S stevilkami 1 do 3 cznacite tiste tri stvari, ki
bi jih najprej naredilil)

sprozil bi nove revolucijo in spremenil druzbeni
red pri nas

okrog sebe bi zbiral najlepde stvari (umetnine)
na svetu ;

odpravil bi vse neenakosti med judmi

dosegel bi, da ljudje nehajo verovati

dal bi zapreti vse slabe ljudi

dosegel bi, da bi bili vsi ljudje verni

onemogodil bi svojega najhujfega nasprotnika

vse sile bi usmeri]l v razvo] znanosti, kulture in
gospodarstva

odpravil bi razlike med razvitimi in nerazvitimi
dedelami

drugo: opifite

ne vem

V prvem rangu izstopa pri vseh skupinah moda-
liteta 3: ¢e bi imel oblast in moé, bi odpravil vse
neenakosti med ljudmi. Najmanjse grupiranje pri
tej modaliteti je pri skupini brezposelnih in kmetki
skupini, pri katerih je precej odgoverov dobila mo-
daliteta 1: ¢e bi imel moé in oblast, bi sprogil novo
revolucijo in spremenil druzbeni red pri nas, ter
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modaliteta 5: ée bi imel moé in oblast, bi dal za-
pretl vse slabe ljudi. Prva modaliteta se v tem ran-
gu kaze kot pomembna tudi pri delavski skupini.

V drugem rangu najmofneje izstopajo odgovori
pri modaliteti 8; vse sile bi usmerdl v razvo] zna-
nosti, kulture in gospodarstva, Ta ista modaliteta
je na prvem mestu tudi, &e gledamo po posameznih
skupinah, razen pri kmeé¢ki skupini, kjer je na pr-
vem mestu 5; dal bi zapreti vse slabe ljudi, ki je
pri tej skupini tudi v prvem rangu dobila precej
odgovorov. 5. modaliteta je med prvimi tremi v
tem rangu tudi pri delavski mladini in brezposel-
nih. O¢itno mladina iz teh skupin obéuti svoje oko-
lje in ljudi v njem bolj sovraino in neprijazno kot
mladina iz ostalih skupin. Toko si namreé razlaga-
mo nekakino mai@evalnost mladih iz teh skupin,
kar fe zlastl velja za Zenske. Seveda je vpraSanje,
zakaj ravno mladina iz teh skupin obduti ljudi kot
slabe, slabie, kot jih obfutijo anketirani iz drugih
skupin,

V tretjem rangu je obéutno najvetje grupiranje
odgovorov pri modaliteti 9: & bi imel mof in
oblast, bi odpravil vse razlike med razvitimi in ne-
razvitimi dezelami, Ta modaliteta je tudi pri posa-
meznih skupinah dobila najvedje stevilo odgovorov
v tem rangu.

Oglejmo si rezultate odgovorov v vseh treh ran-
gih po skupinah:

delavei:

L

cdpravil bi vee neenakosti med ljudmi . 75,5
vse gile bl usmeril v razvoj znanosti, kul-

ture in gospodarstva | B7.5
odpravil bi razlike med rﬂmt:ml in neraz-
vitimi deZelami . . ot e y - BRED
dal bi zapreti vse s'lnhe];udl. TR —— | ]
usluzbenci:

odpravil bl vse neenakosti med ljudmi . ., 825
vse sile bi usmeril v razvoj znanosti, kul-

ture in gospodarstva . 73,5
odpravil bi razlike med rmmmz in neraz-
vitimi delelami | . 66,0
okrog sebe bi zbral na}lep&e st-.mr:l {umct—

nine} na svetu ., v e TG0
kmetje:

odpravil bi vse neenakosti med ljudmi . 4,2
dal bi zapreti vse slabe ljudi . 40,8
vie sile bi usmeril v razvo] Enanosti, ku1~

ture in gospodarstva 28,3
odpravil bi razlike med rﬂ:n'lttml In Neras-
vitimi defelami § 38,3
dosegel bi, da bi bili vsi ]JlejE 1.'5_-1111 25,8
onemogodil bi svojega najhujSega nasprot-

nika T T T (R e T L |
brezposelni:

odpravil bi vse neenakosti med ljudmi . 62.7
vse sile bi usmeril v razvoj znanosti, kul-

ture in gospodarsiva . 54,3
odpravil bi razlike med mﬁtimx in neraz-
vitimi defelami : - R r
dal bi zapreti vse slabe ].:;ludl. : 334
sprozil bi nove revoludijo in spreme.nﬂ
drufbeni ved pri mag .- . . o0 6r w207

Kot nam kaZejo rezultati vseh treh rangov, je na

vajenci;

odpravil bi vse neenakosti med ljudmi . 5.5
odpravil bi razlike med razvitimi in neraz-
vitimi dezelami . . e e g
vse sile bi usmeril v ruwm znanosti, kul-

ture in gospodarstva . 63,8
dal bi zapreti vse slabe I_Tudl 29,5
srednje strokovne Sole:

odpravil bi vse neenakosti med ljudmi . . 825
vse sile bi usmeril v razvoj znanosti, kul-

ture in gospodarstva . 74,5
odpravil bi razlike med mzvitlmf in neraz-
vitimi defelami . . T3.0
okrog sebe bi zbral najllepie swarn {umet-
nine) na svetu , ; s
gimnazije:

wae sile bi usmeril v razvo] znanosti, kul-
ture in gospodarstva . 83.5
odpravil bi vse neenakosti meﬂ I]Ud'ﬂﬂl 81,0
odpravil bi razlike med razvitimi in neraz-
vitimi degelami : s
okrog sebe bi zbral nnjlepé-e stvnn {u.met—
nine) na svelu IR
dtudentie:

vae sile bi usmeril v razvo] znanosti, kul-

ture in gospodarstva . Sl Bi.5
adpravil bi vse neenakosti med ljudmi . 5.5
ocdpravil bi razlike med razvitimi in neraz-
vitimi defelami . . #7,0
okrog sebe bi zbral nnjlep&e st".rarl l_‘umut-
nine) na svetu . . 16,0
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prvem mestu po Stevilu odgovorov modaliteta 3:
e bi imel mol in oblast, bl odpravil vse neenako-
sti med ljudmi. Upraviceno lahko smatramo, kot
#e refeno, da je to dejstvo tisto, ki mlade najbolj
moti in proti éemur so najostreje nastrojeni. To
dejstve je tako moéno, da bi bili pripravijeni, ver-
jetno ne le v tej zamiSljeni, idealizirani obliki, am-
pak realno sprofiti prizadevanje miadih (ki ver-
jetno tudi tede) za odpravo nepravilnosti. Le gim-
nazljska in Studentska mladina je vedkrat obkrogila
modaliteto 8: vse sile bi usmeril v razvoj znanosti,
kulture in gospodarstva. Ker je ta modaliteta tudi
sicer dobila veliko Stevilo glasov, lahke refemo, da
vetina mladih smatra za realno moZnost odprave
neenakosti med Judmi ter razlik med razvitimi in
nerazvitimi dezelami (ki je tudi dobila precejinje
itevile odgovorov) v razvoju mmanesti, kulture in
gospodarstva. Najmanjsa je ta svera= pri delavski,
kmedki in delno brezposelni mladini. Ta odnos do
znanosti in kulture opazamo pri imenovanih skupi-
nah Ze skozi vso anketo. Pojasnili smo to dejstvo
s hipotezo, da ta mladina paf® v veliki vedini nima
stika niti s srednjim Zolstvom, z dobrimi komuni-
kacijskimi zvezami, kaj Sele z znanostjo.



Pri delavski, kmedtki, brezposelni in vajenski
mladini je, kot vidimo, precejinje #tevilo skupnih
odgovorov pri modaliteti 5: dal bi zapreti vse slabe
ljudi. To dejstvo je wvsekakor potrebno nadaljnjega
raziskovanja, saj je vprasanje, kaj se skriva za
takinim percipiranjem svojega okolja, seveda de
gre res gzgolj za percipiranje in ne tudi dejansko
=sovraznost Hvljenja- tej mladini.

Opisni odgovori:

Ce bi imel oblast in moé:

Ne bi sprozil revolucije, ampak bi odpravil na-
pake v druZbenem redu,

Odpravil bi vse neenakosti v dohodkih in davkih
med republikami, pri nas npr. Slovenija — Srbija.

Poskusil bi izboljtati nad sistem.

Na vodeta mesta bi postavila sposobne ljudi.

Delno bi spremenil redim, zlasti v gospodarstvu.

Ne bi spreminjala druZzbenega reda, ampak po-
skusila odpraviti napake, ki so danes v njem.

Ne bi odpravljala razlik med razvitimi in neraz-
vitimi predeli SFRJ, ker je nesmisel, da razvitejsi
¢akajo, da jih ostali dohite.

Dal bi vsem ljudem kruha,

Enakopravne pravice érncem v ZDA,

Izboljsala bi Zivljenjski standard v nadi driavi

Naj bi se bolj delalo po ideologiji, kot pa samo
govorilo,

Ker mir nikoli ne bo zagotovljen, ne dajem od-
govorow.

Dosegel bi, da bi bili vsi ljudje sreéni.

Onemogodéil bi vse, ki bi se mi zoperstavljali.

Vse ljudi bi izobrazil.

Odprla bi vsem ljudem vstop do vsega lepega in
Eloveka vrednega,

Ustanovil bi Sole, v katerith bi resniéno vzgajall
ljudi.

Dosegel bi, da bi bili vsi ljudje med seboj podteni.

Skufala bi preprediti tisto, kar cloveka boli

Naudl bi ljudi Ziveti stoodstotno duhovno,

Spremenila bi odnos med ljudmi — ne v drube-
nem smislu — temveé samo odnos Eloveka do élo-
velka,

Dal bi vsakomur me#nost, da Zivi po svoje, ¢e pri
tem ne ovira svobode drugih.

Dala bi vsakemu mo#nost lastnega natina Zivlje-
nja.

Hotela bi dosedi, da bi #ivel vsakdo fivijenje, ki
bi ga rad Zivel.

Samomor, zaradi tega, ker bi bilo potrebno toliko
stvari spremeniti, da bi uvidel, da to ni v mojih
modeh,

Pustil bi, da bi &is uredil vse stvari, ker ta naj-
bolje stori.

Svet vrednot mladih nam je Ze precej poznan,
slika je #e dokaj zackrofena, zato si oglejmo Se re-
zultate vprasanja:

Ali veste, kaj Zelite v Eivljenju dosedi?

1. trdno vem kaj hodem v svojem Zivijenju do-
sedi

2. imam samo nejasno predstavoe o tem, kaj ho-
fem v Fivlijenju dosed

3. ne vem, kaj hofem v #ivljenju dosed, éeprav
bi rad vedel

4. ne vem, kaj hofem v Zvljenju dosedi, in ne
razmisljam o tem.

Rezultati odgovorov na to vprasanje kadejo raz-
like med spoloma. Le-te pritajo, da so pri sku-
pinah, ki jih opredeljuje praviloma manjia izo-
brazba kot ostale, modki bolj samozavestni, ¢e lah-
ko tako reéemo, in so v vegji meri zagotavijali, da
vedo, kaj hofejo v Zivijenju dosedi. Nasprotno pa
pri skupinah, ki jih opredeljuje vefja izobrazba
(srednje Zole in Studentska populacija), ta prepri-
éanost pri moskih praviloma pada, a se veda pri
#enskah. Skoraj polovica vseh anketiranih trdi, da
trdno vedo, kaj hofejo v Zivljenju dosedi, koleba jih
31,7 %, kar ni ni¢ «tragiénega«, saj je nala popula-
cija vendarle mlading, ki sl i5¢e svoje mesto v drud-
bi in Zivijenju sploh, Majhen je procent tistih, ki
ne vedo, kaj bi poeli v Zivljenju in jih to tudi ne
zanima (3,2% v skupnem popredju), Zanimivo je,
du je sorazmerno velik procent odgovorov: ne vem,
kaj bi v #Hvljenju pocel in me tudi ne zanima, pri
delavski mladini (12 9), kmedéki in brezposelni
mladini (10,8 in 9,3%). Ta procent ~brezperspek-
tivnih= je precejfen. Ni problem v tem, da ne ve-
do, kaj bode ali bi v Zivljenju podteli, temved v
tem, da o tem ne razmifljajo. Vsekakor bi bilo
potrebno vedeti, zakaj je prav pri tej mladini tolik-
ien procent takih, ki ne vedo in predvsem, ki ne
razmisljajo o tem, kaj bodo ali bi v Zivljenju po=
¢eli, kaj Zelijo v Zivljenju dosedi. Morda ni daled
od resnice hipoteza, da ima prav ta mladina pri
nas najmanj moknosti, da bi v Zivljenju kaj dose-
gla, zato pa so tudi aspiracije pe tem manjie. Ce
s0 mofnotti deloma dane, potem se tudi aspiracije
vedajo, &e pa so molnostl zelo majhne, se tudi
dspiracije ne morejo razviti in zakmnijo. In ljudje,
namesto da bl razmifljali, prepuste vse toku ~Zv-
ljenja~,

MLADI IN RELIGIJA

Ugotovitev, da je religija iluzorno sonce &oveka,
opij ljudstva itd.. je prav tako resnica, govorjena
iz nekega fasa, kot je tudi resnica, da je bila reli-
gija za flovekov odnos do sebe in sveta tisto edino
sonce, v ludi katerega st je sploh mogel zamisljati
svoje Fivljenje in nehanje. Oglejmo si, kako misli
anketirana populacija o religiji, bogu itd.

Postavili smo ji naslednje vprafanje in dobili te-
le rezultate:

Ali je po vasem mnenju vera v Boga sodobnemu
éloveku poirebna ali ne?

1. vera v Boga je potrebna

2. vera v Boga ni potrebna

3. nisem o tem razmisljal

Rezultatli odgovorov na to vpraSanje kaZejo, da
je najbolj prepriéana o potrebnosti bopa kmeéka
miladina, pri kateri je veé kot polovieca anketiranih
izjavila, da je vera v boga sodobnemu &loveku po-
trebna, Najmanjéi je ta procent pri ftudentski mla-
dini, zatem pa pri srednjefoleih, iz srednjih stro-
kovnih #ol in gimnazijelh. Praviloma so Zenske
bolj prepricane v potrebnost vere v boga kot moslki.,
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Gledano v skupnem popredju trdi dobra detrtina
anketirane mladine, da je vera v boga sodobnemu
#loveku polrebna,

Da vera v boga ni polrebna, trdi najveé gimna-
zijske mladine, ved kot polovica. 5 tem mnenjem
soglaga skoraj polovica ftudentov in ufencev sred-
njih tehniénih ol, Seveda je tega mnenja najmanj
pri Zenski mladini, komaj 83%. Praviloma so
modki bolj ali bolje v vet primerih izrazili prepri-
éanje, da vera v boga ni potrebna, kot so to storile
#enske. Velik pa je tudi procent tistih, ki trde, da
o potrebnosti vere v boga niso razmisljali. Skupni
odstotek je veé kot tretjina vseh anketiranih. Pra-
viloma so o tem manj razmisljale Zenske kot motki.
Najmanj razmislja o tem problemu delavska mladi-
na; skoraj poloviea delaveev je odgovorila, da o
tem ne razmislja.

Delez tistih, ki so pri tem vpradanju odgovorili,
da o problemu vere v boga ne razmisljajo, je velik
in kaZe na to, da problemi religije, vere v boga,
postajajo vse manj vaini, bodisi za élovekove vsak-
danje Zivljenje (o teh problemih ¢lovek najveé mi-
sli) bodisi nasploh. Religija danes ni ved tista —
to je seveda hipoteza — ob kateri bi se bilo treba
nekaj odloéitl, katere problemi bi bili »v zraku« in
o katerih bi dlovek potemtakem mislil in razmisljal
in se opredeljeval. Seveda je vprasanje, kaj takina
ravnodusnost, da to tako poimenujemo, pomeni.

Ogleimo si, kaj verujofi mladini pomeni bog.
vera v boga, Zato smo postavili naslednje vprada-
nje in dobill tele rezultate:

Ce verujete v Boga, kaj vam pomeni ta vera?

1. v veri najdem odgovor na vprasanje, odkod

svet in Clovek v njem

2. v veri dobim napotek in pomof za posteno

#Zivljenie

d. vera mi pomaga v premagovanju fivljenjskih

tedav

4. vera mi pomeni predvsem upanje v posmrino

fivljenje, da ne bo mojega Zivljenja konec e
kar to

5. v veri nahajam smisel svojega fivijenja

6. brez vere bi se futil osamljenega in izgublje-

nega, bilo bi mi tesno

9. ne verujem

Od verujofih se je najvedé anketiranih odloéilo
za odgovor: v veri dobim napotek za poiteno Ziv-
ljenje, razen pri kmetki mladini, kjer je vefje
stevilo glasov dobila modaliteta 3: vera mi pomaga
v premagovanju #ivijenjskih tefav. Pri kmedki mla-
dini smo 2e pri veé¢ vpraSanjih naleteli na izjave
o teikem Fivljenju, fesar pravzaprav nismo videli
pri nobeni skupini, vsekakor pa ne v wveliki meri.
Cas bi bil, da bi se razmere spremenile in ne bi
bilo veé treba poslulati in opazovati izjav o te?-
kem Zivljenju enega dela nafe mladine!

Kot vidimo, je zelo majhno #tevilo glasov dobila
maodaliteta: vera mi pomeni predvsem upanje v po-
smrtno Zivljenje, da ne bo mojega Zivljenja konec
2e kar tu, Ta modaliteta namreé izjavija nekaj, kar
je bistven sestavni del vere v boga, in vendarle je
dobila majhno Stevilo odgovorev (1,2 % v skupnem
popreéju). Odgovori bolj kaZejo na to, da mladina
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veruje v boga zaradi tukajénjih Zivljenjskih teZaw,
da i1&¢e v veri predvsem moralne kriterije, napotek
za vredno Zivijenje in oporo v Zivljenjskih teZa-
vah. Se posebej to velja za kmetko mladino, kjer
je 27 %, religioznih anketirancev izjavilo, da z vero
v boga refujejo svoje Zivljenjske tezave. 60%s mo-
Eke in 80 %0 Zenske kmecke miadine iz tega ali one-
ga razloga veruje v boga (skupno 73,3 % v tej sku-
pini), Ta odstotek je ogromen v primerjavi z dru-
gimi skupinami; sicer pa si oglejmo rezultate,

Mladina, ki veruje v boga (po skupinah): vajen-
ska 433 %, srednje strokovne Sole 30,5 %», gimna-
zije 26,5 %6, Studentje 28%0, delavci 48,5 %, usluz-
benci 38,5 %, kmetka mladina 73,3 %, brezposelni
59,3 %, skupaj 389 % Vsa ta mladina je iz razlidnih
razlogov religiorna oriroma veruje v boga. Precej-
gen procent religiozne miadine je tudi v delavski,
brezposelni in uslufbenski skupini.

Oglejmo =i, kako se mladina formalno obnasa do
svoje vere. Zato smo postavili naslednje vpraganje
in dobili tele rezultate:

Ali ste verni? Ali opravljate tudi verske dolino-
sti?

1. verujem in opravljam verske dolinosti

2, verujem, a ne opravljam verskih dolinosti

3. opravlijam nekatere verske dolZnosti, pa ne

verujem

4. ne opravljam verskih dolZnosii in ne verujem

Rezultati kazejo, da wvedina tistih, ki wverujejo,
tudi opravlja verske dolinosti in da je dokajinje
gtevilo tistih, ki ne verujejo, pa vendarle oprav-
ljajo wverske dol¥nosti zaradi razliénih razlogov.
Tistih anketiranih, ki niti ne verujejo niti ne oprav-
ljajo verskih dolinosti, je manj kot polovica, v
skupnem popretju le 44.8%s Med njimi je zlasti
veliko ve¢ moskih kot Zensk, Najvedii procent ti-
stih, ki nitl ne verujejo niti ne opravljajo verskih
dol#nosti, je med Studentsko mladino (62,5 "), med
gimnazijsko in mladino srednjih tehniénih sol. Naj-
manj tistih, ki niti ne verujejo niti ne opravljajo
verskih dolinost], pa je med kmetko mladinoe, ko-
maj 7.59%. Precej religiozna je tudi delavska ter
vajenska mladina, med njimi je manj ali komaj tret-
jina nereligioznih in takénih, ki tudi verskih dolz-
nosti ne opravijajo. Sorazmerno precejinje Stevilo
je tistih, ki verujejo, a ne opravljajo verskih dol-
nosti,

Oglejmo si, kakéne razloge navajajo verni za to,
da opravijajo verske dolinosti. Na to nam dajejo
odgovor rezultati naslednjega vpradanja:

Ce se udeleiujete cerkvenih obredov, povejte
nam, kateri je glavni razlog?

1. to je moja verska dolinost

2. obredi so zame posebno doZivetje, v cerkvi je
disto drugale

udeleZujem se jih, ker staril tako Zelijo

ker hodijo tia tudi moji prijatelji

zaradi ljudi, da imam mir pred ljudmi

iz navade
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7. £ obiskovanjem obredov hefem javno poka-

zati, da podpiram cerkev

8. drugo; opisite

8. ne obiskujem cerkvenih obredov

Anketirani po skupinah vefinoma navajajo kot
glavni razlog temu, da obiskujejo cerkvene obrede,
to, da stardi tako Zelijo. Le prl kmecki mladini
visoko prevladujejo odgovori pri 1. modaliteti: obi-
skovanje cerkvenih obredov je mofja verska doli-
nost. V glavnem previadujejo med vzroki, ki jih
navaja anketirana populacija, prvi trije: obredov
s¢ udeletujem, ker stari tako Zelijo, obredi so za-
me posebno dofivetje, v cerkvi je &sto drugade
(kar velja zlasti za Studente, dijake gimnazij in
dijake srednjih strokovnih Sol), ter 1. modaliteta:
to je moja verska dolfnost. Pri delavski mladini je
med tistimi, ki obiskujejo cerkvene obrede, vaina
modaliteta: cerkvene obrede obiskujem iz navade.

Oglejmo si 2e nekaj opisnih odgovoroy:

Naugim se Ziveti,

Cerkev je moja 3ola za Zvljenje.

Cloveku je véasih v oporo, neha za trenutek ver-
jeti vase, uéi podtenega Zivijenja. drd ljudi v ne-
kem ¢éudnem strahu po pozabljanju,

Cutim se bolj povezana z Bogom.

Iitem tako tolaZbo.

Poglobim se vase

Vem, da je to &loveku tudi delno potrebno.

Delno iz navade, delno iz neke potrebe,

Véasih potrebujem mir.

Véasih élovek samo tukaj najde dufevni mir.

Poéutim se mirnejiega,

Rad imam vzdufje v cerkvi.

Ze od malega sem navajens obiskovati verske
obrede, ki so mi pomenili nekak lep zakljudek ted-
na, kot drugim, ki Zive v mestu.

V cerkev grem:

Zaradi spoznavanja obitajev,

Rad ogledujem cerkve in umetnosti v njih.

Hodim le poslufat orgle.

Obiskujem enkrat na leto, ker me to zanima kot
kulturnega &loveka.

Da vidim, kdo se jih ne.

Zaradi zabave.

Ker bi rad dokazal, kakien nesmisel je to,

Prvi del opisnih odgovorov izraza globoko vern
v boga ali bolje globoko potrebe po veri v boga, po
miru in zbranosti, po voditu v Zivljenju. Vera in
cerkev jim je fola za Hvijenje, cerkveni hram pa
prostor za sestajanje z bogom, iskanje samega se-
be in svojega miru ter notranjega obraza. Pri le-teh
sta nedvomno religija in versko fustvo moéneje za-
sidrana kot pri tistih, ki odgovarjajo, da obiskujejo
cerkvene obrede kot turisti umetnizkih spomenikov,
ali tistl, ki hodijo predvsem zaradi navade ali ker
starii tako Zelijo. Mislimo, da je posebno vafna
modaliteta oziroma wvzrok ta, da ecerkveni obredi
pomenijo lep zakljufek tedna, saj na wvasi sicer
skoraj ni meé iti drugam. V cerkvi sretas tudi
prijatelje, znance, vidi se to in ono, slifi se to in
ono, tako je &exz nedeljo krajii &s. Mislimo, da je
ta vzrok na vasi zelo modénn.

Oglejmo si %o, zakaj neverni ne verujejo. Anke-
tirani populaciji smo postavili naslednje vprasanje;

Ce ne verujete v obstoj Boga, zakaj ne?

. ker mi znanost odgovarja na vsa vprasanja

. svet je preved slab, da bi ga Bog trpel, e bi bil

. ker verujoéi ljudje miso ni¢ boljsi od drugih

. ker &lovek o viem, kar ga zadevs, lahko sam
odloda in je odgovoren sam sebi in druZbi

5. niti verujem niti ne verujem, sem v dvomu

6. drugo; opisite

7. verujem v obsio] Boga

Pri odgovarjanju na to vprafanje izstopajo pred-
vsern rezultati prve in detrte modalitete, S tema
dvema je namreé odgovorjala vedina nevernih: v
boga ne verujem zato, ker mi znanost odgovarja
na vsa vprasanja in ker ¢lovek o vsem, kar ga za-
deva, lahko sam odlofa in je cdgovoren sam sebi
in druzbi, Med obema modalitetama v njunem bi-
stvu ni bistvene razlike: videli smo, da se nanstven
odnos do sveta javlja kot pojav &lovekovega bistva,
usmerjenega k prirodi in njenemu obvladovanju.
Tako je znanost orodje, roka tistega éloveka, ki je
edinole sam sebi odgovoren za vsa dejanja, ki o
vsem, kar ga zadeva (kar ga ne bi zadevalo, tega
ni), sam odloda. Odleéa lahko predvsem s pomodjo
znanosti, Clovek tako rekod sam postane svoj bog,
samemu sebi odgovoren za vse, kar ga zadeva, sam
odlota o vsem, kar ga zadeva.

Tako smo prisli do zanimive slike, da mladina,
ki smo jo anketirali, veruje v boga ali pa v Hoveka,
ki je sam kot bog, v éloveka, ki sam o sebi odlods
in sam sebi odgovarja, v Cloveka. V osnovi, torej
v nadinu misljenja ni razlike med obema vrstama
miiljenia, feprav eno vodi k religiozni metafiziki,
drugo pa k nereligiozni metafiziki. (Pojern meta-
fizikn se v tem primeru uporablja kot nadizkustve-
no utemeljevanje principov svojega misljenja.)

Oglejmo si Se nekaj opisnih odgovoroey;

Ce bi bil, bi bilo drugate na nebu,

Ne verujem v Boga teologije, temveé v Boga kot
Zivljenje in prinecip reda v svetu.

Ce bi bil Bog, bi pomagal ljudem, ki verujejo
vanj, tako pa vedina teh #Hvi v pomanjkanju ali
dvomih, ali pa igrajo dvojno Zivljenje,

Ker se nauk in zmanost razhajata in ker se mi
znanstveni dokazi zdijo logiéneji kot verski nauk.

Ker se mi zdi materializem sprejemljiveijdi in
edino logifen.

Na vero gledam kot na neko wvrsto filozofije, ki
mi ne odgovarja.

Ker so protislovja med vero in Zwvljenjem.

Ce bi bil Bog, bi bil bolj praviden do ljudi.

Zdi se mi nesmiselno in si tega sploh ne znam
razlagati.

Ker ne vidim smisla, zakaj bi veroval, zdi se mi
nesmisel.

Zaradi medlih razlag,

Ne verjamem, ker ga nisem videla.

Ne smem, ker so starsi v taki slu®bi.

Ker sem bil tako vzgojen,

Tezko je verovati.

Véasih sem veroval, sedaj pa o tem razmiiljam.

0 tem ne razmisljum.

Mislim, da Bog je, toda o tem ne razmisljam
velikao,

e L0 B3 e
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Ker sodobni dovek lahko najde smisel éloveike-
ga Zivljenja tudi brez Boga.

Ker mi cerkev ni mogla odgovoriti na nekatera
vprafanja in ker sem si postavil drug cilj, ki mi
nadomes®a cerkev.

Ne vem.

Verjamem tudi lahko v kaj drugega.

Zatenjam verjeti v nekl ~duhovni absolut-, ker
mi je to potrebno.

Verjamem, toda ne v takega Boga, kot ga opi-
suje cerkev,

Vse fe ni razjasnjeno z znanostjo. zato mnogo-
krat dvomim.

Ne verujem v Boga, verujem v dobro,

Znanost, bogovi so bili kozmonavti.

V razgrnjenl paleti odgovorov najdemo potrdilo
tudi za nafo hipotezo, da namreé ni razlike v nadi-
nu midljenja in odnosa ¢loveka do samega sebe pri

religioznih oziroma nereligioznih ljudeh, Seveda je
ta hipoteza sporna in neresnitna takoj, ko bi hoteli
preseéi nivo, za katerega je misljena. Gre le za
strukture midljenja in za nié drugega. Sicer pa je
jasno, da so razlike med verujofim in neverujoéim
Hovekom, Ce nekdo trdi, da lahko verjame tudi v
kaj drugega, da verjame v ~nekak absolut-, da je
znanost oziroma da so kozmonavti bogovi, to pome-
ni, da vse te kategorije so tu, Zive svoje Zivljenje,
ljudje se opredeljujeje le za ali proti njim, to pa
je v osnovi isto. Clovek prek znanosti, prek tiste-
ga, kar ga dela bofanskega, vsemogoénega, ustvar-
jalea Zivljenja, sam postaja bog, Kozmonavii so
temu boZanskemu najbliZje, postali so sodobni bo-
govi.

Naj poudarimo, da veljajo ta razmisljanja le,
dokler se gibljemo v okviru strukture misljenja
in odnosa foveka do samega sebe. I[zven teh meja
je taka primerjava nesmiselna.



SINOPSISI

ZUPAN, France: Masovna kultura — strip, Problemd,
Ljubljana, vol. 7, 8t 73—74, str. 63—82,

Strip je nastal konee 18, stoletja v ZDA, njegove
madiine komponente pa imajo izver v srednjeveskih
mininturah, freslkeah, prafiénih lstih, v anglosaskih po-
litiénin satiriénih karikaturah. Strip je v vsakem po-
gledu integralnl del mnoditne kulture 20, stoletja. Zna-
tilnostl stripa so: poudarjeni obrisi, poenostavijanje,
velike ploskve enotnega tona, dvod menzionalnost,
predveem pa akcolja, Najnatanéneida razloga znadilno-
g stripa, odnosa med besedilom in risho, Zgoedovins
stripa v ZDA in Evropi ter analiza domadih, slovenskih
in jugoslovanskih stripov.

KERSEVAN, Marko: Slovenskl gimnezijel in tradi-
cionalna religioenost, Probleml, Ljubljana, vel. 7, &L
T3—T4, sir. 83—113.

Rerultati ankete o religivenosti gimnazijeev.-fetrto-
foleev, ki jo je izvedel Center za proulevanje religije
in cerkve na VSSPN aprila In maja 1968, kafejo, da je
religioenih 50—60"%s nereligioznih 25 %, neopredelje-
nih pa 20%s fetriodolcev, Tesneje je povezanih s cerk-
vijo le 10—15%s anketiranih. Dekleta so nekoliko re-
ligiozneita od fantov. Vpliv drulinske sredine In
socialno-kulturnega okolia na religicenost miladine
kate, da je poscbej viscka korelaclja med religioznost-
jo v drufini z religioznostjo mladine. Tradicionalne
religiozne predstave se praznijo in je danes religija
predvsem navedilo za moralne Eivijenje.

VINDISAR, Pavel: Drufbenl standard, sredstva, po-
litika, mnenia, Problemi, Ljubljana, vol. 7, &. T73—74,
str. 35—37.

V raziskavi, ki proutuje drufbeni standard zaposle-
nih v gospodarskih delovnih organizacijah v Sloveniji,
ge podatki nanaiajo le ma enmo gospodarsko vejo, Im
sicer na promet in zvers. Proudevana so naslednja
podrofja drufbenega standarda: 1. stanovanjska pro-
blematika, 2, regresiranje volenj na delo in z dela, 2.
lzobrafevanje, 4. letna in tedenska rekreacija, 5. druf-
bena prehrana, 6. otrosko varsivo, 7, kulturno in port-
no delovanje ter 8 dotacije in prispevki raznim orga-
nizacijam, druftvom all ckladem. Zivijenjski standard
delaveey je lzrazito odvisen od osebnih dohodkov,
zarad! &esar je tudi potrofnja izrazite individualizira-
na, kar je v nasprotju s temeljnimi principl drufbencga
sistema.

JEROVSEK, Janez: Teoreiske osnove strukture vpli-
va v obéinl, Problemi, Ljubljana, vol. 7, T8—T4, str. 2—186,

Obéina je del Sirfega sistéma in po njem determini-
rana, hkratl pa je sama sistern s Stevilnimi deli oziro-
ma subsistemi. Kolitina oblasti, s katero razpolaga,
je determinirana z mestom in vlogo, ki Jo ima v SirSem
socialnem sistemu, Strukiura vpliva v obéini pa je
opredeljena z mestom in vlogoe, ki ga imajo subsistemi
v njenem sistemu, Subsistemi so relativna avionomni,
imajo razlitne cilje, razliéne vzorce obnasanja in raz-
liéne oblike vodenja ter upravljanjs. Ob&ino predstav-
lja sistem interakeij Stirih tipov organizacij: 1. obéin-
ska skupdfina, 2. lokalne delovne organizacije, 3. po-
Ltitne organizacije In druftva ter 4. industrijske
organizacije. Determinante ptrukture vpliva pa so!
Industrializaciia, socialna diferenclacija, stopnja izo-
brazbe, mobilnost in vioga vodstva, Ulinkovita je tsta
orgenizaciia, v kateri obstaja wvelika kolitina vpliva in
v kateri razlilke v intereslh nise prevelike.

HRIBAR, Spomenka: Vrednote miladih, Problemi,
Ljubljana, vol. 7, & 73—74, str. 113—136,

Analiza je interpretacija ankete o drufbeno-politie-
nih wrednotah miladih, ki jo je lzvedel indtitut za so-
ciologijo in filozofijo pri univerzi v Ljubljani aprila
in maja 1968, Anketni rezultat] rezgrinjajo resnico tasa
danasnje mlade generacije, ki je razvidna iz strukture
misljenja mladine ob neposrednem odgovoru na vpra-
Zanje: kaj (kdoj je lovek, kaj je njegovo bistvo. 5 tem
analiza obravnava predvsem problem é&lovekove pri-
hodnostd, Zelje, strah, obfudovanje mladine, pojmova-
nje dela in odnos mladine do religije,

MOZINA, Stane: Kreativnost vodilnih delaveevy in
stalidta do sprememb, ki vodijo do utinkovitosti pri
delu, Problemi, Ljubljana, vol. 7, 3t. T3—74, str. 5—62.

Problem obstaja v pomanjkanju iniclativmosti pri
delu, Razresitey problema je iskati v kreiranju ustrez-
nih sprememb, ki bi vodile k vedjl uspeinosti v de-
lovalh organizacijah oziroma v druZbi sploh. Spreme-
niti Je treba subjektivne karakieristike posameznikov
(predvsem wvodilnih oseb), kakor tudi objektivme fak-
torje strukture in okoljn. Faktorjl, ki zavirajo ustrezne
spremembe, so s tradicijo, vzgojo In dosedanjim naéi-
nom dela obremenjene vrednote, staliifa posamernikoy
ter toge organizacijske strukiure in razlitni mehaniz-
mi, Konfliktl, ki od tod Izhajajo, so lahko osnova za
nove originalne zamisli ali pa za nadalinje telave in
stagnacijo v razvoju.

MLINAR, Zdravko: Izrafanje in usklajevanje kon-
flikinih interesov v socialisti®ni dru?bi, Problemd,
Ljubljana, wvol. 7, &t 73—74, str. 25—34.

Konflikt pomeni specifitno oblike interakeije med
subjekti drufbenega Fivijenja, v kateri je dejavnost
enega usmerjena proti dejavnosti drugega zaradi do-
lotenih dobrin, talko da ena stran Zeli omejiti, otkodo-
vati ali onemogoditi realizacijo ciljev oziroma interesov
druge. Vrednotenje konfliktov (ali je konfliki res sa-
mo rudilen in *negativen«?) je mogode samo v kompa-
raciii vrste konfliktov glede na ofmovo niihovega
nastanka, glede na nadin izraZanja konflikinih intere-
sov, glede na subjekie, ki s2 spopadajo med sebaf, in
glede na natin usklajevanja konflikinih interesov. Pri
tem je treba analizirati tud]l posebne okollitine ki
opredeliujeio viege konfliktov v pafi drufbi, iluzije
in predsodke o konfliktih, kalkor tudi nekatere posie-
dice omejenega izralanja konflikinih interesaw.

KELINAR, Peter: Federactia kot drufbena skupnost,
Problemi, Ljubljana, wol. 7, &t 75—T4, str. 17—24,

Jugoslovanska fedeérncija ni le zverna driavna tvor-
ha, ampak tudi drufbena skupnost, Posamezna skupina
ima karakteristike skupnosti tedaj, kada- je zasnova-
na na terni subjektival m objektivnl povezanosti nje-
nih &lanov. To je kohezivnost skupine, Indikatorji
kohezivnost] so npr. dejavnostl in funkeije, znaéaj med-
seboinih odnosow, elementl skupne zavesti, problemd
strukture itd. Ti sociolofki indikator)i kaZejo na to, da
druibenega rnataja federacije ni mogole raziskovati le
o pomodjo meddriavnih (republifkih) odnosov in da je
potrebno mednacionalne odnose raztleniti na medse-
bojne nacionolne odnose razlignih skupin, podskupin
in posameznikov, posameznih nacionalnih skupnosti,
Analiza teh indikatorjev je opravijena na podlagi
mnenjekega raziskovanja: Staliféa in polititna aktiv-
nost Slanov ZK (maja 1967) ter Slovensko javno mne-
nje 1968,
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Vodilna jugoslovanska revija za organizacijska vpraianja

Moderna organizacija

objavlja med drugim tudi zanimive ¢lanke s podrofja sociologije dela:

Veljko Rus: Sistemi komuniciranja v samoupravnl delovnl organizacifi, 2. 271068

France Bufar: Gospodarska organizacija kot osociacija svobodnih projzvajaleev ter
vioga vodstvenih in strokovnih delaveev v tej asociaciji, t. 5 1968

Stane Mofina: Interesi samoupravijaveev za odlofanje, 5t 8/1968

Josip Zupanov: Ali postaja vodenje podjetja poklic, 5t. 101068

Viadimir Arzeniek: Samoupravijanje kol motiv in socialna vrednota, 5t 171060

Cena posamezni Stevilki je 10 dinarjev. Celoletna narofnina znafa za posameznike

Bf dinarjev, za delovne In druge organizacije 180 dinarjev, Za vse je Se na voljo celo-

ten letnik 18968 po ceni 88 dinarjev,




