ILEKTRONIKO,

Amandmaji
k zvezni ustavi

Organizacija upravlianja naj se predvseni dolodi z
jnterno zakonodajo v delovnih organizacijah

Ob koncu decembra preteklega leta je Zvezna skup-
§ina na scji Zbora narodov in na seji Zveznega zbora
prcjela ustavne amandmaje kot sestavni del ustave
FRJ, Ti so zadeli veljati takoj z dnevom razglasitve.
Novosti v teh amandmajih so med drugim, kar je
animivo in interesantno zlasti za upravljanje v delov-
lih organizacijah, dolot¢be v amandmaju XV, ki se
flasi:
»Uresniéujoé¢ v delovni organizaciji kot celoti in v
rganizacijah zdruZenega dela v njenem sestavu samo-
pravljanje dolofajo delovni ljudje vprasanja, o kate-
ih odlo¢ajo neposredno, in poverjajo dolocene funkcije
pravljanja delavskemu svetu oziroma glede na naravo
lejavnosti delovne organizacije drugemu ustreznemu
Irganu upravljanja, dolo¢ene izvriilne funkcije po nje-
u ordgovornim kolegijskim individualnim organom,
i jih voli delavski svet. Delovni ljudje v delovni orga-
izaciji dologajo organs upravljanja delovne organiza-
je in organizacij zdruZenega dela v njenem sestavu,
jihovo delovno podroéje in ¢as, za katerega se volijo,
pogoje in naéin za njihovo izvolitev oziroma razre-
tev.
| Z zakonom je lahko doloden poseben postopek in
¢in za imenovanje in razreditev individualnega izvrsil-
ga organa delovne organizacije, ki opravlja zadeve
iosebnega druzbenega pomena. 8 tem amandmajem so
domestene dolocbe: prvega odstavka 90. ¢lena, Eetr-
gg'a do osmega odstavka 92. ¢lena in 93. ¢lena ustave.«

AVIOMATIEO IN ELEMENTE,

| Iz tega amandmaja je razvidno, da se v veliki meri
repusita urejanje upravljanja delovnim organizacijam.
' tem amandmajem so delovne organizacije zadolzene,
a s svojo interno zakonodajo, seveda v skladu 7e z

gimi obstoje¢imi zakonskimi predpisi, same uredijo.
‘ako bodo morale delovne organizacije same urediti,
) éem bodo delovni ljudje v delovni organizaciji odio-
ali neposredno in kaj bodo poverili v cdlodanje osnov-
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Sindikalna konferenca kolektiva tovarne sInstrumentic — Otoe je imela prazniéno vzdusje —
proslavili so hkrati 20-leinico zacetka proizvodnje instrumentov (k ¢lanku na 4. strani)

Hzreden dotok placdil v

Izmed vseh finanénih ka-
zalnikov ° uspeinega ali ne-
uspesnega trgovinskega po-

slovanja, je velike — ¢e ne
odlofujole vrednosti — vsa-
kratni prikaz stanja tako

imenovane - placane realizaci-
je, pri ¢emer razumemo do-

-tok wvseh gotovinskih in dru-
- gih placil na radun organiza-

cije za prodano blago ali iz
vriene storitve.

Pri naSem podjetju, kjer je
prodaja izdelkov v pretezni
meri skoncentrirana y PSO
je pladana realizacija skovaj
za Vvse organizacije ZP edini
vir dotoka plaéil, saj visok
dotok placil neposredno vpli-
faktor placane
realizacije in s tem na doho-
dek organizacije.

Poglejmo, kako se je giba-
lIa v PSO placana realizacija
v posameznih mesecih lan-

- skega leta:

ne kompenzacije in asignaci-
je med dobavitelji ISKRE v
vrednosti 19,368.169 ND. S
Strani PSO so bili sklenjeni
razni medbanéni aranZmani,
ki so omogoéili nasim dolz-
nikom, -da so poravnali svo-
je-zapadle obveznosti.
Pomemben prispevek k do-
toku je bil tudi velik devizni
priliv iz izvoza. PSO je po
dogovoru na blejski konfe-
renci z nasimi- predstavniki
v tujini angazirala celotno za-
stopniSko mreso v tujini za
likvidacijo oz. poravnavo za-
padlih terjatev. Rezultat teh
naporov je izreden dotok v
zadnjem trimese¢ju in najve-

decembru

¢ji v decembru. In konéno:
ugoden je bil tudi redni do-
tok placdil z gotovinskim do-
tokom v industrijskih proda-
jalnah naSega podjetja, kar
je posledica dokajénjih na-
kupov v zadnjem mesecu lan-
skega leta.

Delez izvrsb in tozb v mi-
nulem mesecu je bil to pot
manjsi kot obi¢ajno, vendar
je to plod posebne taktike
PSO — sporazumni dogovori
z  dolzniki o poravnavi za-
padlih = terjatevn — ne pa
zmanjsane dejavnosti izterje-
valnih organov PSO, ki so
jim poverjeni ti posli.

Marjan Kralj

Pismo iz RIZ — Zagreb :

Izdelovali bomo oddajnike
za barvno televizijo

veta. To se pravi, da bomo poleg organov upravljanja
eli v delovnih organizacijah tudi izvriilne organe,
10 je zlasti direktorja in lahko Se druge kolegijske orga-
ae, ki pa jih mora izvoliti delavski svet.

. Pomembna novost je tudi v tem, da bodo delovni
Ajudje v delovni organizaciji tudi sami dolo&ali delovno
odrocje organov upravljanja in ¢as, za katerega se
olijo, ter pogoje in nadin za njihovo izvolitev oziroma
fazresitev, Iz tega dolocila je razlagati, da bomo kot
L. pr. pri delavskem svetu ZP lahko postavili delegatski
s1stem volitev, katerih intencija je Ze dalj ¢asa prisotna
— S ¢emer se bo upravljanje na nivoju zdruZenega pod-
€tja z upravljanjem v posameznih organizacijah bolj
dovezalo. e
.S tem amandmajem je torej dan delovnim organiza-
ljam precejSen prostor organiziranja upravljanja;
@zumljivo pa je, da se bo pri tej organizaciji treba
sledno drzati staliséa, da je upravljanje eden izmed
emeljev nasega druzbeno-ckonomskepa sistema in ga
Z te osnove graditi.

Ustavni amandmaji prina$ajo novosti tudi na pod-
_Oe}ll‘sestavc Zvezne skupséine, obravnavanja zadev v
Vezni skupscini, zlasti glede pristojnosti posameznih
borov, postopka glede spremembe ustave, nadalje go-

(Nadaljevanje na 2. sirani)
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Iz razpredelnice si lahko
izracunamo, da je bil popre-
ten detok pladane realizacije
v enajsiih mesecih lanskega
leta popredno v visini 41 mi-
lijonov 727 tisc¢ ND, medtem
ko je decembrska realizacija

“vet kot dvojna. KakSen iz-

reden us=peh in komu se ima-
mo zahvaliti za ta dosefek?

PSO specificira decembrslki
izredni dosezek placane reali-
zacije takole:

. novih din
skupni dotok 88,546.899
od- tega £
kompenzacije 19,368.169
devizni priliv iz
izvoza 19,310.647
gotovinski dotok
ind. prodajaln 2,274.992
redni dotok 47,593.091

K izrednemu dotoku placa-
ne realizacije so pripomogle
predvsem maksimalno izvrie-

zgradili.

delovnih uspehov!

u organu upravljanja v delovni organizaciji — de- meseca novih din Oddajnik za Radio Miinchen je uspesno in pravocas-
vskemu svetu. Poleg delavskega sveta se bodo lahko januarja 34,073.859 ‘no konéan. To smo od naSe tovarne tudi pri¢akovali.
- delovni organizaciji ustanovili tudi drugi organi februarja 19,517.919 Navdugenje in marljivost tega naSega delovnega kolek-

ravljanja, kot n. pr. upravni odbor, kar pa je seveda marca 30,474.173 H tiva sta nam dobro poznana. Tudi kadar smo v kolektivu
repusteno v odlogitev samemu kolektivu. Upravljanje aprila 39220395 £33 imeli tezave oz. skoraj »neregljive problemes, smo vero-
) treba organizirati tako, da bo na eni strani omogo- maja 52-032-491 EEE! vali v nase vestne in iznajdljive delavce in vedeli, da
alo odlocanje o vseh pomembnih vpradanjih élanom junija 44235767 22 bode prebrodili vse probleme in opravili'delo uspesno,
elovne skupnosti odnosno organom upravljanja, na julija 30,890.816 228 kvalitetno in v okviru predvidenih rokov.
rugi strani pa, da bo upravljanje &imbolj uéinkovito. avgusta 39,899.004 =3 Tovari$a TkalZevica, dufo in srce tovarne oddajni-
Pl ooy ooravliania ma amandms postavije septembra 42-330‘[}46 £x kov, je tezko dobiti tudi za kratek, 10-minutni razgovor.
di druge kolegijske :n indivicl‘fnine organe, ki ‘om'a\'— gkiopra ploflsn = 8 Vendar nam je uspelo napraviti mali, »leteci« interviu,
e [gjk et it ol Tlasttens novembra 45,170.605 Ceprav je bil razgovor kratek, je bil vsebinsko bogat.
A S R £ decembra 88,546.899 Torej, kaj nam je povedal tovari$ Tkalcevic:

— Da, oddajnik 2 % 300 kW je konéan pravodasno;
pri¢akujemo strokovnjake iz tovarne SIEMENS, da ga
prevzamejo. Potem bodo odsli v Miinchen na8i delavci,
kjer bodo opravili montazna dela na oddajniku. Prav-
zaprav je tam Ze 5 nadih delavcev, pri montaZi pa jil
bo delalo skupno 18. To so delavci, ki so oddajnik

Vemo, da imate mnogo dela, Povejte nam kaj o teml

— Imamo posgodbo 7za oddajnike za Jugoslovansko
Radio-televizijo, za Saudsko Arabijo in Ceylon ter za
Avstrijski Radio. Od SIEMENSA pricakujemo narocilo
za dva oddajnika s 1000 kW, 20kW srednjevalnovni,
10 kW FM UKV in za enega s 1500 kW.

To je zelo veliko. Ali ima tovarna oddajnikov mozno-

. sti, da zadovolji vse te obveznosti.

— Ce ne bi imeli mozZnosti, teh obveznosti ne bi
prevzeli. Seveda, bomo imeli rekaj problemov, z dobro
voljo pa se da wvse rediti.
najbelj zanimala vest, da se pripravijamo na osvajanje
proizvodnje TV oddajnikov vecjih modi in da predvide-
vamo, da bomo v drugi polovici letosnjega leta izdelo-

.vali 10 in 10 kW televizijske cddajnike z moznostjo
prenosa barvne slike. Ste zadovoljni z odgovorom?

— In %e kako, tovaris Tkalcevi¢! Zelimo vam éimved

Predvsem wvas bo goiovo

N.F.



Noveleini sejem Zelja, ocen,

prediogov...

_Mnenia in ielje direktorjev
ob novem letu

V novoletnem razgovoru z divektorji in predsedniki nasih
organizacij v prejsnji oz. zadnji lanskoletni 3tevilki, so
manjkali 3¢ odgovori nekatzrih direktorjev proizvodnil

organizacij.

Odgovore so poslali tudi direktorji tovarnm

»USMERNIKI« v Novem mesiu in »AVIOELEKTRIKE«
v Novi Gorici texr RIZ Zagreb. Zal smo dobili ta pisma po
krivdi poste prepozno, Sele takrat, ko je bila $tevilka e
v tisku. Da bo prav, objavljamo danes %e njihove odgovore.

Ponavljamo vprasanji.

@® »Kako je napredovala vaSa organizacija v letu, ki se
pravkar poslavlja od nas in kaj] Iahko kolektiv pri¢akuje

v prihodnje?« *

@ »Kako ocenjujete- poloZaj v zdruienem podjetju in
kak3ne napotke bi dali za start v leto 19697«

RIZ
ZAGREB
direktor Krefo Piskulié

Minulo feto je bilo za naSo
organizacijo izredno pomem-
bro in odloCilno, po eni pla-
ti, ker smo lani vstopili v
Zdruzeno podjetje po drugi
pa, ker smo realizirali vrsto

postavljenih nalog, od kate-

rili bi omenil le zaletek red-
ne proizvodnje v tovarni TV
v Slunju in tovarmi pelpre-
vednikev v Zagrebu ter ob-
nova Instituta.

Kar se ti¢e drugega vpra-
Sanja menim, da z doseZeni-
mi rezultati ne smemo biti
zadovoljni ampak stremeti 3e

ta. boljSimi, saj direktor, ki
mu je kolektiv poveril nalo-
go vodenja organizacije s=
ne sme nikdar ustaviti pri

dolo¢enihk uspehih marved
vsaki¢ zastaviti vse sile za
stalni razvoj le v smeri na-
predka.

AVTOELEKTRIKA
NOVA GORICA
direktor Joie Erzen

Lahko refem, da je mnasa
tovarna dosegla v tekofem
letu pomembne uspehe. Pro-
izvedli smo kar za eno pe-
tinc ved kot v prejinjem le-
tu i to velik del na racun
povelane produktivncsti.
Skdadno s tem je porastel
tudi dohodek in z njim oseb-
ni dohodki ¢ianov delovnega
kolektinva. Uspehi so bili do-
scZeni z vzajemnrim prizade-
vanjem vseh &lznov delowne-
ga Kelektiva. Za tako nese-
bitno prizadevanje in sodelo-
vanje iskrena hvala in tople
cestitke.

Za prihodnje so dani pogo-
ji e za boljse uspehe, ki pa
bodo odvisni od nas samih.
“Nase Zdrufeno podjetje,
kot integracija med seboj za-
interesiranih delovnih orga-
nizacij ima pogoje, da v na-
slednjth letih zboljduje svoj
polo#aj v okviru slovemskega
im jugoslovanskega gospodar-
stva. Pogoj za to je njégova
notranja konsolidacija, na
osnovi jadanja odgovornosti
posameznih crganizaclj in ce-
lcte ter hitre in uéinkovite
razresitve vseh dokaj tezkih

Amandmaji...

(Nadaljevanje s 1. strani)

vore tudi o pristojnosti federacije glede zakonodaje,
posebrio mesto pa dajejo tudi poloZaju socialistinih
avtonommnih pokrajin Vojvodine in Kosova.

V amandmajih je tudi posebej poudarjena enako- *
pravnosi narodov in narodnosti v Socialisti¢ni federa-

tivat Jugoslaviii.

Tu je zlasti pomembna delotba, da je z.a uresniceva-
nje enakopravnosti narodov in narodnosn z zakonom,
statutom druzbeno-politicnih skupnosti in splognimi ak~
ti delovnih in drug+h orgamizacij zagotovljena uporaba
jezika in pisav naredev im narcdnosti na obmodjil,
na katerih Zive posamezne narodnosti,
nacin in pogoji njihove uporabe. Pripadniki narodnosti
imajo v skladu z ustavo republike in zakonom pravico
uporabljati svoj jezik pri uveljavljanju pravic in oprav-
ljanju‘svojih dolZnosti, kot tudi v postopku pred drzav-
nimi organi in organizacijami, ki izvrSujejo javna po-

oblastila.

To mnaj bi bile kratke misli o ustavnih amandmajih,
o Cemer bomo Se zlasti, ko bodo spejeti ustavni amand-
maji k republiski ustavi, nade ¢lane kolektiva obvedcali.

2

ter se doloca

G.P.

in precej starih problemov,
ki obremenjujejo odnose
znotraj ZdruZenega podjetja.

Polno uspehov in sreéno
novo leto!

USMERNIKI
NOVO MESTO
direktor Filip Rome

Lahko bi bilo bolje; dobro,
da ni slabSe. Lastne, dokaj
skromne Zelje smo izpolnili,
vseh, kot vedne, nismo zado-

voljili. Ko se jasni na emni
strani (rast proizvodnje), se
oblacéi na drugi (vefje dajat-
ve), ali to poment »delno son-
¢no« ali »delno oblaénox —
tega pa miti Pitija ne ve,

Nase ZdruZeno podjetje
ima zdruZene smotre in ci-
lje ter dosega zdruZene uspe-
he in neuspehe. Pri zdruZe-
nem delu pa se dostikrat
razdruzimio in vleCemo vsak
na- svojo stram.

Napotek za prihodnje: —
Ne samo .poslusati, ampak
tudi upostevati glas »malih«!

Direktorji in predsedniki
organizacij so spregovorili in
povedali svoje mnenje, zelje
in predloge ob nastopu nove-
ga leta, Odgovorili so vsi ra-
zen ene same izjeme — di-
rektorja prilepskega MIKRO-
NA, Skeda— njegov odgavor
bi bil spri¢o sedanjega po-
loZzaja te organizacije zami-
MiVaae

Marjan Kralj

»Usmerniki« Novo mesio

Trden program
dela

Izvrsni odbor sindikalne or-
ganizacije nase tovarne ogit-
no pozna pregovor, da je ¢as
zlato. Ni¢ ga ni izgubljal, kar
takoj se je lotil dela. Da bi
lahko razvil svojo dejavnost
najbolj sistemati¢no, je bila
njegova prva naloga izdelava
programa dela. Dostikrat pre-
tehtana ugotovitev, da brez
dobro pripravljenega pro-
grama dela ni mogoée zasle-
dovati jin realizirati nekih
trajnejsih ciljev, je napotilo
avtorje predloga, da so dob-
ro razmislili o uspeinosti in
neuspeénosti sedanjega dela

| in tako poiskali izhodiice za

v bodoce.

In kaj so bistveni elementi
programa dela? Kot prvo
lahko ugetovimo dejstvo, da
zajema dejavnost na vseh
podrodjih, kjer se pojavlja
delavec — ¢&lan sindikata. In
kot drugo je pomembno, da
posvefa posebno skrb tistim
podrodjem, kjer je delo do
sedaj iz raznih razlogov Se-
palo ali pa ni dalo pricakova-
nih rezultatow.

Program dela je vsebinsko
razdeljen na ve poglavij, ta-
ko po pomembnosti, kakor
po trajanju ¢asa, da se za-
stavljeni cilji doseZejo. Oglej-
mo si nekatere najbolj po-
membne postavke.

Obravnava in spremljanje
gibanja proizvodnje. Na tem
podrod¢ju je potrebno 3e na-
dalje razvijati tesno sodelo-
vanje s samoupravnimi or-
gani. Pravodfasno je potrebmo
reagirati na vsako neplansko
nihanje proizvednje in razre-
Sevati nastajajoée probleme.
me.,

Posebno skrb je potrebmo
posvetiti politiki mnagrajeva-
nja. Sedanji sistem je v glo-
boki krizi. Osnove delitve
osebnih dohodkov, kakor so
bile postavljene pred ¢asom,
so pokazale resne nepravil-
nosti. Najbolj akutna so ne-
sorazmerja med delavei, ki
delajo po udinku in osebno
premalo stimulativnim nadi-
nom mnagrajevanja delavcev,

| ki delajo po ¢asu. V koliker

ne pridejo v postev delne re-
gitve, naj se v celoti prouci
sistem nagrajevanja in posta-
vi na druge osnove. Ve tru-
da je potrebno vloZiti tudi v
obravnavo medsebojnih od-
nosov. Prevetkrat mislimo le
na ozke osebne koristi, pri
tem pa izgubimo 2z vida, da
se osebni interesi lahko zado-
voljujejo le v skupinah. Raz-
vijati je potrebno strpnost
med sodelavci in obéutek, da
pripadamo istemu kolektivu.
Dobri medsebojni odnosi so
eden ‘emeljev za uspeSnost
dela in premagovanje raz-
nih tezav.

Informiranost je ena od
postavk programa dela, ki
zavzema vidno mesto. Sma-
tramo, da so sedaj uveljavlje-
na sredstva obvesc¢amja-(red-
ni mesetni sestanki, oglasne
deske in éasopis) zddostna
in v redu. Paziti pa je po-
trebno, da je informiranost

pravocasna  in
vsem clanom.

Iz vida se ne smejo izgub
ti tudi pravice in dol#nog
delavea na njegovem delg
nem mestu. Tukaj je potrel
no takoj poudariti, da so prz
vice in dolZnosti le dve st
i iste medalje in jilt ni mg
gofe lofeno  obravnavat
Verjetno je potrebno na po¢
ro¢ju delovnih razmerij §
marsikaj razdéistiti in spré
meniti. Ali bodo to interven
cije v posameznih primeri
ali pa predlogi sprememl
pravilmikov, ki so v ¢»lolenil
delih Ze zastareli — to B
pokazal ¢as.

Vsakoletna delitev sredstel
za stanovanjskor izgradnji
clanom kolektiva je predmg
zivahnih in tudi burnih rar
prav. Dejstvo, da je vedn
ved prosilcev, kot je na ra
pelago « sredstev, zahteva &
tehtnejSo presojo, komu &
ta sredstva dodelijo. Pri ten
pa je potrebno izhajati tak
iz staliS¢a potreb tovarne po
strokovnih kadrih, kakor tu
di iz socialnih moZnosti pe
sameznih prosilcev, da si 7z
gotovijo ustrezno stanovanje

Uspeino delo na podrodii
rekreacije je potrebno &
vnaprej razvijati. V ta mames
se ustanowvi posebna komisk
ja, ki mora sodelovati i
ustreznimi organi na sindi
kalnem odboru zdruZeneg
podjetja Iskra in z Obgin
skim  sindikalnim  sveton
Novo mesto in zainteresiraf
¢im vedje Stevilo delaveev #
oddih v domovih Iskre.

Gojiti in razvijati je po
trebne  Eportno  dejavnost
Ta pa naj ne ima samo tek
movalni znaéaj, ampak nal
se s pomocjo raznih privia
nih oblik zainteresira za.njd
Sirsi krog delavcev.

Sportna dejavnost v tekmd
valnem smislu pa naj zbin
krog sposobnih $portnikoy
ki se kontinuirano priprat
ljajo ma razna pruatd_lskz
sreCanja z drugimi kolektivi
ocena njihovega dela in mok
nosti pa bodo rezultati ni
Sportnilt igrah ZP Tskre |
Trbovljah in ma delavslmﬁ
Sportnih igrah v Novem m&
st

Sindikalna organizacija TJQ
tesno sodelovala tudi z dr
gimi druzbeno-politiénimi oru
ganizacijami v tovarni,
sebno pa z aktivom ZMS:
Tukaj je dosti stidnih tod
(razne akcije, organizaeij
izletov din proslav, Zportn
dejavnost), kjer je potrebm
vsklajeno delovanje, da &
doseZejo vsklajeni cilji.

Za izvritev’ t&a Sirokeg
kompleksa nalog pa je p
trebnio stalno zavestno delé
vseh ¢lanov odbora in dobr
orgamizacija. Ena prvil nalof

razumljiy

‘pa je prav prouditev mnotrd

nje organiziranosti sindikalnf
organizacijé in izdelava "
sprejemr pravil, ki naj daf
trdno osnovo za orgamzu-auﬂ
delo. !

=M. Vi |



pAparatic Ljubljana

Proizvodnja uspesna
v decembru in v letu 1968

Dinamidni proizvodni na-
&rt za zadnji mesec pretekle-
ga leta je bil w tovarni
elekiricnih -aparatov postav-
1jen najvise med vsemi mese-
ci proteklega leta. TaksSno
nadrtovanje sicer ni najbolj
ugodno, ker ob koncu leta
zelo obremeni skladisée go-
tovih izdelkev, kjer zaradi
pogojev, ki so uobiéajeni v
matem  gospodarstvy, ne
uspejo plasirati na trg celot-
ne proizvodnje in moramo
tako zaloge prenasati v na-
slednje leto. Toda vemo, da
v decembru majveckrat in v
pajvetji meri poleg tekole
proizvednje zakljutujemo tu-
di tiste maloge z zelo dolgimi
in mnajdaljdimi proizvodnimi
cikli. Zato je pad taksna di-
namika, ki to zakomitost

upoiteva, tudi postala obicaj
in jo skoraj v vsch tovarnah
s Sirokim in mnesizenacenim
proizvednim programom lah-
ko zasledimo,

sElektromehanikac

Pravni

nasveti
za Clane
kolektiva

Stevilo predpisov wveckrat
onemogoda poprecnemu dr-
Zavljanu, da bi brez wvedjih
zaprek prisel do svojih pra-
vic, €lani kolektiva so dnev-
no postavijeni pred razlicne
probleme, ki jih sami ne zna-
jo oz. ne morejo razresiti in
potrebujejo za nasvete in po-
mo¢ ljudi, ki posamezno pro-
blematiko obvladajo.

V ISKRI — Elektromehani-
ka se je zaradi Stevilnega ko-
lektiva in problemov kazala
potreba po pravnih nasvetih.
Clani kolektiva so zato naj-
vetkrat kar med delovnim
¢asom prosili za pomo¢ prav-
nike ali socialne delavce. Sin-
dikalna organizacija je tem
problemom prislubnila in
predlagala kadrovski sluzbi
tovarne, da je organizarala
dajanje pravnih nasvetov in
nasvetov, ki jih daje socialni
delavec, po potrebi pa tudi
psiholog,

Obisk, ki je bil takoj v za-

Setku zadovoljiv, je pokozal
potrebo po tej dejavnosti, saj
se bodo mnogi tako izognili
nepotrebni  jzgubi d&asa in
strofkov. Tako organizirana
pravia pomoé sicer ne more
povsem -nadomestiti odvetni-
$ke pomodi, ker obsega le
dajanja nasvetov jn sestavo
viog, ne pa tudi zastopanja.
: Iskalci pravnih nasvetov
iS¢ejo najvetkrat pomoé za
podrotja socialne zdravstve-
Ie in pokojninske zakonoda-
Je, styrovanjskih vprafamj,
delovnih razmerij, odékodnin,
prezivoin in zemljitko knjiz-
nih zadey,

-lin

V tovarni »Aparatic« pa smo
v decembru uspeli tudi tako
visoko postavljene naloge
presedl in smo mesefno ob-
vezo izpolnili kar s 140,09 9%,
s lem pa je tudi kumulativna
izpolnitey ugedna ter jo za
leto 1968 ugotavijamo kar s
103,67 9. Pri tem smo meseé-
no nalogo za potrebe doma-
cega trzisca izpolmili s
133,839, in pri proizvodnji
za to trzisce dosegli 101,36 %,
kumulative. Proizvodnje za
potrebe izvoznih trzis¢ v de-
cembru pri letni dinamiki
nismo miti predvidevali, ker
smo Zeleli vse ob macrtova-
nju sprejete zadelZitve za-
kljuditi najkasneje do konca
meseca novembra. Toda za-
radi poveCanih mnaroéil, po-
sebno s konvertibilnega pod-
ro¢ja, smo tudi v decembru
debrien del proizvodnje za-
sedli z izdelki, katere so ma-
rotili v inozemstvu in tako
ugotavljamo, da smo 8%, ce-
lokupne realizacije proizvod-
mnje s tega podroéja opravili
v zadnjem mesecu leta, s tem
pa tudi wisoko prekoracili
kumulativo, saj je indeks fu
kar 134,76,

Ce pogledamo to realizacijo
$e po posameznih grupah
izdelkov, so bile v mesecu
decembru najniZje izpolnjene
naloge v skupini stikalnib
aparatov in to le s 40,88 9.
Uvozni sestavni deli za vel
kot polovico te proizvodnje
so dospeli v tovarno tako
pozno, da osnovnega dela ni-
kakor mismo wve& uspeli fi-
nalizirati in bomo morali to
opraviti na zadetku letoSnje-
ga leta. Toda v odnosu ma
leumulativno izpelnitev smo v
tej skupini lahko vseeno naj-
bolj ponosni, saj smo zaradi
ob¢utno vedjih marodil, kot
smo jih na zafetku leta pred-
videvali, uspeli prvotno za-
stavljeno letno nalogo izpol-
niti kar z 208,68 %.

Pri industrijskih elektron-
skih napravah pa je bila na-
sprotno izpolnitev dimamike
za mesec december s 126,31 %,
najboljfa od wseh mesecev
preteklega leia, vendar tudi
tako ugoden uspeh ni dopri-
nesel vet, kot da smo letno
komulativo nekoliko izboljsa-
li in jo dosegli z indeksom
7296%,. V tej skupini nikoli
ni bilo zadosti narodil in je
prodaja prav gotovo preceni-
la poirebe na trzis¢u, Precej
pa je k tako slabemu uspehu
pripomeglo tudi to, da so
narofila prihajala najvetkrat
7z rok v usta. Pri tem pa so
bile zahteve kupcev od naro-
¢ila do narotila tako razlic-
ne, da smo morali selkoraj

" vsako serijjo posebej razvija-
. i, iskati nova reprodukeciijska:

gradiva in priudevati delavce
v proizvodnji novi tipi izdel-
ka, kar je tej grupaciji daja-
lo bolj znadilnosti prototipne
delavnice, kot pa redni pro-
izvodnji.

NajmeinejSo skupino po
svoji udelezbi v proizvodnji,
katero predstavljajo zaSCitni

releji, elementi avtomatike in
signalne maprave, smo v de-
cembru’ tudi ugodno zaklju-
¢ili, saj smo meseéni dina-
miéni maért izpolnili za
potrebe domacdih trzii¢ kar s
141,28 9. V tej realizaciji je
sicer prikazan %e del proiz-
vodnje iz preteklih obdobij,
katerega smo &ele v decem-
bru uspeli dokonéno vkljugi-
ti v izpolnitev. Vendar mo-
ramo poudariti, da je celotna,
po dindmiénem mnadrtu ne-
predvidena, vendar v decem-
bru izpolnjena” proizvodnja
Za izvoz iz te grupacije in
smo iazko lahko tudi na tem
podredju z uspehi v pepolno-
sti zadoveoljni. S tem je
namred kumulativha oz, ce-
lctma izpolnitev fe grupe za
demate kupce 99,89, za po-
trebe kupcev v inczemstvu
pa celo 137,09 %,.

Tudi predvidene naloge na
podrocju rezervnih delov in
uslug smo v decembru izpol-
mili s 130,709, ter tako z
letnim maértom ocenjeno
proizvednjo izpolnili 99,21 9.

Ob zakljucku tega porotila,
ki je zelo razvessljivo in op-
timisticno, pa moramo chvez-
no omeniti e to, da smo si
naloge za naslednje obdcbje
obcutno povefali, kot smo
lahko zasledili Ze v ¢&lankih
0 Ssprejemu proizvodnega in
kasneje tudi. gospodarskega
nacria v tovarni Aparati. Za-
to mas Se tako lep uspeh v
letu 1968 ne sme uspavati in
bomo morali zastaviti vse si-
le 7e na startu, ¢e bomo ho-
teli tudi v letodnjem letu
zabeleziti tako ugoden uspeh,
kot smo ga v preteklem letu.

Zato Zelimo, da ta &lanek
ne deluje kot wuspavalno
sredstvo in kot lovorika, na
kateri bi kolektiv .lahko
udobno pocival, temvet kot
pozivilo in obveza za novo
bitko v smeri razvoja tovar-
ne in pri izpolnjevanju na-

- log, katere je pred mas vse

postavila reforma.

~L -

e

Ali bomo letfos fetfo-
vali na V. Losinju
Vzirajni napori Pocitniske skupnosti

ZP ISKRA za nakup $e enega doma
ob morju

Znano je, da obmorske ka-
kacitete Ze zdavnaj me zado-
stujejo. vsem &tevilnim lju-
biteljem pocitnic ob morju
v nasem ZdruZenem podjet-
ju, Zlasti lani, ko se nam je
pridruzil Se welik kolektiv
organizecije: RIZ, je morzla
PecitniSka skupnost . odklo-
niti marsikatero prodnjo za
letovanje ob morju, zlasti v
domu v Peoretu,

Zavedajoe® se velik
membnosti za rekrea
Sih delavcev v ¢asu poditnie
Pocitniska skupnost ZP 18-
KRA wvztrajno iSée moznosti
kalko bi nudila nadim delav-
cem cenen dopust zlasti ob
morju, kijer se Zeli vsako
leto vedno ved na%ih ljudi
odpoediti, Ker na§ kamp na
Dugem otcku v =zalivu Mir
ne ustreza vsem ljubiteljem
merja, po eni strani zaradi
dokajdnje oddaljencsti ed
Slovenije in posebej od zad-
mnje aviobusne postaje v Su-
kesanih ter po drugi strani
zaradi poscbnega nzdina le-
tovanja v Sotorih, meni Po-
¢itniska skupnost, da bo mo-
ralo nade podjetie vzeli v
najem ali pa kar kupiti %o
en dom na maorju, kjer bi
bila sezona -kopanja «dolga
vsaj Stiri mesece, hkrati pa
bi meoral imeti novi dem
beljse in  krajde prometne
zveze § Slovenijo,

Te dni je Pofitniska skup-
nost dobila ponudbp od Bep-
grajskega grafiénega zavoda
za nakup kompletnega po-
citniskega doma v Valikem
Losinju z vso notranjo opre-
mo,

Dom ima 48 sob, wvelik je-
dilni salon, kuhinjo, skladigé-
ne prostore, bife, senénat
vrt — poleg osrednje stavbe
pPa je Se manja vila s pet
urejenimi sobamj kot depan-
dansa doma,

V vseh sobah je tekofa vo-
da, v kopalnicah tudj topla,
dom ima telefon in je le 50
metrov oddaljen od morja.

e po-

Dopustniki grede lahko kar
v kopalkah ¢ez borov gozdi=
¢ek na bliZnjo plazo.

Cestne zveze do doma
dobre, Zgrajena je nova ce
sta od Lodinja prek otcka
Cresa in trajelsta v Istri ir
cod tod naprej proti Reki, Do
dema na Velikem Losinju je
torej meé priti direktno z
aviom po dobri asfaltirani
cesti.

Vrednost celotnega doma z
vsem invenfarjem je ccenie-
na od strani Beograjskega
grafi¢nega zaveda na 1 mili-
jon 780 tiscé movih dinarjev;
pri ¢demer pa seveda ni ni-
kjer refeno, da je ta cenitev
dokonéna.

Potitniska skupnost bi ze-
lo rada sestavila komisijo in
8i ogledala dem v Velikem
LodSinju in potem perctaia o
umestnosti teza nakupa, mo-
rebitnih prednostih pa tudi
pomanjkljivostih.  Potreben
pa bi bil vsaj nadelen pri-
stanek vseh nasih organiza<
cij za nakup novih cbmor-
skih poditnidkih kapacitet z
cbveznim financiranjem, Se-
veda, de bi kemisija ugoto-
vila da ponudeni dom v Ve-
likem LoSinju ne ustreza na-
Semu namenu, bi iskala dru-
ge ugodnejse ponndbe.

PctitniSka skupnost je tu-
di preradunala v grobem, da
bi bil novi dom po sedanji
ceni amortiziran v 30 Jetib;
s tem, da gi. obeta Peditai-
Ska skupnost vsako leto 50
tisct movih dinmarjev ostan-
ka dohodka,

Ponudba je wvredna ogleda
na licu mesta in temeljitega
premislela,

Glede obratuna za minulo
poditnifko sezono pravijo v
Potitnigki skupnosti, da bo
‘znan ez nekaj dni. Podatke
bomo objavili v nafem gla-
silu. Eno, tako zatrjujeio;
da drzi: predvidene rezultat-
te je Pogitnigka skupnost do-
segla ~— izgube mni!

Marjan Kralj

Takle je pogled na senénat vrt pred poéitniSkim domom beograjskega graficnega zavoda na

Velikem Losinju
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»Instrumenti« Otode

Uspela sindikalna konferenca

26-letnica zafetka -proizvodnje instrumentov je dala konferenci slavnosino vzdus-
je — Lep poslovni uspeh kolektiva v letu 1968 — Nagrajeni so bili jubilanti dela
— Kolektiv ni pozabil na svoje upokojence.

V spodnji dvorani hotela »Grajski dvor« v Radovljici se je
na sindikalni konferenci zbral skoraj ves kolektiv, Med
gosti so bili tudi predstavniki ZK in sindikata obéine
Radovljica, generalni direktor ZP in predsednik sindikata

ZP Iskra.

U uvodnem delu konferen-
ce je predsednik sindikata
Iskrine tovarne v Otocah tov.
Angel Gregori¢, poudaril, da
kolektiv. praznuje 20-letnico
zacetka izdelave prvih instru-

- mentov. -Ze s -tem je torej
- dan konferenci prazniéni pri-
zvok. Ob opisu dela je pred-
- sednik nanizal dokaj razmih
nalog in preblemov, prad-
. vsem pa -se je pomudil pri
cbravnavanju proizvodnje,
politicnih akcij in reSevamju
problemov socialnega in
zdravstvenega  stanja, ter
Sportnih in rekreacijskih 2k-
cij v pretekli mandatni dobi.
Prav tako je sindikat wvidno
spremi;al razgibzno delo sa-
moupravnih organov.

Ko je predsednik govoril o
poslovanju' je naglasil, da je
bilo preteklo leto uspeéno,
saj so Ze 28. septembra do-
segli letno plansko nalogo,
¢eprav so bili v stalnem po-
manjkanju obratnih sredstev.
Poslovni uspeh je bil torej
ugoden, popre¢ni faktor sti-
mulacije pa je znaSal lani
13199, kar kaze, da se je
kolektiv Iskrine tovarne v
Otocah, kar se tice osebnih
dohodkov, pomaknil v »3pi-
co« Iskrinih tovarm.

V nadaljevanju je namest-
nik predsednika sindikata
tov. Janez Markelj nekatere
stvari Se bolj detajliral, kot
n.pr. skrb sindikata za os-
novno Sclo Ljubno in Ovsise
ob novem letu in pozitivoo
izveden referendum za samo-
prispevek pri refevanju %ol-
stva v ob¢ini Radovljica. Vse
akcije, ki so bile vezane za
finanéna sredstva, so bile do-
kaj skromme, ker je odbor
razpolagal le z denarjem pla-
¢ane c¢lanarine oz. z 409 od
omenjene vsote. (To pojasni-
lo me je, kot dopisnika, zelo
zacudilo, saj je le malo pod-
jetij, da ne bi sindikatu odo-
brile dotacije. Ce pa pogle-

damo na uspeh tovarne, je
ta informacija $e bolj nera-
zumljiva).

Po blagajnitkem porodilu
je delovni predsednik tov.
Ivo Triler odprl razpravo na

- porocila, - Kljub dokaj$nemu
-bodrenju, pa kak3nih poseb-

nih vprasanj ni bilo. Kot vse
kaZe, so bili ljudje s poro-
¢ili zadovoljni oz. jim je za-
dovoljstvo, da so imeli uspes-
no leto in relativno zelo do-
bre csebne dohodke — sija-
lo z obrazov. Ce je &lovek za-

dovoljen, tam ni vprasanj,
(kvetjemu zdravice!) vsak si
pa¢ Zeli sesti cimprej za

okroglo mizo in se poveseliti.
Vprasanje pa, ki je bilo spro-
Zeno, je DS Ze obravnaval na
svoji seji. Glasilo pa se je ta-

._:g.

V razpravo na konferenci je
posegel tudi predsednik sin-
dikata ZP ISKRA tov. Franc
Hutter, ki je med drugim
poudaril pomen spremembe
naziva »sindikalna podruZni-
ca« vV »0SNOvVIOo 0rgamzacuo
sindikata«

Delovno predsedstvo na sindikalni konferenci

kole: »Ali je dober rezultat
posledica ve¢je produktivno-
sti, boljSe prodaje, ali bolj-
Se organizacije?« Odgovor je
dal direktor tovarne tov. Al-
bin Jensterle, ki je dejal:

Ugoden rezultat poslovanja je

poloZaja, saj njen delg znasa
prek milijardo starih dinar-
jev. Kolektiv v Sezani bo mo-
ral krepko poseéi v notranjo
sanacijo, o pomoéi pa je Ze
razpravljal tudi UO ZP, oZji
in razSirjeni kolegij general-
nega direktorja in delavski
svet zdruzenega podjetja. Ge-
neralni direktor je predlagal
delavskemu svetu ZP v raz-

DS ZP dokaj odobravanjs
seveda je pa vazno, da najde
ta skupen jezik obe omenjen
tovarni. Ker bo na drugen
zasedanju DS ZP o tem ve
povedanega, bo glasilo Iskn
zagotovo pricbéilo kakser
vecji ¢lanek o nakazanen

problemu oz. o l’l?pla\fl de
lavskega sveta ZP.«

Predsednik DS — tov. Emil Skrinjar izrofa darilo jubila.ulk: dela tov. Jerci Frelih; baje je fo
edina, ki je bila svojtas oz.pred prevzemom Iskre zaposlena v isti zgradbi t.j. v bivii nTek

stilni zadrugi«

bil odvisen od vseh treh fak-
torjev. Se boljsi pa bi bil, ¢e
bi nam uspelo zniZati poslov-
ne stroske. Vse kaie, da se
mam tudi vnaprej kaze lepa
perspektiva. Leto 1969 bo za
nafo tovarno verjetno spet
zacetek novega obdobja, ker
smo s proizvodnjo prisli do
take visine, da z obstojeCimi

prostori, stroji in napravami

ne moremo vec naprej. Zato
bo nujno treba novih investi-
cij za povedanje prostorskih
kapacitet in izboljsanje teh-
nologije, ker se ne smemo
ustaviti, ¢e mnoéemo nazado-
vati. Delno pa nas sili v in-
vesticije tudi to, da tovarna
ze ob osamosvojitvi leta 1943
ni bila povsem dograjena,
ker prostori za strokovne
sluzbe takrat sploh niso bili
predvideni. Brez dobrih stro-
kovnih sluzb pa v nafi bran-
Zi ni uspeha.

Udelezence je pozdravil tu-
di predsednik sindikata zdru-
Zzenega podjetjia »Iskra« tov.
Franc Hutter, k1 je predvsem
poudaril pomen spremembe
naziva iz dosedanje »sindikal-
ne podruZnices v »0SROVIO
organizacijo sindikata«, Spre-
memba ni formalnost, pac pa
so s tem dane vedje dolino-
sti in pravice oz. pcbude in
delo naj gredo od spodaj na-
vzgor, ne pa obratno, kot je
bilo sedaj v praksi. Na od-
prto vpraganje o problemu
sanacije tovarne v SeZani, je
tov. Hutter tudi odprto od-
govoril in sicer; »Iskrina to-
varna v SeZani nima lahkega

pravo varianto sanacije v po-
vezavi s tovarno v Novi Go-
rici, oz. naj bi tovarna v Se-
Zani postala cobrat novogori-
ske tovarne, radijske spre-
jemnike pa naj bi prevzela
»Avtomatika« v Ljubljani. Ce
bi bila osvojena ta variania
ne bi bilo treba iskati nove
delovne sile, prihranjen pa bi

Takole so prejali nagrade jubilanti dela tovarne »Instrus:

Udelezence sta pozdravila
tudi zastopnika ZK in sindi
kata obdme Radovljica, ki
sta zaZelela c¢imved uspehov
v letu 1969.

Po izvolitvi novega odbora
je predsednik DS tovamme
tov. Emil Skrinjar iskreng

pozdravil vse navzode jubi-
lante 20-letnega in 15-letnega -

mentic Otode: za 20 et 1000.— N din, za 15 Iet 500.— N d 1

éestitamo"

bil tudi demar za nove inve-
sticije, ki bi jih morala »Av-
toelektrika« v -Novi Gorici
pripraviti za gradnjo novega
poslopja, ker se njihova pro-
izvodnja strmo dviga. Ta va-
rianta je vzbudila pri &lanih

dela v »Iskrie, Dejal je
»Sklep DS tovarne, da se
letosnjem letu prvié da pri
znanje tistim &lanom kolek
tiva, ki so bili necprel'nnjemolc
15 oz. 20 let v »Iskric — mi}

(Dalje na 6. strani) i



»Aparatic Ljubljana

Tovarisko srecanje
upokojencev

Ob zakljutku leta 1968 so
samoupravni organi in wvod-
stvo tovarne »Elektricni apa-
rati« organizirali tovarisko
sre¢anje s svojimi upokojen-
ci, kot je to postalo Ze lep
in prisr¢en obicaj. Sretanja
so se udelezili vsi upokojeni
¢lani kolektiva z izjemo eme
invalidske upokojemke, ki se
zaradi teZke bolezni vabilu
ni mogla odzvati.

0Ob zakuski in v prijetnem
vzdufju sta s sedanjim de-
lom, proizvednimi napori, te-
Javami in uspehi seznamila
upokojence direktor Ivo Kle-
$nik in predsednik sindikal-
re podruznice tov.” Doma.

grala vazno vlogo ter prek
tovarn omogoéila izpolnitev
teh zelja, ki so zelo skromne.
Ce pa bi ®dgovorni faktoriji
omogocili e kak$ne posebne
bonitete (ideja pisca), bi bila
takSna akcija vsekakor tudi
v socialnem smislu zelo po-
zitivna gesta do tistih ¢lanov,
ki so v svojih aktivnih letih
postavili marsikateri kamen,
na katerem je danes grajena
ISKRA. -

Prav tako so upokojenci
Zzeleli. ve¢ sodelovanja s poli-
ti¢nimi in droZzbemimi orga-
nizacijami v tovarni, kate-
rim so pripadali. Tako so se
predvsem upokojeni ¢land

V tovarni na Prianu so 25. decembra lani skromno proslavili lep jubilej treh svojih sodelavk.
Ivanka Slabe, Nada Jesenovec in Minka Doljak (na sliki druga, tretja in &etrta od leve) so

Upckojenci so se zanimali za
razvoj tovarme, za samoupra-
vo in mjene vsebinske spre-
membe ‘n posebej za sodelav-
ce, s katerimi so nekod sku-
paj stali za stroji ali pa sede-
li za montaZno mizo ali pa
bili v isti sluzbi v tovarni.
Spominjali so se radi ¢asov,
ko so tudi oni Se aktivmo
gradili tovarno in ji dobrien
del svnjih sil nesebiéno po-
svetili, To je v imenu wvseh
upokojencev povedal tov, Mi-
heve, ki je obemem tudi c¢la-
nom danasnjega kolektiva za-
Zelel obilo uspehov in jim
voicil k novemu letu,

Predsednik delavskega sve-
ta tov. Gianini je mato raz-
delil upokojencem 3e denarme
ftagrade in vsakemu osebno
zazelel, da bi zdravi Se dol-
fo uzivali zasluZeni pokoj in
se S v nadalje, kot doslej,
zanimali za Zivljenje in delo
v tovarni.

V nevezanem razgovoru pa
so upokojenci povedali $e to
in e¢no, marsikatero veselo in
manj veselo zgodbo pa tudi
nekatere zanimivosti, katere
Zelim posebej poudariti, saj
s0 to ideje, ki maj upokojene
in aktivne ¢lane e bolj pove-
fgjo.

. Upokojenci so se zelo zani-
mali za koniséenje letnih do-
susiov v pocitnitkih domovih
ISKRE, posebno v pred in

Jo sezomi. Tu bi lahko nasa

'Potitniska skupnost« odi-

ZB iz tovarne »Aparatic pri-
tozili, da je organizacija na
njih skoraj pozabila in da
bi jih v bodofe lahko kdaj
pa kdaj na svoje akcije tudi
povabila. .

Kot zadnjo naj omenim $e
ugotovitev, da vsi nasi upo-
kojenci ne prejemajo redno
tovarniskega casopisa
ISKRA, ¢eprav bi ga vsi z za-
nimanjem prebrali, saj se
kljub pokoju Se vedno ¢&u-
tijo povezani s svojo tovarno.
Tu mora vodstvo tovarne ta-
koj posredovati in dostaviti
urednistvu ¢asopisa mnaslove
vseh upokojencev, ki tasopi-
sa ne prejemajo in tudi v

bodoce paziti, da bo ta vez

z vsakim ostala trdna.

In konéno, v letu 1969 bo
tovarna praznovala 20-letnico
svojega obstoja. Ob tej pnmili-
ki pa izpolnimo $e Zeljo upo-
kojencev, da organizirano
cbidtejo tovarno in da se
ponovno srecajo z vsemi &la-
ni kolektiva, vsaj z onimi in
v onem obratu, kjer so dela-
L. To Zeljo izpolniti ne bo
tezko, bo pa %e ena vez ved
in 8¢ en dokaz, da tudi to-
varna ne pozablja svojih ¢la-
nov, ¢eprav danes fizitno ne
stojijo za njenimi stroji, ven-
dar so v mislih vedno z na-
mi.

)5

Pripomba urednistva:
-V dlanku je pisec mavedel
dejstvo, da nekateri upoko-
ne dobivajo

jenci glasila

praznova_le- dvajsetletnico svojega dela v Iskri. Ob tej priloZnosti jim je delovni kolektiv za
njihovo prizadevnost in dosedanje napore za delo v tovarni poklonil roéne ure s posvetilom,

- vsaka pa je prejela tudi 500 novih dinarjev nagrade. Svoj jubilej so proslavile ob zakuski in

v krogu vodilnih delavcev tovarne ter zastopnikov samoupravnih organov in druzbeno-politié-

nih organizacij, ki so se imenovanim zahvalili za dolgoletno sodelovanje.

»Iskra«. Pecdobno so trdili na
novoletnem sestanku nekate-
ri upokojenci »Elektromeha-
nike« v Kranju. Urednigtvo
meni, da vse to mede slabo
lu¢ na tiste sluzbe, ki so dol-
Zne posredovati uredniStvu v
Kranju naslove upokojencev,
kajti po sklepu delavskega
sveta ZP ima vsak upokojeni
¢lan »Iskre« pravico, da pre-

ZDRUZENO PODJETJE »ISKRA« KRANJ
TOVARNA POLPREVODNIKOV TRBOVLIE

zaradi razsiritve proizvodnega programa glede na

perspektivni plan razvoja tovarne vabi k sodelovanju
mlade strokovnjake, ki bi Zeleli delati v proizvodnji
polprevodnikov in

razpisuije
naslednja prosta delovna mesta:

J?mki brezp I:irlo cacip-plg 1. 1 dipl. inZ strojniStva v oddelku konstrukcije
SaTdEapiay tesoba tucigs: ZaZelena 3-letna praksa na podobnih delovnih me-
clani »Iskre«, ki sluzijo vo- stih P
jaski rok. Prav zato je doli- i g o
nost personalnih sluzb, da 21 inZ, strojnistva v oddelku konstrpkcue :
podliejo urednitvu te na- Zazelena 3-letna praksa na podobnih delovnih me-
slove. stih.
Upokojence in vojake (biv- 3 % asitécglr: ;_e]l:;:; zar tLeIo v konstrukeiji
de ¢lane »Iskre«), ki ne do- N oD S?‘ 3
bivajo nasega glasila pa pro- 4. 1 dipl. inz. kemije, fizike ali elektrotehnike
simo, naj poéljejo na naslov: koE tehnolog pri proizvodnji moénostnih diod
Urednistvo glasila »Iskrac Zazelena 3-letna praksa.
Kranj — dopisnico, kjer naj 5. 1 dipl. sirojni in#, ali inZ. elektrotehnike
navedejo svoj mnaslov s pri- v oddelku za vzdrzevanje naprav
pombo,. v katerem oddelku Zazelena 3-letna praksa.
in kateri »Iskrini« tovarni oz. 6. 1 strojnega ali elekirotehnika
orgamizaciji, so bili zaposleni. za delo pri urejanju in vodenju dokumentov in
Urednidtvo Zeli vsem dla- tehnicnega arhiva
nom »Iskree, ki so pri vo- Zazelena 3-letna praksa na podobnih delovnih me-
jakih in upokojencem »Iskre« stih.
srecno, zdravo in zadovoljno 7. 3 tehnike kemijske stroke °
novo leto 1969, z Zeljo, da se (moski) — za delo v tehnoloskem oddelku
kgj veckrat oglasijo v rubri- Zazelena 3-letria praksa.
ki »Pisma bralceve. 8. 3 strojne ali elektrotehnike
; za delo v analitskem oddelku priprave dela
Zazelena 3-letna praksa.
9. 2 strojna ali elektrotehnika
za delo v uvajalni skupini
10. 1 korespondent VSII, VS 1 ali 8§
za angleski jezik -
Potrebna je 2: oz, 3-letna praksa.
11. 1 dipl. inZ. elektrotehnike — jaki tok
za delo v aplikaciji moénostnih polprevodnikov
Za¥elena 3-letna praksa.
121 dipl. inZ. elektrotehnike

I kamera ni zajela vseh udeleZencev na sindikalni konferenci otoskega kolektiva — smo

dali Se drugi posnetek

za delo v tipskem in preizkuSevalnem laboratoriju
Zazelena 2-letna praksa.
Kandidati morajo poleg splosnih in gornjih pogojev

izpolnjevati $e naslednje: 3

pod 4., 5., 6., 7., in 11. aktivno ali pasivno znanje

angleSkega jezika

pod 10. aktivno znanje angle¥kega jezika
pod 7. odsluZen kadrovski rok.
Rok za sprejem prijav je 15 dni od objave. Osebni

dohodki bodo doloceni s pravilnikom o delitvi osebnih
dohdkov tovarne. Nastop sluzbe takoj ali po dogovoru.

Prijave s kratkim Zvljenjepisom in dokazili o raz

pisnih pogojih sprejema splodni sektor tovarne, Trbov.
lje, Gabersko 12. -




»Elektronika« Horjul

Obcni zbor sindikalne
organizacije

V petek, 10. jannaria je
imela cokini zbor sindikalna

organizacija tovarne elek-
trongkih  instrumentov v
Herjulu.  Obradun svojega

dela je pelagal odbor, ki je
vodil sind'kalno delo v tem
kclektiva kar dve, za kolek-
{iv dokaj burni leti, Njego-
vo delo lahko delimo v firi
cbdcbja in sicer v &as pred
uvedbp zafasne uprave v io-
varni, med zalasno UPravo
in po mjenem izteku do da-
nes.

V teh dwveh letih je sin-
dikalni odbor wvsskakor imel
dovelj teiko nalogo in odgo-
vornost, kajti tovarna se je
znasla v tzko slabem gespo-
darskem polozaju, da je le
zaiasna uprayva puééala upa-
nje na njeno reSitey, Sana-
cija tovarne je v <asu za-

gene uprave uspela in v
cbdebju po njej je tovarna
v Horjulu odlcéno stopila na
pot beoljSesa gospodarjenja,
saj je proizviednjo izboljsala
povedala, predvsem pa jo
prilagedila trZnim potrebam
in se s pemocjo PSO gkusala
Cimprej otresti zalog, ki 80
se nakopifile v detih do
uvedbe zafasne uprave, Ni
prelirana ugotovitev v de-
lovnem poroéilu ,da ima pri
teh ukrepih in dosezkih v
tem dveletnem obdobju do-
lefene zasluge tudi sindikal-
ma organizacija, ki je tako
zatasni upravi kot samo-
upravnim organom ter vod-
stvu tovarne po njeni uki-
nitvi, nudila vso moZno po-
moc¢,

Delo sindikalne organiza-
cije bi sicer lahko bile 5e
altivnejSe, vendar za to s0
primanjkovala sredstva, ka-
terih sprito finanénega po-
loZzaja tovarne pad ni bilo.
Ponoven vzpon tovarne do-
puicéa upanje, da bo vsaj od-
slej v tem pogledu bolje.
saj bo ob boljsSem gospodar-
jenju in wve&jl proizvodnji
laze najti nekaj sredstev fu-
di za sindikalno dejavnost.
Iz  porcdila  dosedanjega
predsednika sindikalnega od-
bora je bilo nadalje razvid-
mo, da so po danih moZno-
stih v tem obdobju skrbeli
tudi za rekreacijo ¢lanov ko-
lektiva, vendar so bile tudi
za to omenjene moznosti ob
minimalnih sredstvih in do-
hodkih, Sindikalna organiza-
cija je omogedila ¢lanom
kolektiva izposojanje 8Soto-
rov in blazin, aktivno pa so
v okviru sindikata delevali
tudi fotoamaterji in si prid-
no imposojali aparat in blis-
kavico. V tem cbdebju se je
kjub skromnim moZnostim
okrepila tudi Sportna dejav-
nost, &portnily horjulske to-
IlﬂIIIIIHI'H!!!!IHH]IIIIliIlllllllllllil'!!l!llllﬂ"'
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varne pa so se redno udele-
zevali tudj zimskih in letnih
gportnih iger Iskre, mediem
ko so samj organizirali tudi
nekaj srefanj v odboiki in
nogometu z drugimi kolekti-
vi, Pomembna alkcija sindi-
kalne pedruZnice je bila L
1967 tudi worganizacija pro-
slave desetletnice tovarne,
ko je bilo za polno desetiet-
ng delo v tovarni nagrajenih
51 ¢lancy kolektiva, ki v to-
varnj delajo od samega za-
Jetlka. Kljub skromnim fi-
naninim mozZnostim pa so se
vselej spomnili sedelavk za
dan Zena in najmlajsih ob
Dedku mrazu, prav take pa
je odbor poskrbel za ugod-
nejsi nakup raznega blaga
za ¢lane kelektiva, kar je
bilo ©b <£asu zmanjSanih
csebnih dohodkov glede na
teZzke fCase tovarne, Se tem-
belj pomembno.

Kaze torej, da je odbor
sindikalne podruznice v
Horjulu v teh dveh letih
cpravil precejdnje nalege in
za svoje delo na obinem
zboru dobdl razreSnico. Po-
rofilu predsednika je sledi-
la razprava, ki se je pred-
vsem sukala okrog nekaterih
manjsih gradenj in adapta-
eij v tovarni, ki so bile bo-
disi Ze zalete, ali pa so Se
v teku in ¢lani kolelotiva ko-
maj dakajo, da se bedo z
njimi pogoji za delp v to-
varni Se izboljSali, Tudi o
posameznih vprasanjih pro-
izvodnje in drugem, kar ka-
Ze na zanimanje clanov ko-
lektiva za dogajanje v to-
varni, je bilo govera. Skrat-
ka —-razprava je bila kon-
kretna, V novi odbor sindi-
kalne podruZnice je bilo iz-
voljenih 15, v nadzorni od-
bor pa 3 d&lani. Tudi novi
sindikalni odborniki bodo v
prihodnjem gbdobju - imelj
dovelj dela in odgovornosti,
vendar je ob uspednem raz-
voju tovarne upati, da bodo
te naloge laZe izvajali, ~J-

Tradicija je #e na Prianu, da ob novem letu pogostiijo sodelavee, ki so zaradi upokojitve zapu»
stili tovarno. Tako je bilo 27. decembra lani, ko so na snidenje upokojencev povabili okrog
60 nekdanjih ¢lanov delovnega kolektiva. Zaradi bolezni in drugih odsotnosti, se je snidenja
upokejencev udelezilo le nekaj nad 50 nekdanjih sodelavcev in sodelavk, ki so si ogledall
proizvodnjo, nato pa s predstavniki tovarne in druZbeno-politi¢nih organizacij in samouprav:
nih organov, ob zakuski pokramljali o svojem nekdanjem delu, pa o problemih tovarne danes
in njenih naértih za prihodnje. Obudill so spomine na leto svojega dela na Prianu in se protl
veferu zadovolini razsli, hvaleini, da jih je delovni kolektiv Se ni pozabil in se Se vedno z

njimi ¢utijo povezani.

Uspela sindikalna konferenca

{Nadaljevanje s 4. strani)

bil slu¢ajen. Ta slovesnost je
bila predvidena zato, ker ko-
lektiv praznuje dve obletmi-
ci: poteklo je namre dvaj-
set let od takrat, ko so bile
v »Iskri« oz. »Elekiromehani-
ki« v Kranju narejeni prvi
elektriéni merilni instrumen-
ti, in trideset let, odkar sp
se zacele priprave za gradnjo
tekstilne tovarne v Otocah,
katero je leta 1958 dobila na
razpolago »Iskra«, da organi-
zira proizvodnjo elektri¢nih
merilnih instrumentov.e Na-
to je predsednik DS predal
besedo direktorju tovarnes
Albinu Jensterlu, ki jg dejal:

»Ko govorimo o tovarisih,
ki s« - welikim trudom po-
stavili to zgradbo, je treba
poudariti, da je bilo to delo
posledica velike tekstilne

nih delavcev.

cij.

danasnje Stevilke.

Letosnje VII. zimsko-
Sporine igre iskre

1 marca v Kranjski gori

Komisija za $port in rekreacijo pri sindikalnem od-
boru ZP Iskra je na svoji zadnji seji sklenila, da bodo
letoénje VII. zimsko-Sporine igre 1. marca v Kranjski
gori. Organizacijo tekem v veleslalomu je prevzela sin-
dikalna podruZnica tovarne elekiromotorjev v Zelezni-
kih, kjer je dovolj marljivih in aktivnih zimsko-Sport-

Na sestanku komisije so se pogovorili o vsem po-
trebnem in dolocili, da morajo organizacije prijaviti
udelezence leto¥njih tekem do 10. februarja tov. Jozetu
Benedici¢u, Sportni komisiji tovarne elektromotorjev v
Zeleznikih, kot navadno pa bodo vodje ekip na osnovi
prijav 17. februarja izvedli Zrebanje startnih Sievilk.

Vse do VII. zimsko-$portnih iger v Kranjski gori
bomo bralce Iskre, zlasti $portnike, seznanjali z navo-
dili in drugim prek nasega glasila, prav tako pa bo or-
ganizator letodnjih iger z vsem poirebnim seznanil
Sportne referente pri sindikalnih podruznicah organiza-

Propozicije za tekmovanje objavljamo na 8. strani

Polnostevilno — nasvidenje v Kranjski gori 1. marca,

stavke v Kranju. Po zlomu
stavke je bila namrec velina
voditeljev odpustena iz sluz-
be. Le-ti so s skromnimi sred-
stvi in posojili nato zgradili
omenjeno stavbo in ustano-
vili tekstilno zadrugo Otoge.
To sp bili ljudje z napredni-
mi in revelucionarnimi ide-
jami, To zgradbo je leta 1958
prevzela kranjska »Iskrac,
Zelo zanimiv je mo)?vodm
vzpon, V prvem letu je bilo
proizvedenega v vrednosti 6
milijonov 882 tiso¢ § din, v
letu 1961, ko se je proizvod-

nja preselila iz Kranja v _

Otoce, je proizvednja nara-
sla na 618,833.000 S din, v
letu 1967 na 1,762,000.000 S
din, v letu 1968 pa je znaga-
la 2.160,000.000 S din. To je
lep vzpon in ¢e bi kupci pla-
¢evali vsaj v 60 dneh, bi to-
varna lahko poslovala brez
obcasnih in premestitvenih
kreditov oz. bi celo predvide-
ne investicije skoraj v celoti
pokrili z lastnimi sredstvi.x
Ob zakljudku je generalni
direktor Vladimir Logar is-
kreno ¢Cestital vsem jubilan-
tom dela in se jim zahvalil

za zvesto in vestno delo. V -

nadaljevanju govora je mcf:l
drugim dejal: »Iskreno Cesti-

tam kolektivu za res lepe po-

slovne uspehe, na katere ste
lahko pemosni, Zdruzeno pod-
jetie bo v letu 1969 na poti
velike ekspanzije na domace
in tuje trziSte. Iskra je v le-
tosnjem letu dosegla skoraj
100-milijardno vrednost pro-
izvodnje, v primerjavi z le-
tom 1967 kar 209, vef. Naj-
bolj je porastel izvoz, ki je
dosegel lani Ze vrednost 11
milijenov 300 tisoé dolarjev.
Za naslednje leio je prav ta-
ko zanimiv porast proizvod-
nje za 33 9%, 119, velji osebni
dohodki in e veCja izvozna
ekspanzija na tuja trziéca.
Tudi vas kolektiv bo s svo-
jo prek dvemilijardno proiz-
vodnjo (8 din) ugodne- pri-
speval k ekspanziji nasih

artildlov, =zato wvam Zelin
greéno in poslovno uspesng
leto 1369,

Predsednilt DS tfov. Emil
Skrinjar in sekretar tovarng
tov, Viktor Tisler sta nalt
podelila nagrade jubilantiom
dela. Po 1,000 N din so pre
jeli za dvajsetletno nepreki

njeno delo mnaslednji jubi
lanti:

Bindié Milan, BoStjandi
Ivanka, Dolenc Anica, Freli
Jerca, Gale Ivanka, Jek
Zyonka, Perne Anica, Su¥
nik Minka,

Po 500 N din so prejeli 2t

15-letno neprekinjeno  delf
naslednji jubilanti: |
Bertoncelj Rajko, Bebid

Metka, Derni¢ Janko, Drd
Rudi, Faganel Rado, Fa.jtfﬂt
Joze, Jekovec Jore, dipl. ink
Kramc Marija, Laharna
Stefka, Lapajna Vinko, Mg
Znar 'I'e'r'em]a Mlakar Mm‘.(
Novak Vili, Pavlié Jozei
Praprofnik Vera, Bant Mirg
Reberfak Franc, Scdmkﬂé
Ivanka, Skrinjar Emil, Smi
tek Hinko, Vrhovnik Lud'
vik, Zibert Irma.

Nekaj nagrad je bilo pw
pravljenih tudi za tovargj
(Viki Kosec, Tone Bajzelj
Tene Dovjak), ki sicer ne d |
lajo vel v tej tovarni, pad pi;
so vrsto let delali z vso zay .
zetostjo na podrodju merils
tehnike. Ob novem letu §
je kolektiv spomnil tudi sy
jih upokojencev Olge Doleuq
Ane Peternelj in Leopold
Dermote. Vsi so bili poval
ljeni na zakusko, prejeli ;ll
so tudi novoletne nagrade. .

Po kratkem odmoru je si!
dila zakuska, ki je- 8e g
razgibala #e itak pnsré#'
vzdusje. Tudi na godce
ples niso pozabili. Razvozl}n‘:
le so se tudi vse tiste mislli
ki th v prvem delu progi |
ma ni bilo slifati, vendar &
bile te misli le hotenja, £«
vodijo k &imvetjemu na'srdfi
ku tovarne. Beu;a



- Izviecki

iz skiepov samoupravnih organov
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Elementi

- “LEPI 7. rednega zasedanja
DS (25. 12. 1968)

@ DS je sprejel poroéilo o
poslovanju tovarne v novem-
bru 1968 na znanje ter na
osnovi tega sklemil, da se
osebni dohodki za december
1958 izpladajo posameznim
obratormn takole:

Magneti  110%,  Zarnice
110%,, Keramika 100 %, Ker.
kondenzatorji 1109, Feriti
10094, Upori 118 94, Orodjar-
na 1109, in Skupne sluzbe
110 %.

® — A. Na osnovi porocila
predsednika komisije za do-
konéno izdelavo pravilnika o
delitvi OD tovarne je DS
tovarne predloZeni tekst do-
polnil z naslednjimi spre-
membaimi:

1. Dopolni se zadnji odsta-
vek ¢lena 48. tako, da se za-
menja izraz »v viinic z bese-
do »dos.

2. V sistematizaciji delov-
nih  mest, grupa XXII,
XXIII. in XXIV. se spremeni
iekst in se glasi:

XXII. VK — mojster I

XXIII. VK — mojster II

XXIV. VK — poklic — de-
levno mesto

3. Clen 22. se dopolni z no-
vim odstavkom, in sicer:

DS tovarne dolo¢i vsako
leto s sklepom viSino za na-
domestilo OD za ¢as bolezni
delavca.

4, Clen 62. se glasi:

Clani delovne skupnosti to-
varne imajo pravice do po-
citniskega prispevka v ¢&asu
rednega letnega dopusta.

Visino prispevka doloéi
vsako leto posebej DS tovar-
ne.

Delavec pridobi pravico do
prispevka obenem s pravico
do rednega letnega dopusta
v smislu pravilnika o delov-
nih razmerjih tovarne.

5. Dodatek pravilnika —
kriteriji za stimulativne pra-
Vilnike obratov in kriterij
stimulacije skupnih sluzb se
pod totko 1. dopolni e z
alineo e), ki se glasi: zniza-
nje lastne cene.

6.V grupi IX, XI, ter
XIII._ se odprejo novi nazivi
»vodja oddelka v proizvod-
njie,

B. Po izvréeni korekturi,
navedeni v sklepih A. od 1.
do 6. je DS z vetino glasov
potrdil pravilnik o delitvi OD
tovarne z veljavnostjo od
L. 1. 1969. dalje, E
: C. DS je za leto 1969 dolo-
2l nadomestilo OD v &asu
bolezni delavca, tako da se
izpladuje do 3 dni v vigini
0%, od 3 do 7 dni 70 % in
nad 7 dni 809,

_ ® DS je potrdil porodilo
‘n ?redlug komisije za druz-
oeni standard:

1. 0d stanovanjskeza pri-
ipevka v stanovanjski sklad
-Cvarne v letu 1969 in 1970
¢ redno vplatuje za namen-

sko wvaréevanje po N din
40.000— wvezano. Kljué za
razdelitev prosilcem dolo¢i
komisija.

® DS tovarne je tovarni-
$kemu odboru sindikata odo-
bril dotacijo v vidini din
20.000.— za proslavo Novega
leta in obdaritev otrok delav-
cev ter za poravnavo dela
strodkov proslave v Semicéu
julija letos.

® DS je sklenil, da se pro-
énji Gasilskega druzba Vii-
marje Brod za finanéno po-
mo¢ ne ugodi, zaradi teZke
finanéne sttuacije, v kateri je
tovarna.

@ Na depozitu neizplaca-
nih OD je saldo 245594 din.
Od tega je din 220145 Ze iz
leta 1964, 1935, 1966. Ker po
dveh letih depozit zapade, naj
ge zZapadli depozit prenese
na izredne dcheodie,

@ Aktivirajo se stara os-
novna sredstva — gruza 43,
to so kolesa in motorji ¥
vrednosti din 784,47. Za to
vrednost se poveca poslovii
sklad.

@ Stornira se visek osnov-
nih sredstev iz leta 1967 v ob-
ratu Kerami¢ni kondenzator-
ji — 4 stroji — v vrednosti
din 19.000,00.

® DS je poirdil predicg
komisije za odpis in razhodo-
vanje surcvin in polizdelkov,
ter izdelkov, da se raz-
hodujejo polizdelki v obra-
tu Keramika v skup-

nem znesku din 89.89871. Ti
polizdelki obremenjujejo raz-
red 5 Ze veé kot 1 leto, prev-
zemnim pogojem obrata pa
ne ustrezajo in so kot taki
nekurantni .

SKLEPI % SEJE SVETA
ZZA (18, 12. 1968)

® Svet Zavoda za avio-
matizacijo peirdi predlog UO
za spremembo pravilnika o
detitvi OD z navedenimi do-
polnitvami, ki veljajo od 1.
12, 1868 dalje.

® Svet Zaveda za avio-
matizacijo potedi  predlog
sprememb pravilnika o de-
litvi OD v zvezi s sluzbeni-
mj potovanji v tuzemstvo in
inozemstve. Predlog spre-
memb stepi v veljavo s L
1, 1969,

ZZA SKLEPI 17. SEJE UO
(25. 12, 1968)

® Upravni odbor je spre-
jel obrafun posiovnega uspe-
ha za mesee novernber 1968
in" njegovo razdelitev po

. predicgu svetov DE s tem,

da se odd. 322 in 323 poscdi
toliko sredstev, da bodo la-
hko izpladali 1009, OD. Do
prihcdnjega cbrafuna mora-
ta cddelka posojena sredstva
veniti, Za tp zadolZzi upravni
odher vedjo RRS II inZ Re-
&a in vodjo RRS IV dr. Ogo-

“lovno

relea, da ugotovita finanéno
stanje teh dveh eddelkov za
vrnitev poscjenih sredstev.

Z ozircm na velike zaloge
materiala v skladis¢u naj se
Ze pri naslednjem obrac¢unu
vsaj delno upcéteva zniZanje
zalog materiala na radun po-
slovnega uspeha,

® a) Po 1, 1, 1969 se tov.
Dotnikar razporedi na de-
mesto  strockovnega
sveinika za podredje teleko-
munikaeij,

b) Mimg dclo¢il pravilnika
o delitvi OD se tov. Dobni-
karju doledi redna cbradun-
ska osnova 1720 fofk, to se
pravi, da mu ostanejo oseb-
ni prejemki nespremenjeni.

c) Tov. Dobnikarju se za
dosedanje delo na deloynem
mestu direktorja ZZA prizna

enkratno nagrado v visimi
5.000 N din.

@ Upravni odbor odobri
navedene predloge stano-

vemjske kemisije o dokondni
razdelitvi sredstev po gespo-
darskem nacdrtu za leto 1968
z naslednjimi pripombami:

— UO ponovno zahteva

ugctovitev stanovanjskih raz-
mer vseh delaveev ZZA,
— BRRS IV kot celcta bi
moerala cdvajati ve? sredstev
iz poslovnega uspeha za fon-
de ter s tem tudi za stano-
vanjsko Kkreditiranje, da ne
bo stzlnega problema po-
manjkanja denserja za rede-
vanje stancvanjskih proble-
mov,

— ob sprejetju gospodar-
skega nadfrta za prihodnje
leto naj se odpravi pomanj-
kljivest pri sedanjem siste-
mu delitve sredstev za sta-
novanjske izgradnjo po de-
levnih enotah in sicer v tem
smislu, da se zagetovi deli-

tev sredstev postcpema te-

kom leta,

— UO ni spremeni]l svoje-
ga sklepa 9. seje z dne 29.
9. 1968, ki cbvezuje BAI da
mora npr, odboru vrniti po-
sojena sredstva po zakljug-
nem radunu za leto 1968,

@ Upravni cdbor dodatno
odobri sindikalni podruZniei
ZZA za njene potrebe v letu
1968 Se dedatnih 3.000 N gin.

® Upravni odbor tfolmadi
svoje sklepe v. zvezi s spre-
membami pravilnika o deli-
tvi OD, ki se namaZajo na
povisanje obraunskih osnov
tako, da sklep o povifanju
obracunskih osnov velja tudi
Za vajemce,

® Upravni odbor bo pred-
lagal svetu ZZA, da sprejme
zac¢asen sklep v tem smislu,
da bomo nafe poslovne knji-
ge do sprejetja novih aktov,
voditi po dosedaj veljavnih
predpisih,

SKLEPI 5. SEJE DS

@ Delavski svet je spre-
jel predlagano sistemizacijo
delovnih mest za leto 1969.

@ Delavskj svet je v zve-
zi s sklepom 4. zasedanja
DS ZP ISKRA gleds subsi-
diarne odgovornesti organi-
zacij v okviru ZP ISKRA
sprejel naslednja sklepa:

1. DS tovarne elekironskih
naprav je wvzel na znanje
sklep DS ZP ISKRA pod
totko 1,

2. Glede subsidiarne odgo-
vernesti pod tedko 2 ome-
njenega sklepa pa smatra, da
je v statut zdruZenega pod-
jetja polrebno wvnesti dolo-
¢ilo, ki naj omogoda zainte-
resiranim organizacijam v
sklopu zdruZenega podjetja
ureditev vpraSanja subsidi-
arne odgovornosti med or-
ganizacijami na pogodbeni
nadin kot to omogofa oziro-
ma predvideva ¢len 36Db tre-
tji in fefrti odstavek zakona
0 spremembah in dopolnit-
vah temeljnega zakona o
podjetjih,

Nadalje pa smatra delav-
ski svet tovarne, da je po-
trebno formirati s statutom
zdruZenega podjetia predpi-
sane sklade na nivoju ZP,
iz katerih bo mogeote v do-
leCeni meri redevati tisto fi-
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4. PROGRAMERJE

slednje pogoje:
pod 1.:

pod 2.

ali raéunovodstiva;
pod 3.;

= pod 4.

skusnem delu.
Sprejeti

seminarjih in tecajih.

Delovna mesta so v Ljubljani,

E Prijave sprejema ZP ISKRA KRANIJ, Organizacijsko
= kadrovsko podroéje, Oldhamska 2, do 25. 1. 1969.
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ZP ISKRA KRANJ — STROKOVNE SLUZBE
ISCEMO NOVE SODELAVCE

za delo v Ceniru za avtomatske ohdelavo podatkov

1. ORGANIZATORIJIE avtomatske obdelave podatkov

2. ORGANIZATORIJE asistente

3. PROGRAMERIJE sistema

Poleg splodnih morajo kandidati izpolnjevati Eé na-

— visoka, vi§ja ali srednja izobrazba;

— nekajletna praksa pri organiziranju avtomatske ob-
delave podatkov in vetletna praksa s podrodja pla-
niranja, analifike in finanénega poslovanja;

— znanje angleséine ali nemidéine.

— visoka, visja ali srednja izobrazba;
— nekajletna praksa kot organizator peslovanja oz
praksa s podrodja planirania, tshnologije, prodaje

— znanje angle.Cine ali nemé&dine,

— visoka, vi$ja ali srednja izobrazba;
— nekajletna praksa v programiranju;
— znanje angle$¢ine ali nemséine.

— visoka, vi$ja ali srednja izobrazba;

— dokonéana pripravniska doba s podrodja organiza-
= cije poslovanja, planiranja ali analiz;

= — znanje angleS¢ine ali nem&&ne.

= Kandidati bodo pred sprejemom na delo testirani,
£ po sprejemu na delo pa bodo na dvomesefnem po-

kandidati se bodo za delo na novem
elektronskem radunalniku usposabljali na specialnih

nancéno problematiko, ki bi
jo sicer urejali in reSevali z

obvezno subsidiarno odgo-
vornosijo,
Delavski svet smatra, da

tako staliS¢e samo potrjuje
pravilnest predhodnih akeij
zdruZenega podjetja, ki je
v soglasju z vsemj organiza-
i v svojem sestavu
redlagalo spremembo te-
meljnega zakona o podjetjih
v smislu odprave subsidiar-
ne odgovornosti,

@ Delayski svel je na
predlog UO odobril za pro-
slavo 25-letnice wvstaje pri-
morskega ljudstva, Nova Go-
rica 1.000 Ndin. =

® Delavski svet je na
predlog UO sprejel sklep, da
se ostanek sredstev po za-
kljuénem radunu za leto 1967
v visini 54.410,64 N din raz-
poredi v sklad skupne poras
be.

® Delavski svet je obrav-
naval sproénjo tov. RAMOVZ
Vinka, glede ponovne zapo-
slitve v nasi tovarni in na
podlagi predlozenega gradi-
va sprejel sklep, da proénji -
ne more ugoditi.
(Dalje na 8, strani)
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iz skiepov

(Nadaljevanje s 7, strani)

SKELEPI 24, IZREDNE SE-
JE U0 (27. 12, 1968)

@® lzvriitev plana za me-
se¢ december 1968 je podal

tov. VUTEKOVIC  Mihael,
dipl. oec. Plan je bil dose-
Fen v visini 7,918.268' N din,
pocemezni oddelki pa so ga
jzvr&ili v naslednjih zneskih:

GR mentaza 1,649,140, TV
mcntaia 1,075.000 BA mon-
taza 4493194, Z2 montaZa
61.084. Visnja gora 239.900,
El-kg 250.000, Usluge — osta-
1o 150.009,

Operativni plan december
9,708.790 cz. 85,2%, dinam.
let, plan december 5.821,036
¢z, 136,0 %, dinam, let. plan
-omul. 063.43629, (60,625.603)
oz, 95,5%.

@ Upravni odbor je spre-
jel sklep, da je- izplatilo OD
za december 100 % glede na
jzredno prizadevanje d<lanov
kolektiva, saj je ‘bila reali-
zacija plana v letu 1968 v
tem mesecu najvisja,

® Upravni odbor zado¥zu-
je ‘tov, Ivanko KUKOVEC,
da kontrolira in pripravlja
za ‘obravnavo na upravnem
odboru izvrSevanje sklepov

kot namestnik predsednika
UO 2z ozirom
tov. PavlowCita,

na odsotnost

LEKTROMEHANIKA
SKLEPI 18. SEJE UO
(9. in 10. 1. 1969)
® Upravni odbor bo z do-
datnimi utemeljitvami, v ne-
spremenjeni obliki posredo-
val delavskemu svetu v po-
trditev predlog za uvedbo do-

datka ma sluzbena leta in
osebno kvalifikacijo, ki je bil

samoupravnih organov

na zadnjem zasedanju DS,
zaradi omejenega ¢asa, umak-
njen. d

@® Upravni odbor je bil se-
znanjen s porofilom o stanju
skladi$¢nih zalog R3 in R5 v
novembru 1968. Iz podatkov
je razvidno, da so se zaloge
obeh razredov med letom
precej znizale in se gibljejo
v okvirun sanacijskega pro-
grama

® Upravni odbor je spre-
jel na znanje porocilo o do-
sezeni proizvodnji v decem-
bru 1968, po katerem je bil
plan proizvednje tovarne iz-
polnjen s 104,3%; ali v vred-
nosti 22,884.986,00 din.

& Upravni cdbor je spre-
jel na znanje porocilo o re-
alizaciji izvoza v decembru
1968, ko je bil plan izvoza to-
varne izpolnjen s 17546% v
vrednosti 23473051 § in plan
izvoza PSO =za tovarno z
27,45, v vrednvsti 262.996,578.

@® Upravni odbor je potr-
dil plan proizvodnje tovarne
za II. kvartal 1969 v vredno-
sti skupne proizvodnje
74,317.000,00 din in eksterne
72,349.000,00 din.

©® Upravni odbor je obrav-

naval porocilo obrata meril-
nih. naprav in v tej zvezi
sprejel naslednje sklepe:

1. Organizacijska sluzba
skupaj z obratom merilnih
naprav do konca prvega pol-
letja t. 1. pripravi predlog o
poslovanju, prilagojen na
specifitne pogoje in uskladi
pripravljenemu predlogu tu-
di obstojeto razporeditev de-
lovnih mest.

2. Nadure za obrat se dolo-
¢ijo v gospodarskem planu
tovarne na nivoju prejinjih
let, in sicer deljeno v - tri
grupe: za vzdrzevanje meril-
ne opreme po ocbratih, za

OBVESTILO

Tudi letos nastopa v Celovcu slavna dunajska drsal-
na revija od 6. do 16. februarja 1969. Ta revija je ena
najbolj$ih na svetu, saj nastopajo v njej najboljsi ev-
ropski in svetovni prvaki v drsanju.

»V letodnji reviji pod imenom »CONFETTI« nasto-

pajo poleg priznanih mednarodnih umetnikov na ledu
tudi trikratni svetovni ter Stirikratni evropski prvak
EMMERIC DANZER ter evropska prvakinja INGRID
WENDL, ki sta tudi naSemu obd&instvu dobro znana.
Revijo bo spremljala najnovejsa dunajska glazba RO-
BERTA STOLZA. Tudi razko$na oprema nastopajocih
in pestrost svetlobnih efektov bosta zapustila vsem
obiskovalcem nepozabne vtise.

Zaradi velikega zanimanja smo se odlodili, da orga-
niziramo ogled te revije z avtobusom prek TrbiZa.

V soboto, 8. februarja, v torek 11. februarja in v so-
boto 15. februarja, z naslednjim programom:

Odhod avtobusa izpred poslovalnice KOMPAS v Kra-
nju ob 7. uri zjutraj preko Kranjske gore do Trbiza,
kjer je postanek do 11.30, nato nadaljevanje poti mimo
Beljaka in Vrbskega jezera do Celoveca. V Celoveu pro-
sto do zadetka predstave ob 14.30 Po konéani predstavi
povratck preko Lijubelja v Kranj, kamor je prihod okoli
19, ure.

Cena izleta z vozovnico in prevozom znaSa 80.— Ndin,
Ob prijavi je predloZiti veljavni potni list. Rok prijav
do zasedbe prostih mest v avtebusu,

7Za kolektive, ustanove in Solske skupine organizira-
mo: po Zelji posebne prevoze na revijo tudi ostale dni
prek Ljubelja s posebnim popustom ter kolektivnim
potnim listom.

Ogled te svetovno znane drsalne revije vam toplo
priporocamo in vas prosimo, da nam ¢imprej sporocite
vaso odlocitev.

KOMPAS Turisti¢no in avtobusno podjetje
POSLOVALNICA KRANJ

nujna dela drugim obratom
ter za dela v zvezi z realizaci-
jo za zunanje kupce.

3. Dosledno je izvajati or-
ganizacijski predpis, ki dolo-
¢a, da se vsa elektriéna me-
rilna oprema usklajuje in
ureja preko ustrezne sluzbe
v obratu merilnih naprav.
Vse primere odstopanja od
tega predpisa je obrat dolzan
prijaviti.

4. Obrat merilnih naprav in
kadrovska sluzba se dogovo-
rita glede zasedbe delevnih
mest v okviru plana delovnih
mest za tovarno.

5. Obrat memnilnih maprav
poskrbi, da se problem na-
bave in skladi¢enja rezerv-
nih delov uredi tako, kot je
urejen za rezervine dele za
stroje,

6. Obratu merilnih naprav
je nujno zagotoviti najosnov-
nejse pogoje za normalno po-
slovanje in to predvsem gle-
de prostorskih kapacitet ter
osnovnih in obratnih sred-
stev, in sicer v okviru pogo-
jev in sredstev, s katerimi
razpolaga tovarna.

7. Glede na dosedanje iz-
kudnje je prodajo menilnih
naprav Se naprej zadrzali v
okviru PSO in jo ¢imprej ka-
drovsko ojaciti.

@& Upravni odbor je potr-
dil pogodbo o medsebojnih
razmerjih med tovarno Iskra
- Elektromehanika in Restav-
racijo. Pogodba velja s 1. 1.
1969 za nedoloden cas.

@ Upravni odbor poobla-
i¢a Naceta PAVLINA, dipl.
pravinika, vodjo pravnega od-
delka tovarne, da kot pred-
stavnik tovarne zastopa ZP
Iskra - tovarno Elektromeha-
nika Kranj pred Gospodar-
skim sodi$¢em v Ljubljani v
postopku zaradi gospodar-
skih prestopkov.

Iskrena
hvala za
pozornost

Kakor vsako leto, so,se tu-
di 27. decembra zbrali vsi
upokojeni bivsi sodelaveci to-
varne Iskra »Aparati« v re-
stavraciji Cinkole v Ljublja-
ni, povabljeni od svojega
nekdanjega kolektiva.

V imenu vseh navzolih se
iskreno zahvaljujemo samo-
upravnim organom in vodst-
vu tovarne za humano gesto:
za novoletno pogostitev in
obdaritev. To je dokaz, da
&eprav nismo vec vkljucCeni
v proizvodnjo, Se mismo po-
zabljeni od kolektiva, oz. ni
pozabljeno vse nafe delo, ki
sma ga vlozili v procvit pod-
jetja.

V letu 1969 bo tovarna
Iskra — »Aparatic proslavila
svoj praznik — 20-letnico u-
stanovitve tovarne; obletni-
co afirmirancsti svojih izdel-

kov na trzid¢u in cenjenost

pri poslovnih partnerjih &i-
rom driave. Ta 750 clanski
kolektiv zasluzi vsakrino pri-
znanje, bodisi po medseboj-
nih odnosih v sami tovarni,
ali po visoko kvaitetn’h iz-
delkih,
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Propozicije za VII. zimsko-$portne igre

Iskre v Kranjski gori
za tekmovanje na VII. zimsko-Sporinih igrah ZdruZe-
nega podjetja ISKRA, dne 1, marca 1969 v Kranjski gori

1. P;ogl‘am VII. zimsko-Sportnih iger obsega tekmovalno
“disciplino veleslalom.

2. UdeleZencl tekmovanja se lahko prijavijo v sledede
tekmovalne razrede:

VELESLALOM

Tekmovalni razred I,
— v tem razredu tekmujejo tekmovalci, ki so,
o;iroma so bili-po 1. 1. 1968 registrirani kot aktiv-
ni tekmovalci in da so vsaj enkrat ali veckrat
startali na meddrustvenih tekmah.

Tekmovalni razred II.
— zajema tekmovalce, ki do 1. 1. 1969 %e niso do-
polnili 35 let.

Tekmovalani razred III.
— zajema tekmovaice, ki so do 1. 1. 1969 dopol-
nili 35 let.

Tekmovalni razred 1V.
— zajema tekmovalce, ki so do 1. 1. 1969 dopol-
nili 45 let,

Zenski razred *
— v tem razredu tekmujejo tekmovalke ne glede
na starost in razred.

Razred Stipendistov in dijakov TS in PS
— tekmovalc’ tega razreda se ne $tejejo za ekipni
plasma.

Tekmovanja se lahko udelezijo samo élani kolektiva ZP

ISKRA in njihovi Stipendisti ter dijaki P$ in TS

ISKRE, ki bodo svojo udeleZbo prijavili do 10. febru-

arja 1969.

3. Rezultati tekmovanja se ocenjujejo posamezno v
okviru tekmovalnih disciplin tekmovalnega razreda
ter ekipno.

Za ekipno uvrstitev se Steje &as

— en tekmovalec I. razreda oziroma II. v kolikor
doti¢na ekipa nima ¢lana I. razreda.

— en tekmovalec tekmovalnega razreda II.

— en tekmovalec tekmovalnega razreda III.
—dcna tekmovalka Zenskega tekmovalnega raz-
reda. -

4, V kolikor vodstvo tekmovanja ugotovi, da tekmova-
lec ne tekmuje v ustreznem razredu glede na propo-
zicije tekmovanja, ga lahko diskvalificira. Za pravilno
uvrstitev tekmovalcev v tekmovalne razrede je odgo-
voren vodja vsake tekmovalne ekipe.

5. Vodja ekipe je dolzan 10 minut pred zadetkom tek-
movanja javiti vodstvu tekmovanja eventuelno od-
sotnost tekmovalcev.

6. Tekmovalci tekmujejo na lastno odgovornost. Prire-
ditelj ne prevzame nobene odgovornosti za eventuel-
ne poskodbe s trajnej$imi posledicami.

7. Organizator tekmovanja si pridrzuje pravico, da
spremeni ¢as in kraj tekmovanja, ¢e bodo to zahte-
vale okolis¢ine. O tem pa bodo pravocasno obvesfeni
vsi prizadeti. Organizacijski odbor
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Tovarisi! Hvala vam za ves
trud in pozornost, hkrati pa
tudi iskrena hvala tov. direk-
torju za pozdravne besede in
oris delovanja tovarne.

Tovariski pozdrav!

Maks Sedek
Vevée 27 Ljubljana-Polje

IMENA = IZZREBANCEV

NOVOLETNE NAGRADNE
KRIZANKE BOMO ©O3JA-
VILI V PRIHODNJI STE-
VILKI!

ZAHVALA
Ob boledi
dragega cteta
FRANCETA MEDVEDA
se iskreno zahvaljujem de-
lovnemu kolelktivu »Elektro-
mehanikex posebno pa so-
delaveem obdelovalnice ATN
za izraze soZalja in poklo-

njeno cvetje.

izgubi mojega

sin Tvon Tzdved

FEESTTE R C e e SRR e e e e e

ZAHVALA

Ob izgubi moje drage ma-

me
IVANE ZELNIK

se iskreno zahvaljujem vsem
scdelaveem DE  »Orodjar-
ne« tovarne »Elektromehani-
ka« Kramj, za podarjeni ve-
nec in izraZemo sozalje. Po-
sebna zahvala tistim, ki so jo
pospremili na mjeni zadnji
poti,

Alojz Zelmik

T T T T T T B
] S K R A — glasilo delovne |
ga kolektiva Iskra industrijé
za elektromehaniko :elekol
munikacije elekironiko in
aviomatiko — Urejuje uredni:
gki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar - odgovornl
urednik: Igor Slavec — izha:
ja tedensko — Rokopisov ne
vraéamo - Tisk in kliZejt
»CP Gorenjski tiek. Kran]
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