
Sestanek mora postati
le mesto dogovarjanja za delo

Centralni komite zveze komunistov Jugoslavije je na svoji 13.
seji v mesecu juniju razpravljal o perečih vprašanjih pri uresniče-
vanju vodilne vloge ZKJ ter krepitvi njene idejne in akcijske
enotnosti. Po tej seji je predsedstvo občinskega komiteja zveze
komunistov izdelalo operativni načrt aktivnosti za vodenje raz-
prav v občini.

V operativnem načrtu je med drugim napisano, da si želi z ak-
tivnostmi zagotoviti idejno in akcijsko enotnost komunistov,
pospešiti izvajanje dolgoročnega programa gospodarske stabi-
lizacije, utrditi delegatski sistem, prispevati k uveljavitvi de-
lavcev kot nosilcev odločanja o rezultaih in pogojih' njihovega
dela, uveljaviti kadre, ki so sposobni prevzeti dolžnosti in

. odgovornost za samoupravni družbenoekonomski razvoj,
Celotno razpravo usmerja in spremlja predsedstvo občinske-

ga komiteja zveze komunistov, ki je v dosedanjifvaktivnostih or-
ganiziralo za sekretarje osnovnih organizacij ZK in člane ko-
miteja, ki so istočasno zadolženi tudi za delo osnovnih organiza-
cij, posebne delovne sestanke.

Dosedanje aktivnosti in razprave so opozorile predvsem na
naslednje:

— ne sme se dovoliti, da se bo aktivnost komunistov ob ob-
ravnavi sklepov 1.3. seje CK ZKJ začela in končala na prvem ses-
tanku osnovne organizacije, tako kot se je v preteklosti to večk-
rat dogajalo, marveč morajo ti uvodni razgovori le analizirati
dejanske razmere vsake sredine in postati osnova za konkretne
dogovore o delu posameznega člana zveze komunistov in
osnoviie organizacije v nadaljnjem obdobju,

— sestanki morajo postati, bolj kot do sedaj, dogovori za
delo komunistov,

vsak komunist mora imeti konkretno nalogo, kar pomeni, da
bo potrebno spremljati deld vsakega člana ZK, ga javno opozo-
riti, v kolikor naloge ne bo izvršil, to pa pomeni, da se bomo mo-
rali pogovarjati o priimku in imenu in člane zveze komunistov,
ki bodo v bodoče pripravljeni le kritizirati, ne pa tudi delati, iz-
ključiti iz zveze komunistov,

— za nadaljnje delo zveze komunistov je izredno pomembna
objektivna ocena lastnega dela, predvsem pa mora zveza komu-
nistov, bolj kot doslej, prisluhniti mnenju delavcev in občanov,
kako gledajo na zvezo komunistov in komuniste, koliko čutijo
osnovno organizacijo zveze komunistov in celotno zvezo komu-
nistov za svojo avantgardo in kako uspešna je zveza komunistov
pri razreševanju problemov, s katerimi se vsakodnevno
srečujemo.

— zveza komunistov ima v vsaki sredini takšen ugled,
kakršen ugled imajo v posamezni delovni organizaciji oziroma
krajevni skupnosti komunisti, ki tam delajo oziroma živijo.

Predlagane aktivnosti morajo zagotoviti korenite spremembe
v načinu in delovanju zveze komunistov tudi v naši občini. Na-
men razprav ni samo, da pregledamo, kako razpravljamo in
kolikokrat smose sestali oziroma smo prisostvovali sestankom,
marveč predvsem kako na podlagi pobud in jrazpoloženja de-
lavcev in občanov delamo v SZDL, sindikatih, nied mladimi in
borci, v samoupravnih organih in delegacijah in nenazadnje na
svojih delovnih mestih. V teh aktivnostih mora vsak komunist
dati svoj prispevek. Andrej Ambrožič


