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DOLGOLETNA ZVESTOBA

Ceravno pot ni bila vselej z roZicami posuta, pa so mnogi ostali v podjetju tudi po 10, 15, 20 in celo 25 let — Spomini, ki bi bili za skrb-
nega kronista dragoceno gradivo — Na srecanju z jubilanti je govoril tudi glavni direktor dipl. inZ. JoZe Kovac

V prijetno predprazniino
vzdudje pred 27. aprilom —
DNEVOM OF in 1. majem —
PRAZNIKOM DELA se je V
nasem podjetju pridruzilo
tradicionalno tovarisko sreca-
nje, ki je namenjeno nasim
najlep$im Zeljam in cestitkam
vsem tistim ¢lanom delovnega
kolektiva, ki praznujejo 10,
15, 20 in 25-letni delovni jubi-
lej v naSem podjetju.

Kot je Ze v navadi, je bilo
tudi tokrat tovarisko sreCanje
v prostorih restavracije Rio,
kjer so se zbrali vsi delovni

jubilanti, teh pa ni bilo malo,
ter mnogi drugi gostje. V pri-
jetnem razpoloZenju je minilo
popoldne, ki se ga bodo vsi
se dolgo radi spominjali. Se-
veda tudi tokrat ni manjkalo
toplih besed direktorja nase-
ga podjetja dipl. inZenirja
Jozeta Kovaca, ki je cestital
vsem jubilantom, hkrati pa
tudi orisal nekaj osnovnih

smernic nadaljnega razvoja
podjetja.

Za sleherno podjetje je
prav gotovo prijetno spozna-
nje, da ima v svojih vrstah

veliko dolgoletnih sodelavcev.
To so ljudje, ki so ostali v
podjetju tudi v najbolj tezkih
trenutkih, ki so previharili
vse viharje v upanju in pri-
zadevanju, da bo nekoc bolj-
Se, lepse... Za sleherno go-
spodarsko organizacijo, pa ta-
ko tudi za naso, ni vselej z
rozicami posuto. Dostikrat
pride do zastojev v proizvod-
nji, do tezav na trzZiscu, pa
do raznih drugih nevsecnosti.
A prav v takSnih trenutkih
se kali zvestoba, privrZenost
delovni organizaciji. Pravijo,

v tezavi spozmna$ prijatelja,
prav to pa velja tudi za do-
brega delavca, za nesebicnega
in vzornega ¢lana kolektiva.

Ko je na tovariSkem sre-
¢anju v prijetnem razpoloze-
nju stekla beseda o tem in
onem, o veselih in tudi neve-
selih trenutkih v minulih le-
tih, se clovek ni mogel otresti
vtisa, da so tod zbrani samo
tisti, ki bi bili Se vedno pri-
pravljeni odrei se marsice-
mu, ¢e bi bilo to v prid pod-
jetja, ¢e bi Slo za lepSo pri-
hodnost delovne organizacije,

ki so ji s svojim delom Ze
doslej pomagali do ugleda, ki
ga danes ima med svojimi
poslovnimi partnerji, pa tudi
drugje.

V minulih desetih, dvajse-
tih in Se vec letih, se je Vv
nasem podjetju marsikaj spre-
menilo. Seveda so te spre-
membe vezane na nickoliko
dogodkov, ki so jih na minu-
lem tovariSkem srecanju nasi
jubilanti spet iztrgali pozabi.
Za skrbnega kronista bi bilo
to zagotovo dragoceno gra-
divo.

Tale posnetek je bil napravljen med tovariSkim sreCanjem nasih delovnih jubilantov na vrtu restavracije Rio
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V PRYIH TREH MESECIH LETOSNJEGA LETA

Z, doseZenimi rezultati smo lahko zadovoljni

Kot celota je podjetje »Hojag (brez Podpecéi) izpolnilo plan realizacije le 81,4 %, kljub temu pa se je povecala realizacija za 7 % v pri-
merjavi z'letom 1971 — V prvih treh mesecih Se ni gradbene sezone, zato Se ni toliko narocil

V priloZeni tabeli je za posa-
mezne delovne enote prikazana

dosezena realizacija za prve tri
mesece leta 1972, v primerjavi s

planirano realizacijo za leto 1972 obdobje leta 1971

ter doseZeno realizacijo za isto

REALIZACIJA PO DELOVNIH ENOTAH ZA I. TROMESECJE

LETA 1972 TER NEKATERE PRIMERJAVE

Realizacija

Kot celota je 'podietje »Hoja«

Realizacija PLAN ZA Index Realizacija Index
DE 1. trom. 72 1. trom, 72 2:3 1. trom. 72 1. trom. 71 5:6
Polhov Gradec 4.139.640,22 3.690.000,00 112,2 4.139.640,22 2.883.898,00 143,5
Mizarstvo I1 4,228.115,45 5.215.000.00 81,1 4.228.115,45 3.866,617,70 109,4
Zaga Rob 751.746,15 587.500,00 127,9 751.746,15 819.893,15 91,7
Mizarstvo 1 2.205.651,65 2.465.000,00 89,5 2.205.651,65 2.331,886,25 94,6
Zaga Skofljica 2.499.882,42 2.575.000,00 97,1 2.499.882,42 2.713.631,05 92,1
Tesarstvo 1.745.843,37 3.500,000,00 49,9 1.745.843,37 2.924.710,11 59.7
Gradbeni elementi 244.899,10 350.000,00 70,0 244.899,10 23.203,25
Velox 1.706.555,61 3.250.000,00 52,5 1.706.555,61 1.020.922,95 167,1
Uprava 467.499,99 467.500,00 100,0 467.499,99 235.396,20 _ 198,6
SKUPA]J: 17.989.833,96 22.100.000,00 81,4 17.989.833,96 16.820.158,66 106,9
Podpeé 6.076.119,25 4.750.000,00 127,9 ~ 6.076.119,25 ~ 3.515.207,65 172,9
SKUPA]J: 24.065.953,21 26.850.000,00 89,6 24.065.953,21 20.335.366,31 118,4
REALIZACIJA PO DEJAVNOSTIH ZA |I. TROMESECJE LETA 1972
Realizacija PLAN ZA Index Realizacija Realizacija Index
DE I. trom, 72 I. trom, 72 2:3 I. trom, 72 I. trom. 71 5:6
Zage 5.168.595,16 5.227.500,00 98,9 5.168.594,16 5.267.793,60 89,1
Galanterija 6.076.119,25 4.750.000,00 127,9 6.076.119,25 3.515.207,65 172,9
Stavbeno mizarstvo 3.504.944,35 4.987.500,00 70,3 3.504.944,35 4,382.314,60 80,0
Pohistvo 3.832.046,50 2.807.500,00 136,5 3.832.046,50 2.184.159,51 175,5
Tesarstvo 1.065.851,35 2.625.000,00 40,6 1.065.851,35 2.088.422,55 51,0
Rol.—zav. 1.466.662,00 1.885.000,00 77,8 1.466.662,00 1.099.081,20 133,4
Zaboji 532.779,90 500.000,00 106,6 532.779,90 518.864,80 102,7
Velox 1.706.555,61 3.245.000,00 52,6 1.706.535,61 1.020.922,95 167,1
Gradbeni elementi 244.899,10 350.000,00 70,0 244.899,10 23.203,25
Uprava 467.499,99 467.500,00 100,0 467.499,99 235.396,20 198,6
24.065.953,21 26.850.000,00 24.065.953,21 20.335.366,31 118,4

89,6

IZOBRAZEVAN JE STROKOVNIH KADROV PRI NAS

REFORMNA PRIZADEVANJA

Razvoj gospodarstva je vedno terjal spremembe v strokovnem Solstvu

V preteklem obdobju je bilo v gospodarstvu pogosto slidati
pripombe, da strokovni kadri niso zadostno usposobljeni. Te
pripombe so veljale predvsem kadrom, ki so prihajali iz stro-
kovnih Sol, veljale pa so tudi tistim, ki so priSli v podjetja
in sluzbe brez poprejsnjega izobraZevanja v kakrsnihkoli izobra-
Zevalni instituciji. Velikokrat so bile take pripombe upraviene.
Izreene so bile v dobri veri, toda veckrat brez ustreznih analiz
in ugotovitve vzrokov. Praksa je torej terjala analizo sistema
izobraievanja strokovnih kadrov. To je veljalo za kadre, ki se
izobraZujejo v strokovnih $olah in za tiste, ki so se usposab-
ljali na delovnih mestih v delovnih organizacijah,

Podobne pojave lahko opazujemo v vseh driavah, Kjer so
reformirali sistem izobraZevanja strokovnih kadrov, Razvoj go-
spodarstva je vedno terjal spremembe v strokovnem Solstvu.
Te narekujejo Cinitelji, ki jih ni mogoce prezreti, Kateri ¢inite-
1ji so delovali pri nas?

RAZVO] IN POTREBE DRUZBE

Sistem izobrazevanja strokovnih kadrov se je pri nas mogel
razviti do tolike mere samo zaradi naglega razvoja naSe druzbe.
Samo v tem okviru so se razbistrila in izkristalizirala stalisca,
kak3en naj bo najustreznejSi sistem izobrazevanja v delovnih
organizacijah. K temu so bistveno pripomogli delavski sveti in
njihovi strokovni organi, ki so tudi usmerjali politiko izobra-
Zevanja.

POTREBE GOSPODARSTVA

IzobraZevanje v delovnih organizacijah se razvija lahko le
v tolik$ni meri, kolikrSen je interes delovnega kolektiva, oziro-
ma kakr$ne so potrebe in zahteve po bolj in vsestransko uspo-
sobljenih proizvajalcih in upravljalcih. Potrebe so najveckrat
odraz pozitivnih staliS¢ do izobraZevanja in iniciative delovnih
kolektivov. Dobro ugotovljene potrebe so najboljSa osnova za
to, da uresni¢imo vse pogoje za sistematiCno izobraZevanje de-
lavcev. Razvoj in potrebe gospodarstva oziroma posamezne de-
lovne organizacije so mo¢na spodbuda za organizacijo sodobnega
sistema izobraZevanja strokovnih kadrov,

POTREBE PO VECJIH SPLOSNIH IN DRUZBENIH ZNANJIH
IzobraZevanje strokovnih kadrov je celota, ki ne obsega
samo znanja za neposredno izvr§evanje strokovnega dela, ampak
tudi istoCasno skrb za vzgojo humane, razgledane in kulturne
osebnosti. To narekuje, da nenehno skrbimo za splodna in druz-
bena znanja, da bo vsak ¢lan delovnega kolektiva sposoben ne
samo proizvajati, temveé tudi upravljati, soodlo¢ati in izpolnje-
vati delovne metode in ustrezne socialistiéne odnose.
. Zaradi navedenih Ciniteljev, ki so bistveno posegli v izobra-
Zevanje strokovnih kadrov, se gospodarstvo ni moglo zadovoljiti

le s popravki dosedanjih u¢nih naértov, temveé je moralo zaceti
z reformo celotnega sistema izobraZevanja strokovnih kadrov.
Zato reformna prizadevanja ne obsegajo le dopolnjevanja ucnih
naértov, temveé vkljuCujejo veliko popolnoma novih elementov,
o katerih bomo $e spregovorili.

UKREPI, KI SO USMERILI PREOBRAZBO SISTEMA
ZA IZOBRAZEVAN]JE STROKOVNIH KADROV

Danes so vsa prizadevanja pri preobrazbi sistema za izobra-
Zevanje strokovnih kadrov usmerjena v to, da je potrebno
izobraziti take kadre, ki jih gospodarstvo in druZbene sluZbe
potrebujejo. To nadelo moramo uresnic¢iti na vseh podrocjih
strokovnega izobrazZevanja. Zato je naloga druZbenih sil ter vseh
ustreznih strokovnih organov tak sistem tudi resniéno zagotoviti.
Od nacela do realizacije pa je seveda dolga in naporna pot.

Uresni¢itev te zahteve pa ima pri nas specifitno pot. Prvi
skromni zacetki te zamisli so bili v nekaterih podjetjih v Slo-
veniji Ze leta 1956. V ta poizkus seveda niso bile zajete stro-
kovne Sole, pat pa le izobraZevanje za posamezna delovna me-
sta po potrebah in zahtevah delovne organizacije, Ze ti prvi
in_skromni poizkusi so pokazali, da je pred nami velika in
tezka naloga, kako naj bi po zahtevah in potrebah podjetij in
druzbenih sluzb najustrezneje izobraZevali ves strokovni kader.
Potrebno je bilo prouciti Stevilne probleme, izvesti nove poiz-
kuse in v praksi utemeljiti ter dokazati realnost predlagane
koncepcije. V oblikovanje sistema izobraZevanja strokovnih ka-
drov so odlocujofe posegli in ga usmerili trije zgodovinsko
vaZni dokumenti: Uredba o centrih za strokovno izobraZevanije
delavcev iz leta 1959, resolucija o izobrazevanju strokovnih
kadrov leta 1960 in priporocilo Ljudske skup3Cine LRS leta 1961.
Ti dokumenti nakazujejo najvaznej$a nacela, ki jih je potrebno
vkljuéiti v sistem, Resolucija in priporocila dajejo okvir, v ka-
terem naj se reSujejo problemi izobraZevanja vseh strokovnih
kadrov v Jolah druge stopnje in v delovnih organizacijah. Ne
bomo se spud¢ali v nadrobno vsebino resolucije in priporoéil.
Omenili jih bomo samo toliko, kolikor ti dokumenti zadevajo
organizacijo sistema izobraZevanja v gospodarskih organizacijah
in druZbenih sluZbah. Temu je namenjeno tudi to delo.

IZOBRAZEVAN]JE STROKOVNIH KADROV JE CELOTA

Kadar govorimo o sistemu izobraZevanja strokovnih kadrov,
v nobenem primeru ne smemo lofevati strokovnega 3olstva od
izobraZevanja v delovnih organizacijah in v tistih vzgojno-izo-
brazevalnih ustanovah, ki v kakrSnikoli obliki dopolnjujejo
znanje delavcev in jim pomagajo do tiste izobrazbe, ki jim je
potrebna za uspednejSe opravljanje njihovega dela. Govorimo
torej o celotnosti sistema izobraZevanja strokovnih kadrov. To
lahko predstavimo v tejle shemi: REDENSEK DRAGO

(brez Podpeci) izpolnilo plan reali-
zacije le 81,4 %, kljub temu pa se
je pove&ala realizacija za 7% ¥
primerjavi z letom 1971.

V I. tromesedju so izpolnile
plan realizacije DE Polhov Gra-
dec, DE Rob, zelo blizu plana so
DE Mizarstvo II, DE Mizarstvo I
ter DE Skofljica, precej pod pla-
nom pa so DE Tesarstvo, DE
Gradbeni elementi ter PE Velox.
Vzrok, da so zadnje tri omenjene
enote pod planom je iskati pred-
vsem v pomanjkanju narodil v
mesecih januar in februar, kar ve-
lja predvsem =za Tesarstvo in
Gradbene elemente. Za Velox, ki
je izpolnil plan le 52,59% pa je
vzrok neizpolnitve plana to, ker
prvo tromesedje pa¢ ni gradbena
sezona, da bi velox ploi¢e lahko
prodajali v velikih koli¢inah, kot
se to pritakuje v polni gradbeni
»Galanterija« Podpeé je
presegla plan realizacije za 1. tro-
mesecje 1972 leta za 28 9, oziroma
za 73 % v primerjavi z istim ob-
dobjem leta 1971, to pa predvsem
zaradi ugodne prodaje obedalni-
kov.

Ce pogledamo tabelo, kjer
so prikazane doseZene reali-
zacije po dejavnostih, vidimo,
da so dejavnosti pohistvo, za-
bojarna ter galanterija precej
presegle plan za I. tromesecje
leta 1972, predvsem zaradi
ugodnih naroéil in ugodne
prodaje artiklov, da so Zage
zelo blizu izpolnitvi plana in
da so dejavnosti stavbeno
mizarstvo, tesarstvo, gradbe-
ni elementi ter velox plosce
izpod plana. Za tesarstvo,
gradbene elemente in velox
ploice smo Ze preje pojasnili
vzrok nedoseganja plana,
medtem ko stavbeno mizar-
stvo (predvsem v DE Mizar-
stvo II — Parmova) ni doseg-
lo plana zaradi pomanjkanja
delovne sile in pa zaradi tega,
ker ima stavbeno mizarstvo
(Parmova) ze pripravijene
elemente za montazo na
objekt, ki pa Se ni dograjen,
realizacija pa se jim prizna
Sele takrat, ko bodo Ze izde-
lani elementi montirani na

objektu.

@® 7 doseZenimi rezultati smo

sezoni.

® zadovoljni, pricakujemo pa,
@® da bodo tudi tisti obrati,
® ki v tromesedju niso izpol-
® nili plana realizacije, to na-
® doknadili v drugem trome-
® scdju.

PLANSKO-ANALITSKI
ODDELEK
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RAZVO]J POHISTVENE DEJAVNOSTIV PODJETJU

Petkrat veCja vrednost proizvodnje

Med velikimi proizvajalci pohiStva smo si morali tudi mi poiskati svoj Zivljenjski prostor — V konéni fazi predvidene izgradnje v Pol-
hovem Gradcu bi imel obrat 6080 kvadratnih metrov pokritih prostorov — V novi tovarni bo predvidoma zaposlenih 261 delavcev

Pohistvene dejavnosti se pogosto razvijajo v veliko industrijo. Tako so
nastale v svetu in tudi pri nas velike tovarne, ki industrijsko izdelujejo raz-
licne vrste pohiStva. Ta proizvodnja je istoCasno z razvojem opreme presla
tudi v specializacijo. Tako je danes vsepovsod vsaka tovarna pohistva specia-
lizirana na izdelavo dolocene vrste pohiStva z ozirom na konstrukcijo in
namen uporabe tega. Loceno se razvijajo tovarne omarastega pohistva, sedez-
nega, kuhinjskega itd. Razmere razvoja pohiStvene industrije v Sloveniji so
vec ali manj znane vsem, saj vsakdo pozna nase velike tovarne kot so »Meb-
lo« Nova Gorica, »Stol« Kamnik, »Brest« Cerknica, »Marles« Maribor itd.

Med vsemi temi velikimi proizvajalci pa smo si morali tudi mi poiskati
svoj zivljenjski prostor. V okviru vseh velikih tovarn, ki imajo velikoserijsko
proizvodnjo je na trZiScu Se potreba za maloserijskimi izdelki. Te izdelke pa
je mozno izdelovati v tovarnah, ki so nekoliko manjSe. V tem okviru smo tudi
mi iskali svoje mesto.

Nasa sedanja proizvodnja je osvojila proizvodni program izdelave pohi-
§tva po narodilu, t. j. opremljanje vecjih poslovnih objektov. Vsak tak objekt
je manjsa serija, saj so ti izdelki za posamilni objekt obicajno razliéni po
obliki in celo po povriinskih obdelavah. Nasa dosedanja proizvodnja nima
posebno dolge zgodovine, vendar se je v teh kratkih letih kar lepo uveljavila
na trziscu.

Pri obdelavi razvojnega programa za podjetje je bilo kaj lahko ugotoviti,
da moramo to proizvodnjo koncentrirati in jo razvijati na enem mestu. Ugod-
na lokacija za tak razvoj je v Polhovem Gradcu. Na tem je ta proizvodnja
Ze utecena, obrat razpolaga s sredstvi, ki so primerna za izdelavo pohistva.
Najvecja prednost tega obrata pa so ljudje, ki so navajeni proizvajati tovrst-
ne izdelke ter potencialna moZnost zaposlitve nove delovne sile. Nadaljna
prednost te lokacije je tudi v tem, da ima obrat dovolj moZnosti, da si pri-
dobi zemljiS¢e, ki mu je potrebno za daljSo perspektivno izgradnjo. Surovin-
sko tovrstni obrati niso strogo vezani na lokacijo, ker rabijo zelo malo ma-
sivnega lesa.

Na osnovi takih predpostavk je bilo kaj lahko ugotoviti, da je v Polho-
vem Gradcu potrebno nacrtovati vecjo proizvodnjo, katere proizvod bo pohi-
§tvo. Pri ugotovitvi, kako se bo obrat razvijal, je potrebno izdelati toinejsi
nacért, da bi lahko vse odloditve bile usmerjene v konéni cilj razvoja. Navedel
bom nekaj primerov, ki naj potrdijo tako staliS¢e. V razvoju sredstev na tem
obratu smo prisli tako dale¢, da je trafo postaja obremenjena do konca. Pri

izgradnji nove trafo postaje je treba upostevati bodoCe potrebe in jo tako
dimenzionirati. Susilnice so tehniino popolnoma zastarele in je treba zgraditi
nove, ¢e hoéemo to vprasanje resiti zadovoljivo, moramo vedeti kje naj stoji-
jo, da bo ta lokacija primerna za jutriSnji dan. Istocasno rabijo suSilnice
mnogo toplote, zato je treba pri suSilnici postaviti tudi kotlovnico, ta pa je
tako draga, da mora njena kapaciteta zadoScati za daljsi ¢as in za celotno
tovarno.

V Zelji, da bi si odgovorili na vsa ta vprasanja smo morali izdelati idejne
projekte, ki govorijo o vseh teh vprasanjih. Po izdelavi idejnih naértov pa mo-
ramo obdelati vpraSanje vrstnega reda izgradnje. Vsem nam je znano, kakine
bi bile posledice, ¢e bi zgradili novo tovarno v Kkateri ne bi bilo elektricne
energije. Ker je v naSem primeru potrebno reSiti vsa vprasanja energetskih
osnov, smo primorani izdelati Se tocnejSe nacrte. Pri obdelavi takih razvojnih
konceptov, pa ne morejo sodelovati samo ljudje, ki so zaposleni v podjetju,
pac pa je to vpraSanje potrebno rediti na §irSi osnovi. Svoje mnenje morajo
povedati urbanisti, distributerji elektri¢ne energije in drugi. Izdelati je po-
trebno urbanisticno dokumentacijo, preiskati zemljis¢e, odkupiti potrebna
zemljiS¢a, vse te priprave pa so dokaj dolgotrajne.
® Vsa ta obdelava je za Polhov Gradec Ze opravljena, zato imamo tudi Ze
@ prve rezultate, s katerimi vas Zelimo seznaniti v tem ¢&lanku. Iz priloZene
@® skice boste ugotovili, kako smo predvideli razvoj obrata v bliznji prihod-
@® nosti in kakSne bodo razseZnosti tega obrata.

Sedanje stanje pohiStvene dejavnosti:

Pokritih povrsin 2150 m“. Tu so racunani vsi prostori mizarske delavnice
ter zabojarna z pokrito lopo za les. V teh prostorih je predvideno, da bo
vrednost proizvodnje dosegla 7.655,380 din. Zaposlenih v tej dejavnosti je
okrog 80 delavcev.

V kondni fazi predvidene izgradnje bi imel obrat 6080 m? pokritih pro-
storov. Od sedanjih objektov se bo zamenjal z novim le zabojarna z lopo
za zagan les. Na tem mestu bo skladiiée plos¢ z razrezom, brusilnica orodja,
kompresorska postaja, transformator, kotlovnica in suSilnice. Ostali obstojeci
objekti ostanejo in bodo sluZili kot skladiS¢e in pomoZni prostori.

V novi tovarni bo predvidoma zaposlenih 261 delavcev, Vrednost proiz-
vodnje pa se predvideva z 35.000,000 din letno, kar pomeni skoraj 5-kratno
povecavo sedanje vrednosti.

FRANC MERZEL]J, dipl. ing.

GLAVNA PROIZVODNA HALA
ENERGETSKI OBJEKT

SILOS

MONTAZA

UPRAVNA STAVBA
SKLADISCE VNETL, TEKOCIN
SEDANJI OBJEKT MIZARNA
DRUZBENA PREHRANA
SKLADISCE ZAGANEGA LESA
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PREDVIDOMA MESECA JUNIJA LETOS

Yolitve v naSe samoupravne organe

Z namenom, da bi nase sindikalne organizacije imele pregled, kdo vse naprej ostaja ¢lan teh samo-
upravnih organov in komu bo potekel mandat ter koliko predstavnikov bo letos voljenih v delavski
svet in svet enote, objavljamo nekaj osnovnih podatkov

Letos potede mandat tisti polovici ¢lanov delavskega
sveta in svetov delovnih enot, ki so bili izvoljeni na vo-
litvah v samoupravne organe letu 1970 za mandatno dobo
2 let. Volitve bodo predvidoma v mesecu juniju, vendar
o tem bo poprej sklepal delavski svet podjetja kot pri-
stojni organ za razpis volitev. Pred nami pa je naloga, da
zaénemo z vsebinskimi pripravami za izvedbo volitev.
Glede na to, naj bi sindikalne podruznice in strokovne
sluzbe Ze zacele z evidentiranjem mozZnih kanditatov in z
razgovori z osebami, ki jih nameravajo predlagati v delav-
ski svet podjetja ali v svet enote,

Da bi sindikalne organizacije imele pregled kdo vse na-
prej ostaja ¢lan teh samoupravnih organov in komu bo
potekel mandat, ter koliko predstavnikov bo letos voljeno
v delavski svet in v svet enote, navajamo nekaj osnovnih
podatkov.

1. DELAVSKI SVET »HOJE«

Mandatna doba ne potece
in ostanejo $e ¢lani

Mandatna doba potece
in se namesto njih voli

nove clane organov

1. SuStar Anton 1. Logar Jernej

2. Tehovnik Anton 2. Boznar Alojz

3. Skof Jernej 3. Smuk Rudi

4. Stritthof Rudi 4. Mavsar Henrik
5. Orazem Janez 5. Mavri Janez

6. KorencCi¢ Janez 6. Kos Stane

7. Jeloviek Andrej 7. Glavic Feliks

8. BibiC Joze 8. TrCek Janez

9, GradiSar Ladislav 9. Bergant Franc
10. Favento Klavdio 10. Bergant Franc

2.-SVET DE-POLHOV- GRADEC
1. Pecaver Anton 1. Camernik Franc
2. Bradesko Joze 2. Kucler Andrej
3. Bizjan Andrej 3. Boznar Terezija
4, Malovrh Martin 4. Hribernik Ivan ml.
5. Boznar Filip

3. SVET DE STAVB. MIZARSTVO |

1. Ferber Kristina 1. Lavric¢ Alojz

2. Koren Anton 2. Kogovsek Miha

3. Jelovsek Andrej 3. Sporar Franc
4, Strumelj Janez

4. SVET DE STAVB. MIZARSTVO Il

1. Rihar Vera 1. Kovacevi¢ Emil

2, Verci¢ Rudi 2. Bedenk Janez

3. Grm Stane 3. Grm Anton

4, GradiSar Anton 4, Ivanjko Aleksander
5

. Hajdinjak Dominik

5. SVET DE TESARSTVO

1. Svigelj Franc 1, Korenci¢ Janez

2. Fister Milka 2. Zajc Marija

3. Mavsar Henrik 3, Mavri Janez
4. Brlan Joze

6. SVET DE ZAGA SKOFLJICA

1. Matjaz Ludvik
2. Ali¢aji¢ Hasan
3. Cerar Joze

1. Stancar Alojz
2. Kordi§ Franc
3. Debeljak Anton
4, Garvas Joze

7. SVET DE ZAGA ROB

. GradiSar Lado
2. Strle Anton

-

1. Javornik Janez
2. Znidarsi€¢ Alojz
3. Hiti Erik

8. SVET DE UPRAVA

. Martin¢i¢ Milan 1. Tehovnik Anton
. Kenig Stane 2. Cebular Franc
3. Primc Zoran 3. Logar Jernej
4. Homovec Vinko

(X

9. SVET DE VELOX

1. Ciber JoZe
2. Vidmar Janez

1. Urbandéi¢ Franc
2. Hocevar Anton
3. Knol Joze

10. DELAVSKI SVET GALANTERIJE

1. Rogelj Stane 1. Doles Franc

2. Remic Anica 2. Menard Joze

3. Jurcek Francka 3. Petelin Joze

4. Moc¢nik Anton 4. Mozek Ivan

5. Klancar Rudi 5. Peternelj Ciril

6. Smole Stane 6. Ali¢ Anton

7. Jereb Joze 7. Smole Marija I

8. Kos Andrej 8. Sustar§i¢ Marjan
9

. Petrov¢ic Ivan

11. SVET DE GRADBENI ELEMENTI

V letu 1970 enota Gradbenih elementov ni volila sveta
enote. Ker se je Stevilo zaposlenih povecalo nad 10 do 30
clanov, bo letos tudi ta enota volila pet ¢lanski delavski
svet in sicer 3 Clane za dvoletno in 2 Clana za Stiriletno
mandatno dobo.

C) Glede na to, da delavski svet po dolocbi 89. ¢lena
statuta Steje 25 clanov ter, da so posamezne delovne enote
po dolocbah 75. ¢lena statuta zastopane v delavskem sve-
tu, glede na Stevilo zaposlenih najmanj pa z enim ¢lanom,
ter glede na Stevilo ¢lanov delavskega sveta in sveta enot,
ki jim poteCe mandatna doba (med temi je nekaj tudi ta-
kih, ki jim sicer casovno ne bi potekla mandatna doba,
paC pa so prenehali delati v podjetju ali pa so premesceni
iz ene delovne enote v drugo in jim mandat potede zaradi
tega), bodo posamezne delovne enote v letu 1972 volile
naslednje Stevilo svojih predstavnikov v delavski svet pod-
jetja in v svet svoje delovne enote in sicer:

Ste\;ilovh Voli predstavnikov
Delovna enota zap;;gm > e
1. 4. 1972 delavski svet  enote
Polhov Gradec 121 2 4
Stavbeno
mizarstvo I 77 2 B
Stavbeno
mizarstvo II 125 2 4
Tesarstvo 102 2 5
Zaga — Skofljica 59 3 3
Zaga — Rob 19 1 2
Uprava 96 2 3
Velox 42 2 5
Gradbeni elementi 15 —_ B
Galanterija 239 — 4
Skupaj 895 16 38

Bilo bi prav, do odbori sindikalnih podruznic ob eviden-
tiranju mozZnih kandidatov, obravnavajo hkrati tudi
delo delavskega sveta in sveta svoje delovne enote ter,
da ocenijo vlogo teh organov v obdobju naslednjih 4
let. Pri ocenjevanju vloge samoupravnih organov v pri-
hodnje, je imeti posebej v vidu XXI. in XXII. dopolnilo
zvezne ustave ter staliSCe in predloge sindikata po tem
vprasanju. Le ob upoStevanju tega bo mozno izbrati
najbolj ustrezne kandidate v posamezne samoupravne
organe za naslednjo 4-letno mandatno dobo.

DANILO BAJAT

MALOMARNOST

Samoviig_

Praksa je pokazala, da se
kljub pouku in mnogim
opozorilom Se vedno naj-
dejo delavci, ki ne upo-
Stevajo predpisov, pa ta-
ko pride do samovzigov

V lesni industriji, posebno
tam, kjer so Se stari, nepri-
merno grajeni objekti, preti
stalna nevarnost pozZara. Ta-
ka nevarnost pa se Se stop-
njuje, e se zanemarijo pred-
pisani preventivni ukrepi, ki
bi jih morali izvajati prav vsi
zaposleni. Taki ukrepi so Vv
glavnem: stroga prepoved ka-
jenja v delovnih prostorih,
urejenost elektricne napelja-
ve, red in snaga, izlocitev iz
uporabe odprto ogrevanje,
pravilno ravnanje z vnetljivi-
mj tekocinami in onemogoca-
nje samovziga.

Tokrat bi obravnavali po-
jav samovziga, ki nam je Vv
zadnjem ¢asu nekajkrat ogro-
zil obrat, pa ga je vredno od
blize pogledati: sicer smo ta
pojav dosledno obravnavali v
programu iz varstva pri delu,
pa vendar delavci le tezko
dojemajo to nevarnost. Sele
praktiéni primeri prepricajo
ofividce, da je ta pojav po-
Zara izredno nevaren.

Torej, kaj je samovzig?
Znanstveno in v praksi je do-
kazano, da se nekatere snovi
zaradi kemic¢nih procesov
vzgejo same po sebi, ne da
bi bil prisoten ogenj. Med ta-
ke materiale spadajo pred-
vsem mastne krpe, posebno
tiste, ki so prepojene s firne-
zem in terpentinom. Tudi Za-
govina in oblovina prepojena
s firnezem in terpentinom je
prav tako material, ki bo za-
nesljivo ze v nekaj urah po-
vzrocil pozar.

Da je temu res tako, naj
navedemo, da smo imeli samo
v enem obratu v zadnjem ¢a-
su kar dva primera samovzi-
ga. Le sreci je pripisati, da
je bil zacetni pozar takoj od-
krit in brez Skode zaduSen.
Krivci pa so bili kaznovani s
kaznijo zadnjega javnega opo-
mina.

Na$ interni predpis nava-
ja: »Mastne krpe in podobne
materiale je treba takoj za-
Zgati, zakopati ali spravljati v
plocevinaste posode s plocevi-
nastimi pokrovi«.

V praksi pa smo ugotovili,
da se kljub pouku in cestim
opozorilom Se vedno najdejo
delavei, ki me upostevajo te-
ga predpisa. Tako sta dva
delavca dobila nalog od ne-
posrednega vodje dela, da naj
odneseta zaboj z lesnimi od-
padki, v katerih so bili tudi
oblanci prepojeni s firneZem
v kurilnico, kjer naj jih sku-
rita. Zaboj sta postavila pod
silos in od3la. Cez pet ur je
izbruhnil pozar, ki ga je na
sreCo opazil ¢uvaj in ga po-
gasil.

Po preteku nekaj tednov pa
sta zopet dva druga delavca
v distem obratu odnesla pre-
poiene oblance s firneZem
pod silos. Tudi tu je ¢ez Sest
ur priflo do poZara.

Omenijeni primeri moraje
sluZiti kot resno opozorilo V
izogib huisi katastrofi.

SLUZBA ZA VARSTVO
PRI DELU
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KER SE NASE ZAKONSKE DOLOCBE NISO PREMAKNILE OD NAPISANEGA K REALIZACI]JI

Mladina odhaja v uk k avstrijskim obrtnikom

Gospodarske panoge so odprle vrata k uenju za nove poklice tudi tistim ucencem, ki so registrirani v nasi »zakladnici« osnovnosolske-
ga osipa — Avsltrijski delodajalci iScejo predvsem ceneno delovno silo, pri tem pa jim je vseeno, kaksna bo nadaljnja usoda taksnega
mladinca, ki bo pri njih koncal u¢no dobo

V tem zapisu se omejujemo le na probleme 3olanja za poklicne delavce in na tisti del
izobrazevanja, ki poteka v okviru ucnih pogodb. Zato je potrebno, da se seznanimo z neka-
terimi podrobnostmi poklicnega izobraZevanja pri nas in onstran meje.

Minilo je ze nekaj ¢asa, odkar je skupi¢ina SR Slovenije sprejela zakon o poklicnem izo-
braZevanju in urejanju ucnih razmerij z dobro namero, da z zakonskimi dolo¢bami uveljavi
nove oblike izobrazevanja. Sele s tem zakonom smo torej izpopolnili poslednjo vrzel v naem
izobrazevalnem sistemu in tako omogocili Sirokemu krogu mladine, da se po konanem ob-

veznem Solanju vkljuéi v nadaljnji izobraZevaini sistem. Kolikor dosedanji zakon o sredajem
Solstvu ni mogel upoStevati tistih udencev osnovne Sole, ki niso uspeSno koncali vseh osem

razredov osnovne $ole, je sedaj z novim zakonom odpria tudi pravna pot tem ulencem, da

si prek ucne dobe pridobijo izbrani poklic.

Z uveljavitvijo omenjenega
zakona se je kaj kmalu ob-
cutno povecalo stevilo pokli-
cev in s tem ucnih mest v in-
dustriji, kakor tudi v obrti.
Mladina si torej glede na to,
kako je koncala osnovno So-
lo, izbira tudi nadaljno pot
izobrazevanja in zaposlitve.

V juliju lanskega leta je go-
spodarska zbornica SRS izda-
1a prvi spisek (nomenklaturo)
pokiicev, po katerem lahko
miadina sklepa ucne pogod-
be, ne da bi bil pogoj za uce-
nje poklica uspeéno koncana
osncvna sola. Spisek obsega

67 poklicev, od tega 11 meta-

lurskih, 1 rudarski, 6 za gu-
marsko industrijo, 1 gozdar-
ski, 5 Cevljarskih, 3 gostinske
in 40 obrinih poklicev. Ven-
dar tega Se ni konec, kajti na-
$a industrija in obrt se raz-
vijata in modernizirata. Zato
je pricakovati vsako leto Se
vec taksnih delovnih mest, za
katera so potrebni novi pokli-
ci, novi strokovnjaki — spe-
cializirani delavci.

Vse je torej pripraviljeno,
kakor pravimo z drugo bese-
do — »nared« za sprejem no-
vih u€encev. Gospodarske pa-
noge so odprle vrata k uce-
nju za nove poklice tudi ti-
stim ufencem, ki so registri-
rani v nasi »zakladnici« osnov-
nosolskega osipa.

® No, in kaj se dogaja po-
leg vseh naprednih prizade-
vanj naSe druzbe, da mlade
ljudi usposobi za sodobno
proizvodnjo v - industriji in
obrti? Mladina kljub vsemu
temu odhaja v uk k avstrij-
skim obrtnikom. Verjetno je
glavni vzrok v tem, ker se e
naSe zakonske dolotbe niso
premaknile od napisanega kK
realizaciji. Kakorkoli Ze, o
tem bi bilo potrebno kaj po-
vedati. Dobro je, da si malo
pobliZe pogledamo, kako pri-
pravljajo mlade delavce nasi
sosedje — Avstrijci. Le tako
bomo tudi laZje presojali
vrednost naSega izobraZeva-
nja ucencev in vrednost za-
mejskega izobrazevanja va-
jencev.

Ze bezen pregled nam lepo
pokaze, kaksno mesto v izo-
braZevalnem sistemu imajo

poklicne Sole, v katere spre-
jemajo ucence z ucno pogod-
bo. Naj na kratko povzamem.
Za poklicnega delavea se mo-
rajo ucenci ze opredeliti v 5.
razredu obvezne Sole, ali
rugace povedano, v 1. raz-
redu Hauptschule, kjer sta
dve smeri (dve poti). Ena
smer je za bolj nadarjene,
druga pa za tiste, ki se odlo-
¢ijo za drugacen program in
nimajo namena mnadaljevati
Solanje na srednji stopnji. Tu-
di tisti ucenci, ki niso uspesno
koncali vseh osem razredov
obvezne sole, in velika vecina
tistih ucencev, ki so 8¢ obi-
skovali (okrog 18,50,) visje
razrede osnovne Sole, se od-
locajo za obrtne poklice. To-
rej vsi ucenci, ki so se odlo-
Gili v obvezni $oli za takSno
zivljenjsko pot, se zbirajo v
devetem letu Solanja v poli-
tehnitni enoletni pripravljalni
Soli. V tem razredu se zbirajo
tudi tisti ucenci, katerim se
je druga pot zalomila. Name-
sto da ponavljamo prve raz-
rede srednje 3ole (za strokov-
ne delavce, za tehnike, gimna-
zije, realne gimnazije itd.), se
lahko odlo¢ijo za omenjeni
deveti razred. Sele po deve-
tem letu Solanja sklepajo uc-
ne pogodbe. Avstrijska zako-
nodaja dopusta ucence v uk
ne glede na to, ali je uenec
uspesno koncal svojo 3olsko
obveznost in ne postavlja po-
gojev na zahtevnost poklica.

Bistveno od nasega naci-
na sprejemanja ucencev v uk
se razlikuje ze samo izobra-
zevanje, tako teoretiéno, ka-
Kor tudi prakti¢no.

Ucenci, ki so sklenili udne
pogodbe, so obvezni obisko-
vati v 3 letih uenja tudi
obrtne Sole. Teh 30l je veé
vrst, nekaj pa imajo Se takih,
ki so meSanega tipa. Torej
pouk v mjih ni prirejen za
posamezne poklice. Na splos-
no obiskujejo ucenci vsako le-
to 8 tednov pouka, ki je lah-
ko organiziran periodi¢no po
2 meseca ali pa skozi vse leto
kot 1 ucni dan v tednu. Pred-
metna podrocja obsegajo: ve-
rouk, drZavoznanstvo, eko-
nomska znanja in strokoznan-

stvo. V vseh treh letih je to
960 ucnih ur (ure verouka
niso vracunane). Zanimivo je
tudi to, da ucCenec, ki ne iz-
dela uspesno razreda, lahko
kljub temu v normalnem Cca-
su konca ucno dobo in se prav
tako lahko pripravi za oprav-
ljanje pomoéniSkega izpita.
Obrtna Sola in gospodarska
organizacija ali obrtnik nima-
ta ni¢ skupnega, kajti vsak
obravnava ufenca po svojih
predpisih in wvsak zasleduje
svoje smotre. Sola se povezu-
je z obrtno organizacijo ali
z zdruZenjem samo V prime-
ru, ¢e najde ravnatelj Sole
osebne stike in je sam pobud-
nik sodelovanja.

Za primer naj navedem,
kako je to pri mas, v nasi po-
klicni Soli. Bistvena razlika je
v tem, ker sodimo, da je ude-
nje za dolocen poklic celota
in zato morata oba partnerja
skrbeti za izvajanje enotnega
ucnega naérta in zasledovati
enoten vzgojno-izobraZevalni
smoter, $ola in delavnica sta
v tesni povezavi, ne samo V
zakonskem predpisu (19. ¢len
zakona o srednjem Solstvu),
temvec tudi v praksi. Imamo
namreé izdelane ufne nacrte
za teoreti¢ni in prakti¢ni po-
uk. Ce pogledamo predmetna
podrodja, ki zagotavljajo nas
profil poklicnega — kvalifi-
ciranega delavca, se bistveno
razlikujemo od zamejskih
pojmovanj. Tako npr. nas av-
tomehanik rabi za izucitev
poklica 3 leta (36 mesecev).
Celotno ufenje obsega: prak-
ticni pouk (v podjetju, pri
obrtniku) 2.420 ur (54,8 %),
strokovna teorija 1.154 ur
(26,2 %/y), zdravstvena in teles-
na vzgoja 245 ur (559)) in
druzbeno jezikovne skupine
predmetov 595 ur (13,5 %).
V primeru, da ufenec ni
uspesno koncal ucenja, vkljuc-
no prakticnega pouka, ne mo-
re postati poklicni delavec.

Naja informacija pa ne
bi bila popolna, ¢e ne bi

povedal Se nekaj o razgovo-

ru, ki smo ga imeli v avstrij-
skem zveznem ministrstvu za
pouk in umetnost.

Predstavniki zveznega mi-
nistrstva so ob poznavanju
nasega izobrazevalnega siste-
ma menili, da nam delajo sla-
bo uslugo, ko sprejemajo na-
§e ufence, ki niso uspesno
kondali osnovne Sole, v po-
klice, za katere je pri nas
drugacden sprejemni pogoj. Po-
leg tega tudi sami krSijo svo-
je predpise, ker ti ucenci iz
Slovenije nimajo 9. politeh-
ni¢nega razreda, ki je pogoj
za sprejem v uk.

Naj koncamo. Po obisku v
Avstriji, kjer smo se dobro
seznanili z njihovim Solskim
sistemom, nam je povsem jas-
no, zakaj avstrijski organi
sprejemajo na$o mladino v
uk mimo svojih predpisov,
ceprav so za svoje drzavljane
glede tega zelo strogi in na-
tancni. Mislimo, da mora biti
tudi vsem $olnikom jasno, da
gre pri tem le za ceneno de-
lovno silo in da je avstrijske-
mu delodajalcu pa€ vseeno,
kaksna bo madaljna usoda
taksnega mladinca, ki bo pri
njem kongal uéno dobo. Po-
mocniSkega izpita v  vedini
primerov ne opravijo, ker ne
obvladajo nems3€ine, samo-
stojne obrti ne morejo odpre-
ti in konéno s svojimi spri-
gevali o obrtni $oli prihajajo
nazaj v domovino z manjso
ali vedjo vsoto konvertibilnih
ilingov. Druge skrbi za za-
poslitev, nadaljnje izobraze-
vanje, mostrificiranje kvalifi-
kacije itd. pa lahko spet pre-
vzamemo na svoja ramena.

Ne bi nali drzave v Evro-
pi, ki bi svoj izobraZevalni
sistem prilagajala trenutnim
nenormalnim pogojem v go-
spodarstvu ali da celo slepo
prenasa drug sistem mimo
svoje politike izobraZevanja.
Slabo informirani predlagate-
1ji avstrijskega nacina spreje-
manja ufencev v uk namre
pri vsem tem pozabljajo, da
se pri nasem sistemu poklic-
nega izobrazevanja nad 31.000
ufencev, to je 52,19, vseh
uéencev v srednjih Solah, in
da najbrZ ob novem zakonu
o poklicnem izobraZevanju in
urejanju uénih razmerij in ob
novi nomenklaturi poklicev
ne bomo zaradi nekaj desetin
odhajajofih ucencev v Avstri-
jo 3li korak nazaj in spremi-
njali nasa nacela in sistem
poklicnega izobraZevanja de-
lavcev.

SLUZBA ZA
IZOBRAZEVAN]JE

SESTANEK
PREDSTAVNIKOV
GRADBENIH,
INSTALATERSKIH
IN LESNOPREDELO-
VALNIH PODJETI]

Stanovanjska
kriza
Za vajence
izven
Ljubljane

V Solskem domu ni
prostora za vse udence

— Vec vzrokov za
slabse ucne uspehe

Na minulem sestanku pred-
stavnikov gradbenih, instala-
terskih in lesnopredelovalnih
podjetij, ki je bil sredi aprila
v prostorih poklicne Sole »Ivan
Kavéié« v Ljubijani, je bilo
govora o uspehu ob prvi kon-
ferenci druge izmene Solskega
leta 1971/72, o nadzoru uden-
cev v podjetjih ter o vpisu ¥
Soisko leto 1972/73. Tega zani-
mivega sestanka so se udele-
Zili predstavniki podjetij sko-
raj iz vse Slovenije.

Ko je po poroéilih stekla
razprava, je bilo nickolikokrat
omenjeno, da velike tezZave
povzroca pomanjkanje stano-
vanj za vajence izven Ljublja-
ne. To je sila perec problem,
kajti poklicna gradbena Sola
lahko sprejme v svojih izme-
nah vecje Stevilo ucencev kot
je resnitna potreba, toda dom
te Sole lahko sprejme le okrog
400 uencev, se pravi Cetrtino
vseh vajencev. Zato so pod-
jetja izven Ljubljane pred tez-
ko nalogo, ¢e Zelijo zagotoviti
stanovanja za vse vajence, Ki
hodijo v §olo. Zato so bili na
primer predstavniki iz Primor-
ske mnenja, da bi v Postojni
odprli §e eno poklicno $olo,
ki pa naj bi sodila v oKvir
ljubljanske poklicne Sole. V
Postojni bi lahko izSolali okrog
300 tesarjev, zidarjev in dru-
gih. Seveda jec to zelo dobra
zamisel, a pri tem vseeno ne
smemo pozabiti, da ima ljub-
ljanska Sola »Ivana Kavcicae
sodobne delavnice za prakticni
pouk, &esar na primer v Po-
stojni najbrz ne bi imeli.

PrecejSen problem pri Sola-
nju povzrotajo tudi ulenci —
vozaci, ki zaradi oddaljenosti
in slabih prometnih zvez do-
stikrat izostanejo od pouka,
posledica tega pa so seveda
slabsi uéni uspehi. S tem pro-
blemom se v prvi vrsti srefu-
jejo podjetja iz Kranja, Kam-
nika, Trbovelj in od drugje.

Seveda pa so za slabsi

uspeh v Soli krivi tudi uéenci
sami, saj so nekateri premalo
zavzeti za Cim boljSe sprice-
valo.
. Sicer_pa poglejmo, kak3ien
je bil ucni uspeh v prvem raz-
redu, v katerega je bilo vpi-
sanih 872 ufencev: 13 odlicnih,
108 prav dobrih, 454 dobrih
(po opravljenih popravnih iz-
pitih) ter 227 zadostnih (po po-
pravnih izpitih). Osip je bil to-
rej osem odstoten. V tem ¢asu
pa je bilo izrefenih 239 ukorov
razrednika, 51 ukorov razred-
nega zbora, 5 ukorov ravnate-
lja in 6 izkljuditev. Vedenje je
bilo ocenjeno takole: 542 uden-
cev odlicno, 233 prav dobro,
47 deobro in 17 zadovoljivo.

DRAGO REDENSEK




6. STRAN

PRAV JE, DA SE VSI CLANI NASEGA DELOVNEGA KOLEKTIVA SEZNANIJO Z XXI. in XXII. USTAVNIM AMANDMA JEM K ZVEZNI USTAVI

Uveljanje ustavnih dopolnil v praksi

Vsakemu ¢lanu kolektiva je dana moznost, da s svojim mnenjem in predlogi kar najbolj uspesno sodeluje pri odlogitvah o ustVajanju temeljnih organizacij zdruZenega dela

V prihodnjih dneh bo povecana aktivnost sindikata, ZK, samoupravnih organov in tudi
strokovnih sluzb v podjetju na uresnicevanju tistih ustavnih dopolnil k zvezni in republiski
ustavi, ki zadevajo polozaj ¢loveka v zdruZenem delu. Da bi ¢lani kolektiva bili ¢imbolj se-
znanjeni z vsebino teh dopolnil, smo se odlocili, da ponatisnemo v »Hoji« XXI. in XXIL
ustavni amandma k zvezni ustavi. Menimo, da bo tako dana mozZnost vsakemu ¢lanu kolek-
tiva, da s svojim mnenjem in predlogi kar najbolj uspesno sodeluje pri odloditvah in ustvar-
janju temeljnih organizacij zdruZenega dela ter opredelitvi pristojnosti posameznih samo-
upravnih organov o bistvenih vprasanjih zdruzZenega dela. XXI. in XXII. amandma se glasi:

Amandma XXI

1. Temelj socialisticnih sa-
moupravnih odnosov je druz-
benoekonomski polozaj de-
lovnega cloveka v druzbeni
reprodukciji, ki mu zagotav-
lja, da s svojim delom in
sredstvi reprodukcije v druz-
beni lastnini ter s tem, da ne-
posredno in enakopravno z
drugimi delovnimi ljudmi v
zdruzenem delu odloca o vsch
zadevah druzbene reproduk-
cije v pogojih in odnosih
medsebojne odvisnosti, odgo-
vornosti in solidarnosti ures-
nicuje svoj osebni materialni
in moralni interes in pravico,
da uziva uspehe svojega dela
in pridobitve splosnega ma-
terialnega in druZbenega na-
predka, da na tej podlagi ¢im
popolneje zadovoljuje svoje
osebne in druzbene potrebe
in da razvija svoje delovne in
druge ustvarjalne sposobno-
sti.

Za zagotovitev takSnega
druzbenoekonomskega polo-
Zaja delovnega ¢loveka je de-
laveem zajaméeno, kot njiho-
va neodtujljiva pravica, da
na podlagi svojega dela v te-
meljnih organizacijah zdruze-
nega dela, v katerih se zdru-
zZujejo in v njih delajo, ter v
vseh oblikah zdruZevanja in
poslovnega sodelovanja teh
organizacij pridobivajo doho-
dek ter upravljajo zadeve in
sredstva druzbene reproduk-
cije ter odlo¢ajo o dohodku,
ki ga kot del skupnega druz-
benega dohodka ustvarijo v
razlicnih oblikah zdruZenega
dela in zdruzevanja sredstev.

Dohodek, ki ga ustvarijo
v katerikoli obliki zdruZene-
ga dela in zdruZevanja sred-
stev, pripada v celoti temelj-
nim organizacijam zdruZene-
ga dela.

Od dohodka, ki ga temeljne
organizacije zdruzenega dela
skupaj ustvarijo z zdruZeva-
njem in poslovnim sodelova-
njem, pripada vsaki teh orga-
nizacij del, ki ustreza njene-
mu prispevku pri njegovem
ustvarjanju in je sestavni del
dohodka, ki ga temeljna or-
ganizacija zdruzenega dela
ustvari s svojim celotnim po-
slovanjem in o katerem de-
lavci v njej neposredno odlo-
€ajo na podlagi svojega dela.

Skupen dohodek, ustvarjen
v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela, je materialna
podlaga delavieve pravice,
da odloca o svojih delovnih
pogojih in o delitvi dohodka

ter pridobiva osebni dohodek
v skladu z nacelom delitve po
delu in s povecanjem produk-
tivnosti njegovega in skupne-
ga druzbenega dela.

2. Temeljna organizacija
zdruzenega dela je temeljna
oblika zdruZenega dela, v ka-
teri delavci na podlagi svoje-
ga dela neposredno in enako-
pravno urejajo medsebojna
razmerja pri delu, upravljajo
zadeve in sredstva druzZbene
reprodukcije, odlocajo o do-
hodku in o drugih vpra3anjih
svojega druzZbenoekonomske-
ga polozaja.

Vsak del delovne organiza-
cije (podjetja, zavodi ipd.), ki
pomeni delovno celoto, v ka-
teri se uspeh skupnega dela
delavcev lahko potrdi kot
vrednost na trgu ali delovni
organizaciji in je lahko na tej
podlagi samostojno izraZen,
imajo delavci pravico organi-
zirati kot temeljno organiza-
cijo zdruzenega dela.

Delavci temeljne organiza-
cije zdruZenega dela v sestavi
delovne organizacije imajo
pravico svojo temeljno orga-
nizacijo zdruzenega dela izlo-
Citi in jo konstituirati kot sa-
mostojno organizacijo na na-
¢in, ki ga doloca zakon.

Z organiziranjem temeljne
organizacije zdruZenega dela
v sestavi delovne organizacije
ali z njeno izloditvijo iz se-
stava delovne organizacije se
ne smejo kriti pravice delov-
nih ljudi v drugih delih ome-
njene organizacije niti intere-
si in pravice te organizacije

_ kot celote, ki izhajajo iz med-

sebojne odvisnosti pri delu
ali iz skupnega dela z zdru-
Zenimi sredstvi in ne eno-
stransko spreminjati medse-
bojne obveznosti.

3. Dohodek razporejajo de-
lavci v temeljni organizaciji
zdruzenega dela za svoje
osebne in skupne potrebe ter
za razSiritev materialne osno-
ve zdruZenega dela in dvig
njihove delovne sposobnosti.
Od dohodka kot uspeha nji-
hovega skupnega dela v orga-
nizaciji in skupnega druZbe-
nega dela, ki ga ustvarijo na
trgu in v vseh medsebojnih
odnosih in zvezah v razliénih
oblikah delovnega sodelova-
nja in skupnega poslovanja,
pripada delavcem za zadovo-
ljevanje njihovih osebnih in
skupnih potreb del v soraz-
merju z njihovim delom in
s prispevkom k uspehu in
razvoju organizacije, ki so ga
dali s svojim delom.

Vsakemu delavcu v organi-
zaciji zdruZenega dela gre v

skladu z nacelom delitve po
delu osebni dohodek, ki je
sorazmeren uspehom njego-
vega dela in njegovemu oseb-
nemu prispevku k uspehu in
razvoju organizacije, ki so ga
dali s svojim delom, sedanjim
in minulim delom v njej.

Delovni uspeh in osebni
prispevek delavcev k uspehu
in razvoju organizacije zdru-
Zenega dela sta, poleg drugih
osnov in meril, dolocenih po
nacelih vzajemnosti in soli-
darnosti, osnova in merilo
tudi pri odlo¢anju o uporabi
sredstev, izlofenih v organi-
zacijah zdruZenega dela za
njihove skupne potrebe.

4. Delavci v temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela dolo-
Cajo osnove in merila za raz-
poreditev dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke
v skladu z osnovami in me-
rili, ki jih dolocajo samo-
upravni sporazumi in druz-
beni dogovori.

Ce se delavci ne ravnajo
po osnovah in merilih, ki jih
dolocajo samoupravni spora-
zumi ali druzbeni dogovori,
oziroma ¢e tak$nih sporazu-
mov ali dogovorov ni, z raz-
poreditvijo oziroma delitvijo
pa se krsita nacelo delitve po
delu ali normalen potek druz-
bene reprodukcije, se lahko
z zakonom dolo€ijo ukrepi,
s katerimi se zagotovijo od-
nosi, ki ustrezajo omenjenim
sporazumom ali dogovorom,
oziroma ukrepi, s katerimi se
zagotavlja enakopravnost de-
lavecev pri uporabi nacela de-
litve po delu.

5. Vsakemu delavcu v zdru-
Zenem delu z druzbenimi
sredstvi je zajamdeno, da
uresni¢i s svojim delom vsaj
tolik§en osebni dohodek in
vsaj toliko drugih pravic, da
sta zagotovljeni njegova so-
cialna varnost in stabilnost.
Visina osebnega dohodka in
obseg teh pravic ter nacin
njihovega uresnievanja se
dolo€ijo s samoupravnim spo-
razumom oziroma druzbenim
dogovorom ali z zakonom,
odvisno od sploine stop-
nje produktivnosti skupnega
druzbenega dela in od splos-
ne stopnje produktivnosti
skupnega druzbenega dela in
od splodnih razmer okolja, v
katerem delavec dela in Zivi.

6. S svobodno menjavo svoje-
ga dela z delom delavcev v orga-
nizacijah na podroéju izobrazeva-
nja, znanosti, kulture, zdravstva
in drugih druibenih dejavnosti
kot delu enotnega procesa druz-

v omenjenih dejavnostih enak
druzbenoekonomski poloZaj, kot
ga imajo delavci v drugih organi-
zacijah zdruZenega dela.

Delavci v organizacijah zdruZe-
nega dela druzbenih dejavnosti
in uporabniki njihovih storitev
ustanavljajo samoupravne interes-
ne skupnosti in dolofajo s samo-
upravnimi sporazumi in pogodba-
mi medsebojna razmerja, pravice
in obveznosti.

Samoupravne interesne skupno-
sti lahko ustanavljajo delovni lju-
dje kot uporabniki tudi za zado-
voljevanje dolocenih osebnih in
skupnih potreb in za uresnifeva-
nje svojih interesov na podlagi
vzajemnosti in solidarnosti, pri
¢emer dolofajo na samoupravni
podlagi svoje skupne in posamiéne
obveznosti do omenjenih skupno-
sti ter svoje skupne in posamicne
pravice, ki jih v njih uresni¢ujejo.

Zakon lahko doloéa obvezno
ustanavljanje interesnih skupnosti,
nadela za njihovo organizacijo in
za medsebojna razmerja delavcev
zainteresiranih podrodij dela ter
obvezno pladevanje prispevka in-
teresnim skupnostim za financira-
nje njihove dejavnosti po nacelih
solidarnosti in sorazmernosti pri-
spevka z osebnimi dohodki de-
lavcev oziroma ekonomsko moéjo
drugih zavezancev.

7. Sredstva, ki jih delavci v te-
meljni organizaciji zdruZenega de-
la razporedijo za raziiritév mate-
rialne osnove dela, so kot del
skupnih sredstev druZbene repro-
dukcije namenjena za razsiritev
materialne osnove dela v njej in
v druibi kot celoti v skladu z
njihovim interesom, da jih upo-
rabljajo v njej ali da jih zdruzu-
jejo s sredstvih drugih organiza-
cij za skupno delo in poslovanje.

Z zakonom se lahko skladno
Zz ustavo oziroma pokrajinskim
ustavnim zakonom zafasno otheji
razpolaganje z delom sredstev
druzbene rekrodukcije ali naloZi
obvezno zdruZevanje dela omenje-
nih sredstev za financiranje dolo-
Cenih nujnih potreb druzbene re-
produkcije.

8. Organizacije zdruZenega dela
§0 v okviru samoupravnih spora-
zumov in druZbenih dogovorov,
druZbeno-politidne skupnosti pa v
okviru svojih z ustavo dolocenih
pravic in dolZnosti dolZne, v skla-
du z nadelom vzajemnosti in so-
lidarnosti poskrbeti za ekonomsko
in drugo pomoé organizacijam
zdruZenega dela, ki zaidejo v iz-
redne ekonomske teZave, in na-
stopiti z ukrepi za njihovo sana-
cijo, kadar je to v druZbenem in-
teresu.

Organizacije zdruienega dela
zagotavljajo same ali v okviru sa-
moupravnih sporazumov po nade-
lih vzajemnosti in solidarnosti
sredstva za zaposlovanje, prekva-
lifikacijo in uresnifevanje drugih
pridobljenih pravic delavcev, ka-
dar zaradi tehnoloikih ali eko-
nomskih razlogov njihovo delo v
organizaciji ni ve¢ potrebno.

Zakoin lahko nalaga organizaci-
jam zdruZenega dela dolofene ma-
terialne obveznosti za ustvarjanje
skupnih sredstev, da se izpolnijo
naloge iz prejsnjih odstavkov.

9. Za zadovoljevanje z ustavo
oziroma s pokrajinskim ustavnim
zakonom doloéenih splognih druz-
benih potreb, ki jin uresnicujejo
v druzbeno-politiénih skupnostih,
plaiujejo delavei iz dohodka te-
meljne organizacije zdruZenega de-
la ali iz svojih osebnih dohodkov
na podlagi zakona dolodene davke
za te potrebe,

Obveznosti delavcev in organi-
zacij zdruZenega dela do druzbe-
no-politi¢nih skupnosti se doloda-
jo odvisno od sposobnosti gospo-
darstva, da v skladu z doseZeno
stopnjo produktivnosti skupnega
druzbenega dela in s potrebami
materialnega in druibenega raz-
voja, ki ustrezajo moinostim go-
spodarstva in dolgoroénim intere-
som razvoja produkcijskih sil
druzbe, zagotovi zadovoljevanje

benega dela zagotavljajo delovni
ljudje svoje osebne in pne po-
trebe na teh podroéjih, S takini-
mi odnosi se zagotavlja delavcem

sebnih in skupnih potreb delov-
nih ljudi in potreb raziirjene re-
produkcije, ter odvisno od sposob-

nosti organizacije zdruZenega deld:
da v skladu s sploSnimi Db"'e;.
nostmi gospodarstva ter z uspel
dela in doseZenim uspehom Zzag®
tovi delavcem v ustavi dolofen®
pravice. .

To natelo se uporablja tudi ¥
vseh drugih primerih, kadar druZ
beno-politiéne skupnosti v okvirt!
svojih, v ustavi oziroma v pokrd
jinskem ustavnem zakonu dolo¢e
nih pravic in dolZnosti s sveoji™
akti zacasno omejijo razpolagani®
s sredstvi, ki jih upravljajo 0rsd"
nizacije zdruZenega dela. ali jim
naloZijo, da jih morajo zdruZiti.

10. Zoper organizacijo zdruzé
nega dela, ki ne izpolnjuie svojil,
z zakonom doloéenih obveznosth
ali ki s svojim poslovanjem hui®
oikoduje druZbene interese, ali_i€
v niej bistveno skaljeno uresnité
vanje samoupravnih pravic delav”
cev, se sme ob pogojih in po PO
stopku, kot to doloéa zakon, Na-
stopiti s pnsebnimi, v zakonu d0°
loenimi zaasnimi ukrepi.

11. S tem amandmajem so 02
dome3fene dolocbe 11, in 12. Cle-
na. tretjeea nd<tavka +5. élena i
drugega odstavka 1s. lena ustave
SFR].

Amandma
XXII

1. Svoje delo in sredstva
druzbene reprodukecije v 05
novnih organizacijah zdruze-
nega dela delavei pogosto
zdruzZujeio v podietjih, zavo-
dih in drugih delovnih orga-
nizacijah ali druegih oblikah
zdruZenega dela, vitevsi tiste,
ki opravljajo kreditne in
banéne ter zavarovalne posleé.
da povefajo dohodek v 05-
novni oreanizaciji zdruzenega
dela. zboliaio lastnn in skup-
no delo in razvijajo lastno in
skupno poslovanie ter dvig-
nejo produktivnost skupnega
druzbenega dela.

Medsehoina razmerja v teh
organizaciiah urejajo delavc
S samounravnim sporazumormn
0 zdruZevaniu na podlag!
enakonravnosti, zagotavliajoc
v vseh teh razmeriih neod-
tujliivo nravico delavca, da
na nodlagi svojega dela
upravlia zadeve in sredstva
druzbene reprodukcije ter
odlota o dohodku, ki £2
ustvari temeljna organizacijd

zdruZenega dela, v Kkaterl
dela. 1./
Statut in drugi splosni

akti organizaciie, v kateri SO
zdruZene temeljne organiza-
cije zdruZzenega dela, ne smeé-
jo biti v nasprotju s samo-
upravnim sporazumom ©
zdruzZevanju. :
Temeline in druge organi-
zacije zdruZenega dela so no;
silci pravic in obveznosti, Ki
iim pripadajo po ustavi, Z3-
konu in samoupravnem SPO-
razumu o zdruZevanju.
2. Dohodek, ki ga temeline
organizacije zdruzenega dela
z zdruZevanjem dela in sred-
stev ter s poslovnim sodelo-
vanjem z drugimi organizacl-
jami skupaj ustvarijo v obliKi
obresti od kredita ali v kaks-
ni drugi obliki, je sestavni del
njihovega dohodka, ki g2
ustvarijo s svojim celotnim
poslovanjem in jim pripada

Sorazmerno z njihovim pri-
SPevkom k ustvarjanju ome-
Nenega dohodka.

3. Organizaciji zdruZenega
dela, ki uporablja pri svojem
Doslovanju zdruZena sredstva

fugih organizacij zdruZenega
'c]a. ki imajo po tem naslo-
YU pravico do deleza v nje-
Nem dohodku, morajo biti v
‘0sezZenem dohodku zagotov-
J€na sredstva za osebno in
Skupno porabo delavcev ter
Stedstva za razfiritev mate-
Malne osnove dela glede na
Njen prispevek k skupnim de-
OVnim uspehom.

Merila za ugotavl, anje sred-
Stev za osebno in skupno po-
fabo delavcev ter prispevka

skupnim delovnim uspe-
hom ge dolotajo s pogodbo
V skladu z enotnimi naceli o

FuZevanju sredstev, ki jih

Olo¢a zvezni zakon, in s sa-
Moupraynimi sporazumi ter

fuZbenim dogovorom o teh
merilih,

Z zdruzevanjem sredstev
]“1 mogode pridobiti nobenih
astninskih ali drugih trajnih
Pravic. pravica do deleza pri
dohodky druge organizacije
12 naslova zdruZevanja sred-
Stev ugasne s tem, da se
Skladno z enotnimi naeli o
Zdruzevanju sredstev in sklad-
N0 s pogodbo vrnejo oziroma
dMortizirajo sredstva, z zdru-
“ltvijo katerih je bila ta pra-
Vica pridobliena. Druge vza-
Iemne pravice in obveznosti
2 naslova zdruZevanja sred-

€V se uresnicujejo v skladu
§ Pogodbo.

4. Organizacije zdruZenega
delav smejo vlagati sredstva
druzbene reprodukciie v tuji-
N in uporabljati sredstva tu-
Jih oseb ob pogojih in v me-
Jah, ki jih doloGa zvezni za-
kon,

Pravic tuje osebe do sred-
Stev, ki jih vlaga v organiza-
Clio zdruzenega dela v drza-
Vi, ni mogoée po sklenitvi po-
8odbe zmanisati z zakonom
alj drugim aktom.

S. Da razdiriio materialno
Osnovo dela, lahko organiza-
Clie zdruzenega dela zbirajo
Ei_enarna sredstva obcanov in
Im poleg vradila teh sredstev
Zagotovijo tudi nadomestilo
%3 viozena sredstva v obliki
Obresti, ali 3e drugih ugod-
nostj,

6. Medsebojna kreditna raz-
Merja organizacij zdruZenega

¢la in njihova razmerja z
drugimi osebami v okviru

editnega sistema se urejajo
Skladno z enotnimi naceli, ki
Jih dologa zvezni zakon,

.S pogodbami o medseboj-
Nih kreditnih razmerjih med
Organizacijami zdruZenega de-

in o njihovih razmerjih
Z drugimi osebami v okviru
reditnega sistema ni mogo-
¢ izven meja obveznosti, ki
Jih dolo¢a zakon glede pogo-
Jev in vraganja kreditov, do-

locati §e drugih obveznosti,
s katerimi bi bile omejene
v ustavi doloCene pravice de-
lavcev.

7. Da bi uresnidile skupne inte-
rese pri zagotavljanju dgpa‘ml_h
sredstev za opravijanje in Sirjenje
svoje dejavnosti, lahko organiza-
cije zdruZenega dela, interesne
skupnosti in  druZbeno-polititne
skupnosti s pogodbo ustauqvlla_m
banke kot posebne organizacije
zdruzenega dela, interesne nje kre-
ditnih in drugih baninih poslov.

Organizacije zdruZenega _dela,
interesne skupnosti in druZbeno-
politiéne skupnosti ter druge druz-
beno-pravne osebe, ki zdruZiio
svoja sredstva v banki, upravlja}o
njene posle v skladu s pog_odpo
o0 njeni ustanovitvi in z njenim
statutom, ki se sprejme v skladu
z omenjeno pogodbo.

sredstva, ki jih ustvari s svo-
jim poslovanjem, razdeli banka,
po izloditvi dela za osebne in
skupne potrebe delavcev, ki de-
lajo v njej, in za zboljsanje mate-
rialne osnove njihovega dela, v
skladu s svojim statutom med
drufbene pravne osebe, ki so Vv
njej zdruZile svoja sredstva.

1z dela sredstev, ki so zdruze-
na pri njej in iz dela razdeljenih
sredstev, ki jih je ustvarila s svo-
jim poslovanjem, oblikuje banka
rezervni sklad.

Sredstva, ki se razdelijo iz (!0-
hodka banke, smejo biti obdavde-
na le kot dohodek oseb, na katere
so bila razporejena, in le po _pred-
pisih in v prid druZbeno-politi¢ne
skupnosti, kateri se plaiuje davek
od njihovega dohodka

Poslovanje bank, kj se nana-
ia na zbiranje hranilnih vlog ob-
¢anov, pravice in obveznosti bank
v zvezi s tem poslovanjem ter
pravice obianov, da pridobijo iz
naslova svojih hranilnih _v[og po-
leg odgovarjajolih obresti fe dru-
ge pravice, ureia zakon skladno
z enotnimi naceli kreditnega siste-
ma.

8. Organizacije zdruZenega de-
la, interesne skupnosti, druzbeno-
politicne skupnosti in druge druz-
bene pravne osebe, ki svoja .srer.!-
stva zdruZujejo v zavarovalnih in
drugih  denarnih orsanizacuah.
imajo glede upravljanja omenje-
nih  organizacij in glede delitve
naceloma enake pravice, kot jih
imajo druzbene pravne osebe, ki
svoja sredstva zdrufujejo v banki.

Pravice obfanov — zavarovan-
cev do udeleibe pri upravljanju
in druge njihove pravice doloca
statut skladno z zakonom..

Organizacije zdruZenega dela,
interesne skupnosti, druzbeno-po-
liticne skupnosti in druge druz-
bene pravne osebe imajo v orga-
nizacijah zdruZenega dela, ki se
poleg drugih dejavnosti ukvarjajo
tudi z banénim ali podobnim po-
slovanjem. da pridobivajo doho-
dek, nafeloma enake pravice kot
druzbene pravne osebe, ki zdru-
Zujejo sredstva v banki, in sicer
v delu, ki se nanasa na omenjeno
poslovanje.

Ustanavljanje in poslovanje or-
ganizacij zdruZenega dela, ki se
ukvarjajo s prometom blaga in
storitev, se urejata skladno z na-
teli zdruZenega dela in samo-
upravljanja, medsebojnega vpliva
na poslovno politiko v okviru nji-
hovega sodelovanja s proizvajal-
nimi in drugimi organizacijami,
skupnega prevzemanja rizika in
skupne odgovornosti za raziria-
nie materialne osnove in poveia-
nje produktivnosti dela v produk-
ciji in blagovnem prometu ter
ustreznega deleza v dohodku,
ustvarjenem s tem sodelovanjem.

S tem amandmajem so na-
domescene dolocbe cetrtega
odstavka 19. ¢lena ter cetrte-
ga in petega odstavka 29. cle-
na ustave SFRJ.

DANILO BAJAT
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NEKA]J INFORMACI]J, DA SE BOSTE LAZJE ODLOCILI ZA DOPUST

Vabijo gore In morje

Velika izbira krajev — Nekoliko v

sws

iSje cene —

vsi prispevali k uspehu letoSnje akcije »Ocistimo Slovenijo«

Z malo dobre volje bomo lahko

Tudi letos bomo zdruZili prijetno s koristnim in svoj letni dopust izkoristili tako, da
si bomo nabrali novih mo€i in okrepili zdravje za nadaljnje delo.

Cas bezi, mesec april rok za oddajo prijav za letovanje se nagiba h kraju. Upamo, da
ste vsi, ki ste se odlodili za letovanje v svoji delovni enoti dobili cenike in prijavnice za
bliznjo sezono. Rok vradila prijavnic je 30. 4. 1972. ZavlacCevati z oddajo prijavnic pomeni
otezkocati delo pri izdelavi razporedilve prijavljenih v posamezne pocitniSke domove. Dclp
zelimo opraviti kar najhitreje tako, da bodo ¢lani kolektiva Ze do kraja meseca maja pi-
smeno obvesceni kam bodo razporejeni.

Med drugim moramo omeniti tudi to, da vsem Zeljam prav gotovo ne bo mo¢ ustre-
¢i. Ceprav so kapacitete leZiS¢ za to sezono neizpremenjene, bodo nastopile tezave ker sko:‘.al
vse do sedaj prejete prijavnice glase za letovanja v Pelegrinu. Pripomb na racun razporedl!:-
ve verjetno ne bo malo. Upostevali jih bomo po najboljsi presoji, stalne »nergace«, ki svoje
zahteve hocejo uveljaviti za vsako ceno pa bomo preusmerili. Upamo in Zelimo, da bo ‘VS.ak
razporejen po najboljsi mozni varianti morda tudi v Portoroz, Strunjan ali Selce saj ni nikjer
tako slabo, da se ne bi dalo prijetno preZiveti svoj dopust.

Navedemo naj samo en primer. Ce letujemo v Pelegrinu platamo samo bivak (leiiE('Ec)
7,00 din na dan medtem, ko v PortoroZu Kkoristimo leZiSCe in tri obroke hrane samo za 10 din.
Navedene cene veljajo za delavce podjetja in nezaposlene druzinske ¢lane. Vse to navajamo
v premislek. Res, da je poéitni§ki dom v Portorozu odmaknjen od obale, pa je letovanje ugod-
no, saj je dovolj svezega zraka, brez hrupa in organizirana prehrana. Priakujemo razumeva-

nja in zadovoljni bomo wvsi.

Za lazjo orientacijo navajamo 3e naslednje podatke o zmogljivosti in asu koriS¢enja do-

mov,

Pocitniski dom

Strunjan

Pelegrin pri Umagu
Selce camp

Selce privat
Portoroz

Fiesa

Krvavec

Stev.

Prehrana
lezisé DA NE
6 DA
23 NE
10 DA
rd DA
24 DA
12 NE
10 NE

Cas koriscenja

od

do

1. 5.—30. 9.

15. 6.—15. 9.

1. 7.—31. 8

19, 6.— 3. 9.

1. 5.—30. 9.

neprekinjeno

Cene letovanj so v primerjavi z lanskim letom nekoliko visje. Manj za dc!avce_ in ne-
zaposlene druzZinske Clane, nekoliko vec za €lane oZjih druzin, ki so zaposleni saj le-ti preje-
majo regres iz svojega naslova zaposlitve. Polno ceno penzionov pa placujejo tuji gostje.

Pocitniski dom

Strunjan

Umag

Selce camp

Selce privat
Portoroz

Fiesa

Krvavec — let, sez.
Krvavec — zim. sez.

Cene pension dni so naslednje:

Polna
cena
odrasli
din

47,00
11,00
23,00
39,00
37,00

7,00

6,00
10,00

Polna
cena
otroci
din

9,00
18,00
34,00
28,00

6,00

8,00

6,00

35,00

Delavci
»Hoje«

Otroci
delavcev
od 4
do 10 let

Clani
oZje

druzin,
izven
»Hoje«

zap.

47,00
11,00
23,00
39,00
37,00
7,00
3,00
6,00

Tuje

osebe in_
svojci, ki niso 0zZji
¢l. druZ.

otroci od o;l;adli
4—10 let g fet
35,00 47,00
10,00 18,00
18,00 30,00
35,00 42,00
29,00 37,00
6,00 12,00
6,00 8,00
6,00 10,00

Letovanje je mozZno in se regresira od 3 do najve¢ 10 dni. Turistitna taksa je vr_aéuna-
na le v ceni pocitniSkega doma Selce camp. Izmene v vseh domovih so po Ze ustalj'cm prak-
si ob 12 uri. Goste napro3amo, da navedeno upostevajo. V primeru predfasnega prihoda vas
predhodnik ni dolzan hiSico izprazniti pred 12 uro.

Za zakljuéek nafih informacij pa Se nekaj vrstic na racun cistoée v domovih, okoli
njih oziroma povsod koder se pojavimo.

Znano nam je, da prav v letoinjem letu tece akcija »OCISTIMO SLpVENIJOc. Ta na-
slov nam dovolj jasno pove, da ne samo v svOjem naioijem_ krogu temve¢ povsod v_ §n'se§n
pricodnem okolju nenehno negujemo Cistoco, saj je to tudi prva pot k dobremu pocutju in
zdravju. Veliko govorimo o pozitivnih ufinkih turizma in to v druzbenem in ekonomskem
smislu, vendar na drugi strani Ze Cutimo ne-gativne posledice.

Nevzgojen turist je »SOVRAZNO« razpolozen do narave, do okolja, unicuje Yeg_etac:j_o,
onesnazuje okolje z vsemi mogolimi odpadki sodobne c:vvmzauje in danes skoraj ni kr_a}a.
kjer ne bi bile vidne posledice njegovega razdiralnega un!f:evanig. 'Z_A_KAJ. TAKO? Potrudimo
se vsi. Res ni vseeno kako bomo imeli urejeno okrog nasih pocitniSkih hisic, k-ako- se bomo
pocutili mi in tisti, ki bodo priili za nami, Z malo dobre volje in ¢uta do okolice in s trohi-
co dela bomo dali vzgled drugim in tako tudi mi podprli akcijo »OCISTIMO SLOV];:NSIJOg ki

je smela a koristna.
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PRED PRVOMA]JSKIMI PRAZNIKI
Srecanje z naSimi
delovnimi jubilanti

Kot Ze vsa druga dosedanja srecanja z delovnimi
jubilanti je bilo tudi minulo sre¢anje v prostorih re-
stavracije Rio. Na tem srecanju so se zbrali vsi tisti,
ki so zdaj napolnili 10, 15, 20 ali 25 let dela v nasem
podjetju. Kot smo Ze na prvi strani naSega glasila
zabelezili, je tudi tokrat govoril glavni direktor dipl.
inZ. JoZe Kovac. Teh nekaj posnetkov, ki jih objav-
ljamo na tej strani, pa je fotoreporter napravil na
tem tovariskem srecanju, ki bo vsem ostalo v naj-
lepSem spominu.

Naj zdaj zapiSemo Se imena tistih, ki so zadnji
torek v aprilu praznovali svoj jubilej.

25 let:

VOLJC ANTON — DE Mizarstvo L.
NARTNIK JERNE] — DE Polhov Gradec
CERK ANA — Galanterija Podpec

JENC JOZE — Galanterija Podpet
KOLARIC MARIJA — Galanterija Podpec
REPAR DORA — Galanterija Podpec
SILC JOZE — DE Uprava

B e RN S o

20 let:

. BERGANT FRANC — DE Mizarstvo II.
GRIMSIC JOZE — DE Tesarstvo
KORENCIC JANEZ — DE Tesarstvo
PETELIN ANTON — DE Tesarstvo
MOCNIK ANTON — Galanterija Podpe¢
SINKOVEC ALOJZ — Galanterija Podpet
USNIK VIDA — Galanterija Podpec
ZVOLJENEK ANTONIJA — Galanterija
Podpec

MARN IVAN — DE Uprava

N

©

15 let:

MATESA VINKO — DE Mizarstvo 1.
JELOVSEK ANDRE] — DE Mizarstvo 1.
PAVLOVIC ANTONIJA — DE Mizarstvo II.
ERJAVEC VALENTIN — DE Mizarstvo II.
MAVSAR HENRIK — DE Tesarstvo
REPAR JANEZ — DE Tesarstvo

JANSA JANEZ — DE Pothov Gradec

. KOPRIVEC ALO]JZIJA — DE Polhov Gradec
. ATAJIC OMER — DE Skofljica

. CERK MARIJA — Galanterija Podpec

JARC IVANKA — Galanterija Podpec
KRANJEC IVAN — Galanterija Podpec

. MARINCIC MARIJA — Galanterija Podpec
NOVAK FRANCKA — Galanterija Podpec
SUHADOLNIK MATILDA — Galanterija
Podpec

ZALAR PAVLA — Galanterija Podpec

. ZOT IVANKA — Galanterija Podpe¢

18. PREBIL JOZE — DE Uprava

©ENOU RGNS

[ e gl
Sl R

—_
N

10 let:

1. JELNIKAR ANTON — DE Mizarstvo I1.
2. NAJGER VLADO — DE Mizarstvo II.
3. BOZNAR PAVEL — DE Polhov Gradec
4. GRBEC FRANC — DE Polhov Gradec
5. HRIBERNIK JANEZ — DE Polhov Gradec
6. PUSTAVRH AMALIJA — DE Polhov Gradec
7. SAJN STANE — DE Skofljica '
8. RUPAR JOZE — DE Rob
9. MAZI MARIJAN — Galanterija Podpe¢
0. NOVAK TEREZIJA — Galanterija Podpe¢

CESTITAMO!
Kolektiv podjetja

Ze Cetrt stoletja zvesti nasemu podjetju

Dvc desetlfi v djetu

el e T

Petnajst let ¢lani nasega kolektiva

Jubilanti, ki so Ze deset let pri nas
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LASTNA STANOVANJSKA POLITIKA VPODJETJIH »>HOJA<«IN »GALANTERIJA«

Srednjero¢no programiranje stanovanjske graditve

Na podlagi svojega programa za reSevanje stanovanjskih potreb bodo delovni ljudje v svojih temeljnih organizacijah zdruzenega dela
samostojno dolocali del sredstev, ki bodo namenjena za stanovanjsko graditev — »Stanovanjski anketni list« bodo prejeli vsi zaintere-

Potrebe po uspeSnejSem reSevanju stanovanjskih problemov so narekovale Resolucija o
nadaljnjem razvoju stanovanjskega gospodarstva, Zakon o programiranju in financiranju gra-
ditve stanovanj ter Zakon o druzbeni pomodi v stanovanjskem gospodarstvuy, ki jih je objavil
Uradni list SRS, §t. 5/72. Bodoéi razvoj stanovanjskega gospodarstva moramo namrec zasno-
vati in usmerjati za daljSe razdobje in ga prilagajati druzbeno ekonomskemu razvoju. Sta-
novanje moramo uveljaviti kot dolgoroéno dobrino z vsemi njenimi ekonomskimi in socialnimi

znacdilnostmi.

Obéina in delovna organi-
zacija imata po zakonu o pro-
gramiranju in financiranju
stanovanjske graditve po-
membno vlogo. Nujno je, da
se odpravi na stanovanjskem
podrodju tista socialna dife-
renciacija, ki je posledica pre-
pocasnega uveljavljanja eko-
nomskih odnosov ter cvrstih
socialnih kriterijev.

Z Zeljo, da bi se zagotovila
sredstva za druzbeno pomo¢
obfanom z niZjimi osebnimi
dohodki ter mladim druzi-
nam, bo predpisala obéinska
skupicina obvezen prispevek
za druzbeno pomo¢ v stano-
vanjskem gospodarstvu. Ta
prispevek se bo zbiral v so-
lidarnostnem stanovanjskem
skladu, ki bo samostojna
pravna oseba. Prispevek bodo
dolzni pladevati vse organiza-
cije zdruzenega dela, skup-
nost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja v SR
Sloveniji ter ob¢ani, ki pri
opravljanju samostojne de-
javnosti uporabljajo dopolnil-
no delo drugih oseb. Pri do-
loCanju pogojev za posojila,
ki se bodo dajala iz solidar-
nostnega stanovanjskega skla-
da, se bo predvsem uposte-
valo socialno stanje posojilo-
jemalcev.

Na podlagi svojega progra-
ma za reSevanje stanovanj-
skih potreb, bodo delovni
ljudje v svojih temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela
samostojno dolocali del sred-
stev, ki bodo namenjena za
stanovanjsko graditev. Naj-
nizja viSina sredstev, ki je na-
menjena za te potrebe, pa je
%e dolodena s samoupravnimi
sporazumi. Za posojila iz teh
sredstev mora veljati nacelo,
da so do njih upravifeni
predvsem delavci, ki ob last-
ni udelezbi grade ali kupujejo
nove stanovanjske hiSe oziro-
ma stanovanja, ali rekonstrui-
rajo obstojeCe stanovanjske
hise in stanovanja.

Odpladilna doba teh posojil
ne sme biti daljsa od 25 let,
obrestna mera pa ne vi§ja od
29, odobrenega posojila.

Po ¢l. 8 Zakona o progra-
miranju in financiranju gra-
ditve stanovanj so organizaci-
je zdruZenega dela dolZne
sprejeti s sploSnim aktom
program za reSevanje stano-
vanjskih potreb svojih delav-
cev. Ta program mora biti
izdelan za dobo, za katero se
bo sprejel obéinski program
stanovanjske graditve, ki pa
ne sme biti kraj§i od petih
i

Tako je delovna organiza-
cija dolzna opraviti vse pri-
prave za dolocitev lastne sta-

natan¢no izdelan program.

V zvezi s tem je nujno pre-
uditi:

1. stanovanjsko stanje v de-
lovni organizaciji glede na
dosezeno raven zadovoljenih
stanovanjskih potreb;

2. obseg in struktura po-

novanjske politike v srednje- nadaljnjemu delu mora biti treb po stanovanjih;

roc¢nem obdobju.

Njenemu

osnova dobro premisljen in

3. cilj zadovoljevanja sta-

PRAV JE, DA TUDI VI TO VESTE

Deljena krivda

Zanimiv primer iz sodne prakse o krivdi za nesreco pri delu

Glede zanimivosti, predvsem pa zaradi
pouka, kako sodiS¢a v praksi izvajajo za-
konite predpise o varstvu pri delu v pri-
mery nesre¢ pri delu, objavlijamo v celoti
élanek »DELJENA KRIVDA«, ki je bil ob-
javljen v strokovni reviji »Delo in var-
nost«, 5t. 1/72,

Dne 30. 8. 1969 se je na delu v tovarni
obutve telesno poskodovala nekvalificira-
na delavka Vikica P. Takrat je na stroju
za oblikovanje notranjikov delal delavec
Anton P, ki se je med delom za krajsi
¢as odstranil od stroja. V ¢asu njegove od-
sotnosti sta pristopili k stroju Vikica P.
in mjena sodelavka JoZica T. ter brez na-
loga nadaljevali delo na stroju, pri ¢emer
je Vikica P. vlagala vanj notranjike, Jo-
zZica T. pa je s pritiskom na dva gumba
sprozila delovanje stroja. Do nezgode je
prislo na ta nacCin, da je JoZica T. priti-
snila gumbe takrat, ko je imela Vikica P.
levo roko Se v stroju. Posledica je bila
poskodba roke, z amputacijo dveh prstov.

V pravdi, v kateri je zahteval zavod
za isocialno zavarovanje od tovarne povra-
Cilo stroskov zdravljenja in nadomestila
osebnega dohodka Vikice P., je tovarna
trdila, da ni bila opisana nezgoda v nobeni
zvezi z zanemarjanjem predpisanih var-
nostnih ukrepov, temvec sta nezgodo za-
krivili delavki sami, ker sta se samovoljno
in brez naloga lotili dela na stroju. Na
podlagi podatkov dokaznega postopka je
sodi§ce I. stopnje tozbenemu zahtevku za-
voda za socialno zavarovanje do polovice
ugodilo, medtem ko je presezmo polovico
zahtevka zavrnilo. SodiSdée I. stopnje je
namre¢ ugotovilo, da sta nezgodo zakrivili
deloma navedeni delavki sami, deloma pa
tudi tozena stranka s tem, da je Ze prej
odrejala ali dopus¢ala na tem stroju delo
v dvoje, Ceprav je iz varnostnih ozirov
potrebno, da dela ma stroju en sam dela-
vec (ker ne more istofasno vlagati notra-
njikov in pritiskati na gumbe). Pritozbo
tovarne proti obsodilnemu delu sodbe je
sodis¢e II. stopnje zavrnilo zaradi nasled-
njih razlogov:

Iz podatkov republikega inSpektorata
za delo, iz navedb same tozene stranke ter
iz izpovedb zasliSanih pri¢ skladno izhaja,
da je bilo varno delo na predmetnem
stroju zagotovljeno samo v primeru, e je
delal pri tem stroju en sam delavec.
To pa zato, ker je delovna operacija na
tem stroju tak3na, da je treba po vlozitvi
notranjikov v stroj s pritiskom na dva
gumba sproziti delovanje stroja, s cimer
je onemogoceno, da bi s pritiskanjem
gumbov zaposleni delavec istocasno vtak-
nil roko v stroj. Prav iz razloga, ker sta
delali v kriticnem casu na tem stroju dve
delavki, je priSlo do predmetne nezgode,

ko je delavka JoZica T. pritisnila na gum-
be v hipu, ko je imela Vikica P. levo roko
Se v stroju. Sodisce I. stopnje je v tej
zvezi pravilno ugotovilo, da zadene del
krivde poskodovano Vikico P. samo, ker
se je brez naloga in samovoljno lotila dela
pri tem stroju ter pri tem zanemarila po-
trebno skrb za previdnost.

Vendar je treba pritrditi nadaljnji ugo-
tovitvi sodiS¢a I. stopnje, da zadene del
krivde za mavedeno mezgodo tudi toZeno
stranko. Vikica P. in JoZica T. sta kot
priéi soglasno izpovedali, da sta Ze prej
veckrat po nalogu mojstra delali na tem
stroju v dvoje, tj. skupaj z delavcem An-
tonom P. Po izpovedi Jozice T. se je to
zgodilo vecCkrat tudi brez naloga mojstra
8. M., vendar je le-ta tako ravnanje videl
in dopuscal. Tudi delavec Anton P. je pri
zasliSanju pred inSpekcijo dela potrdil, da
je Vikica P. Ze prej veckrat skupaj z dru-
gim delavcem delala na tem stroju. Iz teh
izpovedb zanesljivo izhaja, da je odgovorni
mojster 5. M. v nasprotju s predpisom II.
odstavka 7. ¢lena Spl. pravilnika o higien-
skih in tehni¢nih varnostnih ukrepih pri
delu odrejal na nevarno delo delavko, ki
za to delo ni bila usposobljena, pni cemer
je odrejal in dopuscal na tem stroju delo
v dvoje, Ceprav je bilo takSno delo
po navedenih ugotovitvah v nasprotju z
varnostnimi predpisi in pravili. Prav take-
mu nepravilnemu ravnanju mojstra 5. M.
je treba pripisati, da sta si delavki Vikica
P. in JoZica T. upali sami in brez naloga
zadeti z delom v dvoje na navedenem
stnoju. O¢itno je, da bi tega ne bili storili,
¢ée navedeni mojster takSnega nevarnega
natina dela me bi bil Ze veckrat prej sam
odrejal, ali pa ga v nekaterih primerih
vsaj dopuical, namesto da bi ga bil od
vsega zaCetka majstroZje prepovedal.

Samovoljni pristop Vikice P. k delu v
dvoje na tem stroju je bil torej vsaj de-
loma posledica opisanega nepravilnega
ravnanja mojstra, nastala nezgoda pri delu
pa je s tem nepravilnim ravnanjem ne-
dvomno v vzrodni zvezi.

Konéno je treba pripisati toZeni stranki
v krivdo tudi dejstvo, da njen delavec
Anton P. v Casu svoje odsotnosti stroja
ni izkljuéil iz pogona, €eprav bi bil to mo-
ral iz varnostnih razlogov storiti.

@ Sprifo vsega tega je sodiSce I stop-
nje upraviceno ugotovilo, da zadene odgo-
vornost za posledice predmetne nezgode
pri delu ne samo pokodovanca Vikica
P., temveé tudi toZeno stranko, kot odg.g-
vornega delodajalca, nri éemer je sodisce
1. stopnje tudi pravilno ocenilo stopnio
oboijestranske krivde v sorazmerju 50 %
proti 509,.

Sluzba za varstvo pri delu

novanjskih potreb z vidika
delovne organizacije;

4. specificnost zahtev po
zadovoljevanju stanovanjskih
potreb;

5. moznosti delovne orga-
nizacije, da bi zagotovila
sredstva za realizacijo pro-
grama.

® Da bomo lahko izdelali
srednjeroCni program stano-
vanjske graditve v nasi go-
spodarski organizaciji so nuj-
ni dolofeni podatki, ki jih
lahko da le vsak posameznik
sam. Vsled tega smo dzdelali
»Stanovanjski anketni list«, ki
ga bodo — kolikor ga Ze niso
— prejeli v teh dneh vsi za-
interesirani delavci. Obrato-
vodje so zadolZeni, da poskr-
bijo v svojih obratih, da bo
ta anketni list res dobil vsak
zainteresirani delavec, ga iz-
polnil in vrnil. Obratovodje
morajo do 31. 5. oddati vse
izpolnjene anketne liste ref.
za druzbeni standard na
Upravi. Na tega referenta se
lahko tudi obracate z even-
tualnimi zahtevki za pojasnila
v zvezi z anketo.

Apeliramo na vse clane ko-
lektiva, da vzamejo to anketo
resno. Podatki in odgovori
naj bodo resni¢ni in tocni. Pri
tem pripominjamo, da bodo
bodoce komisije pri reSeva-
nju prosenj v zvezi s stano-
vanjskimi problemi v prvi vr-
sti reSevale tiste primere
delavcev, ki bodo v tej anketi
navedli, kako in kdaj name-
ravajo svoje stanovanjske te-
zave resiti.

Programiranje naSe bodoce
stanovanjske politike bo tako
slonelo na resnicnih potrebah
in planih delavcev. K boljse-
mu programiranju pa bo pri-
pomogla tudi analiza Ze pre-
hojene poti in uporaba izku-
Senj preteklosti.

® Ker je izdelava progra-
ma stanovanjske graditve po-
membna tako za cdlane ko-
lektiva, kot tudi za delovno
organizacijo kot celoto sma-
tramo za mnujno, da bodo
organi samoupravljanja dolo-
¢ili din zadolzili strokowvni
team, ki bo na podlagi ana-
litiéno obdelanih in preciznih
argumentov, dejanskih potreb
in realnih moznosti delovne
organizacije izdelal predlog
tega programa. S ‘'potekom
svojega dela bi team obcasno
seznanjal vse C¢lane kolekti-
va, da bodo le-ti lazje odlocali
o ciljih, ki naj bi jih dosegli
s programirano stanovanjsko
izgradnjo.

Program stanovanjskih po-
treb, sestavljen za srednje-
rocno obdobje, to je vsaj za
5 let, bo tako postal osnovni
dokument za dolocitev visine
sredstev, ki jih bomo v bodo-
¢e namenili reSevanju stano-
vanjskih potreb v okviru pod-
jetja, zato zahteva izdelava
in sprejetje tega programa
visoko stopnjo odgovornosti
in realnosti od vseh sodelu-

jocih.
MARIJA LOGAR
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Priprava Sirokih tra¢nih Zagnih listov

Zagni listi, ki se uporabljajo na blo¢nih tracnih Zagah, se
pripravljajo po naslednjem zaporedju:

— spajkanje — lotanje v brezskon¢no obliko

— dajanje notranje napetosti — valjanje

— pritlacevanje zob
— bruSenje in egaliziranje

— nanasanje stelita in brusenje

Na nasi zagi Skofljica upo-
rabljamo tracne Zzagne liste
jirine 140mm in debeline
1,3mm. Nabavljamo jih pri
tovarni »Kordun«¢ v zvitkih
— rolah. Nao bratu jih bru-
sac s Skarjami odreze na dol-
zino 9500 mm in spajka na
stroju za spajkanje. Pred
spajkanjem poSevno obrusi
oba konca zagnega lista Vv
§irini ca. 14 mm. Po3evno
obrusenje se opravi na poseb-
nem brusilnem stroju z lon-
¢asto brusilno plosco, ki vpe-
ti Zagni list to¢no in Cisto
obrusi. Tako obruSena oba
konca Zagnega lista se po-
tem vstavita v spajkalni apa-
rat. Pred tem se obrusene de-
le namaze s spajkalno pasto.
Med obruSene dele se vloZi
srebrni trak za spajkanje Si-
rine 15mm, to¢no naravna
oba konca zagnega lista, stis-
ne, pritisne na sredino spaj-
kanja oglje, ki se segreva. Se-
grevanje je elektrino in se
opravlja postopoma, do okrog
720°C. Ko srebrni lot stece
se segrevanje izkljuci. Opusti
se vpetje Zagnega lista, med-
tem ko pustimo vlozke iz

oglia Se vpete, da se Zagni
list popolnoma ohladi. Na
ta nacin se ta del Zagnega li-
sta od prejSnjega segrevanja
popusti, da ni vkaljen — pre-
trd. Za dobro spajkanje zag-
nih listov je potrebna precejs-
nja praksa in natanc¢nost de-
lavca. NajvaznejSe je, da so
vsi deli Zagnega lista in spaj-
kalnega aparata cCisti, da se
Zagni list med spajkanjem
enakomerno segreje, da se ga
ne pregreje in da se ga vpe-
tega ohladi.

Vse omenjene naprave, to
je Skarje, brusilni strojcek
in spajkalni aparat so od
firme »IDEAL« iz Zahodne
Nem¢ije, ki pa po zacetnih
tezavah prilagajanja delajo
brezhibno.

Spojen Zagni list se na spoju
dobro ofisti in potem se na stroju
za valjanje da Zagnemu listu no-
tranjo napetost. Omenjen stroj
ima pritiskalne valje skozi kate-
re se poslje Zagni list. Pritisk se
doseze z zateznim kolesom. Bistvo,
da Zagnemu listu damo notranjo
napetost je v tem, da srednji del
zagnega lista podaljSamo. Ker se
med zaganjem na prednji strani,
to je v coni zob Zagni list segre-
va in pri tem razteza, se na ra-

Stelitiziranje tracnih Zagnih listov

¢un Ze dane notranje napetosti to
izenadi in Zagni list lepo tece po
kolutih ter ne zahaja.

Za popravilo traénih Zagnih li-
stov je na delovni mizi Se ravna
plo§¢a in nakupovalo s priborom.
Ce pride do napak na zagnem li-
stu (da ni raven hrbet, prevelika
ali premajhna notranja napetost,
zvitost ali poSkodba od tujega te-
lesa v hlodu) ga mora brusaé s
pomodjo kriZnih kladiv in stroja
za valjanje zopet usposobiti za
normalno obratovanje. To delo za-
hteva od brusaca precejinjo mero
znanja, rutine in prakse.

Nadaljnja priprava Zagnih listov
se v glavnem opravlja strojno,
predvsem priprava zob, to je tla-
cenje ter bruSenje in egaliranje
zob.

Stroj za tlacenje zob je sestav-
ljen iz stroja in stojal po katerih
tede Zagni list. Stroj ima pogonski
elektromotor s katerim se preko
prenosnih  mehanizmov  pomika
Zagni list skozi stroj ter opravlja
pritlaevanje ter egaliziranje roba
na §irino. Vse te operacije se za-
poredno opravljajo za vsak zob
posebej v delovnih taktih.

Bistvo pritladevanja zobmnih ko-
nic je, da namesto klasiénega raz-§
perjanja (kjer se vsak zob zase
izmeni¢no levo in desno razperi)
vse zobne konice enako poveca-
mo. Zob se pritlaci na podlagi sti-
skanja oziroma vlefenja materia-
la. Ena pritlafitev zados¢a za pri-
bliZzno 5 bruSenj. Zmogljivost stro-
ja do 30 zob na minuto.

@ Samo delo zahteva natanénost
@ in uporabo pravilnih tlacnih
@ sornikov in pravilne izbire in
@ nastavitve nakovala ter krivine
@ za pritlacevanje.

Zagni list s pritlatenimi zobmi
se nazadnje nabrusi na avtomat-
skem stroju za bruienje tip Cana-S,
ki je povezan s strojem za egalizi-
ranje zob tip EMS. Omenjena dva
stroja sta povezana med seboj z
gibljivo kardansko osjo, tako, da
delata v istem delovnem taktu.
Glavni stroj (Cana S) brusi zobe
s hrbtne in prednje strani, Zadnji
stroj EMS pa brusi zobe z obeh
strani. Tako pride Zagni list iz
dveh strojev konéno pripravljen
za delo. Zmogljivost omenjenih
strojev je 20—50 zob/min. Kon-
strukcija in delovanje glavnega
stroja Cana S) je v glavnem ista,
kot stroj za bruSenje polnojarme-
niSkih listov, ki smo ga Ze opisall
v prejSnjem glasilu, le da ima do-
datna stojala, po katerih tefe trai-
ni list, Stroj za egaliziranje, ki sto-
ji v povezavi za njim, ima pa na-
logo, da pomika Zagni list skozi
stroj in obrusi pod kotom zobno
konico z obeh strani.

© Omenjena strojna grupa za bru-
@ Scnje je v glavnem prirejena
@® tudi za bruSenje Zagnih listov
@ Kkaterih konice so poboljSane s
@ »Stelitome, sStelitiziranje«  ali
@ nanaSanje stelita je priSlo do
@ veljave pri Zaganju tropskih le-
@ sov. Omenjeni lesovi vsebujejo
@ v sebi veliko mineralov v obli-
@ ki kristalov, tako da je nave-
@ den Zagni list iz krom-vanadije-
@ vega jekla pri delu takoj oto-
@ pcl. Z varjenjem stelita (poseb-
@® na sestavina trdih kovin) na
@ zobne konice pa se je uporab-
@ nost Zagnih listov tudi za Zaga-
@ nje tropskih lesov zelo pove-
@ cala. Zelo dobro so se taki
@ Zagni listi obnesli tudi pri Za-
@ ganju bukovine in ostalih do-
@ macih trdih listavcev. Naprava
@® za nanalanje ali varenje steli-
@ ta je podobna varilnemu avto-
@ genemu aparatu, le da je po-
@ trebno 3e stojalo z naleZnimi
@® valjcki za postavitev in premi-
@ kanje Zagnega lista med samim
@ varjenjem.

Zagni list se normalno pripravi
kot za navadno bruienje, le da se

po pritlaevanju na konico zoba
s prednje strani nanese kapljo
stelita in potem brusi in egalizira
kot je Ze prej opisano. En nanos
stelita zadostuje priblizno za 5
normalnih brusenj. Trajnost oziro-
ma zmogljivost pri delu pa pri
takem Zagnem listu povefamo za
veckrat, tako da se omenjena ob-

delava Zagnih listov izplafa tudi
¢e ne Zagamo tropskih lesov.

@ NA ZAGI SKOFLJICA OME-
@ NJEN AGREGAT ZE S PRIDOM
@ UPORABLJAMO, KER SO SE
@ POKAZALI RES DOBRI REZUL-
® TATIL.

ANTON TEHOVNIK

Naprava za spajkanje tracnih Zagnih listov

Stroj za pritlacenje zob
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Nujna obnovitvena dela

TEKMOVAN JE
V KEGLJAN]JU
ZMAGAL
JE TEHNICNI
SEKTOR

Cimpreje bi se bilo treba dogovoriti za udarnisko delo

Nase podjetje je Ze od leta 1963 lastnik koce na KriSki planini, ki so jo leta 1959 udar-
nisko zgradili ¢lani kolektiva Tesarstvo. Po dvanajstih letih je seveda kofo Ze nacel tudi zob
casa, e posebno pa kamnito Skarpo pred koco in pa leseno ograjo okrog nje.

junija, ko pastirji priZenejo
Zivino na planino. Seveda pa
naj bi potem imeli udelezenci
tega udarniSkega dela tudi
prednost pri bivanju v koci.

JANEZ GABROVSEK

Pred Stirimi leti so bile pre-
lakirane zunanje stene koce,
zdaj pa je spet ¢as za to
opravilo. Prav bi bilo, da bi
letos lakirali tudi notranjo
stensko oblogo, pa okna, vra-
ta in stropne nosilce v dnev-
ni sobi. Cas bi tudi bil, da bi
v kuhinjo napeljali stropno
plinsko lu¢ ter postavili plin-
ski Stedilnik. In Se nekaj, v
kuhinji bi lahko obesili Se
eno viseCo omarico.

ne jame ter ureditev greznice
opravili ze spomladi z udar-

niskim delom. Ta dela je tre-
ba konéati najkasneje do 10.

To pa seveda Se ni vse.
Resiti je treba tudi vprasa-
nje smetiscne jame in grezni-
ce. Ne bi bilo napak, ¢e bi,
tako kot mnoge druge koce
na Krvavcu, tudi naSa koca
dobila svoj televizor. Kako
prijetno bi bilo to za tiste,
ki se mudijo v kofi v zim-
skih mesecih. Naj povem, da
imajo nekatere koce tudi svo-
jo samopostrezbo z vinom,
pivom in radensko.

Seveda, pri vsem tem se
zastavlja vprasanje, kako vse
to opraviti. Menim, da bi ob-
seZzna dela opri prestavitvi

ograje, postavitev move be- Tole je nasa koéa na Kriski planini, ki je bila zgrajena Ze leta 1959, pa bi jo bilo treba letos

Ze zdaj zacetek pri-
prav na jesenska
tekmovanja

KegljiS¢e pri gostilni Pe-
cari¢ je bil prizoriie za-
grizenih  kegljaskih borb
med obrati Hoje. Po veé-
tedenskih borbah je ekipa
tehniénega sektorja poka-
zala najve¢ vzdriljivosti,
kar je pripisati mladosti
ter izkuSenosti, saj se ¢lani
te ekipe redno Sportno
udejstvujejo. Volje za
zmago, za prestiz ni manj-
kalo nobeni izmed devetih
ekip. Vsi udeleZenci tega
tekmovanja pa Ze zdaj mi-
slijo na jesensko sezono.
Priakovati je, da bodo
letos slabie uvriiene eki-
pe organizirale preko pol-
letja posebne treninge.
Pravijo, da morajo ures-
niciti pravilo: »Prvi bodo
zadnji, zadnji bodo prvie.

REZULTATI:

1. Tehni¢ni sektor —
4684 podrtih kegljev, 2.
Tesarstvo I — 4607; 3.
Parmova I — 4501; 4. Par-
mova II — 4340; 5. Tesar-
stvo II — 4306; 6. Skoflji-
ca — 4218; 7. OGE — 3914;

8. Slomskova — 3872; 9.
Komercialni sektor —_
3813.

Najbolj§i posamezniki:

1. Kern (Tehnicéni sek-
tor) 191 (povprecno Stev.
podrtih kegljev), 2. Pirc
(Parmova I) 177, 3. Zitnik
(Tesarstvo I) 174, 4. Ka-
ras (Parmova I) 173, 5.
Zgajnar (Tesarstvo I) 173,
6. Erculj (Tesarstvo II)
172, 7. Oven (Parmova I)
170, 8. Tehovnik (Tehnic¢ni
sektor) 167, 9. Kordi§
(Skofljica) 167, 10. Logar
(Tehnicni scktor) 166 keg-
ljev.
KERN BOJAN, dipl. inZ.

tonske Skarpe, izkop smetisc-

nekoliko obnoviti.
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Nacin spoznavanja ¢loveka

Pise: DRAGO REDENSEK

V vsakdanjem zivljenju
spoznavamo lastnosti ljudi
skozi prakso svojega izku-
stva. Pri tem nacinu spo-
znavanja nam je potrebna
zelo dolga doba, da se pri-
kopljemo do tistih znanj,
ki nam omogocajo, da
lahko ¢loveka hitro in do-
kaj pravilno ocenimo.
Kljub temu je to spozna-
vanje zelo subjektivno in
pogojeno z nadimi napaka-
mi. Navadno smo nagnje-
ni k temu, da dajemo
kratke mneobjektivne in
prehitre ocene. Poleg teh
subjektivnih pristopov ob-
stajajo skozi zgodovino
celo doloCene vede, kate-
rih predmet je spoznava-
nje Ccloveka. Znana je kiro-
logija, pri kateri beremo
¢loveku usodo iz poteze
na roki; fiziognomika na-
poveduje ¢&lovekove last-
nosti na podlagi obraznih
potez; grafologija pojas-
njuje clovekove lastnosti
na osnovi pisave; astrolo-
gija Cita usodo cloveka iz

pozicije zvezd itd. Dokazi
v zgodovini kazejo, da ti
pristopi spoznavanja c€lo-
veka niso zanesljivi in do-
stikrat slonijo na osnovah,

ki nam znanstveno niso
dostopne.
Da bi bilo spoznanje

Cloveka pri zaposlovanju
v podjetju ¢imbolj zanes-
ljivo, se obicajno posluzu-
jemo poleg subjektivne
ocene v cloveku Se:

a) Solskih spriceval;

b) preizkusnega dela;

7 c) delovne karakteristi-
€.

Vsi ti trije podatki nam
dajejo neko okvirno sliko
o cloveku, ki pa ni pov-
sem zanesljiva.

Skozi Solska spriCevala
spoznavamo cloveka na
splodna in strokovna zna-
nja, Solske ustanove, za-
interesiranost cloveka pri
pridobivanju znanja itd
Vendar praksa lepo kaZe,
da ljudje z odlicnimi spri-
Cevali obicajno pri delu
ne uspevajo posebno do-

bro. Vzrokov za ta pojav
je vec. Lahko Solski pro-
grami mniso  prilagojeni
praksi, lahko se je nekdo
ucCil samo za dobre ocene,
ni pa osvojil znanja itd.
Pri delovni preizkusnji tu-
di spoznavamo cloveka na
svojstven nacin., Hitro vi-
dimo, kako se znajde, kaj
zna, kakSen je njegov de-
lovni ucinek in kak3en je
njegov odnos do sodelav-
cev. Kljub tem podatkom
pa ocena po preizkusnji ni
zanesljiva, ker lahko dela-
vec tedaj mnogo bolj za-
interesirano dela, ko pa
kontrola preneha, popusti.
Poleg te pomanjkljivosti
pa so lahko vzrok neuspe-
ha v preizkusni dobi tudi
sodelavci, organizacija, vo-
denje itd.

Tudi delovna karakteri-
stika delavca je dobro
sredstvo za spoznavanije
delavcev pred zaposlitvijo.
Razvidna je deloma iz de-
lovne knjiZice (Cas zadrZe-
vanja v podjetjih — me-

njanje podjetij), zdravstve-
ne knjizice (bolovanja) in
iz informacij, ki nam jih
posredujejo delovne orga-
nizacije, v katerih je delal
delavec v zadnjem casu.
Toda tudi ti podatki niso
povsem zanesljivi. Infor-
macije o delavcu so dobre,
vendar je delavec slab ali
obratno. Vedeti moramo,
da oseba, ki daje informa-
cije, prav lahko le-te po-
tvarja, zaradi nekaterih
namenov ali pa nima sama
zanesljivih informacij.

Vsi ti pristopi so pri
sprejemanju  delavcev V
rabi, vendar so neznastve-
ni. Edini zaenkrat zaneslji-
vi in znanstveni pristop
za spoznavanje ¢loveka so
psiholoski testi, s katerimi
merimo stopnjo razvitosti
dolocene sposobnosti. Te-
stov je zelo veliko. Neka-
teri merijo splo$no inteli-
gentnost, drugi pa spet sa-
mo specificne sposobnosti.
Testi so v bistvu preizku-
si Clovekovih zmozZnosti.
Imajo eno zelo dobro last-
nost, da vse kandidate
podredijo pri preizkusu
enakim pogojem in zahte-
vam, ter nam na ta nacin
posredujejo razlike med
ljudmi.

S testi merimo znanja,
sposobnosti, pa tudi zna-
cajske lastnosti.

Testi vsebujejo naloge
ali situacije, na katere mo-
ra kandidat odgovoriti ali
reagirati. Te reakcije se
tockujejo in tako dobimo
doloCene vrednosti uspeha
na testih. Na osnovi uspe-
hov na testih sklepamo na
stopnjo razvitosti doloce-
ne lastnosti pri kandidatu.

B. Postopki pri sprejemu
delavca na delo

V literaturi je navedeno
veliko postopkov in metod
za sprejem delavcev v
podjetje. Kljub temu dan-
danes v malokaterem pod-
jetjiu sprejemajo delavce
tako, kot bi jih morali. To
je tudi do neke mere ra-
zumljivo, ker je tempo
dela v naSih podjetjih iz-
redno dinamicen, fluktua-
cija delovne sile zelo veli-
ka, zahteve proizvodnje
nestabilne itd. Vendar mo-
ramo jasno loGiti dva na-
¢ina sprejemanja ljudi v
podjetje:

a) sprejem delavcev za

nov oddelek, izmeno, halo
ali celotno tovarno;

b) dopolnjevanje delav-
cev na izpraznjena in nova
odprta delovna mesta.

(SE NADAL]JUJE)




12. STRAN

HOJA

BREZ BESED

]

=

ey

BREZ BESED

OTROSKA USTA

Teta je pprasala vsevedne-
ga Janezka:

— Ali ves, zakaj ribe ne go-
vorijo?

— Tudi ti bi, draga teta,
onemela, ¢e bi vselej driala
glavo v vodi!

BREZ BESED

OPOZORILO

V hotelu je na vratih piselo
opozorilo:

— Prosimo vse goste, da ne
prijemajo elektri¢nega stikala
z mokrimi rokami, dokler ne
poravnajo svojega racuna.

e

BREZ BESED

BREZ BESED

SMEH

Ves objokan je sin pritekel
R materi:

— Ocka se je udaril s Rla-
dipom po prstu.

— Zaradi tega pa vendar
ni treba jokati!

— Tudi sam sem tako mi-
slil, pa sem se smejal, ko je
oce stokal zaradi bolecin.

3 [\ ¥
.,}‘ﬂ‘, D‘e‘['?j‘ ‘9“: ”
BREZ BESED

SKOT

— Koliko stane tale sraj-
ca? — vprasa Skot.

— 30 Silingoo, — odorne
trgovec,

— To je predrago.

— 20 silingoo.

— Tudi to je predrago.

— 10 silingoo.

— 8e vedno je drago.

— Vzemite potem zastonj.

— Hpala lepa. Dajte mi
doe.

BREZ BESED

DARILO

Skot je imel doma velik sa-
dovnjak s cudovitim sadjem.
Nekega dne je poslal kraljici
Elizabeti polno kosaro svoje-
ga sadja. Ko je ¢ez ¢as pismo-
nosa prinesel kralji¢ino zah-
palno pismo, je Skot zacude-
no vprasal:

— Kje pa je kosara.

BREZ BESED

GLASIL

| | 0
KOLEKTIVA
PREDELAVE
LESA
LJUBLJANA
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