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Nikoli ni lahko izbrati malo re¢i ali stvari
izmed mnogih, zlasti & moramo izbrati naj-
slabSe ali najboljse ali najprimerneide med
mnozico podobnih ali skoraj enakih, Se zlasti
tezko pa Je, ¢e moramo izbrati ljudi izmed
ljudi in to zato, da bi izbrane postavill v slab&
polozaj od tistih, ki so ostali. Ceprav je nemo-
goce opraviti tako dejanje, ne da bi vsaj ncka-
terj pri tem menili, da se jim je zgodila krivica,
je obseg takega obéutka vendarle odvisen od
merila za izbor in njegove dosledne uporabe.

Ko je delavski svet sklenil, da se v podjetju
zmanjsa obseg proizvodnje tkanin in s tem tudi
Stevilo zaposlenih v tkalnici, je kot merilo za
izbor delavcev, katerim naj se odpove delo v
podjetju, dolo¢il uspesnost dela, od &esar naj
se odstopi le v primeru najtezjih socialnih stanj,
v katerih Zive posamezni delavel, ki bi sicer po
merilu uspefnosti dela prifli v poStev za odpo-
ved dela.

Svet ekonomske enote tkalnica, ki je razprav-
ljal o tem, katerim delavcem naj se odpove
delo, je Zze na zadetku svojega dela ugotovil, da
bo moral upostevati dvoje dejstev: prvi¢, da je
Stevilo delavcev, za katere se da redi, da so
otitno slabii od drugih, le majhno, in drugié,
da bo nujro moral §irSe upoStevati socialno
stanje posameznih delaveev. Ce k temu dodamo
se dejsivo, da v dolodenih primerih delaveu
ni mogoée odpovedati dela (ko je na bolezen-
skem ali letnem dopustu, ko je delavka noseca
itd.),” vidimo, da sta svet EE tkalnica in komi-
sifa za naston in prenehanje dela imela zares
tezko in odgovorno nalogo.

Ozko gledano samo s staliséa podjetja bi bilo
seveda najprimerneje odpovedati delo izkljuéno
manj uspesnim delaveem, ne oziraje se na nji-
hovo soclalno stanje. Toda vedeti moramo, da
v rasi druzbi socialno varsivo Ze ni najprimer-
neje urejeno, da so moZnosti obéine na tem
podroéju zelo omejene, in konéno: da je tudi
podjetje del te obéine, komune in niora biti
zato nasa skrb in naloga tudi sodelovanje v
reSevanju takih druzbenih problemov kot so
zagotavljanje dela ljudem, ki so edini hranilei
druzine, tik pred pokojem, bolehni, invalidi ipd.

Tako se je zgodilo, da je bilo delo odpove-
dano ne le dobrim, ampak celo mnogim izmed
najboljsih delavk. TakS$en je bil pa¢ rezultat
merila, ki ni moglo biti samo suhi tehniéni
zbir podatkov o delavcih, ampak se je moralo
nujno vsaj delno spremeniti tudi v Zivo ¢lo-
veiko, 5

In &e je pri tem prislo do kakih zmot, jih
moramo ocenjevati kot pojav, ki se nam veli-
kokrat vsili proti nasi volji, a moramo Ziveti
z njim in ga skusati odpraviti, ker je tudi to
Clovesko.
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Vzroki in okoliScine,
v katerih zmanjsSujemo
proizvodnjo tkanin

V tem kratkem sestavku nimam namena ob-
ravnavati vprasanja zmanjSanja proizvodnje
tkanin in s tem v zvezi zniZanja $tevila Zapo-
slenih s formalnopravne strani, pa¢ pa osvet-
liti problem =z vidika ukrepov za izbolj$anje
nasega polozaja ter z vidika okolid¢in, ki so
privedle do tega ukrepa.

V zvezi s tem paj ponovim Z¢c znana dej-
stva, da se je poloZaj tekstilne industrije v
drugem letu od uveljavitve reforme zaostril znat-
no bolj kot v nekaterih drugih vejah gospodar-
stva. Tak poloZaj ocenjujejo v tekstilnih krogih
kot razumljive in pri¢akovane posledice ukre-
pov za izvajanje reforme, vendar s precejsnjo
mero anarhije, ki jo povzrofajo nekateri nera-
zumljivi ukrepi za njeno izvajanje. Predvsem
je jasno, da je Ze sam namen reforme — po-
staviti naSe gospodarstvo na vidjo raven v pog-

To pa je skupaj z nerazumljivim uvozom tek-
stila povzrocilo naraséanje zalog Ze proti koncu
preteklega leta, zlasti pa od zatetka letoSnjega
leta, tako da so dosegla Ze zaskrbljujoé obseg,
Sprico pomanjkanja kreditnih sredstev in ome-
jitev v kreditiranju, banke takih zalog ne more-
jo kreditirati, zato je prislo v tekstilni industriji
do razprodaje zalog po cenah, ki Se dale¢ ne
krijejo stroskov, da bi si na ta nadin zagolo-
vili najnujnej$a sredstva za nadaljnje obrato-
vanje, Hkrati pa lahko pricakujemo v na$i in-
dustriji in tudi v na$i tovarni porazne finan-
¢ne rezultate v poslovanju tekocega leta.

Kaksen je izhod iz te situacije?

Glede na navedeno se postavlija pred nas v
pogledu proizvodnje povsem jasna orientacija;
proizvodnja na zalogo ni ve¢ mogoéa, da bi kas-
neje to proizvodnjo prodali z izgubo, niti ne

ledu rentabilnosti, ekonomiénosti in produktiv-
nosti dela ter ga tako priblizati evropski ravni
in drugim gospodarsko razvitim drZavam, s ka-
terimi se vse pogosteje in v vedno vedjem ob-
segu srefujemo na zunanjem trgu, kakor tudi
spraviti vse vrste potros$nje v okvire nase Zmog-
ljivosti, toda nekateri ukrepi v zvezi z refor-
mo delujejo ravno nasprotno. Med te lahko pri-
Stevamo zmanj8anje denarja v obtoku za vsako
ceno in ne glede na posledice ter anarhiéen,
nekontroliran, tako -imenovan intervencijski
uvoz. y

V dosedanjem obdobju izvajanja gospodar-
ske reforme so se skladno s cilji reforme izyr-
8ili dolodeni premiki v cenah potrosnih dobrin,
s tem pa se je menjala tudi struktura potros-
nje; skratka: ve¢ denarja potrofimo za osnovne
Zivljenjske potrebséine, za elektriko in druge sto-
ritve ter manj za druge potro$ne predmete, med
katerimi zaostaja tudi potroinja tekstila.

moremo ob pomanjkanju obratnih sredstev za-
gotoviti kritja takih zalog. Torej lahko v bodo-
Ce proizvajamo le toliko tkanin, kolikor imamo
narotil in seveda kolikor smo glede na strojni
park in sposobnost v stanju zagotoviti normal-
no kvaliteto. Pri drugi ali Se slabsi kvaliteti
namret nastaja izguba Ze pri proizvodnji in je
dejansko tudi ni mogofe prodati.

Ker bodo ob zmanjSanju proizvodnje ustav-
lieni predvsem nerentabilni in slabi stroji, je
mogoce pricakovati vpliv na boljsi finanéni re-
zultat kot sicer, kljub temu, da ostanejo rezij-
ski strofki podjetja kot celote skoraj nespre-
menjeni. Vendar bomo to dosegli samo pod po-
gojem, ¢e bomo lahko zagotovili vsaj sedanji
obseg proizvodnje s predhodnimi naroéili. V nas-
protnem primeru pa lahko pride do ponovne-
ga zmanjSanja proizvodnje ali celo do zatasne
ustavitve obratovanja.
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Skiepi organov
upravijanja

V maju je imel delavski svet sa-
mo eno sejo: 6. po vrsti v letos-
njem letu dne 18. maja in prvo ob
sodelovanju novoizvoljene polovice
¢lanov delavskega sveta.

Upravni odbor je imel v maju
dve seji: 18. maja Se v starem se-
stavu, 29. maja pa se je sestal Ze
novoizvoljeni upravni odbor.

Oba osrednja organa upravljanja
sta se na prvih sejah po volitvah
konstituirala, o &emer piSemo na
drugem mestu. Poleg sklepov v zve-
zi s konstituiranjem sta oba orga-
na sprejela e naslednje sklepe:

SKLEPI DELAVSKEGA SVETA
6. seja dne 18. maja 1967.

Po svojem Kkonstituiranju je de-
lavski svet posludal poro¢ilo pred-
sednika upravnega odbora o delu
upravnega odbora in o delu pod-
jetja v zadnjem letu, nakar jec s
sklepi razresil prejénji upravni od-
bor, imenoval komisijo za izvedbo
volitev upravnega odbora in s taj-
nimi volitvami izvolil nov upravni
odbor.

Nato je delavski svet obravna-
val predlog o zmanj$anju proizvod-
nje tkanin v EE tkalnici zaradi na-
daljnjega zastoja v prodaji tekstil-
nih izdelkov. Delavski svet je v te)
zvezi sprejel predlog o zmanjSanju
proizvodnje tkanin in zaradi tega
tudi $tevila zaposlenih v EE tkal-
nica in o uvedbi Stiriizmenskega de-
la v previjalnici in sukalnici predil-
nice, kar naj bi bilo gospodarsko
smotrno in bi prispevalo k reSe-
vanju zaposlitve delavcev, ki jim
bo treba odpovedati delo v pod-
jetju. Zaradi vse veljega zastoja
tudi v prodaji preje pa ta reditev
za sedaj ne pride v postev.

Na predlog komisije za nabavo,
prodajo, oceno in likvidacijo osnov-
nih sredstev je delavski svet spre-
jel naslednje tri sklepe: o nabavi
cisterne za gorilno olje, o likvida-
ciji 12 mehanskih statev in o pro-
daji prejénje telefonske centrale.

Na koncu je delavski svet zaradi
sedanjega tezkega finanénega stanja
sprejel sklep, da za nedoloden cas
ne bo ved obravnaval vlog za o-
dobritev finanéne pomodi.

SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA
18, seja dne 18. maja 1967.

Na tej seji je upravni odbor spre-
jel sklep o tem, da se zacne s 1.
majem uporabljati sklep delavske-
ga sveta o nagrajevanju trgovskih
potnikov glede na prodane koli¢ine
(doloten promil od vrednosti pro-
danega blaga), s tem da v trime-
seéni mrtvi sezoni, ko prodaja sko-
raj miruje, prejemajo osebni doho-
dek v visini povpre¢ja plansko nor-
mirane prodaje za en mesec in da
te osebne dohodke, ko poteka pro-
daja normalno, poracunajo za raz-
dobje enega leta.

Ob koncu seje je upravni odbor
razpravljal %e o merilih za odpo-
vedovanje dela delavcem zaradi
zmanj$anja proizvodnje v tkalnici.
Zavzel je staliS¢e, da je treba pri
tem gledati na uspehe pri delu,
vendar pa upostevati tudi socialno
stanje posameznih delavcev. S tem
stali¥®em je naslednjega dne sezna-
“nil tudi delavski svet.

1. seja dne 29. maja 1967.

Na tej seji se je novoizvoljeni
upravni odbor konstituiral. V zvezi
s to tofko se je razvila Zivahna
razprava o delu podjetja in posa-
meznih strokovnjakov, o odnosih
med njimi in o izvajanju spreje-
tih sklepov upravnega odbora. U-
pravni odbor je na Koncu razpra-
ve sprejel sklepe o tem, da bodo
odslej seje upravnega odbora vsak
ponedeljek, da bo na vsaki seji
podano porocilo o izvajanju skle-
pov zadnje seje (kot velja to za
seje delavskega sveta) in da se na
prihodnji seji odgovori na vsa vpra-
Sanja, ki so bila postavljena v raz-
pravi.
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Delavski svet in

upravni odbor konstituirana

Predsednik DS je Drago Ergaver,
predsednik UO pa Stane Bacar

Delavski svet se je sestal z no-
voizvoljeno polovico svojih ¢lanov
na prvo sejo po volitvah dne 18.
maja 1967. Najprej se je konstitu-
iral (potrditev mandatov novih é&la-
nom, izvolitev predsednika in name-
stnika predsednika). V tej zvezi je
sprejel sklepe o potrditvi porocila
predsednika volilne komisije o pra-
vilnosti volitev delavskega sveta, o
imenovanju ¢lanov verifikacijske ko-
misije, o potrditvi mandatov novo-
izvoljenih &lanov in o izvolitvi pred-
sednika delavskega sveta in njego-
vega namestnika.

Za novega predsednika delavske-
ga sveta je bil izvoljen Drago Erga-
ver, pomoénik vodje EE tkalnica,
za njegovega namestnika pa Ivan
Perhavee, kljutavni¢ar v pomoznih
obratih.

Nato je delavski svet razresil prej-
$nji upravni odbor, imenoval komi-
sijo za izvedbo volitev novega in
ga nato izvolil s tajnim glaso-
vanjem.
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Novi upravni odbor se je sestal
na svojo prvo sejo dne 29. maja
1967. in se konstituiral. Za pred-
sednika je ponovno izvolil Staneta
Bagarja, mojstra v predpredilnici,
za namestnika predsednika pa Erno
Zunié, vodjo kontrolne sluzbe.

V maju so se konstituirali tudi
vsi sveti ekonomskih enot. Za pred-
sednike posameznih svetov so bili
izvoljeni:

v EE tkalnica — Vinko Licen,

v EE predilnici — JoZe Skofi¢,

v EE uprava — Erna Zunig,

v EE pomoZni obrati — JoZe Ri-
javec,

v EE oplemenitilnica —
Kodrié

VVVVVVVVVVVVV

DOPISUJTE V
AJDOVSKI TEKSTILEC!

AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

Tone

V zadnjem ¢&asu si je naSo tovarno ogledalo ve& skupin Solarjev

Clani novega
upravnega
odbora

V novi upravni odbor so bili iz-
voljeni: Stane Bacar, Elizabeta Kod-
ri¢, Stane Zor¢, Franc Samec, To-
ne Kodri¢, Erna Zunié, Stane Hlad-
nik in Marko Buda. Direktor je ¢lan
upravnega odbora po svojem po-
lozaju.

Za namestnike ¢lanov upravnega
odbora so bili izvoljeni: Zvone Kre-
Sevec, Anica Nevreden in Julka
Cermelj.

Nasa blagajna
vzajemne
pomocgi

Pri na$i sindikalni podruZnici
imamo sklad, v katerega prispevajo
¢lani samopomo¢i redno vsak me-
sec dolofen denarni znesek. Clanov
je skupno 184. Le-ti vplacujejo v
sklad vzajemne pomoéi povpreéno
po 5N din na mesec, iz njega pa
lahko dvignejo samopomoé le tisti
¢lani delovne skupnosti, ki izpol-
njujejo naslednje pogoje:

1. ¢lan samopomo¢i postane lahko
vsak ¢lan delovne skupnosti, ki je
zaposlen pri nas najmanj 6 mese-
cev;

2. &lan si lahko izposodi iz skla-
da le dolofeno visino denarnega
zneska glede na vplacano visino me-
se¢éne vloge, n. pr. ¢lan, ki vplac¢a
meseéno 5 N din, lahko dvigne zne-
sek do 600 N din;

3, izposojen denar mora vrniti v
enem letu;

4, v nujnih primerih lahko dvigne
samopomoé tudi takoj (v primeru
smrti, nesre¢e v druzini).

Zelimo, da bi Cimved ¢lanov de-
lovne skupnosti izrabilo to ugod-
nost. Ti zneski niso posebno visoki,
vendar so marsikdaj dobrodosli, saj
vam pomagajo mimo trenutnih tezav
in finanénih problemov, hkrati pa
so ta posojila brezobrestna. Da bi
se ta na$ skupni sklad e povedal,
z¢limo, da se vélani v samopomoc
vsak ¢lan na%e delovne skupnosti,
ki je do danes s tem odlagal.

Sindikalna podruZnica



Spoznavajmo svoje pravice in dolinosti z dela

NAGINI IN POGOJI ZA PRENEHANJE DELA

Delavcu lahko preneha delo v de-

lovni organizaciji samo na nadine

in ab pogojih, ki jih doloéa temelj-

ni zakon o delovnih razmerjih. To

pomeni, da delovna organizacija s

svojimi splosnimi akti (statut, pra-

vilniki) ne more doloégiti kakega
drugega nacina ali pogoja za pre-
nehanje dela.

Nastejmo posamezne nadine ozi-
roma pogoje, ki morajo biti iz-
polnjeni, da delavcu prencha delo
v podjetju:

Po volji delavea in neodvisno od
volje delovne skupnosti:

— 2z delavéevim izstopom iz delov-
ne skupnosti z upostevanjem od-
povednega roka,

— z delavéevim izstopom iz delov-
ne skupnosti brez upoitevanja
odpovednega roka — samovoljno
prenchanje dela,

Po volji delavea in delovne skup-
nosti:

— § sporazumom med delavcem in
delovno skupnostjo

Po volji delovne skupnosti in proti

volji delavca:

— e se odpravi delovno mesto

— ¢e se trajneje zmanjsa obseg de-
la oziroma poslovani.t

— ¢e se ugotovi, da delavéeva de-
lovna :,pusubnusl ne zadovoljuje
zahlev delovnega mesta, na kate-
rem dela,

— ko dopolni pokojninsko dobo 40
let (delavec) oziroma 35 let (de-
lavka),

— Ce se je zalel postopek za od-
pravo ali prenchanje podjetja,

— e je izkljulen iz podjetja,

— (e ne izpolni uspesSno zahtev po-
skusnega dela,

Neodvisno od volje delavea in de-
lovne skupnosti:

— Ce ga pristojni organ socialnega
zavarovanja spozna za trajno in
popolnoma nezmoZnega za delo,

— e mu je po dolotbah zakona
oziroma po pravnomodéni odlog-
bi sodis¢a ali kaksSnega drugega
~vgana prepovedano opravljati
delo na delovnem mestu, na ka-

tero je razporejen,

je obsojen na
kot 3 mesece,

— ¢e mu je izrecen varnostni, vz-
gojni ali varstveni ukrep, ki naj
traja ve¢ kot 3 mesece,

— ¢e je postal invalid in more brez
poklicne rehabilitacije delati na
drugem ustreznem delovnem me-
stu, podjetje pa nima prostega
takega delovnega mesta.

V tem in naslednjih sestavkih
bomo podrobneje opisali posamez-

— &g zapor, daljsi

ne nacine, vendar ne po vrsti, kot
smo jih nasteli, ampak po tem,
kateri se pogosteje pojavljajo ali
so trenutno aktualnejsi, O samo-
volinem prenehanju dela pa smo
ze pisali.

Zaradi zmanjfanja proizvodnje

tkanin je bilo v zadnjem dasu naj-
ve¢ prenehanj dela zaradi trajnej-
jega zmanjSanje obsega dela ozi-
roma poslovanja, nekaj primerov
prenchanja dela pa je bilo tudi za-
radi odprave delovnih mest. Zato
si bomo tokrat ogledali ta dva na-
¢ina prenchanja dela.

Odprava delovnega mesta — ena-
ko pa tudi zmanjSanje Stevila de-
lavcev na delovnem mestu — je lah-
ko razlog za prenchanje dela, ée je
do odprave ali zmanjSanja Stevila
delaveev na delovnem mestu priélo
zaradi izpopolnitve organizacije de-
la, izpopolnitve delovnega procesa
in delovnih postopkov v delovni or-
ganizaciji ali ¢e je delovno mesto
odpravljeno zaradi poslovnega so-
delovanja oziroma spojitve dveh ali
ve¢ delovnih organizacij, To pome-
ni, da iz drugih razlogov ni mogo-
¢e odpraviti delovnega mesta. Toda
tudi v tem primeru mora biti de-
lovho mesto odpravljeno po ena-
kem postopku, kot velja za njego-
vo ustanovitev, Po sedanji uredit-
vi je torej za odpravo delovnega

mesta v podjetju potreben sklep
delavskega sveta, ker edino ta or-
gan delovna mesta tudi ustanavlja.

V primeru odprave ali zmanjsa-
nja Stevila delavcev

na delovnem

mestu sme prenehati delo le delav-
cu, ki je delal na delovnem mestu,
ki se ()dpl.}\.”._l ali na katerem se
/mamsu;c stevilo delaveev. Pa tudi
v tem primeru sme delovna skup-
nost (v nasem podjetju je za to
pristojna komisija za nastop in pre-
nehanje dela) skleniti, da delavcu
prencha delo le, ¢e nima moZnosti,
da bi delavca razporedila na dru-
go ustrezno delovna mesto, ali Ze
je delavec odklonil, da bhi se uspo-
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pristojen za razsiritev obsega dela.
Zaradi zmanjSanja obsega dela se
navadno ne zmanjsa Stevilo zapos-
lenih samo na enem delovnem me-
stu, ampak na ve¢ delovnih mestih,
ker je pad¢ delovni proces pove-
zan, Tako pri zmanjSanju proizvod-
nje tkanin ni prenchalo delo samo
tkalkam, ampak tudi delavcem na
drugih delovnih mestih.

Pri obravnavanju navedenih dveh
nadinov prenchanja dela je treba
omeniti delavéevo pravico, da se
vrne na delo v delovno organiza-
cijo, ¢e le-ta v enem letu ponovno
vpelje delovno mesto oziroma vpe-
lie podobno delovno mesto ali po-
veca Stevilo delaveev na delovnem

Preurejanje prostorov za novo oplemenitilnico

sobil za delo na drugem delovnem
mestu, ki mu je bilo ponujeno.
Zmanjsanje obsega dela v delov-
ni organizaciji je lahko razlog za
prenchanje dela delaveca, ¢e sc
iz kakrinegakoli razloga trajnecje
zmanjsa obseg dela. Sklep o takem
zmanjsanju sprejme isti organ, ki je

mestu, za katero delavec po svojih
delovnih sposobnostih zadovoljuje
zahteve., Po pravilniku o delovnih
razmerjih nasega podjetja mora
kadrovska sluZzba v takem primeru
obvestiti d-.[avca, ki mu je prene-
halo delo, o njegovi moznosti za
ponoven nastop dela. GS

Sodelovanje samoupravljalcev

Na se¢jah samoupravnih organov
lahko dosledno opazamo, da ostaja
dolo¢eno Stevilo ¢lanov pasivnih in
ob obravnavani problematiki nepri-
zadetih. Iz opazovanja vsakdanjega
zivljenja v posameznih delovnih e-
notah pa lahko ugotavljamo na-
sprotno. Velikokrat vidimo, da na-
padamo najraje nekoga drugega in
ne sebe. Osebna odgovornost pa naj
ne bi veljala na splosno samo za
vodilni kader in nekatere ¢lane sa-
moupravnih organov, ampak tudi za
slehernega delavca samoupravljav-
ca, v proizvodnji. Ne smemo misli-
ti, da imamo kot upravljavci samo
pravice in ne tudi dolZznosti. Na pri-
mer: ¢lan delavskega sveta glasuje
za nek predlog in ko pride med de-
lavee, ki ga vprasujejo, zakaj je bil
predlog sprejet, jim ne ve odgovo-
riti, ker se je ob sami razpravi vse
premalo zanimal. Dogodi se celo, da
jim odgovori, da bodo sklepe Ze
prebrali na oglasni deski ali v ¢aso-
pisu. Menimo, da tovrsten nadin ni
tovarifki in tak ¢lan si zares lahko
otita, da je bil z zaupanjem izvo-
lijen, da bo zastopal doloeno sku-
pino sodelavcev v najviSjem samo-
upravnem organu podjetja. Upravi-
¢eno se sprasujemo, kaksno korist
ima delovna enota in delovna skup-

nost od ¢lana, ki je sicer prisoten
na seji, a je stalno tiho in ne pove
niti svojega mnenja in stali¢ svo-
jih sodelavcev. Ob tem bi lahko u-
gotovili, da volimo v samoupravne
organe pogosto take sodelavce, ki
znajo kritizirati v sami delovni
skupini, ne spregovorijo pa potem
tam, kjer bi morali.

7 nanizanimi kritiénimi opomba-
mi bi Zelel poudariti in vplivati na
to, da bi se vsi, ki sodelujejo v ka-
teremkoli organu, potrudili, da bi
bile seje bolj zivahne. S tem misli-
mo, da bi misli in mnenja, ki jih
izrazamo, pomagala prelistiti in na-
kazati dobre in slabe strani obrav-
navanih problemov. Skupne uspehe
in zadovoljstvo bomo dosegli samo
takrat, ko bomo prenasali in govo-
rili o morebitnih Zeljah svojih sode-
lavcev, ki jih bomo zbrali ze pred
sejo in ko bomo utemeljeno rekli,
da se mnenja na nasih sejah zares
»kresejo«. Dejstvo je eno: vsakogar
mora zanimati bodo¢nost podjetja.
Le odkrit odnos in vsem razumlji-
va skupna stalif¢a do vseh stvari
so0 jamstvo, da bomo premagali po-
samezne egoisti¢ne teZnje in da bo-
mo kot delovna skupnost vlagali
sredstva in napore za dobro nas
vseh.
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KONTROLA KVALITETE TKANIN

Da bomo svoje tkanine lahko prodajali na
domadem in tujem trZi&¢u, jim moramo zago-
toviti najboljSo kvaliteto.

Kvaliteta konénega izdelka — tkanine je od-
visna Ze od kvalitete preje in pogojev, v ka-
terih je bila tkanina tkana. S pravodasno in
redno kontrolo se lahko Ze pred tkanjem iz-
ognemo marsikateri napaki, ki lahko nastane
med fazami previjanja, snovanja, Skrobljenja
in vdevanja.

V ta namen se obdasno $teje Stevilo pretrgov
posameznih prej pri snovanju; v Skrobilnici se
ugotavlja razlika v t¥dnosti neskrobljene in
fkrohljene preje.

Med tkanjem je kvaliteta
od same tkalke in stroja.

Za dolocanje kvalitete tkanin imamo poseb-
ne normative (JUS), ki so pri dolocenih vrstah
tkanin veljavni za celo Jugoslavijo. Pri nas smo
zaradi razlicnega namena uporabnosti tkanine
razdelili v tri skupine: A, B in C.

A skupina — zajema enostavne flanelaste
artikle, ki niso preve¢ zahtevni, Pri tej skupini
se bonificirajo napake, ki so zelo vidne in kva-
rijo videz tkanine.

B skupina — zajema artikle, ki so namenjeni
za izvoz (v glavnem surovi) in pa enostavnejse
sdomace« artikle. Ti artikli imajo gladko povr-
fno (niso kosmateni), zato so tudi napake bolj
vidne kot na tkaninah iz A skupine. Na pravilno
oznatevanje napak moramo posebno paziti pri
tkaninah, ki so namenjene za izvoz.

V tretii — C skupini pa so najzahtevnejsi

najve¢ odvisna

b) Surovi izvozni in enostavni domaci artikli:

»850«, Mitja, Ren, Peter, Orion, Danica, Sanite,
Evelin, Mojmir, Beti;

c) Zahtevni domadi artikli: Vojka, Vanda,
Neva, Marusa,

Napake, ki se pojavljajo v tkanini, lo¢imo v

dve skupini: velike in majhne. Velike, ki po-
menijo izrez tkanine, se oznacujejo z zelenimi
znaki, manjsc pa z belimi,

K majhnim napakam S$tejemo: neenakomerno
prejo, mesan votek do dolZzine pet centimetrov,
madeZe, majhne goste oziroma redke proge, ne-
poiskan votek, frotirajoéi votek, vecji zapred-
ki itd.

K vedjim napakam pa spadajo vse, ki so
velje od Ze omenjenih, in raztrgana mesta Vv
tkanini, zelo vidni napaéni vdevi, gnezda, manj
kajo¢e osnovne in votkovne niti, izrazite zanke,
odstopanje v barvi itd.

Po Stevilu znakov se tkanini dolo¢i klasa:
I., II. ali III, Preden dolo¢imo klaso, moramo
vedeti tudi za uporabnost tkanine. Pri artiklih,
ki so namenjeni za konfekcijo, je dovoljena ena
napaka na osem metrov, pri drugih pa se lahko
ponavlja na dolZzino Sestih metrov. V laborato-
riju se preizkufa trdnost tkanine, ugotavlja se
teza kvadratnega metra, teza tekocega metra,
tkaninam se meri gostotd, ugotavlja se Nm in
odstotek skréenja ter tkanja po osnovi in votku.

Trdnost tkanin se meri z dinamometrom.
Preizkuda se 5 % 10 cm velika tkanina (5 po-
izkusov za trdnost osnove, pet za votek). Dina-

povecevalnim
Dovoljeno

posebnim
10-krat).

Gostoto merimo s
steklom — lupo (povecdava :
odstopanje v gostoti je 5 9%,

Stevilka preje, iz katere je tkanina izdelana.
s¢ dolota s tehtanjem dolofene dolZine osnov-
nih in votkovih niti. Iz dolZine in teze dobimo
Nm.

Skréenje se ugotavlja na tkanini velfkosti
56 x 50 em. Tkanino kuhamo 10 minut v mehki
vodi z dodatkom mila in sode. Ko se vzorca
posusita pri sobni temperaturi, ju navlaZimo

in zlikamo. Iz povpreéja dobljenih rezultatov
izralunamo odstotek skréenja.
Stkanje merimo v smeri votka in osnove.

Na tkanini odmerimo poljubno dolzino (cca 25
cm). Izpuljene osnovne niti zravnamo in iz pav-
predja dobljenih dolzin dobimo odstotek stka-
nija.

S stalno kontrolo tkanin odkrivamo in od-

artikli, ki so namenjeni za domade trziSe —
uporabni za lahko in tezko konfekcijo (Zenski
obleke, kostimi, otroski plaséi).

plagi,
Kvalitetne skupine
a) Enostavni flanel. artikli:

ka, Flamingo;

Maziva

Elida, Fl. rjuhe,
Fjord, Avala, Fauna, Toni, Jordan, SneZnik, Mur-

ratnega metra

mometer pokaZe trdnost v kilogramih.

Te#a tkanine: Da lahko ugotovimo teZo kvad-
izre2emo 5 kosov tkanine
kosti 10 x 10 cm. Vzorce stehtamo na tehtnici;

iz povpre¢ja dobljenih tez in &irine

veli-

tkanine

dobimo teZo tekolega metra.

za vzdrzevanje strojev
in organizacija mazanja

Temperaturo, pri kateri na povr-
%ini olja nastane toliko gorljivih
par, da sé le-te pri priblizanju pla-
menu trenutno vnamejo, iménuje-
mo plameniiée. Plamenis¢e moramo
vsekakor razlikovati od gorista. Go-
rid¢e je tista stopnja temperature,
pri kateri olje na povr§m| po viigu
samo od sebe, brez prisotnosti ka-
krénegakoli plamena se dalje gori.
Goris¢e je v splofnem 40 do 50°C
visje od plameniica.

Ti dve lastnosti sta pomembni za
presojanje kakovosti oziroma upo-
rabnosti olj, ki jih uporabljamo za
mazanje pri visokih temperaturah,
prav posebno pa za ocenjevanje
kompresorskih in cilindrskih olj.

Nevtralizacijsko ‘%tevilo so véasih
imenovali tudi kislinsko Stevilo. To
Stevilo dolo¢a vsebino prostih mi-
néralnih in organskih kislin v olju.
To 3tevilo podajamo v miligramih
kalijevega hidroksida, ki je potre-
ben za nevtralizacijo 1 grama olja.
N. pr. podatek N& 05mg KOH/g
pomeni, da potrebujemo za nevira-
lizacijo vseh kislin, ki so v 1g olja,
0,5mg kalijevega hidroksida.

Nevtralizacijsko Stevilo je poda-
tek, iz katerega moremo sklepati na
postaranost, fe¢ bolje izrabljenost
olj. Poznano jé, da § staranjem na-
raida vsebina kislin v olju. Ni& ve¢
dopustna zgornja meja je pribliZzno
1,5mg KOH/g, v izjemnih primerih
celo 30mg KOH/g. To $tevilo je

izredno primerno za presojo izrab-
ljenosti ¢&istih mineralnih olj brez
dodatkov. Za nekatere vrste sodob-
nih olj s posebnimi kemiénimi do-
datki za povedanje odpornosti proti
visokim pritiskom in podobno pa
je ta vrednost povsem izgubila po-
men za oceno izrabljenosti olja.

Poznano je, da se pri ohlajevanju
povecuje viskoznost olja, dokler ne
postane tako gosto, da vec ne tece.
Razen tega se pri nekaterih oljih
z ohlajevanjem zacne izlocevati kri-
stalni parafin, ki povzrodi strjeva-
nje olja. Temperaturo, pri Kkateri
se gladina olja v epruveti, e le to
nagnemo za 45°, v 10 sekundah ne
vine v vodoravno lego, imenujemo
strdisce olja.

Strdisée je zelo vaZen podatek,
kadar gre za mazanje naprav in
strojev, ki v zimskih mesecih obra-
tujejo pod vplivom nizkih zunanjih
temperatur., Olja s previsokim str-
dis¢em utegnejo v omejenih pogo-
jih obratovanja povzroati dolocene

V prejinjem mesecu je prenehala delati
v pod;cuu sodelavka nadega lista Marin-
ka Lipovick-Cernetova, ki je vedno rade
volje poskrbela za Zzabavne risbice in
nase bralke v podobi in besedi sezna-
njala z novostmi iz mode.

Urednitki odbor se tovaridici Marinki
lepo zahvaljuje za njeno pomo¢ ob prvih
korakih nafega lista in jo hkrati vabi,
Ea s¢ S¢ kdaj oglasi s kakim prispev-
o,

stru_n_i_uiumu izvore pomanjkljive kakovosti, o-
cenjujemo s_pusuhnost tehnoloskega procesa prl
aplemenitenju
liteto na takem nivoju kot jo pre Joisujejo JUS
standardi in zahtevajo nasi kupci,

tkanin ter skus: Amo dlnlll kva-

ZB

e g e e e ey

tezave ali celo poskodbe. Oljem
lahko strdiSée tudi umetno zniZuje-
mo #z dodajanjem posebnih dodat-
kov.

Naceloma delimo masti po dveh
vidikih:

— po konzistenci ali trdoti,
— po vrsti mila, iz katerega so iz-
delane.

Merilo konzistence ali trdote ma-
sti je penetracija ali
Merimo jo s posebno pripravo, ime-
novano penometer tako, da pusti-
mo stoZec, tocno predpisane oblike
in teZe, 5 sekund prodirati v vzorec
masti temperature 25°C. Globina
prodiranja stoZca, ki jo izrazimo 2
desetinkami mlhmetra. Je penetra-
cija masti.

Cistenje raztezal

Glede na penetracijo so masti po
konzistenci razdeljene v sedem sku-
pin, ki so oznadene s penetracijski-
mi Stevili od 0 do 6..

T gL . 8
Eo B2 %2
B ggv E5F
4 ER 25 E
prodivans, - ., B RN E
0 355385 poltekoca
1 310—340 zelo mehka
2 365—295 mehka
3 220250 srednje trdote
4 175205 trda
5 130—160 zelo trda
6 85—115 trdota briketa

(se nadaljuje) M2z
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NASE DELO IN ODMOR

Zato, da se bomo laze lotili razlage ustrez-
nosti prezivljanja odmorov v nasi delovni skup-
riosti, moramo spregovoriti nekaj besed o uéin-
kovitosti odmorov za delavee nasploh.

Dobro vemo, da nam delo lahko pomaga, da
ostajamo zdravi in odporni, v dolo¢enih delov-
nih okolid¢inah pa delo izérpava éloveka in vodi
k skrajianju delovne in zivljenjske dobe. Vsak
dan lahko opazujemo, kako zahtevajo tudi dela
v tovarni standardizirane delovne postopke, gibi
se ponavljajo in postajajo dolgocasni. Neizpros-
ni ritem sodobnega Zivljenja povzrofa poleg
telesne preutrujenosti tudi Zivéno izcérpanost.
Samoobramba é&lovekovega ornganizma proti vse-
mu temu je utrujenost in odpor proti nadalje-
vanju dolo¢enega dela. Med pomembnimi ¢ini-
telji boja proti utrujenosti je poleg dobrih de-
lovnih pogojev zlasti odmor,

Posebno vprasanje pri odmorih je, ali naj jih
delavee prezivlja aktivno ali pasivno, to je, ali

Nesrece pri delu

V mesecu maju smo imeli tri nove nesrede:
dve sta se zgodili neposredno pri delu, ena pa
na poti na delo. Prva nesreda pri delu se je zgo-
dila v EE predilnica, druga pa ponovno v EE
pomoZnj obrati,

Delavka B € je odvijala pramen z valjcka na
¢esalnem stroju. Pri tem je zanemarila varstve-
ni predpis, ki dolo¢a, da delavka ne sme cistiti
valj¢kov s prosto roko, ko je stroj v pogonu.
Posledica tega je bila, da ji je c¢esalo poSkodo-
valo prst na desni roki. Delavka je bila odsot-
na z dela 13 delovnih dni.

Delavec ES je obdeloval kovinski predmet
in mu je med delom odletel opilek v desno oko.
Za obdelavo podobnih predmetov nimamo var-
sivenega predpisa, da bi moral delavec nositi
med delom zas¢itna ofala. Delavee je bil odsoten
z dela le 1 delovni dan.

Delavka SK je pri vstopu v avtobus dala
roko med vrata avtobusa., Drugi sopotnik je
iznenada zaprl vrata in ji z njimi stisnil prste
na roki. Delavka je bila odsotna z dela 9 de-
lovnih dni.

V maju je bilo zaradi nesreé pri delu izgub-
ljenih skupno 45 delovnih dni. V 3tevilu izgub-
ljenih delovnih dni sta viteti tudi podaljiani
odsotnosti z dela iz prejinjega meseca.

naj se¢ med odmorom razgiba ali maj miruje
(potiva). Seveda je odgovor za vsako vrsto dela
drugacen. Pri fizino zares tezkih delih naj de-
lavec med odmorom podiva. Nekaj drugega je
pri lahkih enoli¢nih delih, zlasti fe, ¢e poteka
delo, sede, kjer je seveda nujen aktivni odmor.
Veckrat lahko sliSimo za napa¢no prepri¢anje
ljudi, ¢e$s da je tako spros¢anje organizma mo-
notonosti in drugih psihidnih obremenitev, ki
vracajo sicer ¢loveku energijo in voljo do dela,
potrebno le tistim, ki fizi¢tno veliko ne delajo,
torej =onim iz pisarns,

To Se zdale¢ ni res' Tovrstna rekreacija med
delovnim odmorom je potrebna vsem. Posebno
tisti delavec, ki dela pod vplivom povisane tem-
perature, vlege, prahu, ropota e prav posebno
potrebuje sonce, igre na prostem, sprehod po
tovarniskem dvoriséu ali kaj -podobnega,

Kako pa je s prezivljanjem odmorov pri nas?

Splasno lahko recemo, da je glavni delovni
odmor pri nas pomanjkljivo organiziran in zato
nesmotrno izkorii¢en. Na jasmem smo si lahko,
da povprecéno cetrturno ¢akanje na malico v Lo-
varniski okrepéevalnici nima svojega namena.
Tak odmor ni nikakrina sprostitev, ¢e mora
delavec ve¢ kot polovico ¢asa, ki je namenjen
odmoru, ¢akati v vrsti ter na hitro in pogosto
na neustreznem mestu (na Zalost nemalokrat
ob strojih in zaprtih delovnih prostorih) po-
spraviti malico in hiteti nazaj na delovno mesto.
Vsakdo bi se moral zavedati, da se delovna spo-
subnost mnogo hitreje vrne s pravilno izbrano
obliko prezivljanja odmora, od aktivnega (igra-
mi z *ogo, gibanjem, telesnimi vajami) do pa-
sivnega odmora (posedanje, lezanje), vendar ne
v neposrednem delovnem okolju, ampak v to-
varniSki okrepcevalnici ali pa na lepo urejenem
tovarniskem dvoriiéu. EK

VRSTE

(1. nadaljevanje)
Tokrat nadaljujemo opis preostalih vrst tka-
nin, ki jih uporabljamo za perilo:

Santung je navadno barvan v svetlejsih to-
nih in se uporablja v iste namene kot popelin.
Za Santung je znacdilen debelej$i in necnako-
merni votek. Tkejo ga kot svileno in bombaZno
tkanino pod imeni Santung, tusah in honan.
Vsa ta imena so imena negojenih — divjih —
sviloprejnih gosenic, ki izlofajo neenakomerno
svileno nit.

Sirina tkanine je 80—90 cm.

Preja v osnovi je navadno fesana bombaZna
preja Nm 50—70. v votku pa &fantung preja
Nm 20— 40.

Panama je zelo mehka in porozna tkanina
za piletne srajce, bluze in obleke v panama ve-
zavi. Skoraj vedno je mercirizirana in beljena
ter barvana s stalnimi barvili.

Sirina tkanine je 80— 9% cm.
preja Nm 50—70, v votku pa Santung preja

Batist tkejo v bombazni, laneni in volneni
kvaliteti, Najbolj poznan je bombaZni batist
kot tanko, beljeno in mercirizirano platno, ki
je véasih barvano v svetlih tonih ali pa poti-
skano z malimi svetliénimi vzorei in se uporab-
lia najved za Zensko spodnje perilo. Laneni ba-
tist je iz tanke desane lanene preje in ga prav
tako uporabljajo za perilo pa tudi za ro¢na
dela.

Sirina batista je 80 cm.

Preja je kardirana ali za boljSe vrste tudi
&esana Nm 50 — 60.

Sifon je batistu podobno platno, le da je
nekoliko mod¢nejée in bolj Skrobljeno ter upo-
rabno tudi za posteljno perilo.

Flanela je mehka in topla tkanina, ki je na
obeh stranch kosmatena in se uporablja za zim-
sko mosko, Zzensko in otrofko perilo. Tkana je
v platnu, kepru ali ve¢rednem kepru, enobarvna,
progasta ali karirana v pestrih vzorcih.

Volnena flanela je tkana iz mchke mikane
al: cesane volnene preje in jo uporabljajo za
obleke in podloge pri Sportnih jopicih in plad¢ih.

Molton je tezja flanela, tkana v platneni ali
keprovi vezavi, véasih je tkana tudi z dvocilin-
drsko bombaZno ali volneno prejo z dvojnim

Vse tri slike prikazujejo pravilne oblike preZiv-
ljanja odmorov v nasi delovni skupnosti

TKANIN

votkom in ga uporabljajo za tople podloge in
r:odobno,

Sirina flanele je 75 do 80 cm.

Preja za osnovo je navadno Nm 34, za teZje
flanele pa tudi sukanec Nm 40/2. Pri flaneli
votek kosmatimo in mora zato biti zelo mehko
vita preja, n.pr. Nm 30/ flanelasto vitje.

Turing je zelo cenjena, navadno karirana tka-
nina za turistovske in Sportne srajce. Tkan je
v platneni vezavi in redki nastavi, da je tkanina
¢imbolj porozna,

Sirina blaga je 80 cm.

Preja je navadno melirani sukanec Nm 50/3
ali 60/3, pri slab&ih vrstah tudi Nm 50/2 v o-
snovi in votku; v&asih pa celo kar enojna preja
v votku,

Barhent se uporablja za iste namene kot fla-
nela, le da je trpeZznejdi, ker je kosmaten samo
na hrbtni strani. Tkemo ga tudi bolj v osnov-
nih vezavah, da je na liéni strani v efektu osno-
va, ki je mocénejSa od votka; volek pa je v
cfektu na hrbini strani, da ga laZe kosmatimo.

Sirina blaga je 80 cm.

Tke se 1z iste preje kot flanela,

Gradl barhent je gradlu podobno bombaZzno
blago, le da je na hrbtni strani kosmateno. U-
porablja se v zimskem d¢asu za moske spodnje
hla¢e, mesarske jopite in podobno,

Gradl je moéna bombaina tkanina za bele
laboratorijske plasfe, progaste bolniske plasée,
za mesarske jopice in podobno, Temno barvani
gradl se uporablja tudi za delovne obleke v
tovarnah in raznih delavnicah. Tkan je v vezavi
keper in v ribjem Kkepru.

Sirina gradla je 80 do 140 cm.

Preja za osnovo in votek je Nm 34/2 ali Nm
40/2, v slabsih vrstah gradla uporabljamo tudi
cnojno prejo.

Kalmuk, imenovan tudi beli ber ali molton
je dvojna (dubl) flanela, Tkan je z raznobarvno
litno in hrbtno stranjo ali v vezavnih vzorcih
menjaje z dvojnim raznobarvnim votkom. Upo-
rablja se¢ za jutranje modke in Zenske halje,
otroske odeje, za podloge pri likanju in dr. Tke
se v viSini 80, 120 in 140 cm, Preja za osnovo je
bombaZni sukanec Nm 34/2 ali 40/2, ali celo 34/1,
votek pa je mehko vita bombaZna preja Nm 14
do Nm 20, PD
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DELAVSKE SPORTNE IGRE

Pri ocenjevanju delavskih Sportnih iger v Aj-
dovscini, moramo 7e takoj na zacetku pohvaliti
organizatorja: ob¢inski sindikalni svet in ob&in-
ski odbor za telesno kulturo. Pohvaliti zato,
ker smo po dolgoletnem mrtvilu v Ajdovicini
spet doziveli mesec razgibanega Sportnega Ziv-
ljenja. Res je, da je teZko vsa tekmovanja oce-
njevati s Sportne plati, ker so bila to tekmova-
nja sindikalnih podruZnic in so bili tudi uspehi
in rezultati precej »sindikalni«, vendar so svoj
cilj gotovo dosegla. Cilj pa je bil vzbuditi Ze
pozabljeno veselje do Sportnih tekmovanj in
veselje do telesne kulture.

Sportne igre so bile dobro organiziranc, Tek-
movanja po posameznih panogah so tekla po
dolo¢enem razporedu brez zapletljajev. Morda
s0 bili sodniki ob dolo¢enih trenutkih glede na
kvaliteto tekmovalcev malce prestrogi, vendar
objektivni,

Sindikalna podruznica nase tovarne je prija-
vila ekipe za vse discipline, ki so bile na pro-
gramu: lahko pripomnimo, da od vseh v ¢b-
¢ini. edina. K temu nas je vodila misel na cilj
iger: mnozi¢nost in veselje do tckmovanj.

Razen kegljatev so se vsi nasi tekmovalci
premalo pripravljali. Morda so imeli vodje po-
sameznih ekip preve¢ samozavesti, ki pa se
je med tekmovanjem grdo mascevala. Teiko
je bilo izbrati ekipe, ker je v tovarni sorazmer-
no malo modke delovne sile in so morali neka-
teri tekmovalci tekati z ene tekme na drugo.
Za vse ekipe pa velja, da so se premalo priprav-
ljale in da so tekmovalci premalo resno vzeli
tekmovanje. Precej tekem smo izgubili zaradi
slabih Zivcev nekaterih tekmovalcev in zaradi
prepirov. Vendar se mi zdi, da vsega ne bi bilo,
¢e bi tekmovalci pred nastopom tekmovanj veé
trenirali in s¢ tako med scboj bolj spoznali.
Vendar je Ze tako, da so druge strani bolj vaZ-
ne in smo si mislili, da bo $lo tudi brez tre-
ningov. Pa ni $lo.

Na splo$no lahko redemo, da smo zadovoljni,
ker smo nastopili v vseh tekmovanjih, da pa
smo po posameznih disciplinah dosegli precej
slabse uvrstitve, kot smo jih pri¢akovali in kot

Odbojkarji

Rokometasi

b1 jih glede na moé¢ posamezne ekipe tudi lahko
dosegli. No, pa poglejmo, kako smo se odre-
zali po posameznih disciplinah. Pri temm mora-
mo Se pripomniti, da so nastopali v tekmova-
nju ftudi pripadniki JLA s svojimi ckipami,
vendar izven konkurence in se zato rezultati,
dosezeni z njimi, ne upoétevajo.

Namizni tenis: Tu smo v slabi konkurenci dosegli
prvo mesto, kar je nedvomno lep uspeh Bogdana Cuka
in Milota Rusta, ki sta nas zastopala v tej disciplini.

Balinanje: Ze takoj na zafetku moram reéi: sBravo,
balinarjile V izredno hudi konkurenci dosedi prvo in
tretjc mesto je res izreden uspeh, vreden pohvale. Za-
nimivo je, da je prvo mesto dosegla nasa druga ekipa,
v kateri so bili: Milod Ruit, Stanko Hladnik, Stano Ba-
car I in Emil Peljhan. Vredna gledanja je bila njihova
finalna tekma z ckipo »Mlinotestas, ki je bila favorit,
a so jih nadi z lepo igro vseeno premagali. Pri tem
srecanju je bilo na igriséu na vrtu =Primorjas= najbolj
»vrofe«, najved navijanja in najvel gledalcev. Nada prva
ekipa, v Kateri so tekmovali: Alojz Krapenc, Marijan
Kalin, Stane Gorup in Cveto BoZié je nastopila drugi dan
tekmovanja nekompletno in je kljub temu dosegla tretje
mesto.

Kegljanje: Tudi v kegljanju sta nastopili dve ekipi.
Prva ekipa je dosegla drugo mesto, druga pa predzad-
nje mesto. Prva ckipa se L{c enakovredno borila z ckipo
sLipes za prvo mesto, toda en izredno slab set je od-
log¢il, V prvi ekipi so bili: Stano Hladnik, Stane Zoré,
Joze Skofic, Edo Makovec, Zvonko Posavac, Ivo Bat
(Franc Weingerl). V drugi ekipi pa: Milan Pefenko,
Ivan Perhavec, Cveto BoZié, Milo§ Rudt, Mirko Zuni& in
Stano Bacar IL

Streljanje: V sireljanju je ekipa v sestavi Stano
Bacar II, JoZe Petre, Zvone Kredevec, Joke Petrié in
Vojko Stegovec dosegla tretje mesto, kar ustreza njeni
realni moéi.

Odbojka: Tretje mesto v odbojki je za ekipo, v ka-
teri so_igrali Stane Zoré&, Mirko 2uni&, Lino Kodrié,
Drago Ergaver, Joke Petre, Silvo Kovica, Filip Copié in
Stane Bacar II vsekakor neuspeh, éeprav upoitevamo,
da ekipa niti enkrat ni igrala v najmoénejsi sestavi.

Rokomet: Ekipa je dosegla tretje mesto, kar pa
lahko ocenjujemo glede na njeno moé, kot neuspeh.
Verjetno bi dosegla boljie mesto, ¢e bi nastopila v vseh
srecanjih v najmoénejdi sestavi, Odsotnost encga dobre-

sMali« nogometa$i

ga igralca se pa v ekipi, ki je praktiéno brez rezerve,
#zelo pozna, Igrall so: Maks Cermelj, Franc Furlan, Va-
lentin Bratina, Drago Ergaver, Lino Kodri®, Leon Hro-
vatin, Bogomir Batagelj, Martin Stor in Zvonko Posavac.

Vieéenje wrvi:

Ekipa v vle¢enju vrvi je nastopila oslabljena, V borbi
z sMlinotestoms« ji tako res ni oéitati, ée je izgubila.
Tekmovalo — vleklo je fest élanov izbrane ekipe in dva
sgledaleas: élani ekipe: Roman Likar, Joie Pahor, Milan
Blasko, Dusan Stefanovi¢, Bernard Brecelj, Stano Fakué
in »gledalcas, ki sta »vskodilas: Valentin Bratina in
Ivan Perhavec v sjaponkah«. Dejstvo je, da je ekipa
»Mlinotestae izredno moéna, a vendar sta tudi pomanj-
kanje skupnih vaj in nekompletnost ckipe dokaj pripo-
mogla kK temu, da so bili nadi za smlinarje« lahck plen,
No, v oblinskem merilu je ckipa tretja, ¢emur tudi ni
kaj reci.

Tek v wretah: Osvojeno tretje mesto ni tako slabo,
Ceprav bi bilo lahko tudi bolje, ¢e upostevamo, da kon-
kurenca ni bila huda, Tekmovali so: Martin Murn, Egon
Ergaver in Valentin Bratina. Med posamezniki je zma-
gal Valentin Bratina, ekipno pa je bila ekipa tretja.

Mali nogomet: Lahko refemo, da smo pritakovali od
ckipe: Milos Ruft, Valentin Bratina, Vladimir Stibilj,
TomaZz Brecelj, Ivan Perhavec, Maks Cermelj, Zvonko
Posavac in Evgen Ergaver ved kot cetrlo mesto. Vendar
so slabi #ivel odigrali odlofilno vlogo, saj je sodnik
v vsaki tekmi poslal najmanj enega od naSih za nekaj
minut na »hladnos,

Sah: O tem lahko kaj malo pisem. Odigrali so eno
srefanje — izgubili in tod]e bil zanje konec. Sam si-
stem tekmovanja na izpadanje se mi za %ah ne zdi
pravilen. Bolj realno bi bilo, ¢e bi igrale ekipe med
seboj vsaka z vsako., Tudi od 3Zahovske ekipe (Ignac
NadiZar, Stane Zoré, Silvo Kovica in JoZe Petre) smo
ved pricakovali.

Tako torej, sindikalne Sportne igre so za
nami. Bilo je precej lepih srefanj, veselih in
#alostnih uric, a vendar naj na koncu velja:

Takih tekmovanj si fe Zelimo. Vsem, ki sc nas
zastopali v posameznih disciplinah, pa pohvala.
SB

Tekmovalec naSe balinarske ekipe

PRISLI ...

V mesecu maju so se zaposlili pri nas:
Petar Brdar, trgovski potnik,
Bojan Zore, lrgovski potnik

- . « prenehali pa so delati:

Doroteja Bajec, Marija Batagelj, Joza Bata-
gelj, Milena Bizjak, Ernesta Bajc, Nada Benko,
Dragica Beltram, Ivanka Birsa, Matija, Brecelj,
Franc Bratina, Jo’ka Cernigoj. Frida Cerne,
Dora Cernigoj, Simon Cermelj, Vladimir Ceho-

ODSLI ...

vin, Neva Furlan II, Sonja Hvala, Majda Ipa-
vec, Marija Kobal, Helena Kompara, Franc
Kante, Marinka Lipovsck, Ivanka Lemut, Ana
Lozar, Nada Lavrenci¢, BoZena Mozeti¢, Zora
Mozina, JoZe Marc, Zvonko Posavac, Pavla Ru-
stja, Venceslav Rupnik, Helena Stibilj, Helena
Strancar, Mara Strukelj, Zdenka Trost, Vlasta
Vodopivec, Stanko Vali&, Angela Vidmar, Mag-
da Volk, Ida Vidmar, Ana Volk, Marta Zvokelj.

Stanje zaposlenih na dan 31. maja 1967;
581 Zena, 236 moskih — skupaj 817 delavcev,



Sonce je vir zdravja

Povsem razumljivo se nam zdi, da takoj, ko
sonce posije malo moéneje, Ze hitimo v naravo
— na morje in v gore ter izpostavimo svoje
telo delovanju sonénih Zarkov. Posebno ljudje,
ki prezivijo vse delovne dni v zaprtih prostorih,
bi se radi v prostem ¢asu nauZili sonca. V tem
dostikrat pretiravajo in se vrafajo z nedeljskih
izletov in letnih dopustov vsi nejevoljni zaradi
tega, ker se jim je sonce madcevalo za njihovo
poZreSnost.

Clovek nima v kozi nobenih regulatorjev, ki
bi ga opozorili, kdaj ima sonca dovolj. Sele
po nekaj urah mu koZa porde¢i — na njej se
napravi opeklina prve stopnje, nastala pod vpli-
vom ultravijoli¢nega dela sonénih Zarkov. Ce
je bilo soncenje mocnejde, so tudi posledice na
kozi hujse: pokaZejo se mehurji, znadilni za o-
pekline druge stopnje. Razen znakov na koZi pa
se pojavi Se zviSana telesna temperatura in celo
bruhanje. Kasneje prehaja rdefica koZe v pig-
mentacijo (pomnozi se koli¢ina temnejsega koz
neza barvila, da postane koZa rjava).

Preved vnetemu uZivalcu sonca $e nasvel za
prvo pomoé: na koZo, ki je samo pordela, je
koristno namazati jaj¢ni beljak, ki preprecuje
nastajanje mehurjev. Koza, na kateri pa so me-
hurji Ze nastali, spada v zdravnitko oskrbo in
je raje ne mazimo z nobenimi maZami, da ne
bo prislo do okuzbe.

Da se izognemo takim neljubim preseneca-
njem, je prav, da smo na zacetku sezone son-
c¢enja previdni in zmerni. S tem, da se izpostav-
ljamo soncu za malo ¢asa, dosezemo, da se koZa
soncu sprivadic, da se v njej po-rahli rdecici
ustvari vedno ve¢ barvila in postaja tako bolj
odporna proti sonénim Zarkom, Postopoma se
¢as soncenja lahko poveluje brez vsake nevar-
nosti.

Ne poznamo nobenih enotnih meril, ki bi
predpisovala, kako naj reguliramo ¢as sonéenja.
Vpliv sonénih Zzarkov je namreé zelo odvisen od
koli¢ine barvila, ki je znadilna za posameznega
¢loveka. Poudariti pa moramo: tudi v oblaénem
vremenu je v zraku veliko ultravijoli¢nih Zarkov
in moramo s tem rafunati pri odmeri dolZine
sondenja.

Razen ugodnega delovanja na koZo imajo
sonéni Zarki $e druge udinke: pomagajo pri
zdravljenju raznih koZnih obolenj, tuberkuloze

IZLET NA

kosti in sklepov, zvisujejo krvno barvilo v krvi
in ugodno vplivajo na nastajanje kalcija v ko-
steh (zato je posebno priporoc¢liivo sondenje
dojenckov). Ne smejo pa se sonéiti zlasti bolni-
ki z visokim krvnim pritiskom, bolniki s tuber-
kulozo pljué¢ in nekaterimi drugimi pljuénimi
boleznimi ter zelo izérpani ljudje.

Za konec: sonce krepi odpornost ¢loveka in
mu pomeni zdravilo, vendar, kot pravi ljudska
modrost, z ni¢emer ne gre pretiravati.

MK

Vsako

nase dejanje ni
v veselje
nasemu otroku

Vizivimo se v vloge roditeljev, saj zavzemajo
le-te precejsnji del nasega prostega ¢asa. Mogoce
vam bodo obc¢asne misli o odnosih med vami in
vasimi otroci v pomo¢ pri tezavnem vzgojnem
delu. Do tega me je privedlo pritoZevanje rodi-
teljev, da ne poznajo dovolj svojih otrok in da
postopajo na nepremisljen nacin, ko ukrepajo.
Res je otrokov notranji svet zapleten in je nje-
gova vzgoja v srecnega in koristnega odraslega
¢loveka zahtevna. Res je tudi, da vsega po
zdravem razumu in osebnih izkudnjah ne more-
mo vedeti. Zato potrebujemo pojasnila, napotke
in priporotila. Vendar pa vedo starfi mnogo ve¢
o otrokovih potrebah in zahtevah, kot pa vsa-
kodnevno upostevajo in naredijo. Razlog za to
s0 pa naSe tekole osebne teZave, ki nas sprem-
ljajo z dela v tovarni domov in obratno. Ko
smo sami prizadeti, vznemirjeni, jezni ali utru-
jeni, storimo navadno vse tisto, kar bi umirjeni
koristneje izpeljali, Tokrat zato tale nasvet: pa-
zimo nase vselej, ko bi najraje vse, kar vemo,
pozabili in bi v svoji ¢ustveni stiski lahko za-
gresili nerodnosti, ki bi bile nafemu otroku v
skodo Ze tedaj ali kasneje.

EK

Na delu Milan je korakal,
&ez kamnje je JoZe skakal,
za njim korake Vinko mesal,
na zagelju Stane skoraj pedal.

Tempo hoje je bil zelo hiter, ven-
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animivosti

Pozivilne lastnosti kave so odkrili okoli leta
1250. Tedaj so mohamedanski menihi iz samo-
stana Ghebel Abor v Arabiji opazili, da posta-
nejo njihove kozice, ki so se pasle okoli samo-
stana, bolj zivahne, ¢e smukajo plodove nekega
grmovja. Se sami so poskusili Zvecéiti zelene ja-
gode teh grmicev. Ko so se prepricali o enakem
uc¢inku, so se zaceli z zrnci Krepcati za dolge
ure molitve,

Statistika, izdelana po podatkih nogometnih
tekem, je pokazala, koliko pretecejo med tekmo
posamezni ¢lani mostev: srednji napadalec in
krilci po 8 kilometrov, krila in zveze po 10 Kki-
lometrov, srednji krilec 5 kilometrov, branilci
12 kilometrov. — Sodnik si nabere med tekmo
povpreéno po 10 kilometrov poti.

Svizei, ki zive v Alpah, prespijo v zimskem
spanju 7 do 8 mesecev. Ta ¢as jim pade srénmi
utrip z 80 na 4 v minuti, sapo vdihnejo le en-
krat na 5 minut (sicer dihnejo 30-krat v minu-
ti), temperatura pa jim zdrkne na 2 stopinji
Celzija.

»Nakovance« v ufesu je edina kost cloveske-
ga telesa, ki ne raste in ni ob smrti ¢loveka
ni¢ vedjega kot je bila ob njegovem rojstvu.

Pekoce dlacdice na listih koprive so pravo ¢u-
do narave: na vrhu imajo glavico, ki se ob naj-
manjsem dotiku odkrhne, dladica pa se z ostro
konico zadere v koZo in izcedi v ranico jedek
sok, ki povzrota neprijeten srbeZ.

Zeleznico so ljudje poznali pred parno loko-
motivo. Prvi vlak je namreé redno vozil po traé-
nicah med angleikima mestoma Cardiff in Mer-
thyr Tyofile (18 km) Ze leta 1795, le da so ga
vlekli — konji.

POPRAVKI

Tudi v zadnji Stevilki Tekstilca je nastalo nekaj ti-
skarskih napak., Popravljamo le tri najvedje:

— na 4. strani se mora naslov pravilno glasiti »Ste-
viléenje preje« in ne »Stevilitne prejes;

— na 5, strani je seznam prostih sobot oz. drugih
prostih dni za eno vrstico prenizko;

— na 6, strani sta jana pod
grafijah volis¢ uprave in oplemenitilnice.

V eni izmed prihodnjih S$tevilk Tekstilca bomo na-
§im bralcem pojasnili, ko se ]iri tiskanju poigrava
tiskarski &krat in povzrota napake.

wa pri foto-

pijade, smeha, dobre volje, lepih
razgledov in pogovorov. Tudi oddaj-
nik so si ogledali. Tako je v prijet-
nem razpoloZenju minil popoldan

NANOS

Skoraj leto dni so obratovodja,
nadmojstra, mojstri, podmojstri,
valj¢kar in jermenar v predilnici
zbirali denar za skupen izlet. Petsto
din na mesec se lahko odtrZe in
malo po malo se denar nabere.
Tako so imeli v skupni blagajni ma-
ja meseca ze toliko denarja, da so
sklenili, da ga je treba porabiti in:
Na sestanku skupnem so sklenili,
da sredstva bodo porabili,
sprejeli so enoten sklep,
da v soboto gredo na izlet.

Sklenili iti so v planine,

ker tam nervoza hitro mine,
tam gor je ist planinski zrak,
ki si od nas Zeli ga vsak.

Odlo¢ili so se, da gredo na Nanos.
Do Podnanosa z avtobusom in nato
do Vojkove kote peS. Nekateri so
ob tem sklepu sicer mencali, ker so
se bali dolge in strme poti, vendar
naravnost re¢i si tega ni upal nihde.
Seznam jedil in pijaé¢ je obetal, da
Z¢jen in laen ne bo nobeden.

_ Zdi se mi, da se Ze dolgo ni nihce
iz predilnice tako Zalostno oziral v
nebo kot tiste dni pred izletom. Sla-

bo vreme z deijem je obetalo kaj
klavrno zabavo. No, sobotno jutro
je prislo. Zjutraj je sicer e kazalo
precej zalostno, ker je bilo »precej
oblatno z delno sonénostjo«, ven-
dar, ker je »8katlas vztrajno trdila,
da bo lepo vreme, je bilo na avto-
busni postaji Ze pol ure pred od-
hodom avtobusa vse Zivo. Delavke,
ki so odhajale v soboto zjutraj z
no¢ne izmene, so zatudeno gledale,
kaj pomeni ta »mojstrski« naval.
Za voinjo od Ajdovic¢ine do Podna-
nosa lahko povemo le to, da se je
sprevodniku zdelo zelo ¢udno, ker
so potniki kar naprej gledali skozi
okna in stegovali vratove, da vidijo,
kakSno vreme se kuha na glavi
Plese,

Pri Drej¢ku v Podnanosu je bil
zbor in razpored: hrana in pijace
v avtomobile in s kuharjem naprej!
Ti so imeli nalogo na vrhu pripra-
viti malico, da ne bi kdo obnemo-
gel. Motoristi so &li naprej kot
izvidnice, glavnina — pefadija pa po
stezah proti vrhu.

dar nihée ni hotel popustiti in po-
sledica: na vrh so prisli vsi prezno-
jeni in utrujeni, a vendar vsi dobre
volje, Tudi vreme se je zboljsalo in
razpoloZenje je bilo izredno dobro.

Kmalu za vrhom sta Jurij in Du-
San Ze cakala s pripravljeno mali-
co. Kako sladko se je bilo vsesti
ter malo pojesti in popiti. Kar od-
trgati se ni dalo iz prijetne sence,
ki jo je dajal kosat hrast. Seveda
je tudi dobro vince iz Podnanosa
pomagalo k razpoloZenju.

Po odmoru so se tezko otovorjeni
odpravili proti cilju: Vojkovi koci.
Po poloznih planinskih pasnikih, po-
sejanih z lepim planinskim cvetjem,
jih je pot vodila mimo starodavne
cerkvice proti modernemu televizij-
skemu stolpu. Na jasi pod stolpom
in Vojkovo ko¢o je bil tabor. Kma-
lu je veselo prasketal ggenj.

Kot za stavo Jurij ogenj podtika,
Stano na palice raZnji¢e natika,

. Jofe tam debulo rele,

v kot¢i oskrbnica strele;
Dusan Cevaplite peée,
Cveto v kodi karte mede;
vesela druiba vino pije

na vse to skupaj sonce sije.

Dusan je pripravil tako dobre
¢evapdice, da so kar sproti zmanj-
kovali. Bilo je vsega dovolj: jedace,

in treba se je bilo odpraviti proti
domu. Se skupna slika ob televizij-
skem oddajniku in — odhod: neka-
teri po strmi poti na Razdrto, drugi
pa proti Podnanosu, Ker je druZbi-
ca za Razdrto zamudila avtobus, je
bilo treba do Podnanosa pes — po
asfaltni cesti, drugi pa:

DruZba vesela v popoldanski uri

navzdol proti domu pojoé jo odkuri,

ED poti navzdol se pa nekaj zgodi,

ar je resnitno, a smeino se zdi.

Ves dan nekateri so v druZbi mencali,
kje bi mi roic planinskih nabrali,

to vse je Ze drugim sumljivo postalo,

a skrito na koncu le ni ostalo.

Ko Silvo pod grmom je rofe odkril,
skrivnost je med njimi nekdo le razkril:
ker se svoje je Zene marsikdo bal,

zato je kot Koza tam Smarnice bral.
Bal se je, da doma jo bo skupil,

upal je, da se bo s fopkom odkupil.

Na vrhu je zmanjkalo poguma za
pesadenje in vsa vozila so bila do
zadnjega mesta zasedena. Samo dva
junaka sta jo ubrala pe$ v Podna-
nos in prisla prej kot avtomobili.

Pri Drej¢ku v Podnanosu fe malo
¢aja in kave, 3¢ nekaj kozartkov,
polurno obujanje spominov in po-
tem domov,

Bilo je vse lepo! »Se bomo 8li«,
so skupno sklenili, ko so si v Pod-
nanosu zazeleli lahko noé¢ in se od-
peljali vsak proti svojemu domu.

SB
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—usega po malem za vse——

GasSenje s penami

Pozare najveCkrat gasimo z vodo.
GaSenje z vodo je osnovano na dej-
stvu, da ima voda veliko izparilno

toplotn, zato odvzema gorefemu
predmetu  veliko toplote. Ko se
predmet ohladi pod temperaturo

vnetidfa, je nevarnost odstranjena.
Pri gasenju z vodo nastane para,
ki odriva od gorecega predmeta za
gorenje potreben zrak. Se  bolj
uc¢inkovito kot s curkom vode ga-
simo z drobno razprieno vodo, ker
ima razpriena voda veliko vedjo
povriino kot polni curek. Voda pa
ima te slabe lastnosti, da zaradi
namocenega blaga povezro¢i lahko
vecjo Skodo.

Z vodo tudi ne moremo gasiti,
¢e se vnamejo organske tekocdine,
ki so specifi¢no lazje od vode. Na
primer, ¢e s¢ vname Trezervoar z
nafto odleti po navadi zaradi ek-
splozije plinov nad povrijem nafte
najprej pokrov rezervoarja. Nato
udari iz rezervoarja plamen.

Ce bi tak plamen gasili z vodo,
bi se voda, ki je specifi¢no tezja
od nafte, pogrezala na dno. Povr-
dina nafte bi se dvignila, ker bi

jo voda na dnu rezervoarja izpod-

NAGRADNA

rivala. Tako bi se goreta nafla
kmalu zacela pretakati preko robov.

Take pozare kjer bi voda povzro-
¢ila Skodo ali bi bila neucinkovita,
gasimo danes z aparati, ki proiz-
vajajo peno. Manjsi gasilni aparati
vsebujejo dve raztopini, ki se v
trenutku uporabe avtomatsko po-
mesata, Obe raztopini vsebujeta pe-
nilce; obi¢ajno so to razgrajeni pro-
dukti beljakovin, alkilarilsulfonati
mn drugi. Penilec povzroéi, da se v
trenutku pomesanja obeh tekodin
tvori ogromna koli¢ina pen, ki pre-
precuje dostop zraka in s tem pre-

pre¢i proces gorenja. EZ
TR e T e e T
MODROSTI

Prvi vtis je vaZen, drugi pa od-
lodilen. ;

Ni pravice brez dolinosti.

Ce te pidi osa, ne preklinjaj ce-
bele.

Ce tulis kakor volk, ohrani raje
wolk.

Ne¢ boj se trdega oreha, bos bolj
vesel jedrca uspeha.

Tistega, ki se boji muisliti, imajo
veckrat za discipliniranega.

KRIZANKA

»Zdaj greva domov, da zaprosis
ofeta za mojo roko.«

SKROMNOST

Devetdesetletni  staréek pride k
zdravniku in toZi o svojih teZavah.

»Dragi stricek«, pravi zdravnik,
»nisem d¢arovnik in vas ne znam
pomladiti.«

»Saj ni treba,« odgovori staréek,
»jaz bi bil zadovoljen Ze s tem, &e
bi se lahko $e naprej staral.«

LIJUBEZEN IN ZAKON

»Ljubezen je najéudovitejSa stvar
na svetu,x je dejala znana filmska
zvezda, »Skoda le, da se toliko ljudi
poro¢i in jo s tem unidi.«
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NAGLICA

Neka Zenska telefonira v turistié-
ni urad: »Rada bi potovala z le
talom iz Pariza v New York., Kako
dolge bo trajalo potovanje?«

»Grem pogledat,« pravi usluzbe-
nec, »samo minuto, tovaridica . . «

»Minuto? Hvala lepa,« odgovori
zenska vsa zadovolina in  odlozi
slusalko,

DOMISLICA

Peter je v $oli kar naprej klepe-
tal. Ucitelj mu je zato napisal v
zvezek: »Peter je sicer priden uce-
nec, a preve¢ klepcta.« Naslednji
dan je nasel v zvezku ocetov pod-
pis s pripombo: »Morali bi spoz-
nati njegovo mater.«

»Tu ima$ denar za hotel, ¢e bi
te tudi mama ne hotela sprejeti.c

NAGRADE ZA RESEVALCE KRI-
ZANK

Tokrat smo prejeli rekordno $te-
vilo 47 resitev.

Izzrebani so bili:

za 1. nagrado 30.— N din
Albin Bratina iz pripravljalnice

za 2. nagrado 20.— N din
Ana Ferjancié iz tkalnice

za 3. — 5. nagrado po 10.— N din
Ernesta Suligoj iz predilnice, Anton
Puc iz pomoznih obratov in Vera
Krasna iz sploSnega sektorja v u-
pravi.

IzZzrebani resevalci krizank lahko
nagrade dvignejo v blagajni pod-
jetjia. To velja tudi za nagrajence
iz predzadnje Stevilke, ki jim zara-
di razlicnih stali$¢ o prispevkih
pri obracunavanju takih nagrad, le-
teh nismo mogli izplacéati.

PRAVILNA RESITEV KRIZANKE

Vodoravno od zgoraj navzdol:

delavski svet, seja, gl, RK, tov,,
krizni, ena, navitek, t, RP, av, ro,
8, jazz, i, r, b, al, s, kra, o, kopel,
avla, a, Venera, pajac, i, st, a, e,
¢rt, lama, lata, rozasta, i, Ervino,
j, €M, etik, Col, i, cevka, e, rak,
banana, e, i, I, al, onega, AM, ocet,
gol, Elbrus, igla, a;

Refitve oddajte ali poédljite do
25. t.m. v zaprti ovojnici, na Kkate-
ri morate napisati »nagradna kri-
zankae,

OBVESTILO

Obves¢amo ¢lane Drustva inZe-
nirjev in tehnikov, da si bomo v
soboto 24, t.m. ogledali Tovarno
salonita in cementa Anhovo. Na-
potke dobite pri odboru DIT.



