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sg:ev e, kerje patdast ana liveselejsi.
L

ato smo za januarsko Stev prihranili ¢la-
nek o zahtevah delavk Libne, ki so decembra na
- Izsiljenem sestanku postavile precej zahtev in
| fokazale na precej napak. Pripravljamo poggob—
- ljen sestavek o teh 1}pra§anjih, prav takopa bomo
Januarja predstavili poglede najodgovornejsih"-‘
nasih tovarnah na leto in naloge, ki so pred nami.-
lgkrat pa le nekaj man{é!h vkov, ki nam *

bdo pokvarili razpoloZenja. c}f} :
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CREREL N Zacenja .fe ne le novo letd;-
§ )\:ﬂ. wpak  tudi novo desetletje.
¥ Osemdeseta) leta so bila zares
N\ azburkana, nepredvidljiva, pre-
W senetljiva, polna spremem%,. Tu-
di nas so zggle, in k¢ tkroja teh
smao se znova zdruZili v podjetje,

SRECNO V 1990!

porocilo
komisije

za izvedbo
referenduma
v DO

Komisija za izvedbo refe-

. renduma v DO je na podlagi

porocil komisij za izvedbo

' referendumov ugotovila re-
~ zultat referenduma v DO o

sprejemanju SS o spremems-
bah 8§ o zdruzevanju TOZD
v DO Labod in Statuta po-
djetja Labod.

Komisija ugotavlja:
a) glasovanje na referendu-
mu v DO Labod je potekalo
dne 13. 12. 1989,
b) nepravilnosti pri izvedbi
referendumov ni bilo,
¢) udelezba na referendu-
mih je bila 90,25%.

Po posameznih TOZD so
izidi referenduma nasledniji:

DELTA: udelezba je

bila 87,62%.
SS

Za: 59,56%
proti: 25,24%
neveljavnih: 2,82
STATUT

Za: 58,16%
proti: 26,33%
neveljavnih: 3,13

LIBNA: udelezba je

bila 90,93%.

S8

za: 75,27%
proti: 13,47%
neveljavnih: 2,20%
STATUT

za: 78,34%
proti: 11,54%
neveljavnih: 2,20%
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LOCNA: udelezba je bila

88,85%.

88

za: 78,98%
proti: 8,28%
neveljavnih: 1,59%
STATUT

za: 77,20%
proti: 8,92%
neveljavnih: 1,569%

TEMENICA: udelezba je bi-

la 91,33%.

S8

Za: 38%
proti: 51,33%
neveljavnih: 0,20%
STATUT

za: 38%
proti: 52%
neveljavnih:0,13%
TIP-TOP: udelezba je bila
92,57'.’-‘}!.

S5

za: 88%
proti: 3,43%
neveljavnih: 0,57%
vzdrzanih: 0,57%
STATUT

za: 86,29%
proti: 4%
neveljavnih: 0,57%
vzdrzanih: 1,71%
ZALA: udelezba je

bila 96,15%.

S8

za: 94 ,61%
proti: 0,77%
neveljavnih: 0,77%
STATUT

za: 94 .61%
proti: 0,77%
neveljavnih: 0,77%

COMMERCE:
bila 88,64%.
S5

udelezba je

zda: 69,09%
proti: 17,27%
neveljavnih: 2,27%
STATUT

za: 67,73%
proti: 18,64%
neveljavnih: 2,27%
DSSS8: udelezba je

bila 99,02%.

STATUT:

za: 72,55%
proti: 24,51%
nevelj. 1,96%

Komisija za izvedbo refe-
renduma v DO ugotavlja, da
sonaravni DO torej rezulta-
ti naslednji:

1. S§ o spremembah SS o
zdruzevanju TOZD v DO je
bil sklenjen z vedino glasov
vvsakiTOZD,razenv TOZD
Temenica.

2. Za statut podjetja LA-
BOD je glasovalo 66,65% vseh
delavcev, zaposlenih v DO
Labod, torej je bil sprejet z
vec¢ino glasov vseh delav-
cev. (Pri tem ni &teta TOZD
Temenica, ker ni sprejela SS
o spremembah S8 o zdruze-
vanju TOZD v DO).

3. Skladno z ugotovitvami
komisija za izvedbo referen-
duma v DO razglasa:
da je sprejet:

1. SS o spremembah 88 o
zdruzevanju TOZD v DO La-
bod Novo mesto, ;

2. Statut podjetja LABOD
tovarne oblad¢il Novo mesto.

3. Komisija predlaga DS,
da dolo¢i rok za ponovitev
referenduma v TOZD TE-
MENICI,

4. Komisija meni, da je na
podlagi izida referenduma
mozno nadaljevati z konsti-
tuiranjem podjetja.

KOMISIJA ZA 1ZVEDBO RE-
FERENDUMA V DO:

Vera Kamin — predsednica
Romana Trpin — ¢lan
Slavica Putrih — ¢lan

kako bo s SIS-i
PO Novem letu:

Informacija o uresnice-
vanju ustavnega zakona
za izvedbo ustavnih
amandmajev Kk ustavi
SRS na podrodéju samo-
upravnih interesnih skup-
nosti

Isto¢asno s sprejemom
ustavnih amandmajev k
ustavi SRS je skupicdina
SRS sprejela tudi Ustavni
zakon za izvedbo teh
amandmajev. V ¢lenu 11.
in 12, ustavnega zakona
sodoloc¢be, kise nanasajo
na SIS in sicer;

— 414. ¢len razveljavlja
doloébe posebnih zako-
nov, ki se nanagajo na
obveznostustanovitve SIS

— 42.¢lendoloda,dase
s 1. 1. 90 zacasno do uve-
ljavitve z ustavo usklaje-
ne zakonske ureditve,
prenese opravljanje na-
log SIS na ravniobéine na
izvrine svete obéinskih
skup&cin. Delovne skup-
nosti ter skupnosti pre-
idejo do 1. 1. 90 v sestavo
ustreznih organov. Skup-
g¢ine SIS ustanovijo do 1.
1. 90 organe za spremlja-
nje uresnicevanja politi-
ke in odloditev ter za da-
janje mnenj in lI_ir‘edlog!,a
na teh podroc¢jih skups-
¢inam DPS in njihovim
izvrinim svetom. V te or-
gane imenujejo skupno-
sti stalne delegate, kate-
rim se podalj8ajo mandati
do uveljavitve z ustavo
usklajene zakonske ure-
ditve. Upo&tevaje navede-
no, zlasti pa dejstvo, da
gre za prehodno obdobje,
v katerem bo potrebno
celotno zakonodajo na po-
droé¢ju zadovoljevanja
skupnih in splodnih po-
treb prilagoditi zahtevam
ustavnih dopolnil, izvrs§-
ni svet Sob Novo mesto
predlaga,da skups¢ina na
zasedang’(u 28.12.89 sprel’;
me odlok o sprememba
organizacije upravnih or-
ganov, ki pomeni zacas-
no prilagoditev zakono-
daja ustavnih amandma-
ev:

] — naloge s podrodja §ol-
stva, socialnega varstva
in skrbstva, otroskega
varstva, kulture, telesne

Kulture, raziskovalne de-
javnosti, zaposlovanja in
zdravstva ter tudi naloge
kmetijske zemljiske skup-
nostiin naloge s podrodja
intervencij v preskrbi, se
prenesejo v komite za
druzbenirazvoj; vse sku-
paj je v okviru pristojno-
sti obd¢ine.

— naloge s podrodja
stanovanjskega, komu-
nalnega, cestnega gospo-
darstva, prometa in zvez,
vodnega gospodarstva,
energetike in varstva
okolja, se prenesejo v ko-
mite za urbanizem in var-
stvo okolja; vse skupaj je
v pristojnosti obéine.

— naloge s podrodja po-
zarnega varstva se pre-
nesejo v sekretariat za
ljudsko obrambo;

— finanéno-raéduno-
vodska opravila s sred-
stviskupne porabe se pre-
nesejo v sekretarial za
ob¢o upravo-upravo za
finance;

— administrativno-teh-
ni¢na opravila za dejav-
nosti, ki se prena3ajo,
UEravlja sekretariat za
obCo upravo — skupne
sluzbe.

Do uveljavitve zakono-
daje, bo doloc¢ala politika
obdéinska skupac¢ina, IS pa

revzemaizvrievanje na-
og SIS in sicer na ravni
usmerjanja, koordinacije
in gredlagan{a ustreznih
podlag za dolotanje poli-
tike. SIS druzbenih de-
javnostiimenujejo na svo-
jih zadnjih skup&¢inah
odbore, ki bodo spremlja-
li uresni¢evanje politike
in odloditve ter dajali
mnenjain predloge obéin-
skiskupé&ciniin IS; odbori
bodo &teliod 7 do 9 ¢lanov.

Ssprejetjem zakonoda-
je oz. odbora v ob¢inski
skupéc¢ini je konéano ob-
dobje opevanega samou-
pravnegaindelegatskega
odlo¢anja, obdobje samo-
upravnegasporazumeva-
nja; bodo rezultati dela v
drugadni organiziranosti
SIS-ov boljgi, pa bo poka-
zal ¢as; upamo, da le ne
bo prekratek!

MOJCA NOVAK — DSSS
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S KOLESOM ZA DRVECIM

VLAKOM

znanje v svetu vedji kapital

od denarja

[z Gospodarskega vest-
nika povzemamo prispe-
vek, ki govori o Studij-
skih dnevih slovenskih
kadrovskih delavecev. Na
teh je sodelovalo ved stro
kovnjakov, med njimi tu-
dinadrojak,sicer paeden
vodilnih direktorjev fir-
me Mc Kinsy, Peter Kra-
lii¢. Opozoril je na nuj-
nost spreminjanja misel-
nostiin pri tem izhajal iz
vodilnega in vodstvenega
BRI I DI D Qs

Pravica do nedela, v kateri sta le sko-
ra) povsem izenadena zaposleni in ne-
zaposleni, predstavija usodni element
naje sedanje gospodarske preobrazbe.
Dokler ne bo odpravijena, vse ostale
poteze ekonomske politike ne zaletejo
dosti ali ni¢. Cedalje bolj oditno pa je,
da ne more biti odpravljena znotra)
seda) veljavne polititne doktrine, ki
zapoveduje dogovarjarnge o vrednosti
dela in denarja, natdega in tujega, ter
tako vnada subjektivno podlago go-
spodarjenju. (Emil Milan Pintar)

R QT Qo s D e o o o

kadra v podjetjih. V pre-
teklosti je veljalo pravilo,
da morajo vodilni usmer-
jati ljudi, za katere se je

ricakovalo,da vedo manj

ot 8efi. Pravi poslovni
svet je taka pravila ze
kdaj zavrgel, saj je vloga
vodilnih v podjetju us-
merjati znanja strokov-
njakov ter jih povezovati
v celoto. Razvojno gleda-
no je v Jugoslaviji veliko
vecji problem kot denar-
ne tezave in inflacija dej-
stvo, da potrebujemo100.
000 poslovodnih delavcev

s sodobnim znanjem (na
srecanju je to misel po-
udaril dr. Stane Mozina).
Dr. Peter Kraljevié pa je
ob tem polozil na srce
kadrovikom dve sveti
pravili: da je kadrovska
politika temelj za perspek-
tivo naroda ter, da bo po-
dietie drselo navzdol in
konéno propadlo, ¢e v
svojem delovnem obdob-
ju ne uspes vzeojiti gene-
racije, ki je boljga od tvo-
je. Seveda pa bi Ui dve
modrosti moral sliSati e
kdo drug in ne le kadro-
viki, sa) dana&nji ¢as trga
kadrovsko politiko »iz rok
partije in jo daje v roke
poslovnezem«. Zato se
morajodirektorjifirm za-
vedati osnovne strategije
razvoja — dobra prozna
organizacija dela in stal-
no vlaganje v kadre.

DA O VN DN VA DN T QDI DT

Razvoj gospodarstva je predel od po-
membnost iziénega dela k pomemb-
nosti umskega dela; pomembnost ka-
pitala zamenjuje znanje; k pomemb.
nosti proizvodnje sta se prikljuéila tr.
tenje in finance in zdaj se v vse ved)
meri prikljutuje kadrovska funkcija.
Ravnanje tlovekovega znanja stopa
vse bolj v ospredje, teprav prihaja, ta-
ko kot pri vsaki spremembi - do tega
pogosto s tetavami. (mag. Rudi
Rozman)

P T ]

~ Znanje je bilo poudar-
jeno na vsakem koraku,
kajtiod tuizhajaskupaj z

voljo in

ey

pogumormm VvSse.

Bomo torej zmogli modi

oW

in nasli toliko poguma,
volje, predvsem pa zna-
nja in kapitala, da bi se
strateSko usmerili na ti
ste Stiri podsisteme, ki jih

DI DN NN T O D QD

Organizacija, ki temelji na znanju, ima
mnozico razlitnih strokovnih delav-
cev. Strokovnimdlaveem ne moremo
predpisovati, kako naj delajo. Vodilni
v strokovnih sluzbah morajo biti spo-
sobni, da spretnost in znanja posamez-
nih strokovnjakov usmerijo v skupen
doselek. (dr. Stanislav Molina)

OO QO O DN DN D D DDy

stalno razvijajo in dogra-
jujejo propulzivne druz-
be: zaposlovanje, nagra-
jevanje, organizacija dela
In inoviranje?

Stirje modeli organizacijskega vedenja

Avtokratski Skrbnidka Pod pormi Kolegialno
demokratitni
|temel) modela mod eb kivin den) partnerstvo
vodstvena avionteta denar pomod, podpora | umsko delo
usmenenosl
usmerenost ubogljivost vernost, udobnost| delovni uéinek odgovornost
|zaposienih
pstholodki odvisnost od defa] odvisnost od sodelovanje samodisciplina
rezultat OTganizacye
zaposienth
zadovoljitey predivele varnsost status, pruznanje | samoaktualizacya
potreb
delovni rezultat | minimalno pasivno prebujeno usmerjeno
sodelovanje zZanimanye navdufenje

¥ir: Porreto po TORRINGTON WEIGHTMAN The bussiiwis of Mansgement, | 385 sivan 29

Pri majhnem je treba zaceti s kadrovanjem, si misli

Angelca Blatnik, vd direktorja v Tip-topu.
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Zadnja vecerja: »Resno vam pravim, so tudi taki, ki poznajo vse oblike
lastnine mar ne?«

ljudske modrosti
O vremenu

DECEMBER

Ce je na Barbaro (1. 12.) mraz, trajal bo ves zimsKki
¢as. Kolikor blize Bozi¢ mlaja, toliko hujsi mraz
prihaja.

Ob bozic¢u zeleno, ob veliki nod¢i snezeno.

Tepezni dan obla¢en, k letu ne bos kruha lacen.

Slaba bo letina, reviéine vir, ¢e mokrota moti bozi¢ni
veder,

9

vas? o v
"'Vetga ga glid
0,

JANUAR

Ce Anton (17.1.) zdeZjem prihaja, se zemlja §e dolgo
napaja.

(e je Pavla dan (15. 1.) &ist in jasen, bo zemlje sad v 55
tem letu krasen. g

Cev januarju drevje od mraza poka, jesen s sadjem 3 :
preobloZena stoka. :

i nas je ekologija
Krlr‘?: \(:vgcfl‘l I::::m‘arime geige
8

(4
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FRORUAR Po kitajskem horoskopu
Ce je svecenica zelena, bo velika no¢ sneZena.

prihaja leto konja

Bolje volka v hlevu imeti, kot se ob toplem soncu v _
svedenicl greti. Zivahnoinognjevito le
to. Vrociéno zivljenje je
posejano z dogodivscina
mi. Ljudje se poculljo pre
drzno, romanticno 1n
brezskrbno.

Odloc¢itve 1n nacru
bliskovito 1n ucinkovito
uresnicujejo. Vse je samo
akcija. Napornoleto, ven
dar je ves trud poplacan
Razvedrila crpajo vso re

Matija led razbija, ¢e ga pa ni, ga pa nar’'di.

- Valetin ima kljué od korenin.

s56

ZErVNo energljo in zapu
L §¢ajo obcutlek izpraznje
DSSS A B ® -] nosti. Cas za 1zpuscan|

pare in uresnicitev vseh
zelenih kapric. Zvestoba
spontanim obéutkom in
intuitivno jadranje v ne
nehno se spreminjajoéem
velru. Treba mu je le priti
na sled, potem pa gre kar
samo od sebe, brez nacr
tovanijain odlasanja. Zina
¢ilna impulzivnost in sa
mozaupanje narekujeta
dejanja in custva. Indus
trijski, ustvarjalenin eko
nomski polet. Dobra volja
in humor obvladujeta ne
koliko popadljivo diplo
matsko in politiéno raz
polozenje

Vsakdanje zivljenje je
bolj sprosceno in vihra
vo, pulz in splosen tempo
pospesena,ozracje prena
pelo, vendar oplimistc
no in v mejah zdrave pa
meli. Svoboda gibanja
drznost, pogum in celo

spotakljivost!

General(ni): organizirajte napad po sektorjih!
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se ena
generacija

je
zakljucila
solanje

Tik pred novim letom je
zakljucila Solanje ob delu
tretja generacijaslugateljev,
za katere je organizirala iz-
obrazevanje nada kadrovsko
socialna sluzba.

Zaradi velikih potreb po
srednjesolski izobrazbi tek-
stilno konfekecijske smeri, je
KSS Ze pred letom 1980 or-
ganizirala preko mariborske
srednje tekstilne Sole izobra-
zevanje ob delu. Takrat so
se zacele tkati tesne vezi
med to fleksibilno 8olo, ki je
zacCutila nove potrebe casa,
in Labodom. § skupnimi
moc¢mi je takrat zakljucila
Solanje tako — kot smo Zze v
uvodu omenili — tretja ge-
neracija. Tokrat je bila to ze-
lo moc¢na skupina, sestav-
liena — tako kot prej&njidve
— iz sludateljeviz raznih de-
lovnih organizacij. Med 43
slusatelji, ki so tokrat za-
kljuéili Solanje (vpisanih je
bilo 47) jih je bilo dvajset v
programu tekstilni tehnik
in 23 v programu modelar.
Od teh je bilodvanajst slua-
teljev iz Novoteksa, Stirje iz
Kroja — Skofja Loka, dva iz
Beti [samoplacnika) ter 251z
Laboda. Od teh je bilo pet
slusateljev iz Loéne (3 mo-
delarji in 3 tehniki), dva
modelarja iz Tip-topa, trije
modelarjiiz Zale, pet slusa-
teljev iz Temenice) 2 mode-
larjain 3 tehniki) ter Sestiz
Commerca (4 modelarjiin 2
tehnika).

Torej je Labod »moéne)jSi«
za lepo Stevilo strokovnih
kadrov. Za doseg te izob-
razbe pa se je bilo treba kar

A

Pred tremi leti se je takole zadelo v Solskih klopeh, danes pa imajo ti slusatelji Ze
diplomo 5. stopnje v rokah.

moc¢no potruditi. 7 diferen-
cialnimiizpitije biloskupno
treba opraviti najved 45 iz-
pitov — &tevilo diferencial-
nih izpitov pa je bilo seveda
odvisno od prej konc¢anega
Solskega programa. Od tu
naprej se je zacelo redno 3o-
lanje, pri katerem je bilo
opravljenih 3100 pedagogkih
ur ter 400 ur za organizacijo
ter izvedbo §olanja. Pri tem
je vodja KSS, Dragica Nena-
di¢ pa tudi slusatelji sami,
poudarila zasluge Silve Pe-
zelj, ki se je kot organizato-
ricaizobrazevanja v Labodu
mo¢no prizadevala za teko-
¢e dolanje. Kot re¢eno je no-
silka tega in predhodnih ob-
lik izobrazevanja maribor-
ska srednja tekstilna 8ola, v
program izobrazevanja pa
so bili poleg njihovih profe-
sorjev vkljuéeni tudi peda-
goskikadriiz Novega mesta,
kjer so potekala tudi vsa
predavanja. Ko so ob za-
kljuéku 8Solanja analizirali
vsa tri leta nazaj (Solanje se
je zacelo v 8olskem letu
1986—87, so predstavniki
KSS v Labodu vendarle po-
sebej poudarili posluh no-
vomeske ekonomske sred-
nje Sole, ki je dala na razpo-
lago svoje prostore, da je bilo
tako doseZeno tisto pravo
Solsko vzdusje, Novoteksa,
ki je ponudil svoj laborato-
rij, pa tudi sluzb Laboda, ki
je pomagal pri praksi in tudi
s kadri... Seveda veljazahva-
la in pohvala 8oli v Maribo-

ru, ravnatelju Stefanu La-
zarju, profesorjem in pred-
vsem sludateljem. Ni se bilo
lahko 3olati ob delu, ki je
vendarle prvo, ob druzinah
in nestetih vzporednih ob-
veznostih. Toda — s skup-
nimimoc¢mivseh nastetih —
je &lo. »Ponoven dokaz, da
zenske v tekstilu zmorejo
vse«, Je poudarila Dragica
Nenadic¢ in Zze nadaljevala z
mislijo, da bo treba poskrbe-
ti tudi za nadaljnje &olanje.
Kajti srednji kader je Ze na
zeljeni Stevilki, manjka pa
nam kadra z vigjo 3olo tek-
stilno konfekcijske smeri.
Zato nada kadrovska sluzba

ze razmislja o obliki vijesol-
skega $tudija. Veliko je za-
nimanja tudi v drugih de-
lovnih organizacijah, ki so
se tudi vsa pretekla leta ve-
zala na Labod, kot na center
1zobrazevanja ob delu za to
smer. No, o tem pa prihod-
njic.

Dodajmo le 8e, da so slusa-
telji pripravilisvecan zaklju-
¢ek 8olanja, saj konéno je to
dogodek, kise v zivljenju ne
ponovi Cestitamo in zaZe-
limo, da bi uspedno vkljuce-
vali pridobljeno znanje v
prakso in da bi znanja tudi
redno dograjevali. Kajti v
tem je prihodnost.

Loi'z'e.ﬂo‘kl, invalid iz Sti¢ne, je Commercu, ki mu je

omagal kupiti tricikel, poslal v znak zahvale tole

otografijo.

L'®—
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med libenskimi

upokojenci

Pred novoletnim sreda-
njem upokojencev Libne, je
nastalo nekaj kratkih pogo-
vorov, ki jih povzemamo
tudi za casopis:

Jozica Zagorc je bila v
Libni zaposlena od njenega
zacetka. Upokojila se je pred
dobrimi petimiletiinsicerje
vzela druzinsko pokojnino.
Posmrti mozaje imela doma
veliko obveznosti, ki se jih
ni dalo zdruziti s sluzbo in
tako se je morala odloditi za
druzinsko pokojnino. Sprva

Ii je bilo doma zelo pusto,
poegresala je sluzbo, kjer je
najprej 8ivala, kasneje pa je
delala na kontroli. »UzZivala
sem med ljudmi, zato sem
sluzbo zelo pogresala. Sedaj
sem se navadila. Imam 8Sest
vnudkovindeladovolj. Ven-
dar pa se vsaokletnega sre-
¢anja upokojencev zelo raz-
veselim. .«

Anica Klavzar: Upokoje-
najeinvalidsko, kerje imela
hude tezave z roko. Upoko-
jitev jo je naprej prizadela,
sa) je imela spomine na delo
zelo lepe. »Ceprav smo dela-
li tudi po »tri dihte« skupaj,
nam ni bilo pretezko. Zares
smo veliko delali, toda, tudi
lepo smo se imeli. Zato se
rada vracam med nekdanje
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sodelavke in sem redno na
nadih novoletnih srec¢anjih.«

Betka Pisek: »[.ibna mi je
bila kot dom in zato se zelo
rada vracam. Triindvajset
let sem delala v tem kolek ti-
vu in zlezel mi je pod koZo.
Sem vdova in tako Zivim &i-
sto sama. Toda, ker imam
rada ljudi in ker sem na sre-
¢o zdrava, si poi§¢em dru-
bo. Nasih novoletnih sre-
¢anj pa za vse na gvetu ne bi
1zpustila.« A

Franc PoZzun: Pred dvema
letoma se je upokojil, ker je
napolnil 61. leto, éeprav de-
lovnih let §e ni imel dovolj.
»Ce bi bila pokojnina taka,
kot je bila zadnji mesec, bi
bilo zivljenje upokojencev
lepo.« Sicer pa si pomaga z
dodatnimdelomdoma, saj je
izucen krojaé. »Spomini na
delo so raznorazni — med
drugimi tudina to, da sem se
kar nekajkrat mo¢no pore-
zal. Sicer pa imam na delo
predvsem lepe spomine.«

VuarQuarQarQy

Vsi so tudi dodali, da pre-
birajo nas ¢asopis, da sprem-
ljajo vse, In vsi po vrsti so
imeli tudi pripombo, da pre-
malo pifemo za upokojence
in 0 njih. Napako bomo po-
pravili, objubljamo.
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Mojca Mohar, tehnologi-
nja v Loéni, je letodnja
dobitnica obéinske
Blovdkove znadke. Pre-
jela jo je za dolgoletno
uspesno delo na podroé-
ju telesne kulture.

/S'opek modrosti

Vsak ima prav toliko ne-
¢imrnosti, kolikor mu manj-
ka pameti.

Revezeva pro3nja se dvig-
ne do bogov, ne pride pa do
¢loveskih uses.

Kolikor tezje je verjeu
opravljanju, toliko bolje si

K ga bedak zapomni.
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dragi bozicek

Oprosti mi, veliko let
se nisem ti oglasil,
je bilo moderno, da
Dedek mraz se je proglasil.

Slabo je gospodaril,
reveZ je postal.

Je tebi morda kaké&en
dolaréek ostal?
Oprosti spet,

za dinar te ne vpraSam
tezko bi vree teZke,
zdaj prenaSal.

Izpolni, prosim,

nekaj mi Zelja:

naj koza breja mi ostane,
sosedu pa iz fitka njegovega
petica naj postane.

In drugemu sosedu vinograd
naj 8e po grmovju zraste.
InreveZu, kivikend ima premalo,
Se enega vedjega mu daj,

¢e se bo dalo.

No, jaz bi Se peteno kuro,
njemu daj pe¢eno prase.
Otrokom mojim —

za vsakega bi prosil ¢okolado
za njihovega — rac¢unalnik...
Otrok presneto hitro raste.

Ce bo§ izpolnil mi Zelje,
ob letu spet se ti oglasim.

JoZe Bratika
Y b G b o T

mascCevanje
Trnje ostane,
ko vrtnici odpade cvet.

ko zenska to zasluti
uboge tri vasi in svet!

JoZe Bradica
H OO QO QO QN OO

Zloba

Gresijo majhni, namesto,
da Zeleli bi 8i rasti.

Priblizat se Zelijo vedjim le
tako,

da privo&éijo jim pasti.

JoZe Bradika

{ [ .
Tako okrasene stene naj-
demo skoraj pravilomav
vseh nasih mehaniénih
delavnicah. Ne vemo, ali
ta razgaljenost pomeni
spodbudo za delo ali po-
udarek, da je to prostor,
kjer vladajo moski.

RATKO GUZINA, Vedernje movosti

j

0 v novo leto
ustarsic¢, véa-

S harmonj
— Lojze
sih Sofer, véasih harmo-
nikar.

nagradna

igra
@ &

Tokrat smo bili kar malo
razodarani, saj je bilo odgo-
vorov precej manj. No, tudi
vprasanje ni bilo enostavno.
Odgovor pa nam je dala
Slavica Popadic¢ iz priprave
dela za program srajc in
bluz. Poudarila je, da je po-

raba odvisna o odela, de-
AP URy
| S P

-
vodja

uspeh.

Stalis¢e vodje do podrejenih je morda njegova
najpomembnejsa znacilnost. Sposobni vodje so od-
lo¢ni in predani ciliem, a so tudi skromni, vijudni, potr-
peZljivi, ob&utljiviin imajo zaupanje v ljudi. Dobri vodje
imajo zares radi ljudiji in jih cenijo. Ne manipulirajo z
njimi in jim ne komandirajo, oni jih vodijo. In razumejo
svojo dvojno viogo. Pripeljati v Oregon vozove brez
ljudi, ni nikakrsen uspeh. ObdrZati visoko moralo, vse
dokler se ne izgubijo v pu$Cavi, tudi ni nikakrsen

Potrebe po dobrih vodjih so vse vedje. Veliko
druzb zmanj$uje skupno Stevilo delavcev, zdruZujejo
oddelke in omejujejo Stevilo vodilnih. Z manj vodiji, od
katerih ima vsak ve¢ podrejenih kot prej, mora biti vo-
dilni kader $e sposobnejsi, kot je bil. Toda nacin nji-
hove izbire se ni veliko spremenil in danasnji vodje,
gledano nasploh, niso bolj$i od nekdanijih.

iz MM

zena (¢rte, karo...) krojaitd.,,
itd. Vendar je povpreéna po-
raba blaga za srajco z dolgi-
mi rokavi 40 Stevilka pri 8i-
rini blaga 150 cm — 1,40 m,
pridirini 140 cm meterin pol
ter pri 8irini blaga 90 cm —
2,30 m. Vendar so to okvirne
ocene, kjer je lahko odsto-
panje plus — minus 5 cm.
Vedina prispelih odgovorov
je vkljuevala te podatke,
Marjana Bukovec pa je iz-
Zrebala tokrat Faniko Zi-
berna iz DSSS. Cetitamo!

3

In naslednje vprasSanje:
Nekdanji ¢lan Slovenskega
okteta, kije kasneje osnoval
Ribnigki oktet, je pel tudi
pesem »Srajca od Laboda te
naredigospoda...« Ponujamo
vam tri odgovore — poisdite
pravega:

Lado Leskovar
Tone Kozlevdéar
Ladko Korosec.

Nagrada — liter domace
slivovice iz Sromel;.

Odgovore posljite do po-
nedeljka, 8. januarja 1990!

Olabod

Izhaja tritedensko v nakladi
2350 izvodoy

Odgovorna urednica
Lidija JeZ

Grafiéna priprava
DIC tozd Grafika

Tisk
Tiskarna »Novo mesto«




