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Idejnopolitično usposab-
ljanje članov ZK. Vsakdanji
ritem življenja in nenehni raz-
voj družbe postavljata pred
nas vedno nove, vse težje na-
loge, ki zahtevajo takojšnje
reševanje. Primanjkuje nam
znanja in strokovno usposob-
Ijenih delavcev.

Tudi v družbenopolitičnih
dejavnostih ni nič bolje. Zato
so skupno z OK ZKS in mest-
nim komitejem ZK ofganizi-
rali več-tedenski seminar s
programom prilagojenim ptt
potrebam. Oblikovali so ra-
zred okoli tridesetih slušate-
ljev, ki so devet tednov, dva-
krat tedensko poslušali teme
predavanja, za katere so se
skupno dogovorili in so jih
sprejele tudi osnovne organi-
zacije ZK. Zanimive teme so
podali predavatelji člani CK,
gospodarške zbornice, raznih
inštitutov in profesoiji. Do
konca politične šole je moral
vsak slušatelj pripraviti semi-
narsko nalogo na podlagi 35
predlaganih tem. Njen namen
je dokazati delavčevo sposob-
nost, predelati širše gradivo
in pojasniti njegovo bistvo v
skrajšani pisni in ustni obliki.
Izobraževanje je bilo sklenje-
no z obiskom politične šole
CK ZKJ v Kumrovcu.

Spodbudni uspehi na ino-
vacijskem področju. Lani so
v DO PTT Ljubljana na inova-
tivnem področju dosegli
vzpodbudne uspehe. Prijav-
ljenih je bilo 31 inovativnih
predlogov, od tega 13 v pošt-
nem prometu, 17 v telekomu-

nikacijah in eden v organiza-
ciji dela. Leta 1985 je bilo pri-
javljenih 13 inovativnih pred-
logov, medtem ko je povpreč-
je za obdobje 1981-85 le deset
predlogov na leto. Za primer-
javo z drugimi delovnimi or-
ganizacijami povemo, da so
imeli lani en predlog na 86 za-
poslenih, v mariborskem Ta-
mu pa že leta 1982 en predlog
na šest zaposlenih. Denarne
nagrade za inovativne dosež-
ke so se lani gibale med 10.000
do 270.000 dinarjev, največ
nagrad pa se je vrtelo okrog
200.000 dinarjev.


