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Sa
: tivna
dejavnost Se
jih

Inovacije so bistveni del
vsakega napredka, saj znanje
postaja proizvodna sila. Smo
tej dejavnosti posvetili v nasih
tozdih in v nasi delovni orga
nizaciji dovolj pozornosti?

Ker se podro¢je inovacij ni-
kakor mi premakmlo 7z mrive
tocke, smo 7z novim Spo-
razumom skusali spodbuditi
vse odgovorne in tiste med na-

mi, ki so nagnjeni k raziskova-
nju, k vecjim aktivnostim. Kot

NOVO MESTO, 22. 11. 1984

smo Ze pisali, smo opredelili
tuch sredstva za nagrade,
postopke za priznavanje, refe-
renta za to podrodje in ne na-
zadnje tudi obveznosti vseh
odgovornih, Toda kljub temu
ostaja stanje nespremenjeno,

Kje se torej zatika, saj konéno
ne moremao trditi, da prinas n

inovatorjev? Nasprotno, bile
so Ze mnoge izboljSave in
mnoge pobude, vendar pa niso
pridle v obravnavo kot inova-
cije. Neko¢ smo Ze zapisali, da

Je tudi naloga druZzbenopoliti-

¢nth organizaci), da spodbu-
jajo te dejavnosti. Danes pa te-
mu dodajamo, da je organizi-
ranjc in pospesevanje inven-
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tivne dejavnosti ena odgovor-
nejsih nalog direktorjev,

Kako torej, da smo na
primer na pobudo obcinske
raziskovalne skupnosti za po-
delitev  letos$njth  nagrad v
novomeskem delu  Laboda
prijavili le enega kandidata, ki
bi bil upravicen do priznanja?

Razpisanih je bilo 20 nagrad
za podro¢je inventivne de-
javnosti za raziskovalne do-
sezke, 2 nagradi za mentorsko
delo in ena za raziskovalno
delo 7z mladimi. Odgovor ne-
katerth odgovornith, da med
nami ni nikogar, ki bi bil upra-
vicen do teh priznanj, lahko
marsikoga prizadene. saj je le
prece) narejenega.

Poleg tega bise lahko spom-
ntl tudt nasth mentorjev, Kiso

(Nadaljevanje na 2. strani)
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vzgojili vrsto dobrih delaveev,
ki danes ustvarjajo oziroma
dograjujejo zaceto in tako
prispevajo k nasim skupnim
rezultatom.

Sledil pa je tudi razpis za
priznanje na podrodju razis-
kovalnega dela v slovenski
konfekeijski industriji, ki bo,
kot kaze, v DO Labod naletel
na gluha usesa,

Videti je, dasmo v Labodu z
novim sporazumom naredili le
to. da imamo predvidencga
referenta za inventivno de-
javnost, ki je na Zalost v tem
aktu postavljen preve¢ admi-
nistrativno in premalo stro-
kovno, kar bi lahko in tudi
morala biti komisija za inova-
cije, pa je DS DO Labod e ni
imenoval, Marsikatera novost,
izboljsava, premik na bolje in
podobno, pa tako ostaja ne-
priznano. Kda) bomo tore)
zaceli obravnavat ustvarjalne
predloge, jih: vrednotili in
spodbujal?

Kaj o tem pravijo v tozdih?

YETOZD “DELTA 6 26
imenovana komisija za inova
cije, katere predsednik je vo
dja proizvodnje oy, Kranjc.
Prav ta cas sc je spoprijela 7
nalogo. da pregleda vse do-
sezke letosnjega leta in jih
ovrednoti, Delta e tudi s
planom opredelila sredstva za
iventivno dejavnost in upajo,
da bo ta denar prisel v roke us-
tvarjalcev. »Zavedamo se po-
membnosti _inventivne dejav-
nosti in - jo  spodbujamos,
pripoveduje direktorica tozda
tov. Novakova,

»Cesto skusamo s tehnolo-
gi. vzdrzevaler in drugimi naju
podrocje dela, kjer bi se lahko
Se kaj izboljSalo, Za nas e to
zacetek in upam. da bodo
spodbude rodile tudi uspehe.
Tudi od komisije pricakujemo
konkretne predloge«,

ZALA ni planirala sredstev
7a inovacije. Ker je inven-
tivnost v tem okolju Se povsem
na zacetku.  Dircktorica se
sprasuje. ali morda niso v Zali
prezahtevni, saj se jim zlepine
zdi ni¢ dovolj dobro ali veliko,
da bi to upostevali kot inova-
cijo. Zavedajo se. da bodo na
podrodju inventivne dejavnos-
ti morali ve¢ storiti in bolj
spodbujati raziskovalno delo.
Slednje je v ob&ini Idrija dokay
razvito, zato je skrajni as, da
se tudi Zala pribliza.

LIBNA: Komisija za inova-
cije je v ustanavljanju. letos pa
sredstev v ta namen Se niso
planirali. Menijo, da bodo mo-
rali sproZiti nacrtno akcijo za
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pospesevanje inventivne de-
javnosti. Direktor hkrati trdi,
da je na ravni delovne orga-
nizacije ta dejavnost na mrtvi
tocki. Pricakuje spodbudo tu-
di v tem smislu, predvsem pa
usklajeno akcijo. na ravni
delovne organizacije. Meni, da
je moznosti veliko, da so
ljudje, ki bi jih kazalo uposte-
vati, zatlo je zares nujno posp-
esiti dejavnosti in ovrednotiti
vse dosezke.

LOCNA: Sredstva so imeli
planirana ze za lansko leto,
niso pa bila porabljena. Da sc
slika ne bi ponovila tudi letos,
pravi direktor tozda Locna,
bodo razpisali nateca) za kon-
kretno nalogo. Sicer je bilo v
tem tozdu Ze prece) izboljsav,
niso pa se tega podroc¢ja dosle)
lotih dovolj poglobljeno. Me-
nijo. da bo. led le prebit in da
bodo tudi inovacije in izb-
oljsave primerno ovrednotene
in primerno poudarjene,

TEMENICA: Doslej sred-
stev niso izdvajali za ta namen,
je pa sklep delavskega sveta: ce
se pojavi izboljsava jo je mod
tudi primerno nagraditi, Za-
enkrat takih primerov 8¢ ni
bilo, v bodoce pa se bo treba
podrocja movacyy louu bol)
Zavzelo,

TIP-TOP: Bilo bi nujno na-
rediti kaj na tem podrogju.
Teme se kar same ponujajo.
odziva pa ni. »Menim. da se
skozi 1o nezanimanje za na-
predek. za izboljsave itd. kaze
tudi pripadnost delovni orga-
nizaciji. Premalo smo jo dosle)
cutili, morda smo jo tudi pre-
malo spodbujali. 'V bodoce
bomo to napako poskusali od-
praviti«, pripoveduje direktor
tozda,

Torej je INOVALorstvo prinas
e v povojih. Prihodnje leto bo
treba tudi v planskih aktih to
podrodje trdneje zastaviti, saj
je. kot receno, prav to eden od
temeljev nadega razvoja. Poleg
ze predlaganih razpisov ali na-
tecajev za posamezno nalogo,
kar naj bi pospesilo aktivnosti
in prebilo led. bi morali
predvsem odgovorni delavei
tozdov Se bolj bdeti nad ustva-
rjalnostjo v posameznih ok-
oljih. Z normativno ureditvijo
smo naredili prvi korak. zdaj
pa dajmo naslednjega.! Plani-
rajmo ustrezna sredstva, raz-
pisimo  natecaje  za resitey
konkretnih problemov. zad-
olzimo strokovne sluzbe. sk-
ratka ravnajmo se po dolocilih
SAMOUPravnega Sporazumi i
inventivno dejavnost!

odmevi z
zhorov
delavcev

COMMERCE — Raz-
lo { fa slabsed_re-
zultate so tudi v
nelzpnlqlevaéul_lhpla-
nov proizvoani
tozdov.

Zbor delaveev tozda Com-
merce j¢ potekal v dveh delih,
in sicer posebej v ljubljanski
enoti  ter naslednyi dan v
Novem mestu. Devetmesecni
rezultati tozda Commerce so v
primerjavi z ostalimi tozdi sla-
bsi, kar je narckovalo Kriticno
analizo gibanja. Razloge za
slabse rezultate vidijo v Com-
mercu med  drugim  tudi
neizpolnjevanju planov v pr-
oizvodnih tozdih ter v zamu-
dah dela pri nasih kooperan-
tih. Poudarjeno pa je bilo tudi
dejstvo, da je eden od vzrokov
za slabsi uspeh wudi v preceg-
Snjith zalogah, in sicer zaradi
nedoseganja plana tozdov, ki
je za S odstotkov pod pricako-
vanim, To poment 200 000
Kosov sraje manj ah polovico
milijarde metrov tkanin vec v
nasih skladiScih, ki bi. prede-
lane. povecale realizacijo za 30
do 40 starth milijard. Pri taki
realizaciji pa bi se tudi na$
dohodek pokazal povsem dru-
gace.

Delaver tozda Commercee so
kriticno pregledali tudi stros-
ke, Med temi so stroski, ki so
omejeni — reklama, reprezen-
tanca, potni stroski itd. — oz.
v planiranth mejah, nekoliko
ved pa je bilo vzdrzevalnih del,
ki so. na povisanje stroskov
mocno vplivala. Ob pregledu
periodiénega obracuna je izbi-
Jalo wdi 10 zaposlenih nad
planom. Med temi je nekaj
presezka  zaradi prerazpore-
ditev (v povezavis tozdom Lo-
¢na). kar ne bi smelo motiti,
ter nekaj nadomestil za daljse
bolniske in porodniske odsot-
nosti. i tadi to e zacasno. V
Ljubljani je bila izpostavljena
tudi priprava dela. ki je imela
letos dokajsnje kadrovske pro-
bleme in podobno skladisce. v
Novem mestu pa je bilo poleg
navedenega v orazpravi pod
tocko razno postavljieno tudi
VPrasinje v 2vezi 7z organizi-
cijo extempora ter poslovanja
RC v Sromljah. Glede extem-
pora je mozno le eno poja-
snilo: ob velikem duhovnem
bogatenju nudi tudi dokajsnje

malterialne vrednosti, saj shi-
karska dela, ki si jih zagoto-
vimo po tej poti, bogate ne le
nas prostor, ampak so po-
membnejsa tudi v SirSem smi-
slu. Kar zadeva rekreacijski
center v Sromljah, naj ne bi
bilo edino vodilo financno
pokrivanje ali nepokrivanje,
pac pa je treba vedeti, da so ve-
like in skorajda neizmerljive
vrednosti v posebnemambien-
tu, ki ga Sromlje 7z domaco
hrano, kmeckim vzdusjem in
okolico nudijo nasim Stevil-
nim gostom in tudi nam
labodoveem.

Beseda je tekla tudi o smer-
nicah plana. Delavei Com-
merce so vzirajali, da plan za-
jame poleg plana minut pr-
oizvodnih tozdov tudi obvez-
nost kumulativnega izpolnje-
vanja plana. Odlo¢il so se za
3. varianto pri koriséenju
letnega dopusta oziroma nasih
pocitniskih kapacitet, pozdra-
vili so pobudo za zman)se-
vanje razhk prioazplacihh za
mesece, kjer je Stevilo delovnih
ur za 2 dni v razkoraku, ter se
zavzeh tudi za primerno mesto
zaposlovanja pripravnikov
nasih planih.

ZALA — Zadovoljni
Zz dosezenim

Daosezent rezultati so dobri
in tudi delaver Zale so bili 2 nji-
mi zadovolni. Smernice  za
plan so bile sprejete  brez
pripomb. V prihodnjem letu se
Zali obeta veliko dela pred-
vsem v prvih treh mesecih,
Izdelali naj bi 30.000 kosov
oblacil za i1zvoz v Zdruzene
drzave Amerike. Obveznost so
delavke Zale sprejele, vendar
le § pogojem, da bo wves
potreben material pravocasno
v njthovi proizvodnji. Prav ta
1zvoz Zali narekuje, da dela
del krojilnice zacasno v dveh
izmenah. Predvsem je pre-
majhna fiksirka, zato bodo
vpeljali dve izmeni. Sicer pa bo
treba razmiSljati o okrepitvi
celotne krojilnice. Kjer sedaj
dela sedem delaveev.,

TIP-TOP — Spre-
mljanje dosezkov
po brigadah

Delaver Tip-topa so potrdili
periodicni obracun in pri tem
sprejeli tudi nekaj zakljuckov.
Menili so. da so svoje planske
obveznosti v redu izpolnjevali.
Doscgli so 1019 plana. faktu-
rirane minute so bile v tozdu
dosczene s 1014, V rezulta-
tu je upostevan tudi oddelek
po meri. ki golovo  zvisuje
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skupen odstotek. Zato so v
lp-topu sklenili, da bodo
doseganje plana in fakturira-
nih minut vodih tudi posebej
za neposredno  proizvodnjo
oziroma po brigadah,

Bilo je prece) dela in esto so
bili na delu tudi v prostih
sobotah ali ob popoldnevih.
Kljub temu pa je bil finanéni
rezultat  pod pricakovanim.
Delavel Tip-topa so dejali, da
sicer radi podaljsajo delo, ker
zele pripomo¢i k skupnim us-
pechom, hkrati pa pricakujejo
tudi dolo¢eno stimulacijo pri
osebnih dohodkih. Prav pri
tem pa so bili, menijo, prikra-
isani. Nalozili so strokovnim
sluzbam. da analizirajo njiho-
vo delo in tudi svetujejo, kako
naj delajo in kako se haj ob-
nasajo. da bodo 7 vec vliozene-
ga dela dobili tudi ved v
kuverto.

DSSS — Se racio-
nalnejSe obnasanje

Zbor delaveev v DSSS je
temeljito analiziral devetme-
se¢no gospodarjenje. Z rezul-
tati same DSSS so delavel
zadovoljni, saj so dosegh naj-
boljsi i1zkoristek  delovnega
casa. Tudi nadur je le 0,58
odstotkov, kar pove, da je pre-
makljiv delovni cas s pridom
izrabljen. Direktor je S pose-
bej pohvalil financno sluzbo,
ki je imela letos precej srbi,
vendar je kljub tezki situaciji
uspela zagotavljati likvidnost.
Razprava je bila predvsem o
stroskih in zalogah. Dan je bil
predlog, naj bi bili v vsaki
temeljni organizaciji poimen-
sko zadolzeni posamezniki za
zmanjSevanje zalog in nedo-
koncane proizvodnje. Delavci
DSSS so izpostavili e neka)
vprasanj, ki se nanalajo na
varénost. Denimo: ali je po-
trebno tako veliko Stevilo tujih
revij. Menili so tudi, naj bi vsi,
ki potujejo v tujino za vec kot
dva dni, podali poroéilo o delu
in poti pristojnemu delavske-
mu svetu. Dodali so, naj bi
odgovorni v tozdih delavee
seznanjalt z rezultan Se bol)
nazorno, da bi bila shka
¢imbolj jasna. Vse to, so meni-
li, bi pripomoglo tudi k racio-
nalnejSemu obnasanjuinstem
k boljdim rezultatom.

TEMENICA — Veé
pozornosti organi-
zaciji dela

Na zboru delaveev sta di-
rektor tozda in direktor de-
lovne organizacije temeljito
anahizirala stanje in delovne
dosezke v tem okolju. V

S srec¢anja z naSimi kupci in dobavitelji iz tujine. Na posnetku generalni direktor Laboda podeluje
priznanje predstavniku firme Pfiffle, g. Storzu. (Foto: Radovi¢)

zadnjem trimesecju je bilo
potrebno — zaradi slabsih

rezultatov — marsikaj dodat.
Reorganizacija je potrebna e
na traku suknjicev. V Temeni-
ci menijo, da bo poslej lazje
dosegati plan. Skupaj s tozdo-
ma za vrhnja oblacila so se tu-
di v Temenici takoj po dopus-
tth dogovorili za preseganje
plana, cilj pa se jim je oddalje-
val. Vzrokov je bilo vec, ven-
dar so jih skusali sproti odpra-
viti. Tako stopajo v zadnja dva
meseca  letosnjega leta nek-
oliko bolj pripravljeni in pred-
vsem lako organizirani, da
bodo plan lahko dosegali 100-
‘odstotno.

Med vprasanji je bilo ¢utiti
skrb za stroske, kisov TEME-
NICI — glede na lansko
devetmesecno obdobje — vi-
§ji. Najvech strosck predsta-
vlja ogrevanje. Cena kuriva se
je podvojila in na to niso mogli
vplivati, s podaljsanim delom
so pokurili celo Se vec goriva.

Na zboru je bilo shiau
zahtevek za uskladitev norm,
Menijo, da nekatere niso
realne, zato bo priprava dela
skupa) .z razvojno sluzbo
posnela stanje in ga preverila,

Pricakujejo tudi katalog del
in Se nekatere nujne zadeve, ki
so za proizvodnjo neobhodno
potrebne.

Sode¢ po vsem tem je na
zboru v Temenicr tekla beseda
predvsem o delu in nalogah za
prihodnje.

LIBNA — lzdelanih
je vet konkretnih
prediogov in pobud
Libna je zakljucila devet
_mesecev uspesno, seveda pa si
zeli doseci Se boljse rezultate.
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Po sindikalnih skupinah so
sprejeli ve¢ predlogov in po-
bud za to. Na primer. da je nu-
ino analizirati posamezne bol-
niske izostanke in se posebej
ukvarjati z vsakim posamez-
nim primerom. Delavke so
razmisljale tudi o normativih
ter njih realnosti. Vprasljivi so
predvsem normalivi za 12voz-
na dela. Nekaj pripomb je bilo
na sedanji na¢in nagrajevanja
glede na razlitne pogoje za
doscganje delovnih rezultatov.
Tudi pri tistih delavkah, ki ne
dosegajo pricakovanih rezul-
latov in prejemajo zajamdeni
osebni  dohodek, bo treba
ukrepati, hkrati pa omogociti
primeren zasluzek pri polni
normi. Vsi organizatorji dela v
tozdu ter priprava dela v
Novem mestu so dolZni sproti
spremljati potek proizvodnje
in pogoje dela glede na zase-
denost oziroma zmernejsc lan-
siranje po obsegu in tezavnosti.

Delavei Zele odgovore na
vprasanje. kje so vzroki za
nedoseganje plana - tozda in
zahtevajo takojénje ukrepanje
za boljse delo in s tem boljie
rezultate.

DELTA — Sprotno
reagiranje na od-
stopanja

O devetmeseénih rezultatih
so se v Delti pogovorili na de-
lavskem svetu, po sindikalnih
skupinah in na zboru de-
laveev. Porodilo so obravna-
ali s poudarkom na probleme,
ki so se pojavljali malone vse
leto. Potrebna je analiza, ki
naj pove, v kolikini meri so
posamezne reklamacije posle-
dica slabega dela tozda in v

koliksni meri izhajajo iz dru-
gih vzrokov, Sicer so se na
zboru delaveev v Delti obveza-
li za najboljSe delo. Obrnili so
se k sebi, kot pravimo, in
pregledali, kaj morajo spreme-
niti in izboljsau. Vplivajo
lahko na nekatere tocke, ki so
do sedaj njihovo delo zavirale,
nikakor pa ne na vse. Zato si
za naprej Zclhjo tako proiz-
vodnjo, ki bi omogocala dose-
gati primerne rezultate. Gre za
to, da brigada, ki je organizira-
na za Sivanje bluz, vskace tudi
pri Sivanju srajc, za to. da
pride v proizvodnjo narocilo
za Sivanje jerseva, to pa zahte-
v povsem spremenjeno stroj-
no opremo (zamenjava igel,
sukanca, itd)) Vemo, da v
zadnjem Casu nabavljamo tudi
material s priznano 10-odstot-
no napako, to pa prinada kr-
ojilnict nemajhne probleme.
Podobno je pri delu za izvoz.
Cesto pride v tozd blago
direktno od proizvajalca, ne
da bi ga kupec pred tem videl.
Ob nepakah potujejo zapisni-
ki in sporocila, preko katerih
na) bi izbojevali priznanje
zastojev in tezav. Prav bi bilo,
da b1 kupec sam pregledal
blago mn Ze vnapre) priznal
dologena odstopanja oziroma
opozoril na napake v tkanini,
Ob nastetih tezavah, ki jith v
proizvodnji nikoli ne zmanj-
ka. pa so se v Delti predvsem
zavzeli za kvalitetnejse delo in
za skupen boj za plan, Smer-
nice plana za prihodnje leto so
potrdili, poudarih pa so nu-
jnost  mesecnega doseganja
zastavljenih ciljev, ker je za-
mujeno tezko popraviti,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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LOCNA — Veliko
pricakujemo od
novega sistema
nagrajevanja

Med podatki o devetmesec-
nem gospodarjenju je v tozdu
Lo¢na zaskrbljujo¢ padec do-
seganja norme. 1z lanskoletne-
ga l07-odstotnega doseganja
norme je le-ta padla na 105
odstotkov. Vzroke je treba
iskati v manjsih nalogih, tezjih
operacijah, v Stevilnih spre-
membah izdelkov. Ob tem
kaze opozoriti tudi na dose-
ganje plana, ki je v Locni
izpolnjen s 101 odstotkom.
Vedeti moramo, da je tak
rezultat tudi posledica nad-
urnega dela, ki ga je bilo Se
posebej veliko v septembru.

V pogovoru o pripravah na
plan za prihodnje leto so de-
lavke izpostavile vpraSanje
Stevila tribunskih sobot. Kot
je  bilo poudarjeno Z¢ na
pogovorih pred tribunami, naj
bi oddelali toliko ur, kot jih
bomo tudi potrebovali, sa) ni
namen kopiciti presezke. Ob
vse drazjem Zivljenju tudi tok-
rat besede niso mogle mimo
padanja osebnega standarda.
Delavke Locne si veliko obe-
tajo od dograjevanja sistema
nagrajevanja. Predvsem prica-
kujejo, da bodo odpravljene
nepravilnosti glede nagrajeva-
nja po tezi in strokovnosti
podobnih del in nalog v admi-
nistraciji in proizvodnji. Pou-
darile so, da je tudi za delo v
proizvodnji potrebna 2 ali 3-
letna strokovna izobrazba kot
za dela administratorjev, na-
grajevanje pa gre Se vedno v
korist administrativnih del.

Stroski so poglavje, ki vedno
zahtevajo temeljito analizo.
Glede teh je tudi bilo nekaj
vprasanj in take pripombe:
troSenje denarja ni vedno in
povsod racionalno (kot pri-
mer so navedle potovanja v tu-
jino, ki naj ne bi bila tako 3te-
vilna, drag toaletni papir itd).

Menile so $e, da nove jedil-
nice ne negujemo dovolj, da ne
znamo dovolj poskrbeti za
¢istoco. Pripomba je veljala
tudi delovni disciplini in ne-
kontroliranim izhodom skozi
skladii¢e, kar pocno isti de-
lavci.
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tozd temenica:
kako

iz kadrovskih
tezav

Proizvodni rezultati so od-
raz mnogoterih dejavnikov.
Slabde delovne uspehe naSega
tozda v zadnjem casu nikakor
ne moremo pripisati majhni
delovni zagnanosti nasih de-

lavk in delavcev, saj vecina
med njimi za doseganje plana
in rokov Zrtvuje tudi popol-
dneve, proste sobote, celo ka-
k¥na nedelja in no¢ sta med
njimi,

Eden izmed vzrokov za to
(na zadnjem zboru delavcev je
bilo zelo ostro postavljeno tu-
di vpradanje norm) je slabsa
kadrovska struktura. Odha-
jajo ljudje z delovnimi izku-
Snjami in  kvalifikacijo, na
njihova mesta pa prihajajo no-
vi, ki jih bodisi priu¢ujemo ali
pa so pripravniki.

12. 11. 1984 je bilo stanje v tozdu Temenica takino:

brigade krojilnica likalnica  skupaj
Sivalnice
PK 3 4 — 7
KV 53 7 12 72
UN 33 — 1 34
pripravniki 4 — —- 4
SKUPAL 93 11 13 117
V proizvodni re2iji je zapo- Kadrovskim tezavam zato

slenih 13 delaveev, v splodni 8,
V letu 1984 je iz tozda odsla
ena polkvalificirana delavka,
ena kvalificirana, Stiri UN (od
tega ena upokojitev), odsla pa
sta tudi dva brigadirja (ena up-
okojitev), vodja vzdrZevanja
in ena delavka sploSne rezije.
Priucili smo 3tiri delavke (tri
preko skupnosti za zaposlo-
vanje), sprejeli smo Suri pri-
pravnice, zaposlila se je ena
delavka 7z delovnimi izkusnja-
mi na podrod¢ju Sivanja (vrnila
se je iz ZRN) in en delavec pr-
oizvodne ter en delavec splos-
ne rezije.

Vzroki za odhode so bili:
dve upokojitvi, ena zapustitev
delovnega mesta in s tem v
zvezi disciplinski ukrep prene-
hanja delovnega razmerja, tri
delavke so ostale doma zaradi
dela na kmetiji, ostali pa so po
nasem mnenju poiskali zapo-
slitev, ki od njih ne terja toli-
kinih obremenitev.

Zavedamo se, da simoramo
kadre vzgojiti sami, zato smo v
letosnjem Solskem letu dvak-
rat razpisali Stipendije in §ti-
pendiramo osem novih Stipen-
distov, petim pa so bile Stipen-
dije podeljene Ze v lanskem
Solskem letu. Z odzivom na
razpis za kadrovske Stipendije
nismo bili povsem zadovoljni,
saj se za Stipendijo za Studij na
vi§ji Soli ni zanimal nihce.
Poleg tega ugotavljamo, da za-
radi zahtevnosti proizvodnje
priucevanje ne da pricakova-
nih rezultatov. Stipendiranje
je seveda nalozba za prihod-
nost, vendar Se dolgo ne bomo
Zeli njenih sadov. Tudi zaradi
neustreznih  Solskih progra-
mov ne,

ne vidimo konca. Vlak, ki ga
moramo peljati naprej, pa je
obilno naloZen. lzdelki, ki jih
naredimo pri nas, so razs-
tavljeni v svetlih izlozbah
Zahodne Evrope in Kanade.
Narejeni so z vedjim trudom
kot bi lahko bili, ¢e bi za to
imeli usposobljene kadre. Ne
le,da v tozdu nimamo tehnolo-
ga, tudi priprava dela VO jih
ima premalo. Vrsto delovnih
nalog s tega podroéja moramo
zato reevati v proizvodnji. Te
naloge ve¢inoma lezijo na
ramenih brigadirjev, ker pa
imamo kadrovske tezave tudi
tu (na teh mestih so tudi mladi
in neizkuseni ljudje). so tezave
toliko vegje.

Delavei tozda zaradi vseh
teh tezav seveda ne obu-
pujemo, Zelimo pasi,dabize z
normalnimi delovnimi napori
kdaj dosegali ustrezne delovne
rezultate,

TOZD TEMENICA

vreme
pogojuje
prodajo

Vodja prodaje BoZo Vers
toviek je pred kratkim prime-
rjal naso konfekcijsko de-
javnost s poljedelstvom ali
vinogradniStvom. Odstotek ri-
zika je v nasem in njihovem
primeru zelo visok in odvisen
od vremena. Tako kot ne-

pravo vreme zmanj$a pridelek
ali celo unméi letino, vpliva
vreme tudi na naSe izdelke
oziroma na koncen uspeh pro-
daje. Se tako lepa | lepa kolek-
cija, kisojotrgovine pokupile,
ob nepravem vremenu ne naj-
de konénega kupca. Tudi letos
nam Jesen ni bila prav na-
klonjena. Ni bilo pravega
mraza in Stevilni modeli so os-
tali v trgovinah. Pred len so
trgovine zadrZale za naslednje
leto modnejSe, kvalitetnejSe,
najlepie modele, zdaj pa, Zal,
kljub 45-odstotm obrestni me-
ri ni ved tako. Trgovei vracajo
blago, ker so obresti enake
odstotku  znizanja, kar jih
seveda ne stimulira.

Zaloge vtrgovini se kopitijo
in pricakovati je, da bo riziko
kar dvakrat vedji, kot pa ga
predvideva branZnisporazum.
lako nam je lepSe vreme v
oktobru in v zacetku novemb-
ra prineslo tudi nekaj tezav.
l'o pritrjuje trditvi, da traja
riziko poslovanja v konfekciji
vse dotlej, dokler sezona ni za-
klju¢ena in da dobro zakljuce-
vanje kolekeije e ni porok za
konden uspeh prodaje,

prosnje
kupcev

Sejmi so mesto za predsta-
vitey programa in novosti, ki
Jih prinasa, hkrati pa mesto za
dogovarjanje s poslovnimi so-
delavci. Tudina jesenskem sej-
mu v Beogradu smo se, kot
vedno doslej, srecali z nasimi
Stevilnimi dobavitelji in kupci.
Toda pogovori so na zalost te-
kli predvsem o prosnjah za po-
daljsanje roka neto placila in
storniranju obresti, poleg tega
pa je bilo nekaj urgenc za do-
bavo srajc. Poleg kupcev, kiso
obiskovali na$ razstavni pro-
stor s temi Zeljami, so bili Ste-
vilni tudi prodajalci blaga, ta-
ko da je slika na podrocju na-
bave sedaj Ze povsem drugac-
na od lanske.

Labod pa od svojega kon-
cepta ni odstopil. Vztrajali
smo pri svojih jasnih staliséih
in nismo pristali na spremem-
be rokov plaéila ali stornov
obresti.

Sicer pa smo se na beog-
rajskem seymu predstavili z
modno in elegantno kolekcijo.
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Letos je bila letina na Sromljah dobra. Od pomladi do jeseni smo ob malicah dobivali precej naSega

sadja od ribeza do hrudk in jabolk, pa tudi kompoti iz viSenj so dopolnjevali naSe obroke.

NOVIGE IZ
TOZDOV

priznanje zali

Ob prazniku ob¢ine Idrija je
Zala prejela priznanje za po-
sebne zasluge pri razvoju
obcine. Priznanje je v imenu
kolektiva Zale prejela pred-
sednica delavskega sveta.

ogled modnega
bazarja

0O0S v Zali vsako sezono
organizira ogled modnega ba-
zarja v Ljubljani. Pobudo za
to je dala kulturna animatocka
Majda Rupnik. Za ogled orga-
nizirajo prevoz s posebnim
avtobusom, sindikat pa placa
vstopnice. Podobno kot ogled
bazarja pripravljajo vsako leto
tudi oglede sejma mode v Lju-
bljani s popoldansko modno
revijo.

osebni dohodki

Na pobudo OO ZK v tozdu
Tip-top naj) bi ob izplacilu
osebnega dohodka na oglasni
deski izobesili tudi visine OD
za vsakega posameznika. Ta
novost naj bi spodbudila de-
lavce k boljsemu delu in k zd-
ravi, ustvarjalni tekmovalni
klimi.

razglasna
postaja

Tudi v ljubljanskem delu
Laboda je zaZivela razglasna
postaja. Po novem letu bo
stekel reden informacijski pro-
gram, do takrat pa bo sluzila
— poleg dela v SLO — tudi za
posredovanje obvestil in pri
humanizciji dela. Delavei v
Tip-topu pravijo, da je veliko
lepse Sivati in krojiti — ob
prijetni glasbi.

izleti

Potem, ko sta OOS v DSSS
in novomeskem tozdu Com-
merca organizirali izlet v
Benetke, Loc¢na pa v Gorico in
po Goriskih brdih, so se za
izlet preko meje dogovorili tu-
di delavei Tip-topa in lju-
bljanskega dela Commerca.
Obiskali so avstrijsko Koros-
ko.

nadomestne
volitve

V tozdu Commerce so izpe-
ljali nadomestne volitve v de-
lavski svet. Zaradi odhoda iz
Laboda ¢lana delavskega sve-
ta jp 10 OOS predlagal iz iste
sluzbe dva delavca, izvoljen pa
je bil Rudi Bogata).
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v katerem
grmu tici
zajec

Delavei skladiS¢éa gotovih
izdelkov iz programa »perilo
— Sport« so se o svojih teza-
vah pogovorili na sestanku
skupaj z direktorjem tozda
Commerce in vodjo prodaje.
Do sestanka je moralo priti,
ker je vse ve¢ napak in vse vec
reklamacij. Sami delavei v
skladis¢u so pred tem zatrjeva-
li, da prevzemalca ni cutiti in
da organizacija dela v tem
skladid¢u ni najbolje izpeljana.
Zaradi velikih zastojev se v
skladii¢u skoncentrirajo vedje
koli¢ine izdelkov, ki jih je tre-
ba ¢esto prepakirati in take
»§pice« zahtevajo dodatne de-
lovne akcije. Do sedaj so se jih
udeleZevali tudi delavci celot-
nega tozda Commerce in
DSSS, pri be pa je bilo
slisati na racun nevestnega in
neresnega odnosa samih skla-
dis¢énih delavcev. O tem in
podobnem je bila beseda
pogovora, iz katerega lahko
potegnemo nekaj zakljuckov:

Dela je veliko in o »§picah«
ni ve¢ mo¢ govoriti. Ob
zaposlenih v skladid¢u ostaja
doma le majhno stevilo skladi-
§¢nih delavcev, sa) jih gre

vsakdnevno nekaj na pot s
soferji. Menili so, da bi morali
Stevilo zaposlenih v skladiscu
povecati za 2 delavea in
soferjem zmanjsati stimulacijo
na Stevilo strank ali pa se
dogovoriti, da Soferji nimajo
spremljevalcev. Premajhno Ste-
vilo delavcev pa je tudi vzrok
mnogih tezav, nepravilnostim
in podobnemu.

Kljub temu pa ne moremo
mimo slabe discipline, ki se
kaze med drugim tudi v Stevil-
nih nedovoljenih izhodih brez
izhodne kartice. Analiza po
zapiskih nasth varnostnikov je
pokazala, da je ncobveznih
izhodov sicer povsod nekaj, da
pa vodijo delaver 1z tega skla-
diséa. Ucvrstiti |§ treba odgo-
vornost, dnevno organizacijo
dela in razporejati delavce.
Vodja skladidca, ki med delav-
¢l do sedaj m imel prave
podpore, bo skupaj z glavnimi
komisionarji in prevzemalci
timsko vsakodnevno organizi-
ral delo in delavee, ti pa mo-
rajo spostovati navodila.

Delavel pa so omenili tudi
nestimulativno nagrajevanje,
Osebna ocena vedno ne us-
treza vloZenemu delu. Zelijo
na ta nadin vplivati na svoj
osebni dohodek, ne pa samo 7
nadurami. Po njithovem je
bolje presezek ur izkoristiti,
ker so izplacila Cesto prav iz
naslova nadurnega dela. to pa
ni stalen vir dohodka, vplivala
na visino placevanja vrtcev,
prejemanja otroskih dodatkov
ipd.

Ne nazadnje gre tudi za
medsebojne odnose. Delavci
menijo, da ti niso tako slabi,
da bi zavirali tekoge delo.
Dejstvo pa je, da tudi dobri ali
vsaj primerni niso. 7 vec
delovne discipline, odgovor-
nosti in resnosti bo delo
gotovo laZe teklo in pravilneje.

Delavci so tudi povedali, da
st Zele ve¢ pogovorov, vel
obiskov odgovornejsih pri njih.
Pripomba je gotovo na mestu.
vendar pa morajo tudi sami
med seboj marsikaj razéistiti.
Prva pa je disciplina, sposto-
vanje dogovorjenega.
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pogodbe za
izvoz v
prihodnjem
letu

Vsako leto tecejo v tem
obdobju pogovori z nasimi tu-
jimi  partnerji o sklepanju
pogodb za delo v prihodnje,
Letos so do sedaj nadi odgo-
vorni  delavei ze obiskal
firme Jobis, Gliser in Dorn-
buch, z Melko. Ottom Hoff-
mannom in Gollasom pa je bil
prvi del pogovoroy opravljen
7e ob njihovem obisku na nasi
slovesnosti ob 60-letnici Labo-
da: ponovno pa se bodo srecali
marca prihodnje leto. O tem,
kako so uspeli pogovori v Z.
Nemdéiji, pripoveduje glavni
direktor Milan BratoZ:

»Najprej smo obiskali firmo
Jobis 1z Bielefelda, ki je nasa
dolgoletna sodelavka. Lahko
se pohvalimo da imamo znjo
zelo Tepo sodelovanje, ki je
teklo tudi letos brez vecjih
Zapletov., Zelo toplo so nas
sprejeli, razgovori pa so le Se
utrdili nase nadaljnje sodelo-
vanje, Za Jobisa bomo pri-
hodnje leto izdelali 3050 Zen-
skih plas¢ev ter 2750 Zenskih
oblek. Gre za modele 7 visoki-
mi ¢&asi izdelave, ki zaradi
svoje zahtevnosti terjajo ve-
liko pozornosti pri delu.

Gliser nam je pokazal 13
novih modelov, ki nam jih bo
poslal v Kalkulacijo, z desetimi
7e ypeljanimi pa bomo tako za
to firmo izdelovali 23 razliénih
artiklov Zenskih bluz. Modeli

o A YRR — -

V likalnici Tip-topa.
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so lepi in zelo modni v vet
kombinacijah razlicnih  vrst
tkanin in pletiva. Teh, vse prej
kot lahkih modelov, bomo vse
prihodnje leto izdelovali po 10,
000 kosov mesecno. Pogovor
pri Gliserju je tekel tudi o
nadaljnjem sodelovanju —
dograjevanju in poenotenju
nase in njhove tehnologije.
Dogovorili smo se tudi za
obisk predstavnikov Gliserja
v Delti, torej neposredno v
tozdu, ki bo izdeloval na-
rocene bluze.

Obiskali pa smo tudi za nas
novo firmo Dornbusch, preds-
tavniki katere so se Zeleh
srecati z nami. Doslej so v
Sloveniyi sodelovali z Muro,
sodelovanje z nami pa ostaja
do nadaljnjega odprto, ker
nam, Zal, primanjkuje kapa-
citet za dodatno izdelavo
srajc, Pogovori so namrec
opozorili na to, da je ta firma
tehnolosko in tehni¢no zelo
urejena in da ima vpeljano
enostavno in ucinkovito do-
kumentacijo. Sodelovanje, kot
reteno, ostaja  odprto, sa)
bomo Sele po sklenjenih dogo-
vorih z nadimi dosedanjimi tu-

jimi partnerji lahko izracunali

moznosti za vkljuécitev tudi
Dornbuscha.

Na poti po Zahodni Nem¢iji
smo obiskali tudi Jugoteks-
tilovo 1zvozno-uvozno preds-
tavnistvo MURTEX v Miinch-
nu. Tu smo dobili kup infor-
macij o situaciji na zahodno-
nemikem trgu na podrocju
konfekcioniranja in trznih raz-
mer ter o ostalih povezavah
nasega poslovanja preko Ju-
gotekstla. Gibanja kaZejo na
delno ozZivljanje tega trzisca,
vendar je izredno poudarjena
kvaliteta izdelave in celotnth
storitev. Ze velike blagovnice
zahtevajo najvisjo kvaliteto, ki
se pri zahtevnejsih trgovinah
le Se stopnjuje.

Vse pogovore lahko strnem
v prijeten vtis, ki kaZe, da na-
ro¢niki iz tujine negujejo sode-
lovanje z Labodom, da nam
Zele svetovati tako glede teh-
nologije kot tudi priizbiri
in nakupu novih strojev. To pa
potrjuje visje oblike povezova-
nja in sodelovanja.

bolj pogumno
pri Stipendi-
ranju

(NASI LETOSNJI STI-
PENDISTI)

TOZD LIBNA:

25 tekst.
stopnja
2 tekst. konf. tehnmika, V

konfekcionarjev 11, V.

stopnja
10ZD LOCNA:

2 pomodénika tekst, konlekcionarja,
1. stopnja

5 tekst.  konfekcoonarjev 1, IV.
stopnja

L strojni tehnik, V. stopnja

I tekst. kont. tehnik, V. stopnja

[OZD DELTA:

1 tekst, konfekcionar 1, 1 stopnja
11 tekst. konfekcionar 11, 1V, stopnja

1 tekst. konfekeijski tehnik, V. sto-
pnja

I konfekenskr tehnolog, VI, stopnja

2 konfekeiski tehnolog, VIL stopnja

I ekonomist, V1. stopnja

IOZD ZALA:

10 tekst.
stopnji
3 tekst. kontekenski tehmik, V. sto
pnja

TOZD TEMENICA:

9 tekstilnih konfekcionarjev 1. 1V,
stopnja

2 tekst. obrtna kontekcionarja, 1V,
stopnja

2 1ekst. konl

obrini konfekcionar, 1V,

tehnika, V.

stopnja

v

TOZD TIP-TOP:

9 pomoénikov tekst. konfeKciona-
rja. 11 stopnja

3 tekst. konfekcionar L, 111, stopnja
13 tekst. obrtnih  konfekcionarjev,
I'V. stopnja

3 tekst. konf, tehnike, V. stopnja
TOZD COMMERCE:
tekst. konfekeionar 1., 111, stopnja
modelar, V. stopnja
tekst. konf. tehnik, V. stopnja

ing. oblikovanja tekstilij in oblagil,
V1. stopnja

DSSS:
ekonomski tehnik, V. stopnja

|

3 naravoslovno-matematiéna  smer,
V. stopnja

| dipl. ekonomist, VII. stopnji

I dipl. pravnik, VII. stopnja

I dipl. ing. racunalmdtva, V1L stopnj

FATIJIANA MARESIC

tekstilci
do leta 1990

Na sestanku ¢lanov DITT
Dolenjske, ki je bil na Sro-
mljah, smo poslusali tudi
strokovno predavanje z na-
slovom »MoZnosti  razvoja
tekstilne industrije do leta
1990«. Stane Dolenc je pouda-
ril, da so poslovni rezultati
tekstilnih delovnih organizacij
zadovoljivi, opaziti pa je hkra-
ti tudi ze negativne tendence.
Prodaja tekstila v zadnjih
mesecth pada. Padec prodaje
pa je manjsi pri kvalitetnih
izdelkih, klasiécni modeli pa
gredo vse tezje v promet. Nek-
oliko je padla tudi prodaja
metraze. Ob tem pa ne moremo
mimo podatka, da je vzpored-
no s temi gibanj narastla pro-
daja gospodinjskih Sivalnih
strojev in pa revij, ki prinasajo
tudi krojne pole,

Tekstilel moramo v nasle-
dnjih letih povecati izvoz. To
bo mogoce le, e ne bomo
rzanemarili vlaganja v nove
stroje tudi iz uvoza. Ze dokaj
izrabljena strojna oprema nam
ne more omogociti Zeljenega
fizicnega obsega proizvodnje.

Do leta 1990 bo predvido-
ma narascala poraba umetnih
tekstilnih vlaken, poraba na-
ravnih vlaken pa po sedanjih
ocenah ne bo narascala. Tov.
Dolenc je tudi poudaril, da je
naSa prihodnost v movacijah,
organizaciji dela in posoda-
bljanju strojne opreme.  Pri
tem se moramo najbolj angazi-
rati.

Drugi del sestanka so priso-
tni izrabili za i1zredni obéni
zbor DITT za  Dolenjsko.
Pregledali so realizirane na-
loge. Nova predsednica DITT
za Dolenjsko je inz. Branka
Jedloénik 1z Novoteksa,

MIRA TUSEK
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kaj nam
pomeni ex
tempore

Vsaka sprememba prinese
take in drugatne komentarje.
Tudi ex-tempore, ki je Ze nasa
tradicionalna prireditev, ved-
no znova spodbudi razmislja-
nja, ki pa se ne ticejo le novih
del, kvalitete, nazornosti teh
in podobno, ampak seZejo tu-
di dlje. Na primer do pripomb,
kot so: »Koliko to stane? Ka
nam je tega treba?« lJe to
mnenje pescice tistih, ki niso
srecni, e ne nergajo. ali je to
SirSe mnenje? Preberimo nekaj
odgovorov:

Nada KEBE — DSSS —
referentka v knjigovodstvu:

Odobravam prireditev, saj
nam polepsa prostore in nam
vsako leto prinese tudi nekaj
novih slikarskih del. Mishm
pa, da bi morale te slike viseti
po stenah in nikakor ne lezati
v arhivu ali kje drugje. Tudi
¢ez leto, in ne le na razstavi,
morajo dobiti slike svoje razs-
tavne prostore po pisarnah, pa
e kje. Morda bi nam lahko
ponudili tudi odkup kakSnega
dela, Vsekakor mislim, da mo-
ramo 7 ex-temporom nadalje-
vati, ¢eprav seveda brez stro-
ska tudi tukaj ne gre.

Andrej BURJA — Commer-
ce — modelar:

Nujno je kulturo prinaSati v
delovno prostore, in zato je
trcha tudi nas  ex-tempore
pozdraviti. Sindikalne orga-
nizacije to podpirajo, saj je
razstava tudi del izobrazeva-
nja. Vcasih se sicer porajajo
vprasanja, koliko to stane in
ali ni to preobsirno. Vsekakor
pa je ex-tempore dragocena
prireditev, ki se je tudi v
bodoce ne bi smeli odpovedo-
valtl.

Zdenka BLATNIK — Lo¢na
— Sivilja:

Zelo sem vesela, da ima tudi
Labod tako prireditev. Leto-
$nja razstava mi je najbol)

Miran Hocey

viel, tako sem zapisala tudi v
knjigo vtisov. Mislim, das tem
Labod in vsi  posamezniki
precej pridobimo in nobenega
denarja ni §koda za tako stvar,

ar: Trika gora — olje

Marin Berovié¢: Izgubljena lu¢ — pastel

Tomaz Zeleznik: Novo mesto — olje
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Renata BEVC — Loéna —
Sivilja:

Zelo lepo jedilnico imamo
in slike jo le Se popestrijo in
izpolnijo. Tudi za Stevilne
poslovne obiskovalce je razs-
tava na8 odraz. Mishim, da je
prav, ker vztrajamo pri tej
prireditvi. Veliko denarja gre
za razne redi, denar, vioZen
ex-lempore, pa ostaja pri nas.

Ivanka DAROVEC — Lo-
¢na — likarica:

Razstava mi je vie€ in slike
je prijetno pogledati. Na njih si
odpolijemo oc¢i. Zanima pa
nas, koliko je posamezna slika
vredna. Vé&asih razmiiljamo
po svoje in so nam umetnisko
manj dognana dela bol) vie¢
kot tista nagrajena,

Boris VOGRINC —
priprave dela PS:

Rad pogledam slike in mi-
slim, da razstava budi v nasih
lludeh obcutek za kulturo, ki
ga je na Zalost nasploh vse
manj Ccutiti. Zato je tudi
potrebna. Zase lahko recem,
da imam rad realisti¢na dela,
za abstrakina pa nimam po-
sluha. Gotovo se mora clovek
nauditi »brati« take slike. Ce
bodo tudi v bodoce negovali
ex-lempore, naj oslanejo te
prireditve prisréne in domacde.

vod)a

Helena HOCEVAR in Mari-
ja BOBIC — skladisce gotovih
1izdelkov — Commerce:

Slike so lepe in radi jih
pogledava. Ce pa 10 predsta-
vlja kaksen vegji strosek, je pa
to stvar organizatorjev. Nama
Je vied in pravzapray je to edi-
na priloZznost, da se sreceva z
likovno umetnostjo.

Prireditev je torej ve¢inoma
zazelena in predvsem med de-
lavkami Loc¢ne najtopleje spre-
jeta. Vedeti je treba, da zahte-
va organizacija ex-tempora ve-
liko dela in da se cutijo orga-
nizatorji prizadeti ob nepre-
tehtanem in neosnovanem be-
sedicenju, d

Prizadevajo si speljati prire-
ditev v dobro delovne orga-
nizacije. Dela, ki jih odku-
pimo (letos za stari milijon,
prejs$nja leta pa so bile cene us-
trezno nizje), imajo dologeno
umetnisko vrednost, posebej
pa je treba upostevati, da so
nastajala na nasih ex-temporih,
da so dokument ¢asa, dogaja-
nja in odnosa do kulture.
Veseli smo, da je vetina de-
lavcev Laboda sprejela prire-
ditev, saj ex-tempore le tako
opraviéuje svoj namen in
prizadevanja organizatorjev.
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novo med
knjigami
cz

Cankarjeva zalozba nam
ponuja dve zanimivi knjigi, ki
bosta gotovo dobrodosli tudi
na policah knjiznic v nasih
tozdih. To je knjiga dr. Jancza
Ruglja ALKOHOLIZEM IN

ZDRUZENO DELO in mag
Vladimirja Drusavya VAR-
NOSTNOTEHNICNI  PRI-
ROCNIK.

Prvo delo je moéno dopol-
njena izdaja knjige o alkoh-
olizmu, ki tokrat poudarjeno
obravnava poglavje alkoholiz-
ma in sluzbe varnosti pri delu
ter alkoholizem in splodni
ljudski odpor ter druzbeno
samozas¢ito. Predelano je tudi
poglavje avtorja Jakopica, ki
govori o alkoholizmu v pro-
metu.

Varnostnotehni¢ni  priroc-
nik obravnava predvsem teh-
niéno varstvo z nazornimi na-
potki in priporocili.

Obe knjigi lahko narocite v
uredniStvu Cankarjeve zaloz-
be ali pa na telefonski Stevilki
(061) 226-094,

(

SIBKIH RAMENIH.

.

ZALOST, KI JO NOSI OTROK, JE ENAKA BREMENU,
KI GA NOSLJIO ODRASLI, LE DA JO NOSI NA ZELO

"\

KEKKONEN

omejitev
odmorckov
za kajenje

Vtozdu LIBNA so ¢ poost-
rili delovno disciplino in s tem
stroze nastopili  tudi  proti
odmorckom za cigareto. Me-
nili so, da so kadilke prepogo-
sto odhajale iz svojih delovnih
prostorov in s lem ovirale
delovni proces. Nekaj odmo-
rov za cigareto dnevno 7ze pri
eni delavkr pomeni 10 minut,
pri ve¢jem Stevilu pa ti odmo-
réki pomenijo Se vedjo izgubo
delovnega Casa.

V Krikem je Libna edina, ki
je zacela seStevau tako 1z-
gubljen ¢as. Sosednji kolektivi
imajo Ze veljavno prepoved, v
Libni pa bodo o tem spregovo-
rilil Se na delavskem svetu.
Povedati je treba, da soba, ki
so jo namenil za kadilnico, ni
postavljena zato, da bi v njej
kadili kadarkoli, ampak da je
za Kajenje dolocen le ¢as med
malico in drugim odmorom,.
Kadilnica pa je postavljena za-
radi preventive, da ne bi ogo-
rkina nepravih mestih ogroZa-
li dela in Zivljenja v tozdu,

Ukrep ze velja in povedati
velja, da niti ni bilo pripomb.
Gotovo je primer Libne vre-
den presoje tudi v drugih toz-
dih, saj je boj za minute
povsod enak.

nic
se nismo
poholjsali

Inventurna komisija se je
vrnila s popisa stanja v nasih
pocitniskih  objektih.  Clani
komisije so  opravili veliko
delo. ki ga bodo seveda doma
Se uskladili in analizirali. Ze
sedaj pa trdio. (tako, kot so
na zalost ugotavljale komisije
vsa leta nazaj), da delava
Laboda 35¢ vedno nimamo
pravega odnosa do svojih
pocitniskih hisic. Se vedno se
ne pocutimo, kot da bi prish
domov, ali da bi bilo to na3e.
Trditev utemeljujejo z znanimi
dejstvi, ki se vec ali manj pona-
vljajo 1z leta v leto: hladilniki
so ostali nepospravljeni. polni
gnile hrane, sedezne garniture
so vlazne. ker so letovalci
mokri sedali na blazine in jih
niso prezracevali ali sudili, V
kuhinjah je ve¢ina ponev
unic¢enih, ker so jih uporabljali
za peko na odprtem plamenu,
posoda je ostala mastna. Stene
so umazane, klju¢avnice na
omarah so pokvarjene, po-
Skodovani so podstavki pri
tusih 1td.

Precej zalostna zgodba je to,
ki odseva naso zavest. na$
odnos do skupne lastnine.

zahvala
ob
slovesu

V nekaj zadnjih Stevilkah
naSega ¢asopisa smo kar dosti
pisali o podrocgju zaposlovanja
delavecey, Stipendiranju, uva-
janju pripravnikov v delo in o
podobnem, skratka, o prihaja-
nju mladih delovnih moéi k
nam.

Prav je, da nacrtno skrbimo
za pomlajevanje v nasih vrs-
tah, ob tem pa je tudi prav, da
se spomnimo delaveev, ki od-
hajajo iz naSe delovne orga-
nizacije, saj so to delavci, ki so
dolga leta delali in nekateri
kar svojo polno delovno dobo
zakljucili v Labodu.

Ena od teh je Angelea
Prime, ki je oktobra izpolnila
pogoje za polno osebno po-
kojnino. V Labodu je zacela
delati leta 1948 in mu je bila
zvesta vse do danes.

Na manjdi slovesnosti za-
dnji dan njenega dela je beseda
nanesla na marsikateri mejni
trenutek iz Zivljenja v kolekti-
vu. Dostikrat je bilo tudi
tezko, vendar, kot je sama
lepo dejala, »vse, kar je bilo
tezko ali narobe, moramo
pozabiti in naj ostanejo spo-
mini le na lepe in prijetne
trenutkes«.

Temu se pridruzujemo tudi
mi.

V letodnjem letu so ngs za-
pustili se Stirje delavei, ki so
odsh v pokoj, in sicer:

Anka Petrovid, ki je bila vsa
delovna leta zvesta Labodu in
je kot brigadirka, inStruktori-
ca, usposobila in uvedla v delo
ni¢ koliko mladih delavk.

Viktor Kocijaz, Marija Za-
gorc, Ana Buéar — delavcar, ki
so bili iz zdravstvenih razlo-
gov prisiljeni oditi v pokoj
sicer predcéasno, zato pa niso
(bil1) ni¢ manj nasi Labodovi,
IFotografskega »§krata« mo-
ramo obtoziti, da jih ne
moremo predstaviti na skup-
nem posnetku, ker, Zal, ni
uspel.

Upamo in Zelimo, da za
srecanje in skupno predsta-
vitev to ni bila zadnja priloz-
nost.

V imenu Laboda se jim
toplo zahvaljujemo za njihoy
delez in jih vabimo, da se bodo
se kaj oglasali med biviimi

sodelavei. Vedno jih bomo
veseli!
SLAVICA PUTRIH —

LOCNA

Sport
v zali

Pogosto v nasem glasilu
objavimo sestavke s fportno
vsebino, na Zalost pa ti naj-
veckrat pridejo iz novomeske-
ga dela Laboda. Seveda je
Sportna dejavnost Ziva tudi v
drugih tozdih. Zala ima celo
referenta za Sport, ki ga je
imenoval izvrini odbor OO
sindikata. To nalogo opravlja
tovaridica LEA KUMER. O
Sportni dejavnosti v Zal je
povedala tole: »Sportne de-
Javnosti skusamo v nasem toz-
du kar se da pospesevati. V na-

Lea Humer

¢rltu 1mamo zracne

nakup
puske. da bi se pomerili tudi v
streljanju, sicer pa se vkljucu-
jemo v planinsko sekcijo, ki je
v Idriji zelo dejavna, dvakrat

tedensko na .trimckih’  pri
krajevni skupnosti, precej je
plavanja in seveda smucanja,
Pri plavanju je nas sodelavec
ROMAN CARLI dosegel 5.
mesto v obc¢inskem merilu,
Med planinct imamo  tudi
zabelezenih nekaj lepith us-
pehov. Poleg Labodovega po-
hoda na Triglav. ki smo se ga
udelezile tudi delavke Zale, sta
Milena Lapajne in Fanci Polja-
nee dosegli na planinskem ma-
ratonu med 56 Zenskami 5. in
6. mesto, v skupni uvrstitvi pa
sta bili 26. in 27.«

Letos bo organizator La-
bodovega slaloma Zala, Tek-
movanje bo na Crnem vrhu
nad ldrijo. Tako so Ze vse
mod¢i usmerjene k smucanju,
Ob ideji, da bi tudi v Labodo-
ve proizvodnje vpeljali rekrea-
cijo med delom, je referentka
za Sport v Zali takole razmi-
sliala o tej nalogi: »Menim, da
bi bila rekreacija zelo dobrod-
oSla, a bi jo bilo potrebno
dobro pripraviti in se poglobi-
t v strokovna priporodila in
napotila, ki gotovo niso za vsa
dela v nadi proizvodnji enakae.,



