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Nadaljno izva
odarskelr
]

e reforme

V nadaljnjem izvajanju gospodarske in druzbene
reforme so zlasti vazne naslednje naloge:

-y

o

1. pospesiti rekonstrukeijo in medernizacijo v go-
spodarstva

2. razvijati proces zdruZevanja in integracije v
gospodarstvu

3. pospeSevati aktivnost in odgovornost na vseh
ravneh, od delovnih organizacij pa do najvi§jih
zveznih organov.

To so najbolj vaine ugotovitve Izvrinega komite-
ja CKZKJ v zvezi z izvajanjem gospodarske in
druzbene reforme, Na svoji zadnji seji je Izvrdni
komite CK ZKJ obravnaval polititne dogodke v dr-
Zavi v procesu izvajanja gospodarske in druzbene
reforme. Izvrini komite meni, da mora biti Zveza
komunistov sprico sedanjih zapletenih gibanj veliko
bolj mobilna kot doslej, biti mora sredi teh gibanj
in mora mod¢neje ideoloiko in politi¢no wvplivaii in
se zavzemati za najboljSe resitve. Poudarili so, da
je to najboljda pot, po kateri bo Zveza komunistov
izvedla reformo. Izvrini komite je ugotovil, da smo
prve zaceine cilje reforme dosegli in da je gospo-
darstvo prislo v novo zelo zamotano razvojno ob-
dobje. V tem sta med najvaznejSimi dve nalogi;

. ® pospesevaii rekonstrukeijo in modernizacijo
in 5e naprej

@ razvijali proces zdruZevanja in integracije v
gospodarsivu,

Poudarjeno je tudi bilo, da je treba pospesiti
aktivnost in odgovornost na vseh ravneh, od delov=
nih organizacij pa do najvisjih zveznih organov.

Delovni kolektivi pogostokrat iS¢éejo iz svojih te-
¥av izhod izven svojih organizacij in precej moc¢no
je mnenje, da reforme ni mogode izvesti brez uprav-
‘nih ukrepov zveznih organov. Delovni kolektivi mo=
rajo kar najbolj izkoristiti vse svoje rezerve, in ne
le povriinsko, kakor se je to doslej najpogosteje
dogajalo, seveda pa bodo upravni organi morali iz-
dati ukrepe za izpolnitev sistema.

Gospodarski razvoj terja intenzivnost zdruzeva-
nja, prav tako pa se mora povecati vpliv gospodar-
siva na sploina gospodarska gibanja. Ukrepi uprav-
nih organov imajo na tem toris¢u lahko pogostokrat
nasprotne ucéinke, Gospodarske zbornice in zdruze-
nja morajo imefi drugacno vlogo in se mora spre-
meniti njihov polozaj. V zbornicah se pogosteje in
odlogneje slisi glas zborni¢nega aparala in drugih
organov kot pa proizvajalcev. Zaradi nepopolnih
priprav ter nerazéiifenih odnosov med partnerji so
propadli zelo koristni in gospodarsko upraviceni
naérti o integraciji posameznih gospodarskih vej.
Neurejeno je tudi stanje v denarno kreditnih odno-
sih. Prevelike medsechojne zadolzitve in ferjatve so
pravzaprav delo sedanjega sistema, zalo je treba
ustrezno ukrepati. Kritiziralo se je tudi poslovanje
zunanjih bank v odnosu do gospodarstva, ki je na-
sproti bankam v neenakopravnem polozaju. Zaradi
Stovilnih nerazéidtenih odnosov se dogaja, da tu in
tam za vse fezave dolZijo samoupravljanje in na
razlicne nadine izrazajo nezaupanje do organov
samoupravljanja v kolektivih. Na seji so obsodili
¢edalje pogostejse uvajanje prisilnih uprav. Ponekod
so celo banke kot pogoj za potrditev kreditov po-
stavile delovnim organizacijam prisilne uprave.

(Dalje na 2. sfrani)
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Iz tovarne kondenzatorjev v Semiéu: pogled v navijalnico styrofleksnih kondenzatorjev

JoZe Bauman, dipl. inZ.:

Dopolnilo k Glanku ,,AKTUALNA VPRASANJA

V 31, &tevilki glasila »ISKRA« je izSel na 1.strani ¢lanek
pod naslovom »K élanku AKTUALNA VPRASANJAq, ki je
mojo zahtevo po uveljavitvi strokovnosti pri odlocitvah
samoupravnih organov oznacil s tezami o managerskem
upravljanju (»Simpozij o odgovornosti« na Bledu aprila

t.1.), ki pomenijo negacijo

nasega samoupravnega siste-

ma. Za osnovo je sluzil naslednji odlomek:

»...vsakdo - naj odloéa o
fem, za kar je sposoben. —
- Sprasujem se, ali je nek sa-
moupravni organ res Sposo-
ben odloéali o {em, ali je ne-
ka investicija, proizvodni pro-
gram - ali gospodarski plan
perspekiiven ali ne? Zakono-
dajalec frdi, da je — verjeino
zato, ker kolekliv nosi posle-
dice {aksne odloé¢ilve. Jaz pa
menim, da ni, ker je nemo-
gote, da bi ocenil posledice
taksne odloéitve.., .

Strinjam se z avtorjem, da
je taksne t‘olmaéenje\moino'
¢eprav vodi stran od pro-
blema, katerega reditev sem
skusal nakazali. Zato bi raz-
Siril navedeni citat na osnov-
no dilemo o strokovni uspo-
sobljenosti in pristojnosti za
poslovne odloditve.

Nesprejemljiva se mi zdi de-
litev na sirokovnjake (skup-
ne sluzbe). in nestrokovnjake
(proizvajalei), Strokovnost de-
lavea je eden osnovnih po-
gojev za zaposlitev v delovni
organizaciji; - »nestrokovnja-
kove« v organizacijah pravilo-
ma sploh ne bi smelo biti.
Stroki in strokovnosti pri-
merno zasedamo delovna me-
sta, na katerih moramo dnev-
no sprejemati poslovne odlo-
¢itve, za katere smo pristoj-
ni, To pristojnost pa ne daje
strokovnost kot taka, ampak
delo, ki ga opravljamo. To
delo pa nam ne daje samo
pravice do odlocéanja na de-
lovnem mestu, ampak tudido
sodelovanja pri poslovnih od-
lo¢itvah, ki so vaine za ce-
lotno organizacijo.

Kako dose¢i, da bodo tudi
.samoupravne odloditve na

primernem strokovnem ali
bolje ekonomskem nivoju?
Prav gotovo ne s tem, da
bomo volili v samoupravne
organe same ekonomiste,
pravnike ali inZenirje, am-
pak z zahfevo po primernem
strokovnem mnivoju .- gradiva,
ki bo osnova za naSo odloéi-
tev. Upam si trditi, da je
gospodarjenje neke organiza-
cije, ki je prek perspektivnih
in letnih gospodarskih pla-
nov, investicijskih pregra-
maov, organizacije poslovanja,
finanéne politike, kadrovske

politike, raznih pravilnikov
ipd, v rokah samoupravnih
organov, odraz sposobnosti
vodilnega kadra. Le z redki~
mi izjemami se dogaja, da
samoupravni organi ne bi
sprejeli kaksnega strokovno
utemeljenega predloga. Po=
gosto je celo nasprotno, da
zahtevajo bolj jasne strokov=
ne utemeljitve in upoSteva=
nje ekonomskih zakonitosti)
V veliki meri pa so prepusce-
ni vodstvu organizacije, kar
omogofa praktitno vodenje
poslovne politike majhnemu
krogu ljudi., To je pa mozna
samo zato, ker po sedanjih
metodah dela ni moZna pra=
votasna kontrola nad stro-
kovnim nivojem predlogov in
tudi odlotitev, Obi¢ajno sele
poslovni dogodki po prelelku
(Dalje na 2. strani)

Tito med razstavljalci

K ¢@lanku na 2. strani: Predsednik republike Josip Bruz—Titq
si je po formalni ofvoritvi sejma ogledal razsiavne prostore
vrste domadih in {ujih podjetij



Predsednik Tito

odprl 73. med-

narodni velesejem v Zagrehu

Pred 58 leti je bil osnovan
Zagrebski velesejem in v
vseh teh letih so se 7. sep-
tembra Ze 73. odprla vrata
obiskovalcem, da bi si ogle
dali, kaj tuji in <domadi
rastavljalci novega proizva-
jajo. Letosnji jesenski vele-
sejem je nedvomno najved-
ja tovrstna prireditev, saj
na 181494 kvadratnih me-
trih  razstavnega prostora
razstavlja 4.992 tujih in 1.215
domacih razstavljalcev iz
skupno 57 drzav vsega sveta.

Nedvomno je na velesej-
mu videti veliko zanimivega,
novega, a kar je za nas $e
posebno pomembno — po
ocenah strokovnjakov je med
skoraj rekordnim Stevilom
domadih  podjetij opaziti
precejsen napredek, saj nji-
hovi razstavljeni izdelki prav
res ni¢ ne zaostajajo za tu-
Jimi. Prikazana je mna raz
stavnih prostorih tudi dolga
vrsta izdelkov, ki so jih
nasa podjetja izdelala v ko-
operaciji s tujimi firmami.

Ze beZien pregled
stavljenih  izdelkov
podjetij govori

raz-
nasih
o tem, da

so to pot domaédi razstav-
ljalei dali poudarek zlasti iz-
delkom za izvoz, medtem ko
je na drugi strani opaziti,
da so tudi mnogi tuji raz
stavljalci Zeleli prikazati na
velesejmu  predvsem tiste
svoje izdelke, ki bi jih naj-
laZe lahko plasirali na jugo-
slovanskem irziscu. Glede
na to, da je zagrebdki vele-
sejem v letih svojega obsto-
ja in rasti dosegel veliko
mednarodno afirmacijo, so
dani vsi pogoji, da bo na
letoinjem jesenskem velesej-
mu dovolj moznosti za skle-
panje ugodnih komercialnih
aranZmajev domacih s tuji-
mi podjetji, v Cemer gospo-
darski strokovnjaki vidijo
nadaljnjo perspektivo nase
pomembnejse industrije. K
temu bo najvec prispevala
tudi pripravljenost  tujih
proizvajalcev, ki so se na
nekaterih uspelih primerih
mednarodne delitve dela z
jugoslovanskimi podjetji, Ze
prepri¢ali, da lahko gredo
v tesnejSe proizvodno sode-
lovanje z mnaSimi proizva-
jalci,

Predstavniki

nistrskega sveta,

driav v »lskpi«

V sredo so obiskali kranjsko tovarno »Iskra«
predstavniki petili socialisticnih drzav, ki so v po-
nedeljek in torek v Beogradu razprzwljali © razvoju
gospodarskega sodelovanja z arabskimi driavami.
Pred tovarno sta bolgarskega podpredsednika mi-
podpredsednika _CeSkoslovaske,
podpredsednika madZarske wvlade, podpredsednika
poljske vlade in podpredsednika romunske’ viade
ter élane spremstva pozdravila podpredsednik kranj-
ske obéinske skupitine in direktor kranjske tovar-
ne. Visoke goste iz socialisti¢nih drzav. je spremljal
tudi republifki sekretar za gospodarstvo.

Po ogledu nekaterih obratov v kranjski tovarni
so se gostje pogovarjali o proizvodnji in poslovnih
stikih tovarne »Iskra« s socialisti¢nimi drzavami in
jzrazili Zeljo, da bi »Iskra« navezala poslovne stike
z nekaterimi sorodnimi podjetji v vzhodnih drzavah.

socialisticnih

" L] L =
Nadaljno izvajanje...
(Nadaljevanje s 1. strani)

Izvr$ni komite CK ZKJ je tudi ugotovil, da se
v izvajanju gospodarske reforme, raznih javnih de-
batah, obravnavajo problemi gospcdarskih organi=-
zacij, ki imajo razlitne tezave, Pri tem pa se zane-
marjajo pozitivni primeri, tako da ni mogede dobiti
viisa o celoti. Pomembno -je analizirati rezultate in

podvige gospedarskih organizacij, ki dobro poslujejo .
in v celoti uresniCujejo intencije reforme, saj bi
skuinje teh kolektivov mogle sluZili v prid drugim,
Vidimo, da je Izvrini kemite CK ZKJ obravnaval
zelo aktualne in vaZne probleme v izvajanjn go-

spodarske in druZbene reforme; ki se pojavljajo v .
poosirenih pegojih gospodarjenja. Prvenslveno lezi
odgovornost in skrb za izvajanje reforme v samih
gospodarskih organizacijah. Zato bo treba imeti stal-
no pred oémi ekonomsko stanje podjetja in pravo-
tasno podvzemati eventualno tudi energi¢éne ukrepe,
pri nas na primer v zdruzenem podjetju ISKREA za
izvedbo sanacijskega nadrta, ker le na ta naéin bomo
tudi gospodarsko in druZbeno reformo lahko uspeino

izyajali:
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[atasna uprava In sindikat

V nadem glasilu je bilo ze
ved &lankov, kjer je bilo go-
vora © =zacdasnih upravah,
njihovem delu, kakino mnaj
bo njihovo sodelovanje s sin-
dikatom predstavnikom
subjektivnih sil v tovarni itd.

Sedaj je preteklo ze toliko
tasa, da se lahko poda goto-
vo mnenje — staliie o delo-
vanju za¢asnih uprav, ali se
stvari v tovarnah, kjer so
zadasne uprave, obra¢ajo na
bolje. Misljenja sem, da
se 0 problemati¢nih zadevah,
ki so v ZP — ISKRA c¢imved
pife, s ciljem in Zeljo, da se
zadeve ¢imprej urede in spra-
vijo v normalno stanje. Pri-
spevki iz omenjenih treh to-
varn, kjer imajo =zacasno
upravo, so zelo skopi, kar
smatram, da ni prav. Za sta-
nje in ukrepe zadasne upra-
ve v teh tovarnah, se zani-
majo prvenstveno kolektivi
omenjenih tovarn, poleg njih
pa tudi vsi ostali v ZP —
ISKRA, Zato bi bilo prav, da
v teh tovarnah in ostalih prav
tako, worganizirajo dopisno
mreZo, ki bo redno obveséala
kolektiv prek glasila »Iskra«
o vseh ukrepih v nthOVl
tovarni.

V Zelji, da malo eosvetlim

stanje — sodelovanje — v
tovarnah, kjer je uvedena
zafasna uprava (Elementi,

Elektromotorji in Elektroni-
ka), sem poklical predsednike
sindikalnih podruZnic ome-
njenih tovarn in jim postavil
nekaj - vpraSanj, na katere
sem debil naslednje odgovore:

1. KakSno je sodelovanje
med zactasne upravo, sindi-
kalno eorganizacijo in kolek-
tivom?

ZELEZNIKT;

Sodelovanje je na splosno
dobro. Na vse sestanke IO
sindikata redno vabimo pred-
sednike zaasne uprave, za-
¢asna uprava pa nas vabi na
raz8irjene sestanke kolegijev.
O vseh ukrepih, ki jih zaéas-
na uprava sprejme, nas red-
no obvesda, kar prenesemo
naprej na kolektiv.

ELEMENTI:

Na postavljeno vprasanje
ne morem odgovoriti povsem
pozitivno, Na vse sestanke 10
sindikata vabimo zalasno
upraveo, obratno, pa nas ne
vabijo na sestanke kolegijev
in podobno. Niti nisme vedno

redno obvedfeni o ukrepih,
ki jth ZU sprejema.
HORJUL:.
Sodelovanje 2z  zadlasno

uprave smafram, da je dobre,
bilo bi lahko %e boljfe v ko-
kelektiva in ZU. Na
sestanke kolegijev nas ne va-
bijo redno.” Sodelovanje s
kolektivom je dobro, redno
ga obveitamo o vsely stva-
reh,

2. Ali zadasnma wprava, §
svejim delovanjem in ukrepi,
situaeijo v tovarni zholjSuje?

ZELEZNIKI;
na uprava trdi,
zadeve v tovarni uredila tako
kot morajo biti; s tem je
predvsem misljena kadroveka
situacija in organizacija na
splogno. Se vedno pa se po-
stavlja wvpraSanje ftrga, 2z
ustreznim kadrom pa upam,

da bo-

da bo tudi to refeno zado-
voljivo.
ELEMENTI:

Dosedanji ukrepi zadasne

uprave, kazejo, da se je lo-

tila kompleksne reSitve pro-
blema, kar smatram, da je
pravilno, Do sedaj sprejeti
ukrepi pa kaZejo, da more
nasa tovarna nujno premaga-
ti sedanje tezave in zaceti
normalno poslovati: so pa ne-
kateri ukrepi, ki so za nase
delavce boledi (ukinitev do-
datka na prisotnost, povrni-
iev stroskov za avtobusne
voinje), zadasna uprava pa
smatra, da so nujni.

HORJUL:

Smatram, da so ukrepi, ki
jih je sprejela zafasna upra-
va do sedaj in ki jih e ima
V. programu, pozitivni za
ozdravitev situacije v tovar-
ni.

3. Kaksno je razpnlnieme
delaveev sedaj, ko je v tovar-
ni zaéasna uprava?

ZELEZNIKI:

RazpoloZenje delavcev je v

Dopolnilo

glavnem odvisno od osebnih
dohodkov in pa od tega ko=
liko delajo. V zadnjem Easu
se situacija zboljsuje.

ELEMENTI: :

Z ukinitvijo dodatka na
prisotnost in povrnitvi stro=
Skov za aviobus ter delni po=
pravek morm, wvsi ti ukrepi
se ustvarili mne najboljfe
razpolozenje v kolektivu. Ko-
lektiv se pa zaveda, da je
treba v taki situaciji malo
potrpeti, da se stvari uredijo,

HORJUL:

Kolektiv dokaj redno spre=
jema vse ukrepe zadasne
uprave.

Ugotovili smo, ¢e kolektiv
redno obvei¢amo, je mnogo
manj negodovanja kot Ce ga
ne obve&famo.

Vsem trem omenjenim ko-
lektivom, sindikalnim orga-
nizacijam in zadasnim upra-
vam predlagam, da ¢éim te=
sneje sodelujejo, ker skupno
sprejete naloge morajo roditi
sadove, ~Janez-

k Glanku

»AKTIJALNA VPRASANJA «

(Nadaljevanje s 1. strani)

enega leta in ve¢ pokaZejo,
ali je bil predlog oz. odlodi-
tev dober ali ne. Na sedanji
stopnji razvoja wvidim edino
resitev v strokovno-svetoval-
nih telesih, ki se jih bode
samoupravni organi lahko
posluzevali. Lahko hi bila
formirana pri mas na nivoju
podjetja, sicer pa v okvirn
republiskih organov druzbe-
no politiénih organizacijah
ali gospodarske zbornice. Ne
morem se pa strinjati s sta-
lid¢em, da leZi »kljud za re-
Sitev tega problema« na stro-
kovnih sluzbah, ker bi lahke
to moZznost dosedaj ze izko-
ristile, ¢e bi to delaveci v
strokovnih sluzbah Zeleli,

Ilustrativna primera za mo-
je trditve sta dokumenta o
izvajanju sanacijskega naérta
zdruZenega podjetja in go-
spodarskega plana za 1, 1967,

tretje leto se bori Iskra
s problemom likvidnosti. Za-
to so bili pripravljeni in od
samoupravnih grganov potr-
jemi sanacijski nadrti, kate-
rih namen je bil nakazati di-
namiko zmanjfevanja razlike
med porabljenimi sredstvi in
razpolozljivimi viri, Te na-
¢rie so potrdili samoupravni
organi na vseh nivojlh, s ¢e-
mer 80 postali 41 nacrti ob-
vezni, vodstva organizacij in
podjetja pa so jih dolZni iz-
pelnjevali. Rezuliat pa kaZe,
da se je prekoradenje virov
v zdruZenem podjetju od 1.
jan. 1965 do 30. julija 1967
dvignilo od ca, 4 milijard na
15 milijard. O¢itno je, da
vodsiva organizacij nise spo-
sobna izpeljati sanam;n ki
je #vljenisko vaina za ob-
stoj podjetija.

Pri gospodarskem planu za
leto 1967 je Ze wvedno prisot-
na znacilna teinja po veda-
nju proizvodnje za vsako ce-

no. Da je ta tefnja uzakonje=
na z gospodarskim planom;
je posledica starega nadina
dela, ko trZna situacija ni bi-
la problemati¢na, Opiimizem
pri ocenjevanju irZnih spo-
sobnosti Iskrinih izdelkov in
kompromisi na relaciji PSO-
tovarne so privedli do zelo
pocasnega prilagajanja trii-
S¢u s strani tovarn, Namesto,
da bi bili vsi napori osredo-
toteni na pospeSevanje pro-
izvodnih ciklov in ciklov
osvajanja novih izdelkov, to-
rej na nolranje kvalitativne
spremembe (tehnologija, pla-
niranje in organizaeija poslo-
vanja) s eiljem proizvajati
poceni, kvalitetno in sodob-
no, so0 se prvenstveno pove-
¢evali prodajni napori tudi s
sirani proizvednih organiza-
cij in ZZA. Posledica takine
usmeritve so rebalans planov
in 8 % manjsa preizvodnja,

‘kot je bila predvidena za pr=

vo polletje 18967, s slabimi iz=
gledi za konee lela.

Postavliam. wprasanje, ali
so takdni meuspeht dejansko
posledica ebjeéltivnih teZav?
Velike razlike v peslovnih
uspehih kaZejo na to, da so
razlogi v veliki meri subjek
tivnega znacaja. Saj se df—
jansko kaze, da- posiovai
uspehi tesmo pov ni s kva-
litelo vedstvenega kadra, To
je toliko belj razumljivoe, 1\"1‘
je ta kader fudi
prakti¢no nadriuje
poslovine polifike r,r'rm_-i.-,a(.u
in podjetja,

Zato sem




- Realizacija plana v avgustu
ni zadovoljiva...

Pri ocenjevanju moznosti
za izpolnjevanje planskih
nalog v proizvodnji za iret-
je Cceirtletje letosnjega leta
smo imeli v APARATIH do-
kaj upravicenega optimizma.
Dinami¢ni plan je namrec

Skripta s pod-
rotja digitalne
tehnike

Na Zavodu za aviomatiza-
cijo so v okviru proizvodnega
programa s podroéja digital-
ne tehnike pripravili dvoje
skript, ki naj bi pripomogle
k DboljSemu spoznavanju in
delu z elektronskim raéunal-
nikom, zlasti 2 nasim radu-
nalnikom ISKRA Z-23V.

Prva skripta v srbohrvaséi-
ni govore na 132 straneh Ad
formata o programiranju
elekironskih raéunalnikov in
stanejo 45 N din, druga pa so
v slovens€ini in govore o di-
gitalnih enotah, njihova cena
Ppa znaSa 100 N dinarjev. Obe
knjigi sta v pomoé vsem, ki
delajo z elektronskimi radun-
skimi stroji, uporabni pa sta

tudi v uéne namene v stro--

kovnih Solah.

Prav gotovo je Zavod za
avtomatizacijo s tema dvema
koristnima jzdajama opravil
dobro delo in tako podal tudi
8 te strani moZnost za na-
dalinje uveljavljanje elek-
tronskih raéunalnikov v so-
dobnem poslovanju pri nas,
verjetno pa bodo sledila
skripta tudi z drugih pod-
TOCT.

predvideval v juliju in avgu-
stu dokaj nizko realizacijo.
kar je stvarno omogocalo,
da Dbi ob uspe$ni izvriitvi
plana lahko doprinesli 3e
vse dotedanje =zaostanke in
tako ujeli komulativo. Z
mesecem septembrom je pla-
niran zopel nagel porast
mesetnih  planskih zadolzi-
tey, kar pam bo predstav-
ljalo za samo po sebi dokaj
trd oreh in bo tedaj dopri-
nos zaostankov zelp tefaven,
da ne retemo skoraj nemo-
goc.

Zal pa je realizacija v me-
secu avgustu pokazala prav
nasprotno sliko in je me-
seCna izpolnitev plana na-
sproti  dinamiki s ‘77,79 %
dale¢ najslabsa v celotnem
letosnjem poslovnem letu,
teprav je bil mesec februar
sicer po absolutni vrednosti
za cca 14 milj. S din nizji.
Ta rezultat je zelo poslabsal
tudi kumulativo, saj je od
nos 9565% tudi najni¥ji v
letoSnjem letu in smo tudi
pri tem pokazatelj poslab-
8ali od julija za 2,42 %.

Po posameznih skuninah
proizvodov je plan kumula-
tivino najslabse izpolnjen pri
industrijskih elektronskih na-
pravah samo: 65,7% za
domace trzisce, do&im ‘pla-
nirani izvoz zaradi pomanj-
kanja naroc¢il sploh ni bil
ostvarjen, ;

Pri- stikalnih aparatih = je
pokazatelj izvrSitve le za
malenkost bolji in je tako
kumulativa za domade trzi-
Ste izpolnjena z 68229 iz-
ven plana pa smo- malen-
kost izdelkov iz te grupe
tudi izvozili,
~ Dale¢ najboljsa je reali-
zacija zadéitnih relejev, ele-
mentov avtomatike in si-

strojnistvu:

1. stopnja

2, stopnja
B. VODIE SKUPIN
C. VODJE OBRATOV
¢. TEHNOLOGI
D. NORMIRCI

Razpis

Zavod za tehniéno izobraZevanje Ljubljana razpisuje
za Solsko leto 1967-68 Sclanje profilov v tehnoloskem

A, KONTROLORJI MEHANSKE OBDELAVE

E. VISJI TEHNOLCGI IN NORMIRCI

Podrobni programi so na voljo v Zavodu, Lepi
pot 6, tel. 22-270, Vpis je dnevno do 20. septembra
od 7. do 14. ure; v torek in petek tudi od 14. do
17.30. Ob sobotah ni wvpisa.

VojaSka delegacija

iz DR Neméije

Kranj, 8, septembra — Vojaska delegacija Nem-
$ke demokrati¢ne republike, ki je bila gost drZav-
nega sekretariata za narodno obrambo, je obiskala
krajnsko tovarno »Iskrae«. Delegacija, ki jo je vodil
pomoénik sekretarja za oborozene sile DR Nemcije
generalmajor Fleischner, si je ogledala Iskrine obra-
‘te, posebno pa se je zanimala za proizvodnjo v tele-

foniji,

v »iskri«

gnalnih relejev (v tej erupi
so tudi pozarne in Zelezni-
S§ke signalno wvarnostne na-
prave, kalere smo realizirali
izpod plana), kjer je izumu-
lativni plan za domaci trg
sicer izpolnjen le s 97,69,
zato pa je plan za izvoz vi-
soko prekoraten in kaze
166,54 0.

Zanimivo je pogledati po-
kazatelje tudi po DE, kjer
ugotavljamo zelo welike raz-
like. V mesecu avgustu 1967
je realizirala svojo nalogo
po dinamiki najbolje DE
700 (obrat v Dobrepolju), ki
je edina s pozitivnim odno-
som, saj je njena izvrSitev
114,26 %+ za ~mesec avgust,
obenem pa je s 126 %, kumu-
lativne izvrSitve tudi v ku-
mulativi prva in pozitivna.

Druga po svojih kazalni-
kih o izpolnitvi plana je
DE 500 (Savska cesta), ki
ima mesetno realizacijo
91,09 %, lkumulativo pa 92,63
odst. Ti odstotki Ze zajema-
jo korekcijo in upostevajo
zmanjsanje na racun usiug
katere je zaradi pomanjka-
nja dela opravila DE 60 iz
programa DE 500, Rarlika je
zato pristeta v dobro DE
600 (obrat v Stegnah), ki pa
je kljub
izpod dinamike. Messéna
realizacija je v v'Sini 41.27 %,
doéim je kumulativa 85,187,
— izpad v tej enoti pa je
zelo obutnp wvplival tudi na
skupni kazalnik.

Vzroki za tako velike izpa-
de so delnp v pomanjkanju
narocil, posebno na podroec-
ju industrijskih elektronskih
naprav. Pri zas¢itnih relejih
je vzrok izpada velika zakas-
nitev v osvajanju naove pro-
izvodnje bimetalnih relejev
RB 4 in pomoznegza releja
PR 13 — ‘16, pri Zelezniikih
signalno-varnostnih napra-
vah pa ni dospelo gradivo
iz uveza, kar je oblutno za-
vrlo finalizacijo naprav.

Kljub tem trenutnim po-
manjkljivostim pa vse kafe,
da bo fizicni obseg proiz-
vodnje do konca leta skoraj
nemogoce realizirati in da
bo koncna izvrSitev izpod
planiranih postavk. Poszbno
je akutno vprasanje zato,
ker del proizvodnje $e ni
osvojen, pri utefeni proiz-
vodnji pa niso vse planirane
kolitine tudi pokrite s spe-
cifikacijami.

Zato bo nujno vsaj inter-
noe plan rebalansirati in
vekladiti, posebng dotok
gradiva za reprodukcijo ter
gmanjsati kapacitete v Ste-
vilu zaposlenih, ustrezmo pa
poskusali zmanjiati tudi
druge preoizvodne stroske, da
bi ekonomiénost poslovania
ostala na zadovoljivi ravri.

Ta naloga ne bo lahka, ker
so ostali pred kolektivom le
Se S§tirje meseci, vendar so
sluzbe in samoupravni orga-
ni ze zacelj Siroko akcijo, da
bi tovarna konec leta doseg-
la najugodneje moine re-
zultate, kljub teZavam, ki so
v letu 1967 nastopile nepri-
merng izraziteje kot dosll-.aj.

temu najobcutneje

Sanacijski

program-

prioritetna naloga
zdruZenega podjetja

Ob koncu meseci bo deblskiran
steri Ziro ratun

Generalni direktor ZP fov.
Viadimir Logar je sklical v
petek 8. sept, razdirieni stro-
kovni kolegij, na katerega je
povabil wse direktorje orga-
nizacij in predstojnike skup-
nih sluzb. Dnevni red je
predvideval Stiri  tofke, od
katerih sta bili pomembnejsi:
predlog sanacijskega naérta
za letodnje leto in poroéilo o
njegovem izvajanju in — po-
recilo o poteku deblokacije
starega Ziro racuna.

V prvi toéki — sanaciji je
porofal generalni direktor, da
50 se rezultati sanacijskega
nafrta v drugi poloviei leta
zelp poslabsali. Nasploino ni-
smo sploh zavrli tendence
zvisevanja zalog. Med letom
so sicer nastali trzni premiki
in za njimi rebalansi planov,
vendar vzporedno ni bilo hi-
trih in wuéinkovitih prilago-
ditvenih sprememb. Glede
nabav materiala je bilo stor-
niranje prepofasno, zatnp da-
nes ugotavljamo kopidenje
zalog finalnih izdelkov in ne-
dokondane proizvodnje, Vse-
ga skupaj so na3e zaloge,
skupaj s kupci narasle na
14 in pol milijarde S 'dinar-
jev, kar je povsem nevzdrz-
no za nadaljnje poslovanije.

Sirokovne sluzbe so pred-
lagale vrsto ukrepov za re-
alizacijo sanacijskega progra-
ma, ker so se razni apeli in
prepricevanje izkazali kot do-
cela neudinkoviti., V prihod-
nje bo potrebno zahtevati
polno odgovornost od direk-
torjev in racunovodij orga-
nizacij ali celo uvesti pri-
silne ukrepe za izpolnjevanje
sanacijskega programa  kaj-
ti banke, ki nam kreditirajo
proizvednjo neusmiljeno pri-
tiskajo na nas in terjajo pr-
venstveno izpolnjevanje Spre-
jetih obvezngsti glede sana-
cije.

Finanéni direktor ZP tov,
Alojz Vidmar je poro¢al nato
podrobneje o tetkem finand-
nem polozaju podjetja. Pri-
pomnil je, da nastajajo hi-
stvena nesorazmerja med iz-
wozom in uvozom. Uvoz re-
produkeijskega materiala po-
teka normalno, izvoz pa je
mnogo manjsi, Tako smo do
sedaj realizirali komaj 27,5 %
plana na konvertibilno pod-
rotje, Zaloge reprodukeijske-
ga materiala se nam kopiéi-
jo, hkrati pa nismo poravnali
zapadlih obveznosti v tujini.
V nevarnosti je, da nam bo-
do banke zasegle retencijsko
kvoto, ki je namenjena za
popolnoma druge namene in
s tem se bo ponovno pricelo
prelivanje sredstev med or-
ganizacijami. Zavedali se mo-
ramo, da v sedanjem gospo-
darskem poloZaju ni raéunafi
na nove komercialne kredite

Glede nato da je nafa fri=-
meseéna proizvodnja vezana
pri kupecih prehajamo vssk
dan bolj v nelikvidnost in
s tem v nevarnost, da bomo
dobili prisilno upravo za ce-
lotno podjetje. V sedanji fazi
je treba ukrepati hilro, brez-
kompromisno in uéinkovilo;
kajti druge poti ni k norma=
lizaciji naSega celotnega po-
slovanja.

Finanéno podrodje je pripra-
vilo nov nadrt sanacijskega
programa s 17 predlogi, med
njimi tudi uvedbo kontrolns
sluzbe, ki bo zasledovala v
vseh organizacijah potek sa-
nacije.

V drugi to¢ki dnevnega re-
da so se navzodi pogovarjali
kako v najkrajSem roku de-
blokirati stari, Ze veé let blo-
kirani, Ziro raéun. Finandai
direktor tov. Alojz Vidmar je
poroéal, da je trenutno obro-
menjen stari Ziro ratun le 3e
z 430 milijoni S dinarjev
mediem ko so izvribe v wvi<
sini 263 milijonov S dinarjev
Ze  poravnale organizacije.
Glede na to, da z deblokado
ne moremo vet zavlafevati
zastran prevelikih stroskowvy
bodo morale posamezne orga-.
nizacije vplaéati doline zne-
ske na stari Ziro racun. Sred-
stva naj bi dobili znotraj or=
ganizacij samo § pospesenc
terjatvijo mnasih dolinikowv,
Na ta nadin bo moZno de-

lokirati ra¢un Ze do konca
septembra. Navzofi so se
sirinjali da bo PSO po iz-

+ pladilu vsot za osebne dohod-

ke nakazala dolzne zneske
organizacij na starj Ziro ra--
éun.

V iretji -tofki so navzodéi
razpravljali o poslovanju ZP
v prvem. polletju. Ker bo o
tem mnapisal finan¢éni direk-
tor poseben ¢lanek za nage
glasilo na tem mesiu ne bo-
mo o tej ioc¢ki porodcali.

Zadnja tofka dnevnega re-
da je obsegala problematiko
mehanografije, zadevo, ki ne
more in ne more priti prinas

'z mrive totke., Glede na to

da bodo o mehanografiji raz-
pravljali 13, 9. 1967 na zase-
danju DS ZP bomo, izérpno
porctali o tej problematiki v
naslednji stevilki naSega gla-
sila.

Marjan Kralj

DOPISUJTE
Vv »ISKRC_)«!

Naslov uredniSiva:
Kranj, Savska loka 4
Tel, 22-221, int. 333.




Proizvodnja »Elektromehanike« v avgustu

Ze v zaletku meseca smo ugotovili, da smo si pri se-
stavljanju letnega dinamic¢nega plana za avgust posta-
vili pretezko nalogo, Takrat je bilo namred predvi-
deno, da bo veéina letnih dopustov koris¢enih Ze v
juliju, vendar pa je bil znaten del dopustov preneden
na mesec avgust, zato naloge ni bilo mogode izvrSiti.
Naloga v avgustu je bila celo visja, kot bi znafala,
¢e bi letni plan za posamezne mesece enakomerno raz-
delili, sicer pa je bila vredmost proizvodnje v avgustu
vitia kakor v juliju, pa tudi povpreéna dnevna proiz-
vodnja se je dvignila nad julijsko.

Ce analiziramo delo v po-
sameznih obratih, potem lah-
ko ugotovimo, da so poleg
letnih dopustov povzrodali
zastoje tudi drugi vzroki, saj
sta meseéno zadolzitev do-
sepla le dva obrata.

PROIZVODNJA
Y AVGUSTU 1967
DE Iz;';ré.
]
Rotacijski stroji 81,0
Mntaza Steveev 80,6
Obrat stikal 116,6
Kinoakustika 92,6
Telelfoniia 83.3
Urai mehanizmi 1175
Orodjarna 74,8
Naprave 0.6
Produkeija delov 73,6
Vzdrievanje 46,9
Skupaj 88,6

DE :ROTACIJSKI STROJI«
50 predvidevali montaZo roé-
nih brusilnih strojev, ki bi
Ze sama lahko. pokrila razli-
ko do plana, vendar iz uvoza
ni bilo pravolasno prikljué-

n'h kablov. Tudi vrtalnega
stroja EVS-06 nismo izdelali
v predvideni koli¢ini zaradi

pozne debave sestavnih delov
iz produkcije, poleg tega nam
je ob koneu meseca zmanjka-
lo tudi delov, ki nam jih do-
bavlja kupeec.

DE »MONTAZA STEVCEV«

ima v avgustu vrednostno

najvedji izpad. Vzrok mniZji
proizvodnji, kot je bila pred-
videna, lezi v tem, da so se
delavei na trakovih enofaz-
nega &tevea vrnili z dopusta
2, avgusia, delavei na traku
trofaznega Stevea pa Sele T.
avgusta, do®im je bilo pred-
videno, da bo ves dopust ko-
ris¢en v juliju. Ker pa je
bila v ‘¢asu letnega dopusta
cbnovljena montaZza, je bilo
poirebno v juliju umeriti ce-
lotno kolig¢ino izdelanih &tev-
cev., Iz teh razlogov je bhila
proizvednja Stevcev v juliin
precej visja, kot je bilo pred-
videno, v avgustu pa niZja.
Za stikalne ure v avgusiu
nismo imeli nemirk, zato je
prejelo skladide le manjse
koli¢ine.

OBRAT »STIKALA«
mesecno nalogo presegel,

DE »EKINOAKUSTIKA« je
v juliju dosegla zelo visoko
proizvodnjo in delno nado-

je

knadila zazostanek iz prejs-
nih messcev. Predvidevali
smo, da bo tudi v avgustu

presezena predvidena vred-
nost in da se bo zaostanek
Se zmanjsal, To pa se ni zgo-
dilo. Premalo je bilo izdela-
nih projektorjev za 16 mm
film, ker so bili delavei, ki
delajo na justiranju na do-
pustu, pa iudi 8 mm projek-
torjev je bila izdelana le
manjsa koli¢ina, ker pri
montazi nastopajo vedno no-

ve tezave. Na skladisée bi
oddali tudi tri registrafone,
¢e se ne bi ponovno pojavilo
vprasanje motorjev.

OBRAT ATN je . prejine
mesece Ze dosegel mesedne
zadolzitve, tako da je bila ob
koncu julija za 19, nad pred-
videno T-mese¢no proizvod-
njo. V avgustu pa so se po-
javili znatno vedji =zastoji.
Temu so bile deloma krive
tezave
meri pa leZze v samem obra-
tu. Precejfen zastoj se je
pojavil pri montaZzi avtomat-
skega telefona, ker »Plasti-
ka« ni bila v stanju izdelati
dobrih kolutov za S&tevilénik.
Telefonskega vlozka ni bilo
mogoce sestaviti, ker iz uvo-
za niso prispeli magneti.
Nekaj zastojev je nasiopilo
tudi zaradi pomanjkanja upo-
rov in jeklene plcdevine.
Glavni razlog za visok izpad
proizvednje pa leZzi v tem,
ker se vodilni delavei v tele-
foniji ze v zedetku meseca
ne frudijo dovelj pri izpol-
njevenju tekoéih nalog, saj
nam realizacija v zadnjih
dnevih meseca kaZe, da bi
bilo mogeée izdelati veliko
ved, fe bi se za viijo proiz-
vodnjo trudili Ze od prvega
dne v mesecu.

OBRAT URNIH MEHANIZ-
MOV V LIPNICI je bil v
preteklem mesecu zelo uspe-
Sen, saj je bila mesefna za-
dolzitev prese?ena. Proizvod-
nja bi bila lehko %e precej
visja, ¢e bi izdelali tudi ce-
lotno koli¢ino &teveev pogo-
vora, nasiopajo pa tezave za-
radi neustrezne kvalitele ko-
lutov,

Zaradi koriS¢enja letnih do-
pustov. pa tudi nizjih- naro-
¢il — - orodjarna, merilne

izven ATN, v wvetji .

naprave, produkcija delovin
vzdrievanje — niso dosegle
predvidene vrednosti ekster-
ne proizvodnje. Pripomniti
je treba, da je bila ob pol-
letju merilnim napravam in

produkeiji delov
letna zadolZitev.

povifana

Kljub nizki proizvodnji w
avgustu pa je bila letna =za=
dolzitev po dinami¢nem pla=

(Dalje na 6. strani)

Posnetek iz tovarne avtoelekiriénih izdelkov v Novi Go-
rici: tekofi trak za montaZo avtomobilskih zaganjalnikov

‘Vtisi s pocitniske praksé
v tovarni Goertz na Dunaju

Stipendist »Iskre« oz. absolvent tretjega letnika elekiro-
fakultete Ljubljana (Sibki tok), ki opravlja obvezno
pocitnisko prakso pri firmi Goeriz (elektriéni merilni
instrumenti) na Dunaju, je poslal uredni$tvu pismo,
ki ga zaradi zanimivosti skoraj v celoti objavijamo:

Dunaj, mesto valékov, me-
sto znamenitih skladateljev
in upravno srediSée Avstrije
me je pritakalo v dezju, Juz-
ni kolodvor je bil poln nagih
ljudi, ki odhajajo na delo v
tujinoe — predvsem v Nemdi-
Jjo in tudi fistih, ki se vra-
¢ajo domov, Nekaj samo za
pocitnice, nekaj pa za vedno,
Ze na vhodu me je pozdra-
vila velika tabla z napisom
»Yugosloveni«, na kateri pi-
%e, kje se morajo zglasiti ti-
sti, ki hofejo dohiti delo, Ko
sem stopil v nedeljo 20. av-
gusta s kolodvora, sem zagle-
dal podobo velemesia. Mesto
zivi: kolone avtomobilov se
pomikajo gor in dol, Se veé-
je so gnece ljudi na ploéni-
kih, v framvajih oz. povsod.

Ponedeljek, 21, avgusia

Poln nemira in negotovosti
sem stopil v-vratarsko loZo
tovarne Goertz, kjer sem po-
vedal vratarju,.da sem iz Ju-
goslavije, da prihajam na
prakso oz. vse, kar mora$ po-
vedati vratarju, da te spusti
v tovarno. Takoj je poklical
prek {elefona gospo Schmidt,
ki me je odpeljala majprej v
personalni oddelek, nato pa
k mojemu vodji inZ, Pawlat-
tu, Vsi so bili zelo prijazni.
InZenir me je nekaj dasa
sprafeval o Studiju v Jugo-
slaviji in o moji dotedanji
izobrazbi. Ugotovila sva, da
se nadin $tudija v Jugoslaviji
nekoliko razlikuje od Studija
v Avstriji. Takoj po razgovo-
ru sem dobil prve mnalogo:

sodeloval bom pri razvoju
komparatorja (zelo precizna
naprava za umerjanje preci-
zijskih instrumentov ter elek-
tri¢énih. &teveev ipd.) in pri
razvoju galvanometrov.

Tovarna Goertz ima svoj
razvojni oddelek, kjer je
okrog 20 inZenirjev. Razdelje-
ni so v &tiri grupe: prva gru-
pa dela pri razvoju univer-
zalnih in registrirnih instru-
mentov. Pri nas sta med te-
mi instrumenti najBolj zna-
na Unigor 1 in 2, ki jih pri
nas izdeluje »Iskra« v Oto-
¢ah in imata oznako Usda in
Us3b. Druga skupina, kjer
prakticiram, razvija precizne
instrumente, galvanometre in
komparatorje. Tretja skupina
razvija elektronske merilne
instrumente, éetrta pa opre-
mo (uporovne dekade, mo-
sticke, uporovne in napetost-
ne normale itd.). Vsaka sku-
pina ima svojega vodjo, ki je
diplomiran inZenir; je vedno

starejS8i in izkuSen ¢lovek.
Ves razvojni oddelek ima tu-
di vodjo obrata. Vsi, ki dela-
jo v tem oddelku so dipl. in-
Zenirji. Razvojni oddelek ima
seveda tudi svoje prototipne
delavnice.

Inzenirji se ukvarjajo iz-
kljuéno samo z razvejnim de-
lom. Ko sheme naridejo,
spremno besedile diktirajo
tajnici ali pa v diktafon. Vse
ostalo opravijo v drugem od-
delku, kjer so manj strokov-
ni ljudje — torej tudi cenej-
5i! Sestankov praktiéno ni,
e pa 80, se jih udelezi le
vodja obrata. in Se to po de-
lovnem éasu!

Delovni ¢as traja od 7. do
16, ure. Vmes je polurni od-
mor za kesilo, ki je v tovar-
ni. Kosilo je dobro in za du-
najske razmere zelo poceni,
saj stane le 6 Silingov oziro-
ma 300S din. Sobota je pro-
sti dan. To¢nost prihajanja v
sluzbo je zelo resna zadeva.
Vsak mora biti v tovarni 5
minut pred =zadetkom dela.
Ce pride pozneje, ga vratar
zapise, kar se pozna pri pla-
€i. Tukaj pravijo takole:
»Kdor pride v sluzbo pozne-
je kot ob 6.55 uri, ta ne mo-

re biti ob sedmih na delov-
nem mestu miren in zbranle
Kot vse kaze, imajo prav.

Delo v razvojnem oddelku
poteka mirno, Na prvi po-
gled se zdi, kot da v tej ti-
%ini nih¢e ne dela. To je le
videz, dejansko pa vsak svo-
je delo dobro pozna in do-
bro ve, do kdaj ga mora kon-
¢ati. Pogodbeni roki so zelo
strogi. Tukaj sploh ni vpra-
Sanja, da neko delo ne bi
bilo kontano do roka. Raz-
vito mora biti, saj so tu za-
to strokovnjaki, Vsakega bi
bilo zelo sram, ¢e bi zamudil
rok in prav tako bi izgubil
ves ugled v tovarni, zato te-
ga nihée ne tvega. Ce nekdo
pri razvoju slucajno naleti
na nepremaostljive tezave, se
posvetuje s sefom skupine in
oddelka, ki sporazumno spre-
menijo konstrukcijo ali po-
dalj%ajo rok. Toda to je iako

malokrat, da ni omembe
vredno.
Bezna primerjava prakse

kaZe, da je treba delati pre-
cej vet kot v »lskri«, toda
¢lovek rad dela, ker ve kaj
in ker je ob njem vedno ne-
kdo, ki ga vodi. Ko zjutraj



"Ekipa s prvega fraku zaSé¢itnega releja RB-2, nasmejana, kako tudi ne — spei je za njimi
uspeSen osemurni delovni dan

Na obisku v Dobrepolju

»Pa vas res ¥e presneto
dolgo ni bilo v nafem obra-

tul¢, so me pozdravili, ko
sem se zadnjié znaSel v
obratu tovarne = elektri¢nih

aparatov v Dobrepolju na
Dolenjskem. Na tihem sem
si mislil, da imajo prav, pa
zalo bri zafel stresali mojo
obitajno radovednost.

Prav radi so mi postregli
z odrov na moja vprasa-

Hja in'zargs moram prizna-
11, da sz je tu precej spre-
menilo odkar sem  zadnjid

obiskal to na$g marljivo de-
lovno enoto,

Trenutno zaposluje obratv
Dobrepolju 99 delavcev, prav

za prav vec delavk, ker so
moski v manjsini, S 1. ju-
lijem so prenszhali s proiz-

vodnjo oljnih stikal DSO-15

priz 4, zve§ kaj bod delal in
s kom bo$ delal. Ce ti dela
zmanjka, te <faka Ze drugo.
Vse je ftreba dokumentirati.
S svojim podpisom jaméi§ za
kvalilelno eopravljeno delo.
Delo ni tezko, je pa zahtev-
no. Ze na praksi pride§ do
jasnega spoznanja, kaj hoce-
jo narediti iz tebe: hcdejo te
nauciti cdgovornosti in teé-
nosti za vsako stvar. So zelo
pedantni udje, kar jim Ste-
jem v dobro.

Zanimivo je tudi gledanje
iukajsnjih ljudi na kvaliteto
posameznih firm. Naj nave-
dem primer: Iz firme »Sie-
mens« so dobili nek avtoma:
titen regulator, ki ga nujno
potrebuiejo za- opremo pri
komparatoriu. MNaprava je
prisla brez naéria in Se de-
lala ni (3e .danes ne delal).
Toda nihde se ni razburjal,
zakaj »Siemens« je tako ve-
lika in ugledna firma, da se
ji spodrsliaj gprosti. Nasprot-
no pa majhni, nepoznani fir-
mi-ne prizanasajo.

Firma Goertz ima ckoli 700
z; poclenih. Delajo preteino v
eni izmeni. Veliko proizvo-
dov izvaZa, precej tudi v SZ,

in za$¢itnih relejev B-10, za
katere na tr#i%¢u v zadnjem
Casu ni bilo ved nekdanjega
povprasevanja.

Tako se je zdaj ves ta de-
lovni kolektiv lotil proiz-
vodnje enega samega izdel-
ka — zaiitnega releja RB-2,
kateri je tako na domalem,
kakor tudi na tujih trzis¢ih
-zelo iskan, Tako je tu w
nekaj mesecih prislo do
specializacije proizvodnje,
kar bo nedvomnp za obrat,
pa tudi celotno tovarno
imelo’ ugodne posledice, saj
bo proizvodnja lahke zares
mnoZi¢na in s tem cenejsa,
izdelek pa bo kot tak lazs
nadel pot v roke porabnikov.

O priucevanju delavcev za
proizvodnjo novega 718Cit-

nega releja v matiéni tovar-

pred leti doka_} tudi na Ki-
tajsko.

»Iskro« poznajo wvsi Goer-
tzovi inZenirji. Zanimivo je,
da dobro vedo za njene tle-
Zave pri nabavi maferiala,
vendar pa nih¢e dobro ne ve,
kaj »Iskra« proizvaja. Tukaj
imajo kataloge in prospekte
od vseh mogoéih firm sveta,
celo iz Rusije, Madzarske,
toda Iskrinega ni med njimi,
¢eprav dela »Iskrax mnogo
elementov, ki bi jih {ovarna
Goerlz prav lahko uporabila
v svojih napravah. Tukaj ni

dovolj, da firma poslje le
prospekt; obvezno je, da
ozna¢i poleg tudi cene, ki

“igrajo bistveno vlogo. V raz-
voju inzenir namred¢ odlodi
takole: najprej ustrezna ce-
na .potem pa dobra kvalite-
ta. To so verjetno Ze vsi spo-
znali, saj so vsi katalogi iz
vzhodnih deZel opremljeni s
cenami, da zsahodnih niti ne
omenim, Prepri¢an sem, <a
so marsikateri Iskrini seslav-
ni deli tako kvalitetni, da bi
nasli meste v nekaterih na-
pravah tukajinjih podjetij,
¢e bi sploh vedeli zanje.

M. D.

ni v Ljubljani in pozneje v
samem obratu v Dobrepo-
lju, smo sicer obcasno Ze pi-
sali v mnafem listu, vendar
pa naj omenim Se to, da je
zdaj priucevanja v tej sme-
ri konec in da od julija
naprej tu tefe proizvadnja
RB-2 v dveh izmenzh s po
dvema tekoc¢ima trakovoma,
kar omogoda, da vsak dan
kolekt'v izdela lepo Stevilo
teh zaséitnih relejev. Koliko
znasSa dnevna proizvodnja
mi sicer nisg =zaupali, ker
je to menda »vojna tajnac,
vsekakor pa jih izdelajo to-
liko, da eproti nekako kri-
jeio domade in tuje potrebe.

V preteklem mesecu je ta
obrat uspesno izpolnil svojo
mesedno obveznost, pa tudi
v kumulativi letonsjega leta
stoji dobro, saj doslej sko-
raj ni bilo odstopanj od
sprejetega proizvodnega pla-
na, ceprav je precej tednov
na racun priucevanja delay-
cev za novo proizvodnjo, bi-
la zmogljivost manj$a od

ISKRA« — TOVARNA

razpisuje

prosto delovno mesio

v p101z.v0cln.11‘

dohodka tovarne,

tembra 1967.

kljucéku razpisa.

Raz

ELEETRICNIH MERILNIH
INSTRUMENTOV CTOCE

MOIJSTER PRODUKCIJE

Pogoji: Srednja strokovna izobrazba (strojna) z naj-
manj 4 leta ustrezne prakse v proizvednji ali VK
delavee z najmanj 5 lel usirezne prakse v proizvod-
nji ali KV delavec z najmanj 10 let ustrezne prakse

Tovarna ne razpolaga s stanovanjem. Osebni doho-
dek je zagolovljen po pravilniku o delitvi osebnega

Ponudbe s kratkim zZivljenjepisom in spri¢evalom o
zakljuénem izpitu ter potrdilo o zahtevani praksi
naj kandidati poSljeje na zgornji naslov do 28. sep-

Vsak kandidat bo obvesten v roku 8 dni po za-

sedanje, ko delajo dnevno
na Stirih trakovih.

Ze ves september si ko-
lektiv dobrepoliskega obrata
prizadeva izpolniti izkljud-
no izvozno obveziost in ka-
ze, da bo nalogp zan=sljive
opravil in s tem pripomo-
gel, da bomo verjetno tudi
v septembru, kot
mesec v okviru zdruZenega
podjetja, dobrg izpoln‘l:
meseéno izvozng obveznost.
Marljivi delovni kolektiv je
zdaj, ko v
na proizvodnji zaSéitnega
releja RB-2, sprostil skoraj
vse prostore v pritlidju
zgradbe, vendar pa s zeli;
da bi ¢im prej nasel Se kako
drugo proizvodnjo, ki bi jo

Jlahko namestil v sprostenih

prostorih.
Kar nekam s tezavo (po-
vsod sem namred vajen,

da na to vpraSanje slisim
dolgo vrsto tezav in ovir)
sem pobaral, kako gre z na-

prejsnjis

celoti deia samo

bavo materiala, a so mji za-
gotovili, da letos niso z re-
produkcijskim materialom
imeli nikakrinih posebnih
tezav, zato je s te strani
pre‘zvodnja vse leto tekla
brez zastojev. Tudi s sestav-
nimi deli, ki jih dobavliaio
iz mati¢ne tovarne v Ljub«

ljani nimajo terav, niti z na-
vitji grelcev,. ki jih prav
tako wv- Ljubljani navijajo

invalidi v [.a\odu za rehabi-
litacijo.

Skratka — delovni kolek=
tiv tovarne elektri¢nih apa-
ratov v Dobrepolju je koné-
np zacel specializiranpg pro-
izvajati in pri svojem delu
dosega dobre rezultate, kar
je tudi najboljse placilo za
njegova prizadevanja, Zeleti
bi bilo, da bi tako posloval
tudi v prihodnje in takg
prispeval svoj delez k re-+
zultatom  celotne  tovarne
elektri¢nih. aparatov, — J

Prav s tezavo je uspelo zasedbo drugega moniaZnega traku spraviti pred objektiv foto:

aparata : .

§



Proizvodnja v
.,Elektromehaniki®.

(Nadaljevanje s 4. strani)
nu za 8 mesecev Se wvedno
presezena za 4,4 odstotka. Ce
bi pa letno nalogo enakomer-
no razdelili na posamezne
mesece, bi morali ¢b koncu
8 mesecev imeti izvrSene
dve tretjini letne Zzadolzitve.
Lahko ugotovimo, da je bilo
v 8 mesecih izdelanega ved
kot dve tretjini letne zadol-
Zitve oziroma, da je bilo iz-
delanega celo za 1,286.360 N
din veé. Ker so letni dopusti
v glavnem izkoriséeni, bomo
v zadnjih mesecih letoSnjega
leta zopet dosegli vrednost
20 milij. N din, kar nam ga-
rantira izpolnitev, kakor tudi
preseg letnega plana.

SEDEMMESECNA
PROIZVODNJA
DE szo']rs.
i
Rotacijski stroji 99,8
MontaZza Stevcev 106,3
Obrat stikal 109,1

Kinoakustika 93,9
Telefonija 98,7
Urni mehanizmi 116,5
Orodjarna 125.1
Naprave 166.,9
Produkecija delov 105,0
Vzdrzevanje 131,6
Skupaj 104,4

Rotacijski stroji in telefo-
nija, ki so v kumulativi ze
presegli 100 9%, ‘so zaradi niz-

ke proizvodnje v avgustu zo-
pet padli pod 100%, Kino-
akustika je nekoliko poslab-
Zala kumulativno doseganje,
Predvidevamo, da bodo rofa-
cijski stroji in telefonija =z
viSjo proizvednjo v septem-
bru nadoknadile zaostanek, v
kinoakustiki bo zaostanek
moZno nadoknaditi Sele proti
koneu leta.

PRIMERJAVA PROIZVOD-
NJE AVGUST 1966 in 1967)
PO STALNIH CENAH

Izvrs.
%

106,5
101,6
165,7

DE

Rotacijski stroji
Montaza Steveev
Obrat stikal

Kinoakustika 139,2
Telefonija 109,0
Urni mehanizmi 2593
Produkeija 132.2
Skupaj 118,6

V vseh obratih proizvaja-
mo letos ve¢ kot v lanskem
letu. Posebno ‘viden je mna-
predsk v cbratu Lipnica, sti-
kalih in kinoakustiki. Za
18,5 %, visja proizvednja to-
varne, kot v “lanskem lelu,
ka’e na znaten napredek.
Obstajajo moZnosti, da v
zadnjih mesecih ta odstotek
Se 'povedamo, saj bomo po
vrotem poletju z vedjo vatraj-
nostjo prijeli za delo.

Pomoénik direktorja:
Alojz Gréar, dipl. inZ.

Nabava v avgustu

Po poroc¢ilu Nabavne orga-
nizacije za mesec avgust je
potekala nabava reproduk-
cijskega materiala in surovin
nasploino nemoteno,

Sektor domade nabave, pa-
noga zelezne metalurgije po-
rofa, da je prejel za zadnje
trimese¢je leta mnogo manj-
%a narodila v primerjavi z
naro¢ili v treh minulih kvar-
talih, medtem ko nekatere
naSe tovarne spleh 3e niso
poslale specifikacij, ¢eprav je
Ze zdavnaj potekel rok za
narcéilo, NO ,upa, da bodo
narolila Se prispela, vzlic te-
mu pa predvideva, da do-
konéna naroéila ne bodo do-
segla niti 50%; planiranih
koli¢in. Ker je polozaj tudi
pri drugih podjetjih podoben
naSemu, Zelezarne nimajo na-
rodil in temu primerno zni-
Zujejo proizvodnjo,

Tudi panoga nezelezne me-
talurgije se pritoZuje, da ni
prejela Se specifikacij za zad-
nje trimeseéje. Pri pregledu
prijavljenih potreb je ugo-
tovila, da obsegajo prijave
komaj eno tretjino koli¢in
minulega trimesedja. Vseka-
kor je vspodbudno, da so
skromnejSe specifikacije re-
zultat “pravilnega planiranja
ob upoStevanju zalog.

NO je uspela doseéi za
10—12 % niZje cene pri ne-
katerih izdelkih tovarne NFK

iz Novega Sada. Letni pri-
hranek bo s tem dosegel
vrednost najmanj 400.000 N
din, Ugodna je tudi vest, da
dobavlja tovarna »Boris Ki-
drié« aluminijeve trakove
redneje in to obljublja tudi
za prihodnje, Cena srebru je
sedaj nekaj visja, domnevajo
pa, da se v daljsem razdobju
ne bo spremenila,

Pri panogi elekiroindustri-
je je NO oddala specifikacije
elektromateriala za 4. trime-
setje dobaviteljema FKS in
ELKI. Specifikacije so bi-
stveno manjfe zaradi zalog
pri servisnih podjetjih, saj je
na zalogi priblizno 60 ton
samo okroglih lakiranih Zic
in priblizno 15 ton profilnih
lakiranih Zic. Obe tovarni sta
se pritozili da so specifikaci-
je premajhne, in da lahko
izdelata veliko ve¢ kot smo
naro¢ili (¢asi se paé spremi-
njajo). Cene lakiranih Zic so
ostale v mejah kot so bile
dogovorjene za 3. trimeseéje
oz. vetje so za 130 do 140 S
din od lanskih.

Ostale panoge ne porocajo
sprememb, razen dodatnih
potreb za skupno obravnavo
narodil pri istih dobaviteljih.
V naslednjem letu bo morala
NO +to wvsekakor upoStevaii
zaradi kompenzacij prek
PSO,

(Dalje na 8. sirani)

Upravni odbor tovarne
elektri¢nih aparatov je na
svoji 6. redni seji podrobno
obravnaval problematiko fi-
zitnega obsega proizvodnje
v zadnjem leto$njem trime-
seCju, prav tako pa tudi in-
formacijo direktorja tovar-
ne, tov. Iva KleSnika o pro-
izvodnem planu tovarne za
prihodnje leto, z grobo oce-
no nekaterih kazalnikov, 3e
zlasti tistega o0 potrebnem
Stevilu zaposlenih, ki bodo
v stanju izvrsiti plan.

Po wseh doslej sprejetih
specifikacijah naroéil za zad-
nje letosnje cetrtletje in po
izracunu planske sluZzbe ugo-
tavljamo, da Se zdale¢ niso
pokrite wvse razpolozljive in
formirane zmogljivosti, niti
ne tiste, ki so bile po letnem
planu polno zasedene. Ce-
prav je pricakovati, po ob-
liubah Prodajno-servisne or-
ganizacije, %e nekaterih spe-
cifikacij, nam sestevek slike
o tem bistveno ne spremeni,
zato lahko z goltovostjo tr-
dimo, da v novembru in de-
cembru ne bo v tovarni do-
volj dela, vsaj ne za vse
montaze, To nadalje pome-
ni, da ne bo mogode izpol-
niti predvidenega letnega
plana, niti zaposliti vseh de-
lavcev, ki so trenutno v to-
varni.

Se ostreje se nam pa ta
problem kaze za mnaslednje
leto, ker bo po dosedanjih
ocenah prodaje plan proiz-
vodnje celo nekoliko nizji
od letoSnjega v celoti, po-
sebno pa bo oblutnp niZji
¢e upostevamo dinami¢no
rast v drugi polovici letos-
njega leta in vzamemo za
startno osnovo plansko po-
vpredje zadnjega cetrtletj

za katerega smo poirebne
delavce ze zaposlili.
Ob tem moramo uposte-

vati Se doslej ustaljen 10—
159}, dvig storilnosti iz leta
v leto, posebno ¢e obravna-
vamop utedeno proizvodnjo in
enako strukturo kot doslej
— vse to pa nam KkaZe, da
je stevilo zaposlenih za .15%
previsoko. Tudi grob izra-
¢un planske sluzbe in pri-
merjava potrebnih proizvod-
nih ur s trenutno razpolo#-
ljivim fondom nam te ugo-
tovitve potrjujeta Se neko-
liko bolj natanéno, razbito
po delovnih enotah in po
strojnih skupinah v chnOVIl'
delavnici.

Upravni odbor je te po-
datke obravnaval z vsop res-
nostjo in se s polno moral-
no odgovornostjo lotil fega
problema, ki nikakor ni la-
hek. Samoupravljalei so po-
stavljeni med dva mlinska
kamna — na eni strani so
tu neizprosni zakoni ekono-
mike, na drugi strani pa so
v vpradanju Zivi ljudje, pro-
izyajalci ter njihova zapo-
slitev, vse pa je le $e DpO-
udarjeno z ostro <&asovno
stisko, saj je do zaletka no-
vega pos];ovm&gﬁ leta - ostalo
le Se Stiri mesece,

Po vet kot Stiriurni deba-
ti, v kateri je bil polozaj
obdelan iz raznih zornih ko-
tov, je upravni odbor spre-
jel naslednje sklepe:

— planski oddelki in na-
bavna sluzba morajo takoj
ponovno pregledati vse uslu-
ge pri zunanjih kooperantih
in prenesti nazaj v tovarno
vsa dela, za katera kooperaci-
ja zaradi pomanjkanja stroj-
nih zmogljivosti ni potreb-
na;

— povpredje nadur mora-
mo takoj zmanj3ati za 75 %,
vse nujno potrebne nadure
pa obravnavati in odobra-
vali z najostrejSimi kriteriji;

— takoj je treba pristopiti
k prekinitvi® delovnega raz-
merja z vsemi tistimi sode-
lavei, ki so bili ‘sprejeti na
zacasno delo;

— planski oddelki morajo
takoj intenzivno in podrob-
no obdelati tofno analizo o
potrebnih sodelavcih zZa
predvideni plan v letu 1968
in jo dostaviti upravnemu
odboru, da bodo élani lahko
¢im prej nadaljevali z raz-
pravo o nujnosti zmanj$a-
nja Stevila delovnih mest w
tovarni,

Poleg navedenih sklepov,
ki zajemajo trenutng doseg-
liive re8itve, je upravni od-
bor zadolZil vodstvo tovarne
in strokovne sluzbe, da do
naslednje seje obdelajo in
predlozijo predvsem dvoje:
pripravijo naj teze zZa raz-
govor samoupravljalcev z
vodstvi ZZA, PSO in pro-

a, gramskim podroéjem ZP, da

bi lahko temelijto analizirali
perspektivo tovarne v seda-
njem proizvodnem progra-
mu za krajSe. in daljse Ca-
sovno obdobje. Pri tem bi.
ocenili predvsem organiza-
cijsko povezavo med razvo-
jem, proizvednjo in proda-
jo. kar predstavlija in mora
predstavljati enoten in za-
klju¢en proizvedni proces
ter razcistiti zlasti financne
odvisnosti na posameznih
parametrih.

Dosedanje izkusnje nam-
re¢ kaZejo, da ta proces ni
dovolj integriran in zato
delovni kolektiv s svojimi
samoupravnimi — organi ni

«_Ohravnava plana 1968...

dovolj informiran o poslov-
nih dogodkih in o perspek-
tivi tovarne. Premnogokrat
ne more sprejemati takSnih
sklepov, ki bi =zagotovili
uspeh — odgovorne sluZbe
pa ne nosijo odgovornosti
za celoten proces, temvel
samo za posamezne dele
tega procesa, kar pa je za
uspesno poslovanje wseka-
kor veliko premalo.

Ob vsakem pretresu, po-
sebno Se, ¢e je zvezan z od-
pustom delavcev in z zmanj-

Sevanjem  proizvodnje, se
-Zato neizbeino pojavljajo
dezintegracijske teZnje in

dvomi v udinkovitost razvo-
ja in prodaje, kar pa polo-
Zaj Se poslabSuje namesto,
da bi ga izboljSevalo.

Iz teh razgoverov bi zato
morali samoupravljalci do-
biti ¢im bolj toéno sliko o
sedanjem poloZaju in o per=
spektivi delovnega kolektiva,
kar bo omogodilo sprejema-
nje sklepov, ki bodo najbolj
uspesni, hkrati pa za kolek-
tiv tudi najmanj boleci.

2. V drugi smeri pa naj bi
vodstvo tovarne obdelalo tu-
di moznost dodatnega pro-
grama, da bi takg razpoloZ-
ljive zmogljivosti izkoristili
tudi z delom, ki ni nepo-
srednp vezano na program
tovarne. Zavedati se mora-
mo namreé¢ da z zmanjsa-
nim opbsegom proizvednje
vzporedno pada tudi renta-
bilnost, saj ostajajo fiksni
strodki enaki, Ceprav bi va-
riabilne stroske uspeli uskla-
diti.

Zato naj vodstvoe tovarne
obdela tudi moznost spreje-
ma uslug in kooperacije do-
ma ali v tujini, prestudira
pa tudi smiselnost in moz-
nost angaZiranja lastnih ekip,
ki bi v sodelovanju z ZZA
in PSO poizkusile poiskati
resitve na podrocjih, ki jih
doslej nismo nadrtno obde=
lovali.

Verjetno bo moral to po-
stati stalnejsi nacin dela in
poslovanja zametek ne-
kaksnega komercialnega in-

zeniringa, kjer bo osnovno
pobudo moral imeti v ro-
kah nov, neposredni proiz-

vajalec v tovarni!

prosto delovno mesto

v obratu slikal
Pogoji:

tovarne do 25. 9. 1967,

Objava

»ISKERA« ELEKTROMEHANIKA KRANJ
objavlja

VODJA KALKULACIT (VS)

Strojni inZenir I.
prakso ali strojni tehnik z 8-letno praksp — po
moznosti kot normirec ali tehnolog.

Pismene prijave podljite na kadrovski oddelek naSe

ali IL. stopnje s 3-letno




Izvlecki

ZDRUZENO

PODJETJE

SKLEPI

1. SEJE UO (6. 9. 1967)

® Upravni odbor zdruZe-
nega podjetja sprejema pro-
gram sanacije Tovarne elek-
tronskih instrumentov, Hor-
jul, v obliki, kot ga je podal
odbor za zalasno upravo te
tovarne. Pri reSevanju pro-
blematike na relaciji tovar-
na - PSO tako v pogledu
prodaje kot v pogledu place-
vanja obveznosti s strani
PSO in na relaciji tovarna —
Zavod za avitomatizacijo se
zadoliujejo strokovne sluZbe
ZP, da nudijo odboru za za-
¢asno upravo vso potrebno
pomodé.

O realizaciji predvidenih
ukrepov naj odbor za zacas-
no uprave meseéno poroda
na sejah UO ZP.

@ UO ZP sprejema pro-
gram sanacije Tovarne ele-
mentov za elektroniko, Ljub-
llana, v obliki, kot ga je po-
dal odbor za zadasno upravo
te tovarne.

®' U0 ZP sprejema poro-
tilo o izvajanju in rezultatih
sanacijskih ukrepov v To-
varni elektromotorjev, Zelez-
niki, kot ga je podal odbor
za zalasno upravo te tovar-
ne.

Odbor za zafasno upravo
Tovarne elekiromotorjev naj
do zasedanja DS ZP 13. 9.
1967 pripravi rebalans plana
z obratunom dohodka in
ostanka dohodka za leto 1967
z ustreznimi ukrepi, ki jih
predvideva z ozirom na se-
danjo trino situacijo. Odbor
za zafasno upravo naj tudi
'gescéno poroca na sejah UO
P.

@ V zvezi s sanacijo vseh
treh tovarn pod zadasno
upravo {Elektromotorji, Ele-
menti in Elektronika) se za-
dolZujejo strokowvne sluzbe
ZP, da podajo oceng izvaja-
nja sanacijskih ukrepov s
gtaliséa osvajanja trziiéa,
programskih refitev in moi-
nosti perspektivnega razvoja
teh tovarn. .

To stalis¢e mora biti poda-
ng na delavskem svetu ZP
dne 13. 9. 1967.

@ UJ ZP sprejema porocilo
komisile za dejavnost T in
II 23 mandatno obdoble
1956/67 in daje razrednico
Kkonzisiji,

Orgapizacije . zdruZenega
podistia aj posliejo UO
predioge za sestav nove ko-
misije za dejavnost 1 in
I za mandainmo obdobje
1367 /68 in naj navedejo svo-
kandidala za d¢lana ko-
> in za njegovega na-
ka-do 15. 9. 1967,
vprafanja finansira-
favirosii ¥ In I se za-
irokovite  sluibe
o prediog v
do uposte-
ta Z¥, po-
sredstev
,.4a bo pri-
potekalo avioma-

izvedby sklepa —

iz sklepov samoupravnih organov

® UO ZP sprejema poro-
¢ilo o poslovanju zdruZenega
podjetja ISKRA in Solskega
centra ZP ISKRA za I, pol-
letje 1967 in ga predlaga de-
lavskemu svetu ZP v potrdi-
tev z naslednjimi pripomba-
mi k posameznim poglav-

jem:

a) Kadri:

UO ZP ugotavlja, da ¥te-
vilo zaposlenih fe mi v so-
razmerju z obsegom proiz-
vodnje in da obsitaja bodisi
rezerva v  zaposlenosti oz
prizvodna rezerva.

b) Osebni dohodki:

UO ugotavlja, da so oseb-
ni dohedki mizki v soraz-
merju z ostalimj gospodar-
skimi organizacijami v re-
publiki, da so nizki glede na
zivljenjski standard, vendar
pa je refitev v nas samih, in
sicer v izboljSanju tehnologi-
Je in povedanju dohodka.

c¢) Cbratna sredstva:

To poglavie je bilo obde-
lano pri obravnavanju sana-
cijskega naérta ZP.

¢) Nabava na domadem frgu:

UO ZP se strinja z ugoto-
vitvijo gospodarske komisije,
da se nabava odvija Se pre-
ve¢ plansko — distribucijsko,
da zato nara3fajo zaloge, ki
nam veZejo obratna sredstva.

Pri kritju uvoza smaira
U0, da mora Nabavna orga-
nizacija imeti pri narofilih
tudi dinarsko kritje in ne
more avitomatitno uvoz za
eno organizacijo kriti v bre-
me sredstev druge organiza-
cije. Pri usmerjenosti uvoza
pa istodasnp tudi izvoza UO
ugotavlja, da je za nas me-
ugodna, predvsem z vidika
potreb deviz za uvez repro-
materiala in z vidika potreb
sredstev za kritje komercial-
nih kreditov.

Glede na spor, ki se vodi
pred Ustavnim sodiiéem gle-
de neto deviznega efekta,
smatra UQ, da se retencijska
kvota ne sme v nobenem pri-
meru uporabiti za uvoz re-
promateriala, dokler spor ne
bo resen, ker gre v takem
primeru za dvakratno anga-
ziranju deviznih sredstev.

d) Investicije:

Problematika investicij bo
obravnavana kot posebna
totka na VO ZP,

e) Celotni dohodek:

UQ ZP ugotavlja, da je
ostanek dohodka za I. pollet-
je sorazmerno ugoden, ven-
dar -je treba upo3tevail, da
ni bil izvrien odpis neku-
raninih zalog oz razvredno-
tenje, Pri delilnem razmerju
pa U0 ZP ponovno zahteva,
da se je treba delilnega raz-
meria strogo drzati oz, v ko-
likor ne dosegamo planira-
nega  dohodka moramo brez-
pogojno realizirati ostanek
dohodka, da skupaj z amor-
tizacijo pokrivamo Ze spre-
jete -obvermosti,

Organizaciie, ki so v I, pol-
letju delilno razmerje poru-
Sile oz, prikazujejo izgubo,
je treba nemudoma wnalizi-
raif, kar je Zze v teku za to-
varai v Sezani in Horjulu. 'V

kolikor so problematitne fe
druge organizacije, morajo
strokovne sluZbe tudi to da-
ti na dnevni red.

f) Proratun strokovnih

sluzb:

Rezultat orodjarne in Zol-
skega cenira je slabsi, kot je
to predvidenpg z elementi go-
spodarskega plana. Te slui-
be je treba opozoriti, da mo-
rajo uskladiti gospodarsko
gibanje s proporci plana ali
pa dobiti vire za kritje ne-
gativnih rezultatov.

g) Mikron, Prilep:

Problematika Mikrona bo
obravnavana 3e kot posebna
totka na UO ZP

@ UO ZP je obravnaval ka-
zalnike gospodarjenja za le-
to 1966 in prvo polletje 1967
in se strinja s stalif¢em go-
spodarske komisije, naj ka-
zalnikj slufijo posameznim
organizacijam za ugotavlja-
nje ekonomiénosti, rentabijl-
nosti in uspeinosti poslova-
nja, niso pa med schoj po-
vsem primerljivi zaradi spe-
cifiénosti poslovanja posa
meznih corganizacij. 7

@ Na predlog Saveznog
struénog odbora za sestavoe
delove i materiale, Ljubljana,
z dne 28. 8. 1967 UO ZP odo-
brava sklenitev honorarncga
delovniega  razimerja z  ing.
Pavlom TEPINO s 1. 6. 1957,
katerj bo opravljal mesto se-
kretarja tega odbora. Hono-
rar se mu izplatuje meseé-
no po 40.580 8 din in se sred-
stva ¢rpajo iz rezerve pri
upraviem odboru ZP. Stro-
kovnim sluzbam ZP se na-
rofa, da z ing, Teping skle-
nejo ustrezno pogodbo.

e e e S ]

Konferenca brez razprave

Zadnje ¢ase opaZamo, da

se konference mladine po

nekaterih tovarnah predvsem pa v obratih, konéajo
brez razprav oz. da po formalnemu uvedu in referalu
predsednika nastane kljub vabilu delovnega predsed-

nika moreéa tiSina.

Zakaj molk? ... Kdo bj ve-
del na to edgovoriti,..? Do-
bro, ¢e mladina nima kaj po-
vedati, o0z. nofe povedati,
polem naj odkrito pove, da
se je sedanjega nadina dela
0z, sestankov naveli¢ala...?

Menim, da glavni smoter
mladine le ne more biti beat
glasba, hjihova moda in ple-
si. Vse to je le kraikotrajno.
To velja predvsem za tiste,
ki vidijo vso dejavnost mla-
dine v organizaciji plesa. Cu-
tijo se tudi odmiki intelektu-
alcev, saj nekateri izmed njih
menijo, da so razred zase.
Manjka tiste osnovne, povsem
prirodne povezave 'mladih, ki
imajo en smoter: delati in
ziveti za skupne cilje v nasi
socialistiéni skupnosti, seve-
da ob upoilevanju spostova-
nja osebne svobode.,

Ko prebiram  zakljutke
mladinskih konferene, zasle-
dim veckrat tole; »Razprave
ni bilo...« ali: »Ker se k
razpravi ni nihée oglasil.. .«
ipd. Vse fo kaZe, da je bila
konferenca le formalna.

V prejini stevilki smo pi-
sali o letni mladinski konfe-
renci v obratu »Stikala« v
EKranju, — sMOLK!« — je bil
moto naslova. Zdaj imam
pred seboj porocilo z letne
konference mladine obrata
»Kinoakustika«, kjer pise ta-
kole:

231, avgusta smo imeli
6b 13.30 uri v dvorani ki-
nomaontaZze letno konferen-

co. Razen 18 ¢lanov ZMS
je bil navzo¢ tudi Sef in
predsednik sindikata. Kon-
ferenca je imela naslednji
dnevni red:

1. Porodilo predsednika
2. Porctilo blagajnika

3. Razprava

4. Volitve,

Mladinski aktiv kino-
akustike Steje le 20 ¢la-
nov, od katerih se jih je
18 konference udelezilo,
Na konferenci, zal — ni
bilo nobene razprave, tako
da je bila konferenca za-
kljucéena v piéle pol ure.
Ker noben mladinec ni
hotel diskutirati, je pred-
sednik sindikata povedal
nekaj misli o nalogah
mladinske organizacije na-
sploh in poudaril, da mla-
dina polaga premalo po-
zornosti za vecje izobra-
zevanje, Nazadnje je bil
izvoljen %e nov tri¢lanski
sekretariat za mladinski
aktiv - »Kinoakustika« in
dva <¢lana za tovarniski
komite ZMS.«

Toe je vse! Porotilo
jasno pravi, da razprave ni
bilo, ker nihée izmed navzo-

¢ih mladincev ni hotel disku-

tirati, <eprav je porodcilo
predsednika opozarjalo mna
dokajsnjo dejavnost odbora
oz, tudi aktiva; dohili so ce-
lo pohvalo od tovarniskega
komiteja. Udelezili so se tudi
izletov, ekskurzij, »Tribune
mladih,« raznih sestankov in

1. ve¢ erodjarjev

splosni sektor.

Razpi
ISKRA - tovarna radijskih sprejemmikov SEZANA
razpisuje naslednja delovna mesta:

2, vel strojnih orodjarjev

3, ve¢ konstrukteriev orodij

4. vodjo mehanskih delavnic

Pogoji: pod totko 1, 2, 3, 4, ustrezna #ola ter
odsluZen vojaski rok, pod tocko 4, da je VKV dela-
vec strojne stroke z vecletno prakso.

Razpis velja do zasedbe delovnih mest,

Pismene prijave naj kandidati posljejo na naslov:
ISKRA, tovarna radijskih sprejemnikov Ss7ana —

konferenc in pri organizaci=
jah tudi sami sodelovali. V
porcdilu je bilo med drugim
navedeno, da je bil aktiv le-
tos ocenjen kot dovolj dela-
ven, vendar se je pokazalo
tudi letos, da med mnogimi
mladimi Se vedno ni zanima-
nja za delo v aktivu in v
samoupravnih organih. Re-
ferat se je dotaknil tudi pro-
izvodnje, Zivljenja in dela v
obratu, kjer so nova delovna
mesta zasedli mladinci s po-
klicno $olo.

Prepridan sem, da bi se
dalo na to porotilo (objavlje-
no na 8. strani v fej Stevilki)
dokaj poveédati predvsem o
produktivnosti, delu mladine;
samoupravnih erganih ipd,
Morda oz. verjelno pa je na
»molke vplival tudi ¢as kon=
ference, kajti zacela se je ob
13.30 uri, Menim, da ta ¢as
ni primeren za letne konfe-
rence. Smo pa¢ taki, da ob
pol dveh misli nekako zbeZe
izven tovarne. To so minute;
ko se ne da kaj prida misliti;
$e manj pa razpravljati.

Ado

20 - letnica
»Litostroja«

V avgustu je — nam zelg
dobro poznana tovarna -
»Litostroj« praznovala 20-lets
nico  obstoja. Proizvodni
program ji je v teh letih
prinesel ugled in zavidljive
reference doma in v tujini,
predvsem pa na podrodju
vodnih strojev (turbin in &r-
palk), prav tako pa tudi na
podreéju transperta (dvigal
in v zadnjih letih tudi wvili-
carjev). Ob upodtevanju tr=-
ziS¢a je uvedla tudi diesel-
ske motorje in opremo za
cementarne, v zadnjem d¢asu
pa tudi hidravliéne stiskal-
nice,

Statistika kaZe, da hkrati
s tovarnp praznuje 20-letni-
eo tudi 132 dvajsetletnikov
oz. pionirjev »Litostroja«, V
razvoju strojne indusirije na
Slovenskem pomeni 20-lctni-
cao bstoja dogedek, ki tudi
nas, deprav nismo <clani te=
ga kolektiva, navdaja s po-
nosom, zato jim k jubileju
iskreno Cestitamo. ABC

1



Miro Roblek

0 delu akiiva IMS v »Kinoakustikic

Na% mladinski aktiv Steje
20 ¢lanov. Ta sprememba je
nastopila fele pred kratkim,
prej nas je bilo le osem.
Res je, da aktiv z majhnim
stevilom ¢lanov ne more sa-
mostojno  delati, zato pa
smo uspesno sodelovali v
okviru s tovarniskim komi-
tejem ZM Iskra. od katere-
ga smo bili tudi pohvaljeni.

TK je letos organiziral ne-
kaj izletov in ekskurzij, pri
organizaciji, v kateri je so=
deloval tudi na$ aktiv. Da bi
omogocil mladini ¢im  ved
zabave, je tovarniSki komile
crganiziral »Tribuno mladihe,
kjer smo kot gosta povabili
nasega najboljSega 3Sportnika
Mira Cerarja, ki nam je go-
voril o svojih ‘dozZivetjih pri
tekmovanjih. Prireditev, pri
kateri so sodelovali tudi
mladinci iz naSega obrata, je
bila dobro obiskana. Nas
aktiv je tudi uspeSno sode-
loval na raznih sestankih in
konferencah, s tem da je
skrbel za ozvoéenje. Raznih
Sportnih tekmovanj, ki jih
je organiziral TK, se nismo
udelezevali, ker nimamo pri-
mernih  tekmovalcev. En
mladinec je vélanjen tudi v
DS obrata. Ker je nas kolek-
tiv zelo majhen, tudi nismo
organizirali proizvodnih kon-
ferenc, kot sp delali v ve¢jih
aktivih.

Na splosno je bil na% aktiv
ocenjen  letos kot dovolj
aktiven, vendar je treba po-
vedati, da je med mnogimi
mladinci % vedno precej
nezanimanja za delo v mla-
dinskem aktivu.

Gospodarska situacija obra-
ta »Kinoakustika« je Se ved-
no problemati¢na, vendar vse
kaze, da se bo do konca leta
stanje popravilo in da bo
letni plan proizvodnje dose-
Zen. Seveda bp zato treba
vloziti v samo delo in orga-
nizacijo dela mnogo truda
zato je naloga vseh, da s svo-
jimi mocémi pripomorejo k
temu cilju.

V "mnasem oddelku se je
letos  precej spremenilo; po-
vecan je plan proizvodnje,
uvedena nova sistematizaci-
ja delovnih mest, povecano
Etevilo * delavcev predvsem
zaradi proizvodnje 8 mm ki-
noprojektorjev, s tem pa se
je tudi zvisalo Stevilo mla-
dincev v nasem aktivu. Nova
delovna mesta so v glavnem
zasedli mladinci, ki so kon-

cali poklicno Solo. Za zdaj 3e
niso vsi zaposleni na delov-
nih mestih, ki so predvide-
na za KV delavce, vendar
vse kaze, da se bodo tudi oni
vklju€ili na primerna delov-
na mesta, ko pridobijo ne-
kaj prakse.

Nas, mlade — ¢&akajo fe
velike naloge, zato je prav,
da s svojim delom na delov-
nem mestu in sodelovanjem

v samoupravaoih organih in
druzbeno-politi¢nih organiza-
cijah pomagamo pri izpol-
njevanju plana in ¢im ren-
tabilnejSemu gospodarjenju
v tovarni. Nujno je, da mla-
dinci pokaZejo ve¢ zanima-
nja za delo v obratu in v
aktivu in da ne odvratajo
nalog v samoupravnih orga-
nih, kot se je to dogajalo
doslej,

Vse najlepse o
letovanju v Trenti

»Krasna si bistra h¢&i pla-
nin...« Skoraj ne morem
mimgp tega uveda, mimo Gre-
gortideve pesnitve »Socie,
ko prebiram spomine. Pred
seboj jmam namreé¢ knjigo
vtisov mnogih letovis¢arjev,
ki so preziveli svoj letni do-

pust v Trenti cz. jim je
dajal gostoljubno  streho
»Iskrine pocitniski dom.

Nekdo, podpis je neéitljiv,
se je, ko je dodobra spoznal
Treénto, spomnil Cankarjeve-

ga »Kurenta¢, ki govori o
lepoti slovenske zemlje.
Hkrati, na koncu opisova-

nja lepot Trente, je dopust-
nik izlil besede pohvale za
vse gostoljubje upravnice in
sireznega osebja.

vseh oseb,
Trenti

Vedina mnenj
ki so. letovale v
sp besede vzhilenja o pre-
krasni naravi in skrbnem.
da o materinskemu po-
sluhu do gostov. Zdi se mi,
da bo kar prav, ¢e citiram
nekaj mnenj iz knjige vtisov:

® »Cudovit kraj, Eudoviti

ljudje! ... Hvala za vse, za

izredno gostoljubje in po-

strezbo v Iskrinem domu.«
(R, P.)

® »Na letovanju v Trenti
smo z vsem zadovoljnil«
(E. S)

" @ »V desetih dnevih biva-
nja v Trenti, je bilo pocut-
je odliéno. Zahvala gre pred-
veem gostoljubju, okolici in
lepemu vremenu.« (K. I.)

® »Nisva verjela, da bomo
sprejeti kot doma. Upravni-
¢ca Stanka nam je bila kot
skrbna mati, Rezka in Ve-
rica pa sta Zz pozornostjo in

gledalistu Kranj.

Obvestilo

Prefernovo gledalisée Kranj organizira v septem-
bru in oktobru lutkovni tefaj.

Vabimo wse ljubitelje luik, ki nameravajo svoj
prosti ¢as posvetiti tej dejavnosti, da se prijavijo
na upravi gledaliSéa do 16. sepiembra 1967.

Istocasno sprejemamo tudi prijave ljubiteljev
dramske igre za gledaliko druzino pri Prefernovem

Delovna skupnost y
Predernovega gledaliica
Kranj

ljubeznivostjo do gostov za-
sluzili vse simpatijex
(PEE)

® »Na letovanju v Trenti
smo se pocutili zelo dobro.
Vse lepo, kar smgo doziveli,
se ne da opisati z besedo —
treba je wse to doZveti!
Skoda, da vse, kar je lepo,
tako thitro mine, (L. N.)

® »Ko gledamp iz doline
Trente v vrhove nasih gora
in ko zremo odsev v modri
So¢i, postajamo spet mladi
Tako se& pocutimo tudi v
Iskrinemi domu, ki jzzareva
izredno gostoljubnost.«

(I. B.)

® »Ze pri prihodu v Iskrin
dom, sem zacutil izredno
prijaznost osehja. Dobra
hrana, izleti. gostoljubnost,
vse to me vlele, da bom pri-
hodnje. letp del dopusta pre-
bil v Trenti. Hvala opsebju
za izredno pocutje. (P.S.)

Takole sem prebiral knji-
go vtisov, ki govorijo o na-
Sem domu v

Trenti, o na-
ravnih krasotah in gosto-
ljubnosti osebja. Se wved bi

lahko priobéil, toda kaj ho-
¢em, ko pa so vsi sestavki
polni  svetlih mnenj. Ne-
kdo je vtise v preprosti go-
vorici in verzih (z majhno
korekturo) takole napisal:

ISKRIN DOM

VLEPI TRENTI KRALJUJE,

SOCA MODRA,

NJENO KRASOTO
DOPOLNIUJE.

STANKA,

UPRAVNICA IN KUHARICA,

KOT SKRBNA MAMICA

BEDI NAD GOSTI,

VERICA IN REZKA

PA S STREZBO IN
NASMEHOM

USTVARJATA DOMACNOST

POCITNISKIH RADOSTL

Vse to kaze, da je imelo
vodstvo Iskrine poditniske
skupnosti sre¢no roko pri
izbiri osebja za nas dom Vv
Trenti. Zal, da nobeng leto

Dopisujte
v »lskrol«

—_—

Miro Goléman je zaposlen v »Iskri« $tiri leta. Slika: kons
trola izdelkov BNX 1 v otoski tovarni elektricnih merilnih

instrumentov

ni dom zaseden tako, kot bi
bilo prav in potrebno, ¢ge-
prav  vsa dejstva- govorijo
domu v prid: ¢udovit kraj,
naravne lepote, zdrava kli-
ma, jzredno gostoljubje
skratka vse kar si dopustnik,
ki ljubi gorski svet, zeli. Na-
staja skoraj neumno vprasa-
nje: ali smo za Trento »pre-

mladi« ali pa »prestaric oz.
ali je ta dom za naSo ko-
modncst predalec? :
Jasno je. da je to dom in
kraj, kjer delovni clovek
lahko najde blagodejen mir
(in %e kako nam je potre-

ben!) in naravne lepote, ki
ga iz leta v leto dussvno
oplajajo. Ado

Nabava v avgustu

(Nadaljevanje s 6. strani)

Sektor uvoza reprodukeij-
skega materiala in surovin je
jzpolnil mese¢ni plan s 106 %,
mediem ko je kumulativna
vrednost - dosegla 1289, Kot
vse kaze smo z uvoznim ma-
terialom torej dobro zaloZeni.
To potrjuje tudi dejstvo, da
s0 se zvisale zaloge materiala
na razredw 3 v mesecu juliju
za 4,177.881 N din. Zaradi
izredno visokih zalog, ki zda-
le¢ prekasajo vse normative,

bodo  morale organizacije
sprejeti vrsto ukrepov za zni-
#anje, ker sredstva = niso

vsklajena z viri in tako na-
stajajo nesorazmerja, ki ovi-
rajo normalno poslovanje
organizacij in podjetja na-
sploh.

Zaradi izredno kriti¢nega
polozaja glede placil ze uvo-
Zenih a nepla¢anih materia-
lov, ki Ze bremene retencijsko
kvoto posameznih tovarn, NO
ne bo vet zakljudevala novih
poslov za naslednje organi-
zacije: ELEKTROMEHANI-
KA — Eranj, AVTOMATIEA
— Przan, SPREJEMNIKI —
Sezana, ELEEKTROMOTORJI
Zelezniki, KONDENZA-
TORJI — Semi¢, INSTRU-

MENTI — Otoée, MIKRON
— Prilep in PSO — Ljublja=
na. Omejitve se nanasajo na
pomanjkanje dinarskih in
deviznih sredstev in bodo
trajale do takrat, ko bodo po-
samezne organizacije porav-
nale zapadle gbveznosti glede
nabavljenega materiala. Za
Ze mnarotene a nedobavljene
materiale bodo organizacije
skupne s PS5O, Finantnim
podro¢jem ZP in NO opra-
vile selekcijo materiala, ki je
Se nujno potreben za proiz-
vodnjo v t‘em letu, ostala
narotila pa bo treba termin-
sko wskladiti s proizvodnjo
in njihove dobave preloZiti v
naslednje leto.

~MEK-

I SKRA - glasilo d¢!cvrie-
pa kolektiva Iskra industrije

za elektromehaniko teleko
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
$ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovornl
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Rokopisov ne
vradamo — Tisk in kli%eji:
»CP Gorenjski tisk« Kran}



