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SPREMEMBE V VODSTVU
METALA RAVNE d. o. o.

Glavni direktor mag. Darko

Mikec je ob svoji dosedanii funkciji postal

tudi

¢lan uprave SIJ

Slovenske

industrije jekla, d. d., in s
med koncernom SiJ, d. d.,
Ravne, d.o0.o0.

tem okrepil vezi
in druzbo Metal

Dodatno mo& pa je podijetje pridobilo z
zaposlitvijo mag. Petra Puhana kot ¢lana
poslovodstva za podrocje financ,
ekonomike, kontralinga in informatike

Peter Puhan, magister organizacijskih

ved, je svojo poklicno pot zacel kot
gradbeni tehnik, jo nadaljeval kot
gradbeni inZenir in univerzitetni

diplomirani ekonomist. |zkusnje si je tako
pridobil v gradbenistvu, sloritvenih
dejavnostih, industriji in nazadnje na
Ministrstvu za gospodarstvo kot generalni
direktor Direktorata za notranji trg. Delo
koncerna SlJ, d. d., je zadnji dve leti
spremljal kot &lan nadzornega sveta SIJ.

Veseli smo, da se nam je mag. Peter
Puhan pridruZil. Verjamemo, da bo po
svojih najboljgih moceh prispeval in
naredil vse, da bo Metal Ravne,
tudi v prihodnije uspesno podietje. Zelimo,
da bi se med nami pocutil dobro.

d. 0. 0.,




UVODNIK

Poleg operativnih aktivnosti se intenzivno
pripravljajo stratedki razvojni dokumenti
Do sredine oktobra bo izdelana
srednjerogna strategija razvoja podijetja
Metal Ravne v obdobju 2006-2012, teCejo
pa tudi aktivnosti za pripravo
Gospodarskega nacrta za leto 2007. V
pripravo dokumentov se je dejavno
vklju¢il nov ¢lan poslovodstva gospod
Peter Puhan, ki je s 1. septembrom okrepil
poslovodstvo in je odgovoren za podrocije
financ, radunovodstva in informatike.

Sredi junija smo ponovno spoznali, kako
nevarna za poslovanje je lahko zastarela
proizvodna oprema, saj smo imeli veliko
okvaro na kovaskem' stroju in po prvih
ocenah je grozil osemmesecni izpad
proizvodnje. VzdrZzevalcem Metala Ravne,
sodelavcem Serpe in avstrijskemu
podijetju GFM gre velika zahvala za njihovo
izjemno poZrtvovalnost in napor. Okvaro
so odpravili v rekordnih dveh mesecih in
pol ter v zatetku septembra spravili stroj
v obratovanje.

Vlaganja v tehnolodko posodobitev so
nujna, zato so investicije ena kljuénih
funkcij v podijetju. Lani so bile v ospredju
male in srednje velike investlicije, s katerimi
smo odpravili ozka grla v proizvodnji,
povecali produklivhost in zmanjsali
porabo energije. Veseli smo podpore
skupscine podjetja Metal Ravne in
nadzornega sveta Slovenske industrije
jekla, ki sta julija odobrila strateski
investiciji: novo kovaénico teZkih
odkovkov in prenovo valjarne gredic. Obe
investiciji skupaj predstavijata najvecjo
naloZzbo v zadnjih tridesetih letih. Takoj po
odobritvi investicij so stekle projektne
aktivnosti, ki morajo biti izpeljane v okviru
terminskih planov in predvidenih sredstev,

Konec septembra je bil objavijen javni
razpis za prodajo 55-odstotnega deleza
holdinga Slovenska industrija jekla in
konec novembra bo Ze znano, kdo bo
oddal ponudbo za nakup vecinskega
lastniskega deleza. Glede na obljube
slovenske vlade in odgovornih za
privatizacijo verjamem, da vigina kupnine
ne bo odloCilna za izbiro strateSkega
partnerja, temve¢ se bo iskal taksen
parter, ki bo jamdéil nadaljnji razvoj
slovenskega jeklarstva.

/"’/L,ulcu_.j) ‘
/

Mag Darko Mikec
glavni direktor

V prvih osmih mesecih letosnjega leta smo
uspeli izpolniti zastavljene cilje in
verjamem, da se bomo, z dobrim delom v
mesecih, ki so pred nami, lahko skupaj
veselili ob koncu leta.
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NOVINARSKA KONFERENCA

METALA RAVNE

Potrebni sta vizija in odlo¢enost ter ...

Metal Ravne ima vizijo in odlogenost, potrebno za izvedbo tako
pomembnih in zahtevnih projektov, kot je najvecii investicijski cikel
v zadnjih tridesetih letih, je poudaril predsednik uprave SlJ -
Slovenske industrije jekla Tibor Simonka. Ne gre le za projekte, ki
bodo povedali tonaZo, ampak bodo ravenski jeklarni omogogili
proizvodnjo Se kakovostnejsih specialnih jekel in s tem vecjo
konkurenénost

Smiselnost naloZzbe pred blizajodo se privatizacijo je Simonka
upravi¢il s trditvijo, da dobri in premisljeno izbrani projekti
povelujejo vrednost Metala Ravne in celotne skupine SIJ. Po
potrditvi uprave SIJ sta bili investiciji predlagani v sprejem
nadzornemu svetu SIJ, ki je s potrditvijo dal priznanje snovalcem
projektov. Pomembno je tudi razumevanije lastnika - drzave, da
razpolozljivih denarnih sredstev iz dobic¢ka ne odteguje v obliki
dividend, temvec se zaveda, da je za obstoj druZbe v konkurenéni
bitki na trgu pomemben tehnologki razvo.

... dobri rezultati ...

Dobre polletne rezultate poslovanja podjetja je predstavil direktor
mag. Darko Mikec. V Metalu Ravne smo odlili 58.085 ton jekla,
izdelali 39.712 ton konénih izdelkov ter jih prodali 39.130 ton za 74
milijonov evrov. Prav dobri rezultati omogocajo zacetek novega
investicijskega cikla, je pojasnil mag. Mikec in dodal: “Lani smo

viagali v manjSe in srednje velike projekie, s katerimi smo Zeleli
zmanjsati ozka grla v proizvodnji, povecati produktivnost in
odpraviti zaoslanke pri narocilih, znizali porabo energije in
izboljdati zanesljivost obratovanja." V posodobitev proizvodnje
smo v letu 2005 investirali 7 milijonov evrov in hkrati proucevali
Stevilne razli¢ice investicijskih projektov,

.. za nove investicije — zelena lu¢ za kovacnico tezkih
odkovkov in prenovo valjarne gredic.

Nov proizvodni obrat kovacnice tezkih odkovkov bo v hali
nekdanje jeklarne. Sodobno in povsem avtomatizirano 4000-
tonsko stiskalnico bo dobavilo neméko podjetjie SMS Meer. Nova
naprava bo omogocila izkoristek zmogljivosti jeklarne - priblizno
140.000 ton odlitega jekla - in s tem kar najmanjSe fiksne strogke
poslovanja. Pri¢akuje se povecanje kovanih izdelkov za 25.000
ton. Nova stiskalnica bo omogocala kovanje tudi do 45-tonskih
ingotov (zdaj se kujejo najvet 24-tonski) in tako bo lahko konéni
odkovek tezak tudi do 35 ton. Pricakuje se povecana prodaja
koncnih izdelkov s sedanjih 75.000 ton na 90.000 na leto. Cilji 28,9
milijona evrov vredne nalozbe, ki bo kon¢ana do decembra 2009,
so postavitev sodobne avtomatizirane kovacnice, optimiziranje
tehnologije kovanija, logistike proizvodnje in organizacije dela ter
povecanie letne prodaje za 42 milijonov evrov.

Prenova valjarne gredic bo omogocila razsiritev proizvodnega
programa - valjanje Sirsih plos¢atih profilov in gredic — in s tem
vecjo konkurenénost. NaloZzba bo omogocila tudi valjanje tezjih
ulitkov. Poslovodstvo ocenjuje, da se bo prodaja plod&atih profilov
povacala za 3.200 ton na leto. Investicija v skupni vrednosti 18,4
milijona evrov bo potekala v dveh delih in bo predvidoma
zakliju¢ena leta 2008. Njen cilj je zagotoviti boljse tehnoloske
parametre valjanja, omogoditi izdelavo trzno zanimivih daljsih
izdelkov, vedjo kontrolo in bolji design.

Novinarsko konferenco smo zakljucili s slavnostnim podpisom
pogodb s tujimi partneriji.




Namestnik glavnega direkiorja Andre] Gradignik, univ. dipl
g ]

Kovacnica

nd. metal. in mater,, spec. Za menedz,

STROJELOM KOVASKEGA STROJA
SANIRAN V REKORDNEM CASU

Kako je do nezazelenih dogodkov prislo, 0
¢rnih napovedih in o, v danih razmerah,
dobrem razpletu pa si poglemo v
nadaljevanju

20. junija 2006 so pri delu na kovaSkem
stroju opazili, da odkovki ne ustrezajo v
programu predvidenim dimenzijam,
isto¢asno pa je kljuavni¢ar vzdrZzevalec
pri preventivhem pregledu nasel zamasen
filter mazalnega olja in pri menjavi vioZka
opazil opilke bronze. Proizvodnja je bila
nemudoma prekinjena in naslednjega dne
sta se pri¢eli demontaza strojnih delov in
razstavitev stroja. Po defektaZi je bila slika
resni¢no zaskrbljujo€a. Uniéeni so bili: trije
drsniki, ekscentri¢ni osi, Sestnajst lezajnih
pu§, pritisna plos¢a, dvaintrideset vijakov
in trije dusilci. PoSkodovani pa so bili:
ekscentriéni osi, drsnik in kolenasta gred
28. junija 2006 smo se v podijetju GFM, ki
je stroj proizvedlo, dogovarjali o dobavi
potrebnih
ponovnem zagonu kovaskega stroja. Z

nadomestnih delov in

njihove strani ponujeni dobavni rok devet

mesecev za nas ni bil sprejemljiv. Po

dolgotrajnem iskanju resitev smo jim
predlagali, da bi v Metalu Ravne iz svojega
jekla skovali klju¢ne dele (tri drsnike in dve
ekscentricni gredi), odkovke mehansko
obdelali v Serpi in jih v podjetie GFM
dostavili na konéno obdelavo. Predtevali
smo dneve in skrajSevali kon¢ni termin in
na papirju priéli do zaklju¢ka, da bi ob
idealnem razpletu kovaski stroj lahko spel
konec 36. tedna (do 8
seplembra 2006). Na papirju smo tako
¢as zastoja skrajsali z dobrih devet
mesecev na manj kot 2,5 meseca. Toda,

obratoval

ali je to mogoce tudi v praksi?

Obljubljeni odkovki so bili skovani,
termiéno obdelani in v Serpi mehansko
obdelani v neverjetnih 19 dneh

Ko so bili polizdelki predani podjetju GFM,
smo lahko samo stiskali pesti, da bodo
tudi oni upostevali, resnici na ljubo, kar
malo izsiljene roke. Med ¢akanjem so nasi
vzdrZevalci opravili $e kup drugih del na
kovaskem stroju. 29. avgusta 2006 so nam
s ftridnevno zamudo 1z podjetja GFM
dostavili konéno obdelane rezervne dele
Na predlog, da se zaradi zamude tudi

kon¢ni termin zagona kovaskega slroja
prestavi, smo v poslovodstvu ob bolj
Sibkih argumentih vztrajali, da na to ne
pristajamo. In prizadevni klju€avnicarji
strojnega vzdrZevanja kovacnice so, ob
pomodi elektro vzdrzevanja Melala Ravne,
zaceli loviti zastavljeni rok. 7.septembra
2006 ob 8. uri zutra;, en dan pred
naértovanim zagonom, je bil kovaski stroj
pripravljen za obratovanje. Bravo! Veliko je
zadovoljstvo ob misli, kaj vse zmorejo in
znajo nasi sodelavci




Gabi Urnaut, univ dipl. kem

Trzenje

CETRTA KONFERENCA TRZENJA

Skupinska fotografija vseh udeleZencev 4. zunanjetrgovinske konference

Poleg predstavnikov Metala Ravne so se
konference udelezili Se predstavniki
h¢€erinskih druzb luenna in Kopo
International, podijetja Kovintrade, ki trZi
izdelke Metala Ravne na trzigcih Ceske,
Poliske, Slovaske, MadZarske, Rusije,

Ramis Oztilrk, agent Metala Ravne v Turéiji

Romunije ter Bolgarije, in agenti oziroma
zastopniki Metala Ravne iz razli¢nih drzav
- Italije, Svice, Svedske, Norveske, Turdije
in Brazilije. V uvodu je glavni direktor mag.
Darko Mikec predstavil poslovanje Metala
Ravne in naértovane ter Ze izvedene
investicije. V nadaljevanju je Majda Vogel
predstavila gibanja in priCakovanja na trgu
surovin, mag. Tatjana Vecko Pirloviek pa
sluzbo Metalurske raziskave in razvoj ter
vizijo razvoja te sluzbe.

Sledil je prispevek dr. Bostjana Taljata o
vlogi in organizaciji Ravne Steel Centra, ki
poleg prodaje jekla slovenskim orodjarjem
nudi tudi storitev toplotne in mehanske
obdelave. Zelo zanimivo je bilo predavanije

Maria Kranjaca o pravnih posledicah
podpisa Pisma o nameri v ZDA.
Predavatel| je partner v odvetniski pisarni
Lazare Polter Giacovas and Kranjac LLP in
je odvetnik nasega podjetja Kopo
International v New Yorku.

Trzno situacijo in napovedi za leto 2007 za
posamezne trge, kjer trzijo izdelke Metala
Ravne, pa so podrobno predstavili
predstavniki héerinskih druZb, podjetja
Kovintrade ter agenti in zastopniki. Termin
konference je izbran v septembru zato, ker
so informacije o dogajanjih na posameznih
trgih in pricakovanih gibanjih na trgu
jeklenih proizvodov zelo pomembne za
pripravo gospodarskega nacrla Metala
Ravne.

Edy Luzzi, agent Metala Ravne v Svici, skupa] z direktorjem Prodaje
Stankom Triglavom



Trzenje

Pozdrav glavnega direktorja mag. Darka Mikca

Sk

Alenka Ruter, direktorica Metalovega héerinskega podjetja v Avstriji Rick Rotter, agent Metala Ravne v Zdruzenih drzavah Amerike

Janko Kotnik, direktor podjetja Kovinotrade Praga Marco Colombo, agent Metala Ravne v Italiji




Investicije

Sergio Natel Consolin, agent Metala Ravne v Brazlliji, skupaj z glavnim
direktorjemn mag. Darkom Mikcem

Thomas Larssen in Ronny Norberg — Eurosteel, Svedska, Jorn
Brynildsen — Eurosteel Moss, Norveska - predstavniki Metala Ravne
na Svedskem in Norveskem

Mario Kranjac, odvetnik podjetja Kopo International

Zdravko Mlakar, dipl. inZz. metal. in mater.,
direktor Kovaénice

NOVA KOVASKA
OGREVNA PEC

K<ovaske ogrevne peci

o ele 11ovVe KOVASKE Pogodbo z
dobaviteliem (avstrijsko podijetie MAERZ) smo podpisali lani
konec decembra. V zacetku junija letos smo na temeljih, ki jih
je v zelo kratkem roku postavilo podjetje IGEM, Ze zaceli z
montazo peci. Zadnji teden julija smo priceli s kovanjem
materiala, ki je bil ogret v tej novi kovaski ogrevni peéi &t. 12, kot
jo kovaciimenujemo.

Glavne znadilnosti pedi:

s zmogljivost peci 100 ton

m hitrost ogrevanja 70°C/h

m temperaturno obmocdje 400°C do 1300°C
m tolerancatemperature +10°C

m Stevilo gorilcev 10 (rekuperatorski)
m Stevilo ogrevnih con 3

n

uporabna dimenzija peci:  dolZina 5500 mm
Sirina 3000 mm
visina 2200 mm

Pe¢ je namenjena za ogrevanje vioZka za kovanje in za
visokotemperaturno homogenizacijo. Od peci, ki smo jo nabavili
pred tremi leti, se razlikuje v tem, da ima za tretjino vedjo
instalirano mo¢ ogrevanja (500 Nm? plina/h). Je ena
najsodobnejsih  kovaskih ogrevnih peci. Ce primerjamo
specifiéno porabo plina z drugimi pe¢mi, lahko zaklju¢imo, da
je le-ta za vec¢ kot polovico ugodnej$a. Seveda ni treba posebej
poudarjati, da je peé¢ ra¢unalnisko vodena. Lahko pa povemo,
da je tudi daljinsko vodena

Vrednost celotne investicije je bila 800.000 EUR

Nova ogrevna peé je ena najsodobnej§ih.
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Zdravko Mlakar, dipl. in2. metal, in mater., direktor Kovaénice

NOV REZKALNI STROJ V MEHANSKI
OBDELAVI KOVACNICE

Cl avanja po Sirokih

ih profilih v Metalu Ravne smo se odlogili
za nakup visokoproduktivnega rezkalnega
stroja

Z montaZo stroja smo zaceli v zadetku avgusta 2006, poskusna
proizvodnja pa je stekla sredi istega meseca.

Stroj je dvovretenski, z numeriénim krmiljenjem. Proizvajalec je

nemsko podjetie Kekeisen, ki ima odli¢ne reference pri nasi
konkurenci

Tehni¢ne karakteristike stroja:
CNC-krmiljenje Heidenhain TNC 426
moc vreten; 2 x 40 kW

mo& mize: 20 kW

dimenzije mize: 600 x 5000 mm
vzdolzni pomik (x-0s): 4500 mm
precni pomik (y-0s): 2 x 360 mm
dovoljena obremenitev mize: 8000 kg

Stroj nam omogoda rezkanje plo&&atih profilov do Sirine 700 mm,
visine 360 mm in dolzine 4500 mm

Pricakovana produktivnost stroja je bistveno vedja od obstojedih
rezkalnih strojev v nasi Mehanski obdelavi.

Za doseganje vecje produklivnosti bomo nabavili ustrezno
vpenjalno napravo, ki bo omogocala istoCasno rezkanje vel
plo&c¢atih profilov, zlozenih drug nad drugim.

Nasi rezkalci so se hitro priugili za delo na tem stroju in so z
njegovim delovanjem zelo zadovoljni.

S postavitvijo omenjenega stroja nekako zaokroZujemo podobo
Mehanske obdelave Kovacnice. Oslalo nam je e nekaj dela z
ureditvijo hale (dokoncCanje tlakov, ogrevanja, barvanje
konstrukcije ...).

Ze sedaj lahko re¢em, da smo kovadi z delom in izgledom nase
Mehanske obdelave zadovoljni.

Novi stroj zaokrozuje podobo Mehanske obdelave.

Rezkalci so se hitro priucili za delo na novem stroju.



A|0]Z Buhvald, univ. dipl. in?. metal. in mater

PRENOVA INFOR-
MACIJSKEGA
SISTEMA V METALU
RAVNE SE INTENZI-
VNO NADALJUJE

V Metalu Ravne pospeseno nadaljujemo s

prenovo informacijskega sistema.

Z novim informacijskim sistemom so se uporabniki v doloéenih
delih podjetja Zze zelo podrobno seznanili. Predvsem v prodaji,
kjer ga uporabljajo dobre tri mesece in jim je postal e domac.
Prav pri izdelavi modula Prodaja smo tako informatiki kot tudi
uporabniki pridobili bogate izkugnje, ki nam bodo v pomo¢ pri
nadaljnjemn razvoju. Klju¢na tocka vsakega informacijskega
sistema je vnos narodila, ki je lahko zelo podrobno dodelan ali pa
je bolj splogen. Pri izgradnji Metalisa |l smo se odlocili, da bomo
vnos narodila zelo podrobno obdelali in s tem pridobili natanéne
podatke, ki jih potrebujemo pri pripravi narocila za proizvodnjo.
Zaradi tega je postopek vnosa narodila bolj kompleksen in
zahteven. Moram poudariti, da smo prenovo informacijskega
sistema v oddelku Prodaja in ponudbenem oddelku vzeli zelo
resno in smo tako hitro prisli do uporabnega izdelka. V
nadaljevanju prenove trenutno poteka najve¢ aktivnosti pri
pripravi modulov za obdelavo narodila v proizvodniji, planiranju
in kakovosti. Tudi v teh delih informacijskega sistema bomo
vzpostavili nov koncept, ki bo precej druga¢en od obstojecega.
Predvsem s planiranjem Zelimo dosecéi, da bomo Ze v fazi
potrditve naroila za proizvodnjo naroéilo uvrstili v plane
dolo¢enih obratov in agregatov in bo tako narocilo samo &akalo
na proZenje proizvodnje.

Vzporedno z izgradnjo glavnega dela informacijskega sistema,
ki bo zajel proces od narocila do odpreme, pa smo priceli z
aktivnostmi tudi na drugih podrogjih. Skupaj s podjetiem AIOSS
bomo pripravili celotno strategijo informatike, ki ji bomo sledili v
naslednjih letih. Tako se bomo z vec projekti dotaknili vseh
podrodij, ki jih mora pokrivati informatika. S projektom
Metal. PROC bomo zgradili jasno strategijo na podrogju
obvladovanja procesnih informacijskih resitev, s projektom
Metal.OS bomo pripravili nacrt osnovnih informacijskih strojnih
virov, s projektorn Metal. NET bomo obvladovali racunalnisko
komunikacijsko omreZje, s projektom Metal.BS pa bomo uvedli
standard za obvladovanije informacijske varnosti. Zelo zahteven
in obseZen bo projekt Metal.PIS, s katerim bomo izdelali
osnovno arhitekturo poslovnega informacijskega sistema, izbrali
tehni¢ne usmeritve, zagotovili ¢loveske vire in ocenili tako
terminsko kot finanéno plat izgradnje v prihodnost usmerjene
reSitve. Pri tem projektu bomo hitro pridli do dileme, ali na
podro¢ju poslovnega informacijskega sistema nadaljevati z
lastnim razvojem ali pa uvesti eno od standardnih resitev na tem
podro¢ju.

S temi zelo obseZnimi aktivnostmi bomo dobili funkcionalen,
zanesljiv, uporaben in uginkovit integralni informacijski sistem

Projekti
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Milan Gradignik, univ. dipl, in. metal. in mater

OTVORITEV NOVEGA
SKLADISCA

Predstavniki Metala Ravne med gosti na sveéanosti

8. septembra 2006 smo kot dobavitelji orodnih
jekel podjetja Ferlat Acciai prisostvovali odprtju
njihovega novega skladisca v Vicenci.

Ferlat Acciai je eden najvedjih distributerjev raznih vrst jekel za
severno [talijo in je héerinska druZzba podjetja Valbruna iz
Vicence v lasti druzine Amenduni, katere glavni proizvodni
program so paliCasta nerjavna jekla. Kot prodajno skladisée
poleg teh jekel trZijo nerjavno plogevino, orodna in specialna
jekla, konstrukcijska jekla, jekla za plastiko in hitrorezna jekla.

Z otvoritvijo novega skladis¢a so zdruZili dve podietji za
distribucijo jekel - to sta Ferlat Accial in biv&i Valinox. Nastal je
nov center za prodajo jekel, ki gaimenujejo kar "Bulik jekel", saj
je njihova ponudba resniéno vredna tega imena. Skladisée se
razprostira na 40.000 m? povrsine, od teh je 18.000 m? pokritih
povréin. Na zalogi imajo od 10.000 do 14.000 ton jekel, letna
prodaja pa je okrog 15.000 ton. VeCina leh jekel je
konfekcioniranih, kar pomeni, da jih pripravijo na 2eljo kupca
glede na kali¢ino, dimenzijo, obliko, stanje povriine in jihv 24
do 72 urah dostavijo na dvoris&e h konénemu porabniku,

Skoraj celotno koli¢ino nabavljenih orodnih in specialnih jekel
kupuje Ferlat Acciai v Metalu Ravne. Sodelovanje se je zacelo
pred dobrimi osmimi leti in je po sramezljivih zacetkih zraslo leta
2005 na dobrih 3500 ton. S tem je Ferlat Acciai postal eden
vedjih kupcev Metala Ravne, ne samo v ltaliji, ampak na
celotnem svetovnem trgu, ki ga trenutno pokrivamo.

Prav zaradi velikega potenciala podjetja Ferlal Acciai pa je
pritisk konkurence, predvsem azijskih proizvajalcev orodnih
jekel, velik in stalen, saj le-ti vidijo v pridobitvi njegovih narodil,
veliko priloznost prodora na evropsko trzid¢e. Kljub niZjim
cenam, ki jih ponujajo, smo uspeli zadrzati svoj deleZ predvsem
iz dveh razlogov. Prvi je nedvomno kakovost jekel Metala Ravne,
ki so si z leti ustvarila ugled najboljsih v svetu, drugi pa je
zanesljivost dobav in strokovni servis, ki ga nudimo.

Po besedah direktorja Renata Viviana je k uspesnosti podijetja
Ferlat Acciai veliko pripomoglo jeklo iz Melala Ravne, saj s svojo
kakovostjo zagotavlja odli¢nost konénega izdelka in s tem
zadovoljstvo kupceyv, ki zelijo vec kol le jeklo.

Rawns

otia Meta!
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Dr. Ferdinand GreSovnik se je upokojil

Mag. Tatjana Vecko Pirtoviek

PRIZNAN STROKOVNJAK, Kl JE VEDNO
POMAGAL S STROKOVNIMI NASVETI

Dr. Ferdinand Gresovnik je bil
moj mentor, sodelavec in vodja
skoraj dvajset let. Ko sem prvic
prestopila prag OTK-ja in
prinesla pokazat svojo diplo-
msko nalogo, me je sprejel

redkobeseden, resen gospod,
ki je skrbno pregledal moje
delo. Menim, da ga je dobro
ocenil, saj sem zaposlitev
dobila v sluzbi Metalurske razi-
skave in razvoj, katere vodja je
bil

Ob odhodu v zasluZzen pokoj se mu zelim v
svojem in v imenu sodelavcev zahvaliti za
vse znanje, nasvete in mentorstvo, ki ga je
podarjal svojim najoZjim sodelavcem in
tudi vsem ostalim na obmoé&ju Zelezarne
Ravne. Nanj so se s strokovnimi vprasaniji
obradali tudi ljudje iz drugih delovnih
okolij, saj pomoéi nikomur ni odklonil,
temved ga vsi poznamo kot Eloveka, ki
najde odgovor takorekof na vsako
tehni¢no vpradanje. Je priznan strokovnjak
v slovenskem in SirSem merilu. Zato birada
predstavila njegovo bogato Zivljenjsko pot
in pomen njegovega dela za nade
podijetje. Za pomo¢ sem poprosila njegovo
Zzeno Marijo, ki mi je razkrila nekatere
podrobnosti iz njegovega Zivljenja.

Dr. Ferdinand GreSovnik izhaja iz revne
enostargevske druzine iz Crne¢. Na
otrostvo ima bole¢e spomine, saj je
odrasc¢al brez oéeta v reva&ini, mati pa se
je morala zelo truditi, da so otroci lahko
hodili v $olo in da jim ni bilo treba iti za
pastirje, kot so |i svetovali sosedje in
sorodniki. Kljub vsem neprijetnostim, ki jih
je moral prena3ati od okolice, pa je bil,
morda ravno zato, zelo dober ucCenec.
NiZjo in srednjo gimnazijo je obiskoval na
Ravnah na Koroskem in jo leta 1964
zakljudil z maturitetno nalogo z naslovom
‘Nekaj o principih matematike®, kar kaze
na to, da se je bolj nagibal k Studiju
matematike. Tisto leto pa je Zelezarna
Ravne razpisala S&tipendijo za Studi
tehniske fizike. Prijavil se je na razpis in
Stipendijo zaradi odli¢nega uspeha tudi
dobil.

Studij tehnigke fizike je pricel jeseni leta
1964 na Fakulteti za fiziko v Ljubljani in
diplomiral na Il. stopnji 21. maja 1968. V
diplomski nalogi je pod mentorstvom prof.
dr. Antona Moljka obravnaval brezodrivno
resonanéno absorpcijo Zarkov gama

Dr. Ferdinand Gredovnik v krogu svojih sodelavcev

(Méssbauerjev pojav) v lantanovih in
neodimovih feritih. Ze 1. oktobra 1968 pa
se je zaposlil kot pripravnik v Zelezarni
Ravne v raziskovalnem oddelku TKR. V
tem ¢asu se je ukvarjal z
visokotemperaturno mikroskopijo, ki je bila
takrat zelo popularna.

Marca 1969 je &el na sluZenje vojagkega
roka v Zadar v 3olo rezervnih oficirjev za
protiletalsko obrambo. Po kon&ani Soli, ki
je trajala pet mesecev, je preostali del
vojaséine poudeval matematiko gojence
vojaske akademije protizracne obrambe.
Februarja 1970 se je zopet zaposlil v
Zelezarni Ravne. Po koné&anem
pripravnistvu je najprej delal kot
raziskovalec - fizik v raziskovalnem
oddelku TKR, nato pa v novonastali Sluzbi
za razvoj, Ze med sluZzenjem vojaséine je
prevajal tehni¢no dokumentacijo za novi
dilatometer ADAMEL. Po prihodu iz vojske
pa je to aparaturo uvedel v redno delo. V
jeseni 1970 se je na pobudo prof. dr.
Antona Moljka vpisal na podiplomski Studij
fizike snovi in ga kon&al z magisterijem
junija 1972. Dokteriral je februarja 1974 z
doktorsko disertacijo s podrodja
rentgenske strukturne analize vzmetnih

jekel. Leta 1971 je bil namre¢ v
raziskovalnem oddelku nabavljen
rentgenski difraklometer SIEMENS, s

¢imer so se razSirile moZnosti
raziskovalno-razvojnega dela v Zelezarni.
Do leta 1984, ko je postal vodja SluZbe za

razvoj metalurske tehnologije izdelkov in
raziskav, je bil zaposlen kot znanstveni
sodelavec. Delo vodje je opravijal en
Stiriletni mandat, nato pa je bil svetovalec
poslovodstva. Po preoblikovanju
Zelezarne Ravne v ved podietij je postal
vodja Metalurskih raziskav in razvoja v
Metalu Ravne, in to delo je opravljal vse
do upokojitve v letodnjem letu.

Glede na potrebe proizvodnega programa
je uvedel ve¢ merilnih metod v redno delo
kontrole in razvoja: merjenje gostote jekel,
dolo¢evanje magnetnih lastnosti, termi¢no
analizo za dolo¢evanje intervalov
strjevanja jekel itd. Znanje na teh podrocjih
je prenasal na sodelavce. V proizvodni
program Metala Ravne |e uvedel Stevilna
nova jekla. Ob redni zaposlitvi v Zelezarni
Ravne in Melalu Ravne se je honorarno
ukvarjal tudi s pedagosko dejavnostjo, za
kar se |e posebej usposobil z dodatno
pedagosko izobrazbo. Pouleval je
matematiko na poklicni Soli na Ravnah,
matematiko in fiziko na srednji tehni¢ni Soli
metalurske in strojne smeri za mladino in
odrasle ter fiziko na gimnaziji Ravne. Ko se
je pedagoska akademija v Mariboru
preoblikovala v fakulteto, so ga povabili za
predavatelja. Vlogo za habilitacijo je viozil
na Pedagoski fakulteti v Mariboru, za kar
pa so hitro izvedeli profesoriji na ljubljanski
fakulteti ter zahtevali, da se to uredi pri njih.
Tako je bil oktobra 1986 na Fakulteti za
naravoslovie in tehnologijo v Ljubljani

o metaiurSkega razvoa

iv Kontrole
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Kako ravnati z negativci na delovnem mestu

habilitiran za docenta za podrogje fizike.
Na Pedagoski fakulteti v Mariboru je
predaval predmet matemati¢na fizika,
predmet fizikalne osnove radunalnistva in
vodil fizikalni praktikum. Nekaj izmed prvih
Studentov na tej fakulteti je diplomiralo pod
njegovim mentorstvom. Na Ravnah in v
Storah je predaval fiziko izrednim
Studentomn |. stopnje metalurgije. Pisal je
tudi strokovne in znanstvene ¢lanke in jih
objavljal v domacih in tujih revijah ter tako
promoviral nase podietje. Sodeloval je na
raznih kongresih, vodil je $&tevilne
raziskovalne projekte in bil vsa leta vodija
Metalove raziskovalne skupine,
registrirane pri Ministrstvu za visoko
golstvo, znanost in tehnologijo Republike
Slovenije. Njegova bibliografija obsega 50
znanstvenih in strokovnih prispevkov.

Vedno je jemal svoje delo zelo resno in
odgovorno in si delal skrbi. Tudi svoj zadnji
dan v sluZbi je prezivel delovno in
odgovarjal na razna vpraSanja
sodelavcev. Verjetno se $e ne zavedamo
dovolj, kolikéne so njegove zasluge za
obstoj Metala Ravne v tezkih Casih po
razpadu Zelezarne Ravne na ve¢ podietij
in v obdobju po osamosvojitvi Slovenije ter
za dvig Metala Ravne med svetovno elito
proizvajalcev orodnih jekel. Vsi, ki se
kakorkoli ukvarjamo z razvojem v Metalu
Ravne, se bomo morali zelo potruditi in s
tesnim medsebojnim sodelovanjem
nadaljevati njegovo delo.

V njegovem Zivljenju je nekaj oseb, ki so
usmerile njegovo Zivljenjsko pot, na katere
ima lepe spomine in jim je e posebej
hvaleZen. To so: profesorica sloveni¢ine in
lating&ine Marjana Andri¢, ki ga je
vzpodbudila, da je naredil izpit iz
latins&ine in se lahko vpisal v klasi¢ni
oddelek gimnazije, dr. JoZe Lep, pri
katerem je delal maluritetno nalogo, prof.
dr. Kuscéer in prof. dr. Anton Moljk, pod
mentorstvom katerega je koné&al
dodiplomski in podiplomski $tudij.

Zelo pomembno mu je druzinsko Zivijenje
in soZitie z naravo. Ob vseh sluzbenih
dejavnostih je vedno nadel ¢as tudi za
*kmetovanje in vrtnarjenje ter svoj traktor®,
da si je tako odpogil in nabiral moci za
zahtevno delo v sluzbi. Zato mu je tudi
sedaj, ko je v pokoju, vsak dan prekratek,
toliko ima postoriti okoli hise. Razveseljuje
ga tudi vnuéek. Je zdrav in polno uZiva
zasluzen pokoj. Kadar ga po telefonu
poklit¢em za kak&en nasvet, imam
obéutek, da je vprasanja kar vesel, in
vem, da mu nikoli ne bo vseeno, kaj se
dogaja z Metalom Ravne. Vem, da nam
Zeli vse najboljse in veliko uspehov pri
delu. Verjamem tudi, da nam bo z nasveti
e dolgo pripravljen pomagati.

Vsi nekdanji sodelavci in zaposleni v
Metalu Ravne mu Zelimo veliko zdravja in
veselja v krogu njegove druine in
prijateljev in ga vabimo, da nas $e kaj
pride pogledal.

Anja Potoénik, univ. dipl kemun , pomodnica uprave SI za odnose z javnostmi

NE ZA NEGATIVCE!

“Ne prenasam negativnih
ljudi.
jamracev. Ne morem se
druziti z ljudmi, ki se
podcenjujejo. Treba je
postaviti meje in prepreciti
vsiliivcem in negativcem,
da bi vstopali v naSe
zivljenje," pravi ameriska
pevka Judy Collins. Lahko
ji pritrdimo ali tudi ne,
dejstvo pa je, da se ljudem,
polnim negativizma, na
delovnem mestu ne
moremo izogniti. Kadrovski
strokovnjaki locCijo med
obcéasnimi in Kroni¢nimi
negativci.

Ne prenasam

Seveda vsi kdaj vstanemo z levo
nogo, in tisti dan vidimo svet okrog
nas z zatemnjenimi o&ali. Malokdo se
lahko pohvali, da ne spada v skupino
obg&asnih negativcev. Ko smo v lej
vlogi, se vsak znajde po svoje;
re¢emo kaksno soéno, pojemo
kaksno &okolado ve¢ ... vsak ima
svojo resilno vrv, s katero se poskusa
izvledi iz negativne jame.

Kako ravnamo, ko zacutimo,
da je nas sodelavec v nepravi
koZi

Prisluhnimo sodelavéevemu
pritoZzevanju. Dajmo mu vedeti, da
nas njegova teZava zares zanima.
Véasih ljudje ponavijajo svoje kritike
in pritoZzbe, ker mislijo, da jih nihCe ne
jemlie resno. Presoditi moramo, ali
ima sodelavec zares vzrok, da se nad
nedim pritoZuje.

Ce ugotovimo, da se upraviéeno jezi,
ga vprasajmo, ¢e Zeli naso pomoc.
Ce nam pritrdi, mu skudajmo svetovati
ali predlagati resitve, kako bi odpravil
problem, ki visi nad njim. To e ne
pomeni, da smo se sodelavcu
ponudili kot osebni terapevt ali kot
veénarama za jokanje.

Véasih se nekdo Zeli samo “izkasljati® -
takrat bodimo prijazni poslugalec, ki ne
svetuje. Vsekakor pa moramo postaviti
meje, da to "izkasljevanje' ni prepogosto
ali predolgo, &e posebej, ker ni klic po
pomodi, ampak brezcilina samoterapija
nasega sodelavca.

Ko sodelavéevi kritiki prisluhnemo in
ugotovimo, da je neutemeliena, je to
priloZnost za nas, da preizkusimo lastni
pogum in mu to tudi povemo. Lahko
re¢emo, da nam ni vseeno, kako se poculi
na delovnem mestu, vendar se nam zdijo
njegove kritike brezpredmetne.

Kdo so kroniéni negativci? Kroni¢nim
negativcem je nemogo&e ustreti. Saj
verjetno poznate kakSnega - ni¢, prav ni¢
nikoli ni v redu. Vedno bo nasel "diako v
jajcu’. Vzroki za njihovo negativnost niso
vasa skrb. Vsak negativec ima svojo
zgodbo.

Zaséitni jopié¢ pred kroniénimi
negativci

Izogibajmo se druZenju s kroninim
negativcem.

Ge smo prisilieni sodelovati s kroni&nim
negativcem, postavimo meje. Ne pustimo
se mu zvledi v negativne razprave.
Povejmo mu, da o svojem delu
razmisljamo pozitivno.

Predlagajte kroni¢nemu nergacu, da se
pogovori oziroma poskusa probleme resiti
z za to pristojnimi osebami; s kadrovsko
sluZbo, z nadrejenimi.

Ce smo preveé popustljivi do negativcev,
jim dopus¢amo, da nas neprenehoma
zasipajo s svojimi neutemeljenimi
pritozbami in z jadikovanjem.
Spodbujamo njihovo izbiro. Biti kroniéni
negativec ni nekaj, kar se nekomu zgodi,
je stvar izbire. Ce smo do njih prizanesljivi,
postanemo zanje mocan magnet. Kroniéni
nezadovoljneZi nas z negativnimi mislimi
izérpavajo in motijo pri delu ter
uresnic¢evanju skupnih ciljev podjetja. Oni
ne potrebujejo nas, potrebujejo pa dolg in
globok pogled vase oziroma
profesionalno pomod.
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CRNA JEKLARSKA ZLINDRA — ODPADEK
ALI STRANSKI PROIZVOD?

E

v lanski decembrski Stevilki. v

tem clanku pa bomo naceli

crne |eklarske
zlindre in njeno problematiko

Med pomembne industrijske materiale
sodi tudi ¢rna jeklarska Zlindra, ki nastaja
pri  proizvodnji jekel v elektrooblo&nih
peceh. UpoStevajoé kakovosine zahteve
in razpoloZljivo tehnologijo za predelavo
Jo v svetu Ze dolgo uporabljajo v
gradbenistvu. V letih 2001-2003 so v
Sloveniji pri raziskovalno-razvojnih
projektih preverili uporabnost ¢&rne
jeklarske Zlindre pri gradnji cest.
Ugotovljeno je bilo, da je iz nje mogode
pripraviti visoko kakovosten agregat s
sirokim spektrom uporabnosti v
gradbenistvu, $e posebno v cestogradnji Razmerje odlaganje/predelava 2004-2006
Raziskave so pokazale, da je agregat iz Koligina (1)

Zlindre prostorsko stabilen, na kar kaZe 10000
mineralna sestava s stabilnimi in z
inertnimi minerali. Velika je tudi odpornost 8000 —
proti obrabi in udarcem, ki je primerljiva z 7387 7879
agregati iz naravnih kamnin.

Predelovanje érne lindre

6000 ———r —_ —

Se vedno pa se v Sloveniji ukvarjamo s 4790 5397 5039
problematiko jeklarskih Zlinder, ker jih 4000 —
slovenska zakonodaja uvri¢a med 2971
odpadke. Cilj vseh treh jeklarskih podietij
in Slovenske jeklarske platforme je, da se
Zlindro prekategorizira iz odpadka v
stranski proizvod pri procesu izdelave 0 T I r
jekla. Leto 2004 2005 1-9. 20086

2000 —— L = —— —

Koli¢ina érne Zlindre je velika, zato jo v Legenda: * odlaganje predelava
Metalu Ravne oddajamo poobladéenemu
predelovalcu v predelavo po postopku R5
(recikliranje/pridobivanje drugih
anorganskih materialov). Po predelavi je
¢rna Zlindra gradbeni material, uporaben
Za razne nasipe, tampone. Nas cilj je &im
vi§ji odstotek predelave, reciklaze in
ponovne uporabe vseh odpadkov, ne le
Zlindre.

Slatistika kaZe, da se z leti vea delez
predelave &rne Zlindre v Metalu Ravne. Pri
tem je treba upostevati, da so v koliino
odlaganja vkljuéeni tudi bela Zlindra in
odpadki vlivalis¢a (peski, prahovi), v
predelani koli¢ini pa je samo &rna 2lindra

e ahormik
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Oddelek Kontroling

Poslovanje

POSLOVANJE V OBDOBJU 1.-8. 2006

Proizvodnja

Skupna proizvodnja je zna$ala 152.764
ton, kar je manj kot v enakem lanskem
obdobju in manj, kot znasa B8/12
gospodarskega nacrta. To je posledica
dveh poletnih mesecev, ko so v Metalu
Ravne obseZni remonti, manj$ega obsega
narocil in okvare kovaskega stroja.
(Tabela1in Graf1)

Prodaja

Prodaja je bila za skoraj 3 % nizja od
doseZene v enakem lanskem obdobju ter
zaB6 % vecja od nacrtovane. Poletna
meseca sta neugodno vplivala tudi na
obseg prodaje.

(Tabela 2 in Graf 2)

Rezultat poslovanja

Obdobje 1.-8. smo zakljugili s &istim
dobi¢kom 1,3 milijarde SIT, kar je nekoliko
slabge od 8/12 gospodarskega nacrta. Kot
se vidi iz grafa prodaje, nam vrednost
prodaje pada, in sicer kot posledica niZjih
legirnih dodatkov v zadnjih mesecih.
Zaradi tega in dokaj visokih nabavnih cen
je tudi gisti dobitek niZji kot prej, vendar $e
zmeraj pozitiven.

Tabela 1
Tone Dejansko 8/12 plana Dejansko Indeks Indeks
1.-VIIl. 2005 2006 1.-VIIl. 2006 3:1 3:2
Ingoti 74.203 70.667 70.380 94,7 99,6
EPZ 1 ‘398 2.667 3 2.388 1195 896
Valjane gredice 35.367 32.000 30,110 851 941
Valjani profili 26.965 25.947 23.405 86,8 90,2
Kovano 21.284 23.100 22.692 106,6 98,2
Svetli profili 4.562 4167 3.789 83,1 80,9
Skupaj 164,469 158.547 152.764 92,9 96,4

Proizvodnja odlitega jekla po mesecih (Graf 1) | Plan 2006 = 8.833 ton/mesec
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Tabela 2

. IV.

Dejansko
1.-VIIl. 2005

8/12 plana
2006

Dejansko
1.-VIIl. 2006

Indeks

Indeks
3:2

Vrednos! prodaje
- v mio EUR

95,0

87.0

92,4

973

106,2

Prodaja izdelkov
~ v tonah

49.876

50.243

49.428

99,1

98,4

Povpredna
prodajna cena
v EURM

1.852

1.685

1an

a7.8

107.5

Prodaja — vrednost (Graf 2) | Plan 2006 = 10.872.000 EUR/mesec
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Kadri

Oddelek Kadri

ZAPOSLENI

Gibanje Stevila zaposlenih

Stevilo zaposlenih Stevilo prihodov/odhodov
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delovno razmerje delovno razmerje

B  Govio 31,8,

Planirano Stevilo

Konec avgusta je bilo v podijetju zaposlenih 970 sodelavcev - eden ved, kot je
predvideno v planu. V osmih mesecih smo sklenili 110 novih zaposlitev in zabeleZili 106
prekinitev delovnega razmerja.

Poletne mesece je zaznamovalo predvsem pestro delo z mladimi sodelavci, &tudenti in
dijaki, ki so z delom preko Studentskega servisa nadomes¢&ali vrzeli v podjetju, nastale
zaradi dopustov.

Bolniske odsotnosti - odsotnost v % (ure bolniske na $tevilo opravljenih ur)
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Proizvodnja svellih
profilov

Jeklarski program Skupne sluzbe

V prvih osmih mesecih leta je bila povpre&na bolnigka odsotnost v podjetju 5,9 % - to
pomeni, da je bilo 5,9 % delovnih ur porabljenih za bolnigke odsotnosti.

Struktura zaposlenih

Povpreéna izobrazbena struktura
zaposlenih je 3,9, torej nekoliko niZja kot
poklicna $ola. Povpre&na starost
zaposlenih je 42,9 leta. Zaposlujemo 11,1
% invalidov, vec&ina njih je uspesno
vklju¢ena v delo, ki ga zmorejo opravljati
skladno s svojimi omejitvami.

Izobrazba zaposlenih
03%0%

m 10-nedokon¢ana Sola
20-tecaj

M 30-poklicna izobrazba (2 -letna)
40 - poklicnaizobrazba (3 -letna)

M 50-srednjaizobrazba

W 60-visjaizobrazba

W 70-visokaizobrazba
71-univerzitetnaizobrazba

W 72 - specializacija, magisterij

B 80 - doktorat

Starost zaposlenih

1 do20let
m 20-30
30-40
m 40-50
H| 50inved



Izobrazevanje

KDO BO PREJEMAL
UGODNOSTI ZA
$TUDIJ OB DELU?

V prejsnji stevilki casopisa Metal smo za
zaposlene v Metalu Ravne objavili razpis za
podelitev ugodnosti za Studij ob delu. Ker je bil
odziv precejsen in izbor ze opravljen, lahko
tokrat ze porocamo, kdo bo med
izobrazevanjem prejemal ugodnosti za studij
ob delu.

BV programu srednjega strokovnega izobraZevanja strojni
tehnik na Srednji Soli Ravne se bodo ob delu skladno z interesi
podijetja izobraZevali trije sodelavei.

m Na visoko$olski strokovni program metalurdka tehnologija na
Naravoslovnotehniski fakulteti Ljubljana se bo s podporo
podietja vpisal en sodelavec.

® Za podiplomski Studij bosta prejemala ugodnosti dva
sodelavea.

Ludvik PrikrZnik

TARIFNA PRILOGA
1 H KOLEKTIVNI
POGODBI ZA
DEJAVNOST
KOVINSKIH
MATERIALOV IN
LIVARN SLOVENIJE

V okviru kolektivnega dogovarjanja na nivoju republike je bil 3.
avgusta podpisan aneks k Tarifni prilogi 1 Kolektivne pogodbe
za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije, ki doloca
povecanje najnizjih osnovnih plaé po posameznih tarifnih
razredih kolektivne pogodbe dejavnostiza 2,1 %

Avgusta so se koncala pogajanja za sklenitev nove podjetniske
kolektivhe pogodbe. Podpisana je bila 23. avgusta 2006. Nova
podjetniska kolektivna pogodba je usklajena s koleklivno
pogodbo dejavnosti. Dosegljiva je na spletni strani druZbe

Eleonora Gladez, unw. dipl. psih

ORGANIZACIJSKA
KLIMAIN
ZADOVOLJSTVO
ZAPOSLENIH

Junija letos smo v podjetju Ze tradicionalno
izvedli raziskavo zadovoljstva zaposlenih in
organizacijske klime v podjetju.

Namen tak$nega raziskovanja je povecanje zavedanja o
pomenu klime in na&rtovanje metod in ukrepov za njeno
oblikovanije in spreminjanje. Novost je, da smo se letos vkljucili v
projekt Slovensko primerjalno raziskovanje organizacijske klime
in zadovoljstva zaposlenih. Vodilna ideja projekta, ki je nastal leta
2001 na pobudo vedjih slovenskih organizacij, je primerjalno
raziskovanje organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih v
slovenskih organizacijah. Do sedaj enako metodologijo
uporabljajo Zze v ve¢ kot 190 slovenskih organizacijah. Projekt
izvajamo v sodelovaniju s svetovalnim podijetiem Racio razvoj, d.
0. 0., iz Celja. Povabilo na izpolnjevanje ankete je dobila vzoréna
skupina zaposlenih, od katerih se jih je 180 odzvalo na
anketiranje. Anketa je sestavljena iz dveh delov, kjer v prvem
delu preverjamo organizacijsko klimo. Gre za izbrane vidike
delovnega okolja (dogodki, postopki, pravila, odnosi), ki so
&lanom organizacije psiholosko smiselni oziroma pomembni. V
drugem delu pa ugotavijamo zadovoljstvo zaposlenih s
posameznimi vidiki delovnega okolja sodelavcev. Poleg interne
slike stanja v nasi organizaciji smo z vkljucitvijo v projekt pridobili
moZnost primerjave tako s slovenskim povpre¢jem kot s
kovinskopredelovalno panogo.

Opravljena raziskava je pokazala na izjemno ugoden rezultat
organizacijske klime in tudi zadovolistva zaposlenih v nasi
organizaciji. Analiza kaZe, da rezultati pri kar desetih dimenzijah
presegajo slovensko povprecje v letu 2005, pritreh pa je rezultat
precej izenaden oziroma malenkost zaostaja za slovenskim
povpredjem v letu 2005.

V Metalu Ravne lahko govorimo o Stirih moéneje razvitih
dimenzijah organizacijske klime. Na nivoju organizacije je
najvisja stopnja strinjanja pri dimenziji odnos do kakovosti - 3.93.
Sledijo inovativnost in iniciativnost - 3.70, pripadnost organizaciji
- 3.70 ter motivacija in zavzetost - 3.62. Srednja stopnja razvitosti
se kaze pri Sestih dimenzijah klime in zadovoljstvu. Kot prva v tej
kategoriji je dimenzija zadovoljstvo - 3.48. Sledijo dimenzije
notranji odnosi - 3.47, poznavanje poslanstva in vizije ter ciljev -
3.43, organiziranost - 3.38, strokovna usposoblienost in ué¢enje -
3.32. Sledita vodenje, ki dosega rezultat - 3.23, in dimenzija
dodatna vpradanja o sistemih - 3.21.

Kot manj razvita podrodja organizacijske klime se v organizaciji
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Primerjava rezultatov - kovinska panoga/Metal Ravne

Zadovoljstvo

Razvoj kariare
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Organiziranost

Poslanstvo,
vizija, cllji

Viodenje
Strok, usp.
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kaZejo tri dimenzije, in sicer. notranje
komuniciranje in informiranje - 2.94,
nagrajevanje - 2.90 ler razvoj kariere -
2.78.

Tudi rezultati, ki se nana$ajo konkretno na
zadovoljstvo s sodelavci in posameznimi
dejavniki delovnega okolja, so pozitivni.
Med podroc¢ja, kjer podjetje dosega
visoko stopnjo zadovoljstva, spadajo:
zadovoljstvo s sodelaveci - 4.13,
zadovoljstvo s stalnostjo zaposlitve - 4.09,
zadovoljstvo z delovnim ¢asom - 4.03,
zadovoljstvo z delom - 3.81 in zadovoljstvo
z neposredno nadrejenim - 3.66.

Srednje zadovoljstvo se kaZe pri
zadovoljstvu z mozZnostmi za
izobrazevanje - 3.41, zadovoljstvu s
statusom v organizaciji - 3.32, z vodstvom
organizacije - 3.30 in z delovnimi
razmerami - 3.11. Nizko stopnjo
zadovoljstva pa zaznamo pri zadovoljstvu
z moznostjo napredovanja - 2.69 in
zadovoljstvu s placo - 2.69.

Tudi primerjava glede na povpreéen
rezultat panoge v obdobju 2001/2005
kaze na ugoden rezultat, saj smo
primerjalno slab&i zgolj na dveh podrogjih
- rahel zaostanek glede na panogo
namre¢ belezimo pri dimenzijah vodenje
inrazvo) kariere.

Ugotovitve raziskave nam tako pomenijo
izhodi&&e za oblikovanje ukrepov izboljav
internega okolja in s tem tudi dviga
poslovne uspednosti. Kot prioritetno
izbrana podrocja izboljav v prihodnjem
obdobju bodo aktivnosti na podrocju
voditeljstva. Ob tem Zelimo z uvedbo
sistema rednih letnih razgovorov
nadgraditi ciljino naértovanje, ki ga
uvajamo v organizaciji tudi s ciljnim
vodenjem, ter izboljSati odnose med vodiji
in zaposlenimi, spodbuditi uc¢inkovito
komunikacijo in pretok informacij. Druga
vrsta ukrepov pa se bo nanasala na dvig
ucinkovitosti internega komuniciranja in
informiranja.

Legenda: [ Kovinska industrija

Metal Ravne 2006
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Mag. Aﬂdf{:‘]a Cib!'Oﬂ Kodrin, Futinar Ravne. d. 0. o

POCITNISKO DELO: POMOC ZAPOSLENIM,
PRILOZNOST MLADIH ZA ZASLUZEK IN UCENJE

Ales Obretan, sStudent
ekonomije:
*V Zarilnici kovaénice sem delal
Ze avgusta lani, nato pa vse od
oktobra do letodnjega
septembra, ker sem ‘pavziral’. V
vsem tem &asu nisem doZivel
nobene slabe izkusSnje,
sodelavci so bili v redu, tudi
placilo je za koroske razmere
zelo dobro. Delal sem v razliénih
g izmenah, pac¢ glede na potrebe.
Najtezje delo je bilo praznjenje peti, in sicer zaradi vro€ine. Mislim,
da je poditnisko delo za vsakogar kar pomembna izkusnja. Zdaj se
bom ponovno vkljucil v redni $tudij in ga zakljucil.”

nekaj pa |ih dela se septembra

Tudi letos je bilo tako. Obiskala sem nekaj fantov na po€itniskem
delu, za mnenje o tovrstni pomodéi pa sem povprasala v enem od
obratov. Vodja oddelka Jeklarna Savo Burja je povedal: "V
jeklarni je vsak mesec pomagalo od Sest do osem dijakov in
Studentov razliénih usmeritev, starejsih od 18 let, saj so delali tudi
na &tiri izmene. S poéitniskim delom zapolnjujemo vrzeli, ki
nastajajo zaradi dopustov in bolniskih odsotnosti zaposlenih
Fante vkljucimo v izmeno, ki je zakljutena celota, in jih animiramo
za &im veéjo pomod, V zadnjih nekaj letih smo imeli sre¢no roko
pri izbiri po¢itniskih delavcev. Z njimi smo bili zelo zadovoljni, saj
so bili prizadevni in pripravijeni za delo. Nekateri so k nam prisli
tudi tri leta zaporedoma. Delajo mesec ali dva, vmes pa jim, po
dogovoru, omogoéimo tudi teden dni pocitnic. Sodelavci fante
na poéitniskem delu sprejmejo kot sebi enake, skupaj gredo na
malico, skupaj popijejokavo ..."

Jernej Turd&céak, Student
metalurgije:

*Lani sem delal v kova&nici in pri
remontu, letos pa me je zanimal
proizvodni proces v lopilnici,
zato sem si za pocitnisko delo
izbral jeklarno. Delovne razmere
S0 tu sicer nevarne in najtezje,
zaradi vro¢ine in prahu bistveno
bolj neugodne kot v kovacnici, a
mi ni problem delati, ker lo rad
poc¢nem. Najprej sem tritedne
delal v tehnoloskem oddelku, kjer sem spoznaval bolj teoreticni del
proizvadnje, zdaj pa sem v obralu, in sicer prirazli¢nih agregatih. V
proizvodniji si ustvaris tudi vizualno podobo procesa, in ta se ti bol|
viisne v spomin. Postopke Zelim ¢im bolje spoznati, zato tudi veliko
sprasujem. Sodelavci so v redu, radi so odgovarjali na moja

Mitja Topalovié, Sstudent
obramboslovija:

*Na poditniskem delu sem bil
doslej stirikrat v Spediciji,
zdaj, septembra, pa Ze
drugo leto zaporedoma
delam v arhivu. V ra¢unalnik
vpisujemn vsebino rednikov z
arhivskim gradivom. Lani
sem, na primer, v ra¢unalnik
vnesel arhiv Metala Ravne.
Delo sicer ni najbolj

dinamic¢no, v kleti sem sam, brez sodelavcev, a ker sem med vpra&anja, za kar bi jih rad pohvalil in se jim Se posebej zahvalil.
poletiem raje v domacem kraju, si poCitniSkega dela nisem Studiram sicer metalurgijo, a v prvem letniku o njej $e nismo
poiskal v Ljubljani." izvedeli veliko, pa tudi ekskurzij med $tudijem ni na pretek, zato je

tovrstno poditnisko delo tudi lepa priloznost za ucenje.”

Tilen Barbi¢, Student fizike:
"Na po&itniskem delu v Metalu
Ravne sem prvic. Ker sem
izvedel, da je zanj v podjetju v
redu poskrblieno, sem oddal
vilogo, Ceprav nisem
Stipendist, in bil sprejet v
Kontrolo in metalurski razvoj.
Tu preuc¢ujemo mehanske
lastnosti jekla. To je kar
zanimivo delo, tematika mi je
poznana, saj sem hodil na
strojno tehniéno Solo. Delam
Ze mesec in pol, zadovoljen
sem s plac¢ilom in sodelavci.”




Gabor Sekeres, univ. dipl. fizik

PRVI DAN V SLUZBI

Ko sem konec aprila podpisal pogodbo, mi je
Milena Gartner Delopst povedala, da moram
biti 3. maja ob predpisanem casu na delovnem
mestu. Pripomnila je, da to velja tudi v primeru,

¢e padajo z neba sekire.

Vremenska napoved za 3. maj je bila ugodna in ob pol osmih
zZjutraj sem brez teZav bil pred pisarno tajnidtva Kontrole in
metalurskegarazvoja.

Tajnica Olga Penec me je predstavila dr. Ferdu Gre&ovniku, ki mi
je pokazal moj zacasni delovni prostor, pisarno Darje Grebenc
Melita Terglav, ki dela v sosedniji pisarni, pa mi je razlozila, kako
se je treba prijaviti na racunalnik.

Komaj sem se usedel za mizo in na hitro prebrskal intranet ter
prelistal strokovno literaturo, ki mi jo je dal dr. GreSovnik, je v
pisarno stopil mogki. Tako na hitro mi je povedal svoje ime in
priimek, da ga nisem razumel. Njegov drugi stavek je bil: “Ne
vikaj me, jaz ne maram, da me vikajo." Vse lepo in prav, ¢e ne bi
preslidal njegovega imena in priimka. Poleg tega me je vprasal,
¢e govorim slovensko. V takénih okoli¢inah sem bil raje tiho in
upal, da se bo identiteta sodelavca kmalu razjasnila. Rekel je,
da me bo peljal skozi celotno stavbo, dame predstavi §e drugim
in mi pokaZe laboratorije. Del zaposlenih je e bil na dopustu,
nekateri na sluzbeni poti, tako da so bile pisarne kar prazne. Po
ogledu mehanske delavnice, mehanskega laboratorija, kalilnice,
jedkalnice in metalografskih laboratorijev sva pri§la do konca
hodnika v tretjem nadstropju. Odprl je vrata pisarne in rekel:
“Tukaj delam jaz." Hitro sem prebral napis na vratih: SEM-EDS
laboratorij, dr. Henrik Kaker. No ja, &e &lovek ne sli&i dobro, je
dobro, da zna vsaj brati. Tako sem po polurnem obhodu dobil
odgovor na vprasanje, ki me je mucilo.

Prvi delovni dan je minil v branju strokovne literature,
spoznavanju vsebine intranela in nikakor mi ni Slo iz glave, da se
z doktorjem znanosti tikam.

Vitisi

PrimoZ Ternik, dipl. var. inZ., BVD Ravne, d. 0. 0

VAREN ZACETEK

Evropska kampanja za
varen in zdrav zacetek
poklicne poti mladih

Evropska agencija za varnost in zdravje pri
delu vsako leto organizira evropsko kampanjo
na podrocju varnosti in zdravja pri delu. Moto
tedna varnosti
zdravja pri delu, ki bo potekal od 23. do 27.

letoSnjega evropskega in
oktobra, je "Varen zacetek”, kampanja pa je
posvecena mladim za zagotovitev varnega in
zdravega zacetka njihovega delovnega
ozavescenosti o

tveganjih in prepreéevanju tveganj v podietjih,

zivlienja ter spodbujanju

Solah in visokosolskih ustanovah.

Evropski teden varnosti in zdravja pri delu 2006 torej v prvi vrsti
zeli vzpodbuditi prizadevanja za izboljSanje ravni varnosti in
zdravja pri delu z vkljuCevanjem vseh zainteresiranih strani.
Namen kampanije je vzpodbuditev aktivnosti za preprecevanje
tveganj in uvajanje izobraZevanja o tveganjih v $olske programe,
zato je kampanja sestavljena iz dveh delov:

m na delovnem mestu: preprecevanje tvegan] za mlade
delavce s spodbujanjem ozaved&enosti o tveganjih in
zagotavljanjem informacij, kaj je treba storiti ob nastopu dela;

® v izobrazevalnih ustanovah: spodbujanje ozavestenosti o
tveganjih in njihovo preprecevanije.

Zavedati se moramo, da generacijo delavcev sestavljajo tudi
miadi do 25 let. Poleg mladih, z redno zaposlitvijo, ne smemo
pozabiti tudi na Studente in dijake, ki opravijajo honorarna ali
sezonska dela. Z dobrim sistemom varnosti in zdravja pri delu
jim moramo zagotoviti varen in uspesen zacetek poklicne potiin
varno delo vsem ostalim mladim, ki hocejo zasluZiti nekaj
dodatnega denarja. Mladi so, zaradi pomanjkanja izkusen,
usposobljenosti, ozaveséenosti o varnosti in zdravju pri delu,
izpostavlieni precejSnjemu tveganju. Po evropskih statisti¢nih
podatkih je pogostost poskodb pri delu med delavci, ki so stari
med 18 in 24 let, za 50 % vedja kot pri drugih starostnih
skupinah.

Zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu mladih delavcev in s
tem prepre€evanje poskodb na delovnem mestu ne pomeni
zgolj izpolnjevanja zakonskih zahtev, ampak prinasa tudi
Stevilne druge prednosti, in sicer:

m udinkovitost poslovanja in vodenja,

m vecjo varnost vseh zaposlenih,

' EVROPSKI TEDEN

vamostl in zdravja pri delu
23, - 27. OKTOBER 2006




®m korist od energije in volje mladih,

®m lazji nadzor in Kkontrolo ucinkovitosti
usposabljianja,

m zagotovitev dobrega kadra zaradi
dobrega slovesa delodajalca.

Kot smo omenili, je pri delavcih, ki so stari
18 do 24 let, za 50 % vecja pogostost
poskodb kot pri drugih skupinah. K tako
pogostim nezgodam prispevata
pomanjkanje ustreznega nadzora,
pomanjkanje seznanjenosti z delovnim
mestom, delovnim okoljem ter s tveganiji,
povezanimi z njima. Mladi poleg
usposabljanja potrebujejo tudi ved
nadzora kot odrasli. To se nanasa tudi na
mlade, ki so na delovni praksi ali
poklicnem usposabljanju, in novo-
zaposlene.

Zato je priporogljivo, da delodajalec
zagotovi ustrezen nadzor nad mladimi. Pri
pripravi ocene tveganja mora delodajalec
ugotoviti nevarnosti, ki pomenijo posebno
tveganje za mlade, in potrebne
preventivne ukrepe, vkljuéno s potrebami
po nadzoru.

Za opravljanje nadzora mora delodajalec:

m poskrbeti za ustrezno usposabljanje o
tveganjih in kontrolnih ukrepih,
povezanih z delom mladih, vseh
omejitvah glede nalog, ki jih miadi lahko
opravljajo, in potrebnih ravneh nadzora;

®m zagotoviti, da razume vlogo nadzornika;

m zagotoviti dovolj &asa in zadostna
pooblastila za opravljanje nalog
nadzornika;

m zagotoviti, da ima pristojnosti na
podrocju VZD za delovne procese, ki jih
nadzira;

m poskrbeli, da poro¢a o vseh lezavah v
zvezi z varnostjo mladih delavcev ter
predlaga izboljSave, vkljuéno z ureditvijo
nadzora.

Varnost in zdravje pri delu

Kot nadzornik v podjetju ima delodajalec v
ve¢ pogledih pomembno viego pri
zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu
mladih oseb. Med drugimi tudi: zagotavlja,
da se izvaja varna delovna praksa,
pojasnjuje pomen nadzornikov, daje dober
zgled, pomaga spodbuijati kulturo varnosti
in nagrajuje varno obnasanje.

Ceprav mladi pri svojem delu nimajo veliko
izkuSenj, je pomembno, da delodajalec
poisce tudi njihova mnenja in jih spodbuja
k sodelovanju pri varnostnih zahtevah.

Nadzorniki se morajo zavedati, da
obstajajo dolo¢ene naloge, ki jih ne smejo
opravljati osebe pod njihovim nadzorom. V
omenjeno kategorijo delavcev spadajo
delavci, miajsi od 18 lel. Zaradi
neizkusenosti, neusposobljenosti ter
nepazljivosti so izpostavljeni 3e
dodatnemu tveganju. Zalo za njih veljajo
Se dodatne zahteve.

Preden zaénejo z opravljanjem dela, je
treba izdelati oceno tveganja, v kateri se
doloc¢ijo nevarnosti delovnega mesta z
upostevanjem neizkusenosti ter fizitne in
psihi¢ne zrelosti,

Splogno pravilo je, da mlajsi od 18 let NE
SMEJO opravljati dela,

m ki presega njihove fizitne ter umske
sposobnosti,

m pri katerem bi bili izpostavljeni
strupenim ali rakotvornim snovem,

pri katerem so izpostavljeni sevanju,

®m ki predstavlja tveganje zaradi mraza,
vrocine, hrupa ali vibracij,

m ki vkljucuje tveganje, a se ga verjetno
ne zavedajo zaradi pomanjkanja
izkuSenj ali premajhne usposobljenosti.

Poleg omenjenega pa je e vrsta zahtev, ki
jih predpisuje posamezna nacionalna
zakonodaja in se navezujejo na delo
miadih.

Ceprav nosi delodajalec najveéjo
odgovornost za ugolavljanje nevarnoslti in
uvajanje preventivnih ukrepov, pa v
procesu zagotavljanja varnosti in zdravja
pri delu sodelujejo vsi, tudi delavci.
Zakonodaja dolo¢a, da morajo vsi delavci,
tudi mladi, skrbeti zase in za druge ter
sodelovati z delodajalcem pri
zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu.
Med drugim morajo;

m upoStevati varnostne predpise in
navodila ter se usposabljati za varno
uporabo delovne opreme in strojev,
varnostnih naprav ali osebne varovalne
opreme,

m obvesc¢ali svojega nadzornika o
nevarnostih, ki ogroZajo varnost in
zdravije.

Podjetje Metal Ravne, d. 0. 0., bo z
zastavljeno poslovno politiko sledilo
evropskim smernicam tudi na podrocju
VZD miladih delavcev. V oceni tveganja je
opredeljeno, na katerih delovnih mestih je
prepovedano delo mladih oseb, in sicer
zaradi fizikalnih, biolodkih ter kemi&nih
dejavnikov, ki bi lahko ogrozili njihovo
zdravje ali bili povod za nastanek nesrece
pri delu. Temu podrogju se bo tudi v
prihodnje namenjala posebna pozornost,
saj se le na ta nadin zagotavlja
permanentno zmanjSevanje S&tevila
nezgod v podietju.




Donacije

Mag Andreja Cibron - Kodrin, Fuzinar Ravne, d. 0. 0

LEP ZAKLJUCEK 11. SOLE SALE

METAL RAVN

WWW.METALRAVVE.Cg !

Otroci iz treh avtobusov pa se niso “izgubili’, temvec so se na poti
v Celje ustavili e na Ravnah in se predstavnikom Metala Ravne
zahvalili za pomod podjetja pri izvedbi zakljuénega izleta v okviru
11. $ole Sale. Nato pa so veselo odhiteli na teZko pri¢akovani
ogled filma Garfield Il

Center za socialno delo Ravne na Korodkem je letos Ze enajstic
zapovrstjo pripravil poCitniski program 11. Sola Sala. Letosnji
slogan se je glasil: "poletje + pocitnice + prosti Eas = 11. 8ola
&ala, kjer ti nikoli ni dolg&as.” Program je namenjen otrokom od 7 ’
do 16 let oziroma osnovnoSolcem in osnovno3olkam MeZiske e

doline. Ob ponedeljkih je 11. Sola Sala gostovala na Ravnah, 0b  Timi in Jo#t iz Erne na Korogkem — Timi je najraje igral karte, se vozil po
torkih na Prevaljah, ob sredah v MeZici, ob &etrtkih v Crni, :obor:;nrilu ter plaval. Tudi Jo#tu Je bilo v 11. Soll Sall lepo, Se posebe] |e uZival v
. [ grah z ogo.

medtem ko so bili petki namenjeni za animiranje otrok iz Kotelj, s

Holmca, z Les, iz Sentanela, Zerjava, Koprivne in Javorja. V udeleZence je program brezplacen, saj 11. Solo 8alo podpirajo ob&ine

druZenjih med 10. in 14. uro so otroci uZivali v ravenskem letnem in donatoriji, za izvajalce oziroma delavce na javnih delih pa placo

ali zimskem bazenu, druzabnih igrah in igrah z Zogo, tudi prispeva Republiski zavod za zaposlovanje

nogometu, saj je vescine z njimi delil nogometas Samo Vidovic. Samo Vidovié, eden od t. i. &tirih javnih delavcey, je takole strnil svoje
" X . izkugni o & &ala & e 3 i i

Letos jev 11. Solo Salo vstopilo okrog dvesto otrok, tudi do 25 iz izkusnje: L_etomja ! 1'. Sola ala i zelo dobro u;pela. Velik uspeh je

tudi mnoZicna vkljuCitev otrok iz celotne doline, ki so na nasa

sreéevanja radi prihajali. Cas, preZivet skupaj, nam je hitro minil.

Mislim, da je ta program zelo pozitivha izkusnja tako za otroke kot tudi

poletje. Najve¢ odziva je med otroci iz 3., 4. in 5. razreda. Za javne delavce. OsnovnoSolcem smo omogotili pestro preZivijanje

vsakeqga kraja. Nekateri so se v doZivljajski pocitniski dan vkljucili
le enkrat, drugi pa so bili pocitniSkemu programu zvesti celo



Odprto drzavno prvenstvo v plavanju — julij 2006

prostega ¢asa: bili smo v bazenu, igrali smo nogomet, odbojko,
razne igre z ?ogo, kot so Med dvema ognjema, Zajca ven,
metanje v ko§, skakali po trampolinu, se kratkoCasili z
druZzabnimiigramiitd."

Andrej Gradisnik, namestnik glavnega direktorja, ki je sprejel
udeleZence 11. Sole &ale in njihove spremljevalce, pa je ob tem
dejal: "V Metalu Ravne se poskuSamo obnasati kot druzbeno
odgovorno podijetje, zato situdi prizadevamo, seveda v skladu z
moZnostmi, pomagati nademu oZjemu okolju in tako uresni¢imo
vsaj del Zelja. Pri tem upo&tevamo dolo&ene prioritete: prednost
dajemo drustvom, ki se ukvarjajo z mladimi. Zavedamo se, da so
ti nasi potencialni bododi sodelavei. Morebiti je danes priloZnost
za njihov prvi stik s podjetjem, in ta naj bo pozitiven. Mogoge bo
nekoé nekdo od teh mladih nas sodelavec oziroma sodelavka.”

Sara in Gaja s Preval] — Gaja pravi, da bl |i bilo dolg€as, e se ne bi
vkljuéila; sicer pa Ji e najbol] vieé plavanje. Sara je pohvalila prijazne
ugitelje, obe pa sta zatrdili, da prideta tudi prihodnje leto.

Samo Vidovié: "Otrocl so nestrpno £akall naslednje druzenje.”

Skupinska fotografija v spomin na veé kot 120 zadovoljnih obrazkov.

METAE

ZAHVALA
GENERALNEMU
POKROVITELJU

Zmagovalci po sestevku rezultatov

Dovolite, da se vam v imenu upravnega odbora PK FuZinar, v
imenu izvrSilnega odbora Plavalne zveze Slovenije in v svojem
imenu iskreno zahvalim za pomodé in podporo, ki ste nam ju nudili
ob izvedbi odprtega drzavnega prvenstva v plavanju. Nase
mnenje in mnenje drugih je, da je bilo to najbolje prvenstvo do
sedaj. Ravne so vsi zapu&cali zadovoljni in pozitivho
preseneceni. Zelo smo se tudi trudili, da bi promovirali Metal
Ravne kot generalnega pokrovitelja. Ponosni smo, da ste
sodelovali z nami, in upam, da smo upravicili vasa pri¢akovanja.

Mag. Miran Kos, predsednik PK Fuzinar

v PK FuZnar



Serpa

Ivana Creslovnik, univ. dipl. in? org

DRUZENJE S POSLOVNIMI PARTNER]I

fotoaqr: if1ja

Vsi dobre volle smo se pozno zvecer
poslovili in  sedaj sodelujemo v bolj
sprosgenih dialogih. Oba kupca sta bila
zelo navdusena in Zelita, da naslednje leto
sre¢anje ponovimo

Serpa e poslala Zensko ekipo v boj in za zmago. Nekateri so zelo spretni.

Serpini muzikanti Katera ekipa bo boljsa?



Stanko Petovar, univ. dipl in2. metal. in mater
direkior Jeklarskega programa

PIKNIK JEKLARJEV

nrordvidonos
envicl AL 2N

Poleg tega smo odpremili $e za 18 % vecjo teZo od planirane.
Res smo pred tem imeli skoraj cel mesec letni remont (zaradi
posodobitve regulacije na ponovéni pec¢i in popravila portala
elekiro oblo¢ne peci UHP) in smo bili "spoditi® ter smo v vseh
oddelkih presegli dvanajstino plana za 15 %. Pri delu pa smo
imell tudi izredne razmere - ob poletni vro€ini je bilo treba
dnevno odiiti, odpremiti in ponovno pripraviti za litie polno
zasedena livna mesta, tudi tista neugodna v jami za tezke 24-
tonske ingote. Pri tem so temperature v jami tudi ¢ez 100 stopinj
in za&&itni &evlji dobesedno "zacvrcijo® na vroci livni plosEi.

Jeklarji se zavedajo, da je tudi od lastnega dela odvisen rezultat
druzbe in so pripravijeni potrpeti ob skrajno neugodnih
razmerah. Tudi zato, ker vedo, da je predlog izbaoljanja delovnih
razmer v novem ulivalidéu bil sprejet. Z zanimanjem zaposleni
spremljajo aktivhosti pri investicijskem projektu posodobitve
jeklarne. Vodstvo pav projektu poskusa odpraviti tezke delovne
razmere kot tudiizpolniti pogoje za bolj kakovostno delo.

Zato je prav, da si jeklarji "v€asih tudi malo privo&€ijo’, se dobijo
v prostem ¢asu in se poveselijo - tudi tam se najde kaksna ideja
za boljge delo. Dobili so se sicer raztepeni po izmenah ob
razli&nih terminih in na razli¢nih krajih, a glej, vse izmene so bile
kompletne - od mojstra pa do zadnjega v "kanalu’,

Cestitamo vam, kot tudi drugim v obratu, in napolnimo baterije,
kaijti jutri je nov dan, so navi cilji in izzivi!

Predstavljamo sodelavca

Mag. Andreja Cibron - Kodrin, Fuzinar Ravne, d. 0. 0

JANEZ STOCKO:
"VEDNO IZBEREM
BOL) STRMO POT"

Janez Stoéko: "Pomembno je, da se Elovek giblje. Najlaze je priti z dela
in se uleéi na kavé."

1 letos sta Janez Stocko, skupinovodia
1200-tonski peci v kovacnici, In Romana

planinskimi prijatelji proslavila njun
- on se je v letu dni na Kremzarjev vrh
(1164 m) povzpel 1000-krat, ona pa 900-krat.

Ideja je bila pravzaprav Romanina. Ko ji je Janez pripovedoval,
kako je prej$nje leto opravil 1050 pohodov na Gruberjev vrh, se
je domislila, da bi se podoben rekord dalo dosedi tudi na
Kremzarici. Ceprav Janez zaradi voZnje iz Sentjanza do Sloveni
Gradca ni bil najbolj navduSen nad predlogom, se ji je bil
pripravljen pridruziti. Zacela sta 22. avgusta in do konca leta
nastela okoli dvesto vzponov, ambicije pa so rasle in z njimi
dtevilo nadrtovanih vzponov: Romana si je zaradi sluzbenih
obveznosti zadala sto pohodov manj.

Letos je bilo vse podrejeno pohodom. "Ko sem bil na 'Sihtu’, sem
%el na vrh tudi trikrat, ko sem bil prost, pa tudi do devetkrat.
Novembra sva se na KremZarico, od Gradiskega kriza do vrha,
poskusila povzpeti kar ¢im veckrat v 24 urah. Uspelo nama je
enajstkrat,” razlaga 49-letni Janez Stocko. Pot sta Romana in
Janez, ki sta bila na vec¢ini pohodov sopotnika, v zadnjem letu
dodobra spoznala: od parkirig¢a do vrha je 700 viginskih metrov
ali 5050 korakov, ki jih je mogoé&e premeriti v dobri uri (navzdol
tudi preteci v nekoliko krajsem &asu, &e se je mudilo v sluzbo)
Ceprav se je Janez na Kremzarico odpravil tudi po no&ni izmeni
in to Se s svetilko ali pa je vztrajal celo v ve&dnevnem deZevnem
vremenu, zatrjuje: “Niti enkrat me ni zagrabilo, da bi nehal”
Mogoée tudi zaradi Romane, ki ni nikoli potoZila, ampak je vedno
izpolnila zaé&rtane cilje, celo v neugodnih zimskih mesecih. Lelos
je bilo namre¢ obilo snega, zato je bilo treba pogosto gaziti, v
sneZni odeji pa se je udiralo celo do trebuha. Odzivi ljudi, ki so
izvedeli za Janezovo in Romanino po&etje, so bili razli¢ni: "Tisti,
ki rad hodi, razume; listemu, ki nima volje za hojo, se to zdi noro.”
Janez, ki je na Kremzarici zbrusil tri pare ¢evljev (od Sestih
uporabljanih) in v 'projekt’ vioZil 2500 ur, po dobrem mesecu dni



od njegovega zakljucka ugotavlja: "Bilo je
tudi ogromno odrekanja; casa ni bilo za kaj
drugega kot za 'Siht', spanje in hojo,” In
zato razmislja, da si ciljev v prihodnje ne
bo ved¢ postavijal v Stevilkah, Ne toliko
zaradi ponavljanj, saj ugotavlja, da je vsak
vzpon, pa ¢eprav naisti vrh, drugacen, kot
zaradi ¢asa. ki je potem posveden samo
temu 1Z2ivu.

Stevilke pa ga bodo $e vedno spremljale,
ko bo pripovedoval o svojin podvigih. Pred
leti, ko je Se stanoval na Javorniku, je bil v
letu dni kar 150-krat na Urslji gori, celo 4-
krat v enem dnevu. Takrat je hojo zacel ob
pol treh zjutraj in jo sklenil ob pol enajstih
zveder, vsakokrat pa se je po stopnicah
vrnil v stanovanje v 8. nadstropju.
Stirikratni zaporedni vzpon na Goro je bil
pravzaprav priprava na zahteven pohod,
ko je trebav 24 urah prehoditi vse koroske
gore, in komur uspe, postane ¢lan Kluba
24, Janez se je van] 'vélanil' ze junija 2001,
doslej pa je turo ponovil e desetkrat,
dvakrat tudi z Romano. Nazadnje
septembra letos. To je zahtevna
preizkusnja, ki se je je Janez lolil sele
potem, ko se je o njej pogovoril z enim od
'klubovceVv' in tako dobil podatke iz prve
roke. Pot je sprva prehodil po delih, da bi jo
dodobra spoznal. Dobro se je pripravil tudi
na zimski pohod, ki mu je ob pomoéi sina
ter ne¢aka s pijaco in jedaco ter suho
obleko uspel januarja 2002, Ceprav e
smrekovéke razdalje zaradi zametov
premagoval vecinoma kar po kolenih.

Kaj ga ?ene v mraz, viSine, samoto? ‘Ne
vem, mogoée je to nekaksno
samodokazovanje, da vidi§, kaj se da
narediti in ¢esa ne." In postoril bo Sto¢ko
ge marsikaj. Odkar je zalel pred Sestimi
leti zahajati v gore, takrat predvsem na
Ur&jo goro, ga ljubezen do planin ni
zapustila. Medtem ko se v preteklosti
planinskih pohodov |eklarjev pac ni
udelezeval, ker je takrat imel najveCkrat
'giht', si zdaj uredi zamenjavo in se nanje s
kolegi redno prijavlja. ‘Leta minevajo,
nimam kaj odlasati. Ce ti za nekaj ni, lahko
takoj najdes izgovor; e pa te vieCe, se pa
grize, ¢ed 8koda, da nisem Se tega
naredil ..."

Novih izzivov Janezu in Romani ne bo
zmanikalo. On je v zadnjem ¢asu nekoliko
zanemaril kolesarjenje, tek in smucanje,
morebiti ga zamika alpinizem ali pa delo v
planinskem drustvu .. “Casa je e dovolj,
gore cakajo. Ce bo le zdravje, pa volja,"
razmislia Janez in razkriva zamisel o
pohodu s Koroske na vrh Triglava in nazaj
Odlo¢eno pa 2e je, kje bosta prezivela
naslednji dopust: to bo trasa evropske
pespoti po Sloveniji. Na seznamu Zelenih
ciliev so e razni vrhovi v Sloveniji, tudi
Brinjeva gora, kjer Janez Se ni bil pri
cerkvici. Ze zdaj pa je jasno, po kateri stezi
se bo povzpel do nje. Kot je ugotovila
Romana (in zato ga ni¢ vec ne sprasuje, ko
se znajdeta na razcepu), vedno izbere pot,
ki je bolj strmain zahtevna ...

Predstavljamo sodelavca

V druzbi sodelavcev na vrhu Setice

“Poleg znanih in visokih vrhov je e dosti drugih, ki jih je vredno obiskatl."




Joze Apal, univ. dipl. inz. metal, in mater.

Prosti ¢as

-

POHOD JEKLARJEV NA CRNI VRH NA
POHORJU (1543 m)

Prihod na vrh Pohorja

Zacetek pohoda v Mislinji

Statistika pohodov kaZe, da je hil to Ze
112. pohod v 37-letni tradiciji. Gre za
dolgo prehojeno pot z veliko visinskimi
kilometri. Na tej poti so ostali sledovi
generacije, ki je ustvarjala v
sedemdesetih, osemdesetih letih
prejSnjega stoletja, v obdobju naglega
razvoja Zelezarstva v Sloveniji, katerega

znaten del je bil vklju¢en v koncern
Slovenske Zelezarne. Nato sledijo
devetdeseta leta: kriza jeklarske industrije,
razpad jugoslovanskega trga in s tem
povezano prestrukturiranje jeklarske
industrije in spremljajo¢ih dopolnilnih
panog. Za vsakim deZjem posije sonce,
Tako smo tudi jeklarji doziveli obdobje
ponovnega vzpona nade dejavnosti. Zato
lahko re¢emo, da je danasnja generacija
pri¢a in nosilka nove preobrazbe jeklarstva
na Slovenskem, kar tudi simbolizira
preimenovanje koncerna iz Slovenskih
Zelezarn v Slovensko industrijo jekla ali na
kratko SlJ. V tem novem znaku je skrila
vizija, ki z optimizmom zre v prihodnost.
Seveda pa poleg koncerna obstaja Se
veliko drugih podijetij, ki so bila neko¢
zdruzena pod imenom Slovenske
Zelezarne in so danes samostojna
podjetja, nekaterih pa tudi ni ve¢ med
aktivnimi. Vse to burno dogajanje ob
prestrukturiranju jeklarstva na
Slovenskem, ki je povezano tudi z
ugasnitvijo plavZev na Jesenicah in &e prej
v Storah, daje nov pomen razvoju jeklarske
industrije in novim vizijam razvoja, ki so od
proizvodnje masovnih jekel presle na
jedrne programe z bistveno drugacno



Ribniko jezero

dodano vrednostjo.

Ta kratek oris kaze na prepletenost dveh
poli. Prve, stkane iz sre¢evanj v slovenskih
gorah, in druge, stkane iz poslovnega
boja na odru trznih sprememb. Oboje je
zaznamovalo generacije, ki to dozivljajo na
lastni kozi. Povezani smo z jeklom, pa naj
bo to v obliki taline, lite strukture, valjane in
kovane izvedbe. Ceprav je &lovek tisti, ki
preoblikuje kovino, pa vendar ne moremo
zanemariti dejstva, da tudi kovina oblikuje
¢loveka.

Jeklo je osnova za materialno plat Zivljenja.
Clovek je &lovek zato, ker ima vrojeno
teZnjo, da presega materialno in ga
nadgrajuje z nematerialno dimenzijo
obstoja. Brez tega smo le Se kadrovski vir

Vrh nad Ribnisko koéo

Prosti ¢as

za reprodukcijo dobic¢ka, namenjenega
lastniku, kar vodi v degradacijo smisla
Zivlienja, to pa na koncu tudi vpliva na
dobi&ek. In smo v zagaranem krogu, ki ni
brez razloga zaCaran.

Na zelezarskih pohodih skusamo chranjati
to nematerialno dimenzijo, ki jo skozi
sreCevanja, prijateljevanja in ljubezen do
gora poglabljamo. S tem vzpostavijamo
neko neformalno organizacijo, katere
namen je ne pozabiti tistih, ki so bili z nami
od vsega zacetka, in vkljugiti tudi tiste, ki
so povezani z jeklom in imajo korenine
nastanka v preobrazbi Slovenskih
Zelezarn.

Da bi tudi mi sledili duhu ¢asa, smo se
odlocili, da Zelezarske pohode

Crni vrh

Pozdravni govor Zupana Raven na KoroSkem

preimenujemo v jeklarske, saj je jeklo kot
visja oblika materiala tudi sinonim za
vsebinski razvoj nasih pohodov. Ta daljsi
uvod je namenjen osveZzilvi pomena
pohodov, v katerih je vgrajeno prece;
vetnega, povezanega z globino ¢loveske
duse. Na drugi strani pa je treba poudariti
spremembe v okolju, ki jih moramo v
nadaljevanju vgraditi v organizacijo
pohodov. Prepri¢ani pa smo, da pohodi
opravijajo pomembno vlogo v sistemu
proizvodnje, predelave in obdelave jekla
in dajejo poslovnemu smislu tudi Sirsi
smisel obstloja teh dejavnosti.

V soboto, 23.9.2006, smo se zbrali ob 8.
uri na avtobusni postaji v Mislinji. Od tu
smo krenili skozi naselje Mislinja mimo
novega nakupovalnega centra TUS. Po



Prosti ¢as

desetih minutah smo zavili v gozd v smeri PirSsevega doma. Pot je
vodila vecji del skozi gozd mimo kmetij. Po priblizno eni uri smo
prispeli do kmetije Medved in nadaljevali proti kmetiji Visner, od
koder je bil lep razgled na celotno Mislinjsko dolino in koroske
gore, medtem ko so se Kamnigko-Savinske Alpe skrivale za
meglicami. Pol se je nadaljevala po cesti do kmetije Sedovnik,
kjer smo ponovnao zavili ez travnik v gozd. Po 3/4 ure smo bili pri
najvidje lezeci kmetiji tega dela Pohorja, pri Hriberniku, na vigini
1100 m. Nadaljevali smo v zavetju gozdov in ¢ez dobre pol ure
prispeli do Pastlirskega stola oz. "Petelinovega Folca®, kjer so v
preteklosti opazovali divjega petelina. Po krajSem pocitku smo
nadaljevali proti Ribnigki koc¢i. Preden smo si privo&eili daljsi
pocitek, smo obiskali Ribnidko jezero. H koc¢i smo prispeli ob
12. uri.

Po enournem poditku smo se odpravili proti Crnemu vrhu, od
koder se je razkril razgled na Uréljo Goro, Peco, Ol§evo, Raduho
in Smrekovec, tore| na vse bogastvo korogkih gora, kaj ved paso
nam zakrivale meglice, kiso razgledu dodale mehkobo

Pot smo kongali na Pungartu pod Veliko Kopo, kjer smo si
privoscili zasluzeno malico. Z obiskom nas je razveselil tudi
ravenski Zupan Maks Vecko in nas pozdravil s kratkim govorom.

Na pohodu smo se srecali stari prijatelji z Raven, iz Stor, z
Jesenic in iz ostalih krajev, povezanih s podijetji bivsih Slovenskih
Zelezarn. Vseh skupaj nas je bilo 240. Ob dobri volji in pohvalah
smo lahko zadovoljni z uspehom pohoda, ki bo tudi zaradi zgoraj
omenjenih sponzorjev ostal pohodnikom v lepem spominu

Zakljuéek pohoda in zasluZzen poéitek

JoZe Apat, univ. dipl. in? metal. in mater
s

PLANINARJENJE PO
BOLGARIJI, GRCIJI
IN MAKEDONIJI

Pomembna dejavnost planinskih drustev je
tudi organiziranje izletov v domaca in tuja
gorstva. Tudi v Planinskem drustvu Ravne

skusamo v vsakoletni plan vkljuciti tudi izlete v

tujino. Za to podrocje se je specializiral Joze

vedno vilozi precej ¢asa in energije v
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nu

organizacijo vecdnevnih izletov v tujini. Tak

obiskali Durmitor v Crni gori, Klek

alebit na Hrvaskem, latre na Slovaskem,

gore oKrog Schamonixa v Svicl, letos pa gore

Ze v zimskem &asu je bil narejen podroben naért potepanja po
Balkanu, ki smo ga nato uresnicili v obdobju od 23.7. do 2 . 8.
2006. V nedeljo, 23. 7. 2006, ob 16. uri smo se zbrali na
aviobusni postaji na Ravnah na Korogkem. Vseh udeleZencev
nas Je bilo 30, od tega dva Soferja (Miki in JoZica iz Metuljeve
vasi). Po napornem zlaganju priljage smo se kon¢no odpravili
na 3.500 km dolgo pot. Preko Hrvaske in Srbije smo v jutranjih
urah prispeli na mejni prehod za Bolgarijo. Morali smo prehiteti
desetkilomeltrsko kolono tovornjakov. Na meji $e vedno veljajo
stari obicaji. Po dolgem ¢akanju smo prispeli v Bolgarijo ter se
zapletli v mestni promel Sofije, iz kalerega nas je osvobodil
najet taksist. Ob 11. uri smo prispeli v Borovec. Borovec je
smucarsko sredisce tega dela Bolgarije in v celoti leZi v Rilskem
pogorju. Je na robu visoke planote na visini 1300 m. Vselili smo
se v hotel visoke B kategorije, ki nam je nudil vse udobje od
masaze do pokritega bazena. Prvi dan smo izkorislili za ogled
mesta in iskanje osnovnih informacij, potrebnih za planirani turi,
Mestece je povsem v znamenju smucanja, pa vendar tudi v
poletnem ¢asu nudi obilo rekreacijskih moZnosti. Nas nadért za
naslednji dan je bil osvojitev Majlovice (2729 m). Pri raziskovanju
mesteca smo naleteli tudi na postajo gorske resevalne postaje
Dezurni nas je zelo prijazno sprejel in nam ponudil spremstvo do
izhodisca nacrlovanega vzpona, kar nam je skrajSalo prevoz za
30 km.

Na najvisjem vrhu Balkana

Po obilnem ruskem zajtrku smo se vkrcali v aviobus, mimogrede
pobrali vrlega gorskega reSevalca in se odpravili do izhodis¢a
za vzpon na Majlovico, ki se nahaja nad vasjo Gjole&ica na vigini
1600 m v smucarskem kompleksu Majlovica, Majlovica lezi v
osr¢ju nacionalnega parka Rila. Tako je tudi pricetek poti
speljan skozi slikovita simboli¢na vrata v park. Pot se vije ob
gorskem potoku v senci gozda, ki nas je spremljal do planinske
kote na visini 1960 m. Koca je bila skromna, toda prijetna s
pravim planinskim vzdusjem, h kateremu spadajo tudi prijazni
ljudje. Po krajgem poditku smo nadaljevali pot po dolini navzgor
Ves &as so nas spremljali veliko vode, jezero in oblaki, ki so nas
skrili pred vro¢im soncem. Po treh urah smo bili na vrhu, obdani



z meglo in bobnenjem oddaljene nevihte,
Zato e sledil pobeg z grebena in vrnitev
naizhodisce.

Tretje jutro je sledil vzpon na Musalo
(2925 m). Pot smo si skrajsali s kabinsko
gondolo, ki nas je za 4 evre spravila na
visino 2300 m v vsega pol ure. Sledilo je
eno uro sprehoda do koce ob jezeru in
nato 3e dve uri do ko¢e na 2600 m. Od
koce je bil lep pogled na cilj nasega
pohoda. Po priblizno treh urah smo bili na
najvidjem vrhu Balkana, ki se nas je usmilil
z lepim razgledom po okoliskih vrhovih.

Oba vrhova sta zelo lepa in nudita
planincu pravi uzitek hoje po visokogorju,
ki je tehniéno nezahtevno in primerno tudi
zaljubitelje gora, ki ne marajo prepadnosti

Po vrnitvi smo proslavili uspesen prvi del
izleta in se pripravili za odhod proti Gréiji,
ki je sledil naslednje jutro.

Naporen vzpon na grski Olimp

Pot proti Gré&iji smo izkoristili za obisk
Rilskega samostana, od koder smo $e
enkrat ob&udovali pogorje Majlovice.

Rilski samostan je skrit v ozki soteski pod
pogorjem Majlovice in je bil ustanovijen v
devetem stoletju, kot nosilec &irjenja
kri¢anske vere v tem delu Balkana. Turisti
ga oblegajo, saj je v njem veliko fresk in
ikon

Zve&er smo bili na gréki obali. Spremembo
nadmorske visines 1300mna0Om in dvig
temperature za ve¢ kot 20 °C je delno
ohladilo mlaéno Egejsko morje. Naslednji
dan smo izkoristili za kopanje in uzivanje
pod grskim soncem. Vodniki pa smo $lina
ogled izhodi&¢a za naskok na Olimp, ki je
bil osredniji cilj desetdnevnega izleta.

Na Olimp je mogode priti iz mesteca
Litohoro, od koder je lepo oznadena cesta
do izhodis¢a, ki je na 1100 m. Cesta je
skoraj v celoti asfaltirana in nas pripelje do
koce, kjer smo zbrali potrebne podatke za
vzpon navrh,

Po enem dnevu lenarjenja smo naslednje
jutro iz hotela odsli ob 4. uri in 30 minut,
tako da smo bili na izhodis¢u ze ob 5. uri
in 30 minut. Po krajsem zajtrku smo se
podali po lepo nadelani poti proti drugi
planinski ko¢ina 2100 m. Pot se je ves &as
skrivala v senci listnatega gozda. Po treh
urah smo prispeli h kod&i in ob&udovali
razgled na celoten kompleks Olimpa, ki ga
sestavljajo trije glavni vrhovi Mytikas (2917
m), Skolio (2911 m) in Stefani (2909 m),
Nadaljevanje vzpona |je bilo bolj naporno,
saj se pot dokaj naglo vzpenja ves ¢as po
pobodju gore in je deloma meliS¢e in
deloma dobro nadelana pot. Po dveh urah
vzpona smo prisli do skale, ki zakriva
dostop na osrednji vrh. Tukaj smo se locili
na dve skupini. Ena je nadaljevala pot do
Skolia, z drugo pa smo se odpravili na

Prosti ¢as

Borovec — smuéarsko sredisée v Bolgariji

Majlovica

tehni&no zahtevnejsi Mytikas. Za Olimp so
znatilne megle, ki se priéno zbirati proti
opoldnevu. Tudi nam se ni izneveril. Po
polurnem laZzjem plezanju smo bili na vrhu.
Sledila je vrnitev do avtobusa poisti poti.

Planinarjenje in turisti¢no raziskovanje
v Makedoniji

Zapustili smo vroco in zeleno Gréijo in po
celodnevni voZniji prispeli v Bitolo, kjer smo
bili dogovorjeni z lokalnim vodicem (g
Zivkov), ki nas je vodil naslednja dva dni.
Nevihta je prijetno ohladila ozragje pa tudi
nadmorska visina Bitole je prispevala k
lazjemu dihanju. Preostanek dneva smo
izkoristili za kratek obisk Herakleje. To je
anti¢no naselje povsem zraven Bitole, ki
ima bogat arheoloski in zgodovinski

pomen za razumevanje preteklosti tega
dela Balkana. Sprejel nas je prijazen vodi&,
ki je pred leti sluZil vojsko v Bohinju, in kot
nalasé sta bili z nami dve Bohinjki. Ce nas
ne bi pregnal deZ, bi se obisk zaviekel v
noc.

Po ogledu Herakleje smo se odpravili do
Mladinskega doma Stresevo. Kljub ne
prevec¢ zavidljivemu udobju je bilo spanje
kraljevsko.

Naslednji dan je sledil vzpon na Pelister
(2600 m), ki je osrednja gora nacionalnega
parka. Startali smo pri hotelu Molika na
vigini 1400 m ter se po gozdni poti podali
do planinske ko¢e na 1600 m, kjer je
spomenik makedonskemu alpinistu
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Vrh Majlovice - 2729 m

(llivski), ki se je po osvojitvi Everesta
smrtno ponesrecil. Pot se je nadaljevala
po obrobju nacionalnega parka ves cas v
zavetju gozdov, bogatih z visokimi
smrekami. Ob poti so se nam borovnice
kar ponujale, da o gobah ne govorimo. Ze
prejsnji dan nam je vodnik Zivkov
zagotovil, da vode v nahrbtniku ne
potrebujemo, in res so bili izviri dobre
pelisterske vode vedno na razpolago. Po
petih urah nezahtevne hoje smo dosegli
vrh. Na zalost televizijski stolp ni namenjen

Kot¢a ob jezeru pod Musalo

oskrbi planincev, tako da smo se morali
zadovoljiti le z Zigom in s hrano iz lastnega
nahrbtnika. Sledilo je dolgo precenje
celotnega pogorja. Med potjo smo se
povzpeli na sedlo, od koder naj bi se
videlo Prespansko jezero, vendar smo
rabili kar nekaj ¢asa, da se je oko navadilo
na difuzno svetlobo in se je iz megle izlogil
obris jezera. Lep$i razgled je bil na jezero
ob planinski koc¢i, ki pa |je na Zzalost
samevala. Od kote se je pot spustila proti
Mladinskemu domu Stre$evo. Ponovno

smo prisli v obmocje borovnic, ki smo se
jih lahko do sitega najedli. Po dvanajstih
urah smo bili v mladinskem naselju.

Naslednji dan smo ponovno pakirali in se
odpravili preko prelaza pod Gali¢ico proti
Sv. Neumu. S prelaza je bil lep razgled na
Ohridsko jezero, ki s svojimi dimenzijami
prevzame opazovalca. Za zadnji dan
izleta smo si izbrali turistitno varianto
ogleda Sv. Neuma, Ohridskega jezera iz
Golna, izvira Crnega Drina, ki polni

Jezero pod Musalo



Ohridsko jezero, in Ohrida. Na kratko smo
se seznanili z bogato zgodovinsko
preteklostjo teh krajev, opis le-te pa bi
zahteval dodaten c¢lanek. Zato za konec
objavljiamo samo fotografijo samostana
sv. Neuma.

Deset dni je hitro minilo. lzbrane gore in
znamenitosti, ki leZijo ob njihovem vznozju,
so zapolnile teh nekaj dni s toliko podatki,
da jih je teZko strniti v kratek ¢lanek. Zato je
to le poizkus orisa celotne zgodbe, ki je
trajala deset dni. Pri tem smo sodelovali
tudi zaposleni v Metalu Ravne (Andrej
Lesnik, Majda Vravnik, Marija Oblak in jaz)
Vsi se zahvaljujemo organizatorju JoZetu
Zuncu, da mu je uspelo zasnovali in
izpeljati vsebinsko tako polno izkusnjo.

Obisk Herakleje

Rilski samostan

Prosti ¢as
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Samostan sv, Neuma
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NAGRADNA KRIZANKA

N Gﬁﬁ“ wouso| oo | ey ,;{m.ﬁ:: N Fieéney kr:Za.nke posljite do 6. .1 1. 2006 v
PESAKA [ O | Tvozio | M CENTER | ays [MAPELWEL  uredniStvo internega casopisa Metal,
Cakajo vas denarne nagrade:
3 x 5.000 SIT, ki jih bo med reSevalce
— razdelil Zreb. Pri Zrebanju bomo
posamezniku upostevali samo eno resitev.
Tistim, ki ¢asopis shranjujejo ali pa ga
P Ll Zelijo ohraniti v nespremenjeni obliki,
m AVT OINAKA sporo¢amo, da sprejemamo tudi resitve
fotokopirane krizanke.
NAGRADNA KRIZANKA, OBJAVLJENA V
NAPOVEDD: DVAINDVAJSET! STEVILKI INTERNEGA
p? INFORMATIVNEGA CASOPISA METAL
Mi;gt[lz\r il
CUASKA | I
POVELISTVA e RESITEV VODORAVNO: PRT, KDO,
== T I RAZVRAT, EP, RANK, MAZALKA,
SKILON. R L - -
it . Ty Tl POLETJE, KARS, TAROK, KN, KRAP,
ODMIKAE BN 7 iy : MAO, OK, AZOP, NAKLO, OHM, AKO,
e —“—fﬁ-’- m= | clavur, METELKO, RILA, ATO, ODD,
s | i Ree : IRAN, RAROG, BANANA, KNOL, ALAN.
IGLAVEC 17 BREZNIK =T e
Sl &2 Zreb je dolo&il, da nagrade (5.000 SIT)
v prejmejo:
ol A 0| DRAAV | ZENK0 | SOEIOV]  Lilijana Oftt, Metal Ravne, d. o. o,
. : — Marketing,
ARABSKI worsx | FEROTICA ! Milena Forstner, BVD - Ravne, d. o. 0.,
ZREBEC SESMLEC | oy, Wit Primoz Abraham, Cecovje 40/B, 2390
ok iy ' Ravne na Koroskem.
MODROST VOIX0
(OBREZA
oo Iskrene estitke nagrajencem.
CELIC FINSKD
IVIH JEZERD
BTy
FRANCES TISKARSTVU

Krizanko je sestavil lvan Kos.

Vasi podatki:

Ime

Pritrmiek

Zaposlen/a

Ulica in hifna Stevilka

Pofitna Stewitka in krayj



