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V Ljubljani, 10. novembra 1931

V organizacl)i jJe mog,
kolikor moil — toliho pravice.

Uredniitvo in wprava: Ljub-
ljana, po®tni predal 290.

Depisi morajo biti trankira-

nl In podpisani ter oprem-

lleni s #tampiljko dotiZne
organizacije.

Rokopisi se ne vrafajo,

Cek, radun 13.562

Zivijenje delavskih
druzin.

V Ameriki, kjer je kapitalizem
dosegel svoje najvisje oblike, se sma-
tra znizevanje delavskih mezd za fa-
lotstvo. Iz lastnega interesa in v in-
teresu se smatrajo nizke mezde de-
lavcev za samomor. Pri nas je med-
tem deviza za izbolj3anje mezd in za
visje mezde v vrstah delodajalcev
Spanska vas. In vsled tega je pri nas
kriza v poljedelstvu in v industriji ta-
ko strasno globoka, Zivljenje nasih
delavcev tako mizerno, a nasa indu-
strija kot celota in kot posamezna
stroka sploh nesposobna za konku-
renco. Kupna mo¢ naSega delavstva,
najvaznejSega pridobitnega faktorja
v produkciji in v konzumu, je zmanj-
sana na nié. Cim bolj iS¢e zaostala
industrija reditve v znizevanju delav-
skih mezd, vrsi vedno vegje samo-
more na samem sebi, kajti brez kon-
zumne
darstvo ne more Ziveti, a brez dobro
hranjenih in zadovolinih delavcev ni
produkcije, s katero bi se lahko
osvajali trgi.

Naj sledec¢i podatki o nacinu ziv-
lienja delavske druZine pokazejo,
kakéna je konzumna sposobnost na-
$ih delavcev in pod kak$nimi strasni-
mi razmerami in pritrgavanjem mo-
rajo Ziveti. Podatki so izdelani na
podlagi toéno pisanega dnevnika ne-
kega kovinarskega delavca za leto
dni, Ti podatki so dalec izlpod
povprecnega zastuzka nasih~ de
cev, ¢e se vzamejo kot celina. Vsi
nekvalificirani delavci pa imajo Se
mnogo manje mezde.

Preveé prostora bi zavzelo, ée bi
podali pregled Zivljenja raznih delav-
skih druzin. Vendar se ti toéni po-
datki enega delavca ne razlikujejo od
podatkov drugih delavskih druzin,
ker je Zivljenje ene delavske druzine
enako Zivljenju vseh delavskih dru-
Zin.

Med najvaZnejSe izdatke spadajo
izdatki za hrano.

Delavska druZina, obstojeda iz
oceta, matere in dveh otrok pod sta-
rostjo 9 let, izda od svojih skupnih
dohodkov v znesku 8.640 Din:

za hrano « « + &4 , Din 5049—

za stanovanje s sobo in kuhi-
njo, ki so jo z drugimi delili Din 1,800.—
za razsvetljavo ‘ Din 144, —
za kurive , . . . . . . . Din 500.—

za perilo, obleko, milo, zava-
rovanje, davek, kuluk itd, . Din 1.147.—
Skupaj Din 8.640.—

Najvegji izdatki so torej za hrano.
V odstotkih zna%a to 58.1%, a naj-
vecji odstotek od tega gre zopet za
suhi kruh.

Delavec z Zeno in dvema otroko-

ma je v enem letu izdajal tako svoj
zasluzek:

Din %

meso 546, — 11,1
kruh 1.267— 253
mleko 547.— 108
mast 252— 50
sir . 20.— 0.4
jajca 40.— 0.8
krompir 86.— 1.7
zelenjava 121.— 24
sadje 35.— 0.7
sladkor k 144, — 2.8
moka, fizol itd. 232.— 4.6
kava in %j . . 61,— 1.2
alkoholne pijace 936.— 185
brezalkioholne pijage 50— 0.1
topalites crivg o 662.— 134
razno . 60— 1.2
Skupaj 5.049.— 100.0

_ Zelo majhni so izdatki za mast,
jajca in sladkor, Sorazmerno delavec
malo popije in pokadi. Po teh skrom-
nih Stevilkah se lahko vidi, v kako
skromnih mejah je pri nas takozvani
konzum luksuznih stvari. Ne sme se
pozabiti, da je to plada kvalifici-

sposobnosti delavca gospo- |

av- |
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Knjige Cankarjeve druibe

so izile in se razpoidiljajo. Da so se tako zamudile,
je kriva vidja sila, ali kakor se pravi po latinski

»ViS majors.

Krjige so letos zares krasne in je vsaka vredna

20 Din. Tako .pa je flan Cankarjeve druibe dobil
za 20 Din 4 knjige. Te knjige so:

1. Koledar Cankarjeve druZbe
za leto 1932, Kakor je doslej
koledar Cankarjeve druzbe vsa-
ko leto vzbujal pozornost, tako
bo tudi za leto 1932 nadvse za-
nimiv in lep. Vseboval bo poleg
mnogovrstnih slik potopise, po-
ljudne znanstvene razprave, po-
sebno o Afriki, o fasizmu, medi-
cinske razprave o raku itd. Le-
poslovni del bo imel povesti raz-
nih znamenitih proletarskih pi-
sateljev. Ze s koledarjem samim

bo élanu Cankarjeve druzibe vr-
njena njegova clanarina.

2. Angelo Cerkvenik: »Ora-
¢i«, Napeta in zanimiva povest
iz delavskega Zivljenja.

3. Znameniti vojni roman an-
gleskega pisatelja O'Flaherty-ja:
»Zver se je prebudila«, je prvi
roman te vrste v
prevodu,

4. Andersen Nexo: »Po solné-
ni Spaniji«. Lep potopis s krasni-
mi slikami.

slovenskem

Agitirajte, da se vsi dlani strokovnih organizacij
vilanijo v Cankarjevo druibo za prihodnje leto.
€lanarina 20 Din ni kdovekak denar in 4 lepe
knjige so tega vredne. Poleg tega pa je Cankarjeva

druzba delavska knjiZevna druiba,

druzba.

torej nasa

Sploini delavski Zepni koledar za
leto 1932 je izSel in se razposilja.

Koledar je letos izborno urejen in ima o vseh vainih
vpraianjih navodila in razliage. Tudi tabele za kovinarje

Cena 10 Din. Kdor ga fe nima, na) ga takoj naroéi.

ranega delavca iz velikega mesta in
da je ta delavec delal celo leto.

Posebno veliki pomen kaZe sta-
tistika v tem vprafanju glede izdat-
kov za zivljenske potrebidine. Na
dan je torej porabila druzina, obsto-
jeca iz 4 oseb:

mesa oo e 109 gramov
kruha in moke . 1131 gramov
krompirja 116 gramov
mleka 0.5 litra

Druzina je potrosila na dan 33
gramov masti, 4 osebe so si delile pol
litra mleka, vsaki deveti dan so po-
jedle eno jajce in si privoséile 33 gra-
mov sladkorja.

Res je, da ti podatki niso pri vseh
delavcih enaki. Oni se gibljejo po za-
sluzku, ali v veliki veéini je to kole-
banje tako neznatno, da se na to ne
more racunati. Zato ni potreben ko-
mentar k tem Stevilkam, ki jasno go-
vore, da naSe delavstvo Zivotari da-
le¢ pod fizioloskim minimumom.
Navada je, da se za otroka pod 9 leti
racuna polovica izdatkov odraslega
¢loveka, a prehrana otroka med
10. in 14. letom 34 prehrane od-
raslega &loveka, prehrana Zene pa
devet desetin odsraslega é&loveka, Bo
tem izradunavanju porabi pri nas de-
lavec dnevno 3.46 Din, a s pijago in
tobakom 7.82 Din na dan.

Nimamo pri nas toéne statistike,
da bi pokazali, kako se s pojadanjem
blagostanja delavca ve&a njegova
kupna moé, ker ve& porabi. Lahko
pa postreZemo z nemsko statistiko,
in sicer znaSajo mezde delavske dru-
zine po uradni statistiki v Nemdiji
povpre¢no 3.325 mark, kar je po na-
Sem 43.225 dinarjev letno. Povpreéno
od te vsote porabi nemski delavec
za zivljenske potrebi¢ine 1.500 mark
ali 19.000 dinarjev. Ako pogledamo,
za kaksne koli¢ine in kvaliteto Ziv-

lienskih potrebs¢in trosi nemski de-
lavec svoj zasluZek, vidimo velikan-
ski razlo¢ek. Druzina, obstojeda iz

moza, Zene in dveh otrok pod 9 let,
izda:

Nemski del, Nai del

Meso in mesni

izdelki 60.0 kg 39.0 k¢
kruh 209.0 kg 365.0 kg
mleko 169.0 litrov  182.0 litrowv
sirovo maslo 10.1 kg —
mast 11.2 kg 18.0 kg
jaje 227.0 kom. 40,0 kom.
zelenjave 48.6 kg 41.0 kg
krompir 150.0 kg 43.0 k¢
sadje 51.6 kg 9.0 kg
sladkor 17.7 kg 12.0 kg
moka, ri, fiZol itd. 24.6 kg 77.0 kg
kava, Zaj, éokolada 7.9 kg 1.2 k¢
pivo 53.3 litrov 21.0 litrowv
ving 8.1 litrov 78.0 litrov
Zganje 1.1 litrov 5.7 litrov

Nacionalno-ekonomski fakt je, da
se, e so ve&ji dohodki, kupujejo
draZje Zivljenske potrebs&ine. Ne sa-
mo, da se z ve&jimi dohodki delavca
poveéava industrijska delavnost, ne-
go se tudi boljSa rentabilnost polje-
delstva lahko doseze z ve&jimi do-
hodki delavstva. Tu se opaza tudi
vazen fakt. Delavec z majhnimi do-
hodki ne samo, da sorazmerno veé
potrodi za alkoholne pijage, nego za
nje mnogo veé izda in po koliéini veé
popije. Iz tega se vidi, da Zivljenje
in prehrana nadih delavcev kot vaz-
nih faktorjev naSega gospodarstva
dale¢ ni taka, da bi jim zagotovila
potrebne sposobnosti v dufevnem in
telesnem pogledu.

Nase delavstvo mora svoje orga-
nizacije strniti, jih pove&ati, da bo
lahko zahtevalo ve&je mezde in da
bo lahko s svojo mezdo vzdrzevalo
¢loveka dostojno sebe in svojo druzi-
no in s tem tudi odstranjevalo krizo.
Delavstvo v drZavah, kjer ima moé&ne
in velike organizacije, je zelo dvig-
nilo svoje mezde. Delavstvo pri nas
jih tudi lahko, ako hoé&e.

Izhaja 10. In 25. dne v me-
secu.
Stane posamezna Btevilka
Din 2.—, meseéno Din 4.—,
celoletno Din 48.—. Za &la-
ne izvod Din 1.—.

Telefon #tev. 3478,

Nov drustveni zbo-
rovalni zakon.

Ze nova ustava je obljubila drzav-
ljanu pravico zdruzevanja in zboro-
vanja v mejah zakona. Ta zakon je
izSel dne 19, IX. 1931 ter smatramo
za potrebno, da vse funkcionarje na-
sih podruznic, kakor tudi vse ¢lane
obvestimo $e enkrat o najvaZnejsih
dolocbah tega novega zakona, da se
bodo vedeli pri svojem drustvenem
delovanju pravilno ravnati.

Zakon razlikuje politiéna in ne-
politicna drustva ter predvideva za
ene in za druge razliéne predpise in
prepus¢a notranjemu ministrstvu, da
odloca, katero drustvo se smatra za
politiéno ali ne,

Nepoliti¢na drustva.

Glede nepolitiénih drustev (med
katere spadajo seveda tudi naSe
strokovne organizacije), veljajo v
splosnem isti predpisi, kakor so ve-
ljali doslej.

Novo drustvo se ustanovi tako,
da najmanj trije predlagatelji pred-
loze banski upravi pravila namera-
vanega drustva v 5 izvodih. Ako ban-
ska uprava v 6 tednih (doslej v enem
mesecu) ustanovitve drudtva ne pre-
pove, je novo drustvo pravoveljavno
ustanovljeno.

Kakor doslej, je treba élane no-
voizvoljenega odbora prijavljati poli-
ticnemu oblastvu I. stopnje (to je
sreskemu nacelstvu, oziroma policij-
ski upravi).

Nova je pa doloéba, da mora tu-
di vsako nepolitiéno drustvo voditi
poseben spisek vseh svojih &lanov,
ki ga mora politi¢ni oblasti na njeno
zahtevo dati na vpogled.

DruStvenih skup$éin se smejo
udelezevati samo drustveni ¢&lani in
imenoma povabljeni gostje. Odbor
mora vsak drustveni ob&ni zbor ali
shod prijavili politiénemu oblastvu
I. stopnje najmanj 48 ur preje z na-
vedbo kraja, ¢asa in dnevnega reda.
Politiéno oblastvo sme prepovedati
drudtveno skupi¢ino ali pa (kar je
novo) samo posamezne totke dnev-
nega reda, ¢e nasprotujejo drustve-
nim pravilom in zakonom. Na vsako
skupi¢ino sme poslati svojega pred-
stavnika. Tudi ima pravico zahte-
vati vpogled v zapisnike o drustve-
nih skup$tinah in odborovih sejah.
(Novo!). Novo je tudi, da sme obla-
stvo razveljaviti tudi posamezne
sklepe druitvenega odbora ali obé&-
nega zbora. Zoper vse odredbe po-
liticnega oblastva I. stopnje (to so
sreska nadelstva ali policijske upra-
ve) je dopustna pritozba na bansko
upravo, ki pa nima odloZilne moéi,
Odborovih sej ni treba prijavljati
oblasti.

Politi¢na druStva in stranke.

Za ustanovitev politiénega dru-
Stva je potrebno dovoljenje notra-
njega ministrstva ter je nedopustno
dru$tvo, ki bi imelo verski, plemen-
ski ali pokrajinski znaé&aj, odnosno,
ki bi bilo naperjeno proti narodnemu
edinstvu ali sedanjemu drzavnemu
in druzabnemu redu.

Popolnoma nove pa so dolodbe
glede ustanovitve politiénih strank.
Za ustanovitev stranke mora naj-
manj 100 predlagateljev predloziti
notranjemu min. statut in program
stranke ter izda minister najpre-
je predhodno dovoljenje za usta-"
novitev stranke. Sele nato smejo
ustanovitelji priceti z nabiranjem
¢lanov v posameznih srezih ter mo-
ra vsak Elan podpisati pristopno iz-
javo. V vsakem srezu morajo zbrati
najmanj po 60 &lanov (skupno je 368
srezov) in ko imajo vse to zbrano,
predloZe tozadevna dokazila notra-
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njemu ministru, ki nato tekom dveh
meseceyv izda konéno odlok, se li do-
voljuje ustanovitev nove stranke ali
ne.

Dolocbe glede shodov in sestankov.

Po novem zakonu se smatra za
shod vsak javni sestanek pod milim
nebom ali drugem javnem prostoru,
kamor ima dostop vsakdo. Pod se-
stankom pa se razume le sestanke
osebno povabljenih ljudi v zaprtih
prostorih. Za shode kot za sestanke
veljajo v glavnem isti predpisi. Vsak
shod ali sestanek je treba najmanj
48 ur preje prijaviti pristojni poli-
ticni oblasti I. stopnje (sresko na-
celstvo ali policijska uprava) z na-
vedbo kraja, ¢asa in dnevnega reda.
Ce prijavitelj zahteva, mu mora ob-
last izdati potrdilo. Ce oblast na pri-
javo ni¢ ne odgovori, se sestanek
ali shod v zaprtem prostoru lahko
vri. Ce oblastvo najde, da shod ali
sestanek ni v skladu z zakonom, ali
da je nevaren za javni red, za javno
zdravije (nalezljive boleznil) ali za
bistvene drZavne interese, sme shod
zabraniti, prepoved pa ima dostaviti
vsaj 24 ur pred pri¢etkom namera-
vanega shodI; ali sestanka,

Shodi pod milim nebom se smejo
vriiti samo z izrecnim dovoljenjem

pol. oblastva. Prijaviti jih je tudi vsaj
48 ur preje. Ce se to dovoljenje ne
izda vsaj 24 ur pred pric¢etkom sho-
da, se smatra, da shod ni dovoljen.

Tudi za shode in sestanke, na ka-
terih se razpravlja o politiénih vpra-
Sanjih, je potrebno, &eprav se vrie
v zaprtem prostoru, izrecno dovolje-
nje pol. oblasti I. stopnje. Take se-
stanke je prijavljati vsaj 3 dni po-
prej. Ce se dovoljenje ne izda vsaj
24 ur pred nameravanim pricetkom,
je smatrati, da sestanek ni dovoljen.

Politiéno oblastvo sme na vse
shode in sestanke pogiljati svoje za-
stopnike. Za red na shodu ali sestan-
ku je odgovoren predsedujoéi, ¢e pa
tega ni, pa sklicatelj.

V cerkvah, 3olah, sokolskih do-
movih in njihovih dvoriséih so poli-
tiéni shodi prepovedani.

Za krsitve zakona so predvidene
policijske kazni do 5000 Din ali do
30 dni zapora. Za dejanja, kazniva
po kazenskem zakonu ali po zakonu
o zas¢iti drzave, pa se krivce tudi
sodno preganja.

To so v glavnem dolo¢be nove-
ga zakona ter opozarjamo vse po-
druZnice, da se pri sklicevanju se-
stankov in shodov po teh ravnajo.

Kako delujejo svobodne strokovne organi-
zacije v €SR v dobi gospodarske krize?

Kako delujejo danes strokovne
organizacije v CeSkoslovaski, lahko
vidimo iz viSine brezposelne podpo-
re, ki se jo izplaCuje radi gentskegra

Zveza tekstilnih delavcev v Briu

Unija tekstilnih delaveev v Libercn

Zveza steklarjev v Teplicah-Sanovu

Zveza steklarjev in keramicnih de-
lavcev v Teplicah-Sanovu

Zveza kovinarjev v Pragi

Zveza kovinarjev v Chomotovu,

Unija usnjarjev v Pragi

Unija lesnih delavcev v Pragi

Zveza lesnih delaveev v Libercu

Enotna zveza tregovskih in privatnib
namescencey v Pragi

Iz tega vidimo, kake obveze so
prevzele strokovne organizacije in
kako vestno iih tudi izpolnjujejo. Dr-
Zavni prispevek k brezposelnim pod-
poram je manisi, kakor pa podpore,
ki so jih placevali takoj po prevratu.
Edino pravicéno bi bilo, ako bi mo-
rali tudi delodajalci placevati pri-
spevke k brezposelnemu zavarova-
nju, kajti Gesto zakrivijo oni sami
vsled pomanjkania iniciative pred-
Gasno zatvoritev obratov ali pa vsai
delno ustavitev dela. Tu navedene
Stevilke tudi dokazujejo, kako si
Skodujejo oni delavcei. ki se ne pri-
druziio strokovnim organizacijam.

—5t—

Socialno delovanje delovnih in
produktivnih zadrug v CSR. Delovne
in produktivne zadruge imajo poleg
drugega tudi dolZznost, da varuieijo
socialen polozai svojih nameSCencev.
To tudi vrsi velina zadrug in sicer
s tem. da ureja materielne razmere
svoiih Elanov boliSe kakor pa so v
enakih kapitalisti¢nih podjetiih. Mno-
ge zadruge pladuiejo za svoie name-
Eence bomisko blagaino in pokoi-
ninsko zavarovanie, dovoljuieio iim
dali&i plagani dopust in podobno. 70
v Osrednji zvezi zadrug v Pragi zdru-
7enih delavskih delovnih in produk-

tivnih  zadrug ima ustapovlien za
svoie namesScence tudi podporni

sklad, iz katerega se delijo podpore
v slucaju smrti, invalidnosti in staro-

| liencev v polni meri.

sistema in so v letu 1930 znatno na-
rastle, ako primerjamo izplacdila iz
1929 in 1930 (v Ce8kih kronah):

1929 1930
6006.038.54 1,457.313.40
2,362.239.90 4.903.052.10
206.983.75 776.073.25
456.230.95 1,115.570.60
§35.000.05 5.244.814.30
404.520.05 1.977.808.—
129.612.30 324.432.90
143.399.04 374477.—
112.079.50 255.137.80

230.251.70 335.007.10

sti. Najvisje sklade. posveCene temu
namenu, imajo sledece zadruge:

Stavbna zadruga v Bru K¢ 334.200,—
Del. pekarna »Délpe« v Brnu K& 342.008.40
»Grafia«, tisk, in zal. v Pragi K& 650,000,—
Delavska pekarna v Pragi K& 815.200.40

Nastavljenci n. pr. »Grafic« v
Pragi dobijo lahko do 400 K¢ (680
Din) mesecno starostne podpore, na-
stavljenci delavskih pekarn v Pragi
in Brnu pa celo do 500 K& (850 Din).
Ako pomislimo, da nudi drZzavna
starostna podpora na CeSkem. kier
jo k sreci Ze imajo, za one, ki te pa-
noge socialnega zavarovanja ne mo-
rejo uzivati, ker so bili ob ¢asu uved-
be prestari, tolik§no podporo na leto,
tedaj vidimo %ele, na kako velikopo-
tezen nacin se zadruge brigajo za
svoje Clane. Delavska pekarna v Pra-
i ima poleg tega za svoje nastav-
lience v Sazavi okrepCevalni dom, v
katerem je na razpolago 26 sob. Tu
prezivijo nastavljenci lahko svoi do-
pust. Nadaljnjih 24 delovnih in pro-
duktivnih zadrug je prijavilo svoje
nastavljence v Stevilu 650 oseb k
podpornemu skladu Zadruzne zveze
v Pragi in prispevke plaCujeio za-
druge. Zavarovanic pri tem skladu
nudi svojim ¢lanom do 300Ke (510
Din) mese&ne podpore. Iz tu nave-
dencga vidimo, da izvriujeio Ceske
zadruge svoje dolZznosti do nastav-
—G—

V. DELAVSKI PROSVETNI VECER V
LIUBLIANI

Kult. drultvo »Svoboda« in »Zarja«
priredita v veliki dvorani Delav-
ske zbornice v sredo, dne 18. no-
vembra t. L, ob 8. uri zvefer V.
delavski prosvetni veéer z zelo bo-
gatim sporedom. Igrala bo godba
»Zarja«. Vrstili se bodo solospevi s

|

solonastopi na piséal, klarinet, kla-
vir, rog itd.; predavanje s slikami na

| modernem epidiaskopu bo zaklju&ilo

veger, Vstop prost. Ljubljansko in
okoliko delavstvoe opozarjamo na ta
veter, Za ostalo delavstvo pa bomo
poskrbeli prenos po radiu,

e B
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Polletni ob&ni zbor podruznice S. M. R. ]
v Ljubljani.

Dne 25. oktobra 1931 se je vrsil polletni
obéni zbor ljubljanske podruznice S. M. R. .
Na tem ob&nem zboru so se vrsile tudi do-
polnilne volitve in je uprava podruZnice
sledece sestavliena:

Predsednik:  Joza Golmajer, podpred-
sednik: Ivan Ropret, strugar; [. tainik: Ja-
kob Pogaéar, livar: Il. tajnik: Lado Arnsek,
strugar; blagajnik: France Vidmar, strugar;:
ildl)(arliik:l: Adoli Schoster, Ivan Jenko. —
Clani nadzorstva: Rihar Gabrijel, Kropar
Joze, Tomc Anton.

Vsa porocila starega odbora in nadzor-
stva so bila soglasno sprejeta in odobrena.

Poleg tega je ob&ni zbor sklenil ge sle-
dece:

1. Podruznica odklanja vsako odgavor-
nost za eventuelne posledice, ki bi nastale
za celoten nas Savez radi tozbe, ki jo je
viezil Vrankar proti nekaterim odbornikom
nase podruznice po nalozu centralne upra-
ve naSega Saveza.

2. Za funkcijonarje in Clane podruZnice
se bodo uvedla predavanja o gospodarskih
in socijalnopoliticnih vprasanjili. lzvedbo te-
ga se prepuséa podruznicnemu odboru.

3. Da bi s¢ pritegnilo v organizacijo
vse vajence in mladoletne delavee, se
bo zanje osnovala pri nodruZnici posebna
sekcija,

Obéni zbor je bil enodusen, vsi sklepi
soglasni in je upati, da bo novi odbor znal
tudi vse podvzeti, da bo podruznica napre-
dovala v dgbro svojega Clanstva.

Jesenice.

Odvec je bilo zaduje Case, da bi poro-
Cali fe kaj o vednih zavlaZevanjih koncne
razprave za novo kolektivho pogodbo pn
Kranjski industrijski druzbi. Oni, ki stvari
ne pozna in je C&ital na%a poroéila, je go-
tovo dostikrat ustvarjal o stvari napacno
sodbo. Z 31. decembrom 1930 je KID odpo-
vedala kolektivno pogodbo, delavsivo pa se
ie uprlo dotedanjim nejasnim akordom in
zahtevalo jasne direktne akorde. Od leta
1924 do.leta 1928 je kovinarska organizacija
na Jesenicah, Javorniku in Dobravi izgubila
vsako moc in ves ypliv in kontrolo v pod-
ietlu, usoda delavstva Je bila zapcCatena,
posredovanja obratnih zaupnikov delavstva
so bila brez uspehov, organizacija je bila
brez orijentacije, pecat tajnosti je wvladal
nad vsem pladilnim problemom delavstva
KID, ker delavstvo ni imelo organizacije in
vsled tega tudi ne moZnosti pridobitve zna-
nja in poznanja sila kompliciranih, iz teda-
njih akordov rezultiranih plad.

Leta 1928 meseca junija se je iznova
pricela z vso naglico in vehementnostjo
propaganda za organizacijo, toda zaupniski
zbor, ki je rasel le, kakor je rasla orga-
nizaciia, je stal naenkrat ob soasnem upo-
stavljanju organizacije pred stotino vpra-
danj, katere je delavstvo ob svojem prebu-
jamju Crez nod hotelo imeti resene. Tedaj
st je organizacija na znotraj racionalizi-
rala po vzgledu od sodruga Vinko Vran-
karia zasnovanih sekci) v Ljubljani, kate-
remu vzgledu smo sledili in prikrojili se-
veda sestavo sekcij nasim potrebam in raz-
meram.

Tedaj so pa pricele rasti organizacij-
ske Cete, sestanki in seje pa so bile dnev-
no, delavstvu so se pricele odpirati oéi in
od tedai naprej je zaupniski zbor do dancs
izvrsil ogromno delo. Odrekli smo se vsem
starim akordom v decembru 1930 in od te-
daj pa do danes so zaupniki dnevno in te-
densko, posebno pa ob koncu vsakega me-
seca, vrtali to vpraSanje, oblikovali proti-
predloge, popravljali, dodajali in Zal, tam,
kier je bila slaba organizacija in disciplina,
morali pristajali tudi na odbitke...

Toda ta proces Se danes ni koncan in
nikdar ne bo, dokler bp obstojal kapitali-
sticni nacin proizvodnje.

Dune 19. oktobra t. 1. se je vrsila prva
glavna razprava za ureditev nove kolektiv-
ne pogodbe, na kateri so prisostvovali za
podietiec gospodie: generalni ravnatelj K.
Noot. tehniéni ravnateli inZ. prof. dr. Dostal,
prokurist dr. Maks Obersnel in inZ, Rekar;
za delavstvo pa: JoZef Kopaé za Delavsko
zbornico, Jurii Jeram in Mohori¢ Franc kot
mandatoria Saveza Metalskih Radnika Ju-
goslavije, Malei Valentin in Toman Franc
kot delezata delavskih obratnih zaupnikov
in dva kricanska socijalista in en narodni
socijalist, Razpravi je predsedoval JoZef
Kopac.

Razprava se je pricela ob 3. uri popol-
dine in je konéala po deveti uri zveler. Na-
Celno vpraSanje vse razprave je bilo vpra-
Sanje ureditve pladilnih pogoiev. V najvai-
nejgih in najsporneiSih zadevah se¢ je dose-
gel sporazum v obliki, ki jam&i delavcem
urejene placilne razmere in pravno stanje.

Podrobnosti o rezultate danes Se ne
moremo priobCiti, nacelni rezultat pa je,
da je za delavstvo v akordih v tovarni na
Savi dosezen praviéno ureien zasluZek, ki v
mmnogih slu¢aiili omogoda visji zasluZek kot
preignii akordi, dnevne plade pa ostanejo
neizpremenjene kot dosedaj v veljavi.

Za valjarno Javornik pa ni prislo do
sporazuma, kKer je vodsivo na razpravi na-
‘povedalo 15 odstotno  redukcijo akordnih
plaé, o Cemer se bo vriila posebna razpra-

va in sklenila posebna pogodba. ako
pride do sporazuma.

Isto pa je izpadlo razpravljanje za clek-
trodno tovarno na Dobravi, ker ta tovarna
resnicno le se s 50 delavei dela in prebo-
leva res tezko krizo.

Danes se vzdriujemo vsakil iziav k
javorniskemu problemu, organizacija bo za-
devo preiskala, na kaj opira podjetie svo-
io zahtevo, nakar bo ¢lanstvo iz javorni-
skih valjarn odlo¢alo o tem vpraSanju. Pod-
vzelo se bo vse, da se tudi ta zadeva mirno
uredi, v kolikor pa se bo izkazalo, da je
zahteva podjetia neutemeljena kliub tam-
kajénji racionalizaciii obrata, pa na to bor-
bo, ki je povsem mna novo nastala. zledamo
z zavestno mirnostjo, Ker iavorniski valjariji
tvoriio eno najboli solidarnih in disciplini-
ranih skupin v sestavu naSe organizacije,
Ako bodo gospodie pretiravali in z nasiliem
hoteli svojo zahtevo uveljaviti, bodo grizli
v granit,

Prva etapa borbe je sicer konfana, ker
v tovarni na Savi je zaposlenih nad 1600
kovinarjev, na Javorniku okoli 400, trenutno
morda nekaj vec.

Nastali svetovni potres v gospodarstvu
pa tis¢i ¢rne oblake na obzorje, Zal le, da
se tega premalo zavedajo delavci sploine
kovinske obrti in industrije v Jugoslaviii.
Jesenidki kovinarji smo Cutili vso teZo ve-
like osamljenosti v tej borbi zbog nevedno-
sti kovinarjev v mmnogih ostalih tovarnah,
in vendar ustvarja tudi v najboli obupnih
razmerah in Casih solidarnost ¢udeze:; za-
to bomo vztrajali kljub vsemu sirnjeni v vr-
stah, ¢vrsto organizirani, pripravljeni na vse
in proti vsem frontam v zavesti, da lahko,
dokler imamo organizacijo, branimo to, kar
imamo in smo v stanu tudi zboligati, Ce pa
izgubimo organizacijo, vemo, da izzubimo
vse. Sledite nam!

RUDARII.
Delavski zaupniki.

Ce govorimo tu o delavskih zaup-
nikih, je to radi dobe &asa, v kateri
zivimo. Kaj so delavski zaupniki?
Ze beseda sama nam pove, da so to
moZje, katerim delavstvo ob priliki
vsakokratnih volitev izree zaupanje
in da pooblastilo, da ga zastopajo pri
podjetniku v njegovih socialno-poli-
tiénih interesih.

Zaupniki pri nas so zakoniti pred-
stavniki delavstva. Oni imajo svoje
dolZnosti in pravice urejene z zako-
nom ali pravili. To je vse. V tem svoj-
stvu naj potem vre svojo misijo. Da,
lepo se slidi in Se lepSe se bere to.
Kolikokrat sli§imo od podjetnikov sa-
mih, ko pravijo: kaj se nepoklicani
predstavniki organizacije vmesujete
v nae obratne razmere, saj ima de-
lavstvo itak svoje zastopnike v obra-
tu samem?

Da, &e kje to naéelo velja, potem
to velja predvsem v rudarski indu-
striji in pri rudarski oblasti o zaup-
nikih rudarjev. O predstavnikih svo-
bodnih razrednih strokovnih ar%ani-
zacij ti gospodje prav neradi slisijo
in &e le morejo, jih izlo&ijo. Zakaj pa
postopajo tako? Zato, ker oni dobro
vedo, da zaupnik, navezan zgolj na
formalno izvolitev brez organizacij-
skega zaledja, navezan na mrtve pa-
ragrafe zakona, eksistenéno odvisen
od podjetnika, ni ve¢ svoboden pred-
stavnik delavstva, temveé& zakonita
marijonetka v rokah gospodov.

To #alostno, a resni¢no dejstvo je
privedlo tako daleg, da je bilo delav-
stvo in je 3e kljub zakonitim zaup-
nikom pravzaprav brez vsakega za-
stopstva. Ce se pa je kljub temu zna-
Sel kak zaupnik, ki je res hotel slu-
7iti namenu, za kar je bil izvoljen,
potem je takoj postal po mnenju go-
spoda nadlezen hujska¢, manjvreden
delavec itd. in podjetnik ima veliko
moznosti, da se potem takega zaup-
nika znebi. Koliko takih Zrtev je Ze
bilo in %e bo?

Dve stvari sta torej, ki onemogo-
dujeta pravilno izvrSbo dolznosti za-
upnika. Prva, ki je najvecja, je neza-
vednost doti¢nega delavstva, ki je
sicer nekoga izvolilo za zaupnika in
potem misli, da je s tem storilo vse,
in zaupnik je sedaj tisti, ki bo vsem
vse ustregel in jih nasitil, kakor Kri-
stus na gori svoje poslusalce, Na dru-
gi strani je pa zaupnikova odvisnost
od podjetja. Zaupnik je gotovo &lo-
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vek, kakor vsak drugi, opravlja svoje
tezko delo, da prezivlja sebe in dru-
%ino ter mora $e pri tem zastopati
svoje in sotovariSev interese pri pod-
jetniku, v &igar sluzbi je. To razume
podjetnik sam najbolje, in di to raz-
umeti delavskemu zaupniku tako, da
njegovi interesi pri tem niso oskodo-
vani, Taksno je zakonito zastopstvo
delavstva brez organizacije pri nas
in povsod drugod, kjer je tako.

Da je to pogubonosno za dobro-
bit delavstva, je del delavstva izpre-
videl Ze pred sto leti. Ta del delav-
stva, ki je to izprevidel, je vedel, da
zaupnik ne more sluZiti dvema go-
spodoma, zato se je odlocil, da tiste,
ki imajo zastopati njegove interese
pri podjetniku, brani samo, to je de-
lavstvo se je zadelo organizirati v
svojih svobodnih razrednih organiza-
cijah, da daje potom svoje zdruZene
moéi svojim zastopnikom moralno,
materijelno, in &e treba, tudi svojo
bojno pomoé pri izvrsbi njihove na-
loge. Sele na ta naéin uveljavljeni za-
upniki so podasi zaéeli pridobivati na
energiji in uspehih v svojem zastop-
stvu, ko je podjetnik moral v njih
priznati zares prave zastopnike de-
lavstva, za katerimi stoji Ziva in or-
ganizirana volja tistih, ki so jih izvo-
lili, ne pa mrtev paragraf in milost
gospodov.

To velja zopet predvsem za ru-
darsko delavstvo. Ne bomo posegali
nazaj v zgodovino Zalostne preteklo-
sti, ko je bila vsaka zdrava organi-
zacijska sila rudarjev na tleh; kak$no
je bilo takrat njih zastopstvo? Kaksno
je bilo, dokumentira najbolje izjava
visokega predstavnika rudarske obla-
sti, ki je imel najmanj volje in potre-
be 3¢ititi delavske interese, kateri

a je pohvalil delo takratnih zaupni-
Eov. To so sligali, videli in €utili ru-
darji sami najbolje in rekli so: konec
mora biti temu. Zagrabili so za delo
tam, kjer so prej nehali, zageli so ja-
&ati vrste svoje organizacije, Zveze
rudarjev, in ko je priSel &as, so po-
stavili kandidate za zaupnike iz svoje
organizirane srede in odstavili so za-
upnike mrtvih paragrafov in ljubljen-
ce gospodov.

Zmagovati je priéela med rudarji
ona miselnost, ki veli, da, ako hoce
delavski zaupnik pravilno vrsiti svo-
jo nalogo v korist delavstva, mora
imeti svojo oporo v delavstvu sa-
mem. Ni Se sicer pri vseh rudarjih
to prepriéanje prodrlo, ali vendar ze-
lo lepo napreduje. Tako se sedaj ti
novoizvoljeni zaupniki uveljavljajo
povsod sorazmerno z nara$éanjem
tega razumevanja med rudarji in reéi
moramo, da ne brez uspeha. Res je,
da nobena poslovna doba zaupnikov
ni bila tako tezka, kakor je sedanja.
Tezka gospodarska kriza v splo$nem,
ki posebno ogroza rudarsko indu-
strijo, kar povzroga skrajSano delo,
odpuste delavstva, zahteva spopol-
nitve racionalizacije, povzroéa zni-
7evanje mezd ter veliko brezposel-
nost. Vse to so Zalostna dejstva, ki
globoko vsekavajo gospodarske rane
desettiso¢im. Zaradi tega so danasnji
delavski zaupniki stavljeni pred tez-
ke naloge.

Povedati pa smemo s polnim pra-
vom, da se ti zavedajo svoje naloge.
Res je, da v zvezi s svojo organizaci-
jo %e niso bili v stanju, preprediti
odpustov delavstva in zniZevanje
mezd, Ce tega niso mogli prepreéiti,
potem ne lezi krivda na njih, temveé&
na onih elementih, ki so vsled sebié-
nih namenov rudili organizacijsko
mo¢ med rudarji in pa na oni mnozZici
rudarjev, ki se $e do danes niso do-
!mpali do prepri¢anja, da je njih mo¢
in uspeh v organizaciji. Pomislijo pa
naj tisti, ki navadno nié¢ ne mislijo,
temveé samo zabavljajo, kako bi bi-
lo, &e ne bi sedanji zaupniki imeli Se
toliko opore v organizaciji, kakor jo
imajo. To znajo menda ceniti tudi ti-
sti, ki za to Se nikdar nié Zrtvovali
niso, a ko jim hudo prede, jim je pa
pomo¢ zaupnikov dobra.

Predale¢ bi nas vedlo, &e bi po-
drobno pisali o tezavnem delovanju
sedanjih zaupnikov. Eno pa lahko re-
¢emo: marsikatero solzo raz obraza
nesreéne Zene, brezposelnega moza,
ali pa koga drugega je Ze utrl trud
zaupnikov. Vpogled je treba imeti
samo v neStete intervencije, ki se

»DELAVEC.

Stran 3

vrée dan za dnevom po ravnateljevih
obratih itd., pa se bo videlo, da so ti
zaupniki na svojem mestu.

Nismo tega zadnjega odstavka na-
pisali zaradi pohvale! Ne. Napisali
smo ga zato, da pride tisto delav-
stvo, katero Se do danes ni prislo do
prepriéanja, do spoznanja, da bo ime-
lo le takrat svoje pravo zastopstvo
v svojih zaupnikih, kadar jih bo znalo
uveljaviti z Zivo silo zakona svoje
razredne organizacije, ki bo dejanski
zastopnik, zaupnik pa samo prenaSe-
valec delavskih zahtev pri podjetju.

To dajte &itati tisti, ki razumete,
onim, kateri Se ne razumejo in pa tu-
di tistim kverulantom, ki Se danes
proti zaupniku in organizaciji rujejo,
da jih postane sram.

Kaj je z brezposelnim fondom rudarjev?
Zveza rudariev Jugoslavije urgira objavo
pravilnika o izpladevanju podpor na osnovi
ministrske naredbe z dne 14. maja 1931.

Tisoti rudariev so vsled premogovne
krize tezko prizadeti in stradajo z druzi-
nami vred. Da se kolikortoliko olai$a beda
teh nesreénezev, je ministrstvo za rude na
pobudo rudarjev samih sklicalo v maju me-
secu t. I konferenco v Beogradu, ki se je
pecala z vprasanjem ustanovitve fonda za
podpiranje brezposelnih rudarjev. Minister
je na podlagi zakljucka te konference pod-
pisal naredbo o ustanovitvi takega fonda.
Vpladila v ta fonda se stekajo Ze od 1. apri-
la t. I. Preteklo pa je Ze sedem mesecev,
ministrstvo pa Se vedno ni izdalo pravil-
nika o izpladevanju podpor vsled brezpo-
selnosti tezko prizadetim rudarjem.

Zadnie dneve so rudarji na pobudo
sZveze rudariev Jugoslavije« zaleli z ak-
cijo za koncno ureditev tega pereCega vpra-
Sanja. Ministrstvo za Sume in rude prejema
dnevino od vseh strani peticije sledece vse-
bine:

»Uospod minister!

Te?ka kriza, katera se je v teku zad-
njih dveh let pojavila v na$i rudarski indu-
striji, je ne samo teZek gospodarski udarec
za to industrijo, temveé je s tem v Se ve-
liko vecji meri prizadeto delavstvo vsled
skraiSanja delovnika in odpovedi sluzbe, Na
ta nacin je del delavstva pridel ob vsako
e tako skromno moZnost eksistence,

To stanje in pa vedne proinje zakonitih
zastopstev delavstva, so dale povod na-
slovnemu ministrstvu, da je sklicalo za dne
28, marca t. . v Beogradu anketo o ustano-
vitvi brezposelnega fonda za rudarje. Na
podlagi soglasnega sklepa te ankete, je ta-
kratni g. minister D. Sernec z naredbo, ob-
javljeno v SluZbenih ' novinah z dne 14. ma-
ja 1031, Stev. 107/XXXI1/241 odredil, da
stopi to zavarovanie z dnem 1. aprila 1931
v veljavo.

Ker pa v smislu tocke 3 te naredbe mi-
nistrstvo Se vedno ni izdalo tozadevnega
pravilnika o izplalevanju teh podpor, kar
onemogodta podpiranje teZko prizadetih brez-
poselnih rudarjev, kateri so Ze sami za to
zavarovanje soprispevali in pa, ker je Ze
od izdanja naredbe pa do danes preteklo
sedem mesecev, Vas, g. minister, naprosa-
mo, da Cimprej izdate pravilnik k tej na-
redbi, — 7 izrazom naSega odliénega spo-
Stovanja.«

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Razmere v tekstilnih tovarnah v Mariboru,

V vseh panogah industrije je pritisnila
zelo obéutno gospodarska kriza, katere po-
sledice mora v najvedji meri nositi delav-
stvo, ker redukcije delavstva, skrajSanje de-
lovnega &asa in popolna ustavitev obratov,
je na dnevnem redu, kar pomeni za delav-
stvo velikansko bedo in pomanjkanje. Osta-
lo delavstvo v tovarni se pa priganja pri
delu in ker ni zavedno in organizirano, pro-
ducira pribliZzno toliko, kakor v Casu pred
redukcijo delavstva, ali pa pred skrajSanjem
delovnega Casa. Podjetniki hoCejo imeti nji-
hov profit zagarantiran. Kaj jih briga brez-
poselna masa, &e strada. To maso rabijo za
stragilo pri reduciranju mezd.

Drugace je Se danes v tekstilnih tovar-
nah, ker tam e ni ob&utiti gospodarske kri-
ze, t. i. pri podjetnikih, pa¢ pa jo obcutijo
tam zaposlene delavke in delavci in sicer
tedaj, kadar je potrebno nakupiti najnujnej-
Se 7Zivlienske potreb&&ine, kljub temu, da
imajo njih delodajalci v &asu najhuiSe go-
spodarske krize prav dober »kSefte, ker
imajo dobro konjunkturo in dober zasluZek.
Ali delavee, ta uboga para, nosi le svojo
koZo na seim za dobrobit drugih. Ce si
pogledamo njih mezde, so res zavidanja
vredne; za 12 delovni dni zasluZi delavka
ali delavec Din 110 do 240. Za nadurno delo
pa so morali mmogi delavei vloZiti tozbe,
ker jim gospodje tovarnarji niso hoteli na
drug nacin placati ter so trdili, da oni niso
naroCili nadurnega dela, temvec je delavec
prostovolino iste vrSil in zaradi tega mu
niso ni¢ dolZzni. A izkazalo se je, da so mu
res pozabili plaCati nadure, kar morajo pa
naknadno storiti.

Znano je, da znajo ti gospodje zelo do-
bro racunati in trdijo, da ni¢ ne zasluZijo
in niih tovarne obratujejo le zgoli radi usmi-
lienosti do delavstva in jim placujejo tako
krasne plaCe, da delavstvo ni potrebno be-
liti si glave, kako bi se prezivljalo. Ja, ko
bi ti gospodje tovarnarji, delnicarji ali rav-
natelji bili enkrat vsaj radovedni, kako nji-
hovo delavstvo spravi to umetnost skupai,
da izhaja s to nizko placo, ki jo dobiva za
svoje delo! Tega ratuna bi menda ne se-

stavili, ker se takega raCunovodstva in kal-
kulacije niso naudili, da bi tej umetnosti de-
lavstva pridli do dna. Ali bi jih pri tem pre-
racunanju in sestavi tabele, kako se njihovo
actavstvo prezivlja, ali bolje: Zivotari, po-
stalo gotovo sram. Ker iz tega bi le gle-
dalo pomanjkanje, glad, ki ga morata de-
lavka in delavec prenesti dan za dnevom
pri tej borni pladi. — Temu je delavstvo
paé v tekstilnih tovarnah samo krivo. Ne
zaveda se tega, da se je treba zdruZiti v
svoji pravi svobodni strokovni organizaciji
ter se solidarno boriti za zboljSanje tega
Zalostnega poloZaja. To delavstvo se nai
tega zaveda, da zna tudi to panogo indu-
strije zadeti ista usoda, kakor druge indu-
strije. Nadurno delo ne resuje delavstva iz
tega poloZaja, temvel le skupnost in soli-
darnost. Najmanj pa tedaj, Ce delavstvo
pogazi svoje za&citne zakone ter se zado-
voljuje mesto s 50% z le 25% za nadurno
delo. — Delavstvo v tekstilnibh tovarnah,
vzdrami se, vstopaj v svojo strokovno or-
ganizacijo, ki ti nudi popolno garancijo za
zholjsanje poloZaja.

Ljubljana.

Ljublianska podruznica se C¢vrsto raz-
vija. V zadnjem c¢asu je pristopilo v or-
ganizacijo delavstvo tovarne za papirnate
vrecice »Zeschko«. Obdrzal se je v dru-
Stvenih prostorih lepo obiskan sestanek te-
ga delavstva. Delavstvo te tovarne, ki je
slabo placano, je prizadeto Se s pomanika-
njem dela in se dela samo tri dni v tednu.
Za kraiso dobo %e ni nobenega izgleda na
izboljsanje.

Modistinje so se naSemu pozivu v zad-
nji Stevilki »Delavca« zalele odzivati, Vrdil
se je tudi lepo obiskan sestanek, na kate-
rem so sklenile, da se vse strokovno orga-
nizirajo.

Sekcija tekstilnih delavcev je sklicala
v zadnjem Casu dva sestanka. Delavstvo te
sekcije pozivamo, da dotiéni, ki so s Cla-
narino v zaostankn, isto poravnajo, ker si-
cer ne bodo prigli v sluaju brezposelnosti,
ki grozi, vpostev za podporo.

Moste.

Zadnji sestanek ni bil tako obiskan, ka-
kor bi bilo potrebno. Sestanek je bil za-
nimiv radi tega, ker se je porotalo o po-
teku kongresov Strokovne komisije in Uje-
dinjenega radnikega sindikalnega saveza.
Jané¢i¢ pa je porocal o intervencijah od stra-
ni obratnih zaupnikov pri podjetiu. Sodrugi
v Mostah, drzite Cvrsto svojo organizacijo,
placujte redno ¢lanarino in udeleZujte se
sestankov, Casi, ki jih imamo pred sebol,
S0 resni.

Medvode — Gorifane.

Kakor smo Ze porolali, so se pri nas
v papirnici izvréile veéje redukcije. PoloZaj
se Se ni ni¢ izboljsal in se ni Se nobenega
vzelo nazaj v delo. Delavci, bodite redni
¢lani organizacije, da vam v slucaju brezpo-
selnosti pomaga s podporo.

Krani.

V zadnjem mesecu smo imeli dva lepo
obiskana sestanka. Dne 18. oktobra pa je
tajnistvo SDZJ z Delavsko zbornico izvr-
Silo intervencijo v gumi-tovarni »Semperide,
ker se podjetie ne drZi sklenjenega dogo-
vora radi mezd in ostalega delovnega raz-
merja. Imeli smo upanje, da bo interven-
cija vsaj za nekaj Casa zalegla, vendar se
je zgodilo narobe. Vodstvo podjetja je ta-
koj po posredovanju, kakor v zasmeh, po-
gazilo svojo besedo. Delavstvo je radi tega
ogorfeno in se je 1. novembra vrdilo pro-
testno zborovanje, kijer se je vse stvari
ugotovilo s posebno resolucijo, v kateri je
delavstvo tudi povedalo, kaj zahteva in da
si takega poCetja ne pusti dopasti. Gospodie,
ne napenjajte loka! Resolucija je bila po-
slana ravnatelistvu tovarne in Delavski
zbornici.

V tekstilni tovarni »Jugobruno« se e
vedno ne placuje Cezurno delo z zakonitimi
pribitki. Podjetje pritisne na vsako izplaéil-
no kuverto Stampiljo »Nadure so placane
z zakonitim pribitkome«. Poviska, oziroma
pribitka pa delavec ne prejme! Na pladilne
kuverte se v mnogih slucajih niti ne na-
pife, koliko ur je delavec napravil, niti po
koliko so ure placane. Navedena je samo
Konéna vsota zasluzka. Kak red je to? Na
to se bomo Se povrnili. Delavei in delavke,
organizirajte in zganite se! Ali naj gre to
kar tako naprej...?

V nedeljo, 16. novembra, priredi naSa
organizacija predavanje »Razlaga zakona o
zavarovanju delavceve, Predaval bo uradnik
ekspoziture OUZD v Kranju sodr. Vehove,
Vse delavstvo in ¢lanstvo pozivamo, da se
udelezi tega predavanja, ker je vsakemu
delaveu potrebno, da pozna svoje dolZnosti
in pravice, ki iih ima pri bolniski blagajni,
Predavanje se vrsi v nasem drustvenem lo-
kalu v gostilni pri »Felneriu« v Kranju,

TrZic.

Pri nas ni posebnih novic, Dne 10. ok-
tobra smo imeli ¢lansko zborovanie, na ka-
terem je tainik Jakomin porodal o poteku
kongresov Strokovne komisije in Ursa. Po-
roCilo se je vzelo na znanje. Na sestanku
se je razpravljalo tudi o lokalnih razmerah.
Sodrug Sova in Stegnar sta poroCala o or-
ganizacijskem delovanju in delovanju obrat-
nih zaupnikov. Vsekakor bi sestanki morali
biti bolige obiskani. Apeliralo se je na na-
vzode, naj podvoje delo za ojaanje orga-
nizacije, TrZi¢, ki je industrijsko mesto, bi
moralo biti v pogledu strokovne organiza-
cije na viSjem mestu, kakor je.

Rogaska Slatina.

Polozai pri nas je neizpremenjen. To-
varna stekla v Sv. Krizu stoji, kakor smo
porocali, Ze od 19, septembra. Posledice

TYORNICA
CIKORIJE

Okusnainzdrava je kolinskakaval

brezposelnosti se vsaki dan kaZejo v bol
grozni obliki. Zima je tu, zasluzka nobenega.
Lakota in pomanikanje trkata na vrata. Scle
po 6 tednih brezposelnosti smo dobili po par
kovacev podpore od Borze dela. Za pobi-
ranje prispevkov je od teh institucij Ze ure-
jeno tako, da na najhitrej$i nacin dobe od
delavstva denar. Kadar pa je treba dati de-
lavstvu podporo, je pa uradni »Simele poda-
sen, da je joj. Dobi§ za 6 <ni po 7 Din, to je
42 Din skupaj. Od tega placaj Se za poStnino,
Ce si oZenjen, dobis $e za zeno in vsakega
otroka po 3 dinarje.

Izgleda, da bi se prielo obratovati, Se
ni nobenega., Savez je podvzel korake, da bi
se sklicala anketa, kjer naj bi zastopniki de-
lavstva, Del. zbornic, podjetij in zastopniki
ministrstva proudili vzroke te stradne krize
v steklarsk’ industriji in na8li nadin, kako
priti iz tega zakletega stanja. Tudi ta rec se
ni¢ ne zgane. Brezposelni delavec Cakaj,
stradai in — — —, ker za preiskavo teh
stvari ni ¢asa; paé pa za drug »dirindaje,
za to je pa cas.

Ribnica na Pohorju.

Dne 19. oktobra smo imeli lepo obiskan
strokovni sestanek, na katerem je porocal
sodr. Ceh iz Maribora. Organizacija se pri
nas lepo razvija. TeZava je pa¢ v tem, ker
podjetia nimajo dela. Delamo samo 4 dni v
tednu. Zadnje tedne pa je bilo 28 delavcev
odpuscenih. Podjetje Res in drug je zopet
manevriralo s tem, da je vsemu delavstvu
‘odpovedalo sluZzbo in mu vsiljevalo v pod-
pis, da pristane na 8 dnevno odpoved. Orga-
nizacija je potom Del. zbornice izvriila in-
tervencijo, da so se te stvari prepredile.

(Gospode podjetnike seveda boli, ker so
zadnje Case bili obsojeni na izplagilo nadur-
nega dela, Prav je tako. Drzali bi se od vse-
ga pocCetka zakonov, pa bi teh preseneceni,
stroSkov in sitnosti ne imeli. Organizirano
delavstvo ni zato, da se te stvari obravna-
vajo po sodid¢ih. Mi navadno prej odkrito
v obraz povemo, kaj nam gre, ¢e pa so nase
besede bob v steno, kaj pa potem preostane
drugo delaveu, kakor tozZiti. Po podietjih Je
treba kolektivnih pogodb, in e se te izvaja-
jo, ni treba nikakih sodis¢, ker se organiza-
cija in podjetje lahko med seboj sporazume-
ta, ¢e je pa¢ volja na obeh straneh. Zelimo
resnega sporazuma in ureditev delovnega in
pladilnega razmerja, pa se bomo razumeli,
in delavstvo bo z veseljem in resnostjo vr-
gilo svoie delo. Da bi se pa naSe mnenje ne
upodtevalo, kadar gre za prodajanje nade
delovne sile, ne, to pa ne. Taki prodajalci
edinega, kar imamo, pa nismo, da bi se sta-
vili na razpolago, da nas kdo plafa kakor se
mu poljubi. Mislimo, da vsaj o tem imamo
besedo.

Organizacija delavcev ni za zmedo in
strah. Ona je za red in Cuvanje delavcevih
pravic in &lovecanstva.

Sladki vrh.

Komaj se je pokazalo, da smo iz krize
zunaj, pa nastane zapora denarija, radi Cesar,
pravi vodstvo podjetia, ni mogoe redno
obratovanje, Zopet so odpusti delavstva na
dnevnem redu. Organizacija je tozadevno
potom Delavske zbornice posredovala. De-
lavstvo stoji na pravilnem stalisén, da je pri
redukcijah treba upostevati one delavce, ki
so v pretezni meri odvisni od sluZbe v to-
varni. Pri nas so sluéaji, da so zaposleni ta-
ki, ki imajo velika posestva, kadar pa je od-
pust, namesto da se odpusti te, se odpusta
take, ki ni¢ nimajo. Ravnateljstvo tovarne
ie uvidelo upravitenost tega delavskega sta-
li¢a, in ¢e bo treba dopustov ali odpu-
stov, pridejo le-ti najprej na vrsto,

Ravnateljstvo ie izrazilo upanije, da bo
redno poslovanje skoro zopet upostavljeno
in ne bo treba nikakih odpustov in dopustov,
Naj nih¢ée ne misli, da smo kateremu ne-
voséliivi zasluzka, bog ne daj, &e je pa tre-
ba dopustov in odpustov, bo pa vsak uvidel,
da je naSe staliSée pravilno.

Delavei, ne pozabite na svojo organiza-
cijo, ki je vafa edina za&Citnica, drZite jo
¢vrsto in modéno.

Kodevije.

Nasa strokovna organizacija v Kofeviu
je %e mlada in ima svoie zaletne teZave.
Vendar bomo organizirane delavke in delav-
ci vse zaletne teZave premagali. Moramo
jih premagati, odlotno smo za to. Organiza-
cija se lepo razvija.
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priredili

Dne 26, septembra smo
veselico. Niso sicer danasnji Casi za veselja-
Cenje, vendar smo se odlodili za to le s tem

svojo

namenom, da zberemo na ta nafin nekaj
sredstev za pomod in podporo nasim najbed-
nejsim brezposelnim  sodrugom in sodruZi-
cam, Prireditev je nad priCakovanje dobro
uspela, Ves dobiek smo razdelili brezposel-
nim. Zahvaljujemo se ob tej priliki vsem
onim, ki so z darovi ali na kak drug nacin
temu koristnemu namenu prireditve pripo-
mogli.

Nova tekstilarna hoce zopet uvesti 10-
urni delovni ¢as. Ker podjetje ve, da je
dolZzno po zakonu placati Cezurno delo s 50
odst. poviskom, hoce to stvar urcditi na sle-
de¢i nacin: place zniZati, potem pa to za
nadurno delo dati v obliki procentov nazaj.
To se pravi z drugimi besedami: delati 2 uri
vec za isto plaCo, ki je sramotno nizka. To-
da gospodie naj ne delajo racuna brez
krémarja. Delavstvo proti temu protestira
najodlo¢neje. Dne 15. novembra se bo vrsilo
delavsko zborovanje v gostilni Beljan v
Ko&eviu ob 10. uri dopoldne, kier se bo proti
temu zavzelo staliS¢e. Poroca tainik saveza
sodr. Jakomin iz Ljubljane. DolZnost vsega
prizadetega delavstva je, da se polnoStevilno
tega zborovanja udelezi.

ZIVILCL.

Peki.
Mizerna situacija, ki je nastala z maksi-

miraniem cen Kruhu, Ze pobira svoj davek
med pekoy. pomocéniki.
Kakor smo Ze omenili,” je mariborska

zadruga mojstrov odpovedala kolektivno po-
godbo z namenom, da zniza place. Zastopnik
pomoc. zbora s. Rakusa je dokazoval, da tu-
di pomocniki obsojajo oz, zagovarjajo stali-
s¢e mojstrov, ki v sedanjih razmerah res
nimajo zavidnega polozaja, vendar je pa sra-
motno in popolnoma neumestno, se te borne
place zniZati, ko Ze dosedai niso zadostova-
le za prezivlianje, Sklenila se bo nova ko-
lektivna pogodba, ki bo varovala v sploSnem
interese pomodcnikoy, vendar, kar je glavno,
place bodo okrnjene — za koliko, to se bo Se
le dolo&ilo po meSani komisiji.

Seveda ima kolektivha pogodba tudi
svoje ozadje, katero pa za sedaj ne bomo

popisovali, paé pa se ¢udimo, da se tudi kaj

takega Se dogodi v 20. stoletju.

Na sli¢nem staliséu so tudi pek. pom. v
Ljubljani s to razliko, da e nimajo kolek-
tivne pogodbe, pac pa je upati, da bo bodoéi
pomodéni&ki zbor tudi to vprasanje resil tako,
da bodo v Ljubljani zavladale enkrat poste-
ne in urejene razmere. Brez kolektivne po-

godbe je tezko delati pomoénikom kakor~

mojstrom. Ako vzamemo slucaj pri mojstrih,
je kolektivna pogodba merilo za enake iz-
datke, ki naj omogoc¢a enotno finanéno rav-
noteZje med mojstri ter se s tem blaZi uma-
zana konkurenca, ki se vodi na racun pekov.
pomoénikov, obenem pa bi se stabilizirala
visina procentov Preprodajalcem, ki sedaj
vedji del dobicka delijo z mojstri. Pred vsem
je potrebno za vsako delo disciplinirane in
mocne organizacije, ki uti v sebi moé in
samozaupanje in ne okleva v odlodilnih tre-
nutkih. Ako bi bili pekov. pomoéniki vsaj
nekoliko bolj zavedni in napredni in bi sma-
trali organizacijo za nekaj vzviSenega, bi
tudi uspehi ne izostali. Samo ozrimo se ne-
koliko na druge drZave, pa bomo videli Kkaj
zamore sloga. U&imo se pri sodrugih v Nem-
¢iji in Avstriji, pa bomo tudi mi sebi rezali
bolj bel kruh.

Zato pro¢ z mlainostio! Ne zadostuje,
da organizaciji vrze$ milo$¢ino par dinarjev
za Clanarino in potem Caka$, da se bodo go-
dili ¢udezi. Treba je delati v organizaciji, vsi
za enega in eden za vse. Ni dovolj, da pri-
des na Clanski sestanek in poslufa$, kaj dru-
gi govore. Sam govori in sam razmotrivaj,
agitiraj, pridobivaj in ja¢i svoio zaSCitnico
— organizacijo, katere sin si. Nikjer in ni-
koli ne smeS kloniti pred nesrefo, ki te je
zadela, ker se mora$ zavedati, da nisi sam,
Vas je mnogo in vsi ti bodo pomagali, zato
tudi ti pomagaj njim. Delavec pa, ki nole
poznati svoje stanovske organizacije, je —
sodrugi, zapomnite si to — tvoi najvedii
sovraznik in tak c¢lovek, ki tako zanikuje
svoje proletarsko pokolenje, ie izdajalec, ki
pomaga kapitalu uniCevati tvoje delo.

Sodrugi! Casi so vedno bolj resni in
bodo&nost je zavita v neprodirnoe temo. Bo-
dimo pripravlieni na vse in ako je delavec
organiziran, se s tem Ze pripravlja, da od-
bije vse tezke napade samogoltne krize, ki
pa je sedaj Sele prvi napad in Zalostno bi
bilo, ako bi klonili. V ognju se pozna jeklo
in mi se bomo spozmali v borbi za naSe
pravice. y

Vsi pa se oklenimo in ojeklenimo svo-
jo organizacijo in pomnoZimo njene vrste
tudi s tistimi, ki ne vedo, kam spadaijo!

Sodrugi! Poveite jim to. R

Pivovariji.

17. oktobra je vodstvo pivovarne v Ma-
riboru poklicalo k sebi dva obratna zaup-
nika ter ju obvestilo, da se bo- radi danas-
nie vsesplofne krize in pomanikanja na-
ro¢il moralo praznovati prvi teden en dan,
drugi teden pa dva dni; t. j. na mesec 6 dni.

Oblastno tainidtvo je sporazumno z De-
lavsko zbornico tozadevno interveniralo pri
ravnatelistvn v Ljubljani, na kar je podrav-
natelj g. Nemec (ravnatelj se je odpeljal na
Dunaj) utemeljeval to skrajSanje delovnih
dni z velikim nazadovanjem narodil, ki odi-
vidno poteka od tega, ker so alkoholne pi-
jate, posebno pa dalmatinska vina, izpodri-
nila konzum piva. Zadnji ¢as pa pomanjka-

nje gotovine in obfa gospodarska kriza, ka-
tera sili javnost, da Stedi, seveda v prvi
vrsti pri pijaci. Mnogo je bilo pa tudi za-
krivilo letonjo slabo kupcijo slabo vreme.

Konzum piva je posebno nazadoval v
Mariboru, vendar vodstvo odloéno deman-
tira ncosnovane vesti, da bi zaprlo obrat v
Mariboru, ker ima v vidu obratovanje do
konca sezone v letu 1932, Seveda, za nada-
lie pa je odvisno od izboljSanja kupcije.
Kakor pa je polozaj slab, pa se bo skusalo
ublaziti tako, da se v Ljubljani in v Ma-
riboru praznuje, v kolikor je podijetje pri-
morano, Ker sicer bi se morale znizati place
7) in izvesti velje redukcije, ter je Sec
vedno bolise prvo kakor pa drugo.

To praznovanjc je treba sprejeti in po-
trpeti, da se zopet dvigne produkcija oz. po-
trosnja. Krivda tega lezi na tistih ljudeh, ki
so ustvarili umetno krizo za svojc Speku-
lacije, n. pr. v Ameriki, kier meéejo Zito in
kavo v morje, da bi umetno dvignili cene
pridelkom. Ker primanikuje denaria v
splosnem, saj ije #Ze vsaki deseti brez po-
sla, se javnost omejuie na najnujnejse,

Delavstvo pa bo tudi v teh tezkih Casih
vztrajalo na svojem stalis¢u ter se okle-
nilo organizacije, ki bo zopet in zopet bra-
nila svoje pravice, ker racunati moramo na
vse in biti tudi pripravlieni na vse,

OBLACILN! DELAVCI.

REDNI OB¢ENI ZBOR OSREDNJEGA
DRUSTVA OBLACILNIH DELAVCEV in
sorodnih strok za Slovenijo se vrii v ne-
deljo, dne 22. novembra 1931 ob pol 9. uri
dopoldne v salonu hotela Lloyd, Sv. Petra c.
s sledefim dnevnim redom: 1. Citanje za~
pisnika, 2. Poroé&ila odbora in podruZnice.
3. Volitve odbora in kontrole. 4. Razno.

Clani se pozivajo, da se obZnega zbora
polnodtevilno udeleze. Odbor.

LESNI DELAVCI.
Kako Zive delavei parketariji.

Lesna industrija se nahaja v krizi, kar
se tice inozemskega trga, a glede domadega
trga ni krize. Da se oCuvajo visoke cene na
domacem irgu, se lesna industrija vedno
bolj tesno organizira, Pred kratkim se je
ustanovil kartel vseh podjetij, ki se pecajo
s predelavanjem lesa, v katerega so stopila
vsa velika in majhna podjetja, ki so do-
sedaj medscbojno konkurirala. Kartel so si
ustanovile tudi tovarne parketov in s tem
izklju¢ile medsebojno borbo. S tem so pa
takoj znatno povi$ale cene za parkete. Do-
maci trg je to organizacijo prav kmalu ob-
Ccutil na povisanili cenah parketov.

In v tem Casu, ko lesna industrija pri-
tiska na Zepe konzumentov, se vrsi vedji
atentat na delavske mezde, ZniZavanje mezd
se povsod organizirano sprovaja. Kak3ne
so mezde delavcev, naj pokazejo tu nave-
deni nesporni podatki, narejeni na podlagi
plagilnih kuvert iz wvseh parketnih tovarn
v Zagrebu. V tovarnah, raztresenih po de-
Zeli, pa so %e mnogo manjse.

Povprecen zasluZek vseh zaposlenih v
industriji je 3.97 Din na uro. Tudi tu je
tega zniZzanja krivo izkori&Canje Zensk, ki
jih lesna industrija zaposluje pri najteZjih
delih in pri tem, ker so Zenske, manj pla-
Cuje. V parketnih tovarnah v Zagrebu je
poleg 76% moskih zaposlenih 24% Zensk.
Pred nekaterimi leti pa Zensk v lesni in-
dustriii sploh ni bilo. Zgoraj navedene mez-
de so povpreéne mezde vseh delaveev in
delavk. Za Zenske je mezda 3.20 Din, za
moske pa 4.21 Din na uro. Od tega se se-
veda 3e odtegne davek in zavarovalnina.

V tovarnah delajo kvalificirani in nekva-
lificirani delavei. Ti zasluZijo na uro 5 Din,

a ostali delavei mnogo manj.
Evo slike:
Delavci %
po 7 in nad 7 Din . 1
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Samo 24.7 odstotkov delavk ima mezde
od 5.— Din in ve&, a vse ostale pod 3.70 Din.
Te stevilke so najboljSe ogledalo, kako
zivi delavstvo v parketnih tovarnah. Mezde
delaveev v Zagrebu ne pokriiejo niti tretjino
tega, kar potrebuje delavec za svoie Ziv-
lienske potrebe. In take mezde so vzrok
vseh nesrec in bolezni: tuberkuloze, alkoho-
lizma in prostitucijc.

SAVEZ STAVBINSKIH
DELAVCEV.

Ljubljana.
Pri ljubljanski gradbeni druzbi je polir
po imenu g. Klader.
Ta gospod ima navado, da govori delay-
cem: »Ce sc bo§ tako mrzlo drZal, potem
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takoj dobis obracun.« In ¢e ni drugace, to
svojo groZznjo tudi izvrii. In tako je na
dnevnem redu, da odpusca po 10 do 14 de-
lavcev, kakor da so to navadna malta, ki
se jo vrie stran, ¢e ne ugaja. Plada pa je
5 do 3.90 Din na uro.

Sotrpini stavbinski delavei! Kdo je kriv,
da se tako mrzlo drZzimo? Ali ne morda
mi sami? Danes j¢ pri podjetiih Ze navada,
posebno pa pri Ljubljanski gradbeni druZbi,
da delavec dela 6—R8 tednov, potem ga npa
odslovijo, &c§&, preved si Ze domaclin postal.
In delavec mora s trebuhom za kruhom.
Obleko trga, Cevlje trga, a dela ne more
dobiti. LacCen je in fe mora to, kar ima,
prodajati ter hodi od podietnika do poliria
in prosi za delo. Dolzo zaman, A ko si polir
misli, da je Z?e dovolj osuSen in pohleven,
pa ga vzame na delo za 3 Din na uro, iz-
placilo pa po 14 dneh. Kje naj prenocuje? V
hlev hodi, a Se tam se ga najveckrat izZene,
da potem samo Se pod kozolcem najde me-
sto. kamor polozi svojo trudno glavo. Jle-
senske nodi so hladne in ni ni¢ Cudnega, e
se delavec pri delu drzi mrzlo.

Sotrpini stavbinski delavei. Krivica se
nam godi, a to vse zato, ker svojil »jazove«
e nismo zdruzili v »Mi«, Ce se¢ nismo or-
ganizirali.

Zato sotrpini, organiziraimo se,
pimo vsi v Savez stavbinskih delaveev, po-
druznica Lijubljana.

Kultura.

Komers »Svobode«, Na predve-
ter kongresa delavske telovadne in
kulturne zveze »Svoboda«, ki se vrsi
v nedeljo, dne 13. decembra t. 1. v
Ljubljani, priredi ljubljanska podruz-
nica »Svobode« delegatom in ¢lanom
v veliki dvorani hotela »Union« v
Ljubljani kulturni veéer pri pogrnje-
nih mizah.

Ta komers, ali pravzaprav V1. de-
lavski prosvetni vecder, se bo zacel

ob 8. uri zveéer. Na sporedu so kon-
certne totke delavske godbe »Zarjae.

Solospevi nasih pevk in pevcev, so-
lonastopi na razne instrumente itd.
Toéen spored priob&imo pravocas-
no.

vsto-

Prosimo, da na ta dan, to je
v soboto, dne 12. decembra t. 1, dru-
ge organizacije ne prirejajo vecerov.

Odbor,

Literatura. Iz3el je Ze 5. zvezek
meseé&nika za vsa kulturna vpraSanja
»Literatura«. Urednik lista je pozna-
ni hrvaski pisatelj Stevan GalogaZa.
Urednistvo je v Zagrebu, Gunduliée-
va 47. Naroénina za celo leto 72 Din.
»Literatura« je zelo dobro urejana in
pisana v proletarskem duhu; jo toplo
priporoéamo.

»Svoboda«, 11. &tevilka prinada
razpravo »Hebrejski preroki« od M.
Beera, ki je prav pouéna in zanimiva.
Golouh pise o mandZurskem sporu in
o Drustvu narodov, Cvetko Kristan
pa o Erfurtskem programu. Cufar
ima pesmico: »DeloZacija«, Hermy-
nia zur Miihlen v prevodu I. Vuka
lepo povest: »Brodolomeci«. Li Kiang
je napisal é&rtico: »Kmet taj-i-kaj«.
Roman Pantalejeva v prevodu Mile

Klqpéiéa: »Ura«, je konéan. Drustve-
ni in drugi pregledi so prav bogati.

Razno.
Bané¢ni polomi,

»Prosveta«,  delavskj
Ameriki, poroca:.

Amerika bo letos dosegla nov
rekord bancnih polomov. Lanski re-
kord, najvecji v zwodovini, ko ie prao-
padlo 934 bank, je Z¢ zatonil v prvih
osmilt mesecili 1931, ko je 932 bank
zaprlo vrata.

Samo v avgustu je letos skrahi-
ralo 154 bank. Tudi september je bil
bogat na krahih. Poleg drugih je v
Pittsburgu zaprla vrata Bank of
Pittsburg, ki je bila ustanovliena
pred 120 leti in je imela 47 milijonov
dolarjev premozenja.

V bancnih polomih je bilo lansko
leto likvidiranih hiranilnih viog in ob-
veznega kapitala bancnili posojit

za 900 milijonov dolarjev, letos
bo pa to premozenje preseglo mili-
jardo; v prvih osmili mesecili je to
premozenje znaSalo skoraj 700 ili-
jonov dolarjev.

Kije se bo vse to nehalo, je ne-
mogoce napovedati. Zaupanje v ban-
ke je Ze izginilo in navali nanic so
vedno pogostejsi. Sedanji val mezd-
nilh redukcij bo sitnacijo e poslab-
Sal, ker milijoni dolariev bodo dvig-
njeni iz potrebe, pribranki so pa
manjsi.

casopis v

IzkorisCanje otrok v Ameriki.

Brezposelnost je v Ameriki ved-
no vecja, vendar pa zaposlujejo ame-
riske trgovine, tovarne in delavnice
103.000 otrok izpod 15 let. Ti otroci
so dobili dovoljenje izstopiti iz Sol
dve leti pred zakonitim rokom, da si
lahko sluzijo sami kruh. Ministrstvo
javnih del je naro€ilo tako zvani otro-
Ski pisarni departementa, naj ugoto-
vi, koliko otrok in pod kaksnimi po-
zoji dela. Samo v 23 drzavah Sever-
ne Amerike je zaposlenih 103.000
otrok, iz 40 mest 11 drugih drzav pa
$e manjkajo podatki, Teh 103.000
otrok opravlja delo, ki_bi ga lahko
opravljali brezposelni. Stevilo zapo-
slenih otrok pa S¢ vedno naraSca.
Doc¢im mladi ocetje nimajo dela in
morajo z rodbinami trpeti pomanjka-
nie, dela toliko otrok izpod 15 let, da
prezivljaio sebe in prineso 8¢ kaij do-
mov., Otroci pa dobivajo tudi otro-
ke place.

V nekem velikem mestu, kjer je
zaposlenih 1000 14 letnih otrok, je
Zzupan iziavil, da bi potrebovali za to
delo 500 odraslih, da pa znasa placa
otrok toliko, kolikor bi znaSala za
250 odraslih delavcev. Tako brez-
sréno torej izkoriscajo v Ameriki
otroke. Ministrstvo iavnih del je opo-
zorilo na to vlado, ki je pa odgovo-
rila, da ni v nieni mo&i prepreciti za-
poslitve otrok. ker je to vprasanje
v Ameriki ureieno v vsaki drzavi
posebej.

MANUFAKTURNA TRGOVIAA

JUAN STROJANSER

Ljubljana, Pogacarjev trg $t. 3.

Poleg Zkofove palade ,Pri Zvonu*

Nudi samo dobro blago po
solidnih in najniZjih cenah.

T ..

Franc Klemenc

tovarna salam

Telefon 2785 VIC Telefon 2785

(0L AR |l

SLUZBA.

Za moderno urejeno tovarno kovin-
skega blaga se iSC¢e livarniski pred-
delavec ali mojster, 28—40 let star,
vajen vlivanja vodenih in kopali$¢nih
armatur s poznanjem dela na kalup-
nem stroju (Formmaschine). Ponudbe
pod ,Metall“ na upravo ,Delavca®.

ADRIA

pradek za pecivo ,Pekin*, va-
nilin sladkor, Pekin rumenilo
so odli¢ne kakovosti.

Pisite po receptne knjiZice na:
Adria tovarna pecilnih praskov
Ljubljana I, postni predal 124

Izdaja konzorcl] sDelavcae, Predstavntk Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovaria Josip O#ak v Mariboru. — Tisk Lijudske tiskarne d. d. v Mariboru



