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Poitnina plafana v gotovinl

V Ljubljani, 25. maja 1934

¥V organizacl)i Je moi,
keollkor moil — tellko pravice

Izhaja 10. in 25. dne v mesecu.

Dopisi morajo biti frankirani
in podpisani ter opremljeni s
¥tampiliko dot. organizacije.

€lani strokovnih organizacij,

priklju¢eni Strokovni komi-

siji za Slovenijo, dobivajo
list brezplaZno.

Rokopisi se ne vralajo.

STROKOVNI ¢CASOP!IS

Internacionala
podjetnikov

Vsa driave prepreiujoia mrefa kapitalistitne internacio-
nale.

Pred nami lezi zvezek s skrom-
nim naslovom »Vergleichs- und
Schiedsgerichtsordnung«, Kkar bi se
reklo po nadem »Poravnavalni
razsodigcéni red«. Ta, 12 strani ob-
segajodi zvezek, bi Clovek kar odlo-
7il kot brezpomemben natisnjen pa-
pir. ¢e bi njegova vsebina ne silila
k razmisljanju.

Veebina govori o postopku raz-
sodiS¢a  internacionalne  trgovske
sbornice. Ta najobsirnejSa, vse pri-
vatne podjetniSke (kapitalistine)
organizacije vsega sveta objemajo-
¢a internacionala, je doscdaj pre-
magovala vse ovire in tezkoce, Pod-
jetniki iz nad 40 drZav se udejstvu-
jejo v tej internacionali solidarno in
uspefno drug za drugega. Iz prak-
ticnega zivlienja vedo, kai pomeni
v dana&nji dobi internacionalno
prepleteno gospodarstvo, kaj pome-
ni imeti in stati v neprestanih zve-
zah preko vsch drzavnih mej s nod-
jiotniki vseh drzav v skupnem foru-
pau.  internacionalni  trgovski zbor-
nici, Prepri¢ani so, da ne more prav
noben narod Ziveti in se razvijati
brez stika in sodelovanja z drugim
narodom. In ker to vedo in to spo-
znavaio. so trdno skupaj zvezani,
pa naj se razvijajo polititne razme-
re v lastnih drzavah kakorkoli se
hoéejo.

V enem iz pozivov ali apelov se
Cita sledeCe:

sTrdi se, da so stremlienja po
e tesnej&i zdruzitvi naletela pri
vladah raznih drZzav na razliCne
tezkoce. Od svetovne vojne sem je
zasedalo okrog &tirideset velikih in-
ternacionalnih - kongresov viad in
zadnie londonske konference Se do

danes nismo popolnoma preboleli.
Vendar ali naj zato. ker so vladne
organizaciic  odpovedale, ustavijo

svoja delovanja tudi privatne orga-
nizacije delodajalcev?  Nasprotno.
Ce vlade teh nalog ne morejo izpol-
niti, jim morajo gospodarski zastop-
niki posvetiti tem veljo paznost in
mod. Internacionalna trgovska zbor-
nica je internacionalna zveza pri-
padnikov gospodarskih panog, ki se
trdno onira na trdne temelie nacio-
nalnih  gospodarskih grup v vsaki
posamezni drZavi. Z okorelimi go-
spodarskimi  teorijami nima ni¢
skupnega. Nijena glavna naloga je,
posvedati vso paZnjo vsem oblikam
prakti¢nega pridobivanja.«

Ta ugotovitev ne pove sicer
novega.

Podcértava le, da podjetniki
morejo eksistirati brez

ni¢
ne

internacionalnih zvez,

nego naspretno, jih  smatrajo kot
nujno potrebne. Kar se politi¢nim
organom, vladam, ponesreci, to iz-
vrée podjetniki veleindustrije, vele-
treovine in prometa potom svoiih
organizacij z lahkoto. Vlade so ovi-
rane z raznolikimi nacionalnimi ovi-
rami, podjetniki pa Sso nasprotno
gibni in teh ovir ne poznajo. Pod-
jetniki niso samo nacionalna moc,
nego po svoiih internacionalnih or-
ganizacijah in s svojo internacio-
nalo realna velesila sveta. . Pred
vsem znajo izborno braniti svoje
interese v vseh drzavah, v vseh de-
lih sveta in na vseh morjih.

in |

Da se¢ vrnemo na  razsodiScni
red, ki smo ga omenili v zaCetku,
so lep mojstrski primer zastopstva
podjetnigkih interesov. S tem re-
dom. ki iim jc zakon, urejujejo vse
spore, ki mnastajajo pri internacio-
nalni (mednarodni) trgovini. Ce se
ie prej ta ali oni podjetnik zapletel
s svojim tovariSem v tej ali oni dr-
Javi na svetovni obli v kakrsenkoli
spor, se¢ ie moral posluZevati dra-
gilh tezb in ogromnih sitnosti, kaiti
pravii poimi v nekaj nad sedemde-
setih drzavah sveta so zelo razlicni.
Taksni spori in toZzbe so bile vir ne-
Stetih mrZenj, nejevolie in vrhunec
tezkod. Sedaj je pa internacionalna
treovska zbornica izdelala in uve-
liavila »Poravnavalni in razsodiSCni
rede, katerega paragrafi so napisa-
ni v tem v zafetku tega c&lanka
nmenjenem zvezku in ki veliajo za
vse drzave. S pomedio takega po-
ctopka se wureivicic vsi spori v oin-
ternacionalnem poslovanijn  in med-
sebojni interesi uravnavajo in SCiti-
jo, ne da bi morala vmes posegati
redna sodi&ca. Ker so malone vse
dr7ave, priklju¢ene internacionalni
treovski zbornici, ta »Poravnavalni
in razsodi§&ni red« ratificirale, e
danes izrckom razsodi$Ca veljava.
ki jo izvrSuje oblast vsake drZave
in se ji je nemogoCe zoperstaviti, In
ne pozabimo: Ne gre tu za nekaks-
no drzavno. nego za Cisto privatno
organizacijo.

Ko to tako pregledujemo. se
nam strokovnicarjem mora nehote
vzbuditi misel in vprasanje, kako
je to vendar mogoce, da

imajo lahko samo podjetniki
tak$no obSirno internacional-
no organizaciio

s taksSnimi  izvrievalnimi - silami.
Delavei in namesScenci imajo navse-
zadnje tudi svoie interese, ki segaio
preko vseh drzav in morij in so po-
vsad isti in enaki, ter bi morali ime-
ti istotako en skupen mocen sve-
tovni forum. Ceravno med posa-
meznimi  delavci in pameséenci in
njihovimi skupinami ni internacio-
nalnih razprtii, ki bi potrebovale
peravnavo in razsodiia, so vendar
primorani kot ro¢ni in duSevni de-
lavcei, ker so zaposleni v teh podjet-
ith in drzavah, skrbeti za pogoie de-
la, za plate in mezde, ki so jim
usodne in Zivljenska potreba. In ka-
kor si podietniki vseh drZzav ze-
meliske oble uréjujeio svoje inte-
rese potom svojega. internacional-
nega foruma, bi si morali tudi de-
lavei in namescCenci vseh drzav s
svojim internacionalnim  forumum
L&ititi svoje  Kkoristi posebno glede
mezd in pla¢ in delovnih pogojev.

Navsezadnje pa to ni vpraSanje,
ki bi se tikalo samo delaveev in na-
medtencey, nego vsega Clovestva:
Ker ¢e so zivljenske razmere Siro-
kih delovnih mnoZic vseh drZav mi-
zerne, mora biti gospodarsko stanje
drzave mizerno. ZhiZzavanjie mezd v
eni drzavi poostri konkurenco in se
morajo zato tudi v drugih drZavah
reducirati mezde. In zato je nepre-
stano  gospodarsko valovanje Vv
vseh drzavah, kjer so vsi proti
vsem. Zato bi tudi delavstvo in na-
mestenstvo moralo imeti vscobje-
majoda  delavsko internacionalo,

nacionalno delavsko

odlocbe in paragrafe, kateri bi mo-
rali biti ratificirani od vlad vsch dr-
Zav in se tako izvrSevati,

delavstva
danes tezko krizo. De-

Internacionalne zvezce
prezivljajo
lavstvo

se nacionalno drugega proti
drugemu sS¢uva,

Pripovedujejo mu in ga prepri-
Cujejo, da je le v okvirin domace
dr7ave njegova resitev in izboljsa-
nje in da ga razmere v drugih dr-
7avah ni¢ ne brigajo. Fasizem vseh
raznolikih vrst se je spravil v prvi
vrsti na delavstvo. Potrebuje ga za
izvrsitev svojih nacrtov. Pri tem

| mu dokazuje, da je gospodarstvo v

domadi drzavi edino, ki mu nudi

cksistenco,

Imamo sicer §e Mednarodni (In-
ternacionalni) biro dela, naloga ka-
terega je, izravnavati socialno po-
litiko vseh drzav. Gotovo ni potre-
ba na dolgo dokazovati, da se Inter-
nacionalnega biroja dela ne sme
ved primerjati s tistim, ki je bil pred
10 leti. To ije del Drustva narodov

in zvezano z njim v Zivlienju in
smrti. Mocne sile so na delu. da bi

osnovino podlago Internacionalnega
hiroja dela pokopale. Pedijetniki
pomagajo pri tem prav pridno. in
ravno podjetniki, ki vedno in vedno
5. svojimi dalekoseZnimi internacio-

nalnimi  zvezami potriujcjo. kako
vazne in potrebne da so, delaio
proti = internacionalni zvezi delav-

cev.

Da je to niih interes, mnogi de-
lavei noejo misliti, so pa tudi taks-
ni, ki pomagajo rusiti v re st
Seveda. tistemu  de-
lavstvu, ki se nole uciti in se izgo-
varia z nizkimi mezdami, ki mu
hranijo Citanie, knjige, izobrazbo in
pouk, ni pomagati in je le nekak&no
sredstvo podjetniskim placancem in
acentom, da  pohlevno izvriujejo
nithove naredbe in postajajo, Ce 7Ze
ne rusitelii delavske solidarnosti. pa
vsaj buferii, ki odbijajo zahteve de-
lavskih zvez.

Veljava in mo¢ Internacional-
newa biroja dela se pa. seveda, meri
tudi po

modi in pomenu internacio-
nalnega delavskega strokov-
nega gibanja.

Fos LR e

In to v toliko bolie, ker je inter-
strokovno gi-
banje hrbtenica Internacionalnemu
biroju dela, Cim mo&nejSe je ono
ne samo v internacionalnem obse-
gu, nego predvsem v domalem na-
cionalnem obsegu. tem veljavnejSi
ie Internacionalni biro dela. Zal, da
moramo priznati, da je zadnja leta
to internacionalno delavsko stro-
kovno gibanie popustilo na svoiji Zi-
lavosti, Z zmago raznih fadizmov v

ELAVEC

Urednidtvoinuprava:
Ljubljana, podtni predal 290.

Cekovni rafun Btev. 13.562.
Telefon interurban #t. 3478.

raznih drzavah, ki so razbili delav-
<ko strokovno gibanie (podietniske-
oa niso), so s tem oslabili Interna-
cionalno strokovno gibanje, ki ie bi-
lo koncentrirano v strokovni Inter-
nacionall. Tu je jasno vidno, da je
delavstvo takoreko¢ nastopilo samo
zoper sche in svoie koristi in po-
vsod, v vseh drzavah, kjer e ni fa-
Sizma. a ga skufajo pripravljati,
kier se del delavstva ogreva zani,
dela proti samemu sebi. Spoznanie,
seve, bo priglo prepozno. kakor je
to slucaj v Italiji in Nemdiji.

Kakor se &uti v vseh drzavah,
kier Se se ni mogel fasizem zasi-
drati. je postalo strokovno gibanje
delavstva zivahnejse, mocnejse.
Delavstvo je zalelo spoznavati ve-
liko vrednost in pomen strokovnih
organizacii in internacionalnz orga-
niziranosti.

In pri podjetnikih imaje zato tu-
di zelo dober vzgled.

Ali se mar naj delavstvu pre-
nove. da ne sme imeti svojih inter-
nacionalnih zvez in organizacij? Da
ne smeio imeti tega, kar ne le sme-
io [)odletnlki, pepn Mas eadn tiallnd

Svoje o&ividne vzroke ima dej-
stvo, da se je delaveem v Nemdiji
in [taliji prepovedala vsaka organi-
zaciia svobodnih stroekovnih zvez in
da ne smejo biti zvezane s strokov-

10 internacionalo, medtem ko se
pedietnike 'k temu naravnost na-
vaja.

Vrednost in pomen interna-
cionalnih organizacij

raste s svetovno gospodarskimi za-
pletliaii. Internacionalna trgovska
zhornica se baha, da sloni na trdni
podlagi nacionalnih (domadcih) grup,
ki obstojajo v vsaki drZavi in da bo
delala. da se razmere za produk-
cijo prilagode gospodarski strukturi
posamezne drzave, Kaj drugega pa
delavstvo s svoiimi internacionalni-
mi tudi ne hoCe in ne is¢e. Delav-
stvo hode, oprto na nacionalne (do-
made) grupe — zveze, v katerih je
v vsaki drzavi organizirano. ali bi
moralo biti organizirano. pomagati
zidati nacionalno in internacionalno
novi svet, ki bo vsemu CloveStvu
nudil blagostanie, ki bo strasne kri-
ze, ki iih spremlia lakota, kjer pri
polnih skladii¢ih umirajo gladu in
se radi ohranitve visokih cen zniZzu-
je preved pridelanih dobrin in Ziv-
lienskih potrebs¢in, premagalo in
omoegodilo vsakemu Cloveka dostoi-
no Zivlienje.

Ohranimo torej v danaSnjem de-
liriju  (blodnjah) nacionalnih fraz
potreben mir in samozavest in Su=
vajmo ter krepimo naSe organiza-
cije, ki naj ne objemajo samo naSe
domade drzave, nego delavstvo in
drzave vsega sveta,

Starogorski

po &lanku v »Mitteilungsblatte der
internat. Metalarb.

Inicijativa delavcev
pri vprasanju povidanja mezd in izbolifanju Zivljenskega poloZaja

V' lesni industriji Bosnaboa, ka-
tere sedi§Ce je v Banjaluki, so ne-
davno Zagarji in drugi lesni delavci
spontano stopili v mezdno gibanje
za zvisanje mezd.

Gibanje je radi brezobzirnega
brutalnega negativnega obnaSanja

poslodaveev, planilo v splo$no stav-

ko, polno zdvojenosti in strasti. S
parolami: »Ce ni niti ene pare po-
viSanja mezd od strani delodajal-
cev, ne sme biti niti en delaven dan
od strani delavcev.« Gibanje se je
po treh tednih kon&alo z uspchom

7za delavce. Tarej: NaSla so se
sredstva, da so se zviSale mezde.
Ali brez inicijative z delavske stra-
ni bi povisanja mezd ne bilo, Giba-
nje je vodil na§ Savez drvodeljskih
radnika.

V jeseniSkem podjetin tezke Ze-
lezne industrije, pri KID, je bilo
preisnie dni izvrSeno za naSe raz-
mere veliko tarifno gibanje. Do
stavke sicer ni prislo. Ali prislo ni
do stavke samo zato, ker je bila pri-
pravlienost delavcev, seCi po skraj-
nih sredstvih obrambe preved oit-
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no pripravljena. Slo je za viSino de-
lavskih mezd, Podietie je¢ moederni-
zirano z najnovejSimi stroji in nje-
gova storilnost je zclo povecana.
Storilnost je dvigniena do visine
konkurencne sposobnosti z razvitim
inozemstvom  tezke Zelezne indu-
strije. Da sc¢ ie sposobnost tako
dvienila, ie v dveh faktorjih. Prvi
faktor je nezadostna delavska
mezda pri zaposlenem delavstvu.
A drugi faktor je visoka carinska
za&Cita. ki znaSa gotovo isto visino.
kakor vse skupne delavske mezde.
Industrija jc dvignjena do popolno-
sti predvsem toreji od nagih delav-
cev, kot ustvariajocih dobrine, ki so
morali stezati pasove in potem od
domacih konsumentov, ki so za iz-
delke nladevali ved nego za one, ki
so prihajali iz inozemstva. A ko i¢
modernizacija podjetia bila  dvig-
njena, je industrijec kot prvo pote-
zo potegnil po delavskih mezdah.
zele¢ iith znizati za 10 do 30%
vkljub temu, da je na domacCem ftr-
visoke

gu obdrzal Se vedno starc
cene svojih proizvodov.
Delavei  so  se temu poskusu

enerei¢ne uprli, Tarifno gibanje je
trajalo okrog dva in nol meseca. In.
nancsled. je konano, da je zlomilo
namero delodajalcev,

Gibanie je vodil nag§ Savez me-
talskih radnika.

Omeniamoe  samo ta dva velika
primera. ki sta se dogodila zadnie
dni (tretji. v Strejnil tovarnah in li-
varnah v Ljubliani, se¢ pa vr§i se-
daj), da pokaZemo dvoje. Prvo gi-
banije delavske inicijative pod roko-
vodstvom nasih svobodnih strokov-
nih organizacii, In drugo: Da se pri
dobro organiziranih in dobro vode-
nih akcijah povsod doseZejo uspehi.

So pa pogoji za tarifne akcije v
cilju dvieonia delavskih mezd tudi
v mnogih drugih gospedarskih na-
nogah. Pretekio leto se je v tem Ca-
su do danes poloZaj v raznih pano-
gah precej popravil. Zaposlenost je
povedana v februarju letoSnjega le-
ta napram febrvarin lanskega leta
sledede: '

Pri gozdnih Zagah za S.872 de-
lavea ali za 26.5%.

Pri tekstilni industriii
delavce ali za 20.1%.

Pri industriji papiria za 680 de-
lavcev ali za 18.3%.

Pri industriji koZe in gumija za
511 delaveev ali za 15.5%.

Pri industriji kamenja in zemlje
za 1.458 delavcey ali za 13.3%.

za 6.703

Pri priv. promet. podietjih
268 delavcev ali za 3.6%.

Pri denarnih zavodih za 393 de-
lavee ali za 2.6%.

Pri industriji zivilskih potreb-
§¢in za 629 delaveev ali za 2%.

V tregovini za 191 delaveev
za 0.4%.

Pri kovinski in stroini industriji
za 73 delavce ali za 0.2%.

Zd

ali

Zmanjsano je Stevilo brezposcl-
nih pri visokih stavbah, industriji
tobaka, zidanju Zcleznic in cest,

predelavi usnja, pri lesnih delaveih
in rezbarski industriji ter wostilni-
gki cbrti.

Pa tudi pri tistih gospodarskih
panogah, kicer zaposlenih delaveev
ni kdove kako velike Stevilo, kot re-
cimo pri kovinski in stroini indn-
striji, ali celo pri gotovih panogah,
Kjer
lavcey radlo, kakor na onrimer pri
industriii za predelavo koZ, ne po-
meni, da so s¢ razmere poslabSale.
Stalna industrijalizacija na moder-
niziran nacin
teku in gibanie gosnodarskees Ziv-
lienja se Cuti povsod.

Opazuie se, da je po povecanju
zaposlitve pri Zazah in lesni indu-

je cele §tevile zaposlenih de- !

striji spleh, zacCela narasScati zapo-
slitev tudi v nasi tekstilni industriji.
Ta naSa gospodarska panoga so iz
leta v leto vedno bolje razvija.

Pri vseh gospodarskih panogah,
ki so v razvoju. je dovolj pogojev.
da delavei s svoje inicijativo vpli-
vajo na poviSanje svejih mezd. Po-
gojev za zvisanje mezd ima pa brez
sumnje zelo mnogo v tekstilni indu-
striji. Zato je zelo potrebno, da sc
poveCa inicijativa nadih tekstilnih in
oblacilnih organizacij in Splosne de-
lavske strokovne zveze, ki okuplja-
jo to delavstvo, da bi skupno pokre-
nilo po vsej drzavi akcijo na regu-
liranje mezd in plaé istoCasno in
povsed na celi liniji.

Akciii za povisanje mezd in plac
mora predhoditi Siroka propaganda,
ki bi obicla wvse zaposlene in tudi
nezaposlene tistih strok, za katere
se sibanje vrsi, Savezi se bodo naj-

| lazie osposobili za te akcijo. &e se

dela je nenrestano v |

bodo vsi, ki §¢ Zive samo pokraijin-
sko Zivlienje. razmetano po raznih
teritorijih, strnili v drzavno celoto.

VpraSanie poviSanjia mezd in
nlad spada v vrsto najaktualneigih
nalog  strokovnih  organizacii = in
strokovneea sibania sploh,

URSSI.

Kdo so delavski zaupniki in kakSne pravice
imajo?

Zakon o za&cCiti delaveev je nsta-
novil v za&Cito delavskih in name-
s&enskih interesov v obratih funkci-
jo delavskih in namesCenskih ~aup-
nikov, ki vrgiio v § 109 navedenega
zakona iim poverjene naloge.

Sprice  tezavnosti njihove funk-
cije. ki jih morajo opravljati v od-
visnem sluzbenem razmeriju, uZiva-
jo delavski in nameSCenski zaupni-
ki posebno zasCito, ki se ti¢e bodisi
njihovega 1. sluZbenega razmeria,
posebej preiemkov in razveze sluz-
benega razmerja, bodisi nijihovega
I. javnopravnega poloZaja v obratu.

Javnopravni  polezaj  delavskih
in named&enskih zaupnikov

'|
|
i
|
i
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|
|
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|
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|
|
|
|

ie utr- |

jen s tem, da je zaupniska funkeija |

nasloniena na Inspekcijo dela.
Inepekceija dela namred nadzira
delo zaupnikov in 3Citi nijih pridob-
liene pravice (¢l. 9, t. 9 zakona o
Insnekeiii dela) .in ji morajo zaup-
niki koncem vsakega leta predloziti
pismeno letno poro&ilo (8 116 zako-
na o za&&iti delavcev). Sprito tegn
poloZaja spadajo spori med delavci
in podietjia samimi ali med sd. nji-

hovimi delavcei, ki so v zvezi s po-
slovanjiem zaupnikov, pred pristoi-
ne inspekcije dela, v drugi stopnji
pred ministrstve socialne politike in
narodnegae zdravia (§ 118 zakona o
zad&iti delaveev).

Poleg tega so zasciteni zaupniki
po § 302 kazenskega zakona, ki ka-
snuic Cast svob&e javnega usluz-
benca o priliki vradnega poslovania
ali glede uradnega poslovanja vob-
Ce«. Kakor torej povedano. so za-
upniki pomoZni organi Inspekciie
dela z zakonito jim odrejenim de-
lokrogom, so clede svojega poslo-
vania podrejeni ne samo pregledu,
ampak  tudi navodilom pristojnega
drzavinega oblastva (&l 19 pravil-
nika) ter spadaio tudi spori, tiColi
cg pjih, na upravine pot.

Iz tega izhaja, da je tudi delav-
ske in named&enske zaupnike Steti
med javne usluzbence po § 302 ka-
zenskega zakona, vsled Cesar iim
priti¢e po njihovem poslovanju tudi
tam ustanovljena zasSCita

Odlomki iz razprave dr." Stojana
Bajita v »Organizatorju».
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sluzbe, takej javi sluzbodajalcu in
da mu predloZi na njegovo zahtevo
spricevalo  pristoinega  okroZnesa
urada za zavarovanje delaveev ali
uradnega zdravnika o razlogih in
trajanju njegove delovne nesposob-
noesth, To zahteve lahko sluzbodaia-
lec ponovi po preteku doloCenega
Casa.

§ 220 pravi: Ako usluZbenec (de-
lavee) ni mogel opravljati sluzbe in

so te zakrivile razmere sluZzboda-
jalca, pripada usluZbencu placa
(mezda): usluzbenec  (delavec) e
delzan dovoliti, da se mu odracuna
toliko kot je radi neizvrSevanija
sluzbe odSkodoval ali kolikor je z
drugin zapesleniem zasluzil ali ko-
likor namencma m hotel zasluZziti.

Ako je v sluzbi radi takih okol-
nosti z izgubo dneva ali dni pri-
kraitan., mu pripada odskodnina.

§ 221 pravi: Ako je usluzbenec
oviran radi odsluzitve vojaskih vaj
opravliati sluzbo, ne prencha nje-
rov sluzbeni odreSaj in mu ostane
pravica do njegovih denarnih do-
hodkov za dobo §tirih tednov, &e je
njecov sluZzbeni odnoSaj trajal ne-
prestano najmanj leto dni in ako za
ta Cus ne orejema cd drZzave ustre-
zajoce odskodnine. Ta pravica ne
velia zani, Ce je poklican, da od-
slnzi svoj vojaski rok v stalnem
kadru.,

Take wovore ti trije paragrafi
Obrtnera zakona., In kjer s¢ ne iz-
vriujejo, je Kriv pac vsak. ki ne za-
hteva, da se upoStevajo. Ker kjer ni
toznika ni sednika.

A. C.

Trgovinska pogodba
z Nemdijo

Ko je Nemdcija lani marca odpo-
vedala trgovinsko pogodbo, je trgo-
vanje z Nemcijo mocno nazadovalo,
tako ie nems8ki uvoz iz nase drZave
padel od 748 milijnov mark v letu
1030 na 33,5 milijenov v lanskem
letu: istodasno je padel tudi nemski
izvoz k nam od 171,4 na 33,8 mili-
jonov RM (mark). Da se trgovanje
zopet pezivi, je bila letos 1. maja
sklenjena nova pogodba, ki stopi v
veliavo 1. junija t. 1. Pogodba velja
2 leti in je prvo leto neodpovedliji-
va: po preteku 2 let se automatic¢no
nedalifa, Ce katera izmed obeh dr-
7av porodbe ne odpove. Odpovedni
rok je 6 mesecen. edino Ce bi se
gospodarske razmere v kateri iz-

Pri kemi¢ni industriji za 1.092

med obeh drZav mocno izpremeniic.

delavea ali za 11.3%.
Pri oblagilni industriii za
delav. ali za 9.2%.
Pri poljedelstvu
ali za 8.5%.

1.873

za 173 delav.

Pri higijeni za 999 delavceyv ali | vee) obdrZi
za 7.8%. ako je =o
Pri izdelavi voznih sredstev za | nem
407 delaveev ali za 7%. be
Pri grafiéni industriji za 442 de- | razmerno

lavea ali za 5.9%.

§ 219 govori: UsluZbenec (dela-

sluzbovanju
radi bolezni ali nezgode za so-
kratko dobo, ne vet kot
za teden dni in tega ni zakrivil na-

Kaj govori § 219, 220 in 221 Obrinega

zakona?

menoma
svojo pravico do place,
najmanj Stirinajstdnev-
zadrzan od sluz-

be

drugih vaznih razlogov,

njegove osebe.
Usluzbenec (delavec)

Filip Uratnik:

Delavstvo in
gospodarska kriza

(Dalje)
Vrednost dinarja.

Prvo, kar je po nafem mnenju potrebno je, dal
je treba stabilizirati dinar na oni teéajni viSini, na |
katero ga je potisnila kriza.

Danes se je svet tako zunaj, kakor doma, na nas
novi teaj Zze privadil. Gospodarstvo se je temu ni-
voju akomodiralo. Vsled zboljsanja naSe placilne bi-
lance je podana danes verjetnost, da smo priznali toi
faktiéno stanje hote, v Zelji, da vpostavimo prejsniji
odnos med dolzniki in upniki in ne pod pritiskom.
Iz slednjega razloga danes tudi za psiholodko paniko,
ki se rada druZi z devalvacijami, ni povoda. Ako bo
to olajsalo prizadevanja za likvidiranje denarnega
trga in zopetne vpostavitve naSe moéne omajane de-
narne organizacije, bo dobi¢ek dvojen.

Mezde.

Kar se delavskih mezd ti¢e, ne moremo prizna-
vati, da so prizadevanja po znizanju delavskih mezd
tako dolgo upravicena, dokler je procentualni delez
delavskih mezd na splo¥ni produkciji nizji, nego je
bil pred vojno. Posebno niso upraviena tam, kierl
se je delavska storitev med tem poved&ala,

4

Prav posebne zaiite so potrebne danes one|
stroke, ki trpe prav posebno pod posledicami neza- |
poslenosti n. pr. gradbene in sorodne stroke.

Potrebujemo zakon o minimalnih mezdah, ki naj |
onemogoéi izrabljanje delovne sile za slepo ceno, |
kar spremlja vsako krizo.

Na¢ gospod minister za socijalno politiko je na-
povedal v parlamentu tak zakon. Z njim bi dobili
tudi realni poslodavci zas¢ito proti nelojalni konku-
renci, ki se opira na zniZanje mezd pod eksistenéni
minimum in 8koduje s tem v enaki meri delavcem,
kakor manj brezobzirnim podjetjem. V zvezi s tem
je treba donesti zakon o maksimiranju stanarin. Za
tako maksimiranje bi bilo treba ustvariti predpo-
goje z zakonskim maksimiranjem aktivne in pasivne
obrestne mere starih hipotek, a tudi vlog. Poskusi
za tako maksimiranje so podvzeti. So pa nezadostni.
Tako hipotekarna obrestna mera, kakor visina sta-
narin naj se dolo¢i na viSini, kakor je veljala pred
vejno. Morda se zdi komu ta zahteva utopistiéna.
Vendar bodo to v mnepredalinji bodoénosti preko
teskih preizkuSenj razmere same ustvarile, ako teda
zakonodaja ne more.

Glede ukrepov za omiljenje brezposelnosti in
umestnosti podpiranja brezposelnih gredo v ekonom-
ski teoriji mnenja zelo narazen.

Mi se ob tej priliki v preteska teoreti¢na raz-
glabljanja ne bomo spuséali in bomo ostali bolj na

ali z veliko nemarnostio.
Isto velia tudi tedaj, Ce je od sluz-
zadrzan brez svoie krivde radi
ki se ticeio

da svojo oviro, ki ga zadrZuje od

povrdini, Zato pa se bomo oslonili na dejstva, ki 50|
nepobitna.

2 mesecen.

Jugoslavija prizna Nemdiji ca-
rinske olajSave v 70 toCkah carin-
skih tarif, in sicer za kemicne nroiz-
vode, za  strojni in elektrotehniéni
materijal, za izdelke iz umetne svi-
le,. predmete iz kamna, porcelana,
in stekla, galanterijske predmete,
glashila in otrodke igrace.
je dolzan, | Nemdija zniza carinske postav-
| ke za naSe agrarne produkte.

Brezposelnost in nadurno delo.

Nepobitno je, da &lovek ni stroj, ki se vrze med
staro $aro, kadar ni ve& potreben, temveé Zivo bitje,
ki se iz produkcijskega procesa pa¢ lahko izloéi, ki
pa se ne more pustiti umreti od gladu. To je treba
imeti pri na$ih redukcijah in nasih $tednjah pred
oémi, da ti ukrepi ne bodo le prestavljanje konsu-
mentov od konsuma, ki so ga s svojim delom zaslu-
7ili, h konsumu, ki ga niso sami zasluzili. Najmanj se
Stedi tam, kjer sedajo odrasli ljudje k obedom, ki so
jih zasluZili sodelavci.

Izven teoreti¢nih sporov in za vsakega jasno je,
da to ni pametno in modro. Nadvse evidentno je, da
ni pametno, ¢e pustimo, da eksistirajo istoZasno pre-
kourno in Cezmerno intenzivirano delo in popolna
brezposelnost, pri ¢emur morajo potem tisti, ki pre-
komerno delajo, brezposelne vzdrzevati, To je s sta-
lis¢a celote tako evidentno in jasno, da je nerazum-
liivo, kako moremo v praksi v periodah krize ba¥ tak
neproduktiven konsum vedati in nazivati to z ime-
nom Stednja. To je mogode zato, ker ima lahko s
stalid¢a izoliranega podjetja tudi tak narodno gospo-
darski nesmisel svoj smisel. Pri nas, kakor v velikem
svetu pa pristopa z mentaliteto izoliranega podjetja
predesto tudi k upravljanjem javnih poslov. V koli-
kor pa ni tega le mentaliteta kriva, silijo k takemu
postopanju fiskalni oziri. Vendar moramo najti neko
mesto, ki bo gledalo na te stvari iz vidikov narod-
nega gospodarstva kot celine. S te perspektive bo

treba redevati mnogo stvari po povsem novih vidikih.
: (Dalje prihodnji&.)



.Od njih si je treba izposoditi.
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Po tej pogodbi se ustanove me-
Sani odbori poljedelskih strokovnja-
kov, v katerih bodo razen poljedel-
cev-producentov tudi trgovei izvoz-
niki. Taka ustanova daje mozZnost,
da se nase poljedelstvo prilagodi

potrebam Nemcije, tako n. pr. vsled
svetovne krize ne moremo prodati
vsega presezka zita, Nemdija pa po-
vpraSuje po oljnatih semenih. Z dru-
ge strani pa bo to obCutila naSa
tezka 7Zelezna industrija.

Veé dela — manj place v Nemdiji
Nara&canje zaposlenosti se jasno
kaze ne samo v tekstilni industriji,
ki dela s polno paro, ker mora izgo-
toviti za vso mladino, za vsc orga-
nizirane ¢lane narodno socialisticne
stranke, za vso vojsko, za vso de-
lavsko fronte, za vse Zenstvo, ki je
vprezeno v rezim, desctine milijo-
nov novih uniform, marvec tudi dru-
cod., Tako recimo je Stevilo delav-
stva v Kruppovih tovarnah v ¢nem
letu naraslo od 35.647 na 43.409, ko-
licnik izplacane place pa je padel
od 69 na 67 milijonov, kar dokazuje,
da ic bila zaposlitev mogola le na
racun delavéeve plage. V velikih to-
varnah Hésch je stevilo delaveev
n;n-as_ln od 18 na 20.3 tisoC, skupna
placa pa je zopet padla od 43 na 38
milijonov. Ni dvoma, da bi brezpo-
selnost $e bolj radikalno padla, Ze
bi Nemdija zmogla istoCasno orga-
nizirati inozemske trge ter urediti
olaigano uvazanje surovin, ki so za
obratovanie nemske industrije po-
trebne. Na drugi strani pa je tudi
res, da v Nemdiji e vedno niso po-
teeniene stroge Crte med socializ-
mom in kapitalizmom, Ceravno na-
rodni socializem v tem pogledu tro-
bi v svet, da je nejasnosti napravil
konec.

Kapitalist je ostal kapitalist

Jasnosti $e ni. Kapitalist si ie
sicer pri§il kliukasti kriz na rokav
ter hodi na skupne prireditve »De-
lavske fronte«, kamor morajo priti
tudi njegovi delaveci, toda on ie
ostal v srcu kapitalist. Tudi delavec
si je priSil na &epico kljukasti kriz
in zahaja v skupno »Delavsko fron-
to« s svajim delodajalcem, a v sreu
je ostal on sovrazinik razreda, ki
mu reze trdi kruh, Minister za delo
dr. Ley pa se trudi po teh skupnih
prireditvah fabrikantov in proletar-
cev ter jih katehetizira. V tezavnih

Casih. v katerih se poraja Nemdija,
kapitalisti ne smejo zahtevati pre-

visokih dobickov, niti delavci previ-
sokih pla¢. Tako govori, IznaSel je
za svoie socialne pouke nemski po-
jem »socialne Gastie, ki pravi, da je
pod delavsko Castjo, zahtevati viso-
ke place v sedaniih razmerah in da
je pod kapitalistovo Castjo, prikro-
jati si previsoke dobiCke. Eni in
drugi posiudajo. potem pa gredo zo-
pet vsak na svoi dom, kapitalisti
sanjaio¢ o dobickih, ki jih ni, ali so
po nithovem mnenju prenizki, de-
lavei s srdom v srcih proti stanu,
ki iim noCe dati dela, ali ki jim dela
dostoino ne plaa.

Prisilno posoijilo milijonarjev

Senator Serif Arnavtovi¢ je za-
vratal nekatere izjave predgovor-
nika v Narodni skupd&ini 23. marca
1934 in trdil, da Jugoslaviji za
ozdravljenje sedanje gospodarske
krize ni treba prav ni¢ iskati pomo-
¢i v inozemstvu. Treba je, da se po-
i¥¢¢ doma denar tam, kjer je. Mi
imamo mnogo siromakov, imamo pa
tudi precejSnje Stevilo milijonarjev.
Toda
tu ni treba prav ni¢ prositi, marved
je treba vzeti. Izda naj se zakon o
prisilnem posojilu, Vsak jugosloven-
ski drzavljan, ki ima ved kakor en
milijon, mora dati drZavi 50 odstot-
kov svojega premozenja kot brez-
obrestno posojilo za dobo 20 let. Se-
nator Arnavtovi¢ je pri tem precital
statistiko jugoslovenskih milijonar-
jev in dokazoval, da bi se na osnovi
njegovega prcd]oga dale doseéi prav
Cedne vsote, s katerimi bi se¢ dala
izvesti mnoga javna dela. S tem po-
sojilom naj bi se zaposlili izkljucno
le brezposelni. To naj izvede vlada.
Nikakor naj nih&e ne misli na kako
redukcijo  uradni$kih  prejemkov.
Pag pa je potrebno, da se napravi
najstrozii red v drZavni upravi in
Postavijo pod kap vsi oni drZavni

~usluzbenci, ki ne vr§e svojih dolZno-

Skarjami

sti. Brezobzirno naj se reducirajo
vsi posebni  honorarji, tantijeme,
dnevnice in kar je druge take na-
vlake v raznih predpisih za placka-
nie drzavne blagaijne.

»Slovenec« od 12, maja 1934 po-
roda iz zapiskov svojega poroceval-
ca, ki ie bil v Nemciji, med drugimi
tudi o Wiesbadnu:

Wiesbaden je mesto bogatih, Za
nas in brez dvoma tudi za velikan-
ske nemske mnozice. ki prenasajo
krizo na svoiih ramah, je pretesno,
nekam vse preironi¢no. Kar samemu
schi se studis, ko gledas skozi okna
hotela, ki je stal okroglih 100 mili-
jonov, ven na Siroke, z zelenjem
ovite ulice, kjer se vijejo avtomobili,
polni milijonskih vrednosti. Kije je
kriza?

Iz avijona dol je Wiesbaden po-
deben ¢redi belih oveic, ki se pa-
sejo po zelenih tratah, ali kot da bi
natresli kos¢ke sladkorja po sveZem
travniku. Ko si v mestu, s¢ cudis,
ker ga nikjer ni. Mesta ni, pa pa
hrezétevilne vile in palace, ki se dru-
oa pred drugo skrivajo za Sopmi naj-
bujnejlera drevesnega zelenja. To-
rej tu, kier so e nedavno ruski ve-
liki in mali knezi v Sampanjcu in Vv

igralnici ter s poniZzanimi Zenskami
zapravljali Zulje in kri svojih muzi-
kov v daljni Rusiji. Torej tu, kjer je
neumna. 7ze Cisto izbebkana ruska
aristokracija pripravljala revolucijo
boljSevizma. Na Norebergu stoji e
mogotna ruska kapelica, ki je bila
za te pijance in moralne propalice
le vprasanje prestiza in ne hiSa mo-
litve. Torej tu, kijer je toliko let se-
dela reparacijska komisija, Zivela po
bogovsko po tch razkodnih palacah
ter slednji¢ le pomagala dodelati
hitlerjevsko revolucijo, ki je prodr-
la iz globin narodne uzZaljenosti nad
temi zapravljivei ljudskega premo-
7Zenia in konéno vse pognala iz tega
zelenja.

Tu v Wiesbadenu ni delavcev,
tudi  srednjega stanu ni.  Tukaj
yGleichschaltunge« ni bilo. Procesi-
je trebugnatih gospodov in zglajenih
dam, ki jih je zanimivo gledati zju-
traj, ko sc sprehajajo vsak s svojim
kozarcem zdravilne vode, da si po-
pravijo prebavni aparat za dobrote,
ki jih Gakajo. Brezdomci, po vecini,
ki preganjaio dolgéas po tukajSniih
hotelih s 1000 Din dnevne cehe. Me-
sto, ki je podoba sodobnih razmer,
ki dopudcajo, da se sredi ljudoZerske
gospodarske krize bohotijo »otoki
sree in zadovolijnosti«. Ti liudje so
danes seveda navdudeni hitlerjevci,
sai iith navduSenje tako malo stane,
samo par mark, v ostalem pa iim je
vse »schnuppe«, kot pravi Berlinec,
ali vse swurst«, kot se znadilno iz-
ra7a Bavarec. Revolucija je Sla mi-
mo niih in jih je pustila, kakrSni so
bili.

STROKOVNI VESTNIK

KOVINARII

Izkliucitev iz Saveznog Clanstva.

Na predlog podruZnice Jesenice,
a na osnovi paragrafa 6. tacka e),
Centralna uprava je izkljudila iz Sa-
veznog Clanstva Mohori¢a Franca,
centr. br. 20910, ¢lana toga Saveza
v podruznici Jesenice.

Imenovani ima pravo zalbe kon-
gresu, koju mora putem svoje po-
druznice dostaviti Centrainoj upravi.

Savez metalskih radnika Jugosl
Centrala Beograd.

: Celje.

Cinkarna d. d. v Celju j¢ dne 8.
t. m. izpladala svoiemu delavstvu
10 odstotne odtegljaje iz leta 1932,

Nimamo namena vzbujati spo-
minov, kdo je vodil cele mesece bor-
bo. da se je upraviCeni zahtevi ugo-
dilo, kaiti zavednemu delavstva bo
to §e dolgo ostalo v spominu.

Da pa ne bodo nekateri mislili,
da #e od samega strahu mol&imo,
zaradi njihovega podlega obrekova-
nja o nasih zaupnikih in organizaci-
jah, jih tem potom pozivamo, da naj
svoje Ze toliko razbobnane uspehe
javno pribijejo, da si bomo na jas-
nem, s kom imamo opravka, s kak-
$no grupacijo, ali posameznikom?
Na nesteto zahrbtnih strelov Ze me-
sece in leta nismo odgovorili, misleg,
da imamo opravka vsaj s nol Clove-
kom, ki bo gotovo Sel enkrat mimo
ogledala, da se bo samega sebhe vi-
del. Ali zal bili smo v zmoti. Na ves
na8 molk, se ta Castikraja e vedno
bolj vrsi, tako da smo se odlogili jav-
no obraCunati s takSnimi elementi.

Iz istega razloga pozivamo vse
trezno mislece delavee, da nam vsa-
ko zahrbtno obrekovanje naSih za-
upnikov ali organizacij, kakor tudi
ev. Sikaniranje pri delu od raznih
delomrzneZev, ki hoCejo potom raz-
diralnega dela priti do boljsih polo-
Zajev, javijo, in sicer naSemu tajni-
§tvu SMRJ ali zakonito izvoljenim
zaupnikom. Poiskali jih bomo, pa Ce
se skrivajo za kakrS$nokoli masko.

Delavstvu pa kliCemo: Glave po-
konci, mera je polna.

Na delo, na setev, da veter od-
nese plevel. ¥

Jesenice.

Spominski ve®er za Zrtvami ru-
darske katastrofe v Kakanju so pri-
redile ob prav lepi udeleZbi zdruZe-
ne svobodne delavske organizacije
na Jesenicah v soboto, dne 19. t. m.

v Delavskum domu na Savi. Uvodo-
ma ije¢ kovinarska godba zaigrala
uvodno koraénico in Zalostinko, za-
tem so pevci javorni$ke »Svobode«
zapeli »Delavski pozdrave in »Vzbu-
jenje duhove, sledilo je vel primer-
nih recitacij in deklamacij &lanov
DKD »Enakosti« in otrok. zatem pa
je imel s. Toman Franc za podruz-
nico SMRJ na Jesenicah lep in pri-
meren spominski govor. na koncu
katerega je tudi iznesel zahteve de-
lavstva po ukrepih v obrambo pred
takimi nesreCami in v pomo¢ Zrtvam
istih. Sprejeta je bila tozadevna re-
soluciia kakor tudi izraz soZalja or-
ganizaciji prizadetih, t. j. podruZni-
ce ZR] v Kakanju. Veler je zaklju-
Cila kovinarska godba s skladbo
»Vzbujenje duhove. Lep in prisréen
veler je pokazal i soCustvovanie je-
seniSkega delavstva i njega protest
in zahteve po odstranitvi in prepre-
Cenju takih primerov.

Bilanca jeseni¥ke borbe. Zadnjic
smo porocali, da so jeseniSki delav-
ci nad vse ¢astno in uspes$no zaklju-
gili svojo borbo, pri kateri so bili
prav grdo napadeni s strani tovar-
ne. Dva meseca je trajala borba in
da ne bi kdo mislil, da so zaupniki
in delavci ta Cas drzali roke krizem
in da jim je zmaga padla v narocje
kar sama kakor zrelo jabolko, naj
govori statistika, koliko dela je bilo
za tak uspeh potrebnega. Razprave
so s¢ vrsile:

martinarna 9 razprav 37 in pol ur;

mrzla valjarna, ZiCarna, Zebljar-
na (Silerjev obrat) 7 razprav 21 in

pol ur:
Bachmanov obrat (mehani¢na
delavnica, livarna itd.) 5 razprav

8 in pol ur:
elektricéni
2 in pol uri;
cevarna 4 razprave 8 ur;
ekonomija 3 razprave 8 ur;
7ina valjarna (Heim) 2 razpra-
vi 4 in pol ure;

Javornik 3 razprave 13 ur 40 m.;

2 razpravi v Ljubljani 30 ur 50 m.:

Javornik, zadeva Vister 5 raz-
prav 24 in pol ur,

Skupaij 43 razprav 159 in pol ur.

Tovarna je stala sedemkrat:
martinarna 2 krat, ZiCarna 1 krat,
Javornik 3 krat (3 in pol ure) in vsa
tovarna enkrat.

Posebnih intervencij je bilo de-
vet. Sestankov s politi€no oblastio
4, dvakrat pri obmejnem komisari-
jatu, dvakrat na okrajnem nacel-
stvi. Pohodov k razpravam 60. Raz-

oddelek 3 razprave

prave o ustavitvi so poleg vsega
trajale Se 2 uri 35 minut. Sestankov
obratnih itd. je bilo preko 50, skup-
no nad 200 ur. Javnih skupnih sho-
dov 11. Dalje 1 sestanek z Zupani!

Uspeh? Kolektivna pogodba s 10
Cleni in 89 prilogami.

In zmaga! — Vsakdo naj pre-
motri gornje in videl bo, da je ta
zmaga stala  tudi ogromno dela,
ogromno vztrajnosti, ogromno disci-
pline, samozavesti in odporne sile.
In zaupniki so s pomoéjo vsega de-
lavstva to zmogli. Cast naSi po-
druznici SMRJ. ki je vodila to bor-
bo. Naj ne bo to samo za vzgled in
pouk Jesenicam, vsemu delavstvu
naj sluzi to kot vzgled, da bodo ve-
deli, kako in kdaj je mogocCe zmago-
vati. Z zaupaniem vase, kaiti — Ze
Marx je dejal — da more biti osvo-
bojenje delavstva le delo njega sa-
mega. In to tudi bo!

Rudnik Bor.

Bakren rudnik Bor, last franco-
ske druzbe Bor mines, je izplacal
za leto 1933 130 odstotno dividendo,
medtem ko je lani izplacal »le« 60-
odstotno! Zanimivo je, da veliki
evropski rudnik bakra Rio Tinto v
Spaniji za leto 1933 sploh ne more
izplacati dividende.

SPLOSNADEL.STROKOVNA
ZVEZA JUGOSLAVIIE

Moste, kemiCna tovarna.

Odbor naSe organizacije je imel
4. maja 1934 Zalno sejo za ponesre-
Cene zrtve dela v Kakanju. S. pred-
sednik Mehle je otvoril sejo in pre-
Cital okroZnico Strokovne komisije,
katera poziva vse organizacije, da
priredijo Zalne prireditve za pone-
sreCene Zrtve dela. Odbor je pola-
stil Zrtve stoje s petminutnim mol-
kom. Po konCani Zalni seji otvori
predsednik drugo sejo, na kateri se
je sklenilo poslati Zalno brzojavko
na podruZnico rudarskih radnika v
Kakanju. Dalje je odbor sklenil po-
slati ministru za socijalno politiko
in ministrskemu predsedstvu reso-
lucijo, v kateri so zahteve po vedii
varnosti rudarskih delavcev kakor
tudi delaveev v ostalih obratih. V
resoluciji se zahteva, da naj se &im-
prej izvede starostno in invalidno
zavarovanje. Dalje zadostna preskr-
ba za preostale druZine kakanjskih
7rtev, s podporo za preZivljanie ter
zdravih stanovanj. Dalje zahteva,
da In$pekcija dela pogosteie, naj-
manj pa vsake tri mesece, nadzira
vse obrate z navzocnostjio delavskih
zaupnikov. Ker le na ta nacin bo In-
Spekciiam dela mogCe najti vse ne-
dostatke po obratih. Resoluciia
kon&no zahteva po ve&jih zakonitih
pravicah delavskih zaupnikov, ker
le na ta nacin bo mogo&e preprediti
tako pogoste nezgode po obratih.
Na koncu seje se sklene, da se vpli-
va na delavstvo v na8i tovarni. da
se zdruZzi Ze enkrat v organizaciji
ter na ta nacin vr8i borbo za Ze ta-

ko okrnjene pravice delavskeza
stanu.
Vevée,
Dne 10. maja 1934 je imela po-
druznica »Sploine del. strokovne

zveze« svoj prvi redni ob&ni zbor.
Ob¢nega zbora se je udeleZilo pre-
cejSnje Stevilo ¢lanov. Vendar pa bi
prav sedaj ne smelo manjkati no-
benega, ker se je ob&ni.zbor vrsil
pod utisom zadnjih dogodkov, ki so
se odigrali v podjetju, vsled odpu-
sta poroCenih Zensk. kakor tudi bli-
7ajodih se dogodkov. Porodila funk-
cijonarjev so bila soglasno sprejeta
na znanje in z niimi predlagana raz-
regnica odboru. Toda debata, ki se
je nanasala na Ze omenjene akcije,
je bila precej burna, kar je znak za-
nimanija za vse delovanje in obenem
tudi stroga kontrola za vse nedostat-
ke. ki bi eventuelno iz tega mogli
nastati. Vsi. ki so v debato posegli,
so povdarjali potrebo ¥e intenziv-
nejSega . delovanja organizacije, kar
bo gotovo v korist vsemu delavstvu.

Izvolien je bil slededi odbor:
predsednik Rome Franc, podpred-
sednik Kocjan&i¢ Franc, tajnik Ma-
zovec Josip, blagainik Perdec Josip.
odborniki Ber&i¢ Josip, Tom$i& Leo-
pold, Kocjandi& Ivan: v nadzorstvo
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Sodrugi! ne

KUPUJTE IN ZAHTEVAJTE POVSOD KRUH IN PECIVO IZ

noska pekarna Mirko Cortila, Ljubljann
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Sodruzice!

pa: Lovsa Meclhijor,
Vidergar Feliks,

QOdbor si je nadel nalogo, da bo
vdslej reSeval vsa vpraSanja kolikor
mogoce soglasno. Na predlog s. Ma-
zovea je bil sprejet orijentaciiski
nacrt, ki se glasi sledece:

Clanstvo »Splogne del. strokovne
zveze« podruznice v Vevcah, zbra-
no na I. rednem ob&nem zboru dne
10. maja 1934 v drustvenem lokalu,
Zadvor 74, spreiema sledeCo nalo-
oo in smer, ki jo bo dosledno zasle-
dovalo:

1. Organizacija naj se najod-
loCneje bori za dnevne zahteve
vsega delavstva. Nikdar ne sme
postavljati zahtev tako, da bi
skodovale enemu delu delavstva.
Odlo¢no fiaj se bori za striktno
izvajanje in izboljSanje kolektiv-
ne pogodbe, Bori naj se za za-
poslitev brezposelnih. V ta na-
men naj se ustanovi pri podruz-
nici odsek za brezposelne. Bori
naj se odlo¢no za izboljSanje so-
cialne zaSCite vsega delavstva.

2. Organizacja stoji na stali-
§¢u enotne borbene fronte vsega
delavstva, brez ozira na politic-
no prepri¢anje in sindikalno pri-
padnost. To se pravi: Organiza-
cija se bori za interese vsega
delavstva, bodisi, da so organi-
zirani v njej ali ne. V borbo naj
torej pritegne tudi &lane drugih
strokovnih organizacij, brezpo-
selne in tudi neorganizirane.

3. V svrho aktiviziranja delav-
stva in resniCnega ustvarjanja
enotne fronte od spodaj, naj se
prirejajo cedle Siroki Clanski se-
stanki, na katere naj se vabi tu-
di druge delavce in delavke. Tak
sestanck se mora brezpogojno
vréiti pravocasno, pred kakrino-
koli akcijo.

4. ldeoloSko stoji organizacija
na podlagi nekomprpmisnega
marksizma. Njena naloga in
dolznost je, da preprica Siroke
delavske sloje, da je samo sleded
brezkompromisnim marksistiCnim
naukom mo#Zno najti pot v lep$o
in boliso bodocnost delavstva.
Upaimo, da bo, e bo odbor sle-

dil temu nacrtu, v bodoCe Se boljse
soglasje v vseh vpraSanjih.

Delavstvo se poziva, da Ze en-
krat uvidi svoje kvarno pasivno za-
drzanje, kjer v Casu, ko se kapitali-
zem, neglede na narodnost in ver-
sko pripadnost, organizira v enotne
in izrazite kapitalistiCne organizaci-
je in tvori mocno fronto proti delav-
stvu, mora tudi delavstvo kot proti-
utez ustvariti enotno borbeno fronto,
da bo tako kos vsem kapitalisti¢nim
poizkusom, okrniti pridobljene pra-
vice. Obrne pa naj Ze enkrat hrbet
vsem onim, ki se v svoji sentimen-
talnosti pristevajo k delavskemu raz-
redu, toda so v resnici predstavniki
klerikalnega in nacijonalnega kapi-
tala in stoje skupaj v eni organiza-
ciji s kapitalisti, ter po njihovih ini-
cijativah &irijo geslo »Mir med De-
lom in Kapitalome; kar je pa vedno
le v korist kapitalistom. Ker nujno
iz gospodarskih razlogov za prole-
tarijat je, da se otrese vseh teh in
vodi borbo v pravih enotnih frontah.
Zato vsi v-borbo, ki jo vodi res pra-
vo razredno borbeno delavstvo in ki
je kapitalistom in njihovim podrep-
nikom trn v peti. To pa zato, ker jim
ne prinasa onega dobiCka, kot bi ga
Zeleli,

Se nekaj iz papirnice Vevce.

Zadnji &as so sc¢ nasprotja med
nekaterimi posamezniki silno za-
ostrila vsled predlaganja, da naj se
vsled $e vedno trajajoCe Kkrize, so-
lidarno sprejema bremena na svoje
proletarske rame in tako pusta gg.
kapitalistom  njihove neokrnjene
profite, medtem ko naj vso teZo po
njih povzroCane krize solidarno po-
razdelimo in prenaSamo delavci sa-
mi. Prve zrtve te kapitalisti¢no-fasi-

JancCar Ivan,

stiCne krize so, v kolikor Ze vsi ne
obCutimo vsled skrajSanja oz. ome-
jitve obratovanja, porocene Zenske,
katerih moZje pa zasluzijo dostikrat
komaj 600—S800 Din mesecno, kliub
temu, da ima po 5 in ve&Clansko dru-
7Zino, za katero bi moral zasluZiti
vsaj Se enkrat toliko. Kjer pa se za
to vnema vedina zaupnikov in delav-
stvo, je razumljivo, da prizadete
7zenske upraviceno protestirajo ter
zahtevajo pravico do zaposlitve, po-
schno, ker je to utemeljeno s tem,
da mozeva placéa ne omogoca do-
stojno prezivljanje druZine. Poslale
so resolucijo na obe v podjetiu ob-
stojeCi  organizaciji kot upravicen
protest proti tem nedelavskim akci-
jam. Apelirajo pa tudi na vso jav-
nost, da v njihovem boju stoji na nji-
hovi strani in kolikor je % mococCe
prepredi to zlonamero.
Resolucija,

Podpisane delavke v Zdruze-
nih  papirnicah VevCe najodlo¢-
nejse

protestiramo

proti nameravani redukcijii poro-
cenih delavk.

Zahtevamo,
da nas strokovni organizaciji
podpirata in pozivamo vse moske
tovariSe, da nas v naSem upravi-
¢enem protestu podprejo in to
resolucijo sopodpisejo.

Razlogi za na§ protest in za-
hteve so slededi:

1. svojega dela porolene de-
lavke ne opravljajo sebi v zaba-
vo, pa¢ pa zato, da ob mizernih
placah svojih moZ pomagaio
vzdrzevati svoje druZines
2. zaveden proletarijat sma-

tra Zeno v vsakem oziru za ena-
kopravno moskemu; zato zahte-
va tudi za poroCeno Zeno polno
pravico do izvendruzinske zapo-
slitve in omogodcitev te zaposlit-
ve, pray tako kakor za moskega
delavea in samsko delavko:

3. vemo, da ogromne brezpo-
selnosti, ki danes mori delovno
ljudstvo, nismo povzrocile poro-
Cene delavke, vemao, da jo naSa
redukcija tudi odpravila ne bo;
z njo bi se le delcek brezposel-
nosti bremen prevalil z enih de-
lavskih ramen na druga, kar bi
bilo v korist samo povzrocite-
liem krize, to je kapitalistom.
Kapitalisti imajo namred& najved-
ji interes na redukciji poroCenih
delavk, oni.hocCejo, da namede
brezposelni in zaposleni proleta-
rijat sam sebi peska v o¢i s tem,
da nastopi proti porotenim de-
lavkam, namesto da bi se z vso
silo boril za podporo in socialno
osiguranje brezposelnih na stro-
Ske kapitalistov, ki valijo vso te-
70 krize na delovno ljudstvo za-
to, da ohranjujejo svoje dobicke
nezmanjsane;

Apeliramo na celokupno de-
lavstvo vevske papirnice, da to
resolucijo sprejme kot upravicen
protest poroCenih delavk proti
krivici, ki se nam namerava sto-
riti in s tem na po$ten proletar-
ski nacin popravi svojo pogresko.
Pozivamo vse delavstvo, da od-
stranimo prav vsi iz svojih vrst
medsebojno nevoscliivost in se-
bi¢nost in da se strnemo v enot-
no fronto za svoje zahteve, ki jih
terjajmo tam, kijer jih borbeni
proletarijat terja.

Resolucijo je podpisalo 60 delavk
in delavcev, ki so javno priznali, da
se s tem ne strinjajo in da naj se
ilm prizna pravica do zaposlitve.

Opomba urednistva. Veseli nas,
da se je delavstvo vevike papirnice
vzdramilo in pravilno pogledalo na
probleme takozvanih dvojnih zasluz-
karjev in zaposlitev porocenih de-
lavk. Uvodni ¢lanek, ki ga je prine-
sel na to temo »Delavec« od 25. apri-

la 1934, je torej bil kakor vidimo
skrbno precitan in uvazZevan. Sve-
tujemo, da si ga vsak Se¢ enkrat do-
bro precita.

VpraSanje enotne fronte od spo-
daj pa ne sme ostati samo navadna
fraza. nego mora biti tudi pravilno
poimovana. Taka enotna fronta, v
kateri so pomeSane razne trobojni-
ce, kjer veCina noce biti organizira-
na v svobodni strokovni organizaci-
ji. ni enotna fronta, nego samo na-
pihnjen mehurcek iz mila,

Splo§na. delavska strokovna zveza,
podruZnica Paradin,

Podruznica v Paralinu se lepo
razvija in Steie Zze 80 &lanov. Razni
nasprotniki so si mnogo prizadevali,
da bi organizacijo steklarjev, kate-
ra hole biti v skupnosti v zvezi z
vsem ostalim  steklarskim  delav-
stvom Jugoslavije, preprecili. Ni pa
iim uspelo. Ostali so osamljeni in
polagoma bodo tudi oni pristopili k
nasi organizaciji, kar pa je seveda
edino pravilno, kajti danes niso Ca-
si za medsebojne spore in prepire.

V sredo 16. maja nas je obiskal
tudi centralni tainik s. Jakemin iz
Liubliane. Vrsil se¢ je zelo dobro
obiskani ¢lanski sestanek, na kate-
rem smao se porazgovorili o organi-
zaciiskih vpraSanjih kakor tudi o
tezkih razmerah, v katerih Zivi ste-
klarsko delavstvo. Tajnik je skupno
s predstavniki nase podruznice ob-
iskal tudi ravnatelia podjetja. kate-
remu so se predlozile razne Zelie o
ureditvi sluZbenih odnoSajev.

Zavedamo se. da so izredno tez-
ki ¢asi, vendar pa bomo tudi te tez-
kode premagali, kakor smo Ze mar-
sikatere druge. Steklarsko delav-
stvo pozivamo, da se kompaktno or-
ganizira in ne Caka ob strani, ker le
kon¢no zdruzeni se moremo nadejati
uspehov v borbi, za katere se orga-
nizacija bori. Steklar.

OBLACILNI DELAVC

Iz Maribora.

V nedeljo, 6. maja, je praznoval
nad Clan in funkcijonar, sodrug Vo-
grin Franc, 30 letno proslavo nepre-
treganega Clanstva., Proslavo je pri-
redila organizacija, katere so se ude-
lezili tudi zastopniki drugih svobod-
nih strokovnih organizacij. V imenu
organizacije je cCestital jubilantu
predsednik s. Bele. Sodr. Jelen pa
je v daljSem govoru orisal delo ju-
bilanta od ustanovitve krojaske or-
ganizacije leta 1904 v VaraZdinu in
nadaljnje delovanje jubilantovo na
Dunaju, Leobnu in sedaj v Maribo-
ri. On ni poznal samo svojo stro-
kovno organizacijo, temved& je bil
Clan tudi politi¢ne, dokler je obsto-
jala, gospodarske in kulturne orga-
nizacije. Bil je in je danes naro¢nik
vseh socijalisti¢nih Casopisov in re-
vij v Dravski banovini. Jubilantu je
tudi red in disciplina nekaj svetega,
zato tudi njegovo delo ni bilo nikdar
zanemarijeno. H koncu svojega go-
vora je s. Jelen Zelel jubilantu Se
mnogo let zdravia ter mnogo let
plodonosnega dela v naSem delav-
skem gibanju, K jubileju mu je Cesti-
tal tudi s. Zmazek, delegat in po-
oblasCenec organizacije ZelezniCar-
iev, kakor tudi s. Ceh kot zastopnik
Delavske zbornice ter s. Grgi¢ kot
zastopnik Splo$ne strokovne delav-
ske zveze in tudi vsi ostali, ki so se
udelezili te proslave.

Opomba urednistva, Tudi »Dela-
vec« Gestita sodrugu Vogrinu k nje-
govi 30 letnici delovanja in mu Zeli
vse najboljse.

Pamflet na Lenina.

V Ljubljani izhaja glasilo sloven-
skih fantov »Kres«, naslednik nekda-
njega orlovskega glasila »Mladost«,
ki ima baje namen utrjevati sréno
in duhovino kulturo slovenskih fan-

CANKARIJEVA DRUZBA

bo letos v jeseni izdala 4 krasne
knjige, med katerimi bo zname-
nita knjiga Beer: Zgodovina so-
cijalnih bojev od pamtiveka pa
do danes.

Plagujte clanarino Ze sedaj, &e
ne morete naenkrat 20 Din, pa
plaéuje v tedenskih obrokih po
2 Din, ali v meseénih po 4 Din.

tov. Ta list tiska proslula Misijon-
ska tiskarna v Grobljah, V svoiji 4.
Stevilki objavlja ta list na stranch 67
do 70 Clanek »Moj obisk pri Leninus«
po Italijanu Giovaniju Papiniiu. Ci-
tali smo 7¢ mnogo pamfletov, ven-
dar tako nizkotnega, tako nesram-
nega in podlega, tako pekiensko
zlobnega kakor je ta, pa Se ne. Pod
Castjo bi nam bilo, da zavracamo iz-
jave in navedbe, ki jih avtor podtika
Leninu in papir nasSega lista sc ne
more tako ponizati, da bi odgovarial
na kaj takega. Toda kot milo sodbo
o tem ¢lanku ponovimo lahko bese-
de, ki jih avtor polaga v Leninova
usta: »Vse.« kar je v tem c&lanku,
sje prazno ¢vekanje, prazno in noro
pisanje, noro modrovanjc za prav
tako nore tepce.« — Vendar se kljub
vsemu sramujemo, da se med Slo-
venci najde list, ki morda celo pro-
pagira slovenstvo, pa vendar le Siri
tako ogabno blato in smrad preko
nagih gora in livad. Fej jim. pa naj
bodo, karkoli Ze hocejo.
(sDel. Politika.«)

Carinski dohodki.

Carinski dohodki lanskega leta
so znaSali 621,1 milijona Din napram
740,2 milijona v letu 1932, V dravski
banovini se ie vplacdalo 1261 mili
jona Din, to jec 203 odstotica vse ca-
rine. Razen carine so lani carinar-
nice pobrale Se: davka na poslovni
promet 161,1 milijona Din, luksuz-
nega davka 85 milijona Din, troSa-
rine 35.4 milijona Din, monopolskih
taks 41.4 milijona Din in kaldrmine
148 milijona Din, .

Od tega je pladala dravska ba-
novina 47,9 milijona Din. Skupaj ie

bilo v dravski banovini vpladanih
147 milijonov Din.
Kultura
DELAVSKI PROSVETNI VE-

CER »Svobode« in »Zarje« kot VIIL
(XXVIL) in kot zakliuCek letoSnje
sezone bo v soboto, 26, maja 1934
ob 20. uri v dvorani Delavske zbor-
nice v Ljubliani, Spored je bogat in
pester, Delavska godba »Zarja« bo
zaierala ve¢ novih koncertnih skladb.
Tamburadki orkester zveze Zivilskih
delavcev, sekcija pekovskih pomoc-
nikov, ki bo izpopolnjen s klaviriem
ih tolkali, bo nastopil s koncertnimi
komadi. Svobodasa Josipa Skorpika
nova skladba (trio) na 2 violini in
klavir bo nekai lepega. Pevski zbor
I. deklitke mesGanske St, Jakobske
Zole bo nastopil s Preglievimi, Ipav-
Gevimi in Druzovifevimi pesmimi.
Oktet »Liubljanskega zvona« bo za-
pel s spremljevanjem kromaticne
harmonike veC pesmi., Vmes pa bodo
recitacije. Pisateli Cerkvenik pa bo
predaval o zanimivi temi. Vstopnice
po 3, 2 in 1 Din. Ne zamudite tega
zadnjega prosvetnega vedera v le-
toSnji sezoni in vzemite vstopnice
ze v predprodaji.

Snaga, majska 3tevilka, prinasa
Clanke Jova JakSi¢a, Tihomira Jak-
Sita, Petra Rajkoviéa in druge ter
politi¢ni in kulturni pregled ter ve-
sti. Stevilka je pestra. Izhaja v Sa-
rajevu,

Stozer, §t, 6, je iz8la in prinaSa
Clanke Engelsa, Majerholda, Ilja
Ehrenburga, Judekovi¢a, Saginjana,
in druge ter razna porocila in kniji-
Zevni pregled. Izhaja v Beogradu.

Tako se Rusija smeje, je lepa
knjiga, polna humorja in satir, Na-
rodite jo v Ljubljani, po&tni predal
290. Stane 14 Din.

lzdaja konzorci{ sDelavcae. Predstavnik
]

Ivan Vuk, Ljubljana. — Urefule ter za tiskarno odgovarja Josip Oilak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.



