
Leto XXI., št. 10
PoStnlna p la ta n a  v gotovini

V Ljubljani, 25 . m aja 1934
V organizaciji je  moč, 

kolikor moCI — to liko  pravici

Izhaja 10. in 25. dne v mesečo.

Dopisi morajo biti irankirani 
In podpisani te r opremljeni s 
itampiljko dot. organizacije.

Člani strokovnih organizacij, 
priključeni Strokovni komi­
siji za Slovenijo, dobivajo 

list brezplačno.

Rokopisi se ne vtačajo.

U r e d n i š t v o  in u p r a v  as 
Ljubljana, poštni predal 290.

S T R O K O V N I  Č A S O P I S
Čekovni račun Itev. 13.562. 
Teleion interurban it. 3478.

Internacionala
podjetnikov

Vse driave p r e p r e iu jo ž a  mreia kapitalistične internacio­
nale.

Pred nami leži zvezek s skrom­
nim naslovom »Vergleichs- und 
Schiedsgerichtsordnung«, kar bi se 
reklo po našem »Poravnavalni in 
razsodiščni red«. 1 a, 12 strani ob­
segajoči zvezek, bi človek kar odlo­
žil kot brezpomemben natisnjen pa­
pir, če bi njegova vsebina ne silila 
k razmišljanju.

Vsebina govori o postopku raz­
sodišča internacionalne trgovske 
zbornice. Ta najobširnejša, vse pri­
vatne podjetniške (kapitalistične) 
organizacije vsega sveta objemajo­
ča internacionala, je dosedaj pre­
magovala vse ovire in težkoče. Pod­
jetniki iz nad 40 držav se udejstvu­
jejo v tej internacionali solidarno iu 
uspešno drug za drugega. Iz prak­
tičnega življenja vedo, kaj pometli 
v današnji dobi internacionalno 
prepleteno gospodarstvo, kaj pome­
ni imeti in stati v neprestanih zve­
zali preko vseh državnih mej s pod­
jetniki vseh držav v skupnem foru­
mu, internacionalni trgovski zbor­
nici. Prepričani so, da ne more prav 
noben narod živeti in se razvijati 
brez stika in sodelovanja z drugim 
narodom. In ker to vedo in to spo­
znavajo. so trdno skupaj zvezani, 
pa naj sc razvijajo politične razme­
re v lastnih državah kakorkoli se 
hočejo.

V enem iz pozivov ali apelov se 
čita sledeče:

»Trdi sc, da so stremljenja po 
še tesnejši združitvi naletela pri 
vladah raznih držav na različne 
težkoče. Od svetovne vojne sem je 
zasedalo okrog štirideset velikih in­
ternacionalnih kongresov vlad in 
zadnje londonske konference še do 
danes nismo popolnoma preboleli. 
Vendar ali naj zato. ker so vladne 
organizacije odpovedale, ustavijo 
svoja delovanja tudi privatne orga­
nizacije delodajalcev? Nasprotno. 
Če vlade teh nalog ne morejo izpol­
niti, jim morajo gospodarski zastop­
niki posvetiti tem večjo paznost in 
moč. Internacionalna trgovska zbor­
nica je internacionalna zveza pri­
padnikov gospodarskih panog, ki se 

v trdno opira na trdne temelje nacio­
nalnih gospodarskih grup v vsaki 
posamezni državi. Z okorelimi go­
spodarskimi teorijami nima nič 
skupnega. Njena glavna iialoga je, 
posvečati vso pažnjo vsem oblikam 
praktičnega pridobivanja.«

Ta ugotovitev ne pove sicer nič 
novega.

Podčrtava le, da podjetniki ne 
morejo eksistirati brez

internacionalnih zvez,

nego nasprotno, jih smatrajo kot 
nujno potrebne. Kar se političnim 
organom, vladam, ponesreči, to iz- 
vrše podjetniki veleindustrije, vele­
trgovine in prometa potom svojih 
organizacij z lahkoto. Vlade so ovi­
rane z raznolikimi nacionalnimi ovi­
rami, podjetniki pa so nasprotno 
gibčni in teh ovir ne poznajo. Pod­
jetniki niso samo nacionalna moč, 
nego po svojih internacionalnih or­
ganizacijah in s svojo internacio­
nalo realna velesila sveta. Pred 
vsem znajo izborno braniti svoje 
interese v vseh državah, v vseh de­
lih sveta in na vseh morjih.

Da se vrnemo na razsodiščni 
red, ki smo ga omenili v začetku, 
so lep mojstrski primer zastopstva 
podjetniških interesov. S tem re­
dom, ki jim je zakon, urejujejo vse ; 
spore, ki nastajajo pri internacio­
nalni (mednarodni) trgovini. Ce se 
je prej ta ali oni podjetnik zapletel 
s svojimi tovarišem v tej ali oni dr­
žavi na svetovni obli v kakršenkoli 
spor, se je moral posluževati dra­
gih tožb in ogromnih sitnosti, kajti 
pravni pojmi v nekaj nad' sedemde­
setih državah sveta so zelo različni. 
Takšni spori in tožbe so bile vir ne­
štetih mrženj, nejevolje in vrhunec 
težkoč. Sedaj je pa internacionalna 
trgovska zbornica izdelala in uve­
ljavila »Poravnavalni in razsodiščni 
red«, katerega paragrafi so napisa­
ni v tem v začetku tega članka 
omenjenem zvezku in ki veljajo za 
vse države. S pomočjo takega po­
stopka se urejujejo vsi spori v in­
ternacionalnem poslovanju in med­
sebojni interesi uravnavajo in ščiti­
jo, ne da bi morala vmes posegati 
redna sodišča. Ker so malone vse 
države, priključene internacionalni 
trgovski zbornici, ta »Poravnavalni 
in razsodiščni red« ratificirale, je 
danes izrekom razsodišča veljava, 
ki jo izvršuje oblast vsake države 
in se ji je nemogoče zoperstaviti. In 
ne pozabimo: Ne gre tu za nekakš­
no državno, nego za čisto privatno 
organizacijo.

K o . to tako pregledujemo, se 
nam strokovničarjem. mora nehote 
vzbuditi misel in vprašanje, kako 
je to vendar mogoče, da

imajo lahko samo podjetniki
takšno obširno internacional­

no organizacijo

s takšnimi izvrševalnimi silami. 
Delavci in nameščenci imajo navse­
zadnje tudi svoje interese, ki segajo 
preko vseh držav in moriji in so po­
vsod isti in enaki, ter bi morali ime­
ti istotako en skupen močen sve­
tovni forum. Čeravno med posa­
meznimi delavci in nameščenci in 
njihovimi skupinami ni internacio­
nalnih razprtij, ki bi potrebovale 
poravnavo in razsodišča, so vendar 
primorani, kot ročni in duševni de­
lavci, ker so zaposleni v teh podjet­
jih in državah, skrbeti za pogoje de­
la, za plače in mezde, ki so jim 
usodne in življenska potreba. In ka­
kor si podjetniki vseh držav ze­
meljske oble urejujejo svoje inte­
rese potom svojega internacional­
nega foruma, bi si morali tudi de­
lavci in nameščenci vseh držav s 
svojim internacionalnim forumium 
ščititi svoje koristi posebno glede 
mezd in plač in delovnih pogojev.

Navsezadnje pa to ni vprašanje, 
ki bi se tikalo samo delavcev in na­
meščencev, nego vsega človeštva: 
Ker če so življenske razmere širo­
kih delovnih množic vseh držav mi- 
zerne, mora biti gospodarsko stanje 
države mizerno. Znižavanje mezd v 
eni državi poostri konkurenco in se 
morajo zato tudi v drugih državah 
reducirati mezde. In zato je nepre­
stano gospodarsko valovanje v 
vseli državah, kjer so vsi proti 
vsem. Zato bi tudi delavstvo in na- 
meščenstvo moralo imeti vseobje- 
majočo delavsko internacionalo,

odločbe in paragrafe, kateri bi mo­
rali biti ratificirani od vlad vseh dr­
žav in se tako izvrševati,

Internacionalne zveze delavstva 
preživljajo danes težko krizo. De­
lavstvo

se nacionalno drugega proti 
drugemu ščuva.

Pripovedujejo mu in ga prepri­
čujejo, da je le v okvirju domače 
države njegova rešitev in izboljša­
nje in da ga razmere v drugih dr­
žavah nič ne brigajo. Fašizem vseh 
raznolikih vrst se je spravil v prvi 
vrsti na delavstvo. Potrebuje ga za 
izvršitev svojili načrtov. Pri tem 
rrau dokazuje, da je gospodarstvo v 
domači državi edino, ki mu nudi 
eksistenco.

Imamo sicer še Mednarodni (In­
ternacionalni) biro dela. naloga ka­
terega je, izravnavati socialno po­
litiko vseh držav. Gotovo ni potre­
ba na dolgo dokazovati, da se Inter­
nacionalnega biroja dela ne sme 
več primerjati s tistim, ki je bil pred 
10 leti. To je del Društva narodov 
in zvezano z njimi v življenju in 
smrti. Močne sile so na delu da bi 
osnovno podlago Internacionalnega 
biroja dela pokopale. Podjetniki 
pomagajo pri tem prav pridno, in 
ravno podjetniki, ki vedno in vedno 
s svojimi dalekosežnimi internacio­
nalnimi zvezami potrjujejo, kako 
važne in potrebne da so. delajo 
proti internacionalni zvezi delav­
cev.

Da je to njih interes, mnogi de­
lavci nočejo misliti, so pa tudi takš­
ni, ki pomagajo rušiti 1 •' -~ • i<- 1..

/ . <. Seveda, tistemu de­
lavstvu. ki se noče učiti in se izgo­
varja z nizkimi mezdami, ki mu 
branijo čitanje, knjige, izobrazbo in 
pouk, ni pomagati in je le nekakšno 
sredstvo podjetniškim plačancem in 
agentom, da pohlevno izvršujejo 
njihove naredbe in postajajo, če že 
ne rušitelji delavske solidarnosti, pa 
vsaj buferji, ki odbijajo zahteve de­
lavskih zvez.

Veljava in moč Internacional­
nega biroja dela se pa, seveda, meri 
tudi po

moči in pomenu internacio­
nalnega delavskega strokov­

nega gibanja.

In to v toliko bolje, ker je inter­
nacionalno delavsko strokovno gi­
banje hrbtenica Internacionalnemu 
biroju dela. Čim močnejše je ono 
ne samo v internacionalnem obse­
gu, nego predvsem v domačem na­
cionalnem obsegu, tem1 veljavnejši 
je Internacionalni biro dela. Zal, da 
moramo priznati, da je zadnja leta 
to internacionalno delavsko stro­
kovno gibanje popustilo na svoji ži- 
lavosti. Z zmago raznih fašizmov v

raznih državah, ki so razbili delav­
sko strokovno gibanje (podjetniške­
ga niso), so s tem oslabili Interna­
cionalno strokovno gibanje, ki je bi­
lo koncentrirano v strokovni Inter­
nacionali. Tu je jasno vidno, da je 
delavstvo takorekoč nastopilo samo 
zoper sebe in svoje koristi in po­
vsod. v vseh državah, kjer še ni fa­
šizma. a ga skušajo pripravljati, 
kjer se del delavstva ogreva zanj, 
dela proti samemu sebi. Spoznanje, 
seve, bo prišlo prepozno, kakor je 
to slučaj v Italiji in Nemčiji.

Kakor se čuti v vseh državah, 
kjer še se ni mogel fašizem zasi­
drati, je postalo strokovno gibanje 
delavstva živahnejše, močnejše. 
Delavstvo je začelo spoznavati ve­
liko vrednost in pomen strokovnih 
organizacij in internacionalne orga­
niziranosti.

In pri podjetnikih imajo zato tu1- 
di zelo dober vzgled.

Ali se mar naj delavstvu pre­
pove, da ne sme imeti svojih inter­
nacionalnih zvez in organizacij? Da 
ne smejo imeti tega, kar ne le sme­
jo podjetniki, »»«“ “»• *■**»« «»««>«1

Svoje očividne vzroke ima dej­
stvo, da se je delavcem v Nemčiji 
in Italiji prepovedala vsaka organi­
zacija svobodnih strokovnih zvez in 
da ne smejo biti zvezane s strokov­
no internacionalo, medtem ko se 
podjetnike k temu naravnost na­
vaja.

Vrednost in pomen interna­
cionalnih organizacij

raste s svetovno gospodarskimi za- 
pletljaji. Internacionalna trgovska 
zbornica se baha, da sloni na trdni 
podlagi nacionalnih (domačih) grup, 
ki obstojajo v vsaki državi in da bo 
delala, da se razmere za produk­
cijo prilagode gospodarski strukturi 
posamezne države. Kaj drugega pa 
delavstvo s svojimi internacionalni­
mi tudi ne hoče in ne išče. Delav­
stvo hoče, oprto na nacionalne (do­
mače) grupe — zveze, v katerih je 
v vsaki državi organizirano, ali bi 
moralo biti organizirano, pomagati 
zidati nacionalno in internacionalno 
novi svet, ki bo vsemu človeštvu 
nudil blagostanje, ki bo strašne kri­
ze. ki jih spremlja lakota, kjer pri 
polnih skladiščih umirajo gladu in 
se radi ohranitve visokih cen znižu­
je preveč pridelanih dobrin in živ- 
Ijenskih potrebščin, premagalo in 
omogočilo vsakemu človeka dostoj­
no življenje.

Ohranimo torej v današnjem! de­
liriju (blodnjah) nacionalnih fraz 
potreben tnir in samozavest in ču­
vajmo ter krepimo naše organiza­
cije, ki naj ne objemajo samo naše 
domače države, nego delavstvo in 
države vsega sveta.

Starogorski
po članku v  »M itteiluncsblatt« der 

internat. M etalarb.

Inidjativa delavcev
pri vprašanju povišanja mezd in izboljšanju življenskega položaja

V lesni industriji Bosnaboa, ka­
tere sedišče je v Banjaluki, so ne­
davno žagarji in drugi lesni delavci 
spontano stopili v mezdno gibanje 
za zvišanje mezd.

Gibanje je radi brezobzirnega 
brutalnega negativnega obnašanja 
poslodavcev, planilo v splošno stav­
ko, polno zdvojenosti in strasti. S 
parolami: »če ni niti ene pare po­
višanja mezd od strani delodajal­
cev, ne sme biti niti en delaven dan 
od strani delavcev.« Gibanje se je 
po treh tednih končalo z uspehom

za delavce. T ore j: Našla so se 
sredstva, da so se zvišale mezde. 
Ali brez inicijative z delavske stra­
ni bi povišanja mezd ne bilo. Giba­
nje je vodil naš Savez drvodeljskih 
radnika.

V jeseniškem podjetju težke že­
lezne industrije, pri KID, je bilo 
prejšnje dni izvršeno za naše raz­
mere veliko tarifno gibanje. Do 
stavke sicer ni prišlo. Ali prišlo ni 
do stavke samo zato, ker je bila pri­
pravljenost delavcev, seči po skraj­
nih sredstvih obrambe preveč očit-
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no pripravljena. Šlo je za višino de­
lavskih mezd. Podjetje je moderni­
zirano z najnovejšimi stroji in nje­
gova storilnost je zelo povečana. 
Storilnost je dvignjena do višine 
konkurenčne sposobnosti z razvitim 
inozemstvom: težke železne indu­
strije. Da se je sposobnost tako 
dvignila, je v dveh faktorjih. Prvi 
faktor je nezadostna delavska 
mezda pri zaposlenem delavstvu1. 
A drugi faktor je visoka carinska 
zaščita, ki znaša gotovo isto višino, 
kakor vse skupne delavske mezde. 
Industrija je dvignjena do popolno­
sti predvsem torej od naših delav­
cev, kot ustvarjajočih dobrine, ki so 
morali stezati pasove in potem od 
domačih konsumentov, ki so za iz­
delke plačevali več nego za one, ki 
so prihajali iz inozemstva. A ko je 
modernizacija podjetja bila dvig­
njena, je industrijec kot prvo pote­
zo potegnil po delavskih mezdah, 
želeč jih znižati za 10 do .30% 
vkljub temu, da je na domačem tr ­
gu obdržal še vedno stare visoke 
cene svojih proizvodov.

Delavci so se temu poskusu 
energično uprli. Tarifno gibanje je 
trajalo okrog dva in pol meseca. In, 
naposled, je končano, da je zlomilo 
namero delodajalcev.

Gibanje je vodil naš Savez me- 
talskih radnika.

Omenjamo samo ta dva velika 
primera, ki sta se dogodila zadnje 
dni (tretji, v Strojnih tovarnah in li­
varnah v Ljubljani, se pa vrši se­
daj), da pokažemo dvoje. Prvo gi­
banje delavske itilcijative pod roko- 
vodstvom naših svobodnih strokov­
nih organizacij. In drugo: Da se pri 
dobro organiziranih in dobro vode­
nih akcijah povsod dosežejo uspehi.

So pa pogoji za tarifne akcije v 
cilju dviganja delavskih mezd tudi 
v mnogih drugih gospodarskih na- 
nogah. Preteklo leto se je v tem ča­
su do danes položaj v raznih pano­
gah precej popravil. Zaposlenost je 
povečana v februarju letošnjega le­
ta napram februarju lanskega leta 
sledeče:

Pri gozdnih žagah za 8.872 de­
lavca ali za 26.5%.

Pri tekstilni industriji za 6.703 
delavce ali za 20.1%.

Pri industriji papirja za 680 de­
lavcev ali za 18.3 %.

Pri industriji kože in gumija za 
511 delavcev ali za 15.5%.

Pri industriji kamenja in zemlje 
za 1.458 delavcev ali za 13.3%.

Pri kemični industriji za 1.092 
delavca ali za 11.3%.

Pri oblačilni industriji za 1.873 
delav. ali za 9.2%.

Pri poljedelstvu za 173 delav. 
ali za 8.5%.

Pri higijeni za 999 delavcev ali 
za 7.8%.

Pri izdelavi voznih sredstev za 
407 delavcev ali za 7%.

Pri grafični industriji za 442 de­
lavca ali za 5.9 0 /n

Pri priv. promet, podjetjih za 
268 delavcev ali za 3.6%.

Pri denarnih zavodih za 393 de­
lavce ali za 2.6%.

Pri industriji živilskih potreb­
ščin za 629 delavcev ali za 2%.

V trgovini za 191 delavcev ali 
za 0.4%.

Pri kovinski in strojni industriji 
za 73 delavce ali za 0.2%.

Zmanjšano je število brezposel­
nih pri visokih stavbah, industriji 
tobaka, zidanju železnic in cest, 
predelavi usnja, pri lesnih delavcih 
in rezbarski industriji ter gostilni­
ški obrti.

Pa tudi pri tistih gospodarskih 
panogah, kjer zaposlenih delavcev 
ni kdove kako veliko število, kot re­
cimo pri kovinski in strojni indu­
striji, ali celo pri gotovih panogah, 
kjer je celo število zaposlenih de­
lavcev radio, kakor na primer pri 
industriji za predelavo kož, ne po­
meni, da so se razmere poslabšale. 
Stalna industrializacija na moder­
niziran način dela je neprestano v 
teku in gibanje gospodarskega živ­
ljenja se čuti povsod.

Opazuje se, da je po povečanju 
zaposlitve pri žagah in lesni indu­

striji sploh, začela naraščati zapo­
slitev tudi v naši tekstilni industriji. 
Ta naša gospodarska panoga sc iz 
leta v leto vedno bolje razvija.

Pri vseh gospodarskih panogah, 
ki so v razvoju, je dovolj pogojev, 
da delavci s svojo inicijativo vpli­
vajo na povišanje svojih mezd. Po­
gojev za zvišanje mezd ima pa brez 
sumnje zelo mnogo v tekstilni indu­
striji. Zato je zelo potrebno, da se 
poveča inicijativa naših tekstilnih in. 
oblačilnih organizacij in Splošne de­
lavske strokovne zveze, ki okuplja- 
jo to delavstvo, da bi skupno pokre- 
nilo po vsej državi akcijo na regu­
liranje mezd in plač istočasno in 
povsod na celi liniji.

Akciji za povišanje mezd in plač 
mora predhoditi široka propaganda, 
ki bi objela vse zaposlene in tudi 
nezaposlene tistih strok, za katere 
se gibanje vrši. Savezi se bodo naj­
lažje osposobili za to akcijo, če se 
bodo vsi, ki še žive samo pokrajin­
sko življenje, razmetano po raznih 
teritorijih, strnili v državno celoto.

Vprašanje povišanja mezd in 
plač spada v vrsto najaktualnejših 
nalog strokovnih organizacij in 
strokovnega gibanja sploh.

URSSJ.

Kdo so delavski zaupniki in kakSne pravice
imajo?

Zakon o zaščiti delavcev je usta­
novil v zaščito delavskih in name- 
ščenskih interesov v obratih funkci­
jo delavskih in nameščenskih zaup­
nikov, ki vršijo v § 109 navedenega 
zakona jim poverjene naloge.

Spričo težavnosti njihove funk­
cije, ki jih morajo opravljati v od- 
višnem službenem razmerju, uživa­
jo delavski in nameščenski zaupni­
ki posebno zaščito, ki se tiče bodisi 
njihovega I. službenega razmerja, 
posebej prejemkov in razveze služ­
benega razmerja, bodisi njihovega 
II, javnopravnega položaja v obrat«.

Javnopravni položaj delavskih 
in nameščenskih zaupnikov ie utr­
jen s tem, da je zaupniška funkcija 
naslonjena na Inšpekcijo dela.

Inšpekcija dela namreč nadzira 
delo zaupnikov in ščiti njih pridob­
ljene pravice (čl. 9, t. 9 zakona o 
Insnekciji dela) in ji morajo zaup­
niki koncem vsakega leta predložiti 
pismeno letno poročilo (§ 116 zako­
na o zaščiti delavcev). Spričo tega 
položaja spadajo spori med delavci 
in podjetja samimi ali med sd. nji­

hovimi delavci, ki so v zvezi s po­
slovanjem zaupnikov, pred pristoj­
ne inšpekcije dela, v drugi stopnji 
pred ministrstvo socialne politike in 
narodnega zdravja (§ 118 zakona o 
zaščiti delavcev).

Poleg tega so zaščiteni zaupniki 
po § 302 kazenskega zakona, ki ka­
znuje čast »vobče javnega usluž­
benca o priliki uradnega poslovanja 
ali glede uradnega poslovanja vob­
če«. Kakor torej povedano, so za­
upniki pomožni organi Inšpekcije 
dela z zakonito jim odrejenim de­
lokrogom, so glede svojega poslo­
vanja podrejeni ne samo pregledu, 
ampak tudi navodilom pristojnega 
državnega oblastva (čl. 19 pravil­
nika) ter spadajo tudi spori, tičoči 
se njih, na upravno pot.

Iz tega izhaja, da je tudi delav­
ske in nameščenske zaupnike šteti 
'ned javne uslužbence po § 302 ka­
zenskega zakona, vsled česar jim 
oritiče po njihovem poslovanju tudi 
tam' ustanovljena zaščita

O dlom ki iz razprave dr. ‘ Stojana  
R ajiča v  »O rganizatorju*.

Kaj govori § 219, 220 in 221 Obrtnega
zakona ?

S 219 govori:. Uslužbenec (dela- 
vcc) obdrži svojo pravico do plače, 
ako je po najmanj štirinajstdnev­
nem službovanju zadržan od služ­
be radi bolezni ali nezgode za so­
razmerno kratko dobo, ne več kot 
za teden dni in tega ni zakrivil na­

menoma ali z veliko nemarnostjo. 
Isto velja tudi tedaj, če je od služ­
be zadržan brez svoje krivde radi 
drugih važnih razlogov, ki se tičejo 
njegove osebe.

Uslužbenec (delavec) je dolžan, 
da svojo oviro, ki ga zadržuje od

službe, takoj javi službodajalcu in 
da mu predloži na njegovo zahtevo 
spričevalo pristojnega okrožnega 
urada za zavarovanje delavcev ali 
uradnega zdravnika o razlogih in 
trajanju njegove delovne nesposob­
nosti. To  zahtevo lahko službodaja- 
lec ponovi po preteku določenega 
časa.

§ 220 pravi: Ako uslužbenec (de­
lavec) ni mogel opravljati službe in 
so to zakrivile razmere služboda- 
jalca, pripada uslužbencu plača 
(mezda); uslužbenec (delavec) je 
dolžan dovoliti, da se mu odračuna 
toliko kot je radi neizvrševanja 
službe odškodoval ali kolikor je z 
drugim1 zaposlenjem zaslužil ali ko­
likor namenoma ni hotel zaslužiti.

Ako je v službi radi takih okol- 
nosti z izgubo dneva ali dni pri­
krajšan, mu pripada odškodnina.

§ 221 pravi: Ako je uslužbenec 
oviran radi odslužitve vojaških vaj 
opravljati službo, ne preneha nje­
gov službeni odnošaj in mu ostane 
pravica do njegovih denarnih do­
hodkov za dobo štirih tednov, če je 
njegov službeni odnošaj trajal ne­
prestano najmanj leto dni in ako za 
ta čas ne prejema cd države ustre­
zajoče odškodnine. Ta pravica ne 
velja zanj, če je pokličan, da od­
služi svoj vojaški rok v stalnem 
kadru.

Tako govore ti trije paragrafi 
Obrtnega zakona. In kjer se ne iz­
vršujejo, je kriv pač vsak, ki ne za­
hteva, da se upoštevajo. Ker kjer ni 
tožnika ni sodnika.

A. C.

Trgovinska pogodba 
z Nemčijo

Ko je Nemčija lani marca odpo­
vedala trgovinsko pogodbo, je trgo­
vanje z Nemčijo močno nazadovalo, 
tako je nemški uvoz iz naše države 
padel od 74,8 milijnov mark v letu 
1930 na 33,5 milijonov v lanskem 
letu; istočasno je padel tudi nemški 
izvoz k nam od 171,4 na 33,8 mili­
jonov RM (mark). Da se trgovanje 
zopet poživi, je bila letos 1. maja 
sklenjena nova pogodba, ki stopi v 
veljavo 1. junija t. 1. Pogodba velja
2 leti in je prvo leto neodpovedlji- 
va; po preteku 2 let se automatično 
podaljša, če katera izmed obeh dr­
žav pogodbe ne odpove. Odpovedni 
rok je 6 mesečen, edino če bi se 
gospodarske razmere v kateri iz­
med obeh držav močno izpremeniie.
3 mesečen.

Jugoslavija prizna Nemčiji ca­
rinske olajšave v 70 točkah carin­
skih tarif, in sicer za kemične proiz­
vode, za strojni in elektrotehnični 
materija!, za izdelke iz umetne svi­
le,- predmete iz kamna, porcelana, 
in stekla, galanterijske predmete, 
glasbila in otroške igrače.

Nemčija zniža carinske postav­
ke za naše agrarne produkte.

Filip Uratnik:

Delavstvo in 4 
gospodarska kriza

(D alje)

Vrednost dinarja.
Prvo, kar je po našem mnenju potrebno je, da 

je treba stabilizirati dinar na oni tečajni višini, na 
katero ga je potisnila kriza.

Danes se je svet tako zunaj, kakor doma, na naš 
novi tečaj že privadil. Gospodarstvo se je temu ni­
voju akomodiralo. Vsled zboljšanja naše plačilne bi­
lance je podana danes verjetnost, da smo priznali to 
faktično stanje hote, v želji, da vpostavimo prejšnji 
odnos med dolžniki in upniki in ne pod pritisikom. 
Iz slednjega razloga danes tudi za psihološko paniko, 
ki se rada druži z devalvacijami, ni povoda. Ako bo 
to olajšalo prizadevanja za likvidiranje denarnega 
trga in zopetne vpostavitve naše močne omajane de­
narne organizacije, bo dobiček dvojen.

Mezde.
Kar se delavskih mezd tiče, ne moremo prizna­

vati, da so prizadevanja po znižanju delavskih mezd 
tako dolgo upravičena, dokler je procentualni delež 
delavskih mezd na splošni produkciji nižji, nego je 
bil pred vojno. Posebno niso upravičena tam, kjer 
se je delavska storitev med tem povečala.

Prav posebne zaščite so potrebne danes one 
stroke, ki trpe prav posebno pod posledicami neza­
poslenosti n. pr. gradbene in sorodne stroke.

Potrebujemo zakon o minimalnih mezdah, ki naj 
onemogoči izrabljanje delovne sile za slepo ceno, 
kar spremlja vsako krizo.

Naš gospod minister za socijalno politiko je na­
povedal v parlamentu tak zakon. Z njim bi dobili 
tudi realni poslodavci zaščito proti nelojalni konku­
renci, ki se opira na znižanje mezd pod eksistenčni 
minimum in škoduje s tem v enaki meri delavcem, 
kakor manj brezobzirnim podjetjem. V zvezi s tem 
je treba donesti zakon o maksimiranju stanarin. Za 
tako maksimiranje bi bilo treba ustvariti predpo­
goje z zakonskim maksimiranjem aktivne in pasivne 
obrestne mere starih hipotek, a tudi vlog. Poskusi 
za tako maksimiranje so podvzeti. So pa nezadostni. 
Tako hipotekama obrestna mera, kakor višina sta­
narin naj se določi na višini, kakor je veljala pred 
vojno. Morda se zdi komu ta zahteva utopistična. 
Vendar bodo to v nepredaljnji bodočnosti preko 
teških preizkušenj razmere same ustvarile, ako tega 
zakonodaja ne more.

Glede ukrepov za omiljenje brezposelnosti in 
umestnosti podpiranja brezposelnih gredo v ekonom­
ski teoriji mnenja zelo narazen.

Mi se ob tej priliki v preteška teoretična raz­
glabljanja ne bomo spuščali in bomo ostali bolj na 
površini. Zato pa se bomo oslonili na dejstva, ki so 
nepobitna.

Brezposelnost in nadurno delo.
Nepobitno je, da človek ni stroj, ki se vrže med 

staro šaro, kadar ni več potreben, temveč živo bitje, 
ki se iz produkcijskega procesa pač lahko izloči, ki 
pa se ne more pustiti umreti od gladu. To je treba 
imeti pri naših redukcijah in naših štednjah pred 
očmi, da ti ukrepi ne bodo le prestavljanje konsu­
mentov od konsuma, ki so ga s svojim delom zaslu­
žili, h konsumu, ki ga niso sami zaslužili. Najmanj se 
štedi tam, kjer sedajo odrasli ljudje k obedom, ki so 
jih zaslužili sodelavci.

Izven teoretičnih sporov in za vsakega jasno je, 
da to ni pametno in modro. Nadvse evidentno je, da 
ni pametno, če pustimo, da eksistirajo istočasno pre- 
kourno in čezmerno intenzivirano delo in popolna 
brezposelnost, pri čemur morajo potem tisti, ki p re­
komerno delajo, brezposelne vzdrževati. To je s sta­
lišča celote tako evidentno in jasno, da je nerazum­
ljivo, kako moremo v praksi v periodah krize baš tak 
neproduktiven konsum večati in nazivati to z ime­
nom štednja. To je mogoče zato, ker ima lahko s 
stališča izoliranega podjetja tudi tak narodno1 gospo­
darski nesmisel svoj smisel. Pri nas, kaikor v velikem 
svetu pa pristopa z mentaliteto izoliranega podjetja 
prečesto tudi k upravljanjem javnih poslov. V koli­
kor pa ni tega le mentaliteta kriva, silijo k takemu 
postopanju fiskalni oziri. Vendar moramo najti neko 
mesto, ki bo gledalo na te stvari iz vidikov narod­
nega gospodarstva kot celine. S te perspektive bo 
treba reševati mnogo stvari po povsem novih vidikih.

fDalte prihodnjič.)
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Po tej pogodbi se ustanove me­
šani odbori poljedelskih strokovnja­
kov, v katerih bodo razen poljedel- 
cev-producentov tudi trgovci izvoz­
niki. Taka ustanova daje možnost, 
da se naše poljedelstvo prilagodi

potrebam Nemčije, tako n. pr. vsled 
svetovne krize ne moremo prodati 
vsega presežka žita. Nemčija pa po­
vprašuje po oljnatih semenih. Z dru­
ge strani pa bo to občutila naša 
težka železna industrija.

Napisano s škarjami
Več dela — manj plače v Nemčiji

Naraščanje zaposlenosti se jasno 
kaže ne samo v tekstilni industriji, 
ki dela s polno paro, ker mora izgo­
toviti za vso mladino, za vse orga­
nizirane člane narodno socialistične 
stranke, za vso vojsko, za vso de­
lavsko fronto, za vse ženstvo, ki je 
vpreženo v režim, desetine milijo­
nov novih uniform, marveč tudi dru­
god. Tako recimo je število delav­
stva v Kruppovih tovarnah v enem 
letu naraslo od 35.647 na 43.409, ko ­
ličnik izplačane plače pa je padel 
od 69 na 67 milijonov, kar dokazuje, 
da je bila zaposlitev mogoča le na 
račun delavčeve plače. V velikih to­
varnah Hosch je število delavcev 
naraslo od 18 na 20.3 tisoč, skupna 
plača pa je zopet padla od 43 na 38 
milijonov. Ni dvoma, da bi brezpo­
selnost še bolj radikalno padla, če 
"bi Nemčija zmogla istočasno orga­
nizirati inozemske trge ter urediti 
olajšano uvažanje surovin, ki so za 
obratovanje nemške industrije po­
trebne. Na drugi strani pa je tudi 
res, da v Nemčiji še vedno niso po­
tegnjene stroge črte med socializ­
mom in kapitalizmom, čeravno na­
rodni socializem v tem pogledu tro­
bi v svet, da je nejasnosti napravil 
konec.

Kapitalist je ostal kapitalist
Jasnosti še ni. Kapitalist si je 

sicer prišil kljukasti križ na rokav 
ter hodi na skupne prireditve »De­
lavske fronte«, kamor morajo priti 
tudi njegovi delavci, toda on je 
ostal v srcu kapitalist. Tudi delavec 
si je prišil na čepico kljukasti križ 
in zahaja v skupno »Delavsko fron­
to« s svojim delodajalcem, a v srcu 
je ostal on sovražnik razreda, ki 
mu reže trdi kruh. Minister za delo 
dr. Ley pa se trudi po teh skupnih 
prireditvah fabrikantov in proletar­
cev ter jih katehetizira. V težavnih 
časili. v katerih se poraja Nemčija, 
kapitalisti ne smejo zahtevati p re­
visokih dobičkov, niti delavci previ­
sokih plač. Tako govori. Iznašel je 
za svoje socialne pouke nemški po­
jem »socialne časti«, ki pravi, da je 
-pod delavsko častjo, zahtevati viso­
ke plače v sedanjih razmerah in da 
je pod kapitalistovo častjo, prikro- 
jati si previsoke dobičke. Eni in 
drugi poslušajo, potem pa gredo zo­
pet vsak na svoj dom, kapitalisti 
sanjajoč o dobičkih, ki jih ni, ali so 
po njihovem mnenju prenizki, de­
lavci s srdom v srcih proti stanu, 
ki jim noče dati dela, ali ki jim' dela 
dostojno ne plača.

Prisilno posojilo milijonarjev
Senator Šerif Arnavtovič je za­

vračal nekatere izjave predgovor­
nika v Narodni skupščini 23. marca 
1934 in trdil, da Jugoslaviji za 
ozdravljenje sedanje gospodarske 
krize ni treba prav nič iskati pomo­
či v inozemstvu. Treba je, da se po­
išče doma denar tam, kjer je. Mi 
imamo mnogo siromakov, imamo pa 
tudi precejšnje število milijonarjev. 

,Od njih si je treba izposoditi. Toda 
tu ni treba prav nič prositi, marveč 
je treba vzeti. Izda naj se zakon o 
prisilnem posojilu. Vsak jugosloven- 
ski državljan, ki ima več kakor en 
milijon, mora dati državi 50 odstot­
kov svojega premoženja kot brez­
obrestno posojilo za dobo 20 let. Se­
nator Arnavtovič je pri tem prečital 
statistiko jugoslovenskih milijonar­
jev in dokazoval, da bi se na osnovi 
njegovega predloga dale doseči prav 
čedne vsote, s katerimi bi se dala 
izvesti mnoga javna dela. S tem po­
sojilom naj bi se zaposlili izključno 
le brezposelni. To naj izvede vlada. 
Nikakor naj nihče ne misli na kako 
redukcijo uradniških prejemkov. 
P a č  pa je potrebno, da se napravi 
najstrožji red v državni upravi in 
■postavijo pod kap vsi oni državni 
uslužbenci, ki ne vrše svojih dolžno­

sti. Brezobzirno naj se reducirajo 
vsi posebni honorarji, tantijeme, 
dnevnice in kar je druge take na­
vlake v raznih predpisih za plačka- 
nje državne blagajne.

»Slovenec« od 12. maja 1934 po­
roča iz zapiskov svojega poročeval­
ca, ki je bil v Nemčiji, med drugimi 
tudi o Wiesb’adnu:

Wiesbaden je mesto bogatih. Za 
nas in brez dvoma tudi za velikan­
ske nemške množice, ki prenašajo 
krizo na svojih ramah, je pretesno, 
nekam vse preironično. Kar samemu 
sebi se studiš, ko gledaš skozi okna 
hotela, ki je stal okroglih 100 mili­
jonov, ven na široke, z zelenjem 
ovite ulice, kjer se vijejo avtomobili, 
polni milijonskih vrednosti. Kje je 
kriza?

Iz avijona dol je Wiesbaden po­
doben čredi belih ovčic, ki se pa­
sejo po zelenih tratah, ali kot da bi 
natresli koščke sladkorja po svežem 
travniku. Ko si v mestu, se čudiš, 
ker ga nikjer ni. Mesta ni, pač pa 
brezštevilne vile in palače, ki se dru­
ga pred drugo skrivajo za šopmi naj- 
bujnejšega drevesnega zelenja. To­
rej tu1, kjer so še nedavno ruski ve­
liki in mali knezi v šampanjcu in v

igralnici ter s ponižanimi ženskami 
zapravljali žulje in kri svojih muži- 
kov v daljni Rusiji. Torej tu, kjer je 
neumna, že čisto izbebkana ruska 
aristokracija pripravljala revolucijo 
boljševizma. Na Norebergu stoji še 
mogočna ruska kapelica, ki je bila 
za te pijance in moralne propalice 
le vprašanje prestiža in ne hiša mo­
litve. Torej tu, kjer je toliko let se­
dela reparacijska komisija, živela po 
bogovsko po teh razkošnih palačah 
ter slednjič le pomagala dodelati 
hitlerjevsko revolucijo, ki je prodr­
la iz globin narodne užaljenosti nad 
temi zapravljivci ljudskega premo­
ženja in končno vse pognala iz tega 
zelenja.

Tu v Wiesbadenu ni delavcev, 
tudi srednjega stanu ni. Tukaj 
»Gleichschaltunge« ni bilo. Procesi­
je trebušnatih gospodov in zglajenih 
dam, ki jih je zanimivo gledati zju­
traj, ko se sprehajajo vsak s svojim 
kozarcem zdravilne vode, da si po­
pravijo prebavni aparat za dobrote, 
ki jih čakajo. Brezdomci, po večini, 
ki preganjajo dolgčas po tukajšnjih 
hotelih s 1000 Din dnevne cehe. Me­
sto, ki je podoba sodobnih razmer, 
ki dopuščajo, da se sredi ljudožerske 
gospodarske krize bohotijo »otoki 
sreče in zadovoljnosti«. Ti ljudje so 
danes seveda navdušeni hitlerjevci, 
saj jih navdušenje tako malo stane, 
samo par mark, v ostalem pa jim je 
vse »schnuppe«, kot pravi Berlinec, 
ali vse »wurst«, kot se značilno iz­
raža Bavarec. Revolucija je šla mi­
mo njih in jih je pustila, kakršni so 
bili.

STROKOVNI VESTNIK
KOVINARJI

Izključitev iz Saveznog članstva.
Na predlog podružnice Jesenice, 

a na osnovi paragrafa 6. tačka e), 
Centralna uprava je izključila iz Sa­
veznog članstva Mohoriča Franca, 
centr. br. 20.910, člana toga Saveza
v podružnici Jesenice.

Imenovani ima pravo žalbe kon­
gresu, koju mora putem svoje po­
družnice dostaviti Centrajnoj upravi.

Savez metalskih radnika Jugosl.
Centrala Beograd.

Celje.
Cinkarna d. d. v Celju je dne 8.

t. m', izplačala svojemu delavstvu 
10 odstotne odtegljaje iz leta 1932.

Nimamo namena vzbujati spo­
minov, kdo je vodil cele mesece bor­
bo, da se je upravičeni zahtevi ugo­
dilo, kajti zavednemu delavstvu bo 
to še dolgo ostalo v spominu.

Da pa ne bodo nekateri mislili, 
da že od samega strahu molčimo, 
zaradi njihovega podlega obrekova­
nja o naših zaupnikih in organizaci­
jah, jih tem potom' pozivamo, da naj 
svoje že toliko razbobnane uspehe 
javno pribijejo, da si bomo na jas­
nem, s kom imamo opravka, s kak­
šno grupacijo, ali posameznikom? 
Na nešteto zahrbtnih strelov že me­
sece in leta nismo odgovorili, misleč, 
da imamo opravka vsaj s pol člove­
kom, ki bo gotovo šel enkrat mimo 
ogledala, da se bo samega sebe vi­
del. Ali žal bili smo v zmoti. Na ves 
naš molk, se ta častikraja še vedno 
bolj vrši, tako da smo se odločili jav­
no obračunati s takšnimi elementi.

Iz istega razloga pozivamo vse 
trezno misleče delavce, da nam vsa­
ko zahrbtno obrekovanje naših za­
upnikov ali organizacij, kakor tudi 
ev. šikaniranje pri delu od raznih 
delomržnežev, ki hočejo potom raz­
diralnega dela priti do boljših polo­
žajev, javijo, in sicer našemu tajni­
štvu1 SMRJ ali zakonito izvoljenim 
zaupnikom. Poiskali jih bomo, pa če 
se skrivajo za kakršnokoli masko.

Delavstvu pa kličemo: Glave po­
konci, mera je polna.

Na delo, na setev, da veter od­
nese plevel. C.

Jesenice.
Spominski večer za žrtvami ru­

darske katastrofe v Kakanju so pri­
redile ob prav lepi udeležbi združe­
ne svobodne delavske organizacije 
na Jesenicah v soboto, dne 19. t. m.

v Delavskem domu na Savi. Uvodo­
ma je kovinarska godba zaigrala 
uvodno koračnico in žalostinko, za­
tem so pevci javorniške »Svobode« 
zapeli »Delavski pozdrav« in »Vzbu- 
jenje duhov«, sledilo je več primer­
nih recitacij in deklamacij članov 
DKD »Enakosti« in otrok, zatem pa 
je imel s. Toman Franc za podruž­
nico SMRJ na Jesenicah lep in pri­
meren spominski govor, na koncu 
katerega je tudi iznesel zahteve de­
lavstva po ukrepih v obrambo pred 
takimi nesrečami in v pomoč žrtvam 
istih. Sprejeta je bila tozadevna re­
solucija kakor tudi izraz sožalja or­
ganizaciji prizadetih, t. j. podružni­
ce ZRJ v Kakanju. Večer je zaklju­
čila kovinarska godba s skladbo 
»Vzbujen j e duhov«. Lep in prisrčen 
večer je pokazal i sočustvovanje je­
seniškega delavstva i njega protest 
in zahteve po odstranitvi in prepre­
čen ju takih primerov.

Bilanca jeseniške borbe. Zadnjič 
smo poročali, da so jeseniški delav­
ci nad vse častno in uspešno zaklju­
čili svojo borbo, pri kateri so bili 
prav grdo napadeni s strani tovar­
ne. Dva meseca je trajala borba in 
da ne bi kdo mislil, da so zaupniki 
in delavci ta čas držali roke križem 
in da jim je zmaga padla v naročje 
kar sama kakor zrelo jabolko, naj 
govori statistika, koliko dela je bilo 
za tak uspeh potrebnega. Razprave 
so se vršile:

martinarna 9 razprav 37 in pol ur; 
mrzla valjarna, žičarna, žebljar- 

na (Silerjcv obrat) 7 razprav 21 in 
pol ur;

Bachmanov obrat (mehanična 
delavnica, livarna itd.) 5 razprav 
8 in pol ur;

električni oddelek 3 razprave 
2 in pol uri;

cevarna 4 razprave 8 ur; 
ekonomija 3 razprave 8 ur; 
žična valjarna (Heim) 2 razpra­

vi 4 in pol ure;
Javornik 3 razprave 13 ur 40 mi; 
2 razpravi v Ljubljani 30 ur 50 m.; 
Javornik, zadeva Vister 5 raz­

prav 24 in pol ur.
Skupaj 43 razprav 159 in pol ur. 
Tovarna je stala sedemkrat: 

martinarna 2 krat, žičarna 1 krat, 
Javornik 3 krat (3 in pol ure) in vsa 
tovarna enkrat.

Posebnih intervencij je bilo de­
vet. Sestankov s politično oblastjo 
4, dvakrat pri obmejnem komisari- 
jatu, dvakrat na okrajnem načel­
stvu. Pohodov k razpravam 60. Raz­

prave o ustavitvi so poleg vsega 
trajale še 2 uri 35 minut. Sestankov 
obratnih itd. je bilo preko 50, skup­
no nad 200 ur. Javnih skupnih sho­
dov 11. Dalje 1 sestanek z župani!

Uspeh? Kolektivna pogodba s 16 
členi in 89 prilogami.

In zmaga! — Vsakdo naj pre- 
motri gornje in videl bo, da je ta 
zmaga stala tudi ogromno dela, 
ogromno vztrajnosti, ogromno disci­
pline, samozavesti in odporne sile. 
In zaupniki so s pomočjo vsega de­
lavstva to zmogli. Čast naši po­
družnici SMRJ, ki je vodila to bor­
bo. Naj ne bo to samo za vzgled in 
pouk Jesenicam, vsemu delavstvu 
naj služi to kot vzgled, da bodo ve­
deli, kako in kdaj je mogoče zmago­
vati. Z zaupanjem vase, kajti — že 
Marx je dejal — da more biti osvo- 
bojenje delavstva le delo njega sa­
mega. In to tudi bo!

RUDARJI
Rudnik Bor.

Bakren rudnik Bor, last franco­
ske družbe Bor mines, je izplačal 
za leto 1933 130 odstotno dividendo, 
medtem ko je lani izplačal »le« 60- 
odstotno! Zanimivo je, da veliki 
evropski rudnik bakra Rio Tinto v 
Španiji za leto 1933 sploh ne more 
izplačati dividende.

SPLOŠNA DEL.STROKOVNA 
ZVEZA JUGOSLAVIJE

Moste, kemična tovarna.
Odbor naše organizacije je imel 

4. maja 1934 žalno sejo za ponesre­
čene žrtve dela v Kakanju. S. pred­
sednik Mehle je otvoril sejo in pre­
čital okrožnico Strokovne komisije, 
katera poziva vse organizacije, da 
priredijo žalne prireditve za pone­
srečene žrtve dela. Odbor je poča­
stil žrtve stoje s petminutnim mol­
kom. Po končani žalni seji otvori 
predsednik drugo sejo, na kateri se 
je sklenilo poslati žalno brzojavko 
na podružnico rudarskih radnika v 
Kakanju. Dalje je odbor sklenil po­
slati ministru za socijalno politiko 
in ministrskemu predsedstvu reso­
lucijo, v kateri so zahteve po večji 
varnosti rudarskih delavcev kakor 
tudi delavcev v ostalih obratih. V 
resoluciji se zahteva, da naj se čim- 
prej izvede starostno in invalidno 
zavarovanje. Dalje zadostna preskr­
ba za preostale družine kakanjskih 
žrtev, s podporo za preživljanje ter 
zdravih stanovanj. Dalje zahteva, 
da Inšpekcija dela pogosteje, naj­
manj pa vsake tri mesece, nadzira 
vse obrate z navzočnostjo delavskih 
zaupnikov. Ker le na ta način bo In­
špekcijam dela mogče najti vse ne- 
dostatke po obratih. Resoluciia 
končno zahteva po večjih zakonitih 
pravicah delavskih zaupnikov, ker 
le na ta način bo mogoče preprečiti 
tako pogoste nezgode po obratih. 
Na koncu seje se sklene, da se vpli­
va na delavstvo v naši tovarni, da 
se združi že enkrat v organizaciji 
ter na ta način vrši borbo za že ta ­
ko okrnjene pravice delavskega 
stanu.

Vevče.
Dne 10. maja 1934 je imela po­

družnica »Splošne del. strokovne 
zveze« svoj prvi redni občni zb''r. 
Občnega zbora se je udeležilo pre­
cejšnje število članov. Vendar pa bi 
nrav sedaj ne smelo manjkati no­
benega, ker se je občni-zbor vršil 
pod utisom zadnjih dogodkov, ki so 
sc odigrali v podjetju, vsled odpu­
sta poročenih žensk, kakor tudi bli­
žajočih se dogodkov. Poročila funk­
cionarjev  so bila soglasno sprejeta 
na znanje in z njimi predlagana ra.z- 
rešnica odboru. Toda debata, ki se 
je nanašala na že omenjene akcije, 
je bila precej burna, kar je znak za­
nimanja za vse delovanje in obenem 
tudi stroga kontrola za vse nedostat- 
ke, 'ki bi eventuelno iz tega mogli 
nastati. Vsi, ki so v debato posegli, 
so povdarjali potrebo še intenziv­
nejšega, delovanja organizacije, kar 
bo gotovo v korist vsemu delavstvu.

Izvoljen je bil sledeči odbor: 
predsednik Rome Franc, podpred­
sednik Kocjančič Franc, tajnik Ma- 
zovec Josip, blagajnik Perčec Josip, 
odborniki Berčič Josip, Tomšič Leo­
pold, Kocjančič Ivan; v nadzorstvo
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pa: Lovša Mclhijor, Jančar Ivan, 
Vidergar Feliks.

Odbor si je nadel nalogo, da bo 
odslej reševal vsa vprašanja kolikor 
mogoče soglasno. Na predlog s. Ma- 
zovca je bil sprejet orijentacijski 
načrt, ki se glasi sledeče:

Članstvo »Splošne del. strokovne 
zveze« podružnice v Vevčah, zbra­
no na I. rednem občnem zboru dne 
10. maja 1934 v društvenem lokalu, 
Za dvor 74, sprejema sledečo nalo­
go in smer, ki jo bo dosledno zasle­
dovalo:

1. Organizacija naj se najod­
ločneje bori za dnevne zahteve 
vsega delavstva. Nikdar ne sme 
postavljati zahtev tako, da bi 
škodovale enemu delu delavstva. 
Odločno naj se bori za striktno 
izvajanje in izboljšanje kolektiv­
ne pogodbe. Bori naj se za za­
poslitev brezposelnih. V ta na­
men naj se ustanovi pri podruž­
nici odsek za brezposelne. Bori 
naj se odločno za izboljšanje so­
cialne zaščite vsega delavstva.

2. Organizacja stoji na stali­
šču enotne borbene fronte vsega 
delavstva, brez ozira na politič­
no prepričanje in sindikalno pri­
padnost. To se pravi: Organiza­
cija se bori za interese vsega 
delavstva, bodisi, da so organi­
zirani v njej ali ne. V borbo naj 
torej pritegne tudi člane drugih 
strokovnih organizacij, brezpo­
selne in tudi neorganizirane.

3. V svrho aktiviziranja delav­
stva in resničnega ustvarjanja 
enotne fronte od spodaj, naj se 
prirejajo češče široki članski se­
stanki, na katere naj se vabi tu­
di druge delavce in delavke. Tak 
sestanek se mora brezpogojno 
vršiti pravočasno, pred kakršno­
koli akcijo.

4. Ideološko stoji organizacija 
na podlagi nekompromisnega 
marksizma. Njena naloga in 
dolžnost je, da prepriča široke 
delavske sloje, da je samo sledeč 
brezkompromisnim marksističnim 
naukom možno najti pot v lepšo 
in boljšo bodočnost delavstva. 
Upajmo, da bo. če bo odbor sle­

dil temu načrtu, v bodoče še boljše 
soglasje v vseh vprašanjih.

Delavstvo se poziva, da že en­
krat uvidi svoje kvarno pasivno za­
držanje, kjer v času. ko se kapitali­
zem, neglede na narodnost in ver­
sko pripadnost, organizira v enotne 
in izrazite kapitalistične organizaci­
je in tvori močno fronto proti delav­
stvu, mora tudi delavstvo kot proti­
utež ustvariti enotno borbeno fronto, 
da bo tako kos vsem kapitalističnim 
poizkusom, okrniti pridobljene pra­
vice. Obrne pa naj že enkrat hrbet 
vsem onim, ki se v svoji sentimen­
talnosti prištevajo k delavskemu raz­
redu, toda so v resnici predstavniki 
klerikalnega in nacijonalnega kapi­
tala in stoje skupaj v eni organiza­
ciji s kapitalisti, ter po njihovih ini­
ciativah  širijo geslo »Mir med De­
lom in Kapitalom«; kar je pa vedno 
le v korist kapitalistom. Ker nujno 
iz gospodarskih razlogov za prole­
ta r i a t  je, da se otrese vseh teh in 
vodi borbo v pravih enotnih frontah. 
Zato vsi v borbo, ki jo vodi res pra­
vo razredno borbeno delavstvo in ki 
je kapitalistom in njihovimi podrep­
nikom trn v peti. To pa zato, ker jim 
ne prinaša onega dobička, kot bi ga 
želeli.

Še nekaj iz papirnice Vevče.
Zadnji čas so se nasprotja med 

nekaterimi posamezniki silno za­
ostrila vsled predlaganja, da naj se 
vsled še vedno trajajoče krize, so­
lidarno sprejema bremena na svoje 
proletarske rame in tako pušča gg. 
kapitalistom njihove neokrnjene 
profite, medtem ko naj vso težo po 
njih povzročane krize solidarno po­
razdelimo in prenašamo delavci sa­
mi. Prve žrtve te kapitalistično-faši-

stične krize so, v kolikor že vsi ne 
občutimo vsled skrajšanja oz. ome­
jitve obratovanja, poročene ženske, 
katerih možje pa zaslužijo dostikrat 
komaj 600—800 Din mesečno, kljub 
temu, da ima po 5 in veččlansko dru­
žino, za katero bi moral zaslužiti 
vsaj še enkrat toliko. Kjer pa se za 
to vnema večina zaupnikov in delav­
stvo, je razumljivo, da prizadete 
ženske upravičeno protestirajo ter 
zahtevajo pravico do zaposlitve, po­
sebno, ker je to utemeljeno s tem', 
da moževa plača ne omogoča do­
stojno preživljanje družine. Poslale 
so resolucijo na obe v podjetju ob­
stoječi organizaciji kot upravičen 
protest proti tem' nedelavskim akci­
jam. Apelirajo pa tudi na vso jav­
nost, da v njihovem boju stoji na nji­
hovi strani in kolikor je še mogoče 
prepreči to zlonamero.

Resolucija.
Podpisane delavke v Združe­

nih papirnicah Vevče naj odloč­
nejše

protestiramo
proti nameravani redukciji poro­
čenih delavk.

Zahtevamo,
da nas strokovni organizaciji 
podpirata in pozivamo vse moške 
tovariše, da nas v našem upravi­
čenem protestu podprejo in to 
resolucijo sopodpišejo.

Razlogi za naš protest in za­
hteve so sledeči:

1. svojega dela poročene de­
lavke ne opravljajo sebi v zaba­
vo, pač pa zato, da ob mizernih 
plačah svojih mož pomagajo 
vzdrževati svoje družine;

2. zaveden pro le taria t sma­
tra ženo v vsakenu oziru za ena­
kopravno moškemu; zato zahte­
va tudi za poročeno ženo polno 
pravico do izvendružinske zapo­
slitve in omogočitev te zaposlit­
ve, prav tako kakor za moškega 
delavca in samsko delavko;

3. vemo, da ogromne brezpo­
selnosti, ki danes mori delovno 
ljudstvo, nismo povzročile poro­
čene delavke, vemo, da jo naša 
redukcija tudi odpravila ne bo; 
z njo bi se le delček brezposel­
nosti bremen prevalil z enih de­
lavskih ramen na druga, kar bi 
bilo v korist samio povzročite­
ljem krize, to je kapitalistom. 
Kapitalisti imajo namreč največ­
ji interes na redukciji poročenih 
delavk, oni hočejo, da nameče 
brezposelni in zaposleni proleta­
r i a t  sam sebi peska v oči s tem, 
da nastopi proti poročenim de­
lavkam, namesto da bi se z vso 
silo boril za podporo in socialno 
osiguranje brezposelnih na stro­
ške kapitalistov, ki valijo vso te­
žo krize na delovno ljudstvo za­
to, da ohranjujejo svoje dobičke 
nezmanjšane;

Apeliramo na celokupno de­
lavstvo vevške papirnice, da to 
resolucijo sprejme kot upravičen 
protest poročenih delavk proti 
krivici, ki se nam, namerava sto­
riti in s tem na pošten proletar­
ski način popravi svojo pogreško. 
Pozivamo vse delavstvo, da od­
stranimo prav vsi iz svojih vrst 
medsebojno nevoščljivost in se­
bičnost in da se strnemo v enot­
no fronto za svoje zahteve, ki jih 
terjajmo tam, kjer jih borbeni 
pro le taria t terja.
Resolucijo je podpisalo 60 delavk 

in delavcev, ki so javno priznali, da 
se s tem ne strinjajo in da naj se 
jim prizna pravica do zaposlitve.

Opomba uredništva. Veseli nas, 
da se je delavstvo vevške papirnice 
vzdramilo in pravilno pogledalo na 
probleme takozvanih dvojnih zasluž­
karjev in zaposlitev poročenih de­
lavk. Uvodni članek, ki ga je prine­
sel na to temo »Delavec« od 25. apri­

la 1934, je torej bil kakor vidimo 
skrbno prečitan in uvaževan. Sve­
tujemo, da si ga vsak še enkrat do­
bro prečita.

Vprašanje enotne fronte od spo­
daj pa ne sme ostati samo navadna 
fraza, nego mora biti tudi pravilno 
pojmovana. Taka enotna fronta, v 
kateri so pomešane razne trobojni­
ce, kjer večina noče biti organizira­
na v svobodni strokovni organizaci­
ji, ni enotna fronta, nego samo na­
pihnjen mehurček iz mila.

Splošna delavska strokovna zveza, 
podružnica Paračin.

Podružnica v Paračinu sc lepo 
razvija in šteje že 80 članov. Razni 
nasprotniki so si mnogo prizadevali, 
da bi organizacijo steklarjev, kate­
ra hoče biti v skupnosti v zvezi z 
vsem ostalim steklarskim delav­
stvom Jugoslavije, preprečili. Ni pa 
jim uspelo. Ostali so osamljeni in 
polagoma bodo tudi oni pristopili k 
naši organizaciji, kar pa je sevejda 
edino pravilno, kajti danes niso ča­
si za medsebojne spore in prepire.

V sredo 16. maja nas je obiskal 
tudi centralni tajnik s. Jakomin iz 
Ljubljane. Vršil se je zelo dobro 
obiskani članski sestanek, na kate­
rem smo se porazgovorili o organi­
zacijskih vprašanjih kakor tudi o 
težkih razmerah, v katerih živi ste­
klarsko delavstvo. Tajnik je skupno 
s predstavniki naše podružnice ob­
iskal tudi ravnatelja podjetja, kate­
remu so se predložile razne želje o 
ureditvi službenih odnošajev.

Zavedamo se. da so izredno tež­
ki časi, vendar pa bomo tudi te tež- 
koče premagali, kakor smo že mar­
sikatere druge. Steklarsko delav­
stvo pozivamo, da se kompaktno or­
ganizira in ne čaka ob strani, ker le 
končno združeni se moremo nadejati 
uspehov v borbi, za katere se orga­
nizacija bori. Steklar.

OBLAČILHI DELAVCI
Iz Maribora.

V nedeljo, 6. maja, je praznoval 
naš član in funkcionar, sodrug Vo 
grin Franc, 30 letno proslavo nepre 
trganega članstva. Proslavo je pri­
redila organizacija, katere so se ude­
ležili tudi zastopniki drugih svobod­
nih strokovnih organizacij. V imenu 
organizacije je čestital jubilantu 
predsednik s. Bele. Sodr. Jelen pa 
je v daljšem govoru orisal delo ju­
bilanta od ustanovitve krojaške or­
ganizacije leta 1904 v Varaždinu in 
nadaljnje delovanje jubilantovo na 
Dunaju, Leobnu in sedaj v Maribo­
ru. On ni poznal samo 'svojo stro­
kovno organizacijo, temveč je bil 
član tudi politične, dokler je obsto­
jala, gospodarske in kulturne orga­
nizacije. Bil je in je danes naročnik 
vseh socijalističnih časopisov in re­
vij v Dravski banovini. Jubilantu je 
tudi red in disciplina nekaj svetega, 
zato tudi njegovo delo ni bilo nikdar 
zanemarjeno. H koncu svojega go­
vora je s. Jelen želel jubilantu še 
mnogo let zdravja ter mnogo let 
plodonosnega dela v našem delav­
skem. gibanju. K jubileju mu je česti­
tal tudi s. Zmazek, delegat in po­
oblaščenec organizacije železničar­
jev, kakor tudi s. Čeh kot zastopnik 
Delavske zbornice ter s. Grgič kot 
zastopnik Splošne strokovne delav­
ske zveze in tudi vsi ostali, ki so se 
udeležili te proslave.

Opomba uredništva. Tudi »Dela­
vec« čestita sodrugu Vogrinu k nje­
govi 30 letnici delovanja in mu želi 
vse najboljše.

CANKARJEVA DRUŽBA
bo letos v jeseni izdala 4 krasne 
knjige, med katerimi bo zname­
nita knjiga Beer: Zgodovina so- 
cijalnih bojev od pamtiveka pa 
do danes.

Plačujte članarino že sedaj, če 
ne morete naenkrat 20 Din, pa 
plačuje v tedenskih obrokih po 
2 Din, ali v mesečnih po 4 Din.

Razno
Pamflet na Lenina.

V Ljubljani izhaja glasilo sloven­
skih fantov »Kres«, naslednik nekda­
njega orlovskega glasila »Mladost«, 
ki ima baje namen utrjevati srčno 
in duhovno kulturo slovenskih fan­

tov. Ta list tiska proslula Misijon­
ska tiskarna v Grobljah. V svoji 4. 
številki objavlja ta list na straneh 67 
do 70 članek »Moj obisk pri Leninu« 
po Italijanu Giovaniju Papiniju. Či- 
tali smo že mnogo pamfletov, ven­
dar tako nizkotnega, tako nesram­
nega in podlega, tako peklensko 
zlobnega kakor je ta, pa še ne. Pod 
častjo bi nam bilo, da zavračamo iz­
jave in navedbe, ki jih avtor podtika 
Leninu in papir našega lista s c j i e  
more tako ponižati, da bi odgovarjal 
na kaj takega. Toda kot milo sodbo 
o tem članku ponovimo lahko bese­
de, ki jih avtor polaga v Leninova 
usta: »Vse,« kar je v tem članku, 
»je prazno čvekanje, prazno in noro 
pisanje, noro modrovanje za prav 
tako nore tepce.« — Vendar se kljub 
vsemu sramujemo, da se med Slo­
venci najde list, ki morda celo pro­
pagira slovenstvo, pa vendar le širi 
tako ogabno blato in smrad preko 
naših gora in livad. Fej jim. pa naj 
bodo, karkoli že hočejo.

(»Del. Politika.«)

Carinski dohodki.
Carinski dohodki lanskega leta 

so znašali 621,1 milijona Din napram 
740,2 milijona v letu 1932. V dravski
banovini se je vplačalo 126,1 mili­
jona Din, to je 20,3 odstotka vse ca­
rine. Razen carine so lani carinar­
nice pobrale še: davila na poslovni 
promet 161,1 milijona Din, luksuz­
nega davka 8.5 milijona Din, troša­
rine 35,4 milijona Din, monopolskih 
taks 41,4 milijona Din in kaldrmine 
14,8 milijona Din.

Od tega je plačala dravska ba^ 
novina 47,9 milijona Din. Skupaj je 
bilo v dravski banovini vplačanih 
147 milijonov Din.

Kultura
DELAVSKI PROSVETNI VE­

ČER »Svobode« in »Zarje« kot VIII. 
(XXVII.) in kot zaključek letošnje 
sezone bo v soboto, 26. maja 1934 
ob 20. uri v dvorani Delavske zbor­
nice v Ljubljani. Spored je bogat in 
pester. Delavska godba »Zarja« bo 
zaigrala več novih koncertnih skladb. 
Tamburaški orkester zveze živilskih 
delavcev, sekcija pekovskih pomoč­
nikov, ki bo izpopolnjen s klavirjem 
ih tolkali, bo nastopil koncertnimi 
komadi. Svobodaša Josipa Škorpika 
nova skladba (trio) na 2 violini in 
klavir bo nekaj lepega. Pevski zbor 
I. dekliške meščanske Št. Jakobske 
šole bo nastopil s Pregljevimi, Ipav­
čevimi in Druzovičevimi pesmimi. 
Oktet »Ljubljanskega zvona« bo za­
pel s spremljevanjem kromatične 
harmonike več pesmi. Vmes pa bodo 
recitacije. Pisatelj Cerkvenik pa bo 
predaval o zanimivi temi. Vstopnice 
po 3, 2 in 1 Din. Ne zamudite tega 
zadnjega prosvetnega večera v le­
tošnji sezoni in vzemite vstopnice 
že v predprodaji.

Snaga, majska številka, prinaša 
članke Jova Jakšiča, Tihomira Jak- 
šiča, Petra Rajkoviča in druge ter 
politični in kulturni pregled ter ve­
sti. Številka je pestra. Izhaja v Sa­
rajevu.

Stožer, št. 6, je izšla in prinaša 
članke Engelsa, Majerholda, lija 
Ehrenburga, Judekoviča, Šaginjana, 
in druge ter razna poročila in knji­
ževni pregled. Izhaja v Beogradu.

Tako se Rusija smeje, je lepa 
knjiga, polna humorja in satir. Na­
ročite jo v Ljubljani, poštni predal 
290. Stane 14 Din.

Izdaja konzorcij »Delavca«. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Urefufe te r  za tiskarno odgovarja Josip Ošlak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.


