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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

POTRUDIMO SE ZA DOSEGO
LETNEGA PLANA

- Na zadnjem zasedanju je cen-

tralni delavski svet obravnaval

porodilo. o 'gospodarjenju v zad-

i:élih devetih mesecih letoinjega
ta. :

Plan za to obdobje je bil iz-
polnjen koli¢insko in vrednost-
no 99 odstotno. Plan skupne
prodaje je bil preseZen za 2 od-
stotka, vendar pa ni bil doseZen
plan izvoza in je bila realizacija
presezena za navedeni odstotek
1e na domaéem trzi$éu. Celotni
dohodek je bil doseZen glede na
plan 98-odstoino, to pa zaradi

P
ka je za 8 odstotkov vet kot je
bilo planiranega.
Iz analize finan&nega poslova-
sledi, da je bila rentabilnost
ih sredstev v celotni aku-
mulaclji v tem obdobju nekaj
visja kot v letu 1965, rentabil-
nost vloZenih sredstev v korist
druibe pa se je v primerjavi z
istim obdobjem v letu 1965
zmanjsala.
V devetih meseclh leto3nj
leta je bilo 67 odstotkov pro
in 33 odstotkov rezijskih
strodkov. ReZijski stroski so
presegli plan za 12 odstotkov in
to predvsem zaradi poviganja
amortizacije v drugem polletju,
vidjih rezijskih osebnih dohod-
kih po novi analiti®ni oceni de-
lovnih mest, vi§jib stroskov
embalaze in podobno

Koli¢inska proizvodnja na
eno delovno uro se je poviSala
v primerjavi z istim obdobjem
v lanskem letu za 2 odstotka,
vrednosina za 16, dohodek za 26
in- doseZena akumulativnost za
63 odstotkov.

Po obravnavi rskega
poroéila za obdobje devetih me-
secev tega leta je centralni de-
lavski svet dal smernice za iz-
boljSanje nasega gospodarjenja
in za zagotovitev dosedanje vi-
Sine osebnih dohodkov ter iz-
polnitev vseh planskih obvezno-

st do konca letosnjega leta:

— Se mocneje je potrebno
okrepiti uvajanje novih izdel-
kov in vztrajati, da doseZemo
od pristojnih oblastvenih orga-
nov sprostitev cen za nase iz-
delke; ;

— zmanjsati moramo terjatve
do kupcev, vrednost nedovrsene
proizvodnje, zalog materiala in

¢asovno vskladiti dobavo mate-

riala iz domatih virov;

— pregledati je potrebno za-
loge materiala, ki ga ne potre-
bujemo za redno proizvodnjo in
ta material prodati po najugod-
nejsi ceni;

— smotrno moramo pripra-
viti vse, kar je potrebno za po-
ve¢anje skladif¢nega prostora v
letu 1967;

—uvesti moramo vzpodbud-
no nagrajevanje za kakovost iz-
delkov, ki so namenjeni za iz-
voz, da bodo sproséene tiste
proizvodne zmogljivosti posebej
za domade trzisde, ki so bile za-
radi slabe kvalitete izvoznih iz-
delkov zasedene z dopolnilnimi
razpisi za izvoz;

— zniZati je potrebno razne
strodke in izdatke podjetja, ki
niso neobhodno poirebni za iz-
polnjevanje planskih nalog;

— 'ker so stroski rehabilita-
cije znatno presezeni, moramo
analizirati sedanjo obliko reha-
bilitacije s staliS¢a nastopajo-
¢ih stroskov in koristi za zdrav-
je €lanov kolektiva.

Razumljivo je, da segajo te
smernice Ze Cez prag novega
leta 1967. Nove smernice za go-
spodarjenje v letu 1967 pa bodo
sprejete tudi ob potrditvi za-
kljuénega ratuna za leto 1966
v mesecu februarju 1967.

O smernicah centralnega de-
lavskega sveta smo se razgovar-
jali z nekaterimi ¢&lani nasega
kolektiva. JoZze PrimoZi¢ nam je
dejal, da bi moralo biti manj
pohajkovanja po tovarni, veé
konkretnega in produktivnega
dela, ki mora biti dobro in smo-
trno organizirano. Nejevoljen je
bil na tiste tovariSe, ki razme-
tavajo posodo in se na ta nacin
slabsa kvaliteta. Anton Remus
nam je dejal, da, e ho¢emo do-
seéi uspeh, mora biti delo dobro
organizirano, tako da poteka
normalno in da delavec na svo-
jem delovhem mestu &im ved
napravi, ¢e ima material in vse
ostalo v redu pripravljeno.

Brezplodne sestanke je treba
odpraviti, je dejal Miha Zavsek.
Ce je Ze posvetovalni strokovni
sestanek naj bo kratek in jedr-
nat z jasnimi navodili, kaj je
ireba storiti, da bo proizvodnja
tekla éimbolj brezhibno. :

" No, naj zaklju¢imo, da je bil
priblizno .takega mnenja tudi
celoten upravni odbor na eni
::(:njlh sej.l Olira\rl;l;i) tr(;l;egi,

nam nalagajo n 0
upravljanja! ‘Emil Jejéic

'UR.NA
TEDEN

Kraj3i delovni teden...
Zadnje case sliSimo o tem
na vsakem koraku, marsi-
kje je sedaj na reSetu.
Pred casom ga je namred
uveljavil zvezni predpis in
kmalu za tem smo predlo-
Zili elaborat za prehod na
42 wurni delovni teden Ob-
Einski skup3éini v pretres
tudi mi. Na$ elaborat je
Obcinska skupiéina na se-
ji 13. julija leta 1964. ugod-
no ocenila in nam z aktom
2. oktobra 1964. tudi sporo-
Sila, da nas je -na osnovi
predloZenega elaborata uvr-
‘stila med delovne skupno-
sti, ki lahko poskusno pre-
:de]o na uvedbo krajSega
delovnega tedna.

. Novi pogoji poslovanja
in spremembe so bili
goj, da je bilo v zadnjem
casu potrebno k prvotne-
mu elaboratu izdelati Se
dodatek, tako da so bila
doloéila elaborata odnosno
dodatka v zadnjih tednih
spet predmet obravnave. V
decembru je o tem raz-
pravljal tudi delovni kole-
gij, po tem ko so na izpo-
polnjen elaborat dala svo-
ja mnenja vodstva obratov
(1., 11, III.), odnosno ob-
“ratng delavski sveti (IV.,
V.). V prihodnjih dneh bo
izpopolnjen elaborat s pri-
pombami obratov obravna-
van na seii upravnega od-
bora in .-,e v tem mesecu
tudi na seji centralnega de-
lavskega sveta.

Zadnji podatki kaZejo,
da smo v primerjavi z le-
tom 1964, letos izpolnili ne-
katere pogoje, ki bodo os-
nova za sklep o prehodu na
krajsi delovni teden. Ce
primerjamo le glavne po-
stavke iz leta 1964. in re-
zultate poslovanja v dese-
tih mesecih letosnjega leta
s predpostavko, da bomo
vsaj  enako poslovali do
konca tega leta, potem lah-
ko v indeksih ponazorimo,
da smo prehodu na krajsi
delovni teden Ze nekoliko
bliZji, (ne sme namrec¢ pa-
sti _koli¢ina in vrednost
proizvodnje, pa tudi oseb-
ni dohodki in sredstva za
sklade ne smejo biti nizja).

1964:1966

celotni dohodek 121,42
netto produkt 101,80
¢isti dohodek 141,48
osebni dohodki 137,23
skladi 158,53
Ce danes trdimo, da ié
na osnovi teh podatkov

prehod moZen, pa moramo

B e e e e e e e e e o o ol

na drugi strani poudariti,
da _pa si bomo morali za
krajsi delovni tednik vsi
prizadevati, kajti elaborat
predvideva tudi prispevek
vsakega posameznika v
obliki boljse kvalitete : de-
la, vedje Stednje, predlo-
gov za izboljsave, v odstra-
njevanju ozkih grl «in v
enakomernejSem toku pro-
rzvodn,te, ki ne bi- smela
biti ve¢ tako sunkovita, to
pa je pogoj Ze tudi za bof;.
Se izkoriScanje zmogljivo-
sti.

Ta naloga je tors}.se v
tem mesecu pred nasimi
samoupravnimi organi. ..

_ Predno bomo razpravlja-
li o elaboratu in vseh do-
danih podrobnostih, pa naj
danes ¢lane kolektiva opo-
zorimo na dve stvari, ki
Sta v zadnjih pogovorih po.
sebno odstopali.

Nekdo je dejal, da raje
dela 48 ur na teden, saj se
boji- niZjega  zasluZka za
manj - dela. Odgovorimo naj
torej; nié¢ strahu! Kraj$i
delovni teden ne bo mogel
biti uveljavljen: na rovas
nasega standarda, prayv za- -
to smo pred éasom toliko
govorili o notranjihin skri.-
tih rezervah. Te naj bi iz-
koristili, dosegli vi$jo pro-

izvodnosr, pa bomo lahko -

manj delali in delilj enake;
verjetno pa w.§;e osebne
dohodke.

. »Saj sploh ne delamo 42" ¢

ur . na teden. Pravzaprav

lahko preidemo na krajsi

delovni tednik takoj, ée bo-

mo na delovnem mestu res

izkoristili vsako minuto in
delo organizirali tako, da
ne bo moglo in prihajalo

do zastojev«, meni drugi.

Danes ne moremo preiti na

krajsi delovni tednik, ker

ne moremo_zagotoviti pol-

nega izkoriséanja delovne-

ga casa, vendar si za . to

moramo prizadevati.

Ko bomo sprxstopah
svajanju kra] ega delovne.
ga tedna se
zavedati predvsem, da ela-
borat ni in ne more ostati
mrtev papir, 'da bomo za
krajsi delovni teden wmiora-
li marsikaj spremeniti, si-
cer bomo Se prekmalu cu-
tili posledice. Veé prostega
c¢asa za vse nas si bomo
morali torej- zagotoviti z |
zavzetim pripravljalnim de-"
lom, vse naloge bomo mo-
rali izpolniti z ve¢ odgo-.
vornosti, kot smo to nare-
dili marsikdaj doslej,. .. pa
bo Slo.

Eva Oraé

bomo morali




RECIM ZADEVAM — KOMAJ
SKLEPCEN.

e ,dnevd je bila rﬁﬂﬂm
Skupééhle ub#.lne Celje. Poleg
edboxpikov. . so. . bili., vabljeni
predsiavniki delovnih s
sti, vendar pa je bila ‘udelezba
na tej seji zelo slaba. Zbor je

bil ko da  sklepéen; izmed
wabljenni:& pai jih tudi- ni prisle
vel kot Zetrtin ﬁak nos je
tembol] , zaskrbljujoc, ce upe-
‘Stevamp, da je bila na dnevn

redu te seje le ohraymava gi-
banja g a v nasi ko-
muni za. 10_mesecev letoinjega

Jeta in je bilo v gradivu omenje-
nih precej problemov in tezav.

delovnih skupnosti.

.Iz.gradivahumdnlhbmd'

pacelnika-oddelka za gospodar-
stvo_je bilo-edito, dai:poﬂnje—
vanje zastavljenih obveznosti v
delovnih  skupnestih . zaostaja,
da niso dosedieni plani izvoza v
delovaih. .organizacijah, da. po-
rast .osebnih dohodkov Se ved-
po ni:odraz poveiane
fivnosti, éla marsikje spet raste
vrednost zalog tako .materiala
in nedovriene.proizvodnje kot
gotovih.dzdelkov, da se 'je v zad-
‘mjem. &asu spet zmanjsalo Ste-
vilo nezaposlenih itd.

Razp je % litelen
m v ja, na sghej
tr voriti. Se posebe
5: V%g;ah_a.prem._ afhnega vla-
ganja, nizke akumulativnosti,
premajhne _ prizadevnosti _in

in druga. Dejstvo je, da v naSi
komuni_veé delovnih or%

. ¢ij ne lizpoln je zastav
‘malog, kot bi
pa se pray iz t olektivov

pmdstavnﬂd niso :u&eleiﬂi niti
ﬂopa celo na seji mno-

l’red novimi posllc;?-
nja, ki jih bo. :mhleska leto
oiaj }askl;him in de-

do.
polnjujejo, bodo morale ukre- -

pati. Brez dsom, -da_bo. tako
zvenel tudi eden izmed zakljud-
kov te seje, ki.jih bo skupstina

posredovala

delov;uim ﬂ% in jih bo-
kolek i Etem
Emaj;i:ga.“ rPﬂhOdﬂii va Orat

PROBLEMATIKA VARSTVA
PRI DELU V DELOVNIH
“ORGANIZACIJAH

Skup.§cma obéine je potrdila
in sprejela gakljucke, ki jih je
predilagal obcinski sindikalni
svet Celje:

1. Delavski sveti naj spreje-
majo ustrezne konkreine u?kne-

pe, ki bi_pripemogli :zz.boﬁ;
_ nju stanja na tem pogrotju.
il sprejet .

2. Kot je znano, je
Tenteljni cakori in na osnovi te-

ga tudi republiSki zakon o var-
Stve.pri delu, ki .obvezuje de-
dovne organizacije, .da morajo
tema dvema zakonoma primer-
ne. spremeniti, odnosno sestavi-
diwmove pravilnike o varstvu pri

_delue Prvi rok za sestavo teh

piavilnikov. je. Ze itak potekel
in je podaljSan do konca letos-
njegq leta. Ker v nekaterih de-

orgamzactaah $e niso pri-
stopili k izdelavi. pravilnikov,
POZIVAMO SAMOUpravne, organe,
danaj.pravedasno sprejmejo ta
izredno pomemnben cakt s pod-

‘redja varstva, pri delu, Deloviie

erganizacije, aztroma n]thom
;.‘qm ravni, ﬂrgam, naj v pra-

vztrajajo na osebni od-
gavomostl slé hernega zaposle
nega,. da v. toku proizvodnije
uposteva vse ukrepe in navodi-
la, ter s tem ohranja svojo in
delovno sposobnost . svojili so-
delavcev.

3. Doseci je treba velje anga-
Ziranest zdravstvene sluibe v
gkviru komune kot celote in
samoupravnil organov v tistih
deloynih orgamzacgah kjer
imaja..sqiestejne obraine am-
hulante, katerth viloga je v od-
nosu do varstva pri delu izred-
napomembna.

4. Delovne erganizacije naj bi
odr.e;'ale wvec sredstev za viaga-
nje viizbaljSavo delovnih pogo-
jev, posebno v tistih podjetjih,
kjer.so .obrati zastareli in var-
styeno-tehnicni in higienski po-
8oji neustrezni. in zdravju de-
lavcey Skedljivi.

J._ Maujle delovne organiza-
c:;e, i nimgjo_samostojno or-
ganizirane varnostne  sluibe,
naj poe sorodnih panogah usta-
novijo skupno varnostno stuzbe
7z varnostmim referentom od-
nosno tehnikom na céelu, pri Ce-
mer naj se pogovoerijo za ustrez-
ne oblike skupnega finansim—
. BEG

6. Opozarjamo delovne orga-
mz,acue, da so .ob ysaki novo-
?Ial 1ji, oziroma rekonstrukciji

ine izdelati tudi plan var-
stva pri delu, ki mora vsebovati
vse g zakonom delocene norma-
tive, poleg tega pa tudi sred-
stva, { i so potrebna, da se lahko
plan v_sklopu celotne investici-
je dosledno realizira.

PANJE Q GIBANJU
: V.IN IZDATKOV
"~ PRORACUNA

Z ozirom na dejstvo, da so
bili planirani.dohodki proracu-
na za razdobje januar—avgust
doseFeni le v viSini 81,74 %, je
skupicina sprejela sklep, da se
proracunska potrodnja spravi v
sklad z objektivnimi materialni-
mi pogbji in se zaradi tega
omeji célotna prorafunska po-
tro$nja za 12,9 %. V kolikor pa
bi se situacija glede dohodkov
izboljsala, ‘pa ‘naj-komisija za

programiranje in fmans;.ran]e
prikaze skupscini dejansko sta-

-nje, ter novi -predlog za finansi-

ranje prora¢unskih koristnikov.

Nacelnik oddelka za upravno-
pravne zadeve je podal porocilo
o dotoku sredstev na »Sklad
sredstev, zbzanih iz prispevka
za uporabo.mestnega zemljisca
obcine Celje«.

Po izdanih odlqeba&g naj bi se

letoSnjih 9 mesecih
208 milijonov S-din, dosedaj, to
je-do. 15. 9..1966 pa je bilo vpla-
cqaih 71 milijonov S-din.

d dohodkov rezultira iz
nep acanih prispevkov zavezan-
cev s podroéja gospodarstva,
kakor tudi od obcéanov.

Do 15. 9. 1966 je bilo izdatkov
48,898.610 S-din, ostanek -sred-
stev znasa 28,913.347 S-din.

* soewmzm VARSTVA
OSTARELIH OSEB

zbralo

e —Lw

-PROBLEMATIKA

MLADOLETNEGA

PRESTOPNISTVA
Prablematika - mladoletnega
presmpmsrva je iz leta v leto
bolj pereta in je posledica ne-
urejenega varstva, predvsem 3o-
loabveznih otrok. Z wvso odgo-
vornostjo bo potrebno razvijati
in 3iriti mreZo vzgojno-varstve-
nih oddelkoy pri Solah v skladu
§ finanénimi mognostmi ebdi-

' ne, delovnih organizacij in se-

veda wplivati, .pasebno na -star-
Se, .da z veéjo ‘odgovornostjo
skrbe za svoje otroke.

Socialna sluéba obéine mora
v primerih vzgojne zanemarje-
nosti . etrok  in. miladoletnikov
poostriti: ukrepe -zoper neodgo-
vorne roditelje, kadar le-ti gro-
bo. zanemarjajo  svoje roditelj-
ske. dolinosti,  ker. so star§i v
prvi vrsti adgovomz za vzgojo
svojih otrok.

Svet za notranjo politiko naj
bi: ragpravljal in izdelal predlo-
ge. za. izvajanje ukrepov zoper
gostinska podijetja, ki tacijo al-
koholne - pijace : mladoletnim
osebam. Nadalje zoper delavce
kinopodjetja, ki . dovoljujejo
obiskovanje vedéernih kinopred-
stav otrokom in mfadoletmkom
do 16. leta starosti. Potrebno ]8
poostriti .ukrepe goper starse,
katerih otroci se zadriujejo in
potepajo - v nednem . casu. v
mestu, .- zaradi : brezbriZnosti
starsev.

Ulu?-ﬁp i"_:z__a ‘izboljSanje
poslovanja emajlirnice

Emajlirnica je eden izmed na-
ih tlvainejsﬂ;n obratov, kajti
u gredo nasi iz-
delki v skladiste kqt onéni
fzdelki in dalje na vse. strani
sveta. Morda smo temu obratu
posvecali _dt!slea remalo pozor-
nosti, toda orkoli, delo
v emajlirnici gre na bolje in na-
Si_upravljalci, ki se ubadajo s
tamkajSnjimi teZavami pravijo,
da bodo do konca leta dosegli
letni plan proizvodnije.
Na eni zadnjih sej upravnega
odbora je bilo tudi perecgilo o

ga man‘.aja. +Med - dolgoroéne

ukrepe sodijo zlasti prehod na
proizvodnjo zaprtih roéajev in

‘topo varjenje ter oblikovanje

izlivkov, usesc in ostalega drob-
nega okevja, zmanjSanje asor-
timenta posode z zahtevnimi do-
datnimi deli, zmanj$anje kolici-
ne izdelkov v varjeni izvedbi,
1je transporta in roko-

vanja s posodo itd.

Poleg tega so bili in so Se
predvideni kratkoro&ni ukrepi,
ki so Ze nekolike izboljSali po-
slovanje in organizacijo, dela.
Mnogo .pa bo treba Ze storiti
glede. na. moZnosti izvoza, bolj-
Sega_izkoriiéanja opreme, ved-
jega doseganja dohedka itd.
Ceprav se je trenutno poloZaj v
emajlirnici . izboljsal, obstaja
dejstvo, da niso Se reSeni neka-
teri osnovni problemi, ki imajo
velik vpliv. na delo v emajlir-
nici.: Ti so drobna organizacija,
kakovost izdelkov, kadri, trans-
port, sistem vzpodbudnejSega
nagrajevanja, ¢ut odgovornosti,
zavestna disciplina, mehaniza-
cija ' dela, boljSe sodelovanje
med sluZbami in obrati itd.

Upajmo, da bomo_ stopili na
prag novega leta s prijetnim
obéutkom, da so nasi sodelavci
v emajlirnici zadovoljni, ker so
dosegli plan, kar jim iz vsega
srca_Zelimo, kajti z njimi bo
zadovol]stvo celotnega ,hﬂe;kti—

—e
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Vi, DEL.VNIH ENOT

RAZSIRJENE IMOGLJIVOSTI ;7
PROIZYODNJE FRIT

Znano je Ze, da niti v teko-
¢em leiu. ne moremo. zadostiti

vsem potrebam.po nasih fritah. -

Potrebe nasih kupcev. niso

majhne, mi pa jim ne moremo

guﬁiiti toliko, kqlikor bi radi do-
i

Glede na to dejstvo je potreb-
no dosec¢i, da povedamo ‘proiz-
vodnjo' frit in tako zadostimo
poirebam nasega trzisca. -

Mi sami bomo za naSo proiz-
vodnjo do leta 1970 potrebovali
priblizno 4.100 ton frit in bomo
morali tudi zaradi lastnih po-
treb povecati proizvodnjo.

Ze plan proizvodnje ¥ letu
1967 zahteva od nas, da poveda-
mo proizvodnjo, frif, odnosno,

da ustvarimo pogoje za povea-
nje-njiheve proizvodnje: Skrat-—
ka, itreba ‘bo investirati nekaj -
sredstev, ¢e holemeo to desééi.
“ zorij'ma prestoru, kjer ‘je pred-

Predlagani sta dve varianti. Po
prvi naj bi zgradili_ provizorij,

ki bi omogogil ureditev. trenut-

nih potreb z najniZjimi streski,

dokler ne bo zgrajema nova to-

pihnica, po drugi pa naj bi zgra-,

dili “provizorlj z najniZjimi po-,

trebnimi vlaganji do izgradnje

nove topilnice s tem; da se tak -

previzorij materialno vkljudi v

naért za izgradmjo- nove -topil-

nice.

Po “pﬂ'l-varianti bi bilo ‘mo--

gode pestaviti dve dodatni pedi

za topljenje frit na prostoru,

kjl:r ‘je sedaj popravilo resetk
v emajlirnici

, 8§ Cimer pa je od- -

vzet: prostor e
re$itev pa ni Se t
obdelana. Po drugi varianti pa
naj bi dozidali nadstresje pri
» sedanji topilnici, pri ¢emer bi

bilo treba odstraniti ZelezniSki
i tir preditopilnico. Pri tej resitvi’

ni potrebno posegati po drugih
prostorih, obenem pa bi zago-
tovili gistejsi ‘zralke v topilnici.
Po (tej varianti:bi bilo moino
tudivinajkrajSem éasw in z naj-

nizjimi stro8ki postaviti provi:

videna::

ja: nove topilnice,

to je ob BeZigrajski cesti v vi- -

Sink skladi§¢a‘karbida; '

O vsem< tem je razpravljal”
upravni odbor na ‘eni zadnjﬂl
sej der zavzel pozitivao staliSce.

Letos debie postovanje-

naSega poditniskega-doma:

dejstva so dejstva - Politniski .
dommi imel niti polovice plani- -
raneizgube in je po ugotovit-:

Na ‘eni zadnjih sej je upravni

odbor’ razpravljal o rezultatili -

poslovanja naSega pocitniSkepa
doma ‘v Crikvenici: - PoCitniSki
dom" v- €rikvenici,” ki ‘ga je

upravljal Franc Mahne, je zelo

dobro posloval. Vetina  ¢lanow
kolektiva je bila zadovoljna s
hrane in’ postrezbo ter-to zado—
voljstve vidno'izrazala. Bilo
tudi nekajsnezadevolj nez:ev«
so-iznasali’ neupray

najma kapljica slane: raz-

k!‘iﬁ*‘:
ko, stoda i kritizerjiznaj sami -
presodijo, ¢e je takoumjihovo
pocetje aplebkoc: ali .»slano«.
Vex;-mtm pi temat; betrexalamitis:
13 de]ﬂf—
sodnosti.. No, -bodi- kakerkoli,

i

vah :finanéne - raéunovodske bg
sektorjapesloval povsem do
in w zadovoljstve!svejih gostov:

Z oziromma tak!rezultat posio-

vanja«je upravni-edbor ‘sprejel

sklep: naj-'se nagradi: 'upravmk

- doma; Framc: Mahne  in

tprmwhvmvdomu

posebej pa bmmfmw

hvalil upravnika Framca Mahne-::-
ta im sklenil; /da se ebenem s-
temsabjantrm nasem:listu tudi::«

prizadevno -

I K

Emil Jejdic «
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Po nasem &Itayihiku o delitvi osebnih dohodkow.

nici, sama
éno dovolj -

nikso delovnih razmerjih, ki pa
je bil “poznejer veckrat dopol-
njen:ob iizidile nevihi nkoumm delavslum

, bile-losvajene: -
membeiiin

jo tisti . nicga pravilnika. o ﬂmench;ahg

SHE400 00000000004
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-Se €N NV Stroj)
Nas$ strojni park je moc-
. no zastarel, kar smo toliko- .
. krat povedali, da res ni po-. -
“trebno veé ponavljati, am-
- pak morameo v danih moz-
- nostih nabayiti nave stroje. .
Nasa izdelava. recajev.
_ tehnolosko ni mnogo na-
“predovala prav zaradi pro-
izvodnje na zastarelih stro-
jih, ki jih $e uporabljamo.
Trzis¢e. pa zahteva napre-
! dek in je nujno, da tej zah-
© tevi sledimo.
. Znano je, da izdela izde-
lovalnica ro¢ajev velike ko-
. li¢ine rofajev z zastarelimi
. stroji. Zato je upravmi od-

bor na izredni seji dne.6.
12. 1966 sklenil, f].a bomo
nabavili vedstopenjsko sti-
skalmco 7a 1zd:¥avo zaprtih
rogaiey skupno s potrebni-
mi orodji, ki-bo zmogla iz-
delovati _polovico dosﬁé
lane koli¢ine rocajev v st:
skalnicina starih strojih.

Seveda ne bo mogoce sti-
skalnice kar.takoj dobiti,
saj je dobava vezana na
dalisi rok, vsekakor pa jo
bomo dobili v prihodnjem
letd in je bodo veseli zlasti
deIavcn v izdelovalnici ro-
cajev.

: E. T

-

»

Spremembeé.in:depolnitve -
praviliika o'delovnih ™

razmerjih:

Leta 1962 jebil sprejet pravil riat urganmr up:avlémjn ho
Spremembe in do- .

polmtve tega pravilnika “vsem - \

svetom delomih

P

: mm‘&wmﬂu mﬂl Ta nanret rok za
bitkpo mw@nhtzse pmd» *ki ‘bo prqrprest
- novim-letoms-Upravni.edber-je
te ispremembe:-in -depolnitve muﬂe *svetu obravm-
- sprejel in sklenil, da se dajo v. val$e trpmwﬂ“
i obravnavo kolektivu. Sekreta- Emﬂm

D@pmn]en pmv1lmk
o Stipendijah:

Na ‘zadnjem- zasedan_m cen nega«polozagasiuéw ki zaradi
tralnega - dekw ‘sveta ‘so “ slabih.drufinskib. W ‘mima-: -
ekatere spree: t;o minosﬂ da 'bi vedrievali
e doseda- 1sv31e otroke. pri Solanju:: |
18ino take itlpendne dok)éa
~komisija za Stipendije pri cen--

Po .teh dopelnitvah welja, da ..
tralngm dela.vs em svetu na

prejme
delavci, ki so dalj ¢asa nepretrgoma zaposleniv tiu,nagradn.
ki jih vsako leto posebej po dolocilih’ pra.vﬂnm

odbor. Tudi letos je upravni odbor sklepal o tem ter dobéﬂ da
dobe tisti delavci, ki delajo letos Ze deseto leto nepretrgoma v to-
varni roéno wuro, dobre kvalitete in vrednosit¥ kot doslef, tisth, ki *
delajo letos Ze dvajseto leto nepretrgoma v tevarni magrado 100
N-din, tisti, ki praznujejo letos Ze trideséto leto v tevarni pa na-"
grado 200 N—din in tisti, ki delajo letos nepretrgoma Stirideset let "
v tovarni (Zenske pethltridmt) pa 300 N-din nagrade.

. _VSEM TEM JUBILANTOM TUDI NASE - UREDNISEVO
ISKRENO CESTITA IN JIM ZELI $E MNOGO USPEHOV PRI
NJIHOVEM DELY, -

UL T T R LR TR T T E T D LT

daje tovarna izredne $tipendije. .
za Studij otrok na$ih delaycev
v primerih, ¢e prosijo za $tipen-
sidijo- med Solskim “letom i v
casu, ko ne podeljtuemo rednih
stlpend:r] ali pa ni bil ebjavljen
. razpis:zanje

Take: é.npendljc odobravamo
samo do rednmega razpisa, ker.
imajo. po, tem. interesenti Moz~
nost, da se prijavi 0 za prido-
b1t¢v redne Enpe

Take stj ie sedodf:hjo

samo v Caju slabega social-

.predlo af
“izobraZevalnega centra.

varpa po

delav::a in

V izjemnih primerih tako $ti-
‘pendijo’ labko dobi tudi otrok
‘star$ev, ki delajo v nasi tovar-
ni, ¢ ni uspel dobiti Stipendije.
DO redmem razpisil. .

tipendiranje za $tudij otrok,
k_l prejemajo, pa mora b1t1
v sl;ladi; z interesi podjetja, to-
rej s potrebami, ki jih ima to-

._..ej—
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Na danadnji sttymji“nﬁega
razvoja na vseh podrocjih druZ-
benih dejavnosti in na goggo:
darskem podrodéju 3e posebej
se postavljajo pred organe
upravljanja doloéene pravice in
dolénosti, ki jih je treba brez-
kompromisno izvajati, ée hoce-
mo — kar si vsi Zelimo — ved-
no bolj krepiti na¥e delavsko
samoupravljanje. NaSe organe
upravljanja je izvolil kolektiv
ter morajo opravljati svojo
funkcijo v redu ter v interesu
celotnega kolektiva in nale
druibene ureditve, ki se iz dne-
va v dan razvija v vedno bolj

izpopolnjen socialistiéni sistem.

v interesu vsakega delovnega
cloveka. . 5

Nasi organi upravljanja —
med temi tudi centralni delay-
ski svet — odloc¢ajo na svojih
sejah o vainih gospodarskih za-
devah v skladu s svojimi pri-
stojnostmi, ki jih predpisuje
zakon in nas statut.

Ko smo izvolili nade tovarise
za &lane centralnega delavskega
sveta, smo jim zaupali zelo od-

govorno nalogo v dobri veri, da -

bodo kot dobri delavei opravi-
¢ili nade zaupanje. Za veliko ve-
¢ino ¢lanov to tudi velja, Zal pa
se nekateri ¢lani centralnega de-
lavskega sveta enkrat ali ved-
krat zaporedoma ne udeleZijo
zasedanj centralnega delavske-
ga sveta na poziv, ki ga prejme-
jo od predsednika, niti svojega
izostanka ne opravitijo tako,
kot predpisuje poslovnik.

Na zadnjem zasedanju delav-
skega sveta, 2. decembra, je bil
delavski svet komajda sklepéen.
Le nekaj clanov je opravicilo
svoj izostanek, dejansko pa jih
na zasedanje ni.prislo precej3-
nje Stevilo. Med temi so izostali
brez opravicila naslednji: Ervin
Belak, JoZe Centrih, Zofija De-
reani (doslej se ni udelezila ni-
ti enega zasedanja CDS), Milan
Flis, Liudmila Germovsek (tudi
ta se doslej ni udeleZila nobene-
ga zase a CDS), Albina Ger-
madnik, Roman Jeler, Joie Ju-
terSek, Peter Kady Slavko Kolar,
Franc KoroSec, Ludvik Muho-
vec, 'Ivan OroZen, Stane Perti-
naé, Stefan Ravnjak (ni bil do-
slej ‘na mnobenem zasedanju

CDS), Rudi Slokar, Edi Suho- -

leZnik, Antonija Skrubej, JoZica
Visnar, Vinko Zottl, Drago Zu-
panc in Marjan Zgank.

Verjetno je bil kdo od teh to-
varidev in tovarisic v bolniskem
staleZu, na dopustu ali na sluz-
benem potovanju. V tem prime-
ru pa morajo sporoditi vzrok
odsotnosti vodstvu stuzb in ob-
ratov, po navodilih, ki jih je da-
lo vodstvo podjetja z okroZnico
15, avgusta letos, ki se glasi:
»Vsa vodstva ekonomskih enot;
obratov, sektorjev. in sluib: ob-
vedéamo, da worajo javiti od-
sotnost clanov CDS taioj, ko so
jim dostavljena vabila za élane

CDS za udeleZbo na zasedanjih.
Ce je élan CDS odsoten, naj od-
govorni delavec v vodstvu eko-
nomske enote takoj vrne vabi-
lo in gradivo namenjeno ¢la-
nu CDS sekretariatu organoy
upravljanja ter oznaéi na vabi-
lu vzrok odsotnosti (bolezen,
dopust, sluibeno potovanje).
Prav tako mora vodstvo eko-
nomske enote poskrbeti, da se
élanu CDS pravoéasno zamenja
delovni ¢as v primeru, &e na
dan sklica CDS dela v éasu za-
sedanja tega samoupravnega or-
gana. .

Ce se vodstva ekonomskih
enot ne bi ravnala po teh navo-
dilih, bodo odgovarjala za ne-
udelezbo é&lanov CDS iz njihove
ekonomske enote na sklicanem
zasedanju CDS. :

Na vsakem vabilu na zaseda-
nje CDS, ki ga prejmejo élani
CDS je povedano v obrazloZitvi,
DA MORA VSAK CLAN CDS
TAKOJ PO PREJEMU VABILA
OBVESTITI O TEM SVOJEGA
NADREJENEGA, KI JE DOL-
ZAN, DA MU ZAMENJA PO PO-
TREBI NJEGOV DELOVNI
CAS NA DAN ZASEDANJA. Te-

0 NASI KEADROVSKI

Nas$i organi upravljanja od
delavskih svetov ekonomskih
enot, upravnega odbora do cent-
ralnega delavskega sveta si me-
nehno prizadevajo dati pravo
vsebino nasi kadrovski politiki.
Ceprav je o tem mnogo govora
se Cesto izkrivlja pojem kad-
rovske politike s tem, da se to
hote ali mehote istoveti z nek-
danjo personalno politiko v do-
bi ¢tatizma. Toda preprosto po-
vedano pojem rovske poli-

- tike zajema celoto veé stvari,

ki zadevajo zaposlene delavce
o .upravl,j];oe. Sem spada nasa
mtranja) zakonodtaa:ia (notranji

redpisi) ter vrs : za-
gev, “ki vsebinsko nﬁujejr:
razvoj jetja in w IS
Eadrov. pa?id{:)t potrebni_podjet-
ju za njegovo dobro poslovanje.
Vse to pa mora biti povezano
i j dolo¢enim sis‘g
mom, ki mora biti enoten,
hodemo, da dosefemo uspeh
v celotnem poslovanju jet-
Jja.

Usklajenost maSe kadrovske
pditikejq]gozadnja leta motilo
v precej$nji meri nenehno spre-
minjanje ; iz
nase delovne in zakono-
daje, zato je potrebno, da ob
sprejemanju novih predpisov
pred koncem leta ‘delamo pre-
udarno in premifljeno, tako da
predpise  kadrovske politike
medsebojno uskladili in jih po-
vezali v enoten in elastien si-
stem, ki bo zadostil predvsem
interesom podjetja, posamezni-
kov in splosnega druZbenega
razvoja. Pri tem pa bomo mora-
1i upostevati principe kadrov-
ske politike, kamor sodijo za-
dovoljstvo, pravi¢nost ,varnost
pri delu, obéutek pripadnosti
kolektivu, odgovornost, demo-
kracija ,sodelovanje in podob-
no. Nekateri tovari$i v. organih
upravljanja.postavljajo pravilo
in upraviéeno kritiko, da hode-
mo napraviti vse na hitro in

brez potrebnega preudarka, kar
se nam pozneje maséuje, Tudi
naSe dosedanje izkunje tako
kaZejo, zato premislieno pre-
glejmo novi pravilnik o delov-
nih razmerjih, spremembe in
dopolnitve stahita, nadért in
program prehoda na skraj$ani
delovni ¢as, spremembe in do-
Dolnitve pravilnika o delitvi o-
sebnih dohodkov ter vse ostale
akte, ki jih bomo v bodode
sprejeli. Zapi§imo vse jasno in
razumijivo, tako da lahko izva-
Jamo, ne pa da Ze vnaprej ve-
mo, da ne bomo izvajali. Tudi
kadrovsko politiko je treba ne
samo zapisati, temve¢ tudi do-
sledno izvajati.

. Formulacija kadrovske poli-
tike je zelo zahtevna ter zahte-
va sodelovanje mnogih strokov-
nih delavcev. Pri tem mora pri-
ti do izraza tesno sodelovanje
;eseh Mﬁﬂﬁa s:lbrokovnm‘ sluzb in

le samo rovske sluzbe,
si - v€asih  nekateri et
zmotno zami$ljajo. Seveda mo-
ra_biti lkadrmjrai]m sluzba naj-
vedji pobudnik in soustvarjalec
pri formulaciji kadrovske poli-
tnkg. Dosedanja nasa praksa
kaze, da si marsikateri posa-
meznik na tem ali onem polo-
Zaju razlaga kadrovsko politi-

ko_»po svoje« kot komu prija-

in to najveckrat zaradi mnogih
nejasnosti, ki ostajajo v nasih
upravnih aktih. Ce pa bomo u-
stvarili jasno situacijo, potem
bo vsako »ribarjenje v kalnem«
onemogoCeno in bo odpravljena
samovolja, kjerkoli se bo po-
javila. Tako jasno zaértana pot
pa bo moZna lg, & bodo pri
sprejemanju programa kadrov-
ske politike sodelovali vsi ¢lani
kolektiva. F

Delo pri formiranju kadrov-
ske politike je teZavno in: kom-
plicirano in- ga' mora  opraviti
dober strokovni delavec, pri Ce-
mer pa je treba paziti, da ni za-
pisano, kar ni Zelja in sklep or-

tovari¥i -

_ oo

UDELEZBA NA ZADNJIH SEJAH CENTRAINEGA DS

ga pa v posameznih primerih
nekateri ¢lani ne store, bi pa
morali storiti, ée hodemo vpe-
ljati vzoren red v nasih organih
upravljanja.

Ob koncu naj povem 3e to, da
bodo delovne enote dobile se-
znam c¢lanov CDS, ki so veckrat
zaporedoma izostali ali se sploh
Se niso udelefili nobenega zase-
danja CDS. Pri¢akujemo, da bo-
do v enotah, ki so te tovarise
izvolile v CDS, zavzeli ustrezno
staliscée.

ej

POLITIKI

ganov upravljanja. Ni redeno,

da strokovni delavec 'to stori

namerno, vendar se kaj takega

?llzko zgodi in.se je tudi Ze zgo-
ilo.

V zvezi z naso kadrovsko poli-
tiko v letu 1967 in dalje bomo
morali smotrnej$e izkoristiti
vse tiste nase kadre, ki so se
zato iz3olali in zasedajo delovna
mesta v kadrovski sluzbi. Ti so
si pridobili potrebno strokovno
znanje za opravljanje teh pos-
lov in lahko te &oale zelo uspe-
S$no opravijo, ¢e upostevamo,
da morajo imeti poleg znanja,
ki so si ga pridobili dober zna-
¢aj, ob¢utek za delavsko samo-
upravljanje, pravilen nastop in
odnos do sodelavcev v podjet-
ju, posebej pa razumevanje za
interese sodelavcev — uprav-
ljalcev in seveda orgamizacijsko
sposobnost ter druge potrebne
lastnosti.

. Razumljivo je, da morajo bi-
ti lastne gornje lastnosti tudi
vodji kadrovske sluzbe, katere-
ga osebnost se mora odraZati v
ljubezni do napredka in do lju-
di, v menehnem $tudiju teore-
ti¢nih vprasanj razvoja kadrov-
ske politike in kadrovske funk-
cije, pri ¢emer pa ne sme nik-
dar zanemariti pravilnega gle-
danja na ¢loveka, ki ni predmet
temve¢ Zivo bitje, ki spreminja
svet z vedno novimi tehni¢ni-
mi podvigi in ne sme kot tak
postati suZenj svojega izdelka
— stroja temvec njegov gospo-
dar in upravljalec.

E. Jejéic

~vnas list




I NSTITUT
IBM stroji visje mehanografije vinaSem mehanografskem
centru so Ze zaceli brneti

Obisk predsednika upravnega
odbora EMO Ivana Cendaka in
sekretarja samoupravnih orga-
nov Emila Jejéi¢a. — Glavni
direktor IBM za Jugoslavijo
tov. CebaSek in tehni¢ni direk-
tor tov. Hiter pozitivno ocenila
priprave za obdelavo podatkov.

Predstavnik redakcije naSega
lista Emil Jej¢i¢ je z namenom,
da objektivno in najbolj nepo-
sredno informira kolektiv o na-
predovanju priprav za obdelavo
podatkov na strojih visje meha-
nografije, obiskal delovno enoto
mehanografskega centra in se
pogovarjal s sodelavci centra.
Obenem se je odzval vabilu, da
obiste center, tudi predsednik
UO Ivan Cendak. V jeva-
nju bomo navajali, kot smo se
medsebojno dogovorili, v naj-
bolj preprostem, vsem razumlji-
vem besedilu, kako potekajo
priprave za zacetek qbdelave po-
datkov na teh strojih.

Prvo vpraSanje: Za¢nimo kar

v sredini. Mnoge zanima, zakaj

so se priprave zavlekle in tra-
jale kar vrsto let, konkretno

ar 5 let od nastavitve prvega
organizatorja. Kateri vzroki so
vplivali na to?

Odgovor sodelavcev Gabrijela
Prezlja in Franca Strosa: Taks-
no vpra$anje bi dpmta_vila tudi
midva. Tezko je danes, ko stroji
Ze brnijo in uvajamo nade te-
¢ajnike v delo in izvrievanje
postavljenih nalog, kar pocez in
na hitro nekoga kriviti. Zaveda-

mo se, da zahtevate direktni od- -

govor, jasen, brez ovinkov in
rokavic. Resnici na ljubo mora-
mo povedati, da samo stroji Se
ne morejo spremeniti vsega ti-
stega, kar nekdo pricakuje od
te »elektronike«. Spremeniti se
mora miselnost, organizacija v
poslovanju z dokumentacijo,
uvesti je treba brezpogojno
disciplino in red pri izpolnje-
vanju dnevnih nalog. Te stvari
pa niso tako majhne zadeve.
Koliko ¢asa je zahtevala $ifra-
cija materiala, ki je na zalogi,
sedaj se v EMO pospeseno na-
daljuje $ifracija polizdelkov in
gotovih proizvodov. Vsak pred-
met bo dobil svoje ime v obliki
Stevilke. Bel emajliran lohec od
1/,1 bo imel npr. §t. 101, od
1 litra Stevilko 102 in bomo v

bodoce tofno vedeli, da kaj

drugega ne more biti. Stroji
bodo pa hitro z veliko brzino
povedali, koliko materialnih
stro$kov -je bilo uporabljenih
za ta lonec, koliko materiala za
proizvodnjo teh loncev $e ima-
mo na zalogi, da bo lahko na-
bavna sluZzba pravoéasno ukre-
pa najbolj koristilo pedjetju,

-mo izvrsili in da v s

bo to, da stroji z neverjetno na-
tan¢nostjo povedo, kako se ob-
racajo na$e zaloge. To bo resno
opozorilo vsem tistim, ki odlo-
¢ajo o proizvodnji, operativi in
prodaji, kaj bo treba vnaprej
proizvajati in kaj ne. Da bomo
lahko vse to dosegli, je bilo tre-
ba vloziti vet let potrpeZljivega
in vztrajnega dela v pripravi or-
ganizacije, ki bo strojem omo-

godila dostavo toénih, brezhib-

nih podatkov. Ce se takine na-
loge niso opravile npr. kot je

navedel tov. Cendak v zadevi -

personalne evidence, obracuna
gsebm‘h doéxaodkgv, moramo od-
rito edati, da tega res nis-
ordi edanjih za-
¢etnih razmerah t niti ne
zmoremo realizirati. i bo-
mo 2z -neomejeno, trdno in
vztrajno voljo vse napore, da
bodo tudi te zahteve realizirane.
Da ne bo ostalo le pri obljubah,
se bomo kmalu oglasili s pri-
mernim ¢lankom in povedali
kako je s temi stvarmi.
_Vprasanje: Ali bi nam v gro-
bih obrisih povedali vse pred-
nosti kooperacije in sodelova-
nja z Zelezarno Store, Kovasko
industrijo Zrede in Kmetijskim
kombinatom Zalec. Kot vemo
je ta center edini primer to-
vrstne kooperacije v drzavi?
Odgovor: Res je tako. Vsa ta
podjetja sodelujejo kot pogod-
beni partnerji- pri ustanovitvi
centra, in $e nadalje s svojimi
deleZi pri kritju stro$kov poslo-
vanja. S tem se stroski enako-
merneje in bolj gospodarno raz-
podeljujejo na koristnike, pa
tudi niso tako hudo breme za
posamezen kolektiv, kot ¢e bi
to moralo financirati eno samo
podjetje. Ne kaZe pa iti mimo
dejstva, da je kolektiv EMO
Celje tisti, ki je ogromno pri-
speval in vztrajal i prvi in
v najbolj neugodnih razmerah,
da se enkrat Ze vendar v celj-
skem industrijskem bazenu or-
: bltz)ira in _gst_::\.nu(s)lvi tak center,
s svojimi uslugami poma-
gal pri znjievanju stroskov ob-
delave podatkov, ki stanejo v
vseh industrijskih podjetjih
mnogo sto miiijcnov dinarjev.
Posebno je treba poudariti,
kaksno vztrajnost sta izkazala
Oskar Hudales in Marjan Zuraj,
ki nista niti za ped odstopila od
realizacije tega programa, Ce-
prav sta se znasla Ze pred ne-
mogodimi teZavami, kot je npr.
po jkanje deviznih sredstev
Za najemnino strojev itd. Poseb-
ne pozornosti in razumevanja
smo deleZzni pri vseh racumno-
vodjah jetij, tako pri tov.

vcu, Zaviku in tov.

Ostali trije parnterji, Zelezar-
na Store, Kovaska industrija
Zrete in Kmetijski kombinat
Zalec so prav tako pokazali vse
razumevanje in podporo pri
premagovanju teh teZav kot
npr., ko je etijski kombinat
odstopil devizna sredstva, ki so
odloédilno vplivala na realizacijo
sklenjene pogodbe itd.

Vprasanje: Kot vidimo, stroji
so koné¢no tu in Ze brnijo. Kako
dale¢ ste z montaZo in s pricet-
kom obdelovanja podatkov?

? Veseli smo, da se
danes Ze da vsak stroj otipati,
prijeti. Sedaj s pospeSenim
tempom uvajamo tefajnike v
ravnanje in upravljanje s stroji.
Malo skrbi nam povzroca za-
kasnela nabava tabelirnega

Toda kljub 15-dnevni zamudi,
toliko bo namre¢ trajal pregled
in preizkus delovanja teh stro-
jev, ne bo pri¢etek luknjanja
podatkov prav ni¢ zavrt.

Zaéeli bomo 3. januarja 1967
Z rednim luknjanjem podatkov,
to je dejsivo, tu ni nobenega
umika. Dva stroja, to je luknja¢
in verificirka, sta Ze poslana v
Zelezarno Store in etijski
kombinat Zalec, kjer bodo v
knjigovodstvih direktno luknja-
li podatke v IBM kartice in jih
poslali v na$ center v nadaljnjo
obdelavo. Za EMO bodo na raz-
polago v centru 3 luknjalni stro-
ji in dve verificirki in seveda
vsi ostali stroji, ki sluZijo za
konéno obdelavo. :

Vprasanje nadzornikom stro-
jev — superveisorjem — Krajn-
cu in Andeli¢u. Kako se -

- stroja.

tite v centru, ste zadovoljni s -

sodelovanjem in timom, ki dela
v centru?

Odgovor: Se prevef. Cudimo
se Zelezni volji in vztrajnosti,
ki jo kaZejo stari »veterani«
El¢, Pocajt, Bajramovi¢. i so
neuni¢ljivi optimisti. S takim
kolektivom Zeliva sodelovati e
dolgo let, v takem tovariskem
vzdusju bi ¢lovek delal kolikor
bi to potrebe zahtevale. Jamdi-
va za popoln uspeh in napredek
te%a centra. Midva bova poskr-
bela, da vam bodo stroji brez-
hibno delali in tudi uvedla naj-
boljse tecajnike. v osnovne
principe tekoCega negovanja
strojev. V Celju se pocutiva kot
med domacini, zahvaljujemo se
vsem, ki so nas tako lepo in
prijateljsko sprejeli in nam nu-
gijlo veliko pomo¢i pri naSem

elu.

Tecajnika iz ladjedelnice Ul{a-
nik, ki obiskujeta ta tecaj, zla-
sti pa tovari§ Martindevié¢ se
prav tako podutijo kot doma im

Zelijo, da bi se sodelovanje in
izmenjava izkuSenj razvijala Se
vnapreg, tudi takrat, ko bo lad-
jedelniski oddelek mehanogra-
fije stopil v bitko za uvedbo
»elektronike« pri njih. Posebno
Zelijo sodelovanje z organiza-
torjema Eléem in Pocajtom in
strojnikom Bajramovitem.
- Tehnicni instruktorji centrale
IBM so seznanili tov. Cendaka
in Jandigaja o poteku obdelave
podatkov in luknjanju kart.
Ob zakljucku je Ivan Cendak
zafotovil,_da bo objektivno in
zelo nepristransko pojasnil in
podpiral napredna staliS¢a, ki .
jih bo uvedla in zahtevala IBM
evidenca, ki pa seveda zahteva
tekole in takojsnje izvrSevanje
nalog, tako od vodilnih kadrov
kot od ljudi na vseh drugih de-
lovnih mestih. S polnim. razu-
mevanjem bo tolmadil teZava
in proglmne, ki jih bo mehano.
grafski center odkrito in z za-
upanjem ' na samo-
upravne organe.

POSLOVANJE 1
INSTITUTOM

EMAJL

O rezultatih poslovanja med
podjetjem in inStitutom EMAJL
je razpravljal in sklepal uprav-
ni odbor na trinajsti redni seji.
Clani upravnega odbora so Zze-
leli pojasnilo zakaj Bogdan
Hochmiiller ni ve¢ vodja meha-
nografskega centra. 'Il'ojasnjla
na to je dal vriilec dolZnosti di-
rektorja instituta EMAJL Oskar
Hudales. Razprava v nadaljeva-
nju pa je zadevala predvsem
ekonomski vidik poslovanja z
institutom kot samostojno usta-
novo. Sklenili so, da je potreb-
no izdelati do konca leto3njega
leta organizacijski standard so-
delovanja med tovarno in In3ti-
tutom EMAJL, ki naj bo sestav-
ni del pogodbe o sodelovanju.

V bodoce naj preide poslova-
nje z Intitutom na Cisti poslov-
ni odnos. Sklenjeno je tudi, naj
se pri rezervaciji sredstev za
razvojno raziskovalno delo upo-
Steva, da se razdiritev instituta
omeji kar zadeva opremljanje’
kot tudi kadrovske in se v okvi-
ru obstojec¢ih zmogljivosti po-
stavi stvaren in za tovarno naj-
bolj aktualen program.

Konéno se mora do konhca
leta 1966 ugotoviti umestnost
bodisi obstoja Instituta EMAJL
ali pa njegove vkljulitve v or-
ganizacijski sestav podjetja.
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Letna:SkupS. miadinskega kiuba v eju...

“vlogo. Zadoveljivo: opravili. Naj-

~Dre 24 novemhta 16'bil v Mindisiskiet kiubu v Celfexedna |
ap letna skupsting. Na skﬂ))%éilﬁ so bile v razpravi nakazane.slabe in

- ‘dobre - ‘strani khﬂia‘
~miadmn
-~ mosti razv

a splofno ja je préviadovalo mnenie; da se
). vabilom le redko sestaja u.ldubu, Akjer: lma vse 1Moz
in robrafevanja.

% Vesvetdduba je bll&wﬁen na$ predstavnik oaii-omanai sode-
lavec Zvone Eerﬂ;‘.; v pragramski svet pa JoZica Kauri¢,

| €2 enkrat opo
t . kolektiva *Mog-;

kl}:lq ‘in izkoristi dane moZnosti Za kulturno in zabavno.Zivijenje.

.dnnasprogram

Miladi smo se predstavili z ha-
Sim kulturnim programom v
Mladinskem Klubu v Celju. Res
smo se predstavili in smo tadi

.. -dokazali, da lahko z dobrovoljo
-+ 'in’ debro organizacijo naSa rila- -

dina oziroma mi

ST T !

Bega kolektiva Eastno zastopa-

moe nafe podjetje.
Gostje v. Mladinskem klubu

so bili z naSim programom zelo ~
“Zadoveljni in-smo. p02e11 velik

aplavz
V-nasem spo!edu so sodelo-

jamo mladino ‘oziroma priperotamo mladini .
se v ¢im veéjem Stevilu vélani v Mladinski

]

. novembru,

vali-recitatorji,humenristi, pevei
in pa na8 mladinski emajlirski
jazz' ansambel. Kljub tremi So
bili Se kar sprosceni in so svojo

vecji aplavz sta pozela nasa hu-

«merista-s svojimi to¢kami. Tez-
.ko je z nekaj stavki-pevedati,
kaj .smo obcutili, ke nam je
program-:uspel. V ta pregram .

smo - vlozili mnogo truda, saj
smo se pripravljali nanj: 2 me-

..seca .veckrat na. teden-v: pOpOI- ‘

danskem ¢asu,

Mladl so . pripravili program
za ¢lane nasega kolektiva ob 29.
dnevu . republike.
Proslava: je: bila w-kletnih pro-

. storih pedjetja. - Po. programu

pa je bil ples s pogostitvijo.
.Zal nam je bilo; da med na-
mi. nismo, zasledili vecjega Ste-

vila.clanov Zveze borcev; ki jim .
Jje bil program preteino name-

njen. Vendas pa je bil obisk za-
dovoljiv i srecni smo bili, ker

. nam je program.uspel. Zbrana

druzba se je med mami: debro
pocutila in dobre velje ni pri-
manjkovalo:,

V programii so prav taLo kot .
v Mladinskem klubu sodelovali ;

“wneto  pripravljamo.

< Ob tej priliki se mladina za-
hvaljuje Drastvu Ljudske teh-
nike in izobrazevalnemu centru
za izkazano pomod.

Zacetek je bil teZak, toda led
je prebit in upamo, da bomo
doziveli e vec “‘tako foplih ve-
cerov ob nasth sporedih, saj se
Mladina
Celja je zvedela za nas in nas
speznala skozi zabavni pro-
gram, ki je bil 24, novembra v

Miladinsken llubu. -

Wladi pripravi ili proslavo.ob 29, novemhry

mladinke in mladincinasega ko-
+Jektiva s pevskimi totkami; re-

citacijami in pa seveda tudi hu-
morjani primanjkovalo, za kar
sta peskrbela: nasg. dva humo-
rista.

Ob:tej priliki se miladi kolek-
tiva »EMO« Celje zahvaljujemo
druStvu Ljudske tehnike, samo-
upravnim  erganom; - glavnemu
direktorju in vsem sluzbam, ki
so nam omogoéili izvedbo tega
programa- in .pogestitev s ple-
som.. Mi mladi ebljubljame, da
se bomo e v naprej trudili. Ze-
lime.pa si v prihodnje Se vec
sodelovanja z vseh strani, kar
smo doslej zelo pogresali.




Sinaibies-

Y DEI}.VN!IH’ KOLE KTIVOV-:

Kooperm;a
0BOD~IN B-ESIT -

Ttalijanska tovarna égs
skih- strojev - INDE flndu—
strio elettrodomestici Italiana)
iz Torina <=  Orbassane in
OBOD iz Cetinja sta se

pogodila
za sodelovanje pri izdelavi In-

desit gospodinjskih pralnih av-
tomatov. OBOD. se zavezuje, da -
bo kot protiuslugo za licenco
prevzel od INDESITA 20.000
pralnih  avtomatov oziroma
ustrezno vrednost nadomestnih

delov za avtomate. Ko'bo GBOD

s tem prevzemom izpolnil svojo
obveznost, bo dobil proste roke
za ve¢ ali manj kompletno Ii-
cenéno - -izdelavo - avtomatov.
Ustrezne naprave je OBOD ie
prevzel. OBOD bo mentiral-ozi-
roma kompletiral’ pralne “dviot
mate za 5kg suhega perila, ki L
so na nasSem trgu Ze od oktobra
po 180 US dol. oziroma po 3000’
N-din. 'V mati¢nem podjet
montirane avtomate sme O]

prodajati na jugoslovanskem: !ﬂ '
na trziéw vzhodne Evrope. Do'”
zdaj je INDESIT e dobavil se- -
- stavne dele za 3000 pralnih av-: -

tomatov, kmalu pa .bo sledila
dobava za nadaljnjih 2000 stro-
Jev. - -

_(H&M)E!SBMTI‘ 25/11-1966)
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MLADEYV

KOVINOTEIINA“

Kakor Ze precej kolekti-
vov, je tudi delovna skup-
nost Kovinotehne v Celju v
‘oktobru 1966
jati svoje

lektiv ima" pri izdajanju
,glasifa :Ze tudi tradicijo, saj
tma svoje glasilo Ze tri le-

ta, vendar'je do sedaj izda-"

jal list v' zadetni obliki raz-
mnoZevalnega stroja.

Na ta nadin tudi delovaa
skupnost Kovinotehne pri-
-speva k casopisni dejayno-
sti podjetij, ki postaja ste-
ber obveséanja delovnih
ljudi v podjetjih skladno s
splodnimi teinjami samo-
upruvl;an;a ki si je v fa-
sem gospodarskerm razvoju
* Ze docela utrlo pot."Danes
si brez samoupravijanja ne
morento vec zamisliti soci-

alisticne druibe in n;enega
‘razvoja. S svojimi glasili
“lahko Elant kolektivov vse-

stmnsk_o_ posegtr}a v samo- -
upravljanje, tako da se uve--

ljavi ustavna pravica delav-
vc@ — proizvajalca tudi pri
_ndjbolj - skromnem: élanu
. kolektiva,

¥ Razvoj° Kovinotehne in '’
dogaimia’ v temi' podjetju

Vabljeni tudi v decembru

Za novo. leto prbravl]amo prosterily podjetja. Ker
bo v so- p

mladinsko ¢ajanke, ki
boto, 24.

mam
sredstev,” b y

decembra ‘v kletaih' © tm prodajali vabila, s ka- .

ricela izda-’
asilo »KOVIT«
‘v casopisni obliki. Ta ko-"

* ske stroke, torej posrednik

' kar je vodilo ‘dpravni od-
. bor podjetja; ko je ineno:"

. je sam odbor tudi' fe poka * «

‘ doée iz

so za na$ kolektiv pomemb-
na, saj je to podjetje tr-
sovsko podjetje Zelezninar-

med proizvajalcem -in po-
trod$nikom: tudi-nadih proiz-
vodov tako, da sta obe pod-
jetji tudi v orgamzm;sk:-
povezavi.

Urednik- lista »Kovit« je
Sef pravne sluibe »Kovino~
tehne« Lojze Jaget; glasilo
pa urejajo élani uredniske-
ga odbora: KoroSec Stefamn -
— direktor splodnega sek-
torja podjetja, Layrendic:
Majda — glavni knjigovod- ;
ja v podjetju; Serucar Sa~- . §
vica — referent unvornegd
oddelka: podjetja in Vink-
el Martin — Sef kontrolne
sluzbe podjetja. Tako Ze -
sam sestav uredniskega od-
bora jamdci za pestrost in
namenski " uspeh ' 'glasila,

val tak uredniski-odbor. To *

zaf s svojo prve Steviltke v
oktobru 1966 na 12 straneh,
s tem da je v uovembru_
1966 iz$la druga Stevilka li-
sta na 8 strmh, v takem
obsegu bo glasilo v bo-
jalo vsak mesec.

terkm boTahko vsak mladinee
oziroma mladink Bigtopll na
prireditev. Cena va jé 2°no-

. va dinarja; to pa’jé mimmalia

vsota glede ‘na ‘strodke¢ajanke ™
Cajanka se bo“priéla“eb>18.’
| zveCer. Vse informacije gle-

\ekdangl
... sodelavei na
" obisku v Cinkarni

Pretekli mesec, 20. novembra,
. je izvrsni odbor sindikalnih po-
- druZnic »Cinkarna« ‘priredil za
‘ nekdanje sodelavce — utpoko-
, jence tovariSko sreCanje. Fovab-
; ljenih je bilo okoli 300 nekda-
; njih »cinkarnarjeve. Mnogi iz-
" med povabljenih so si v copol-
7 danskih' urah ogledali stare in
’ nove ‘obrate in’ so ‘ob srelanju

., z neKdanjimi delovnimi tovaridi -
i, obujali spomine na prijetne pa

i tudi- drugacne trenutke skuphe- °
i ga sodelovanja: :
' Med povabljenci sta bila tudi -
dva cinkarniska veterana Joie :
* Vrundé (80 let) in Jurij Smerc
“ (76 let); ki sta 40 let defald v
* topilnici' cinka. | ;
;  Ob13. unjebﬂozavseude-'
; lezence prirejeno slovesno ko- -
: silo- v Samopostreini resiavra-

. + ciji v Gaberju: Goste sta pozdra-

¢ vila izvriniega odbo-

predsednik !
v ¥ rar si:ndlkal&& "pedtuimc ‘¥ranc

* PoklSek in ldirektor »Cin-
- karne« Drdgo Ceh, dipl. 2.

»"‘ E M O«

'de nakupa vabil ~do-

_ bite v sobi 19 uzs%’:. §t. 219.
Miadinke in miladinci, prui‘
v soboto, 24, decembra ob 18.

un v kletrie' prostore na miiadin-

*sko ¢ajanko. Po prograrriu “bo

ples s pogostitvijo!

¢insko konferenco
konferenco, ki bo 17. ¢
Delegati so:

Tovarniski komite ZM je imel 7. decembra svojo 2. r2d-
no sejo, na kateri so ¢lani razpravljali o pripravah na ob-_ .
Izlmd' 50 Jﬂ delegatov za oblincke -

Meznari¢ Franc — varilee za serijska’ deia, a

Kotnik Fric — kljucavnicar,

Znidar Joie — tehnicni risar,

Kauri¢ JoZiea — stenoddktilograf,” :

Podpeéan Cveta — administ ratorka, ~

Kovatié¢ Herman == kljuc¢avniéar, i

Ivanéié Zmago — telnolog: -

Mitoni Milica — laborant,

Salej Breda — admzmstrgto rka,

Zorko Marjan — orodjar,

ForSiner Franc — delavec. :

Kandidata za obéinski Komite pa sta” Kotnik ‘Priderik'’
in Sivka Vili. _

Obetem je TK potrdil program dela’ :d»)no-vzgome ot B
misije'za leto 1967. - R |

Prihqdnjiteden'bo'3. vedita seja TK, na kateri bodo raz-"
pravijali élani'TK ZM in TK ZK o vklmt‘evanm mladine v
veto komunistov:

Posebej naj
ma

vnlimoobahumotlsta,kistansmjimmswpo-
v najvecji delez k pri-jetnemu- vmwmobeh pri-
reditvah mladine EMO
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§lmpnost Za razvoj in
'izgradn;o rekreacqsklh
cenirov

3 la-
vije-— Obdinski sindikalni
~svet v Celju, se je zavzel za
ustanovitev  ‘skupnosti za
razvoj in izgradnjo rekre-
acijskih centrov v Celju. Po
vsestranslu obravnavi je
bil enajsti redni seji
predsedstva obc¢inskega sin-
dikalnega sveta sprejet
sklep, da se pristopi k usta-
novitvi take skupnosti.
Tak sklep je narekovalo

E
E |
=
E
=
&
g
E-'-
£
§ Zveza smdlkatov Ju
£
-
=
§
Ze znano dejstvo, da . posta-
ja v danasnjih pogojih Ziv-
ljenja rekreacija- vse po-
membnejsi Cinitelj, ki v ve-
= liki meri vpliva na produk-
tivnost dela. Dobra in uéin-
kovita rekreacija lahko po-
spesi prizadevanja pri ure-
sni¢evanju nase gospodar-
ske reforme. Poleg tega pa
postaja;.smotrno organizi-
rana rekreacija v danasnjih
¢asih Ze Zivljenjska nuj-
nost.
Pri vsem tem je potrebno
E upostevati, da smo v Celju,
£ kar . zadeva rekreacijo, v
£ precejSnjem zaostanku v
£  primerjavi z drugimi indu-
§ strijs} sredisci v Slove-
£ nijiin drugod po nasi dria-
E vi. Doslej so b11a sredstva
g za rekreacijo, ki so jih da-
E
H

jala pod_]et_]a dokaj raz- .

d.robl_]e 0, da m bilo
?\}'m kaJ kot |
“spevali v sklad te skupno-

110
Zaérta.ne programe pa je
mogode uresni¢iti samo s
skupnimi napori ob sodelo-
vanju vseh zainteresiranih,
predvsem pa delovnih orga-
nizacij.
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ejansko narejeno.”

Odslej bo vsa dejavnost
in prizadevanje za hitrejsi
razvoj izgradnje rekreacij-
skih centrov bolj smotrna,
ker bo organizirana preko
skupnosti za izgradnjo in
razvoj rekreacijskih cen-
trov. Po priakovanju ob-
Cinskega sindikalnega sveta
bodo vse delovne organiza-
cije pristopile kot ustano-
viteljice te skupnostx Naj-
viji samoupravni organ bo
svet skupnosti, ki bo odlo-
cal o smotrni uporabi sred-
stev. Tudi obé¢inski sindi-
kalni svet je Soustanovitelj
te skupnosti in je Ze oddvo-
jil nekaj sredstev v te na-
mene.

Nas$ centralni delavski
svet je na zadnjem zaseda-
nju razpravljal o predlogu
obcinskega ' sindikalnega
sveta Celje naj bi nase pod-
jetje pristopilo kot sousta-
novitelj k tej skupnosti.
Sprejet je bil sklep, da bo
nale podjetje soustanovi-
telj SKUPNOSTI ZA RAZ-
VOJ IN IZGRADNJO RE-:
KREACIJSKIH CENTROV
in da‘bo centralni delavski” ~
svet kasneje ob potrditvi
zakljuénega r;éuna za leto

razpra jal o viSind
&adstev, 1§_] bi jih pri-

sti. Dotlej pa nam bo znan °
tudi program te, ustanove,
o Katerem bomo v naSem
listu $e pisali, da bodo nasi,
bralci o vsem pravocasno
in pravilno obvesceni.
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Zavrnjeno delovno mesto

Nade strokovne sluzbe ved-
krat predlagajo povetanje Ste-
vila na rezijskih delovnih me-
stih. Znano je, da lahko dela na
* mekem delovnem-mestu eden
ali ve¢ delavcev, kar pa velja
predvsem za delovna mesta v
neposredni proizvodnji, pa tudi
Za razna fizicna dela v reZiji.
Manj velja to v administraciji
zlasti pri tako imenovanih
klju¢nih delovnih mestih, kjer
e delo odrejeno v opisu, ki je
’Lll osnova za analiti¢no oceno.
Tak predlog je obravnaval
upravni odbor na zadnji seji in

zavrnil. Predlagatt;lfl l.;’o
te'va.l naj se poveca t dje-
uplicira« $tevilo

lavcev-na delovnem mestu »re-
ferent za material v centralnem
planu«. Oseba, ki bi prisla na
delo na to delovno mesto, pa
naj bi se ukvarjala s potrebami
embalaze v nabavni sluZbi. Ob-
razloZitev je bila dokaj skopa
in nerazumljiva, zaradi tega je
upravni odbor predlog zavrnil
z zahtevo, naj se tofno opise,
kaj naj bi delavec na takem de-
lovhem mestu opravljal poleg
tega, kar je Ze v sedanjem opi-
su dolo¢eno. Opisano delo nam-
re¢ ne more odgovarjati anali-
tiéni oceni, ki velja za oprav-
ljanje del na takem delovnem
mestu.

Slavko Rebevéek je bil dober
delavec v tovarni in so ga imeli

radi sodelavci in njegovi nadre-

jeni. Pri delu je postal invalid.
%adnja leta pa je mnogo popi-
val ter krsil delovno disciplino,
ceprav je bil pri delu kot pra-
vijo priden, kadar ga ni »drZa-
lo«. Da bi se popravil in nehal
pijancevati ter izostajati z dela,
niso pomagali niti nasveti tova-
riSev, niti huda kazen za disci-
plinske prekrske. Kaznovan je
bil z izkljuéitvijo iz podjetja,
vendar - je centralni delavski
svet to kazen na njegovo pros-
njo in zagotovilo ovrgel tako, da
mu je bila potem izrefena niZja
kazen. Ostal je v tovarni, oblju-
be, ki jo je dal centralnemu de-
lavskemu svetu, pa ni drzal. Za-

qa tepe nadmg

¢el je znova in znova je dobil
kazen odpusta iz podjetja. Vlo-
Zil je prosnjo na upravni odbor
naj bi ga sprejeli nazaj na delo,
kajti kot najega delovnega in-
valida ga nobeno podjetje noce
sprejeti.-Zivi pa tudi v zelo tez-
kih socialnih razmerah. Uprav-
ni odbor je uvidel njegove te-
Zave in je priporo¢il kadrovski
sluzbi naj mu pomaga, da pride
ponovno na delo, vendar s po-

. gojem, da bo’ discipliniran de-

lavec. Upajmo, da bo tov. Slav-
ko uvidel, da je tako pocetje ne-
smiselno, upamo pa tudi, da
bo kot nas delovni invalid kma-
lu prisel nazaj na delo, da se
bo tako kot drugi lahko pre-
Zivljal.

~ Veselje ob zakljucku leta

Da se vsi na$i ¢lani kolektiva
malo poveselijo ob zakljuku

leta je postala Ze tradicija. Re- ¢

cimo raje lepa tradicija. Se po-
sebej je prijetno, ¢e nam pred
koncem leta tovarni$ka sirena
naznani, da smo dosegli ali celo
presegli plan proizvodnje. Tudi
letos je upravni' odbor sklenil,
da odobri stroske za posebno
izdatno malico in seveda: tudi
za dobro kapljico, ki, kot pravi
na$ veliki pesnik, »vtopi vse
*gkrbi, v potrtih srcih up budi.
Tako bodo v prazni¢no razpolo-
je vklju€eni vsiPmaSi obrati
(tudi obrat VI v Kru§evcu) in
etlaﬁl delovni tované,l v obratni

ambulanti, in$titutu in enoti za
gospodarjenje s stanovanjskimi

-hi$ami. Tudi ucenci v gospodar-

stvu, ki so na delu v orodjarni,
klju¢avniéarski - delavnici in
elektrodelavnici so vkljuceni v
praznovanje, toda poleg malice
dobe brezalkoholno pijaco.

Upravni odbor je tudi sklenil,
naj kadrovska sluiba raziice
kolik$no je stevilo vseh Se Zi-
vecih nasih delavcev, ki so §li
v pokoj po osvoboditvi, da bi
se tako poiskala moinost za nji-
hovo. vsaj skromno pogostltev

. vezano ma izvedbo primernega

kulturnega programa.

Hlse s umlkajo tovarni

30 bk et pro
stor okrog nasih stanovanjskih
hi$ v Kovinski ulici t. 9, 10 in

13. Na tem prostoru smo mo-

rali odstraniti drvarnice ter po-

-iskati mesto zanje drugje. Da =

smo lahko zgradili drvarnice za
stanovalce v teh hisah, smo
vzeli po pogodbi v uporabo
zemljisce, ki spada k hisi v Ko-
vinski ulici 14, ki je last Balda-
sin Avgusta in njegove Zene
Barbare. Za uporabo tega zem-
1jis¢a je bila sklenjena pogodba
za dobo petih let, ki pa potete
letodnje leto. Zakonca Baldasin
sta nam odpovedala pogodbo in
tako bo najemno razmerje dne
31. 12. 1966 izteklo. Obenem sta
ponudila, da odkupimo njuno
‘hi%o in tako postanemo lastniki

odnosno imetniki uporabne pra-

Ker Baldasinova ne pristane-
ta na podaljSanje najemne po-

_ godbe, lahko po preteku najem-
~ nega razmerja s toZzbo zahtevata

odstranitev drvarnic z njihove-
ga zemljlééa

Upravni odbor je na eni zad-
njih sej razpravljal o tem ter
1, da je najbolj umestno,
&e odkupimo hi$o zakoncev Bal-
dasin. To je tudi primerno gle-
de nadaljnje Siritve tovarne, ki
je predvidena v Prﬂlﬂdnmtl Si-
cer pa — ¢e bi hiSe ne odkupili,
bi morali preseliti nekaj strank
v druge hiSe, ki stanujejo v
ritli¢ju, v nova stanovanja, da
i tako lahko napravili drvar-
nice. To pa bi b?lo v sedanji
stanovanjski krizi neumestno,
pa tudi predrago. Z odkupom
hife pa bo tovarna pridobila
tudi stanovanjski prostor, ker
sta Baldasinova zagotovila,
se bosta izselila.
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PRIPOMBE K »VTISOM IZ
. MOSKVE-«

Naj pripomnim, da imamo
pri nas tudi brezove gozdove in
ne le ob poti iz letalid¢a Sere-
metovo do Moskve, Ravno ne-
kaj dni prej, ko sem bral
Emajlirca, smo se vozili z avto-
busom na ekskurzijo Zveze bor-
cev iz Stor po Dolenjski in Beli
Krajini. Moram omeniti, da je
imt iz Crnomlja- do Metlike ze-

o lepa, ob vsaki strani asfaltne
ceste 1123150 brezovi gozdic¢i, po
obronkih pa lepi vinogradi.

Torej z nasimi lepotami se
lahko ponaSamo in spremlje-
valci na$ih dveh tovariSev bi

Slovenijo gotovo zelo ob&udo- -

vali. Lahko redemo, da je vsa
Slovenija eno samo "veliko leto-
visle, da pa je danes tak3na, je
veliko prispevala prav narodna
zavest in ponos Slovencev.

.

Tovarisa; ki se je pod svoje
pismo podpisal z NN, pa tudi
vse druge dopisnike prosimo,
da svoja pisma in prispevke
podpisejo s celimi imeni. V pri-
hodn,te nepodpisanih . pisem
namrec ne bomo veé ob;avl;al:,
za danes pa naj Se bo!

Vendar dovolité tovari¥ N. N.,
da je tetko primerjati nase bre—
zove gozdove s tistimi v Sov-
jetski: zvezi, vsaj kar zadeva

prostranost, pa ‘tudi celotna se-

stava.tal in klimatske razmere
pogojujejo - drugaéno ' rastlin-
stvo. V. dokaz bomo v. eni pri-

hodnjih Stevilk Emajlirea obja-

vili sliko znacilne pokrajine v
Sovjetski zvezi, kjer so nepre-
gledne povrsine brezovih goz-
dov.

- Urednica -

Dragi tovarigi! . /

Za prejeto Stevilko Emajlirca
se Vam najlepe zahvaljujem in
Vas prosim, da. objavite- mojo
cestitko sodelavcem in sodelav-
kam v tovarni.

Delavcem kolektiva EMO
Celje Zelim za dan republike 29
november Se mmnogo wuspehov
pri delu.

Rajke Kotnik
V. p. 2870/174 VE 3
KNIN

OB ODHODU V POKOJ,
SE PRAV LEPO ZAHVA-
LIUJEM ~ZA  DARILO
VSEM SODELAVKAM IN
SODELAVCEM IZ DEKOR
ODDELKA.

- Marija Guzej

TV nekem na§em bloku

Na Otoku ima nase podjetje
montazni blok s $tevilkami 8,
10, 12 v Copovi ulici. V. tem blo-
ku je 42 stanovanj in torej rav-
no toliko strank, Vsi vemo, da
je pri tolikih Ijudeh tudi toliko
razlitnih znaCajev in navad.
Vendar pa vsi vemo, da je to
hiSa vseh stanovalcev da smo
vsi-dolZni skrbeti za red in sna-
go in 3Se kaj. Toda, ne namera-
vam pisati o tem, kaj vse bi mo-
rali, ampak, kaj vse se dogaja.

Cisto konkretno se dogaja to-
le: v stopnis¢u I — 5 nadstropje
je navada, da .stresajo smeti,
ogorke 1td kar po stopniséu

brez ozira na te, da morda
kdo po stopni$cu gre. Stepanje
preprog, posteljnine in e vse-
ga, kar je za stepanje primerno,
se opravlja na stopnisS¢u. Tudi
to se zgodi, da stanovalec odpre
vrata na steZaj in tudi radio,
tako da lahko vsi v bliZini in
tudi bolj dale¢ brezpla¢no po-
slusajo glasbo.

Praviako je stepanje preprog :

navada v stopnis$cu II in III. Po-
vem naj, da preproge ne stresa-
jo, temve¢ jih »klopfajo«. In ne-
kateri celo ne vedo (?) za kante
za smeti pred blokom in raje

Daleé je Ze za nami tisto
leto, ko so se na pobudo
sindikalne in mladinske or-
ganizacije vsi nasi ¢lani ko-

- lektiva odlo¢ili, da odstopi-
jo del svojih osebnih do-
~hodkov za o cijo no-
voletne jelke, ki so je nasi
najmlajsi tako veseli. Z nji-
mi pa seveda tudi staro in
“mlado. Novoletna jelka je
postala v naSem kolektivu
lepa tradicija. Ko smo, dali
pred nekaj leti nasa sred-
stva iz osebnih dohodkov v
sklad za centralno proslavo
novoletne jelke je bilo mno-
g0 negodovanja med ¢lani
kolektiva, ki so ta sredsiva
~prispevali. Bilo je pozneje
tudi mnogo oé&itkov od zu-
naj. Ti o¢itki so se nanasali-
ve¢ na denarna sredstva,
kot na kaj drugega. Toda
bodi kakorkoli, ¢e so se na-
8i ljudje oﬂloéili da dajo
denar iz svojega iepa,

T e e e T T T T A LT LT T

DRAGA SPILA

Na te obracamo se draga Spila,
morda le red bos enkrat
naredila,
nihée v mehaniéno ne more
brez zaprek,
stojijo-tu vozov: naloZeni
vsepovprek.

Nesteto igel ostrih plocevinastih
grozi,
nekdo pa tam ob strani se nam
vsem smeji,

delavec si raztrgal tu je
: skromne hlace,
primoran zdaj podpirat res je
vse nergace.

--Zakaj-tovari¥ ti bi reda ne -~
poznal,

Kako bo letos
2z noveoletno jelko?

. jem in nihée drugi. Nihée
_ ne more in ne sme teh sred-

tem imajo samo oni pravi-
co razpolagati s tem denar-

stev uporabiti na drugacen
na¢in in v druge namene
brez pristanka vsakega na-
Sega ¢lana kolektiva.

Za organizacijo novolet-
ne jelke in obdaritev nasih
malckov je letos na voljo
50.000 novih dinarjev. K te-
mu prispevku ¢lanov nase-
ga kolektiva pa bo verjetno
kaj primaknil »stric« Sindi-
kat in »tetax Ljudska teh-
nika, da bo veselje Se: veé-
je. Ceprav pravijo, da je Sel
dedek MRAZ v pokoj, se bo
menda za Novo leto vrnil
in bo vse v najlepSem redu,
zlasti, ¥e bosta zato kot obi-
tajno skrbela Kozoderceva
Erika in Krempusev Mirko
pod okriljem sindikata in
mladinske organizacije.

lHlIIIIHIIIIIIIIIIlIlllIlllllllllllIlllllIIlllIlIIlllIllllI!IilllIlIIIllIIII'IIlIIlﬂllllllllllllillilllllllIllIIIIIIlll'lllllllllllllllllll‘u

saj ni hudo, e vse na pravo
mesto tu bi dal.
Je res potrebno, da nevarna ta
nadlega,
ko gremo k delu, v suknjide in
bedra drega?

Vsi vsako jutro se jezijo,
zakaj odpadki ostri na prehod
visijo,
gorje, ¢e kdo bi bil e tu zaspan,
v delavnico 'bi prisel grozno
razcefran.

Le pridi gledat zjutraj draga
Spila,

in pazi, da previdno se bodic
bos izognila,

verjemi, da hoditi tu ni mala
Sala,

tudi ti mkrat bos§ kruto

godrnjala.

Albin Zidan

zavijejo smeti v papir in — pod
stopnisce z njimi. Toda, kolikor
vem, za take stvari ne plaéuje-
mo hisnice! Tudi stepanje pre-
prog v stopnisc¢ih je grda nava-
da in verjemite, tudi zelo nepri-
jetna, pa naj bo to zaradi prahu,
ki se nabira na stopni$¢u in tudi
po ljudeh ali pa gromozanske-
ga ropota. Cudim pa se, da tisti,
ki to delajo, $e niso videli za
stepanje pripravljenih oziroma
postavljenih drogov na dvori-
S¢u. Ali pa morda zanje niso do-
volj. dobri?!

Tudi obe$anje perila po oknih
je neprijetna zadeva. Ni lepo, Se
manj pa so lepa potem okna
spodnjih strank s potocki odte-
kajoce vode. In ni ravno prijet-
no, da pri kosilu gledajo v kroz-
nik hlaénice, rokavi srajc in Se
kaj.

O teh malih probleniih so na
sestankih hisnega sveta Ze govo-
rili. Videti pa je, da besede ne
zalezejo in se hisni svet sprasu-
je, kaj naj bi storil, da bi bilo
vse prav in se to ne bi ve¢ po-
javljalo.

Seveda bo, sedaj huda kri,
vendar imamo tudi stanovalci
hudo kri, ko vidimo, sli§imo in
doiwuno vse to.

A L.

Podpisani GOLOB LEO-
POLD se prav lepo zahva-
ljujem delavskemu svetu
dekor, oddelka za pozor-
nost, ki mi_jo je ob meji
bolezni izkazal z dodeljeno
podporo, ki mi jo je izrodil
vodja - dekor oddelka tov.
Belak Franec, za kar gre tu-
di njemu iskrena zahvala.

~Golob Leopold

Na izredni seji. sveta
EE3 dne 22. 11. 1966 ob
10. uri je bilo sklenjeno, da
se ‘pokloni 200 N-din drui-
nf pokojnega Bervar Ivana,
namesto venca na grob.

Ob ponedeljkih
»Tovari§ mojster, me pustite

domov, me tako. v Zelodcu
pece?«

»Ja, pa pojdi, Janez, saj vem,
da je hudo, &e ima$ v Zelodcu
kislino.« ¥

»Ja, veste, mojster, da ne bi
lagal, je bilo véeraj res kar
dobro vino.«
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Nacin dolocanja.xazl

N dolo¢anje prodajne cene
in r:;zl;ke v dohodku (dobicek).

pri posameznih kalkulacijah je

bno upoStevati kot osnov-..

mio nadelo; naslednje faktorje:
1. Konjuktumost izdelka: -
2. Kvalifikacijo dela za izde-
lavo izdelka

3. Serijo in éas izdelave: (Ste- :

vilo operacij)

4. Sezonski znaéag izdelka in
5. Kalkulacije izvoznih izdel-

kov za mednarodno: trZisée pri-

pogojil prepletenimi z uvozmi--

mi ter izvoznimi carinammil -

Osnovno je pri dolotanju
kalkulacije to, da poznamo v
absolutnem planskem proporce
celotne kalkulacije za pod?jeftfe
v kateri vidimo -planske ele
mente  strofkov -« in
podjetja, 'V planu vidimo: torej
celoino strukturo kalkulaeije;
iz katere .ugoixmmw razmerje
posameznih elementov kalkula-
cije ¥ odnosu.na celotni obseg -

KOV

lana. in % odnosu na celotni
ond: .

dasa; ki ga porabimo v
enoletnem. Gasovnem proizvod-
nem. intervalu.. Enoletne inter-
vale jemljemo zato, ker po ob=+
stojecih predpisih zatnemo obw
- rafunayati proizvodnjo s 1. 1.
do zakljuéno 31. .12. ega .

leta: Med tem Zasovnim leinim, 'y

intervalom obraéunavamo tudi
- mesefne skupne kalkulacije, ki
glede na obseg proizvodnje in
razlitne pozicije strofkov, od
. meseca_dip meseca mofno . osci-

kirajo , V enem-
mesi:cu'tsew vogz strodki

FLLEEES |

delkfr‘ Mﬁ in obratno. Ta "
Ja? 1« witem, da vsaka kalku

nalno. Degresivno pa pomem,
da stroski rastejo reladlrno po-
casneje v odnosu do proporcio-
nalnih.

V glavnem najveéji vpliv na
spreminjanje (oscilacije) kal-
kulacijske  strukture stroskov
v odnosu do Stevﬂ?:d zaposlemh
in cd')seg!t PTioGZ V" imajo
fiksni in relativno &I‘:?m stros-
ki. Zato ne moremo. govoriti.o
toéni kalkulaciji posameznega
izdelka, ampak je 'to fumkcija
raznoraznih faktorjev &asa in

elementtov stroskev ter d.ohods- :

kow.
To funkcijo geometrijsko po-
nazarjamo lizno takole:

Spreminjanje strukiure posa=: -

mezne kalkulacije v odnosu na
obseg poslovanja

/()
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. vati 5 stroski

mmhe, st %m ~ =
ai e ..
filisne:-stroske: -Fikste: in rela- g_‘gg P‘mmm /
tivno fiksne . w skupno nilk i
_ ilmenujemo Spre; jive (va- e
R Mo Mﬁg 3 ka%ekanl“mgm-
Po. -ohﬂi imenujemo tudi éf a;i % i s e
ne, Direkini stroski so vsi tisti - Elementi
stroskiy ki se jih lahko: z mor-  kalkulacije .
.. mativi dolodi. y jih skoraj = Sgruktura
! S“M m«bra’m&mﬁw plang,ke
propoxcionalne. - Kaj. pomenei kalkulacije
. proporcionalno? To praktitn: — :
pomeniy-da {pm@emo. Proizvodni ‘material 4554
na;m) stroski mnogo c:le 0501]&1- Eom‘oini material %g
rajo po ‘enoti izvoda v od- OTiVO :
nosu na zaposlenost in obseg ' Elektri¢na energija 248
poslovanja. - Posebni stroski 0,94
Indirektni stroski so tisti, ki - Amortizacija 2,18
jih z nekimi razlikami v nasem Proizvodni OD 10,88
primeru ebravmnavamo skupaj Rezijski OD 14,45
kot fiksne in relativno fiksne ReZijski material 13,10
[va.nia(.hllne} Stlzglike Van]a:bﬂm LASTNA CENA 9245
stroski se v nekih primerih jav- ;
ljajo kot proporcionalni, pro- Razlika v dohodku 6,06
gresivni in degresivni v struk-  Proizvodna PC 9821
turi  kallkulacije. Proporeional- - Trgoy. blago + material 297
no pemeni, da rastejo vzpored- - Bopifikacije = 1,64
no z direktnim materi ““ Drugi dohodki : 046
Progresivno pa pomeni, da
stroiki’ rastejo’ nad proporcio- . 100,00

PRODAJNA CENA

V geometnjskem ah grafﬁ‘f
nem primeru sem I raz-
liéno strukturo plamske kalku-
lacije v c-:!mm ‘do obsega po-
slovanja in Stevila zaposlenih.
Za razlitne poslovne ze je
razli¢na kalkulacijska struktu.
ra. V nasem planu je predvide-
no, da bomo ustva.rﬂl: razlike
v doliodku (dobitku) 6,06 pro-
centa, ‘pri Xs milijard Spr
prometa. Seveda 5 pogojem, da
se planske ije stroskov
med letom ne menjajo. Glede
zaposlenih» bi ‘prav  tako' ne
smeli ipovedevati stevila, ki je
s planom' dolo¢en, Iz diagrama
je tudi razvidno, da & bi 2
istim Stevilom delaveev in isti-
mi fiksnimi in relativno
m1 (indirektnimi) stroski plami-
rali pod X: milijard 8-de

jer

. meta, bi" Ze .bili na meji,

g.r b:holﬂs;na ‘céna e%mkgl prlg-
ajni itno pa je; &e bi pla-
nirali ali dosegli Xo milijard
S-din_prometa, V tem primeru
bi ustvarili ca. 229, razlike v
dohodkn' (dobigka). Iz tega sle-

di; da je vsaka teorija o0 to¢nih -
'kaﬁmlacim.h v, podjetju rela-

tivha in zmotljiva, ako nimamo

" obéutka za relativnost. Skratka,

khlkulacljo lahko. v razlitnih

poslovanja le pribliza-
mo toénosu s tem, da dolo¢imo
maso celotnih planiranih stros-
kov v odnosu do mase proiz-
vedov. Vec ko bo proizvodov,

manj bo za emoto stroSkov im

obra.tno‘

D pa je vprasanje, kako ¥

obremenje-
posamezae kalku
lac:_[e (izdelke). Pri tem je t.re-

in na ! akﬁennac.m

npm:cvat} -prej -navedene

DIAGRAH 4.
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faktorje, ki vplivajo na dolov-
Canje | ajne cene. Osnovno
je, da wsaka mova kalkulacija
ne sme pod razliko v dohodku,
ki je v pevpreéju deoloen z
d im planom podjetja.
Ker pa je povpreéni procent .
neki presek v skupni kalkula-
ciji, pomeni da obstojajo kal-
kulacije, ki so z dobickom: celo"
v minusu ali pa pod lastno ce-
no. Zato moramo to povpreéne
mejo (osnovo razlike v dohod- -

ku) preetawta navzgor najma.n]
dOt viSine proizvodnih oseb
dohodkov (t.j. OD « RD = 1:4).
To bi naj predsatavl]alo mini-
malno spodnjo mejo, ki v pov-
pre¢ju zadoS¢a obveznostim doi
prispevkov druzbi in skladom
podjetja. Koliki so ti skladi in
prispevki, je razvidno iz raz-
vojnega programa in pelitike
pﬁﬂ]'ﬁt]a sploh.

Za dolocanje maksimalne me-
je prodajne cene pa upoSteva- -
mo prej vpisane faktorje in se
wosluzujemo na.sledn_]e metode,
in sicer:

a) po konjukturnosti izdelka.
Kar 'pomeni, ‘da- je ireba upo- "
Stevaiti - povpraﬁ*era.n]e izde 4
nd trZiSéu in konkurendno pro- -
izvodnjo;, ki v dolodenem’ tre-"
nutku ‘obsteja. V. primeru, &
je izdelek mov, upoStevamo
majmanj falkitor -3 na ‘osnovo '’
proizvodnih osebnih dohodkov;

b} na - kvahiakaeuo ‘delay +
bumphmrmoe&

SR R

A C eloini 51‘[‘05;(/; BS

*mm *
frosk.na enolo proizy
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Vendar je: ia-eha razlikovati ‘os- -
novo pri J.zdela‘va orodij za pro-
wdajo “proizvodnje -+ glazur
i (frt) s ‘ker za proizvodnjo 'frit,

mzde&av’a ni- takio 'draga, kakor -
& i ‘pri-proizvodnji orvodij. Zato

o potrabljali pwi fritah ma
proizvodne OD faktor 5
alkulant mora ‘pozuati raz-
“merja strokovnosti in ‘angaZi-
“ranosti strokevnih delaveev v
tdirektnih in indirektnih’ OD.
Vemo, da analize, recepture in
k-o‘lﬁ‘tmkcue studlrajo ‘visoko-
' strokovini delavei in je njihov
©OD v nafih kalkulacijah rezij-
“'ski, a je viodnosu do proizved-
" nih’ ze{u visok. Na proizvodne
‘OD pa razporejujemo nase in-
“direkine stroike, zato pri teh
“izdelkih, e kalkuliramo po isti
mietodi  (razporejamo stroske
“naproizvedne OD). pridemo v
meki meri v protislovje pri do-
¢ do¢anju faktorjev razlike v do-
odlkn, e he upostevamo 'dej-
stva, da predstavljajo rezijski
OD; pri izdelkih, v katefe vla-
“sgamo veliko umskega dela, To
s0 dejanske proizvodni OD, le
da jih ‘zaradi poenostavitve in
encine metode, v kalkulacijah
i ne upuétﬂ"vamo. Zato pa mora-
mo povecati razliko v dohodku
. do.tiste siopnje. ki je v:delo-
- Cenem Casu z ozirom na druge
trine pegoje normalna. Poleg
prej navedenih dejstev, prak-
_ti¢no kalkulacije ne absorbira-
- jo tistega -dela -.indirekinih
- stroskov, ki bi:jih po_pravici
~morale bremeniti. Z ozirom
jesesnova OD v dch kalkula-
cijah nizja, mi pa porabljanio
isti kljué, za vse kalkulacije %
tovarni, moramo potemtakem
- pribijati Yec;o razh&m v dbhod-
- ks

¢) dolzina wrﬁje in €as Udé-

. lave ‘ter 'Stevilo operacij je
prav take vaZen ¢initelj pwi
kalkuliranju posameznih izdel.
kov. Mi.v.precejsnji meri upo-
Stevamo Stevilo operacij in ¢as
izdelavé e v osnovi proizvod:
nih dohodkov s pogoji pod tod-
ko a) in b), kjer so proizvodni
osebni dohodk: sumirani v es-
novo za delitev indirekinih
stroskov. Toda, v prej navede-
nih pogojih v cclotl ni bil upo-
Stevan faktor Gasa ter delZine
serij, ki v:poslovni funkeiji ze.
“lo razliéno vplivata na obseg
poslovanja. Npr. naSa vedsto-
penjska stiskalniea napravi v
40 urah 20.000 komadov fizdel-
kov s pribliZno 30 delavei. Na
drugi strani za 20.000 komadov
podobnih ali ekvivalentnih iz-

delkov v 40 urah delovnega ¢a-

sa dela vet strojev in mnogo
ved delaveev, zato bome nujno
po dosedanji metodi razporeja-
nja indirekinih stroSkov bre-
menili relativno ved -dzdelke
drazje proizvodnje. Ce analizi-
ramo naSo metode  razporeja-
nja stroskov. na proizvodne

— 10, =
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odajni kalkulacul

+osebne dohodke, bi na prvi mah -
rekli, da je to {udi upraviteno, -
Toda: logictno je, da na isti pro-

izvodni interval &asa’'(ne ozi- -

raje se ma Stevilo delovnih ur,
ki‘izhaja iz Stevila zaposlenih)
« dm 20.000°komadov ekvivalentne

vodnje, bremenime z ena-
do' maso indirekinili- stroskov.
Ker | so  -osnove
- osebnih -dohodkov razli¢ne, 50
tegne dur&z«}a proizvodnja rela-
tivno - ve¢ dndirekitnih strofkov
kot tam, kjer je osnova proiz-
vodnih-osebnil dohodkoy nizja.
Zato je kalkulacija v nekaterih

‘primerih zelo varljiva in naj- -

vetkrat za mestrokovne ljudi
nerazumljiva.

. #a prodajo: blaga bi.v prvem

mesecu ustvarili 100 din dobid-

- ka, po Sestih mesecih pa Ze pri-

de na mejo, kjer ni vet dobit-

ka in po tem pa Ze ustvarjamo

- izgubo.

€) -za ¥ZVOoZno kalkulacuo je
nekoliko drugafna situacija.
Je tudi bolj zapletena, ker je
treba upodtevati za- razliko od
nasega Se mednarodno trziste

ter. uvozne in izvozne carine.

Za mase podjetje je tem teZz-
je,
reprodukcijski material z med-
narodnih trzis¢é. Ta reproduk-
cijski material je kljub uyoz-
nim_carinam. ca. za '/, cenejsi

od domadega, kar ugodno ¥
va na direktne stroske ¥ al-
“kulaciji; ampak na drugi strani
pa moramo- nase izdelke Hudi
“precej ceneje prodajati kot na
domatem, trziséu. Celo tako da-
le&, da nam ta razlika v cenej-
sem materialu ne krije izgube
v razliki dohodka. Na videz bi

19.30 v veliki dvorani Na-
rodnega doma TORKOVA
TRIBUNA, posveéena Ziv-
ljenju 'mladih: »ZIVLIE-
NJE MLADIH V (OBCINI
CELJE«. Na razgevor “Se
posebej opozarjdmo starse
in vse odgovorne za delo 2
mladino,

CETRTEK 22.12. 1966 0b -
17. 1 19.30 v velili dvorani
Narodnéga doma sVECER
SLOVENSKE SATIRE«
Svoja dela bodo brali: Zar-
ko Petan, Milo§ Mikeln, Al-

' bert Papler, Janez Menart,
Tohe Fornezzi. Vstopnice

“gajni kina Union.

TOREK 27. 12. 1966 ob
1930 >TORKOVA TRIBU-
NA«, posvecena otroSkemtu
varstvil. Tribuna bo nesila

proizvodnih -

ker si mioramo dobavljati -

bodo v predprodaji pri bIa— _
_--ne in cetrtkova predavanja .
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bilo takino poslovanje za‘pod
jetje izguba. Toda ' mnasproti
“tega-obstoja nek tezji trenttek,
ki se ‘kaZe v tem,

note$ moramo ‘uvaZatiy ‘Pri tej

rralternativi tréimo v to, da -&e ne

bi delali: tako, bi morali mujno
proizvodnjo zmanjSevati. Ce bi
proizvodnjo ‘zniZali, se nam iz-
delki podrazijo, zato je doho-
dek tudi n!izjﬂ fim sicer je izguba
nepriteno ve&ja:
videz pokaZe: Pri’ izvozu 'z re-
lativio ‘izgubo imamo veé ko-
risti:

= da zaposlimo’ ‘dbstojeco
delovno silo; i

L uzkﬂmécamo “'tehnoloske
‘kapacitete;

— vezemd na to iZvo%eno
proizvodnjo ‘vsaj en ‘del stros-

kov in
— ustvarjamo veljo proiz-
vednjo za prodajo na domatem
trziseéu, kjer iztrzimo vecji do-
/‘hodek, ki ga v prvi vananm
sploh ne h1 bilo itd.
‘# Za dekentno -razumevanje
‘prej navedenih dejstev navajam
nekaj diagramov, kako ‘vpliva-
jo na bremenitev kahkulacu s
iproporeiohalnimi, - fikshimii
relativno fiksnimi stroski, ki

se pri razliénih ‘stopnjah zapo- !
slenosti in wvsega ' poslovanja '

kazejo, kakor sledi:

Upam, ‘da bom's tem zapisom =

(na¢inom kalkuliranja) prispe-

val k. razéiSéevanju nejasnih -

predstav okrog nadina - (grad-
nje) kalkuliranja (pgsameznili
izdelkov ter uslug v tovarni,

G Ivan Cemlak
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Prireditve v Celju

TOREK 20 12. 1966 ob naslov

»OTROSKO VAR
STVO IN OTROSKI DODA-
TEKc«. V tribuni bo sodelo- *
valo vec strokovnjakov s
‘tega podrotja, vodstvo pa '
smo poverili nownarkt »De-

la« Mariji Namors iz Ljgb-
liane. :
..V programii $e ni uposte- |
van nastop - Ateljea 212 iz
Beograda, ki bo gostoval v
Celju z dveina deloma. Pri-:
Cakujemo. pa Se  -mnastop i
»METLE 66« z nove izdajo .,
Satiricnega. kabareta LA-
RY-FARI.

Vabimo: Celralw,'da obi-
sku;e,ro nase prireditve.

Vstopi na torkave tribu-
so brezplaém. ;

Delavska umvema e

Celje. <1
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da doma ni-
mamo dovolj reprodukcijskega
materiala, pa ga zato jhoCes-

kot se namna _

-druge

~ vedno 229,
"Haciji le2i delno tudi ‘v manj-

GLOBUS

AMERICAN. -MOTORS
je prvo-podjetje v-svetu, ki
uporablja - pri.- vseh- svojih
modelih vozil po-letu 1961
emajlirane izpudne lonte in
izpusne cevi,, Proigvajalec
garantira vek (irajénja tako
emajliranih ~delovi najmanj

o 24 tisoC milf ali 24 mesecev,
- Maksimalna-doba viadriijivo-

sti e niugetovljena.  Tudi
evropske: - ~toevarne
osebnih vozil resno prouéu-
jeje moZnosti montaze emaj-
lirgnih: rizpasnih ~doncev in

‘cevi. Tako ne bo verjetno v

bodoce v 'Evropi ‘edino vozi-
lo 2 emdjliranim "4Zpuinim

‘doncem samo Rendaultov av-

tomobil sRamblerx, -

- sk L

‘Proizvodnja “kovifiske in-

- .-dustrife. Slovenije fje v prI-
“wem pelletju 1966-male pod

. nivejem proizvodnje: v pri-
o merjavi
« preteklega leta. Letodnji ob-

z istim obdobjem

seg proizvodnjé po koli€ini
v. Sloveniji je namreé€ za 2 °fp

. aanjsi kot lani; kar velja tu-

di za naSe pedjetje v -tem
obdobju. V merilu- celotne

: . driave pa je proizvednja ko-

vinske indusirije mdnjsa sa-
mo. za 1%, Delei sloveriske
kovinske industrije: v ndrod-
nem dohodku }uQOsIovanske.
kovinske industrije znasa Se
Vzrok tej stag-

8ih v}ag&m:h sIG‘véﬁsmh

jetno tudx v sla,b§1 preskrb-
ljenosti  z reproinaterl li,
Slovenski delez vlaganj zna-
$a" komaj 12,4'%, v razmetju

* z viaganjiv. celothi kovinski

industriji Jugosiavije.
o *

- Sestmeseéna - proizvodnja

. motornih vezil v Sloveniji v
letu 1966 kaze ugodnejso sli-

ko kot celokupni porast in-
nustrijske proizvodnje, Pro- '

. dzvodnja tovornih dvtorobi-

lov se je letos v primerjavi
z lani v-opazovanem Sestme-
seénem obdobju poveéa!a zZa
4%y, aviobusov-za 14 Y%, pot-
niskih aviomobilov Za 50 0/,
terenskih vozil za 389, in
prikolic za 22 %,. Interesant-
na_je ugotovitev, da zZaloge

‘rezervnih delov za motorna

vozila hitro rastejo pri lina-
listih, ‘tedtem ko so znaino
manjse pri kooperaniskih
podjetjih. Vzroki leze prav
golove nd podroéju nerese-

"““nil ‘ptoblemov odnosov med

‘kooperanti in finalisti ter te-
#aV' v ‘oskibi' 7 ‘répromateri-
ali.



- Pokojninska doba sestoji iz:

a) zavarovalne dobe,

b) posebne dobe.

V zavarovalno dobo spada
Cas, prebit v zavarovanju, v po-
sebno dobo pa spadajo obdob-
ja, prebita izven zavarovanja,
pa se po temeljnem zakonu o
pokojninskem zavarovanju Ste-
jejo v pokojninsko dobo.

Zavarovalna doba obsega:

1. Cas, prebit v delovnem raz-
merju na obmodéju Jugoslavije
s polnim ali vsaj s poloviénim
delovnim ¢asom.

2. Cas, ko je zavarovanec
opravljal samostojno dejavnost
(obrt), ¢e je bil ali moral biti

~zavarovan po zakonu ali pogod-

L~

3. Cas v bolniskem stalezu po
prencehanju delovnega razmer-

- ja, ¢e je dobival nadomestilo
-osebnega doh :

4, Cas, prebit na poklicni re-
habilitaciji, ¢e je bil nanjo na-
poten po . pristojnem organu
(velja predvsem za delovne in-
valide, vojaske invalide, slepe).

5. Cas, prebit na strokovnem
izpopolnjevanju ali specializa-
ciji ob posebnih pogojih iz za-
kona.. Sem sodijo pocitniske
prakse, tecaji, specializacije,
druge prakse.

nega zavarovanja, ¢e je bil pla-
Can prispevek za pokojninsko
zavarovanje. - 2

7. Clanstvo v obrtni, pomor-
ski, jezerski ali ribiski zadrugi
po 15/5-1945, ¢e mu je ¢lanstvo
bilo edini ali glavni poklic.

8. Cas, ki so ga delovni inva-
lidi prebili v delovhem razmer-
_ju, eprav so ta c¢as dobivali
invalidsko pokojnino, uZivali in-
validnino II. ali IIl. stopnje ob
izpolnjevanju Se nekaterih dru-

pogojev.

9. Cas opravljanja sluzbe
predsednika, tajnika ali pover-

jenika ljudskega odbora, ¢e mu -

je to bil edini ali glavni poklic.

10. Cas, prebit na javnih delih
s polnim delovnim ¢asom pod
pogojem, da je zavarovanec
stopil v delovno razmerje 6 me-
secev po konéanem delu (delo
v delovnih brigadah, mladinske
delovne brigade).

* 11. Cas, prebit v delovnem
razmerju kot kmetijski delavec
na zasebnih posestvih — sem
sodijo gospodarski pomocniki
in pomo¢nice — in na posestvih
v druzbeni lastnini. Za prizna-
nje se zahtevajo Se nekateri po-
goji.

12. Cas, prebit v delovnem
razmerju pred 1. 12. 1918 na ob-
mocju drzav iz katerih je Jugo-
slavija nastala, ali pred 26. 10.
1954 v Italiji ali na Svobodnem
trZzaSkem ozemlju. '

13. Cas, prebit na delu v tu-
jini, ¢e je bil na tako delo na-
poten in je bil platan prispevek
za pokojninsko zavarovanje, ali

pa Ce gre za izseljenca povrat-
nika.

Ta doba se lahko uveljavlja
na podlagi dokazov z listinami
ali po pric¢ah, uveljavljala pa se
b;) 9lalhko le 3¢ do konca leta
1969.

Posebna doba obsega:

1. Cas, prebit na revolucionar-
nem ilegalnem delu pred 6. 4.
1941 doma in v tujini, pod po-
sebnimi zakonskimi pogoji;
mnenje da posebna komsiija.

2. Cas stavke ali izprtja pred
6. 4. 1941, kakor tudi ¢as izven
delovnega razmerja zaradi stav-
ke, toda ne veé kot 6 mesecev.

3. Z dvojnim trajanjem se $te-
je v posebno dobo v ¢asu od
6. 4. 1941 do 15. 5. 1945:

a) udelezba v NOV — borci;

b) aktivno in organizirano de-
lo med NOV;

c) cas, prebit v zaporih, tabo-
ri§c¢ih, internaciji, ¢e so tam
delali za cilje NOV. O tem da
menje posebna komisija v
Ljubljani.

4. Aktivno sodelovanje z NOV
od 6. 4. 1941 do 15. 5. 1945.

5. Sluzba v jugoslovanski
ljudski armadi po 15. 4. 1945 do
demobilizacije, pri ¢emer s¢ od-
bije kadrovski rok, razen aktiv-

: - nim oficirjem. Ta €¢as se $teje -
6. Cas po prenehanju obvez-

tudi, ¢e je bil zavarovanec pri-
na zdravljenju.

6. Z dvojnim trajanjem se
$teje v posebno dobo:

_a) Cas, prebit v Spanski re-
publikanski armadi,

b) v oboroZenih protifaSisti¢-
nih gibanjih do 15. 5. 1945.

Cas, prebit v zaporih, tabo-
ri$¢ih, internaciji zaradi ude-
lezbe v 3Spanski republikanski
vojski ali zaradi udelezbe v pro-
tifaSisti¢nih vojskah se $teje po
dejanskem trajanju.

7. Z dvojnim trajanjem se
Steje v posebno dobo: &as, pre-
bit v zavezni¥kih vojskah
(angle8ki, francoski, ruski, ame-
riSki vojaki), ¢e se je vrnil v
Jugoslavijo do 31. 12. 1957, ¢&e
se je vrnil po tem ¢asu pa v de-
janskem trajanju.

8. Cas, prebit na vojaskih
dolinostih v jugoslovanski voj-
ski od 6. 4. do 17. 4. 1941.

9. Cas po 6. 4. 1941 v ujetni-
$tvu, na prisilnem delu, zaporu,
internaciji, konfinaciji, deputa-
ciji, prisilnem izseljeni$tvu.

10. Cas od 6. 4. 1941 do 15. 5.
1945 jzven delovnega razmerja
ali v prenehanju opravljanja sa-
mostojne dejavnosti po poseb-
nih pogojih, gre predvsem za
tiste, ki jim je delovno razmer-
je prenehalo zaradi protifasi-
sti¢nega prepricanja.

11. Cas, ki so ga javni usluZ-
benci prebili izven delovnega
razmerja od 15. 5. 1945, ob po-
sebnih pogojih.

12. Cas, prebit na vojaskih
dolZnostih, v ujetni$tvu ali in-

Kaj steje v pokojninsko dobo?

do 1920. Gre za vojake iz I. sve-
tovne vojne, kanskih vojn,
koroske borce.

13. Cas, prebit v vojskah do
8. 9..1943 in ¢as'po 8. 9. 1943 in
obdobja izven delovnega raz-
merja zaradi protifaSisticnega
prepri¢anja, ob posebnih pogo-
jih. Ta dolo¢ila veljajo za bivSe
italijanske vojake in drZavljane.

14. Cas opravljanja samostoj-
ne dejavnosti kulturnega delav-
ca — knjiZevniki ipd. ;

15. Cas opravljanja samostoj-
ne dejavnosti -— obrtniki, trgov-
ske dejavnosti, gostinske dejav-
nosti, opravljanje uslug na jav-
nih mestih — nosaci, zastopni-
ki, ob pogojih, ki se Se posebej
zahtevajo v zakonu.

16. Opravljanje farmacevtske-
ga dela, velja za lastnike lekarn,
¢as dela v lastni delavnici, velja
za bivie drZavne obrine moj-
stre. 5

17. Cas opravljanja duhovni-
$ke slu’be — ob posebnih po-
gojih.

18. ¢lanstvo v kmecki delov-
ni zadrugi, ée je postal ¢lan po-
tem, ko je prekinil delovno raz-
merje in se potem, ko je pre-
nehal biti ¢lan, zopet zaposlil v
delovnem razmerju.

19. Obdobja, prebita v tujini
do 1. 1. 1965. Velja za naSe dr-
7avljane, ki so se izselili pred
6. 4. 1941 — izseljenci povrat-
niki.

20. Cas, prebit v tujini zakon-
cu zavarovanca, ki je bil poslan
na diplomatsko ali konzularno
delo v tujino.

Ta obdobja se lahko prav ta-
ko dokazujejo s pri¢ami in listi-
nami, toda s pricami se bo
lahko posebna doba dokazovala
le do poteka tega leta.’ Zavaro-
vanci, ki imalio torej interes, da
to dobo uveljavijo, jo pa uve-
ljavljajo in dokazejo lahko le s
pricami, morajo vloZiti zahte-
vek do 1. 1.-1967.

Kaj ne Steje v pokojninsko
dobo?

V zavarovalno dobo in poseb-
no dobo pa ni mogote $teti ob-
dobij zavarovancu, ki ni dopol-
nil 15 let starosti, razen borcem
NOV — na$ primer posebne do-
be pod 3a.

Ravno tako se ne viteva v po-
kojninsko dobo ¢as od 6. 4. 1941
do 15. 5. 1945 tistim, ki so z
orozjem aktivno sodelovali v
boju na strani okupatorja ali
njegovih pomagacev, bili ¢lani
izdajalskih organizacij ali pa
njihovi organizatorji in funkci-
onarji. To pravilo pa ne velja
za ¢as, prebit v NOV, kakor tu-
di ne za sodelovanje z NOV.
Na$i primeri pod to¢ko 3 in 4
posebne dobe. Tako torej biv-
Sim nemskim vojakom ni mo-
52% §teti v pokojninsko dobo

med 6. 4. 1941 in s 15. 5.
1945 in ne drugih obdobij, ki bi

“se sicer $tela v pokojninsko do-
bo, npr. ¢e so ti sluzili v zavez-
niskih vojskah.

Odbija se pokojninska doba
od obdobij do 15. 5. 1945, ki se
sicer Stejejo v pokojninsko do-
bo, tistim, ki so bili obsojeni na
kaznivo dejanje zoper ljudstvo
in drzavo. Ti primeri so z zako-
nom posebej urejeni.

Pokojninsko dobo, tj. zavaro-
valno in posebno dobo, ugotav-
ljajo komisije na ob¢ini. Vloge,
s katerimi se zahteva ugotovi-
tev pokojninske dobe je potreb-
no naslavljati zaradi tega na
obline. Ce pazavarovanec uve-
ljavlja pokojninsko dobo ob-
enem z vlogo s katero zahteva
pokojnino, ugotavlja pokojnin-
sko dobo v tem primeru komu-
nalni zavod za socialno zavaro-
vanje.

Posebej poudarjamo, da naj
tisti, ki mislijo, da jim gre pra-
vica do posebne dobe, pa je ne
morejo drugade dokazati kot s
pri¢ami, vloZijo zahtevek za pri-
znanje dobe Se v tem kratkem
¢asu, ki je preostal do poteka
roka, ker bodo sicer izgubili
pravico do uveljavljanja poseb-
ne dobe. :

Rojec Anton

- TRINE
- INFORMACIJE

Prodajalna »Peko« (na:
sproti gostilne »Majolka« v
Prefernovi ulici) nudi v
razprodaji zelo poceni us-
njene moske polskornje z
gumijastim podplatom po
N-din 89, — in modke pol-
Cevlje po N-din 40 —
(oboje od podjetja »Krase
Karlovac).

NOVO V KNJIZNICI:

— JUS — C. A4, 007
ISPITIVANJE CELICNIH CE-

VI
SPLIOSTAVANJEM (1962).
— JUS — C. A4, 009
ISPITIVANJE CELICNIH CE-
VI.
POSUVRACIVANJEM (1962).
— JUS — C. A4, 010
ISPITIVANJE CELICNIH CE-
VI PROSIRIVANJEM KONIE-
NIM UTISKIVACEM (1962).
— JUS — C. B4, 014
KOTLOVSKI LIMOVI
— od ugljeniénog celika —
(1955). ;
— JUS — C. B5. 020
CELICNE CEVI BEZ SAVA za
cevne vodove, sudove i apa-
rate, bez propisnih mehanic-
kih osobina.
Tebni¢ki uslowi za izradu 1
isporuku (1964).
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KakSne tipe

_V prejinji Stevilki nasega gla-
sila sem obravnaval, kako naj
‘bo sestanek pripravijen.

Dobro pripravljen sestanek j.e
Sele mlwwa poti do uspesnega
zakljucka. Na sestanek pridejo

ljudje, zato ni mogoce predvi-.

deti vsega, kaj bo na sestanku.
Dopolnitev k dobri pripravi se-
stanka je, da vodja sestanka
pozna udeleZence, ali pa da ima
sposobnost oceniti posameznike
in jih znati tudi primerno
usmerjati med diskusijo. Vedi-
na je na sestanku zelo prizadev-
na in si Zeli ¢cimbolj$o strokov-
_ no diskusijo, katera naj da res
plodne zakljucke. Na drugi
strani pa srec¢ujemo ljudi posa-
meznike, ki so zadircni, grobi,
take, ki zelo radi diskutirajo za-
radi diskusije in take, ki samo
kritizirajo, sami pa ne dajejo
nikakr3nih predlogov za relitev
problema. Lahko bi $e nasteval
razne tipe ljudi na sestankih,
vendar bilo bi jih preved.
Pustimo ljudi ob strani in po-
glejmo nekatere posebneie v
Zivalskem svetu in jih povabi-
mo na sestanek:

PREPIRLIIVEC — UJEDA-
LEC, se pocuti ob vsaki pripom-
bi- osebno napadenega. Rad
ugrizne in tudi vodji sestanka
ne prizanese. Zelo je zadovoljen,
de nastane prepir.

Ostanite mirni, vztrajajte pri
stvarni diskusiji. Nikakor ne
pustite speljati- diskusije na
osebna-obradunavanija.

POZITIVNI — brez tega bi
bilo na nalih sestankih zelo
hudo. Pozitivni dobro sodeluje,
i8¢e najboljse resitve in s svojo
umirjenostjo  ter dajanjem
predlogov posega v diskusijo. S
svejo- pozitivno usmerjeno ak-
tivnostjo pomirjevalino vpliva
na udeleZence skupine. Vodja se
v kriticnih situacijah nasloni
nanj, ker ve, da ga nikoli ne bo
_ pustil na cedilu.

VSEZNALEC — on ve wvse,
pravzaprav bolje ve vse, kakor
vsi ostali. Rad se pohvali, da ni
vpra$anja, ki ga ne bi znal od-
govoriti. Rad poudarja, da je
treba Sudirati, ker danasnji éas
to zahteva. »O¢itajo mi vcasih,
da sem nadleien, ampak nekdo
mora ljudem raztolmadciti, Ce
drugi ne vedo, moram paé jaz
to storiti,« pravi. Potrebno ga
je krotiti, ne pa Zaliti. Na noben
nacin ga ne smete. pohvaliti in
dati drugim za vzor! :

KLEPETULJA — se rada po-

“ hvali, da ima bogat besedni za-

klad in zato zelo rada govori.
Rada slisi svoj glas, govori tudi
takrat, &e nima kaj povedati, ne
najde pa konca svojega govori-
cenja.

Ce skrene v diskusiji, jo je

‘ treba vljudno vendar -odloéno

prekiniti, napraviti rezime in
vpradanje usmeriti ostalim ude-
leZencem.

(A

PLAHI — teZko ga bomo pri-
pravili k diskusiji. Ne mislite,
da nicesar ne ve. Ima dosti
znanja in izkuSenj, toda nimaq
zaupanja vase, da bo znal svoje
misli tudi povedati. Boji se, da
se bo komu zameril in se zelo
slabo poéuti med strokovnjaki.

Treba ga je s vpradanji pri-
tegniti v razgovor. V zaletku 2z
enostavnimi vpradanji, nato pa
z bolj zapletenimi. V_razpravi
se je dobro véasih sklicevati na
njegove izjave. Nikakor ga ne
smete osmesiti.

NEGATIVNI — je v nacelu
e vnaprej proti vsem. Ne boste
dolgo dakali, da se bo oglasil.
Ni ‘mu posebno do skupnega
dela. Veliko izku3enj ima, toda
bolj zase kot za druge. Slabe
izkunje so ga izucile, da je do
drugih nezaupljiv. Do novotarij
ima svoje mnenje in predsodke.

Potrebno ga je vpradati za
njegovo ~mnenje in izkusnje.
Pripraviti ga je treba, da bo da-
jal konstruktivne predloge.

NEZAINTERESIRANI — ne
prihaja rad na sestanke. Med
sestankom dremlje. V razpravi
ne sodeluje in ne obvlada stro-
kovnega podroéja. Vedno kriti-
zira, da je prevec sestankov, da
se ni¢ ne dela, samo konferira
in izgublja dragoceni ¢as. Ce le
more, se izogne sestanku in je
nesreéen, e se mora kakega
sestanka udeleZiti.

Potrebno ga je z vpraSanji
pritegniti k diskusiji in mu po-
kazati, da se njegove besede
upostevajo. ;

VAZIC — Zeli samo opazovati
in nato naknadno kritizirati. Ne
spusti se pa tako globoko, da bi
sodeloval v razpravi. Rad sam

[re=—"y

lijudi je moZno naijti na sestankih

sebe poviiuje, v njegovi glavi
je ideja o-vedévrednosti. On je
»najbolj sposoben organizatore,
¢e bi bil on to ali pa to, bi fe
stvari bolje, bi Ze organiziral
tako, da bi bilo prav. Izredno
je vase zaljubljen.

Potrebno ga je vprasati za
mnenje-in predloge, da ne bo
mogel naknadno sestanka kriti-
zirati,

ZADIRCNI — to je zadnji, ki
vam ga predstavljam. Pocaka,

‘kaj menijo drugi, nato pa jih

skuSa speljati na tanek led, ne

da bi sam odkril svoje karte.

Zelo hvali vse, kar rede vodja.
sestanka in ostali, po seji pa ve -
o vsakem povedati kaj slabega.

Lahko ga imenujemo tudi HI-

NAVEC...

Temu cimveé vpralanj o dej-
stvih. Potrebno mu je postav
ljati protivprasanja.

Niso to vsi tipi, ki se pojav-

* ljajo na sestankih! Nikakor pa

ne smemo misliti, da se znajde-

- jo na sestankih sami taki ali pa

vsaj nekateri od njih. Sreto
imamo, da so taki primeri zelo
redki, ker v nasprotnem prime-
ru bi bilo zelo hudo. Lahke pa
re¢emo, da se pojavljajo’ taki
tipi ljudi in je potrebno biti
pripravljen za take primere,

|

~GLOBUS

S podpisanim protokolom
o pristopu Jugoslavije k
sploinemu sporazumu o cari-
nagh in trgovini — GATT, je
nasa driava 25. avgusta po-
stala enakopravna élanica te
mednarodne orgahizacije.
Protokol je bil podpisan po--
tem, ko se je 45 élanov —
drzav, ki sestavljajo */s vedi-
no, izreklo za sprejem Jugo-
slavije v GATT. Vsaka dria-
va — dlanica GATT mora
odslej v trgovini z nafo dr-
Zavo izvajati klavzulo naj-
veéjih ugodnosti. Carina pa
bo odslej ostala edini instru-
ment zaséite jugoslovanske
industrije, ki bo z novim —
s 1. januarjem 1967 veljav-
nim — uvoznim reZimom pr-
vié v povojnem obdobju iz-
postaviljena: v veéji meri tuji
konkurenci tistih vrst blaga,
za: katere bo veljal reZim li-
beralizacije.

!
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(Nadaljevanije iz 19, Stevilke).

Po .popoldanskem . poditku
smo se okoli' Seste ure odpeljali
v restapradijo, kjer smo imeli -
regervirana mesta. Pred vhodom
smo-videli Ze precej dolgo prsto

Zljivo. ¢akali na ostop. . Nas:.
s knt O@béo mize m. !!d'tfe-

jene. se spodobi za tuje fu-
riste,.Ves. Gas. da enajste ure ko
lokal . .zaprgje, sem. se  pocutil.

Pakfmiai;:ib;-- goston, ki I'm -1

Prd}ltsz”lmu-kp‘ “.(Hfi' f#ﬁlﬁa . e

s kenoerti wRalylo pri nas..
Kadarkolii sma.hoteli kajnaro- -
éiti je- -bile.dovelj, - da sma-se .
samo ozrli za natakarjem, in Ze
je bil pri nas..

Po nekajurnem sedenju b ftej
reatama(:'j SMmo apnali ra-
éun in deprav je glr ta precej

‘Eetalisée Tusino

- instrukton « nama je najprej

-

o o

visak, 12 rubljep na enega, smo
se. dobro, razpoloZeni. pracali p
na$. hotel, Zanimivost za ta lel-.
ni das. p Moskvi so bile nodi.
Ob- enajstil zveéer $e ni bilo
temno ampak- samo mracno, se-

veda c¢e je bilg nebo jasno in
brez oblakov. Prvé dpepe sem
polnoma izgubil obdufek za cas,
nikakor se nisem mogel zuebiti

. navade, da meram iti spafi ko

se stemni in ne pri svetlem.
Naslednji dan smo se peljali
na letalisée, kjer so -za vpsako
ekipo dolo€ili instruktorja.~Nas
instruktor je bil mojster sporta
Dion Ivangyié Klimov, s Kate:
rime: 1 smo: bili~ie dobri-znanei
Ponudili:so nama se prenajalc

a;
kar.spa mda&ndfchndgﬁag; :
-

uri « folmadil-tehniéne podat

Najin instruktor Dion Ivanovié -Kkimox

;. »bajec odpre -ze
stega pada, na Zalost' pa prak- ' vadn
ticnega dokaza za enkrat Se ni. -

letal JAK-18 A in JAK-18 P, na-
kar naju je peljal k zdraoniku,
ki naju bo sedaj pregledal vsak
dan pred letenjem in ves ¢as bi-
vanja v Moskvi skrbel za najino
zdravje. Pa_pregledu nama je
nas zdravnik dal Se nekaj dob-
rih naspvetoo in-fo, naj ¢im manj
pijeva in kadipa, Ce se Ze ne
moreva vsega pdrei,-pa naj ra-
je malo pijeva. Opozeril naju
je. &e Ze pijeva naj raje kaksno
dobro vino kot pa Zgane pijace
in pivo, katerega je zelo slabo
ocenil in celo dejal, da je zdravo-
ju $kodljivo. Njegowif nasvetoo
se razen kajenja ni bilo tezko
drzati, saj je bilo v Moskvi ze-
lo. mnogo deobrega vina in nje-
gova prostorninska mera smalo«
je hila prap-tako zelo relativna.
Ko sva. éla od zdrannika nama
je  instrukitor dal Se podrebna
pojasiila in navedila za padale

s Raferim bova letela, To pada-
lo 'je najnovejiega tipa in se
po m pro-

Po poslednjem. navodily spa se
z insfrukforjem psedla v dpose-
deino letalo JAK-18 A in nekaj
minut natoe mi je Ze razkazova
iz piSine 1000 m' predele kjer se
lahko leti in centre gon kjer
bom vadil fugurno letenje. Ker
to letalo ni bilo predvideno za
visje akrobacije, mi je pokazal
samo nekaj osnoonih figur, na-
kar sva pristala.- Po polurnem
pocitku mi je instrukfor prine-
sel sirok usnjen jermen, ki je
sluzil kot »anti g« ebleka, nje-
gova naloga je, da pri velikih
obremenitvah prepreci intenziv-
no cirku!scil)'o kroi in moigan
in mi dejal naj si ga kolikor
morem modno. pripasem  okoli
pasut. Ko sem si nadel ie pada-
lo me je pospremil do. letala
JAK-18 P, me dobro privezal,
in dejal naj poletim v 1 kjer
naj . delam  vse figure, ki jih
zname: in - naj- peizkusam &im

prej ospojiti tehniko lefenja na
tem: letalu, ker me éaka Se obilo--
vezbe po programu za proen-
stoo. Nekaj ‘sekund nato sem
Ze poletel. Ko 'sem uvlekel ko-
lesa in odpzel plin do predpi-
sane mere, da ne bi forsiral mo-
tforja, sem bil presenecen, kako.
dobro® se dvigam. Na instru-
mentu sem videl, da je pertikal-
na hitrost dviganja 10 m na
sekundo. Po treh minutah sem
bil Ze na visind 1500 m in z na-
gibanjem letala s krila na
krilo, ugotovil center zone. Ko
sem._ dobil po radiu doveljenje
za zacelek pezbanja sem letalo
obrnil na hrbef in o hrbinem
letu opazoval, kako reagira p
razli¢nih legah. Po nekaj minu-
tah sem videl, da je letalo tudi
v tem polozaju mogoce normal-
no upravljati in da dela motor
brezhibno. letalo. sem ponovne

Letalo. JAK 1§ P

zravnal in se pripravil za provo -
figuro, — harizontalno osmice.
‘Ta figu}:& pﬁ sestapljena iz na-
egda lo, a in pri njej se
menjajo gs'ki mfr +3 gj'do
—4 g Peh‘ﬁost pospeska sem
odc¢ital na akceleometru in on
pove, s kaksno silo pritiska pilo-
ta na sedez ali pa ga mplece od

- sedisca. Za priperjavo skakino

silo ga olece pri +5 g si*lahko
predstavljamo tako: ce je pilot
na zemlji tezak 80 kg bo teZak
v frenutku obremenifve 5 g do
400 kg, predznak +. ali —

pove samo v katero stran delu-
je sila Po polurnem vezbanju
sem pristal.- Bil sem tako utru-
jen, da sem kemaj premikal no-
ge. V tem dneou sem bil ie pel
ure o zraku in ko smo prisli
nazaj o hofel me ni zanimale
ni¢ drugega kako hitro v Eo-
steljo in se dobro spaciti. Kot
primer, katerega so nam dali
nasi instrukforji, bi napedel, da
odgovarja ftrikrat po pol ure
akrobatskega letenja po porabi
energije - osemurnemu delu
rudniku. - (Nadaljevanje sledi)
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L Zabav

Cernelc”

- VODORAVNO: 1, glasile de-
lovne skupnosti EMO Celje, 8.

izmi$ljena povest o pojavih v
naravi, 9. zajedalski mrces, 10.
makedonsko kolo, 11. ¢asovna
enota, 12. naziv velike trgovine,

13. drzava v Afriki, 14, ljubko-

valno Zensko ime, 16. dolodeni
cas, 17. glodalec; 20, vase _zaéprt
druzbeni razred, 23. E_Eﬁlu ilo-
z?]f;' 26. izraz pri taroku, 27. ce-
nik.

NAVPICNO: 1. nekdanji naziv
Ljubljane, 2. Zensko ime, 3. naj-
manjsi delci snovi, 4. Zival na
za$Citnem znaku tovarne EMO,

5. delavec v rudniku, 6. vojaska

formacija, 7. brezobzirnes, pre-
drzneZ, 15. pristajalna steza na
letali$¢u, 17. mascoba, 18, nero-
den ¢lovek, 19. varuh domadega
ognjiﬁéa pri starih Rimljanih,
20. oziralni zaimek, 21. ode, 22.
nagon, 24. avtomobilska oznaka
za Reko, 25. zadetnici priimka
in imena slovenskega pisatelja
(Fran).

o P

Vsa tale vozl‘!a pa nimajo ni¢ skupnega.
tovarno,

Njthovi lastniki imajo-

KRATKE

BP
Ve§, Janez, na¥ zdravaik je
res -odliéen, pri pre%ledu mi je
predpisal boljso placo.
Nerodna zadeva
»Tovari§ mojster, prst mi je -

zmeckalo.«
»Kaj vraga pa si delzl? Zlaj

bom pa jaz krivl« _ “.

»No, to pa res obZalujem in
$koda, da se ni vam to zgodilo.«

DOPISLJTE V NAS LIST

Kot vedno, se tudi tokrat jav-
lja jeziéna Spila. Upam, da ste
vsi v redu prestali poplavo in ni
bilo mokro doma. Ja, ja, veda
je s hudiéam, vse povsod najde
luknje. Kot jih najdejo nekateri
Sefi, ée so ali jih ni, drugje pa
velikih odprtin ne vidijo. Sicer
pa je to-njihova stvar. Ne vem
pa, kako bo kaj s temi anketa-
mi. Bogami, to so wvéasih kar
dobre reci in se véasih kar kaj
iz tega izcimi. Bomo wvideli, je
rekel ta slep, de bo tudi iz tega
kaj. Toda, sem jo brala, se
mi ni zdelo, da so zelo v redu
postavljena vprasanja. Sicer pa
imameo zato sposobne ljudi, ki

bodo Ze vedli, kako se tej reci
strefe in res o tem ne morem

jaz govoriti ‘in dajati ocene.
Vendar, pravijo, beseda ni konj.
Pa tudi tokrat naj ne bo. Toda,

_ kot je videti, tudi ostavke pri

nas niso konji, temveé se kar
na veliko, kot o slonih, govori
o njih. Ne vem, ali je to sedaj
nova moda? Vedno je kaj nove-
ga maderno in zgleda, da-so se-
daj ostavke. Ja, ja, vse se zgodi!
Takim recem pa res nisem kos.

“Jaz le vidint malenkosti, kot na
primer, da se morant spet spo-

takniti ob slike v oglasni deski,

ki so tako stare, da bodo zopet
dobile »duh«, mladih zgleda, da -

ne bo od nikoder. Prav tako so
Ze tako stari bili izobeSeni raz-
pist v emajlirnici, (da se ne bo-
do emajlirci sedaj spet gor dr-
Zali, toda tu niso oni krivi!), ka-
terim je Ze davno potekel rok
za prijave, oni pa e vedno Za-
lostno visijo z oglasne deske.
Pa spet moram obirati emajlir-
nico, boste rekli. Toda, jaz ne

morem zato, da sem tam toliko .

vidi. Ni dolgo tega, vendar pa se
to veckrat vidi, da sta se dva
»cufalac za vozi¢ek. Kaj je s te-
mi transportnimi vozicki, vedno

je kaj narobe z njimi. Celo na

disciplinski so bili primeri za-
wadi wjik. Ja, v skladiséu.-so pa
baje (!) prazni zaklenjeni in to
ne malo. Bogsigave, kaj je res
s to stvarjo?

Ja, pri nas se tudi modernizi-
ramo, kajne? Imamo IBM si-
stem obradéunavanja? To je res
nobel in fajn re¢, malo me pa
zanima, kaj in kako nobel bodo
sedaj tisti, ki ne bodo zaradi te-
ga imeli dela. Sicer pa imamo
sluibo kadrovanja in same v re-
du kadrovnike, ki-bodo Ze vsem
poiskali dobra mesta z dobrimi

pladami in... Te tri pikice lah-
ko pomenijo, kar si paé kdo
misli. y :
Mislim, da sem se kar zaéve-
kala. Veste, sedaj se bliza kanc
leta, pa ni ¢asa za évekanje, je
treba vse stare zadeve razéistiti
in na svetlo potegniti, pa e dru-
gic¢ kaj. y
: Spila

ni Emajliree °t%">™




Foto-kino kluba »EMO« za
najbolj$i posnetek in naj-
boljso kolekcijo posamezne
fotografije.

Foto-kino klub »EMO«
razpisuje nateéaj — A, B in
pionirski — po sledeci te-
matiki:

A tedaj:

a) pokrajina;

b) 3port;

c) delo;

d) prosta tema.

B tecaj:

a) pokrajina;

b) portret

¢) Sport;

d) prosta tema.

Format fotografije za A
tecaj je obvezen 9 X 14 cm.

Format fotografije za B
tetaj je obvezen 13X 18
g,

Vsak avtor je obvezen
predloZiti 4 posnetke.

Pionirski natecaj:

a) posnetek iz Solskega
udejstvovanija (izlet, Sport,
igre in pri poukit);

b) pokrajina;

c) znadilnosti mesta Ce-
lia;

d) prosta tema..

rmat a‘osfavhemh slik
je obvezen 9 14 em.

Rok dostave za vse tri
natecaje A, B in pionirski

. je da-15. mnu&r}ml%? i

Ocenjevali bomo najbol]-

So_kolekcijo -vselr tem. .in
T nagbob’ﬁ posamezni posne-
v lek.

Nateéaj je anonimen.
Vsak avtor napiie na hrbt-

mo) in geslo, ki naj bo se-
stavljeno iz ene besede in
treh Stevilk. (Npr. Zabava
965). Poleg naslova slike

L NATECRM

ni _strani slike naslov (te-.

naj avtor navede tudi for-
mat negativa. V zaprto ku-
verto priloZi vsak avtor
svoj toden naslov in ime,
pritmek ter geslo. Na zuna-
nji strani kuverte pa geslo.

Nagrada A natecaja — za
kolekcijo najbaljsih slik:

1. nagrada: fotomaterial
v vrednosti 15.000 S-din;

2. nagrada: fotomaterial
v vrednosti 10.000 S-din;

3. nagrada: fotomaterial
v vrednosti 5.000 S-din.

Za posamezne fotogra‘f!

I nagrada: 3.000 S-din;
2. nagrada: 2.000 S-din;
3. nagrada: 1.000 S-din.
Nagrada B nate¢aja — za
kolekcijo najboljsih slik:
1. nagrada: 30.000 S-din;
. 2. nagrada: 20.000 S-din;
3. nagrada: 10.000 S-din.
. Za posamezne fotografi-
je:
1. nagrada: 6.000 S-din;
2. nagrada: 3.000 S-din;
3. nagrada: 2.000 S-din.
Nagrade za pionirski na-
tecaj — za najboljSo kolek-
cijo slik:

1. nagrada: fotomaterial -
v vrednosti do 5.000 S-din;

2. nagrada: fotomaterial
v vrednosti do 3.000 S-din;

3. nagrada: fotomaterial
v vrednosti do 2.000 S-din;

4. nagrada: fotomaterial
v vrednosti do 1.000 S-din.

Najbolj$i posamezni po-
snetek:

1. nagrada: 2.000 S-din;

2. nagrada: 1.500 S-din;

3. nagrada: 1.000 S-din.

Pri A in B natedaju so na-
grade pri kolekciji najbolj-
Sih slik dane po lastni iz-
biri.

Casnik izhaja v okviru eno-
te informacije vsako drugo
sredo v nakladi 3.700 izvo-
dov in ga dobijo vsi élani
kolektiva brezpla¢no. Ureja
ga uredni$ki odbor: Ewva
‘Ora¢, ing. JoZe Vajdetid,
Ivo Gostecnik, Emil Jejci¢
in dr. Franc Zupancic.
Glavni in odgovorni ured-
nik Eva Ora¢&. Naslov ured-
nitva Celje, Mariborska 86,
telefon 3921, interna 207.
Tisk in klieji GP »Celjski

tisk« Celje

MALI 0GLASI

Prodam popolnoma novo gar-
niture — kuhinjsko rhizo in 4
stole — kombinacija aluminija
in ultrapasa v svetlo modri
barvi. Naslov v urednistvu.

Prodam kombi DKW v odli¢-
nem .stanju, starejsi letnik. Ce-
na 6000 N-din. VpraSajte v ured-
nistvu.

Prodam viseto omarico in de-
lovni pult ter kuhinjsko mizo,
vsé prevle¢eno z rumeniim ultra-
pasom, dodatno pei': Gorenje in
pomivalno omarico. Vse je dob-
ro ohranjeno. Naslov v _uredni-
$tvu Emajlirca.

Ugodno prodam dve preprogi,
srednje veliki, dobro ohranjeni.
Informacije v sobi 7.

N 8_ Y i %

NOVI ¢LANI KOLEKTIVA:

Volaviek Marija — oljne pe-
¢i, Brecl Antonija — kontrola,
Knez Marija — kontrola, Repec
Stefanija — kontrola, Javor$ek
Majda — pripravnik, KozZelj
Maksimiljana — dekor oddelek,
Krumpak Lidija — oljne peéi,
Jurak Marija — oljne peci, Per-
li¢ Zvonko — uvoz, Katja Miro-
slav — oljne peci, Skale Stefan
— oljne peci, Bals Cvetko — zi-
dar, Kolar Anton — surovinski
oddelek, Belak JoZze — surovin-
ski oddelek, Knific Stanislav —
surovinski oddelek, Kunej Karl-
Drago — orodjarna, Ka¢ Ivan-
Joze — strojno kljucavniéar-
stvo, Spec Emil — pripravnik,
Apotekar Martin — emajlirnica,
Ahtik Bogomir — emajlirnica,
Stropnik Vladimir — sofer —
garaza.

V nasi sredi Vam Zelimo obxlo
delovnih uspehov.

IZSTOPILI SO:

Lukanc Janko — sporazumno,
Murn Jurij — sporazumno, Sin-
ko Mirko — k vojakom, Znidar
Karl — k vojakom, Horvati¢
Franc — poizkusna doba, Eler
Albert — upokojen, Srovin-Mar-

Andrej poiskusna doba, Po- ¢
teko tanko — samovohno Po-
lanec Franjo — poiskusna doba,
Krivec JoZze — samovoljni na-
pust, Bervar Ivo — umrl, Koro-
$ec Marjan — sperazumno, Be-
lak Joze — sporazumno, Po-
tokar Erika '— sporazumno,
Krajnc Anica — zaradi no¢nega
dela, Vodusek Siefanija — sa-
movoljno, Kukuri¢ Marija —
samovoljno, BorStner Greta —
izkljugena, Laznckl Sllva - sa-
movoljno. -

POROCILI SO SE:

Vengust Jernej, Jeloviek Ed-
vard, Muha Frane, Svensek Ka-
tarina — Muha, Bra¢un Vera —
Askerc, Ursi¢ Marija — Gril, Po-
gladi¢ Ivana — Herman, Cen-
cen Dragica — Vodusek, Turn-
Sek Cvetka — Pir§, Kramar
Amalija — Skrobar.

Vso sreco na novi Zivljenjski
poti!

V MESECU DECEMBRU BO-
DO PRAZNOVALI 50-LETNICO:

Romih Anton — kotlarna.

Cestitke!

ZAHVALA _
Ob teZki in nepozabni iz-
gubi moje ljubljene mame
Cecilije Mihelin, se iskreno
zahvaljujem mojim oZjim
sodelavcen, racunovodske-

mu sekror;u in ostalim ¢la-
nom kolektiva, da so_jo
spremili na njeni zadnji po-
ti, darovali cvetje in z nami

Eustvovali.
' RuZa Soln,
Obrat. knjigovodstvo

0Od 15. do 16. 12, 1966
»JEZDEC IZ KIRGISKIH
PLANINk,
sovjetski cs

od 17 do'21. 12..1966
»ZLATA PUSCICAc,
ameriski barvni cs

1 0d 22, do 23. 12. 1966
»BEGUNEC IZ ZAPOROV«,
ameriSki — kinotecni bilm

0d 24. do 26. 12. 1966
»STROGO ZAUPNO
I PCRES¢,
angleski barvni CS

0d 27. do 31. 12, 1966

- »PRELUKNJANI DOLAR«,

. italijanski barvni film

KINO METROPOL

0Od 15. do 19. 12. 1966
»CESARE BORGIA«,
- italijansko-Spanski barvni CS

“0d 20. do 22. 12. 1966 ;
»PLAMEN NA ULICAH’«
angleski barvni CS

0Od 23. do 27. 12. 1966
»CAT BALOUk,
ameriski barvni WW

0Od 28. do 31. 12. 1966
»LJUBEZEN V LAS
VEGASU«,

tin — sporazumno,’ Brezinitak m"‘gk‘ barvm cs.

Kmd noM

0d 15. do 21.12.1966 s
»DVOBOJ V TEKSASU«
italijanski barvni film <

0d 22, do 25. 12. 1966 :
»BREZ POTNEGA LISTA
V TUJI POSTELIJIk,
nemski film

0d 26. do 28. 12. 1966 £
»ANA KARENINA«,
ameriski film

0d 29. do 31. 12. 1966
»MONPTI«,

nem§k1 barvm CS

AT

ZELEZARNA : EMQ 20 ; 16

Minuli teden je bil v Storah
prijateljski $ahovski dvoboj na
“Sestih deskah med Zelezarno
Store in EMO v pocastitev dne-

wiiva republike.
Ob tem jubileju res iskrene ¢ ‘- b

Po ipricakovanju so zmagali
domacini, ki so dvoboj odlocili

v svojo korist, Sele v _predzad-

njem kolu, ko je nasa celotna
ekipa povsem odpovedala.

Delno. je to tudi razumljivo,
saj ‘nismo vajeni igrati brzopo-
teznih partq, poleg tega Se vsak
z vsakim in je bilo oboje prena-
porno za vse ¢lane nase ekipe.
Za na$o ekipo so nastopili Per-
tina¢, Ivanic, Rojec, Skoberne,
Ahtik in Bogdanovic.

Sindikalni podruinici se za-
hvaljujemo za finanéno dotaci-
jo, ker nam je s tem omogocila
odigrati povratni dvoboj v Sto-
rah.

S B



