80 ponbiaiéeni predstavniki vse

;porazum o zdruzitvi v delovno organizacijo »Tovarna perila Labod«""
- tega sporazuma smo odprli prvo stran v nasih medsebojnih odnosih. Postavili smo jim
noyve, samoupravno dogovorjene temelje in doloéili cilje nadaljnjega razvoja TOZD.
' bnem dogodku éestltamo vsem ¢lanom delovnih skupnosti TOZD LOC-
luzb 2z zel;q. da bi naéela sporazuma ¢im. |
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zdruzeni
k novim
uspehom!

Pod tem geslom so poobla
§c¢eni predstavniki Temeljnih
organizacij zdruZenega dela —
tovarn srajc Locna Novo mesto,
Libna Krsko, Delta Ptuj in de-
lovne skupnosti skupnih sluzb
ob dnevu republike 29. novem-
bra 1973, skladno z ustavnimi
dopolnili in s sklepi delovnih
ljudi  podpisali  samoupravni
sporazum o zdruZitvi v organi-
zacijo zdruZenega dela ,,.Labod
Novo mesto.

Na prehodu v novo leto se v
zgodovini obstoja nase tovarne
de nikoli ni ponujalo toliko po-
membnih poslovnih dogodkoy,
jubilejev, izpolnjenih gesel, spo
znanj in odlo¢itev, ki bi zaslu-
Zili, da jih kot uvodno besedo
uvrstimo na prvo stran novo-
letne Stevilke naSega tovarniske-
ga Casopisa. V letu 1974 bomo
praznovali zlati jubilej — 50-le-
tnici obstoja tovarne, pravkar je
minilo 25 let, odkar je nasa to-
varna v druzbeni lasti, letos je
minilo 20 let, odkar so delavci
prevzeli upravijanje tovarne in
izvolili prvi delavski svet, v na-
slednjem letu pa bo minilo 20
let, odkar so v Sivalnici v No-
vem mestu uvedli dvoizmensko
delo in povecali stevilo zaposle-

nih od 55 na 132 delavcev. 15
let mineva tudi od ustanovitve
obrata v Kostanjevici, ki je veli-
ko prispeval k hitrejsemu razvo-
ju nase tovarne, 10 let je, odkar
smo v Sivalnici v Novem mestu
zamenjali transmisijski pogon
strojev in uvedli sinhro-iekoci
trak proizvodnje itd. Se in e bi
lahko nastevali pomembne mej-
nike v 50-letni prehojeni poti.
Svez in tezak je spomin na
10-letno obdobje sanacije, kon-
solidacije in izgradnje danasnje

tovarne, ki je zrasla na Zuljih delav-

cev in na samoodpovedovanju
upravicenih dohodkov. Komaj
v lanskem in letosnjem letu bi si
lahko dovolili mali predah, toda
odpirajo se nam nove potrebe,
reznje po Se hitrejSem razvoju
in povecanju Zivijenjske ravni
Clanov nasega skoraj 1300 ¢lan-
skega kolektiva.

Ob tem smo lahko ponosni,
ker smo dosledno wuresnicili
pred leti zastavijeno geslo , ho-
demo postati najboljsi
proizvajalci sraje v Jugoslaviji,
dosecdi moramo najvisji osebni
dohodek med njimi*. Ob nasih
izkusnjah, tehnoloskih in orga-
nizacijskih dosezkih se izredno
uspesno uveljavlja delovni ko-
lektiv Delta Ptuj, ki se je letos
spomliadi vkljucil v naso sre-
dino. Veliki napori pa tudi do-
seZeni uspehi nas niso utrudili,
nasprotno, ob snovanju novih
pogledov in poti za bododi raz-
voj, zlasti ob nalogah, ki nam
jih narekujejo ustavna dopol-
nila, smo si izbrali geslo ,,iz ju-
nakov dela postanimo junaki
samoupravijajci*!

Ali ob vsem tem smemo
trditi, da smo dosegli cilj — vrh
nasega razvoja? Ne! Nikakor
ne! ZdruZeni v oZji druzini La-

b o

bod smo le ustvarili trajno
osnovo za nadaljnje povezova-
nje s proizvajalci surovin na eni
Strani in s trgovinoe kot potros-
niki na drugi strani. Sodobno
gospodarjenje ne trpi omahova-
aja in okvirjev.

Zanj ni pregraj — njegovo
mesto je v razvoju proizvodnje
in v iskanju trzis¢a — novih po-
irosnikov. Ce smo bili v zadnjih
30 letih utesnjeni najprej v ozke
podjetniske okvire in nato v ju-
goslovanske in slednji¢ v evrop-
ske, s tem nasa razvojna pot Se
ni dosegla vrhunca. Tudi druga
nolovica stoletja bo ob doseda-
nji pripravijenosti ¢lanov kolek-
tiva zanesljivo pripadala La-
hodu.

In ko v tem trenutku preho-
da iz starega v novo leto ne mi-
slimo samo na 1300 delaveey,
ki se vsak dan znova srecujemo
na delovnih mestih, marve¢ v
naso sredino uvrs¢amo tudi na-
se upokojence, otroke in ostale
druzinske clane pa tudi veliko
ostalih obcéanov, ki bodo v bo-
doce v marsicem se bolj odvisni
od uspehov gospodarskih orga-
nizacij, se nam resnicno vsiljuje
samo ena Zelja, da bi zdruZeni
izbrali najboljso pot — pot do
novih uspehov,

Vse, kar smo doslej ustvarili
in odnosi med nami nas ohra-
brujejo, da ob 50-letnici obstoja
tovarne z najvecjim upanjem
zremo v bodocnost.

Vsem &lanom delovne skup-
nosti Laboda, strokovnim sode-
laveem, organom upravijanja,
druzbenopoliticnim organizaci-
jam in ostalim Zelim, da bi bilo
leto 1974 za naso skupno pot
in v vasem osebnem Zivijenju
srecno in uspesno,

Zdravko Petan

"

Elektroagregat in njegov KoZijaz Viktor sta svojo nalogo ob stalnih redukcijah odli€éno opravila.
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redukcija
energije in
posledice

O zmanjsevanju porabe elek-
tri¢ne energije po sili oziroma o
redukciji smo zadnje Case veli-
ko prebrali, $e bolj pa ob&utili v
praksi. Moc¢no je bilo spet pri-
zadeto gospodarstvo in z njim
vsi ostali potrosniki, Tudi nas je
prizadelo,

Zmanjsana poraba elektri¢ne
energije je bila predpisana od
26. novembra do 11. decembra
zvecer. V tem casu izgubili v
Krskem preko 7.000 proizvod-
nih ur in v Ptuju preko 3.000
proizvodnih ur.

Tako kot v Krikem in Ptuju
bi tudi v Novem mestu izgubili
preko 8.000 proizvodnih ur, ¢e
ne bi imeli lastnega agregata.

Izguba celotnega dohodka, ki
bi nastala zaradi izpada proiz-
vodnje, znasa ve¢ kot 400.000
din, ¢e pa k temu priStejemo Se
naknadne stroske, smo izgubili
okrog 600.000 din celotnega
dohodka samo v Krskem in Ptu-
ju. V Novem mestu razen kraj-
§ih zapetljajev nismo imeli te-
Zay, Geprav likalnica ni obrato-
vala s polno mogjo. Elektri¢ni
agregat, ki smo ga pred kratkim
montirali, je delal zadovoljivo.
Ob nenehni prisotnosti in skrbi
elektrikarjev in drugih je delo-
val skoraj brezhibno polnih 52
ur. V tem casu je proizvedel
priblizno 6,000 kilovatnih ur
elektri¢ne energije in pokril
preko 300.000 din sicerinje iz-
gube dohodka oziroma celotne-
ga dohodka,

In koliko stane taksna ,do-
maca elektrarna®, to je, ko-
liksni so stroski obratovanja
agregata?

V 52 urah obratovanja agre-
gata smo porabili 1620 | nafte,
40 1 olja in 50 delovnih ur, ki
jih je opravil elekrikar.

Vsi ti stroski znasajo okrog
7.000 din (pristeli smo del
amortizacije), tako da stane ena
kilovatna ura okrog 0,50 din za
kilovat, vendar pa je strofek
malenkosten, ko ga primerjamo
z izgubo ob prekinitvah proiz-
vodnje.

Tako lahko potrdimo, da je
pri 100 obratovalnih urah agre-
gat sam sebe izplacal in je na-
lozba v tem primeru res opravi-
&ljiva.

Menim, da je prav razmisljati,
kako se bomo v bodoce izognili
redukciji tudi v Krikem in Ptu-
ju, ker vemo, da elektrike 3e
precej let ne bo dovolj.

Luzar Joze

labod 8 * 21. decembra 1973



inventura
v delti

Pred koncem leta popifemo
vse nase imetje. Pravimo, da de-
lamo inventuro, ki nam pokaze
stanje osnovnih sredstev, drob-
nega inventarja, tkanin osnov-
nih in pomoznih, gotovih in ne-
dokoncanih izdelkov, dolzni-
kov, upnikov in drugo.

Ko je vse to presteto in popi-
sano, lahko recemo: toliko ta-
kih in drugac¢nih strojev, toliko
in toliko omar, miz, polic, sto-
lov, loncev, kroznikov, Zlic, to-
liko in toliko metrov takega in
drugacnega blaga, toliko in toli-
ko takih in druga¢nih sraje,
gumbov, sukanca, igel, rezerv-
nih delov, $katel, papirja, svin¢-
nikov in $e in $e. Popisnih listov
ni konca.

Ko je opravljena primerjava
med izvrsenim popisom in in-
venturnim stanjem po knjigah,
ugotovimo ali se ali se ne ujema
s knjiznim stanjem, ali je prika-
zan visek ali primanjkljaj. In-
venturna komisija zapisnisko Je
ugotovi: to in to je neuporab-
no, iztroseno, polomljeno, in
predlaga odpis.

Pred nami lezi jasen pregled
nad vsem,

Nad vsem? Ali nismo morda
kaj izpustili? Vse je popisano,
tudi kar smo nabavili med le-
tom: novi $ivalni stroji ti in te
znamke, likalne naprave, tele-
printer, mize, vrtljivi stoli, na-
vadni stoli, lonci, krozniki, sko-
delice, zlice, vilice, Ah, saj je
vse¢ popisano tako kot mora
biti, Skratka, s takim popisom
je opravljeno ogromno delo,

Je res vse popisano? Kje pa
so popisni listi dela, skrbi in na-
porov ljudi v tem letu? In ko bi
listi lezali pred nami, kaj meni-
te, kakina bi bila primerjava
med lanskim in sedanjim sta-
njem v Delti?

Stopimo korak nazaj, ustavi-
mo se pri mejniku, ki ga pred-
stavlja lanski oktober, in pre-
hodimo pot do konca letosnje-
ga leta, Vsak zase v mislih izpol-
nimo % te manjkajoce inven-
turne liste. Popisimo jih z iz-
vréenimi nalogami in vloZenim
delom, vnesimo vanje §e imena
tistih, ki so jih opravili, priznaj-
mo njihove nafore, prizadev-
nost, skrb za delovnega &loveka
in za uspeh podjetja,

Ko bomo opravili tudi ta ];:ro
pis, bodimo sami do sebe odkri-
ti in si povejmo, kolikien je
vifek in koliken je primanjkljaj
ob na8i inventuri,
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Gostje so si v Delti z neskritim zanimanjem ogledovali naSo proizvodnjo in delo na posameznih

operacijah

delta,
solski
primer?

4. decembra so nas obiskali:
predsednica republiskega odbo-
ra zveze sindikatov Slovenije
Ivanka Vrhoviek, podpredsed-
nik obé&inskega sindikalnega
sveta Feliks Bagar, predsednik
medob¢inskega sindikata indu-
strije Franc Klemengi¢ in pred-
sednik socialisti¢ne zveze tova-
ri§ Lepej. Sprejela sta jih direk-
torica Novakova in predsednica
sindikalne podruznice Cirila
Ivéeti¢. Ogledali so si prenovlje-
ne prostore, se pogovarjali s
proizvajalkami o delu, normah,
delovnih pogojih prej in sedaj, o
tezavah z otroskim varstvom,
stanovanjski problematiki in
prevozih na delo. Zelo pohval-
10 so se izrazili o skrbi za de-

lovnega  &loveka, izmenjavi
mnenj in stali§¢ na javnih tribu-
nah, obve§¢anju, dosezenih

uspehih in razvojnem programu
v sklopu podjetja LABOD.

,,P0 vsem tem, kar smo videli
in slifali pri vas, bi lahko rekli,*
je dejala tov. Vrhovikova, ,da
je Delta 3olski primer za tiste
kolektive, ki zapirajo vrata
zdruZevanju, Kar poprej ni bilo
mogoce, je sedaj Delta dosegla
z istimi ljudmi in s svojimi sred-
stvi ob dragoceni finan&ni po-
modi in z bogatimi izkudnjami
LABODA.*

Ko so od3li, smo se spogleda-
li in se vpradali: ,Mar smo res
zasluzili tako pohvalo? *“ Nam
se pa zdi, da smo naredili malo
in da nas &aka Se ogromno dela.

sredstva
tovarn

se pretakajo
v sklade

s .. Res so potrebe po
stabilizaciji takine, da mora-
jo delavei tudi sami pripo-
moéi k temu., Gledati pa
moramo, da prelozimo kar
najmanj bremen na delavski
razred. V Jugoslaviji rastejo
razliéni skladi kot gobe po
dezju. Cela kopica jih je, ne
vem koliko; skratka, veliko
je teh razli¢nih skladov, Ne
nastajajo tam, kjer se ustvar-
ja akumulacija, marve¢ zu-
naj tega okolja. Odtujujejo
se sredstva tovarn in preta-
kajo v te sklade, namesto da
bi pretezen del ostal v tovar-
ni, da bi se lahko bolje razvi-
jala in hitrejermodemizirala,
s tem pa tudi zboljseval Ziv-
lienjski  stand delay-
ViDL

PREDSEDNIK TITO

k strelcem!

Strelski Sport postaja med
proizvajalci TOZD Libna zopet
zanimiv, Kot kaze, je strelstvo
najbolj uspesna in aktivna Spor-
tna dejavnost, Vsi vemo, da so
bila strelska tekmovanja med
TOZD Libna in Lo&na vedno
uspesna in zanimiva. Lepe uspe-
he smo na tem podro&ju dosegli
tudi v ob¢inskem merilu na tek-
movanjih v delavskih 3portnih
igrah in na obé&inskem mladin-
skem prvenstvu,

Lepe uspehe v tej konkurenci
nam potrjujejo prejeti pokali in
diplome, ki krasijo naso 3port-
no vitrino,

Za ponovno ozivitev tega
Sporta so tokrat poskrbeli pro-
izvajalci TOZD Delta Ptuj, ki so
28. novembra organizrali strel-
sko tekomvanje, Pozdravljamo
njihovo pobudo in zelimo, da bi
tak§na tekmovanja postala tra-
dicionalna,

Skoda, da se vabilu za sode-
lovanje niso odzvali vsi ¢&lani
TOZD Loéna iz Novega mesta,
saj bi bilo tekmovanje lahko 3e
bolj zanimivo,

Ivan Kostreve
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V nadem listu smo posvetili doslej
veliko prostora tistim, ki nepo-
sredno sodelujejo pri krojenju, 3i-
vanju ali likanju srajc. Res je, zdru-
3eno delo teh brigad nam da sraj-
co. In vendar si pred in po njenem
.Spocetju’’ Se veliko delavcev beli
glavo z njo. Vsi so v eni brigadi, v
brigadi skupnih sluzb. Na$ objektiv
je nekatere izmed njih videl takole:

Kdo ne pozna Andreja Burje! Ni¢
koliko 3ablon za razliéne modele
srajc je Slo skozi njegove roke. Tri-
je ,musketirji"’: Stane Vesel, An-
drej Burja in Stane Kaviek so nam
5 svojim delom prihranili ze marsi-
kateri dinar (zgoraj levo))

-9
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Na poito, ni¢ kolikokrat na banko,
na socialno, no hrano in kdo ve
kam 3e ga vodi pot iz dneva v dan.
Tone Gotlib je s svojim fickom
prava Cebelal Znasa skupaj, pora-
bimo padrugi . . . (levo)

Saj jih poznate, ali ne? Vsak dan
nam postrezejo. Godrnjamo, Ze ni
dobro, in moléimo, ko nam prija.
Dobro se morajo zasukati, da pri-
demo vsi pravocasno na vrsto (spo-
daj levo)

Marsikdo ne ve kaksen vrvez je na
sejmih, Vsi nasi trgovski zastopniki
imajo polne roke dela. Tudi Salko
Skejovi¢, ki smo ga ujeli na delu,
poizkusa zadovoljiti vedno bolj
zahtevne kupce (spodaj desno)

Enkrat premrlo, drugi¢ prevrode,
le kdo bi vsel! ustregel! Se toliko
huje je letos, ko so zmogljivosti
pedi, ki jih vPravija kurja¢ Rudi
Retelj preslab?, da bi primerno
ogrele vse proitore, Kurjada ogre-
jejo kar dobrt. saj gre precej ton
premoga ,,sk'Zi njegove roke'’
(zgoraj v sredi)

Stine Alojz ¢ 2najsto leto suka vo-
lan pri Labod!. Ni je prodajalne z
na$imi srajcami, ki je ne bi poznal,
Nasi Soferji s0 Ve¢ na cesti kot do-
ma. Dandanalii &as vedno znova
zahteva, da Jin recemo: ,Fantje,
vrnite se sreét!” (desno)

Ni¢ koliko posiljk je treba pripra-
viti. Slehernemu kupcu moramo
ustreéi. To delo opravljajo pridne
roke delavcev v skladii¢u, In na
koncu vse skupaj nalozimo. Nakla-
danja , kalypse” sta se druzno
lotila Hrovat Tone, delavec v skla-
diSéu surovin in pomoznih mate-
rialov, in Bobi iz skladi$¢a gotovih
izdelkov (zgoraj desno)

Kdo ga ne pozna! ,Stricek Junc
mu pravimo. Ni¢ kolikokrat se
nam ob obilici dela izgovori: ,,Sto-
krat sem Ze klical, pa se ne oglasi!"
Res je, ne samo stokrat, 3e veckrat
mora prijeti v roke slualko, zapisa-
ti in najaviti stranke in skrbeti za
red na vhodu v tovarno (spodaj)




v leto 1974
Z novimi
spoznanji

Se nekaj dni nas loéi od no-
vega leta in v navadi je, da se v
teh zadnjih dneh naredi bilanca
uspehov in neuspehov minulega
leta. Tako kot leto 1950, ko
smo v praksi uresni¢ili Lenino-
vo zamisel ,,tovarne delavcem",
bo tudi leto 1973 ostalo za na-
§o tovarno zgodovinski dogo-
dek: organizirali smo TOZD z
vsemi njenimi dolznostmi in
pravicami. S tem v praksi ures-
ni¢ujemo ustavno doloéilo, da
naj delavec sam odloc¢a o pogo-
jih in rezultatih svojega dela, S
tem, da smo organizirali TOZD,
pa e nismo storili vsega, Zave-
dati se moramo, da s tem pre-
vzemamo veliko odgovornost,
odgovornost, ki mora biti vtka-
na v slehernega zaposlenega, ne-
glede na polozaj in delovno
mesto. Prevzemamo nekaj nove-
ga, kar ni povzetek in , licenca*
drugih sistemoy. Zavestno gra-
dimo novo stavbo na novih
temeljih, ki daje popolno spro-
§Cenost slehernega delavca.

In ravno to je poudarjeno v
sprejetem samoupravnem spora-
zumu o zdruZevanju TOZD v
organizacijo zdruzenega dela in
o urejanju medsebojnih razme-
rij. Naredili smo pomembem
korak naprej k spreminjanju
druzbenoekonomskih in poli-
tiénih odnosov. Samoupravlja-
nje je s tem dobilo povsem
novo vsebino in kvaliteto, ki se
ne kaze samo v pravicah, mar-
ve¢ tudi v nasih dolznostih. In
ravno tukaj smo postali boga-
tej$i z novimi spoznanii, ki ter-
jajo doslednost in odgovornost
slehernega delavca, tudi v nasi
TOZD. Le to je garancija hitrej-
Sega razvoja, boljsih pogojev de-
la in lepSega jutri§njega dne.

Prepri¢an sem, da je v nas e
veliko ustvarjalne enegrije, da je
veliko tistih, ki Zelijo napredek
in lepso prihodnost. V tem mo-
ramo biti enotni in zdruZeni,
postati moramo e bolj kot do-
slej ena sama druzina, katero bo
prevevalo pravo soZitje in tova-
riftvo. Ko stopamo v novo leto
1974, pozabimo na vse tisto,
kar je bilo neprijetno in bridko.
Ponesimo s sabo tisto, kar je
bilo lepo in kar nam daje novih
mo¢i za lepsi jutridnji dan.

Vsem ¢lanom in &lanicam
delovne skupnosti TOZD Libna
Kriko in vsem é&lanom zdruze-
nega podjetja tovarne perila La-
bod Novo mesto zelim v letu
1974 vse najlepse, predvsem pa
osebno sreco in zdravije.

V. d. direktor TOZD Krsko
Edo Komoé&ar
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Samoupravni sporazum so podpisali pooblai&enci vseh treh TOZD in skupnih sluzb, Gesfo,‘ pod

katerim smo jih sklicali, bo odslej vedno prisotno med nami,

cebelnjak
pred
osnovno Solo

Z nekaj denarja je TOZD
Libna podprla &ebelarsko dru-
§tvo v Krikem. Prejdnji mesec
smo se udelezili otvoritive &e-
belnjaka pri osnovni oli ,,Jurij
Dalmatin®,

Otvoritev je bila ob 200-let-
nici smrti Antona Jan3e, sloven-
skega rojaka iz Brezovice in sve-
tovno znanega Cebelarskega
strokovnjaka.

V Krskem je precej aktivnih
&ebelarjev, med njimi tudi 80
letni Alojz Pirc, ki je ob tej pri-
loZnosti prejel srebrno medaljo
Zveze &ebelarjev,

Ze pred 4000 leti so ljudje
uporabljali med proti raznim
boleznim in ga polagali na rane.
Med je edinstveni naravni pri-
delek, ki je najvedji prijatelj
¢lovekovega zdravja, posebno
Se Zelodca, srea, jeter, ledvic in
mozganov,

V svojem Zivem laboratoriju
so cebele dodale medu vita-
mine, antibioti¢ne in druge last-
nosti. Te marljive drobne zivali-
ce ustvarjajo hrano-zdravilo, ki
je posebno v danadnjem onesna-
Zzenem ozradju tako potrebno
nafemu organizmu. Cebelnjak
pred osnovno ¥olo v Krikem
nas bo vedno znova opozarjal
na to.

Lidija Hogevar

tudi mladi
po novi
poti

V mesecu novembru so
mladinski aktiv TOZD Libna
obiskali &lani predsedstva re-
publiske konference ZMS.
Med kraj8im razgovorom so
se zanimali za delo in polo-
zaj mladih v nadi TOZD.

Ker se vse druzbenopoli-
ti¢ne organizacije reorganizi-
rajo in sprejemajo nove pro-
grame, se mora tudi delo v
ZMS spremeniti. Tako ime-
novana ,mladinska vpraga-
nja‘ morajo postati druzbe-
na vprasanja.

Ustanavljajo se aktivi mla-
dih delavcev v delovnih orga-
nizacijah, Mladinska organi-
zacija mora spodbujati raz-
licne oblike druzbenega
usposabljanja mladih, Mla-
dim moramo omogo¢iti, da
pridejo do splosne izobraz-
be. Spodbujati jih moramo,
da nenehno izpopolnjujejo
svojo strokovnost, razvijati
moramo razli¢ne oblike kul-
turnih dejavnosti itd.

Gostje so si po razgovoru
ogledali tudi nafo tovarno.

Alojz HruSovar

S /

kako bo

v letu 1974?

Letos smo v TOZD Libna
prejeli 125 prosenj za zaposli-
tev. Od tega je bilo 70 prijay-
liencey sprejetih v redno dellov-
no razmerje, 28 pa smo jih za-
vrnili, Prek centra za priuceva-
nje smo v januarju, februarju in
mracu zaposlili 36 delavk, 12
pa v mesecu juniju,

V poskusno redno zaposlitev
smo sprejeli 22 delavk. Pretez-
no so proizvajalke, ki so bile ze
zaposlene v nasi tovarni, nekaj
pa je tudi izucenih Sivilj. V cen-
tru za priucevanje se sedaj izo-
brazuje 27 novink, ki so ze po-
razdeljene za potrebe brigad in
bodo po uspesnem priucevanju
v mesecu januarju in februarju
1974 postale ¢&lanice nase de-
lovne skupnosti,

V letosnjem letu se je iz
rednega delovnega razmerja od-
javilo 36 delavcev, to je 10%
zaposlenih. Vzroki za prekini-
tev so: zaposlitev v drugi delov-
ni organizaciji zaradi oddalje-
nosti, prenehanje zaradi neure-
jenega varstva otrok, odhod v
inozemstvo, upokojitve in dru-
gi. Najve¢ delavcev je odilo
marca in avgusta.

Ker smo v letu 1973 dosegli
Stevilo zaposlenih, predvideno z
nafim programom, za leto 1974
ne nadrtujemo veé&jih zaposli-
tev, razen teko&ega izpopolnje-
vanja deloynih mest.

Dragica Vah&ic

labod 8 * 21. decembra 1973
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srajcko
dedku

mrazu

Sicer ne vem, kako se po
novem imenujes: ali TOZD
ali OZD ali kako drugace.
Upam, da mi te nevednosti
ne bos stel v slabo, saj nisem
edini, ki si s TOZDI in OZDI
nisem na jasnem. Vaino je,
da verjamem vate in v tvojo
dobroto . . .

Tudi jaz sem v bistvu do-
ber, ceprav zhadam zdaj te-
ga, zdaj onega. Ves, dedek,
tisto, kar je dobrega v meni,
mi pravi, da se moras§ letos
oglasiti pri nas in nam kaj le-
pega prinesti.

Podjetju prinesi e kaksno
integracijo! Bolje, da jo pri-
neses ti, kakor CK ZKS ali
kdo drug v njegovem imenu,

Nadim na novo organizira-
nim TOZD prinesi po eno
vreco samostojnosti in po
mozZnosti vsaj nekaj Ze raz-
mnoZenih  pravilnikov  in
sporazumov, ki bodo napisa-
ni tako, da bodo driali vsaj
mesec dni,

Skupnim sluzbam prinesi
najmodernejsi  racunalnik
tipa NCR super in rezervne
dele domace tovarne TOZ
§t. 9109-2 B rumene barve
(ce se le da, naj bodo osilje-
ni).

Samoupravnim organom
prinesi prave naboje vseh ka-

librov in za vse vrste oroZja,
da bodo na manevrih preiz-
kusili svojo vojno pripravije-
nost.

Direktorjem vseh vrst pri-
nesi sodcek ritoznojéana, da
bi ga ob novih nalogah imeli
vedno pri roki.

Siviliam, likaricam in kro-
jilkam prinesi v usnje vezén
in ,poZegnan' koledarcek
dela, z oznacenimi nedelja-
mi, ki bodo proste.

Noénim duvajem depe za
ufesa, da jih ne bo zbujalo
lastno smréange.

Likalnici TOZD Locna Se
ena tekodi trak, da nas bo
delavska samoupravna kon-
trola opozorila, da Ze imamo
enega — v skladiscu,

Odgovornemu  uredniku
lupo in reflektor, da bo laZe
nasel prispevek za dcasopis,
ki ga je baje nekdo prosto-
voljno napisal.

Saj nisi hud, dedek, ce je
seznam mojih Zelja malo da-
ljsi! Ce nimas denarja za vse
to, si ga izposodi pri nas!
Radi ti ga bomo posodili iz
sklada minulega dela, saj ta-
ko ne vemo, kdaj bo minul,
Pa nikar ne nosi daril 25. de-
cembra, sicer bi te lahko za-
menjali z boZickom,

Tvoj Srajcko

Sindikalna podruznica v No-
vem mestu je organizirala akcijo
za pridobitev novih &lanov bla-
gajne vzajemne pomoc¢i. AKcija
je izredno uspela, saj je na novo
pristopilo 150 ¢lanoy. Povprec-
na meseéna ¢lanarina novih éla-
nov znasa 45 dinarjev.

Sindikalna podruZnica v No-
vem mestu je 24. novembra in
15. decembra organizirala obisk
TOZD Delta v Ptuju. Preko 200
¢lanov  delovne  skupnosti
TOZD Lo¢na si je ogledalo to-
varno v Ptuju in znamenitosti
tega lepega slovenskega mesta,

Delavski svet TOZD Locna je
na svoji seji 6. decembra imeno-
val na podlagi izvedenega razpi-
sa za direktorja TOZD tov. Mi-
lana BRATOZA, dosedanjega
vodjo splodne sluzbe v podjetju.
Na novem delovnem mestu mu
Zzelimo obilo delovnih uspehov!

Ponudba trgovskega podijetja
MERX Celje, poslovalnica
Krsko, za pakete ozimnice, je
bogato obrodila: med delavka-
mi v TOZD Libna smo zbrali
183 naroéil, v skupni vrednosti
21.500 din. Delavke so z ozim-
nico zelo zadovoljne, '

Sedaj, ko so viozene artikle
ze preizkusile, se je povpraseva-
nje po paketih e povedalo, Zal
nam trgovsko podjetje ponov-
nega narocila ni moglo v celoti
zagotoviti, ker jim je paketov
zmangjkalo.

Ugotavljamo, da zaposleni
Zeni tak nadin preskrbe z ozim-
nico pomaga prebroditi teZave,
saj je casa za vsa hiSna dela
vedno manj.

V pocastitev dneva republike
so na pobudo tov. Golca, elek-
trikarja v Delti, prvi¢ tekmovali
strelci iz Libne Kriko in Delte
Ptuj. Pokal je za zdaj ostal v
Delti. Strelci in strelke Zelijo,
da bi tekmovanje postalo tradi-
cionalno.

Pozdravljamo njihovo pri-
zadevnost in vabimo strelce in
strelke iz TOZD Loé&na k sode-
lovanju.

V TOZD Delta priucujemo
manjSe Stevilo delavk za poklic
industrijske Sivilje. Stroj ze po-
znajo, tudi nekaj operacij, do
usposobljene Sivilje pa je Se kar
dolga pot.

Pozdravljamo jih v nadi sredi-
Ei in jim Zelimo mnogo uspe-

oy,

27. novembra je bila v Delti
volilna konferenca aktiva ZKS.
Izvoljeno je bilo novo vodstvo,
v ZK pa je bilo sprejetih 6 no-
vih ¢lanov. Dogovorili smo se o
nadaljnjem delu aktiva, pred-
vsem pa o pozivitvi aktivnosti
¢lanov, sodelovanju in pomoéi
mladinski organizaciji, urejanju
medsebojnih odnosov in izvaja-
nju sklepov in nalog.

ZAHVALA

Ob tragi¢éni izgubi nase ljube
Zene, mamice in sestre ANICE
VRACUN se celotnemu kolek-
tivu in sodelavkam TOZD Lib-
na Krsko in upravi LABODA za
njihovo pomo¢ v imenu svojcev
iskreno zahvaljujem. :

Darinka Jankovié

Krsko, 11. decembra 1973

labod

LABOD je glasilo delovne
skupnosti Tovarne perila
LABOD Novo mesto, izhaja
vsako drugo sredo v mesecu
v nakladi 1500 izvodov. Ure-
ja ga urednigki odbor. Glavni
in odgovorni urednik: Milan
Bratoz. Tehniéni urednik:
Marjan Moskon. Stavek, fil-
mi in prelom — CZP Dolenj-
ski list, tiska — KNJIGO-
TISK, Novo mesto




