Osebnostni razvoj in uéenje odraslih

Daniela Brec¢ko

Ne zorimo le v otroski dobi, svojo osebnost izpopolnjujemo

in dograjujemo nepretrgoma, skozi vse Zivijenje.

Veliko piscev, ki se ukvarjajo z vprasanjem osebnostnega
razvoja, se je omejilo le na preu¢evanje obdobja telesnega do-
zorevanja, torej priblizno do 25. leta starosti. V tem obdobju
je osebnostni razvoj razmeroma hiter in se zelo otitno kaze
navzven. Proces osebnostnega razvoja pa se ne konéa s tele-
sno zrelostjo. Nadaljuje se v odrasli dobi in postaja vse bolj
zapleten in kompleksen proces notranjega dozorevanja. Pri
osebnostni rasti ima ucenje zelo veliko vlogo. Procesa uéenja
pravzaprav ne moremo lo¢iti od procesa osebnostne rasti.

Kaj je osebnost?

Beseda osebnost je v etimologiji slovenskega jezika razme-
roma mlada in o¢itno je, da se za pojmom osebnosti skriva
izraz oseba. Temeljni koren obeh izrazov je indoevropski su,
ki pomeni »svoje«, »sebex, »to, kar je v sebi«, skratka izraza
notranjo vsebino ¢loveka (osebe) in njegovo svojskost. V zad-
njih letih je izraz osebnost skorajda povsem izpodrinil sorod-
ne termine, kot so karakter in individuum, ki so jih razli¢ni
pisci uporabljali kot sinonim za osebnost.!

Razli¢nih vsebinskih definicij pojma osebnosti je veliko in
bi jim lahko namenili posebno razpravo. Najpogosteje je oseb-
nost definirana kot rezultat vrojenih dispozicij, vplivov okolja
in lastne dejavnosti, pri ¢emer je prav lastna dejavnost osred-
njega pomena. »Brez zavestnega, integralnega ter usmerje-
valnega in samoiniciativnega delovanja osebe si pa¢ ne more-
mo zamisliti procesa osebnostne rasti.« (Musek, 1982, str. 197)

Za namen te razprave pa je pomembno, da se v vedini ra-
zli¢nih pojmovanj osebnosti pojavljata procesualnost in
dinami¢nost osebnosti. S stati¢nim pojmovanjem osebnosti bi
najbrz naredili precej$njo krivico konkretni stvarnosti. Pojma
osebnosti pravzaprav ni mogoce lociti od procesa osebnostne-
ga nastajanja, zato nekateri pisci govorijo o osebnosti kot o
procesu in dogajanju. (Thomae, 1955)

Kaj je razvoj?

Osebnostni razvoj je zivljenjski proces, ki se zaéne z rojs-
tvom in konca s smrtjo. V tem smislu zdravo osebnost ozna-
¢uje napredujoc in razmeroma nepretrgan proces osebnostne
rasti. Stevilni avtorji teorije osebnostne rasti so si edini, da
osebnost raste in zori iz temeljnih zasnov vrojenih dispozicij
in se pod vplivom okolja in lastne dejavnosti bolj ali manj uspe-
bi se kazal v vsestranskem in nepretrganem razvijanju oseb-
nostnih sposobnosti, zmogljivosti ter nagnjenj, skratka v ure-
sniCevanju osebnostnih potencialov. Osebnostni razvoj pa se
ne kaze le v postopnem uresni¢evanju danih (vrojenih) dispo-
zicij, temve¢ tudi v samopreseganju. Samopreseganje je ka-
kovosten proces in pomeni izpopolnjevanje samega sebe. Nuj-
no vkljuéuje negacijo in odstopanje od starega. Pomeni pri-

! Karakter izvira iz gr. glagola harasein, kar pomeni ostriti, brusiti,
rezati, dolbsti. Karakter je po svojem izvornem pomenu to, kar je
vrezano, vdolbljeno in tako izraza le en del osebnosti ~ ponavadi ga
uporabljamo za oznacitev eticno-moralnih znadilnosti éloveka. Indi-
viduum pa izvira iz glagola dividere (deliti). Individuum poment torej
nekaj, kar je nedeljivo, neponovljivo v sebi zakljuéeno bitje.

dobivanje novih zmozZnosti in preseganje starih, kar se kaze v
stalni pripravljenosti na tveganje in sprejemanje novih izzivov.
Teznjo po samopreseganju bi lahko opisali kot proces »iti iz
sebe«. Rezultat razvoja osebnosti je potemtakem nenchno
spreminjanje posameznikovih hotenj, delovanja in vedenja. Pri
tem ima u¢enje nedvomno pomembno vlogo. Brez u¢enja bi
bilo nase vedenje veliko bornejse, omejeno bi bilo na Zelezni
repertoar vrojenih principov delovanja. Vedenja pa se u¢imo
vse Zivljenje, saj situacije, v katere vstopamo, zahtevajo od nas
nenehno prilagajanje in spreminjanje.

Osebnostni razvoj in
pomen uéenja

Ne moremo zanikati dejstva, da se osebnost oblikuje v pro-
cesu pridobivanja in interpretiranja informacij. V interakciji z
okoljem pridobivamo nove informacije o svetu in o sebi. Pri-
dobljene informacije Zelimo urediti, spraviti v dolo¢en okvir
in jih osmisliti. Piaget je to dogajanje poimenoval asimilacija
(Musek, 1982, str. 206). Vse nove informacije moramo prila-
goditi svojim notranjim kognitivnim shemam. Gre za usklaje-
vanje novih informacij s starimi, usklajujemo pa jih tako, da za
vsak pojav in dogodek i$¢emo razlago oziroma pojasnilo. V
prizadevanju, da bi bile nove informacije v sozvo¢ju s starimi,
jih preverjamo in gradimo nove konstrukte ~ tako nastajajo
osebna stali§¢a, nazori, tako se spreminjajo vrednote. Vedno
znova moramo vzpostavljati ravnoteZje med resni¢nostjo Ziv-
lienja in predstavami, ki jih imamo o Zivijenju in svetu. To se-
veda zahteva dolo¢en trud. Toda brez njega s¢asoma ne bi veé
prepoznali svojega Zivljenjskega okolja in bi pravzaprav po-
stali tujci v lastnem Zivljenjskem prostoru.

Pravkar povedano pa pomeni, da je treba spremeniti gleda-
nje naznanje. Od klasi¢nega razumevanja znanja moramo pre-
iti na osebnost —vzgojo. V tem razumevanju pojmujemo vzgo-
jo zelo 8iroko in je ne lo¢ujemo od procesov pridobivanja zna-
nja. Ni namre¢ vzgojnega prizadevanja brez znanja in prav ta-
ko ne znanja brez vzgojnega naboja. Danes namrec¢ ne more-
mo veé govoriti o kulturni prtijagi in intelektualni opremi, kajti
skupek znanja in dognanj ene generacije zelo hitro zgublja svo-
jo enkratno popolnost in vrednost. Vsakdo, ki ne Zeli, da ga
tok Zivljenja prehiti in pusti za seboj, se mora novim situaci-
jam prilagajati. To pa pravzaprav pomeni, da odrasel ¢lovek
nikoli ne more prekiniti izobraZevalnega procesa. Prisiljen si
je pridobivati nove in nove sposobnosti, vedno je na lovu za
novimi informacijami, pod vplivom katerih spreminja svoja sta-
lis¢a, navade in vedenje, da bi se lahko pravocasno in uspe$no
prilagajal spremembam. Toda za tako zahtevno delo mora bi-
ti primerno usposobljen. Ne moremo prezreti nadvse pomem-
bne vloge osnovnega in obveznega folanja, ki se ne sme ome-
jiti le na golo posredovanje enciklopedi¢nega znanja, ampak
mora pripravljati otroke za vse Zivljenje trajajode izobraZeva-
nje, ki nujno vkljuéuje tudi samovzgajanje.? IzobraZevanje mo-
ramo namre¢ razumeti §irse, in sicer, da je izobraZevanje ra-
zvijanje ¢loveka, aktiviranje njegovih sposobnosti in izkuSenj,
ki se ne konc¢a z biologko zrelostjo, ampak je proces, ki (neso-
razmerno) poteka vse Zivljenje. (Lengrand, 1970, str. 121)
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Osebnostni razvoj kot socialna
komunikacija

Osebnosti razvoj posameznika je mo¢no odvisen od razme-
rij z drugimi ljudmi. Osebnost se namrec¢ ne more razvijati v
izolaciji, brez druZenja. Socialni odnosi so produkt druZenja
in hkrati producirajo druge odnose.

Osebnostni razvoj pri otroku se za¢ne z ucenjem v obliki
posnemanja - imitacijo. Imitacija bazira na opazovanju po-
membnih drugih in je najbolj naraven in u¢inkovit proces uce-
nja. Imitacija je zunanji proces, ki pa se interiorizira kot iden-
tifikacija. Skozi razvoj se pocasi osamosvajamo od nasih mo-
delov posnemanja in postajamo vse bolj lastne osebnosti. To
se dogaja v procesu diferenciacije. Osebnostni razvoj je skla-
den s psihofizi¢nim kontinuumom podobnosti (continuum of
likeness), ki je del vsezivljenjskega procesa razvoja osebnosti
in pomeni stopnjo diferenciacije s pomembnimi drugimi v ra-
zli¢nih Zivljenjskih obdobjih (L’ Abate, 1994, str. 64). Clovek
raste in zori kot socialni detektiv. Ves ¢as primerja sebe s po-
membnimi drugimi (v zgodnji fazi s star§i, prijatelji, kasneje s
sodelavci, prijatelji, znanci, sovrazniki...) Diferenciacija je spo-
sobnost posameznika, da se lo¢i od druZine in pomembnih dru-
gih in formira svojo osebno identiteto. Proces diferenciacije
lahko ponazorimo z grafom:

Krivulja podobnosti v osebnostnem razvoju
(proces diferenciacije)

kreativno

zdravo

patolodko

simbioza enakost podobnost razliénost nasprotnost avtizem

simbioza - jaz sem ti, enakost — v8e¢ si mi, podobnost — podo-
ben sem ti, razli¢nost — nisem tak$en kot ti, nasprotnost ~
popolnoma drugacen sem, avtizem — nisem (odklanjanje sti-
ka z drugimi)

Proces diferenciacije poteka celo Zivljenje. Poteka v social-
ni interakciji in je nadvse pomemben pri vzpostavljanju
odnosov in razmerij z drugimi. Iz grafa je razvidno, da sta sim-
bioza in avtizem najbolj negativni stopnji. Tudi enakostin na-

2 Najpomembnejsa ideja permanentnega izobraZevanja je priprav-
ljanje ljudi na Zivljenje v svetu neprestanih sprememb, Na Zivljenje v
negotovosti, ki jih te spremembe nujno nosijo s seboj. Prav na tej toé-
ki se permanentno korenito razlikuje od institucionalnega izobraze-
vanja, ki kot grajski ¢uvaj bdi nad spostovanjem hierarhi¢nega siste-
ma, ki ponuja varnost, a ne tudi svobode. Toda v svetu odraslih se
situacija menja. Gotovost izgine kakor hitro izstopimo iz $olskih klo-
pi in se znajdemo v svetu priloZznosti in izzivov. Naenkrat ne vemo,
kaj bi poceli z vso to svobodo, ki se nam ponuja. Toda negotovost
nara§da in znajti se v tej svobodi je veliko bolj zahtevno kakor podre-
jati se ustaljenim hierarhi¢nim strukturam v $olskih klopeh. V tem
prelomnem trenutku so $e kako pomembne sposobnosti in lastnosti,
ki opredeljujejo zrelo osebnost in katere bi morala privzgajati Ze $ola.

sprotnost sta negativni, vendar kar 50-60 odstotkov ljudi osta-
ja natej stopnji diferenciacije in osebnostnega razvoja. Le ran-
ga podobnost in razlicnost sta funkcionalna.

Za rast osebnosti je sposobnost doseéi optimalno stopnjo
diferenciacije zelo pomembna, ker neposredno pogujuje dru-
go pomembno lastnost zrele osebnosti, to je samospostova-
nje, ki pa se manifestira v biti sposoben: samostojnega mislje-
nja in odlo¢anja, spoznati svojo vrednost in vrednost drugih,
sprejemati samega sebe in svoje omejitve, doZivljati lastna
¢ustva, sporazumevanja z drugimi, sprejemati lastne odloci-
tve, fleksibilnosti v vsakr$ni situaciji, ne da bi pri tem izgubili
svoj notranji smisel. Samospostovanje je tisti element oseb-
nostnega razvoja, ki deluje kot motivacijski faktor za nadalj-
njo rast osebnosti. Predpogoj, da se razvije samospostovanje,
je vsekakor samosprejemanje. Samospostovanje je pravzaprav
bazi¢na determinanta vedenja, ki se nikoli ne more razviti v
vakuumu, ampak vedno v »intimnih« izmenjavah z drugimi
ljudmi. Diferencirana osebnost je torej tista osebnost, ki zmore
znatno stopnjo lo¢evanja od neposrednega socialnega kontek-
sta, deluje notranje strukturirano in s tolik§no mero samospo-
§tovanja in zaupanja vase, da lahko samostojno sprejema Ziv-
ljenjsko pomembne odloditve.

Tezko bi dolotili starostno mejo osebne zrelosti. SeStevek
let namre¢ nima nobene vrednosti in ne pomeni avtomatske
zrelosti. Vrednost ima tisto, kar je »v sebi«. Veliko ljudi nikoli
ne dosezZe stopnje, na kateri bi lahko rekli, da je zrela osebno-
st. Poleg tega pa je osebnostni razvoj proces in ne stanje, ki bi
ga enkrat za vselej dosegli. Lahko se zgodi, da zaradi razli¢nih
vzrokov tudi nazadujemo in ponovno prevzamemo prefivele
nacine vedenja.

Psiholog S. Hrnjica (1975, str. 69) je skuSal s pomo¢jo fak-
torskih analiz dolo¢iti objektivna merila osebnostne zrelosti.
Razvrstil jih je v tri temeljne komponente:

— druzbena zrelost, ki zajema spo§tovanje in upostevanje
misljenja drugih,

— custvena ustreznost, ki vsebuje pripravljenost na sodelo-
vanje, nesebicnost in zaupanje v ljudi,

~ spoznavna ucinkovitost, ki obsega razvitost interesov,

napredovanje v ucenju in izobraZevanju in uéinkovito pla-
niranje prihodnosti. (Naj bo $e tako tezko dolo¢iti objektivna
merila osebnostne zrelosti, pa zanesljivo drzi, da od odrasle,
zrele osebe pricakujemo, da bo sama znala poskrbeti za svoje
preZivetje in prihodnost — op. a).

Okolje in osebnostni razvoj odraslih

Osebnostni razvoj je seveda moéno odvisen tudi od okolja.
Prevladujoce okolje v Zivljenju odraslih pretezno sestavljajo
druzina, delo — delovno mesto in prosti ¢as. Osebnostno zori-
mo doma, v sluzbi, v prostocasnih aktivnostih. Vsi ti procesi
osebnostne rasti v razli¢nih okoljih so nedvomno povezani med
seboj, za namen nage razprave pa jih bomo opazovali lo¢eno,
vsakega posebej.

QOdrasel ¢lovek in njegovo bistvo je povezano z delom. Na
delovnem mestu stopamo v nove medosebne odnose, ki iz-
grajujejo naso sposobnost deferenciacije, hkrati pa je delov-
no okolje zelo pomembno za razvoj in rast osebnosti z vidika
sprejemanja vlog. Zanimivo je dejstvo, da se v zahodni kultu-
ri vedina zaposlenih identificira s poklicno vlogo, ki vpliva tu-
dina scenarije vseh ostalih vlog, ki jih sprejemamo v Zivljenju.
Veliko ljudi se stereotipno identificira (tudi proces identifika-
cije poteka vse Zivljenje) po tem, kaj dela (doing) ali kaj pose-
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duje (having) in ne po tem, kdo je kot ¢lovesko bitje (being).?
Tako predstavlja posameznikova zaposlitev eno izmed kljuc-
nih mest za vzpostavitev njegove identitete. To nam dokazuje-
jo tudi nezaposleni, ki zaradi spremenjene identitete prezivjajo
hude osebnostne krize. Posameznik, ki vso samozaupanje in
samospostovanje gradi na delovnih uspehih, namre¢ Ze ob
manj$em delovnem neuspehu postane depresiven in izgubi za-
upanje vase. In ni vegje nesrece zanj, kakor upokojitev ali ce-
lo izguba dela in s tem povezane materialne varnosti.

Proces osebnostne rasti je nedvomno mo&no povezan s po-
klicem, profesijo in s spreminjajotimi vsebinami dela, ki pa
ne zajemajo le funkcionalna znanja, temveé vse bolj tudi pre-
mike v samem odnosu do dela. Za opravljanje katerekoli vrste
dela sta pomembni vsaj dve vrsti sposobnosti:

~ specifi¢ne (funkcionalne) sposobnosti, ki se zahtevajo za
opravljanje dolo¢enega dela (dolocene ro¢ne spretnosti, zna-
nje jezika...), in

~ posebne delovne sposobnosti, ki se manifestirajo v tem,
kako in koliko je posameznik zmozZen (usposobljen) hoditi
vzporedno s Casom in igrati igro moci znotraj specifiénega de-
lovnega okolja. Sem vkljucujemo sposobnosti kot so: samo-
spo$tovanje, sprejemanje, selekcioniranje, kriti¢nost, toleran-
tnost, prevzemanje odgovornosti, samozaupanje... Mogoce
se na prvi pogled zazdi, da te sposobnosti nimajo ni¢esar
skupnega s celoto delovnih sposobnosti, ki naj bi vodile do
uspeha, vendar so klju¢nega pomena za nage delovno Zivlje-
nje. Razvijjanje teh sposobnosti nam omogoca stalno gradnjo
in rekonstrukcijo poklicne identitete, ki nam omogoga prezi-
vetiin prilagoditi se vsem spremembam. Brez njih si ne more-
mo zamisliti napredka pri nasem delu, vzdrzujemo lahko le
status quo, stanje brez sprememb in ustvarjalnega navdiha. In
prav ta nenavadna identifikacija (proces izgradnje poklicne
identitete) sili ljudi v zrelih letih v strokovno izpopolnjevanje
in usposabljanje in se pogosto pojavlja kot izvor vedozeljnosti
in (zunanje) motivacije, ki pa se kaze kot notranja motivacija,
saj jo posameznik skupaj s procesom identifikacije ponotranii.

Druiina

Osebnostna rast na delovnem mestu je le eden izmed aspek-
tov celovitega razvoja osebnosti in napak bi bilo, ¢e bi mislili,
da je moZno delovne sposobnosti in vrednote uspe$no prena-
$ati v druzinsko oziroma domace okolje. Transfer poteka le v
dolo¢enih dimenzijah, generalizacija osebnostnih lastnosti v
celoti pa ni mogoca. L’ Abate trdi (1994), da je partnerstvo
kaj malo povezano z delovnimi spretnostmi in navadami. Ca-
sopisi so polni ¢lankov o uspesnih osebah, njihovih poklicnih
ali politi¢nih uspehih in njihovih zakonskih polomijah. Nas-
protja med delovnim in druzinskim okoljem zelo hitro nara-
§¢ajo in, Ce Zelimo uspesno Ziveti v partnerskem razmerju, se
moramo marsi¢esa nauciti. Druzinsko okolje zahteva od nas,
da prevzamemo druga¢ne navade in vrednote in razvijamo
druge sposobnosti kot na delovinem mestu. Predvsem se je tre-
ba nauciti spoznavati partnerja in ga spostovati kot lastno oseb-
nost. Vsako partnerstvo je namreé odnos in ljudje stopajo v
odnose drug z drugim, ker od tega nekaj priakujejo. Vsa raz-
merja, v katera vstopamo, v veliki meri dolo¢a stopnja dife-
renciacije, ki smo jo dosegli v procesu osebnostnega razvoja.
Za dober partnerski odnos je potrebna optimalna stopnja di-
ferenciacije, posameznik mora biti sposoben ljubiti, imeti rad,
razumeti mora svojo osebnost in gledati na odnos — partner-

® »Biti je pomembnejse kot delasi in imeti. Toda vecina ljudi misli,
da je delati in imeti ekvivalentno biti. Prevladuje namreé¢ miselnost,
da smo toliko vredni, kolikor je vredno nase delo. (Sem to, kar de-
lam.) To pa zato, ker je za biti potrebno veliko ve¢ samozavesti in
samospostovanja.« (Fridgen, str. 259, 1984)

stvo kot na proces in ne status quo. Raziskava uspegnih zako-
nov je pokazala, da sta si partnerja drug drugemu ugitelja. Na-
¢elo takdnega pouka je zelo blizu splogni definiciji uéenja, ki
se kaze v pozornosti in zanimanju za pojave, v katere se vklju-
¢ujemo v toku Zivljenja (Lengrand, 1976, str. 53). DruZina
nikakor ni mesto, kjer se lahko prepustimo pasivnosti in mi-
selnemu brezdelju, kar pa je spri¢o naraicujocih poklicnih
obveznosti in psihi¢ne izérpanosti velikokrat tezko preseéi.

w

Cas

Danes vse ve¢ ljudi razpolaga z novo dimenzijo ¢asa. V mi-
slih imam prosti ¢as, izvendelovni &as, za katerega se sami
odlo¢amo, kako ga bomo preziveli. Juster in Staffordova razi-
skava (1985) je pokazala, da je poraba prostega ¢asa skladna
z osebnimi prioritetami, kar pomeni, da porabljamo ¢as za ak-
tivnosti oziroma ga prezivimo z ljudmi, ki so za nas pomem-
bni.*

ProstoCasne aktivnosti so pravi izziv nasemu osebnostne-
mu razvoju, saj se ravno takrat nau¢imo veliko novega, ¢e-
prav se tega morda niti ne zavedamo. Pod vplivom procesov
tak$nega ucenja se spreminjamo oziroma se sre¢amo z vred-
notami in osebnostnimi lastnostmi, ki niso neposredno pove-
zane z delom in druZino, so pa za celosten razvoj osebnosti
zelo pomembne. Kvaliteta prezivljanja ¢asa je $e zlasti pomem-
bna za brezposelne, katerih $tevilo po vsem svetu naragca. V
prostem casu se namre¢ prav tako lahko potrjujemo in si iz-
grajujemo novo identiteto in tako nadomestimo manko v oseb-
nostnem razvoju, ki je nastal z izgubo dela. Pogoj, da stece
proces rekonstrukcije identitete, pa je, da ¢as, ki ga imamo na
razpolago, prezivimo aktivno. Najvedja nevarnost je v tem, da
ne znamo ceniti svojega ¢asa, kar pomeni, da ga bodisi preziv-
ljamo pasivno, bodisi porabljamo za nepomembne stvari. Pro-
sti ¢as je pomembno mesto samovzgoje, pod éimer razumemo
spremembo vedenja in osebnostnih lastnosti pod vplivom
novih informacij. V dobi masovnih medijev je izbira zares pe-
stra. Informacije so nam na voljo na radiu, televiziji, raéunal-
nikih... Svet postaja en sam splet informacij in komunikacij.
Toda Lengrand (1970, str. 111) ugotavlja, da je dejanska situ-
acija precej Zalostna. »In ko so konéno najboljse stvaritve sve-
tovne knjiZevnosti in drugih kulturnih pridobitev, kot je glas-
ba, film, umetnost..., dostopne malodane vsem, se le malo ljudi
zanima za ustvarjena dela, ki predstavljajo enega glavnih izra-
zov civilizacije, v kateri Zivimo. Skratka, kulturne dobrine v
dobi radia, televizije in drugih masovnih medijev niso veé v
lasti bogatih, so skupna last. Toda ljudje jih ne znajo ceniti,
ker osebnostni razvoj popre¢nih ljudi ne doseze stopnje, da bi
te kulturne dobrine sprejemali in razumeli njihovo sporog¢ilo.
Raje gledajo cenen film, umetnigko najslabsi programi privab-
ljajo najvecje $tevilo gledalcev.« Kdo lahko situacijo izboljsa?
Izobrazevanje - vsekakor! Toda pomembno je tisto mesto izo-
braZevanja, kjer posameznik pridobiva osnovno znanje, tam
kjer se ustvarjajo okusi, kulturne navade in posebnosti.

Kako in kje preZivljamo svoj prosti ¢as, je neke vrste kaza-
lec osebnostnega razvoja.’ Pomembno je, da ga prezivimo ak-
tivno, kar pa od nas prav tako zahteva dolo¢en napor. Od ak-
tivnega prezivljanja prostega ¢asa nas pogosto odvrane prav
televizija, eprav je po drugi strani pomemben izvor informa-
cij. Ne smemo pa pozabiti, da so razmerja in socialni kontakti,
ki jih vzpostavljamo izven delovnega okolja, izredno pomem-
bni. Informacije namre¢ sprejemamo drugade, ¢e si jih prido-

# Javnomnenjska raziskava leta 1992 o porabi prostega ¢asa pri nas
je pokazala, da Slovenci najve¢ prostega ¢asa namenjajo vrtickanju.

* O pomenu izobraZevanja v prostem &asu so govorili ze leta 1965
na Evropski regionalni konferenci o prostem ¢asu v Pragi. Konferen-
ca se je odvijala pod geslom, da naj prezivljanje prostega ¢asa ¢loveku
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bimo v neposrednem kontaktu z drugimi ljudmi, saj hkrati ra-
zvijamo nafo sposobnost diferenciacije.

Najbolj§i znanilec pozitivnih stalis¢ do sebe in do dela je
vsestransko Zivljenje v nedelovnem ¢asu, kar pomeni, da zna-
mo ta ¢as produktivno izkoristiti za svojo osebnostno rast. Na-
¢in preZivljanja prostega ¢asa je namred integralni del tega,
kako funkcioniramo kot individuumi.

Skiep

Skozi posamezna poglavija pricujode razprave sem analizi-
rala osebnost in njen razvoj z namenom, da bi nasli mesto, ki
v tem procesu pripada (samo)ucenju. Udenje odlocilno usmer-
ja osebnostni razvoj posameznika in ga spremlja skozi vse Ziv-
lienje. Odnos, ki ga ima posameznik do uéenja, je hkrati tudi
kazatelj stopnje osebnostnega razvoja in nepogresljiv element
zrele osebnosti. Za zrelo delovanje osebnosti je znaéilno dol-
goro¢no nacrtovanje lastne prihodnosti, postavljanje stabil-
nih Zivljenjskih ciljev in seveda delovanje v smeri in v skladu z
Zivljenjskimi cilji. Na poti do postavljenih ciljev je veliko ovir,
predvsem pa sprememb in negotovosti, ki jih moramo spreje-
mati in z njimi znati Ziveti. Vsako u¢enje veca na§ prag spreje-
manja negotovosti in krepi razvojno-dinami¢no komponento
osebnosti, ki je edino jamstvo za to, da se nam bo uspelo pra-
vocasno prilagoditi vsakokratnim zahtevam realnosti.

Bre¢ko, Daniela
Raziskovalka na podrocju andragogike, zaposlena pri Gospodarskem
vestniku
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koristi njegovemu osebnostnemu razvoju in ne $kodi. Sporodilo te
konference je bilo: »IzobraZevanje odraslih zajema kompleksne ak-
tivnosti, od katerih se jih najvedji del izvaja v prostem casu. Isto¢asno
pa prosti ¢as ponuja raznovistne priloznosti in izzive, ki lahko marsi-
kaj doprinesejo k razvoju in obogatitvi osebnosti.«
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