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Uvod



Vse hitrejsi razvoj gospodarstva, predvsem razvoj novih tehnologij
in storitev, vpliva na razvoj novih kvalifikacij. Z ve¢anjem Stevila
razlicnih vrst kvalifikacij se vec¢a tudi potreba po zagotavljanju
njihove transparentnosti in preglednosti celotnega sistema
kvalifikacij.

PricujoCo publikacijo smo pripravili z razlogom, da na enem
mestu pregledno in celovito predstavimo nabor kvalifikacij s
podrocja strojnistva in kovinske industrije ter prikazemo Sirso
sliko omenjenih panog in polozaja kvalifikacij v njih. Publikacija je
namenjena razli¢nim skupinam deleznikov, ki so na raznovrstne
nacine povezani z izbranim podroc¢jem: delodajalcem, zbornicam,
sindikatom, izobrazevalnim ustanovam, strokovnim institucijam,
predstavnikom ministrstev in tudi Sirsi zainteresirani javnosti.

V prvem delu publikacije so uvodoma pojasnjene temeljne

ideje Evropskega in Slovenskega ogrodja kvalifikacij ter vrste
kvalifikacij. V nadaljevanju predstavljamo podrobnejsi opis
sistemov kvalifikacij v Sloveniji ter orodja za zagotavljanje njihove
kakovosti in na¢ine povezovanja sfere izobrazevanja in trga dela.

Drugi del publikacije bralcu ponuja posnetek stanja na podrocju
strojnistva in kovinske industrije v Republiki Sloveniji ter nabor in
polozaj kvalifikacij v omenjenih panogah. Pregledno in celovito
ter po ravneh Slovenskega ogrodja kvalifikacij predstavljamo
posamezne kvalifikacije. V publikaciji najdemo tudi podatke o
aktualnih dogajanjih v zvezi s kvalifikacijami, kot so npr. gibanje
vpisa v izbrane izobrazevalne in sStudijske programe v obdobju
zadnjih petih let, regijska pokritost izvajalcev izobrazevanja ipd.
V zaklju¢nem poglavju so v publikaciji nakazani trendi, v katero
smer naj bi se v prihodnosti razvijale nove oziroma specificno
prilagojene kvalifikacije za podrocje strojnistva in kovinske
industrije.

Poudariti velja, da so kvalifikacijske strukture na izbranih podrocjih
in ostali podatki, ki podrocje opisujejo, podvrzeni nenehnim
spremembam oziroma dopolnitvam, zato odslikavajo stanje na
izbranem podrocju v aktualni ¢asovni perspektivi.
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OGRODJE
KVALIFIKACIJ

1.1. Kvalifikacija

Kvalifikacija je rezultat procesa ocenjevanja in priznavanja
pristojnega organa, ki odlogi, da je posameznik dosegel u¢ne izide
v skladu z opredeljenimi standardi. Kvalifikacije pridobivamo v
sistemu formalnega izobrazevanja in izven njega. Izkazujejo se z
javnimi listinami (potrdili, spri¢evali, diplomami, certifikati).

1.2. Evropsko ogrodje kvalifikacij EOK

Evropsko ogrodje kvalifikacij za vsezivljenjsko u¢enje (EOK)

je skupno evropsko referenéno ogrodje, ki povezuje sisteme
kvalifikacij razli¢nih drzav in deluje kot orodje za primerjavo
kvalifikacij. Z EOK so kvalifikacije med razli¢nimi sistemi in
drzavami v Evropi lazje berljive in bolj razumljive. EOK ima dva
glavna cilja: spodbujati mobilnost drzavljanov med drzavami in
omogocdati vsezivljenjsko u¢enje. EOK je dostopen na portalu
Learning Opportunities and Qualifications in Europe.

1.3. Slovensko ogrodje kvalifikacij

Slovensko ogrodje kvalifikacij (SOK) je enotni sistem kvalifikacij v
Republiki Sloveniji za razvrs€anje kvalifikacij v ravni, glede na uc¢ne
izide. Namen SOK je doseci transparentnost in prepoznavnost
kvalifikacij v Sloveniji in EU, njegovi temeljni cilji pa so: podpreti
vsezivljenjsko ucenje; povezati in uskladiti slovenske podsisteme
kvalifikacij ter izboljsati preglednost, dostopnost in kakovost
kvalifikacij glede na trg dela in civilno druzbo. Podlaga za
Slovensko ogrodje kvalifikacij je Zakon o Slovenskem ogrodju
kvalifikacij (ZSOK, Ur. |. $t. 104/2015), ki je zacel veljati leta 2016.

Slovensko ogrodje kvalifikacij doloca tri vrste kvalifikacij:

- izobrazbo, ki se izkazuje z javno listino o zaklju¢enem
izobrazevanju,

- poklicno kvalifikacijo, ki se izkazuje s certifikatom o pridobljeni
NPK, izdanem v skladu s predpisi, ki urejajo NPK, ali z drugo
listino o zaklju¢enem programu za usposabljanje oziroma
izpopolnjevanje, izdano v skladu s predpisi, ki urejajo poklicno,
strokovno in visokosolsko izobrazevanje,

- dodatno kvalifikacijo, ki se ureja na nacin in po postopku,
dolo¢enem v Zakonu o SOK, ter se izkazuje s potrdilom,
izdanim v skladu z omenjenim zakonom, in je namenjena za
dopolnjevanje usposobljenosti posameznika na dosezeni ravni in
na dolo¢enem strokovnem podrodju.

Kvalifikacije so v SOK razvrS¢ene v deset referencnih ravni,
glede na uc€ne izide. Deset ravni SOK se povezuje z osmimi
ravnmi Evropskega ogrodja kvalifikacij EOK prek opisnikov ravni
obeh ogrodij. VisokosSolske kvalifikacije so uvrs¢ene tudi v ravni
Evropskega ogrodja visokoSolskih kvalifikacij (EOVK).



Slika 1: Slovensko ogrodje kvalifikacij (SOK)

KC — kratki cikel EOVK, 1. - prva stopnja EOVK. 2. — druga stopnja EOVK, 3. ~ tretja stopnja EOVK.

V shemo so vkljugene vse aktualne kvalifikacije, ki jih je mogoce pridobiti v Sloveniji. Vkljucena je tudi
kvalifikacija Magisterij znanosti/umetnosti na 9.ravni SOK. ki je bila v procesu umeséanja SOK v EOK.
vkljucena v raven EOK 8.

izobrazbe
SOK raven
EOK raven
EOVK raven

Informacije 0 ume3tenosti ostalih kvalifikacij so dostopne na www.nok.si

poklicne kvalifikacije
dodatne kvalifikacije

Vir: www.nok.si, 2018.

1.4. Register kvalifikacij SOK

Register kvalifikacij SOK (www.nok.si) predstavlja javho dostopen informacijski sistem Slovenskega
ogrodja kvalifikacij in omogoca vpogled v vse posamiéne kvalifikacije, ki jih je mogoce pridobiti v
Sloveniji, in sicer: izobrazbe, poklicne kvalifikacije in dodatne kvalifikacije. Na ta nadin se povecluje
transparentnost sistema kvalifikacij v drzavi, kar koristi zlasti slede¢im uporabnikom: udelezencem
izobrazevanja na vseh ravneh sistema, zaposlenim, delodajalcem, izobrazevalnim institucijam,
strokovnim komisijam, poklicnim svetovalcem in drugim. Kvalifikacije so v registru kvalifikacij SOK
opisane skladno z metodologijo SOK ter zakonskimi doloc¢ili. Register kvalifikacij SOK je povezan tudi s
portalom Learning Opportunities and Qualifications portal.

QR koda
za dostop do
registra kvalifikacij

Zaradi preglednejSega razlikovanja med aktualnimi in preteklimi izobrazevalnimi programi so

kvalifikacije v tabeli 1 prikazane v dveh razli¢nih barvah:

- z modro so obarvane kvalifikacije, ki jih kandidati pridobivajo v aktualnih izobrazevalnih programih;

- z vijoli¢no barvo pa kvalifikacije, ki so jih kandidati pridobili v preteklih izobrazevalnih programih (od
Seste ravni do desete ravni SOK).



Tabela I: Kvalifikacije v SOK ter ravni SOK v EOK

1Z0BRAZBE POKLICNE KVALIFIKCIJE DODATNE KVALIFIKACLJE EOK raven

Spri¢evalo o koncanem 7. oz. 8. razredu osnovne $ole
(Nedokoncana osnovnoSolska izobrazha)
Zakljuéno spritevalo osnovne $ole' (Osnovnosolska izobrazba

Zakljucno spricevalo osnovne Sole (ertifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji Potrdilo o pridobitvi dodatne
(Osnovno3olska izobrazba) (Nacionalna poklicna kvalifikacija, raven 2) kvalifikacije, raven 2
Spricevalo o zakljucnem izpitu (NiZja poklicna izobrazba) Certifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji Potrdilo o pridobitvi dodatne
(Nacionalna poklicna kvalifikacija, raven 3) kvalifikacije, raven 3
4. RAVEN 4,
Spricevalo o zakljucnem izpitu (Srednja poklicna izobrazba) ~ Potrdilo o zaklju¢enem programu za usposabljanje in izpopolnjevanje, Potrdilo o pridobitvi dodatne
(ertifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji kvalifikacije, raven 4

(Nacionalna poklicna kvalifikacija, raven 4)

Spricevalo o poklicni maturi Potrdilo o zakljucenem programu za usposabljanje in izpopolnjevanje, Potrdilo o pridobitvi dodatne
(Srednja strokovna izobrazba) (ertifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji kvalifikacije, raven 5
Spricevalo o opravljenem mojstrskem izpitu (Nacionalna poklicna kvalifikacija, raven 5)

(Srednja strokovna izobrazba)

Spri¢evalo o opravljenem delovodskem izpitu
(Srednja strokovna izobrazba)

Spri¢evalo o opravljenem poslovodskem izpitu
(Srednja strokovna izobrazba)

Spricevalo o splo$ni maturi

(Srednja izobrazba)

Diploma o visji strokovni izobrazhi Potrdilo o zakljucenem Studijskem programu za izpopolnjevanje Potrdilo o pridobitvi dodatne
(Visja strokovna izobrazba)’ (ertifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji kvalifikacije, raven 6
Diploma o visji strokovni izobrazhi oz. visjeSolski izobrazbi  (Nacionalna poklicna kvalifikacija, raven 6)

(Visja strokovna izobrazba oziroma visjesolska izobrazha)®

Diploma prve stopnje (VS) Potrdilo o zaklju¢enem Studijskem programu za izpopolnjevanje Potrdilo o pridobitvi dodatne
(VisokoSolska strokovna izobrazba VS)* kvalifikacije, raven 7
Diploma prve stopnje (UN)

(VisokoSolska univerzitetna izobrazba UN)®

Diploma o visokem strokovnem izobraZevanju
(Visoka strokovna izobrazha)®

Diploma o specializaciji

(Specializacija po visji strokovni izobrazhi oz. viSjeSolski
izobrazbiy

|

8. RAVEN

Diploma druge stopnje Potrdilo 0 zakljucenem Studijskem programu za izpopolnjevanje
(Magisterij, pridobljen po magistrskem Studijskem programu

ali enovitem magistrskem Studijskem programu)®

Diploma o specializaciji

(Specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi)®

Diploma o univerzitetnem izobrazevanju

(Univerzitetna izobrazba)®

Diploma o visokoSolskem izobrazevanju

(visoka strokovna izobrazba-ZUI)"

|

9. RAVEN

Diploma o magisteriju znanosti

(Magisterij znanosti/umetnosti)?

Diploma o magisteriju znanosti

(Magisterij znanosti/umetnosti)®

Diploma o specializaciji

(Specializacija po visoki univerzitetni izobrazhi)*
Diploma o specializaciji

(Specializacija po visoki strokovni izobrazhi-ZUI)®

10. RAVEN

|

Diploma tretje stopnje
(Doktorat znanosti)®

Diploma o doktoratu znanosti
(Doktorat znanosti)”

Diploma o doktoratu znanosti
(Doktorat znanosti)®

Vir: Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij (ZSOK).
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V Republiki Sloveniji poznamo tudi »posebne programe vzgoje in izobrazevanjak, v katere se vkljucujejo otroci in mladostniki z zmernimi in tezjimi motnjami v dusevnem
razvoju (npr. po Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami). Taki programi ne omogocajo pridobitve kvalifikacije, zato niso vklju¢eni v SOK. Po zaklju¢enem
izobrazevanju se mladostniki veCinoma vkljucujejo v varstveno delovne centre.

Pridobljena po letu 1996 v skladu z Zakonom o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, §t. 12/96, 44/00, 86/04 - ZVSl in 79/06 - ZPSI-1) in po letu 2004
v skladu z Zakonom o vi$jem strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 86/04in 100/13).

Pridobljena do 30. 9. 2002 po Zakonu o usmerjenem izobrazevanju (Uradni list SRS, 5t. 11/80, 6/83 25/89in 35/89; v nadaljnjem besedilu: ZUD. ZUI navaja dikcijo »visja
strokovna izobrazba«, na diplomah in v razpisih za vpis pa lahko opazimo, da se uporablja tudi izraz »visjesolska izobrazba, ki ni v skladu z ZUI.

Pridobi se po letu 2004 v skladu z Zakonom o visokem $olstvu (Uradni list RS, 32/12 - uradno precis¢eno besedilo, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12 in 85/14;

v nadaljnjem besedilu: ZViS).

Pridobi se po letu 2004 v skladu z ZViS.

Pridobi se po letu 1994 v skladu z ZViS, vendar najdlje do izteka $tudijskega leta 2015/16.

Pridobljena do 30.9.1997 v skladu z ZUI.

Pridobi se po letu 2004 v skladu z ZViS.

Pridobi se v skladu z ZViS, vendar najdlje do izteka tudijskega leta 2015/16.

Pridobi se po letu 1994 v skladu z ZViS, vendar najdlje do izteka $tudijskega leta 2015/16.

Pridobljena v skladu z ZUI.

Pridobi se v skladu z ZVIS, vendar najdlje do izteka $tudijskega leta 2015/16.

Pridobljena v skladu z ZUI.

Pridobi se po letu 1994 v skladu z ZViS, vendar najdlje do izteka $tudijskega leta 2015/16. Ta kvalifikacija se glede na slovensko zakonodajo in v skladu z nacelom
najboljSega ujemanja umesca na deveto raven SOK, vendar pa glede na u¢ne rezultate ne dosega zahtevnosti u¢nih rezultatov osme ravni EOK. Zato je ta kvalifikacija
primerljiva z opisniki sedme ravni EOK.

Pridobljena do 30. 9.1997 v skladu z ZUI. Ta kvalifikacija se glede na slovensko zakonodajo in v skladu z nac¢elom najboljSega ujemanja umesca na deveto raven SOK,
vendar pa glede na u¢ne rezultate ne dosega zahtevnosti u¢nih rezultatov osme ravni EOK. Zato je ta kvalifikacija primerljiva z opisniki sedme ravni EOK.

Pridobi se po letu 2004 v skladu z ZViS.

Pridobi se po letu 1994 v skladu z ZViS, vendar najdlje do izteka $tudijskega leta 2015/16.

Pridobljena v skladu z ZUI.




VRSTE
KVALIFIKACIJ

2.1. Izobrazba — pridobljena v sistemu formalnega stopenjskega
izobrazevanja in se izkazuje z javno listino o zaklju¢enem izobrazevanju

osnovnosolsko izobrazevanje,
srednjesolsko izobrazevanje,
visjeSolsko izobraZevanje,
visokosolsko izobrazevanje.

Osnovnosolsko izobrazevanje

Obvezno osnovnosSolsko izobrazevanje je v Sloveniji organizirano v okviru enotne
devetletne osnovne Sole, v katero so vkljuceni uc¢enci od sestega do 15. leta starosti. V. prvi
razred se vpisujejo uc¢enci, ki v letu vstopa v Solo dopolnijo Sest let. Po uspesno zakljuceni
osnovni Soli u¢enci pridobijo zakljuéno spricevalo osnovne Sole in lahko nadaljujejo

s srednjesolskim izobrazevanjem. V kolikor u¢enci ne zakljucijo celotnega programa
osnovne Sole, uspesno pa zaklju¢ijo najmanj sedmi razred, pridobijo potrdilo o izpolnjeni
osnovnoSolski obveznosti in lahko nadaljujejo z nizjim poklicnim izobrazevanjem.

Srednjesolsko izobrazevanje

Po obveznem devetlethnemu osnovnosolskem izobrazevanju sledi neobvezno srednjesolsko
izobrazevanje. Traja od dve do pet let, vanj vstopajo generacije otrok, stare praviloma petnajst
let. SrednjesSolsko izobrazevanje se deli na:

» sploSno izobrazevanje, kamor spadajo razli¢ni Stiriletni programi splosSne in strokovne
gimnazije (gimnazija in klasi¢na gimnazija; tehniSka, ekonomska in umetniska gimnazija
razlicnih smeri) in enoletni maturitetni tecaj, ki se zakljucijo s sploSno maturo, ter

e poklicno in strokovno izobrazevanje, kamor spadajo izobrazevalni programi razlicnih vrst
zahtevnosti, in sicer: programi nizjega (dve leti) ter srednjega poklicnega izobrazevanja (tri
leta), ki se zakljuc€ijo z zakljuénim izpitom, ter srednjega strokovnega izobrazevanja (Stiri leta),
poklicno-tehniskega izobrazevanja (dve leti po kon¢anem programu srednjega poklicnega
izobrazevanja) in poklicnega tecaja (eno leto), ki se prav tako zakljucijo s poklicno maturo.

Srednje splosno izobrazevanje

Srednje sploSno (gimnazijsko) izobrazevanje traja stiri leta in se konc¢a s sploSno maturo kot obliko
zunanjega preverjanja znanja. Uspesno konc¢ana gimnazija, ki se zaklju¢i z maturo in pridobitvijo
spric¢evala o splosni maturi, omogoca dijakom vpis v programe visjega in visokoSolskega strokovnega
ter univerzitetnega izobrazevanja.

Dijaki v gimnazijah opravljajo maturo iz petih predmetov, od tega iz treh predmetov skupnega dela
(materinscina, tuji jezik in matematika) in dveh predmetov izbirnega dela.



Srednje tehnisko in strokovno izobrazevanje

Srednje tehnisko in strokovno izobrazevanje praviloma traja stiri leta (lahko tudi pet). Namenjeno

je u¢encem, ki so koncali osnovno $olo ali izobrazevalni program nizjega poklicnega izobrazevanja.

Gre za Siroko zasnovane programe z dvojno kvalifikacijo: kandidati si pridobijo poklicno kvalifikacijo

in se pripravijo za nadaljnji sStudij v programih visjega in visokega strokovnega izobrazevanja (pod
dodatnimi pogoji tudi univerzitetnega). 1zobrazevanje se konca s poklicno maturo, ki je sestavljena iz
obveznih predmetov (materinscine in strokovnoteoreticnega predmeta) in izbirnih predmetov (tuji jezik
ali matematika ter izdelek oziroma storitev z zagovorom). Po uspesno opravljeni poklicni maturi dijak
pridobi spric¢evalo o poklicni maturi.

Srednje poklicno izobrazevanje

V srednjem poklicnem izobrazevanju se dijaki izobrazujejo za SirSa poklicna podrocja. Programi

so pretezno prakti¢no naravnani, saj vkljuCujejo minimalno 24 tednov prakti¢nega usposabljanja z
delom. Praviloma trajajo tri leta (lahko tudi Stiri leta). Vanje se lahko vpise, kdor je kon¢al osnovno solo

ali izobrazevalni program nizjega poklicnega izobrazevanja. Izobrazevanje se zakljuci z zaklju¢nim
izpitom, ki obsega pisni in ustni izpit iz materins€ine in izdelek oziroma storitev z zagovorom. Po

uspesno opraviljenem zaklju¢nem izpitu dijak pridobi spri¢cevalo o zaklju¢nem izpitu in lahko nadaljuje
izobrazevanje po dveletnem izobrazevalnem programu v poklicno-tehniskem izobrazevanju ali se zaposli.

Poklicno-tehnisko izobrazevanje

Poklicno-tehnisko izobrazevanje je oblikovano kot nadgradnja srednjega poklicnega izobrazevanja in
omogoca dijakom, ki so uspesno koncali srednje poklicno izobrazevanje, da dosezejo srednjo strokovno
izobrazbo, ki je po stopnji izobrazbe enakovredna stiriletnemu strokovnemu oziroma tehniskemu
izobrazevanju. Hkrati dijaku omogoca pridobitev poklica na visji kvalifikacijski ravni. Traja dve leti.
Izobrazevanje se konca s poklicno maturo. Po uspesno opravljeni poklicni maturi dijak pridobi spri¢evalo
o poklicni maturi.

NiZje poklicno izobrazevanje

Nizje poklicno izobrazevanje, ki tipi¢no traja dve leti, je namenjeno u¢encem, ki so izpolnili
osnhovnosolsko obveznost in koncali najmanj sedem razredov devetletne osnovne Sole oziroma so
koncali osnovno Solo po prilagojenem izobrazevalnem programu. V strokovnih modulih je poudarek na
prakticnem pouku, ki je podkrepljen s strokovno-teoreti¢nimi vsebinami. Ob zakljucku izobrazevanja
mora dijak opraviti zaklju¢ni izpit. Po uspesno opravljenem zaklju¢nem izpitu dijak pridobi spri¢evalo o
zaklju¢nem izpitu. S tem je usposobljen za opravljanje manj zahtevnih poklicev, hkrati pa lahko nadaljuje
izobrazevanje v programih srednjega poklicnega izobrazevanja.

Poklicni tecaj

Poklicni tec€aj traja eno leto in je namenjen dijakom, ki so uspesno koncali stiri letnike gimnazije ali
strokovne Sole (brez mature). Zato so dijakom priznani sploSnoizobrazevalni predmeti iz predhodnega
izobrazevanja in imajo v programu le strokovne module s prakticnim usposabljanjem z delom. Poklicni
teCaj je druga pot do naziva strokovne izobrazbe, za katerega obstaja tudi Stiriletni program srednjega
strokovnega ali tehniskega izobrazevanja.

Maturitetni tecaj

Maturitetni tecaj traja eno leto in je namenjen pripravi na maturo za tiste dijake, ki niso obiskovali
gimnazije, in osebe, starejSe od 21 let, ki zelijo opravljati maturo. Po kon¢anem maturitetnem tecaju
kandidati opravljajo enako maturo kot dijaki v gimnazijah.

Mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit

Mojstrski, delovodski ali poslovodski izpiti so namenjeni kandidatom s kon¢ano srednjo poklicno
Solo in z najmanj tremi leti ustreznih delovnih izkuSen;. Izpit je sestavljen iz Stirih delov: prakti¢nega
dela, strokovno-teoreti¢nega dela, poslovodno-ekonomskega dela ter pedagosko-andragoskega



dela. Z opravljenim mojstrskim, delovodskim ali poslovodskim izpitom, s katerim se preverja
usposobljenost kandidata za samostojno vodenje obratovalnice, za mojstrsko opravljanje poklica

in za prakti¢no usposabljanje dijakov, si kandidat pridobi spri¢evalo o opravljenem mojstrskem,
delovodskem ali poslovodskem izpitu ter srednjo strokovno izobrazbo. Na podlagi opravljenih izpitov
iz splosnoizobrazevalnih predmetov poklicne mature lahko kandidat nadaljuje izobrazevanje na visjih in
visokih strokovnih Solah.

Visokosolsko in visje
strokovno izobrazevanje

Med pomembnejSimi temeljnimi cilji visokoSolskega in viSjega strokovnega izobrazevanja
so predvsem kakovost, zaposljivost in mobilnost v Evropi in svetu, pravicen dostop,
raznovrstnost institucij in Studijskih programov.

Visjesolsko izobrazevanje

VisjeSolsko izobrazevanje v Sloveniji je namenjeno studentom, ki so koncali poklicno ali splosno maturo,
pa tudi kandidatom z opravljenim mojstrskim, delovodskim ali poslovodskim izpitom, ki imajo tri leta
delovnih izkusenj ter opravljen preizkus znanja iz sploSnoizobrazevalnih predmetov v obsegu, ki je
dolo¢en za poklicno maturo v srednjem strokovnem izobrazevanju. Prakti€no naravnani programi
trajajo dve leti in zaobsegajo 20-tedensko prakti¢no usposabljanje v podjetjih. Studentom omogoc&ajo
pridobitev poklicninh kompetenc v skladu s poklicnimi standardi.

Visokosolsko izobrazevanje

VisokoSolsko izobrazevanje je organizirano na treh »bolonjskih« stopnjah. V okviru prve stopnje se
izvajata visokosolski strokovni in univerzitetni studij oziroma dodiplomski studij, na drugi stopnji
magistrski (stopenjski ali enovit) in na tretji doktorski studij. Studijski programi se izvajajo kot redni ali
izredni $tudij ali $tudij na daljavo. Studijski programi za pridobitev izobrazbe trajajo od dveh do Sest let.
Studijske obveznosti po programih so ovrednotene s kreditnimi to¢kami. V letniku $tudija si je mogoce
pridobiti 60 KT, pri C¢emer 1 KT pomeni 25-30 ur Studentovega dela oziroma 1.500-1.800 ur na leto.
Kreditni sistem Studija (ECTS) je obvezen od leta 2002 napre;].

Studijski programi za pridobitev izobrazbe pred uvedbo bolonjskih §tudijskih programov:
a) dodiplomski:
- za pridobitev visoke strokovne izobrazbe (diploma o visokem strokovnem izobrazevanju),
- za pridobitev univerzitetne izobrazbe (diploma o univerzitetnem izobrazevanju);

b) podiplomski:
- za pridobitev specializacije (diploma o specializaciji),
- za pridobitev magisterija (diploma o magisteriju znanosti),
- za pridobitev doktorata znanosti (diploma o doktoratu znanosti).

Studijski programi za pridobitev izobrazbe po uvedbi bolonjskih studijskih programov:
a) prva stopnja
- visokoSolski strokovni Studijski programi (diploma o izobrazevanju prve stopnje VS),
- univerzitetni studijski programi (diploma o izobrazevanju prve stopnje UN);

b) druga stopnja
- magistrski Studijski programi (diploma o strokovnem magisteriju),
- enoviti magistrski Studijski programi (diploma o strokovnem magisteriju);

c) tretja stopnja
- doktorski studijski programi (diploma o doktoratu znanosti).



Programi na posameznih ravneh se izvajajo tudi po javno veljavnem programu osnovne Sole za
odrasle ter kot izredno izobrazevanje in izredni Studij po javno veljavnih programih poklicnega,

strokovnega, gimnazijskega, visje strokovnega, visjeSolskega in visokosolskega izobrazevanja.
Pogoje za vkljucitev v te programe, njihov potek, ustrezno prilagajanje in dokonc¢anje, doloc¢ajo
posamezni podrocni zakoni, za vsako raven izobrazevanja posebej.

Zagotavljanje kakovosti v izobrazevalnem sistemu

Kakovost sistema izobrazevanja je bistveno odvisna od vzpostavljenih in kakovostnih akreditacijskih
postopkov in sistemov zagotavljanja kakovosti. V Sloveniji akreditacijski postopki in sistemi
zagotavljanja kakovosti tvorijo celovito skrb za kakovost izobrazevalnega sistema ter kakovost
njegovih ucinkov. Zagotavljanje kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja v Sloveniji je

vpeto v mednarodni prostor, prek evropske mreze zagotavljanja kakovosti poklicnega in strokovnega
izobrazevanja in usposabljanja (EQAVET). Za zagotavljanje kakovosti v visokoSolskem izobrazevanju je
v Republiki Sloveniji zadolzena Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu
(NAKVIS), ki izvaja akreditacijske postopke in evalvacije Studijskih programov.

2.2. Poklicne kvalifikacije

2.2.1 Poklicna kvalifikacija - ki se izkazuje s certifikatom o pridobljeni
NPK, izdanem v skladu s predpisi, ki urejajo NPK

Temeljni namen sistema nacionalnih poklicnih kvalifikacij (sistem NPK) je, da se lahko posameznikom
formalno priznajo poklicne kvalifikacije, ne glede na nacine oziroma uc¢na okolja, kjer so bile pridobljene.
Sistem NPK omogoca pridobitev javno veljavnih listin (certifikata o NPK) v skladu z evropskimi
priporocili o vrednotenju neformalnega in priloznostnega uc¢enja in ga je v nas prostor uvedel Zakon o
nacionalnih poklicnih kvalifikacijah, ki je bil sprejet leta 2000.

Nacionalna poklicna kvalifikacija je formalno priznana strokovna usposobljenost za opravljanje poklica
na doloceni ravni zahtevnosti, ki temelji na nacionalno sprejetem poklicnem standardu. S sistemom
NPK preverjamo in potrjujemo neformalno in priloznostno pridobljena znanja in spretnosti, ki jih je
posameznik pridobil z delovnimi izkusnjami, prostovoljnim delom, prostoc¢asnimi aktivnostmi, udelezbo
v neformalnih programih izobrazevanja oziroma usposabljanja, samoucenjem ipd.

Sistem NPK je namenjen le odraslim osebam, starim nad 18 let, izjiemoma mlajSim osebam, e jim je
prenehal status dijaka ali vajenca in imajo ustrezne delovne izkusnje. Prednost sistema NPK je v njegovi
fleksibilnosti, saj omogoca hitro odzivnost na potrebe trga dela. Moznost potrjevanja predhodno
pridobljenih znanj pozitivho vpliva na odpravljanje razlik med povprasevanjem in ponudbo na trgu dela.

Zagotavljanje kakovosti v sistemu NPK

Sistem NPK temelji na vnaprej predpisanih postopkih preverjanja in potrjevanja neformalno pridobljenih
znanj, kar zagotavlja sistemu njegovo objektivnost in kakovost. Zagotovljena je akreditacija NPK

na pristojnem strokovnem svetu. Vsak kandidat, ki pristopi k preverjanju in potrjevanju NPK, ima
zagotovljeno svetovanje. Postopek preverjanja in potrjevanja NPK izvajajo izvajalci, ki so vpisani v
register izvajalcev pri RIC. Izvajalci v sistemu NPK morajo za vpis v register izvajalcev izpolnjevati
materialne pogoje, predpisane v katalogu strokovnih znanj in spretnosti za NPK. Poleg navedenega se
redno revidira NPK ter ob reviziji prav tako preveri izvajalca. Ocenjevalci morajo za pridobitev licence
izpolnjevati kadrovske pogoje, navedene v katalogu strokovnih znanj in spretnosti za NPK, ter opraviti
usposabljanje. Ocenjevalci podaljSujejo licenco vsakih pet let, Drzavni izpitni center pa skrbi za sprotno
spremljavo dela ¢lanov komisij na preverjanjin NPK. V sistemu nacionalnih poklicnih kvalifikacij Center
RS za poklicno izobrazevanje izvaja evalvacijo sistema NPK.



2.2.2 Poklicne kvalifikacije - ki se izkazujejo z listino o zaklju¢enem
programu usposabljanja oziroma izpopolnjevanja, izdano v skladu s
predpisi, ki urejajo poklicno, strokovno in visokosolsko izobrazevanje

Kvalifikacije, pridobljene po programih izpopolnjevanja in usposabljanja

Ena od vrst poklicnih kvalifikacij so kvalifikacije, pridobljene po programih izpopolnjevanja in
usposabljanja, ki jih opredeljujeta Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI - 1A, Ur. |. RS
§t. 68/17) ter Zakon o visjem strokovnem izobrazevanju (ZVSI, Ur. |. RS §t. 86/04 in 100/13).

Studijski programi za izpopolnjevanje in usposabljanje so namenjeni predvsem izpopolnjevanju,
dopolnjevanju, posodabljanju in poglabljanju znanja na ravni srednjega in visjega strokovnega
izobrazevanja, v skladu z zahtevami delovnih mest. Gre za nadaljevanje in nadgradnjo Ze uveljavljenih
oblik nadaljnjega usposabljanja delavcev za potrebe podjetij in konkretnih delovnih mest, zapolnjujejo
pa tudi vrzel v ponudbi usposabljanja predvsem za delavce, ki so zaposleni v manjsih podjetjih.
Programi izpopolnjevanja in usposabljanja pripomorejo k razvoju poklicno specifi¢ninh kompetenc
posameznikov ter s tem prispevajo k ucinkovitejSemu usklajevanju med povprasevanjem in ponudbo po
spretnostih in znanjih na trgu delovne sile. Usmerjenost na potrebe podijetij in delovnih mest je osnovno
vodilo pri razvoju teh programov.

Zagotavljanje kakovosti v programih izpopolnjevanja in usposabljanja se uresniCuje prek izvajanja
predpisanih akreditacijskih postopkov pri pristojnih strokovnih svetih. Prav tako se zagotavljanje
kakovosti spremlja v okviru kriterijev evropske mreze zagotavljanja kakovosti poklicnega in strokovnega
izobrazevanja in usposabljanja (EQAVET).

Kvalifikacije, pridobljene po Studijskih programih izpopolnjevanja

Ena izmed vrst poklicnih kvalifikacij so tudi kvalifikacije, pridobljene po studijskih programih
izpopolnjevanja. Studijski programi za izpopolnjevanje so v skladu z Zakonom o visokem 3$olstvu
(ZVIS, Ur. l. RS §t. 65/17, 33. ¢len) ena od oblik vsezivljenjskega u¢enja in so namenjeni predvsem za
izpopolnjevanje, dopolnjevanje, poglabljanje in posodabljanje znanja.

Zagotavljanje kakovosti za Studijske programe izpopolnjevanja se uresniCuje prek izvajanja predpisanih
akreditacijskih postopkov na Nacionalni agenciji za kakovost v visokem Solstvu ter evalvacij posameznih
Studijskih programov.

2.3. Dodatna kvalifikacija - ki se ureja na nacin in po postopku,
dolo¢enem v Zakonu o SOK, ter se izkazuje s potrdilom, izdanim v
skladu z omenjenim zakonom

Dodatna kvalifikacija je v skladu z zakonom SOK (ZSOK, Ur. |. $t 104/2015) kvalifikacija, ki dopolnjuje
usposobljenost posameznika na dosezeni ravni in na dolo¢enem strokovnem podrocju ter je vezana na

potrebe trga dela. Dodatne kvalifikacije so ena od vrst kvalifikacij, ki omogoca pridobitev javne listine -
Potrdila o pridobitvi dodatne kvalifikacije.

Vlogo za umestitev dodatne kvalifikacije v SOK lahko vlozi delodajalec, skupina delodajalcev ali Zavod
RS za zaposlovanje na posebnem obrazcu, ki vkljuc¢uje: osnovne podatke o kvalifikaciji, standard
dodatne kvalifikacije, program usposabljanja, opis zagotavljanja kakovosti, potrebe na trgu dela,
reference predlagatelja.

Zagotavljanje kakovosti pri umesc¢anju dodatnih kvalifikacij

V skladu z zakonom SOK (ZSOK, Ur. . 3t 104/2015) Center RS za poklicno izobrazevanje strokovno
oceni popolno viogo za umestitev dodatne kvalifikacije v SOK in pripravi mnenje o ustreznosti vloge
in programa usposabljanja. Strokovna komisija NKT SOK-EOK na podlagi pozitivhega mnenja Centra
RS za poklicno izobrazevanje sprejme odlocitev glede vloge o umestitvi dodatne kvalifikacije v

SOK in pripravi predlog za umestitev dodatne kvalifikacije v SOK. Dodatno kvalifikacijo na podlagi
predloga strokovne komisije v Slovensko ogrodje kvalifikacij umesti minister, pristojen za delo.
Nadzor nad izvajanjem programa usposabljanja za pridobitev dodatne kvalifikacije izvaja ministrstvo,
pristojno za Solstvo.
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POVEZANOST IZOBRAZEVANJA IN
TRGA DELA

Podrogji izobrazevanja in trga dela se morata zaradi hitrih razvojnih sprememb nenehno povezovati in
vzajemno iskati skupne resitve. Pri tem se na razlicne nac¢ine povezujejo izobrazevalne institucije, podjetja
in ostali socialni partnerji z namenom nenehnega izboljSevanja kakovosti razli¢nih sistemov pridobivanja
kvalifikacij.

V Sloveniji je na podrocju srednjesSolskega in visjeSolskega izobrazevanja poklicni standard povezovalni
¢len med sfero gospodarstva in izobraZzevanija. Sele vzpostavitev poklicnega standarda pred leti je
omogocila, da se je gospodarska sfera zacela aktivno vklju¢evati v proces njegove priprave in tako
neposredno vplivati na vsebine izobrazevalnih programov.

Postopek priprave poklicnih standardov in njihove revizije poteka po nacelih socialnega dialoga, pri
cemer Center RS za poklicno izobrazevanje sistematic¢no vkljucuje vse klju¢ne partnerje na nacionalni
ravni. Posebno pomembno je sodelovanje najnaprednejsih subjektov s podrod¢ja industrije, obrti in
storitev za zgodnje odkrivanje potreb po novih kvalifikacijah. Nacelo transparentnosti se uposteva kot
temeljno nacelo pri razvoju poklicnih standardov, ki so podlaga za pripravo izobrazevalnih programov
in tudi katalogov za NPK v sistemu certificiranja. Poklicni standard je torej povezovalni ¢len poklicnega
izobrazevanja in sistema certificiranja NPK.

Poklicni standard doloca vsebino poklicne kvalifikacije na doloceni ravni in opredeljuje potrebna znanja,
spretnosti in kompetence, ki so posamezniku potrebne, da opravlja dolocen poklic. Pri tem je potrebno
poudariti, da so poleg poklicnih pomembne tudi klju¢ne kompetence, saj zagotavljajo posameznikovo
profesionalno rast, pa tudi sposobnost opravljanja razlicnih vlog v druzbi. V okviru Centra RS za poklicno
izobrazevanje je bila pripravljena analiza klju¢nih kompetenc in predlog posodobljenega nabora klju¢nih
kompetenc, ki se vklju€ujejo v poklicne standarde. Pri pripravi nabora klju¢nih kompetenc so bile
upostevane tako potrebe trga dela kot tudi evropska priporocila na tem podrocju (Marentic, 2015).



Na podrocju visokega Solstva je bila v letu 2011 sprejeta Resolucija o Nacionalnem programu visokega
$olstva 2011—2020 (ReNPVS11-20, Ur.l. RS &t. 41/11). Ta, med drugim, opredeljuje cilje in ukrepe
slovenskega visokosSolskega prostora, ki se nanasajo na vzpostavitev kakovostnega, raznolikega in
odzivnega visokoSolskega prostora do leta 2020.

Peti ukrep Resolucije izpostavlja izboljSanje sodelovanja visokosolskih institucij z gospodarstvom in
negospodarstvom ter tako postavlja temelje visokoSolskim institucijam za boljSe sodelovanje z druzbenim
okoljem in uspesnejsi prenos znanja iz visokoSolskih institucij v gospodarstvo in negospodarstvo. V
okviru ukrepa so predvidene spodbude pri raziskovalnih in inovativnih projektih med gospodarstvom

in negospodarstvom ter aktivno sodelovanje delodajalcev pri oblikovanju studijskih programov, kar
posledi¢no vpliva na hitrejSe odzivanje na druzbena in gospodarska pricakovanja. Visokosolske institucije
se morajo ob avtonomnem razvoju kakovostnih akademskih standardov za Studijske programe hkrati
odzivati tudi na druzbena in gospodarska pricakovanja. Ob tem morajo preuciti druzbene potrebe po
doloc¢enih studijskih programih, poklicnih profilih in analizirati, ali so pridobljene kompetence diplomantov
primerne za zaposljivost in za razvoj posameznika v smislu aktivhega drzavljanstva in osebne rasti.



20



KOVINSKA
INDUSTRIJA 'V
SLOVENUJI

Slovensko kovinsko industrijo predstavlja ve¢ kot 3.300
proizvodnih podjetij, ki zaposlujejo ve¢ kot 62.000 ljudi.
Dejavnosti, ki jih opravljajo, segajo od proizvodnje kovinskih
izdelkov (kovinskih konstrukcij, orodij, klju¢avnic ...), preko
izgradnje strojev in naprav (dvigala, zerjavi, kmetijski stroji,
obdelovalni centri, postrojenja ...) do proizvodnje motornih
vozil, prikolic in delov zanje, pa tudi Zzelezniskih vozil in plovil.
Vanjo sodijo tudi podjetja, ki opravljajo montazo in popravila
strojev in naprav. Ta velika skupina podjetij je izrazito izvozno
usmerjena, kar pomeni, da se za svoj obstoj na globalnem trgu
borijo s konkurenco z vsega sveta. To prinasa nenehne pritiske
na kakovost in ceno. V taksnih razmerah poslovanja uspevajo le
podjetja, ki nenehno vlagajo v razvoj tako poslovnih modelov kot
proizvodov in kadrov.

1.1. Kovinska industrija znotraj
predelovalnih dejavnosti

Slovenska kovinska industrija kot celovita entiteta se uvrs€a v vrh
nosilnih dejavnosti predelovalne industrije tako po prihodku kot
po izvozu. Panoge kovinske industrije predstavljajo v prihodku
30 % (8,8 mrd EUR), v izvozu 31 % (6,3 mrd EUR), v Stevilu
zaposlenih 34 % (pribl. 62.000), ustvarijo pa 31 % (2,5 mrd EUR)
dodane vrednosti vseh predelovalnih dejavnosti v Sloveniji. Vanjo
se uvrsca vec razredov in podrazredov standardne klasifikacije
NACE, a najmocnejSe dejavnosti so:

* SKD C/25
Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav

« SKD C/28
Proizvodnja drugih strojev in naprav, izvzemsi pisarniske
naprave (SKD 28.230)

* SKD C/29
Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic, izvzem§Si
elektroopremo za vozila (SKD 29.310)

Slovenska kovinska industrija izkazuje velik potencial ustvarjanja
blaginje ter visokokakovostnih in usposobljenih delovnih mest. Kar
41 % podjetij predelovalnih dejavnosti sodi v skupino podpanog
kovinske industrije. Ta del slovenske industrije predstavlja 3.300
podjetij, ki skupno zagotavljajo delo vec¢ kot 61.000 zaposlenim.
Ustvarijo 8,8 mrd EUR prihodkov, od tega kar 6,3 mrd EUR s
prodajo na tujih trgih. Kovinski industrijski sektor je izrazit izvoznik
(74 %) in kot tak eden od klju¢nih akterjev izvoza, na katerem
temeljita slovenska gospodarska rast in blaginja celotne druzbe.
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Tabela 2: Prikaz Slovenske kovinske industrije

Slovenija predelovalne dejavnosti kovinska industrija

vrednost 2017 vrednost 2017 vrednost 2017

Stevilo druzb 66.470 8.138 3.329
Povprecno st. zaposlenih 481.300 177.836 61.352
Prihodki (ne vkljucujejo sprememb vrednosti zalog) 93.614.265.790 28.927.141.482 8.771.976.717
Cisti prihodki od prodaje na tujem trgu 37.485.330.838 20.220.461.879 6.341.719.054
Neto isti dobicek/izguba 3.621.504.339 1.459.364.563 395.857.899
Dodana vrednost (DV) 20.769.854.026 7.879.704.395 2.471.298.255
Stroski dela na zaposlenega (EUR) 25.905 26.687 26.301
Place na zaposlenega (EUR) 18.971 19.585 19.198
Dodana vrednost na zaposlenega (EUR) 43154 44309 40.281

Vir: GZS Zdruzenje kovinske industrije

Velika vecina podjetij kovinske industrije (95 %) sodi v vrsto mikro, malih in srednjih podjetij, ki - tako
kot v EU - predstavljajo hrbtenico proizvodnih industrij. Ta podjetja ustvarijo 62 % dodane vrednosti in
zaposlujejo 43.000 oseb.

Igra na globalnem trgu zahteva nenehno prilagajanje volatilnim trendom. Osnovna strateSka usmeritev k
trajnostnemu razvoju je rdeca nit vseh ukrepov, ki jih podjetja sektorja kovinske industrije prepoznavajo
kot klju¢ne za svoj razvoj. Tudi v empiricnih podlagah, ki so bile pripravljene za potrebe priprave
Strategije pametne specializacije, so med navedenimi dejavnostmi izpostavljeni veliki potenciali
Slovenije na podrocju strojegradnje in segmentov avtomobilske industrije ter kovinskih izdelkov, kar
pomeni vseh nosilnih dejavnosti, ki so uvrs¢ene v kovinsko industrijo.

Podjetja slovenske kovinske industrije premorejo visoko zgos¢enost tehnoloSkega znanja, ki je potrebno
za izdelavo kompleksnih sklopov, strojev in postrojenj. Zaradi moc¢ne konkurence s tujih trgov se
podjetja usmerjajo v inovacije ter v nenehni razvoj izdelkov in proizvodnih procesov, kar zagotavlja
visokokakovostno ponudbo ob visoki produktivnosti. Vir inovacij so usposobljeni in motivirani kadri,
zato je nenehno dodajanje aktualnega znanja stalnica.

Tabela 3: Kovinska industrija znotraj predelovalnih dejavnosti

0,8
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0,59
0,6
0,41
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0
Stevilo druzb Prihodki Izvoz St. zaposlenih Dodana
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B Kovinska industrija B Ostale predelovalne dejavnosti

Vir: GZS Zdruzenje kovinske industrije
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V letu 2017 je kovinska industrija zaposlovala 61.352 ljudi, kar pomeni letno rast za 7,5 %. Prihodki v
celotni kovinski industriji so se dvignili kar za 17,1 % glede na leto poprej in so znasali 8,8 mrd EUR,
ustvarjena dodana vrednost pa je za 9,1 % viSja v primerjavi z letom 2016. Dobicek pred davki in
obrestmi EBIT je visji za 6,5 %, vrednosti ROE in ROA pa sta zabelezili pribl. 5 % padec v primerjavi
z letom 2016. Realizacija na zaposlenega je porasla za 9,2 % v primerjavi z 2016, delez stroskov dela
v ustvarjeni dodani vrednosti pa je visji za 0,6 %. Medtem so se celotni stroski dela na zaposlenega
povecali za 2,1 %. Dodana vrednost na zaposlenega v letu 2017 dosega 40.281 EUR oziroma izkazuje
1,5 % rast. Vse navedene vrednosti veljajo za kovinsko industrijo kot celoto.

Tabela 4: Zaposleni v kovinski industriji in dodana vrednost na zaposlenega

Ime Vrednost 2014 Vrednost 2015 Vrednost 2016 Vrednost 2017
Povprecno st. zaposlenih 53.816,90 55.853,70 57.084,10 61.351,70
Prihodki 1.529.123.920,00 7.302.658.815,00 7.491.513.196,00 8.771.976.717,00
Dodana vrednost (DV) 1.965.877.968,00 2.084.614.178,00 2.265.985.766,00 2.471.298.255,00
Dodana vrednost na zaposlenega (EUR) 36.529,00 31.322,10 39.695,50 40.280,90
Neto isti dobicek / izguba 188.400.291,00 243.811.151,00 371.342.945,00 395.857.899,00

Vir: GZS Zdruzenje kovinske industrije

1.2. Prodaja na domac¢em in tujem trgu

Skupna prodaja na domacem in tujem trgu se je v letu 2009 zaradi krize najprej mo¢no zmanjsala, v
letu 2010 je znova pocasi zacela narascati, leta 2011 pa se je prodaja doma dvignila za 5,2 % in dosegla
vrednost 2,2 mrd EUR, prodaja na tujih trgih pa se je povzpela za 16,5 % in je dosegla 5 mrd EUR. V
letu 2012 belezimo padec prodaje na obeh trgih. 1zvoz je padel pod 5 mrd EUR in je bil nizji za 1,1 % kot
leta 2011, prodaja na domacem trgu pa je dosegla 2,1 mrd EUR oz. je bila nizja za 3,1 % glede na prejsnje
leto. Leto 2013 kaze podobno sliko kot 2012, pri C¢emer je prodaja nekoliko padla le na tujih trgih. Izvoz
je padel na 4,7 mrd EUR in je nizji za 5,6 % kot leta 2012, prodaja na domacem trgu pa je dosegla 2,25
mrd EUR in je porasla za 5,5 % v primerjavi z letom 2012. V letu 2014 se je trend znova obrnil, in sicer se
je prodaja na obeh trgih povecala. Prodaja na domacem trgu je v 2014 imela rast za 6,9 % oz. je znasala
2,4 mrd EUR, izvoz pa se je povecal za 5,1 % in je znasal skoraj 5 mrd EUR. V 2015 se je celotna prodaja
nekoliko znizala, kar je bila posledica padca domacega trga (-15,6 %), medtem ko se je prodaja na tujem
trgu okrepila ter belezila rast za 4,1 %. V letu 2016 se je prodaja znova dvignila, in sicer za 4,3 % na
domacem ter 2,2 % na tujem trgu. Leto 2017 kaze izjemne rezultate, saj se je prodaja doma dvignila za
Graf 1. Prodaja na domacem in tujem trgu
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1.3. Strukturni delezi posameznih panog v kovinski industriji

V okviru celotne kovinske industrije se vrednostni delezi po posameznih panogah spreminjajo. V
panogi kovinskih izdelkov je v letu 2017 47,3 % zaposlenih ustvarilo 35,4 % prihodka, 27,8 % izvoza ter
42,8 % dodane vrednosti kovinske industrije. V strojegradnji so delezi nekoliko bolj uravnotezeni:
22,2 % zaposlenih ustvari 20,5 % prihodka, 20,3 % izvoza in 22,2 % dodane vrednosti. Panoga
proizvodnje motornih vozil in prikolic zaposluje 17,2 % delavcey, ustvari 22,2 % dodane vrednosti,

35,1 % prihodka in kar 44,9 % izvoza.

1.4. Konkurenc¢no pozicioniranje kovinske industrije

V skladu s Studijo konkurenénosti kovinske industrije spremljamo pozicioniranje na osnovi treh faktorjev:
realizacije na zaposlenega (R/Z), ustvarjene dodane vrednosti na zaposlenega (DV/Z) ter delez
stroskov dela v dodani vrednosti (L/DV), saj ti odloc&ilno vplivajo na porabo bruto dodane vrednosti

in na razmerje delitve, ki je namenjena porabi in akumulaciji. V nadaljevanju je v grafu prikazano
medsebojno razmerje vseh treh vrednosti. L/DV (v %) je na osi x, R/Z (v EUR) na osi y, DV/Z (v EUR) pa
je prikazana s premerom kroga.

Graf 2: Pozicija panog kovinske industrije po R/Z, L/DV, DV/Z v letu 2017
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Vir: GZS ZdruZenje za kovinsko industrijo

Kot je razvidno z grafa, je pozicija posameznih dejavnosti kovinske industrije dokaj razli¢na. V
najboljSem polozaju je kot vsa leta doslej dejavnost Proizvodnja motornih vozil in prikolic (SKD 29), ki
odstopa od preostalih dejavnosti, ki so si po dodani vrednosti na zaposlenega relativho podobne. V
nadaljevanju bodo v poglavjih o posameznih dejavnostih prikazane primerjave konkurencne pozicije
slovenskih dejavnosti s primerljivimi v Evropi.

1.5. Stevilo podjetij in zaposlenih v kovinski industriji

V letih 2013 in 2014 je bil opazen porast Stevila mikro podjetij, medtem ko je pri preostalih Stevilo na
podobni ravni kot leto poprej. Tako v letu 2015 kot tudi v letu 2016 je opaziti povecanje Stevila mikro
in malih podjetij, medtem ko se je Stevilo srednjih in velikih podjetij dokaj spremenilo oz. upadlo. V letu
2017 je opazen dokaj velik porast malih podjetij, medtem ko je Stevilo srednjih in velikih podjetij na
podobni ravni kot leto poprej.
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Tabela 5: 10 najvedjih podjetij po ustvarjeni dodani vrednosti

10 najvecjih podjetij po ustvarjeni dodani vrednosti (navedena so po abecednem vrstnem redu)

ADRIA MOBIL, D. 0. 0., NOVO MESTO DANFOSS TRATA, D. 0. 0. ODELO SLOVENLJA, D. 0. 0. UNIOR, D.D.
AKRAPOVIC, D. D. HTZIP,D. 0.0., VELENJE REVOZ, D.D.
(IMOS, D.D. KLS LJUBNO, D. 0. 0. SZ-VIT,D.0.0.

Vir: GZS Zdruzenje za kovinsko industrijo

Delezi skupin podjetij glede na velikost v kovinski industriji za leto 2017 so ostali pri vseh kriterijih
velikosti podjetja, v primerjavi z letom 2016, dokaj podobni: delez mikro in malih podjetij je znasal

94,7 %, delez srednjih podjetij 4,4 %, delez velikih podjetij pa 0,9 %. Razlog za zmanjsanje deleza velikih
podijetij je v dejstvu, da so se nekatera podjetja prestrukturirala, s Cimer se je posledi¢no spremenila tudi
velikost druzbe oz. podjetja.

Kovinska industrija v letu 2017 skupno zaposluje 61.352 delavcev, kar je za 7,5 % vec v primerjavi z letom
poprej. Ce se primerja $tevilo zaposlenih po panogah, se ugotovi, da je izrazito drugaéna struktura v
proizvodnji motornih vozil, kjer najvecji delez zaposlenih dela v velikih druzbah. Za leto 2017 velja, da

je bilo v mikro podjetjih zaposlenih 11,9 % vseh zaposlenih, v malih podjetjih 27,4 % vseh zaposlenih, v
srednjih 29,8 % vseh zaposlenih in v velikih druzbah 30,8 % (padec za 0,5 %) vseh zaposlenih v kovinski
industriji v obravnavanih dejavnostih.

1.6. Dodana vrednost na zaposlenega

Dodana vrednost na zaposlenega (DV/Z) se je v kovinski industriji vsa leta povecevala. V letu 2009
je upadla v skoraj vseh nosilnih dejavnostih, v letu 2010 in tudi v 2011 pa je znova narasla pri vseh
nosilnih dejavnostih. V letu 2012 se belezi veCinoma padec dodane vrednosti, razen pri dejavnostih
strojev in napray, v letu 2013 pa je pri vseh dejavnostih vidna rast dodane vrednosti na zaposlenega.
V letu 2014 se je trend rasti nadaljeval. Tako v letu 2015 kot tudi v letu 2016 se belezi rast dodane
vrednosti na zaposlenega v celotni kovinski industriji. V letu 2017 se je rast nekoliko umirila, in sicer je
dodana vrednost na zaposlenega tako v povpreéju dosegla 40.281 EUR (1,5 % ve¢ kot leta 2016), v
vseh predelovalnih dejavnostih pa 44.309 EUR (rast za 3,4 %). Ce primerjamo posamezne dejavnosti,
opazimo, da je v strojegradnji znasala 40.266 EUR (+ 0,4 %); dejavnost kovinskih izdelkov je zabelezZila
minimalno rast DV/Z za 0,4 % in je znasala 36.511 EUR, dejavnost motornih vozil in prikolic pa je
zabelezila 2,1-odstotno rast dodane vrednosti na zaposlenega (52.085 EUR).

Graf 3: Dodana vrednost na zaposlenega (v EUR)
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Vir: GZS ZdruzZenje kovinske industrije
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1.7. Prihodek in izvoz

V letu 2017 znasa indeks prihodkov na ravni kovinske industrije 117,1, kar kaze na visoko rast prihodka
glede na leto 2016. Prihodek od prodaje na tujem trgu se je prav tako zvisal, in sicer za visokih 21,4 %.
Prihodek v srednjih druzbah je prav tako porasel, in sicer za 15,2 % v primerjavi z letom 2016. Dobic¢ek
pred davki in obrestmi (EBIT) je v letu 2017 v celotni kovinski industriji izkazal rast, in sicer za 6,5 %. Cisti
dobi¢ek na zaposlenega se je v celotni kovinski industriji povecal le za 0,8 % (najvec pri velikih podjetjih,
in sicer +14,5 %). Cista izguba na zaposlenega pa se je v letu 2017 povecala, in sicer za 33,6 % ter je
znasSala 873 EUR. Najvecjo izgubo na zaposlenega so ustvarile mikro druzbe, in sicer je ta znasala 1.877
EUR na vsakega zaposlenega delavca.

V dejavnostih kovinske industrije je izvoz najvedji pri proizvodnji motornih vozil in prikolic (2,85 mrd
EUR), proizvodnji kovinskih izdelkov (1,76 mrd EUR) ter strojih in napravah (1,28 mrd EUR). Slovenska
kovinska industrija je izvozno usmerjena, delezi izvoza v prihodku povsod presegajo polovico, najvedji
delez izvoza v prihodku pa je v proizvodnji motornih vozil in prikolic. V vseh dejavnostih kovinske
industrije so se ti delezi vse od leta 1998 povecevali, razen v letu 2009, ko je opazen upad za 17 %.

V letu 2010 se je indeks izvoza znova obrnil navzgor, v 2013 in 2014 pa se je trend v celotni kovinski
industriji spet obrnil rahlo navzdol. Leta 2015 se je trend znova obrnil navzgor, in sicer so se prihodki
povecali za 4,1%. V letu 2017 se je nadaljevala rast izvoza, in sicer so se prihodki povecali za visokih
21,4 %. Primerjalno med posameznimi dejavnostmi ima najvecji delez prodaje na tujih trgih dejavnost
proizvodnje motornih vozil - SKD 29 (94 %), sledita pa ji dejavnost drugih vozil in plovil - SKD 30 (84 %)
ter strojev in naprav - SKD 28 (73 %).

Kovinska industrija izvaza v vse drzave sveta. Tradicionalno so drzave najmoénejSega izvoza Nemcija,
Avstrija, Francija in Italija. Geografska usmeritev ostaja podobna tudi v letu 2017.

Tabela 6: Izvoz kovinske industrije po drzavah Graf: Izvozni trgi kovinske industrije
NEMCIJA 1.886,3

AVSTRIA 8924 Ostalo

FRANCIJA 6973

[TALIJA 4555

CESKA REPUBLIKA 148,3

HRVASKA 148,0

SVEDSKA 140,0 DNK

VELIKA BRITANIJA 138,3 pPOL

POLISKA 128,0 C; E\j\ﬁz

DANSKA 127,0 HRV

0STALO 15803

Visi izvozni trgi skupaj 6.341,7

Vir: GZS Zdruzenje kovinske industrije FRA

Celoten izvoz za kovinsko industrijo za leto 2017 izkazuje rast za 21,4 %. Tradicionalno se najvec izvaza
v Nemcijo (1.886,3 mio EUR), ki ostaja najpomembnejsi izvozni trg. Vrednosti izvoza si nato sledijo po
naslednjih treh najvecjih blagovno izvoznih partnericah: Avstrija (892,8 mio EUR), Francija (697,3 mio
EUR) in Italija (455,5 mio EUR).
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POSEBNOSTI PANOGE
PROIZVODNJA KOVINSKIH
IZDELKOV (SKD 25)

Dejavnost Proizvodnja kovinskih izdelkov v Sloveniji sestavlja 1.900 podijetij, ki proizvajajo razlicne
izdelke, pri ¢emer je osnovni material veCinoma jeklo. Njihova dejavnost je proces ustvarjanja vrednosti
s predelavo vhodnega materiala npr. z izsekovanjem, krivljenjem, varjenjem in sestavljanjem. Mednje
sodijo proizvajalci kontejnerjev, gradbenih kovinskih izdelkov, kot so pohistveno okovje, kovinske
gradbene konstrukcije, pa tudi proizvajalci kotlov za centralno ogrevanje, kovinskih rezervoarjev in
cistern. V to skupino se uvrscajo tudi izdelovalci orodij za proizvodne stroje. Tudi podjetja, ki kujejo in
sintrajo kovinske materiale, so ¢lani te skupine podijetij. Stevilna od njih izdelujejo vhodne elemente za
druge industrijske panoge.

Prihodek podijetij iz panoge proizvajalcev kovinskih izdelkov je v Evropi v letu 2017 znaSal okrog 506
milijard EUR. Ta dejavnost je leta 2017 zaposlovala vec kot 3,7 milijona ljudi in je s staliS¢a zaposlovanja
predstavljala najvecji sektor tehni¢ne industrije v Evropi. Veclina jih proizvaja izdelke, ki se uporabljajo
v drugih vejah tehni¢nih industrij, zato je odvisna od gibanja poslovnih ciklov teh industrij kot celote.
Posamezne dejavnosti te skupine tako praviloma dosegajo zelo razlicne rezultate.

Proizvodnja kovinskih izdelkov (SKD 25) vkljuCuje naslednje dejavnosti:

* 25.1- Proizvodnja gradbenih kovinskih izdelkov

« 25.2 - Proizvodnja kotlov za centralno ogrevanje, kovinskih rezervoarjev in cistern
« 25.3 - Proizvodnja parnih kotlov, razen kotlov za centralno ogrevanje

* 25.4 - Proizvodnja orozja in streliva

« 25.5 - Kovanje, stiskanje, vtiskovanje in valjanje kovin; prasna metalurgija

e 25.6 - Povrsinska obdelava in prekrivanje kovin; mehanska obdelava kovin

e« 25.7 - Proizvodnja jedilnega pribora, kljuc¢avnic, okovja, orodja

* 25.9 - Proizvodnja drugih kovinskih izdelkov

2.1. Konkurené¢ni polozaj proizvodnje kovinskih izdelkov

Zgoraj navedene dejavnosti so pomemben sklop kovinske industrije tudi v Sloveniji, saj znasa njihov delez
zaposlenih vec kot 47 % vseh zaposlenih v kovinski industriji, medtem ko Stevilo druzb presega 57 %.

Tabela 7: Vrednost proizvodnje kovinskih izdelkov

Predelovalne dejavnosti Kovinska industrija Index Kovinski izdelki

vrednost 2017 vrednost 2017 17/16 vrednost 2017

Stevilo druzb 8.138 3329 102,70 1900
Povp. st. zaposlenih po del. urah (celo $t.) 177.836 61.352 107,50 28.954
Prihodki (ne vkljucujejo sprememb vrednosti zalog) 28.927141.482 8.771.976.717 1710 3.104.692.062
Cisti prihodki od prodaje na tujem trgu 20.220.461.879 6.341.719.054 121,40 1.761.347.390
Stroski dela 1.459.364.563 1.613.596.305 109,80 709.059.790
Neto isti dobicek/izguba 1.879.704.395 395.857.899 104,90 151.400.077
Dodana vrednost (DV) 26.687 247.298.255 109,10 1.057.139.560
Stroski dela na zaposlenega (EUR) 19.585 26.301 102,10 24.489
Dodana vrednost na zaposlenega (EUR) 44309 40.281 101,50 36.51

Vir: GZS ZdruzZenje kovinske industrije
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Tabela 8: Stevilo zaposlenih in dodana vrednost na zaposlenega v proizvodnji kovinskih izdelkov

Ime Vrednost 2014 Vrednost 2015 Vrednost 2016 Vrednost 2017
St. zaposlenih 2451750 25.667,40 2156750 28.954,20
Prihodki 3.023.621.322,00 2.651.624.350,00 2.871.050.736,00 3.104.692.062,00
Dodana vrednost (DV) 838.935.645,00 880.640.948,00 1.002.480.280,00 1.057.139.560,00
Dodana vrednost na zaposlenega (EUR) 34.217,80 34.309,70 36.364,60 36.510,80
Neto isti dobicek / izguba 100.845.467,00 112.986.795,00 162.530.517,00 151.400.077,00

Vir: GZS ZdruzZenje kovinske industrije

Proizvodnja kovinskih izdelkov v letu 2017 belezi povecini indeks rasti. Prihodki so na ravni celotne
dejavnosti SKD 25 porasli za 8,1 %. Najvec prihodkov je ustvarila dejavnost Proizvodnja gradbenih
kovinskih izdelkov, in sicer v visini 826,9 mio EUR, najmanj prihodkov pa je imela dejavnost Proizvodnja
parnih kotlov, razen kotlov za centralno ogrevanje, in sicer okoli 630.000 EUR. Celoten izvoz je bil za
10 % visji kot leta 2016 in je znaSal 1,76 mrd EUR, dobicek pred davki in obrestmi (EBIT) pa je belezil
padec za 2,6 %. Dodana vrednost na zaposlenega je dosegla 36.511 EUR in je bila za 0,4 % visja kot leto
poprej. Najvis§jo dodano vrednost na zaposlenega ima Proizvodnja jedilnega pribora, kljuc¢avnic, okovija,
orodja, in sicer 40.386 EUR, najnizjo dejavnost Proizvodnja kotlov za centralno ogrevanje, kovinskih
rezervoarjev in cistern, kjer je znaSala 30.448 EUR. Dobickonosnost ROE in ROA v celotni dejavnosti sta
v letu 2017 zabelezili rezultata: ROE 12,0, ROA pa 5,80. Stroski dela v ustvarjeni dodani vrednosti so se
nekoliko povisali, in sicer za 1,5 %, stroski dela na zaposlenega pa so dosegli vrednost 24.489 EUR.

Tabela 9: 10 najvecjih podjetij po ustvarjeni dodani vrednosti v proizvodnji kovinskih izdelkov

Najvecjih 10 podietij po ustvarjeni dodani vrednosti (navedena so po abecednem vrstnem redu)

ARCONT, D. D. IMPOL PALICE, CEVIIN PROFILI, D. 0. 0. NIKO, D. 0. 0. UNIOR, D.D.
(NC P&K-PUSNIK, D. 0. 0. KOVINOPLASTIKA LOZ, D. 0. 0. TITUS LAMA, D. 0. 0.
IMPOL FOLLJE IN TRAKOVL, D. 0. 0. MARIBORSKA LIVARNA, D. D. TRIMO, D. 0. 0.

Vir: GZS Zdruzenje za kovinsko industrijo

2.2. lzvoz

V vseh dejavnostih skupine Proizvodnja kovinskih izdelkov se je skupni Cisti prihodek od prodaje na
tujem trgu v letu 2017 povecal za 10 %. Najvecjo rast izvoza je imela dejavnost povrSinske obdelave in
prekrivanja kovin, in sicer se je ta v primerjavi z letom 2016 povecala za 12,9 %. Najvec ustvarjenega
prihodka s prodajo na tujih trgih je imela dejavnost Proizvodnja gradbenih kovinskih izdelkov. Celotna
dejavnost je imela pribl. 1,76 mrd EUR prihodka od prodaje na tujem trgu, najvecji delez prodaje na
tujem trgu pa je imela dejavnost Proizvodnja kotlov, in sicer je ta znaSal 67 %.

Pregled izvoza proizvodnje kovinskih izdelkov pokaze, da se tudi v tej dejavnosti najvec izvozi v
Nemcijo, Avstrijo, Italijo in na Hrvasko.

2.3. Umestitev v evropski prostor

Primerjava s proizvodnjo kovinskih izdelkov v posameznih drzavah EU je narejena s tremi kazalniki
konkurenc¢nosti (R/Z, L/DV in DV/Z). Primerjava je izvedena za leto 2015, saj za drzave Evropske unije
v bazah Eurostata ni novejsih podatkov. Kot dodatna entiteta je v sliko leta 2015 vklju¢ena »Slovenija
(2017)«.
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Graf 4: Primerjava dejavnosti proizvodnje kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav (SKD 25) po R/Z, L/DV, DV,/Z - EU

300.000 € Premer krogca =
~ dodana vrednost
N 250.000 € na zaposlenega
x (DV/2Z)
©
9 200.000€
o
wn
8 150.000 €
[¢]

N SVK
© SVN 2017
2 100.000 € 28.300 36.51  SVN 2015
o 34.310
= CZE
o 50.000 € 28100 HRY
o 24.300

0

40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Stroski dela v dodani vrednosti (L/DV)

Vir: GZS ZdruzZenje za kovinsko industrijo

Graf 4 kaze, da se drzave EU pri realizaciji na zaposlenega (R/Z) v letu 2015 gibljejo med 62.000 in
220.000 EUR. Pri tem prednjacita Avstrija in Italija z ve¢ kot 200.000 EUR realizacije. Slovenija v letu
2015 z dobrimi 100.000 evri realizacije na zaposlenega zaostaja za vedjimi proizvajalkami. V razmerju
stroskov dela glede na ustvarjeno dodano vrednost pri proizvodnji kovinskih izdelkov v celoti za leto
2015 so drzave razvrsCene v razponu med 50 % in 85 % (Slovenija 67,9 %). Najvisji delez stroSkov dela v
dodani vrednosti je pri Franciji (81,2 %).

Najvisjo ustvarjeno dodano vrednost na zaposlenega imajo Avstrija, Italija, Nemcija, Francija in Velika
Britanija. Pri dodani vrednosti na zaposlenega (DV/Z) se vrednosti gibljejo med 24.000 in 80.000 EUR,
kjer so najbolj razvite drzave precej izenacene, izstopa pa Avstrija z 80.000 EUR dodane vrednosti na
zaposlenega. Visina realizirane dodane vrednosti na zaposlenega (DV/Z) za leto 2015 pri Sloveniji znasa
34.310 EUR.

Slika Slovenije v letu 2017 glede na leto 2015 kaze rahlo izboljSanje stanja v panogi, predvsem na racun
realizacije na zaposlenega, ki je visja za slabih 5.000 EUR. Dodana vrednost na zaposlenega je visja za
dobrih 2.000 EUR, stroski dela v dodani vrednosti pa so na podobni ravni kot v 2015.

2.4. Investicije v panogi
Tabela 10: Investicije v panogi SKD 25

Proizvodnja kovinskih izdelkov razen strojev in naprav (SKD 25)

DrZava Delez prihodka vloZenega v investicijo dejavnosti Investicija na zaposleno osebo (v EUR)
CESKA 11% 4900
NEMCIJA 39% 5.700
HRVASKA 42% 2100
[TALIJA 41% 6.200
AVSTRIJA 43% 8300
POLJSKA 6,1% 4.400
SLOVENIJA 6,1% 5500
VELIKA BRITANIJA 6.7% 9.600

Vir: GZS Zdruzenje kovinske industrije

Pri proizvodnji kovinskih izdelvkov (SKD 25) se delez prihodka, vlozenega v investicijo dejavnosti, giblje
od 3,9 % (Nemcija) do 7,1 % (Ceska). Pri vecini drzav delez vlozenih sredstev ne presega 7%, razen pri

(9.600 EUR), medtem ko Slovenija za to nameni 5.500 EUR.
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POSEBNOSTI PANOGE
PROIZVODNJA STROJEYV IN
NAPRAY (SKD 28)

Dejavnost Proizvodnja strojev in naprav v Sloveniji obsega 524 gospodarskih druzb, katerih glavna
dejavnost je zasnova in proizvodnja strojev za potrebe tako potrosnikov kot drugih proizvodenj. Njihove
naprave so v prakti¢no vseh predelovalnih dejavnostih osnovni element proizvodnje. Tu najdemo
proizvajalce obdelovalnih strojev, kmetijskih in gozdarskih strojev, pa tudi podjetja, ki naroénikom v
skladu z njihovimi potrebami dobavijo kompletno proizvodno linijo. V njihovo delo se vse pogosteje
vkljucujejo tako delovni kot strezni robotizirani sklopi.

Evropska strojegradnja je v letu 2017 ustvarila 690 milijard EUR prihodka ter zaposlovala vec¢ kot 2,9
milijona ljudi. Ta panoga je bila tudi v 2017 najhitreje rastoci sektor med tehni¢nimi industrijami, ki se
je po manjsi rasti v letu poprej znova okrepil, in sicer za +5,0 %, za leto 2018 pa se je napovedovala Se
dodatna 4-odstotna rast. Strojegradnja pridobiva na zagonu predvsem iz mocnega okrevanja celotne
evropske industrije, in sicer ze od leta 2013 dalje. Prihodki in investicije: le-te so hitro narascale in Se
vedno narascajo, kar je spodbudna novica za evropsko strojegradnjo.

Za evropsko strojegradnjo je znacilno, da je izredno konkurencna, njen izvoz moc¢no presega petdeset
odstotkov, odlikujeta jo visoka prilagodljivost in odli¢nost pri spopadanju z zahtevami spremenljivega
okolja.

3.1. Konkurenéni polozaj proizvodnje kovinskih izdelkov

Proizvodnja strojev in naprav vkljuCuje naslednje dejavnosti:

* 28.1 - Proizvodnja strojev za splosne namene

e 28.2 - Proizvodnja drugih naprav za splosne namene'
» 28.3 - Proizvodnja kmetijskih in gozdarskih strojev

* 28.4 - Proizvodnja obdelovalnih strojev

e 28.9 - Proizvodnja drugih strojev za posebne namene

Tabela 11: Proizvodnja drugih strojev in haprav

Predelovalne dejavnosti Kovinska industrija Index Stroji in naprave

vrednost 2017 vrednost 2017 17/16 vrednost 2017

Stevilo druzb 8.138 3329 102,70 524
Povp. st. zaposlenih po del. urah (celo $t.) 177.836 61.352 107,50 13.582
Prihodki (ne vkljucujejo sprememb vrednosti zalog) 28.927141.482 8.771.976.717 1710 1.796.580.492
Cisti prihodki od prodaje na tujem trgu 20.220.461.879 6.341.719.054 121,40 1.285.771.009
Stroski dela 1.459.364.563 1.613.596.305 109,80 383.838.415
Neto isti dobicek/izguba 1.879.704.395 395.857.899 104,90 72.964.896
Dodana vrednost (DV) 26.687 2471.298.255 109,10 546.908.143
Stroski dela na zaposlenega (EUR) 19.585 26.301 102,10 28.260
Dodana vrednost na zaposlenega (EUR) 44309 40.281 101,50 40.266

Vir: GZS ZdruzZenje kovinske industrije

1 Pojasnilo: v okviru kovinske industrije se znotraj dejavnosti 28.2 - Proizvodnja drugih naprav za splo$ne namene ne obravnava 28.230 -
Proizvodnja pisarniskih strojev in naprav (razen rac¢unalnikov in perifernih naprav)
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Tabela 12: Stevilo zaposlenih in dodana vrednost na zaposlenega v proizvodnji strojev in naprav

Ime Vrednost 2014 Vrednost 2015 Vrednost 2016 Vrednost 2017
St. zaposlenih 11.876,30 12.242,90 12.651,10 13.582,30
Prihodki 1.433.592.933,00 1.494.115.929,00 1.592.689.387,00 1.796.580.492,00
Dodana vrednost (DV) 435.610.517,00 467.526.993,00 507.445.758,00 546.908.143,00
Dodana vrednost na zaposlenega (EUR) 36.679,00 38.187,50 40.110,80 40.266,40
Neto Cisti dohicek / izguba 48.899.063,00 61.818.797,00 74.006.169,00 72.964.896,00

Vir: GZS Zdruzenje kovinske industrije

Dejavnost SKD 28 - Proizvodnja strojev in naprav je v letu 2017 ve¢inoma belezila rast indeksov.
Prihodek je bil na ravni celotne SKD 28 visji za 12,8 % in znaSa 1,8 mrd EUR. Najvec prihodka je ustvarila
dejavnost Proizvodnja drugih naprav za sploSne namene, in sicer v visini 570,9 mio EUR.

Dejavnost Proizvodnja strojev za sploSne namene je imela 405,1 mio EUR prihodkov, dejavnost
Proizvodnja drugih strojev za posebne namene pa je v letu 2017 ustvarila slabih 451 mio EUR prihodkov.

Izvoz je bil v letu 2017 visji za 16,1 %, dobi¢ek pred davki in obrestmi pa je ostal na skoraj enaki ravni, kot
leto poprej. Dodana vrednost na zaposlenega dosega 40.266 EUR in je za 0,4 % viSja kot leto poprej.
Dobi¢konosnost ROE (indeks +10,60) in ROA (indeks +5,00) kazeta padec glede na leto 2016. Delez
stroskov dela v ustvarjeni dodani vrednosti je bil za 2,8 % visji kot leta 2016 in je znasal 70,2 %. Stroski
dela na zaposlenega pa so bili visji in so znasali 28.260 EUR.

Tabela 13: 10 najvedjih podjetij po ustvarjeni dodani vrednosti v proizvodnji strojev in naprav

10 najvecjih podjetij po ustvarjeni dodani vrednosti (navedena so po abecednem vrstnem redu)

ADK, D. 0.0. GKN DRIVELINE SLOVENIJA, . 0. 0. PALFINGER, D. 0. 0. YASKAWARISTRO, D. 0. 0.
BRINOX INZENIRING, D. 0. 0. LINDAB IMP KLIMA, D. 0. 0. PISEK - VITLI KRPAN, D. 0. 0.
FARMTECH, D. 0. 0. LITOSTROJ POWER, D. 0. 0. POCLAIN HYDRAULICS, D. 0. 0.

Vir: GZS ZdruZenje za kovinsko industrijo

3.2. lzvoz

V celotni dejavnosti Proizvodnja strojev in naprav je v letu 2017 Cisti prihodek od prodaje na tujem
trgu znasal 1,28 mrd EUR. To pomeni 16,1 % rast izvoza glede na leto 2016. Najvec je izvozila dejavnost
Proizvodnja drugih naprav za sploSne namene, ki je v letu 2016 ustvarila 407,4 mio EUR prihodkov od
prodaje na tujem trgu.

Najvedji delez prodaje na tujih trgih sta imeli dejavnosti Proizvodnja kmetijskih in gozdarskih strojev, in
sicer 73,8-odstotni delez, ter Proizvodnja drugih strojev za posebne namene s 73,5-odstotnim delezem.

Pregled izvoza proizvodnje kovinskih izdelkov pokaze, da se najvec izvozi v Nemdcijo (336,1 mio EUR),
Avstrijo (218,9 mio EUR) ter lItalijo, kjer je izvoz znasal 92,2 mio EUR.

3.3. Umestitev v evropski prostor

Rezultate primerljivih panog v EU povzemamo po Eurostatu, kjer so najnovejsi popolni podatki

za leto 2015.
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Graf 5: Primerjava dejavnosti proizvodnje drugih strojev in naprav (SKD 28) po R/Z, L/DV, DV,/Z - EU
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Vir: GZS ZdruzZenje za kovinsko industrijo

Pri panogi SKD 28 - Proizvodnja strojev in naprav, pri vseh vedjih proizvajalkah izstopa visoka dodana
vrednost (najvecjo ima Avstrija, in sicer 93.300 EUR). Realizacija na zaposlenega se pri teh drzavah
giblje med 240.000 in 305.000 EUR, kar je podobno kot leto poprej. Velje odstopanje se pojavi pri
stroskih dela glede na ustvarjeno dodano vrednost, in sicer se ti gibljejo med 60 % in 85 %. Izmed vedjih
drzav ima najvisje stroske dela v dodani vrednosti Nemdija, in sicer ti znasajo 80,9 %.

Slovenija v letu 2015 pri stroskih dela dosega 69,1 % in je nekje v srednjem delu grafa v primerjavi z
drugimi drzavami, krepko pa zaostajamo v sami ustvarjeni dodani vrednosti na zaposlenega (38.188
EUR) ter realizaciji na zaposlenega (2 do 3-krat manj od drugih).

Rezultat leta 2017 je za Slovenijo boljsi kot leta 2015. Realizacija na zaposlenega se je zviSala za dobrih
11.000 EUR, dodana vrednost na zaposlenega pa za okoli 2.000 EUR.

3.4. Investicije v panogi
Tabela 14: Investicije v panogi SKD 28

Proizvodnja drugih strojev in naprav (SKD 28)

Drzava Delez prihodka vioZenega v investicijo dejavnosti Investicija na zaposleno oseho (v EUR)
CESKA 55% 5.400
NEMCLJA 28% 6.400
HRVASKA 34% 2.300
[TALIJA 23% 5.800
AVSTRIJA 2,2% 5.900
POLJSKA 52% 4500
SLOVENIJA 52% 5.900
VELIKA BRITANIJA 28% 6.800

Vir: GZS Zdruzenje kovinske industrije

Pri proizvodniji strojev in naprav se v opazovani skupini drzav delez prihodka, vlozenega v investicijo
dejavnosti, giblje od 2,2 % v Avstriji do 5,5 % na Ceskem. Pri dejavnosti se delez prihodka, ki se nameni
za investicijo dejavnosti, pri vecini drzav giblje od 2,2 % do 5,5 %. Najvec denarnih sredstev nameni
Velika Britanija, in sicer v visini 6.800 EUR, najmanj pa za to nameni Hrvaska, in sicer 2.300 EUR.
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POSEBNOSTI PANOGE
PROIZVODNJA MOTORNIH VOZIL,
PRIKOLIC IN POLPRIKOLIC (SKD 29)

Avtomobilska industrija obsega Sirok del podjetij, ki oblikujejo in proizvajajo tako posamezne komponente
in sklope kot tudi celotne avtomobile, prikolice, polprikolice. Sem sodijo proizvajalci avtodomov in tudi
pomembni izdelovalci homokineti¢nih zglobov, bovdenskih potegov, zobatih vencev ter izpusnih sistemov.
Veliko Stevilo podjetij je tesno vpeto v dobaviteljske verige vodilnih svetovnih znamk avtomobilov. Ta veja
industrije v svetu predstavlja gospodarski sektor z enim izmed najvecjih skupnih prihodkov. V kovinsko
industrijo ne vStevamo podijetij, ki proizvajajo elektri¢no in elektronsko opremo za vozila.

Ta dejavnost se uvrs¢a med visokotehnolosko industrijo in vsako sedmo delovno mesto je povezano
z njo. Proizvodnja avtomobilov se je v zadnjih letih v svetu zmerno povecala. Uspesnost avtomobilske
industrije se razlikuje od regije do regije, trenutno pa je rast obsega proizvodnje najvisja v azijsko-
pacifiSkem obmodju ter v Severni Ameriki. Zmerna rast je napovedana tudi v obdobju do leta 2020.
Kitajska je bila vec let gonilo svetovne proizvodnje. Hyundai, Volkswagen, General Motors in Volvo

so samo nekateri izmed proizvajalcey, ki Sirijo proizvodnjo na Kitajskem. Vendar naj bi se prodaja
avtomobilov na Kitajskem v prihodnjih letih zaradi ohlajanja gospodarstva upocasnila.

Na podrocju proizvodnje avtomobilov delujejo predvsem grupacije, z Volkswagnom na ¢elu, ki ima
najmocnejsi polozaj na trgu. Podjetja na velikih, a zrelih trgih so si prizadevala povecati svoj trzni delez s
prevzemi zaradi omejenih moznosti organske rasti. Priblizno 70 milijard EUR letno se investira v razvoj,
kar naj bi v povprecju znasalo 783 EUR razvojnih stroskov na vozilo.

Dogajanje na hitro rastocih trgih bo pomembno vplivalo tudi na proizvodnjo motornih vozil, pospesen
razvoj novih tehnologij, trajnostne politike in spreminjajoce se zelje kon¢nih uporabnikov. Digitalizacija,
povecanje avtomatizacije in novi poslovni modeli povzroc¢ajo pomembne spremembe prakti¢no v vseh
proizvodnjah, zato mora tudi proizvodnja motornih vozil s svojo celotno dobaviteljsko verigo te bodisi
ustvarijati ali pa se jim zgolj hitro in uspesno prilagajati, ob tem pa Se zelo pozorno spremljati gibanje cen
na trgu surovin.

4.1. Konkurenéni polozaj proizvodnje motornih vozil, prikolic in
polprikolic

Dejavnost SKD 29 - Proizvodnja motornih vozil in prikolic, je eden izmed najpomembnejsih sklopov
kovinske industrije, saj je leta 2017 njen delez prihodkov znasal kar 35,1 % vseh prihodkov kovinske
industrije, medtem ko Stevilo zaposlenih predstavlja 17,2 % vseh zaposlenih v kovinski industriji.

Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic (SKD 29) vklju¢uje naslednje dejavnosti:

e 29.1- Proizvodnja motornih vozil

e 29.2 - Proizvodnja karoserij za vozila; proizvodnja prikolic, polprikolic

 29.3 - Proizvodnja delov in opreme za motorna vozila, brez 29.310 - Proizvodnja elektri¢ne in
elektronske opreme za motorna vozila. Tako znotraj 29.3 kot v celotni panogi 29 so zato vrednosti, ki
jih ima 29.310, odvzete.

Tabela 15: Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic

Predelovalne dejavnosti Kovinska industrija Index Vozila in prikolice

vrednost 2017 vrednost 2017 17/16 vrednost 2017

Stevilo druzh 8.138 3329 102,70 133
Povp. $t. zaposlenih po del. urah (celo 3t.) 177.836 61.352 107,50 10.528
Prihodki (ne vkljucujejo sprememb vrednosti zalog) 28.927.141.482 8.77.976.717 17,10 3.070.174.951
(isti prihodki od prodaje na tujem trgu 20.220.461.879 6.341.719.054 121,40 2.846.183.602
Stroski dela 1.459.364.563 1.613.596.305 109,80 214.584.359
Neto ¢isti dobicek / izguba 1.879.704.395 395.857.899 104,90 134.942.641
Dodana vrednost (DV) 26.687 2.471.298.255 109,10 548.370.446
Stroski dela na zaposlenega (EUR) 19.585 26.301 102,10 26.080
Dodana vrednost na zaposlenega (EUR) 44309 40.281 101,50 52.085

Vir: GZS ZdruzZenje kovinske industrije
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Tabela 16: Stevilo zaposlenih in dodana vrednost na zaposlenega v proizvodnji motornih vozil, prikolic in polprikolic

Ime Vrednost 2014 Vrednost 2015 Vrednost 2016 Vrednost 2017
St. zaposlenih 9.758,70 10.285,90 8.876,90 10.528,50
Prihodki 2.371.509.964,00 2.510.906.812,00 2.310.784.363,00 3.070.174.951,00
Dodana vrednost (DV) 426.086.754,00 455.759.451,00 452.814.594,00 548.370.446,00
Dodana vrednost na zaposlenega (EUR) 43.662,30 44.309,10 51.010,60 52.084,50
Neto Cisti dohicek / izguba 20.485.995,00 43.729.146,00 102.486.795,00 134.942.641,00

Vir: GZS Zdruzenje kovinske industrije

Dejavnost SKD 29 - Proizvodnja motornih vozil in prikolic v letu 2017 je belezila visoke indekse rasti.
Prihodek v letu 2017 je zrasel za visokih 32,9 % in je znasal 3,07 mrd EUR. Najvisje prihodke sta imeli
poddejavnosti Proizvodnja motornih vozil v visini 1,65 mrd EUR ter Proizvodnja delov in opreme za
motorna vozila, ki je zabelezila prihodke v visini 784,2 mio EUR. V Proizvodnji karoserij, prikolic in
polprikolic pa so imeli v letu 2017 635,9 mio EUR prihodka.

Izvoz se je poviSal za visokih 33,5 %, indeks dobicka pred davki in obrestmi (EBIT) pa je bil v primerjavi
z letom 2016 visji za 33,2 %. Dodana vrednost na zaposlenega je dosegla 52.085 EUR in je bila za 2,1 %
visja kot leto poprej. Parametra ROE in ROA sta bila pozitivha: ROE +25,80, ROA +10,40. Delez strosSkov
dela v ustvarjeni dodani vrednosti je padel za 0,6 %, stroski dela, na zaposlenega pa so se povecali za
1,4 % in so znasali 26.080 EUR na zaposlenega.

Tabela 17: 10 najvecjih podjetij po ustvarjeni dodani vrednosti v proizvodnji motornih vozil, prikolic in polprikolic

10 najvecjih podjetij po ustvarjeni dodani vrednosti (navedena so po abecednem vrstnem redu)

ADRIA MOBIL, D. 0. 0. (IMOS, D. D. REVOZ, D.D. TPV, D.0.0.
AKRAPOVIC, D.D. KLS LJUBNO, D. 0. 0. STARKOM, D. 0. 0.
(ARTHAGO, D. 0. 0. ODELO SLOVENIJA, D. 0. 0. TBP, D.D.

Vir: GZS Zdruzenje za kovinsko industrijo

4.2. lzvoz

Izvoz vseh dejavnosti skupine SKD 29 - Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic je v letu 2017
porasel za 33,5 % glede na leto poprej in je znasal 2,85 mrd EUR. Najvec je izvozila poddejavnost
Proizvodnja motornih vozil, ki je v letu 2017 izvozila za dobrih 1,6 mrd EUR izdelkov. Proizvodnja delov
in opreme za motorna vozila (SKD 29.3) pa 630,6 mio EUR. Prihodek na tujih trgih pri poddejavnosti
Proizvodnja karoserij za vozila (SKD 29.2) je znaSal 598,2 mio EUR in je bil visji za 17,8 % kot leta 2016.

Dejavnost Proizvodnja motornih vozil (SKD 29.1) je v letu 2017 ustvarila vec kot polovico izvoza celotne
dejavnosti SKD 29. Celoten delez prodaje na tujih trgih je pri dejavnosti 29.1 v letu 2017 znasal 99 % in je
bil za 0,2 % visji kot leta 2016. Pri preostalih dveh dejavnostih pa je delez znasal 95 % (SKD 29.2) in 82 %
(SKD 29.3).

Pregled izvoza proizvodnje motornih vozil in prikolic pokaze, da se najvec izvozi v Nemcijo (916,0 mio
EUR), Francijo (736,1 mio EUR) ter ltalijo (228,4 mio EUR). V primerjavi z letom 2016 se je izvoz v vse
omenjene drzave povecal.

4.3. Umestitev v evropski prostor

Primerjava s proizvodnjo motornih vozil, prikolic in polprikolic v posameznih drzavah EU je bila narejena
s tremi kazalniki konkurencnosti. Primerjava je bila izvedena za leto 2015, saj za drzave Evropske unije v
bazah EuroStata ni novejsSih podatkov. Kot dodatna entiteta je bila v sliko leta 2015 vklju¢ena "Slovenija

017)".
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Graf 6: Primerjava dejavnosti Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic (SKD 29) po R/Z, L/DV, DV,/Z - EU
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Vir: GZS ZdruZenje za kovinsko industrijo

Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic kaze polarizirano sliko. V najboljsi poziciji so Avstrija,
Velika Britanija in Nemcija. Razliko med njimi ohranja viSina stroskov dela v dodani vrednosti, ki se
nahajajo v razponu med 35 % in 70 %.

Slovenija je imela v letu 2015 v primerjavi z drugimi drzavami sicer nizje stroSke dela v dodani vrednosti
(slabih 55 %), vendar je bila ustvarjena dodana vrednost na zaposlenega nizka in je bila priblizno dvakrat
manjsa kot pri najboljsih, realizacija na zaposlenega pa dvakrat manjsa v primerjavi z najboljSimi.

V letu 2017 je bila Slovenija glede na 2015 v boljsi poziciji. Stanje "mehurcka” je izboljSevala realizacija
na zaposlenega, ki je v letu 2017 znaSala 288.284 EUR in je bila za okoli 48.000 EUR visja kot leta 2015.
Dodana vrednost na zaposlenega se je zviSala za priblizno 8.000 EUR in je v letu 2017 znaSala

52.085 EUR.

4.4. Investicije v panogi
Tabela 18: Investicije v panogi SKD 29

Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic (SKD 29)

Driava Delez prihodka vloZenega v investicijo dejavnosti Investicija na zaposleno osebo (v EUR)
CESKA 4.4% 11.400
NEMCIJA 3% 16.800
HRVASKA 4,0% 18.800
[TALLA 4.4% 18.900
AVSTRIJA 3,3% 15.700
POLJSKA 5,8% 10.500
SLOVENIJA 3,0% 6.700
VELIKA BRITANLJA 5,1% 30.800

Vir: GZS Zdruzenje kovinske industrije

Pri proizvodnji motornih vozil, prikolic in polprikolic najvecji delez prihodka, ki se ga vlaga v investicije
dejavnosti, namenijo na Poljskem, in sicer visokih 5,8 %. Druge proizvajalke imajo delez med 3,0 in

5,1 %. Najve¢ denarja za investicije vloZijo Velika Britanija (30.800 EUR), Italija (18.900 EUR) in Spanija
(18.800 EUR). V Sloveniji se za investicije namenja 6.700 EUR na zaposleno osebo.
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STRATESKE USMERITVE SLOVENSKE
KOVINSKO PREDELOVALNE
INDUSTRIJE

Obsezno in izredno kompleksno podrocje je zagotavljanje kompetentnih kadrov. To bo
obsegalo tako oblikovanje novih Studijskih programoyv, pridobivanje novih usposobljenih
kadrov, kot skrb za razvoj spretnosti in znanj obstojecim sodelavcem ter ohranjanje
kakovostnih programov. Izboljsati bo treba privlacnost kovinske industrije med mladimi
(predstavitve dejavnosti kot moderne, zelo inovativne in diverzificirane) ter vzpostaviti stik ze
z osnovnosolci v lokalnem okolju s ponujanjem pocitniSkega dela, delovne prakse, Stipendij in
drugih spodbud.

V izobrazevalnih institucijah bodo morali zagotoviti znanja, ki jih primanjkuje na trgu z
usmeritvijo v kombinacijo: znanost, tehnologija, inzenirstvo in matematika (npr. tehni¢na:
mehatronika, robotika, senzorika, IKT; poslovna: tuji jeziki, projektno/timsko delo, podjetnistvo).
Potrebni so fleksibilni sistemi izobrazevanja, da se povsod tam, kjer je le mogoce, ohranja
vecrazseznost visokoSolskega izobrazevanja, s ¢imer bi diplomantom inzenirskih poklicev
zagotovili ustrezno pripravo za vstop na trg. Razdelitev znanja po lo¢enih vedah ne ustreza
vedno potrebam trziSc¢a dela, zato je treba spodbujati prozne in kooperativne oblike
poucevanja brez meja med vedami.

Ker so gospodarski tokovi v Sloveniji usmerjeni tudi v visoke tehnologije, bodo morale fakultete
povecati naravoslovno in tehnolosko usposabljanje kot odgovor na zahteve po strokovnjakih,

ki poznajo sodobne tehnologije. Prenova Studijskih programov mora biti posledica premisljene
presoje ter razumevanja zahtev gospodarstva.

Industrija potrebuje prakti¢ne diplomante, ki s svojimi nalogami reSujejo konkretne probleme iz
podjetij, od fakultet pa pricakuje tudi dejanski prenos znanja v gospodarstvo kot enega izmed
osnovnih gradnikov delovanja.

Podjetja bodo morala preoblikovati svoje kadrovske politike za zadrzanje kadrov in izboljSanje
politike nasledstev s poudarkom predvsem na inovativnosti, fleksibilnosti in vlaganjih v kadre.
Zagotoviti bo treba ponudbo fleksibilnih variant za najbolj usposobljene kadre ter izvajati
kontrolirano upokojevanje s prenosom znanj in z usposabljanji naslednikov, hkrati pa predvideti
znacilnosti novih, naprednih (revolucionarnih oziroma disruptive) tehnologij in vzpostaviti
interne »akademije« ter upostevati tudi potrebe za uspesno prekvalifikacijo in dokvalifikacijo
novih kadrov izhajajoc¢ iz drugih dejavnosti.

Od drzave se pricakuje zmanjSanje stroSkovne obremenitve dela visoko strokovnih kadrov.

S pospeseno internacionalizacijo in povec¢anjem prodaje bodo podjetja prisSla do novih partnerjev, ki
jim bodo omogocali povecanje deleza visokotehnoloskih resSitev ter prodajo izdelkov z visoko dodano
vrednostjo in vedjim delezem znanja, vloZzenega v izdelek (izdelek + storitev).

Podjetja bodo morala Se bolj sistematic¢no in proaktivno spremljati potrebe na trgu, investirati v

gospodarska diplomacija.

Razvoj in skrb za lastno blagovno znamko bo Se vedno ena od prioritetnih nalog, vklju€evanje v verige
vrednosti in razvoj visoko energetsko ucinkovitih reSitev pa nujen predpogoj za Sirjenje prodaje.
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Naslednje podrocje je prilagajanje poslovnih modelov in uvajanje strategij, s katerimi se bodo podjetja
proaktivno odzivala na izzive varovanja okolja in klimatskih sprememb ter nadaljevala z vpeljavo novih
tehnologij in procesov globalne proizvodnje (t. i. disruptive manufacturing). Poleg tega morajo podjetja
nadaljevati s stalnim izboljSevanjem procesov in upravljanjem sprememb (preveritve viog, odgovornosti,
pristojnosti in primernosti nosilcev, spremljanje izvajanja z operativnimi in finan¢nimi kazalniki) za
uvajanje podjetniske tehni¢ne kulture.

Zaradi prevzemov in zdruzevanj, ki se dogajajo na celotni verigi, bodo morala podjetja prilagajati svoje
strategije v smeri njihovega aktivhega izvajanja ali pa lastnega prilagajanja na spremenjene trzne
razmere.

Pomembno podrocje ostaja razvoj izdelkov in tehnologij, kjer naj bi se raziskave usmerjale v
izkoris€anje naprednih, okolju prijaznih tehnologij za ucinkovito rabo virov in energije. Zato bodo
potrebna vlaganja v CistejSe, varnejSe tehnologije, pri Cemer se predvsem od drzave pricakujejo
finan&ne spodbude za investicije v izboljSevanje tehnologij (poraba energije, ekoloski ucinki ali
izboljSevanje varnosti). Hitra vpeljava novih tehnologij in materialov, ki izboljSujejo izdelke in njihovo
funkcionalnost (pametne povrsSine ipd.), bo ena izmed konkurencnih prednosti, pri oblikovanju izdelkov
za optimalno ucinkovitost uporabljenih virov pa bo treba upostevati celoten Zivljenjski cikel izdelka (LCA
nacela).

V okviru povezovanja z institucijami znanja bo treba razmisliti o ustanavljanju javno-zasebnih
raziskovalnih partnerstev za sledenje globalnim inovativnim tokovom, o omogocanju dostopa do
novih znanj lokalnim/regionalnim MSP in univerzam/fakultetam (sicer to Zze obstaja) ter o oblikovanju
posvetovalnih odborov, ki bi jih sestavljali predstavniki zainteresiranega dela gospodarstva. Podjetja
naj bi vzpostavljala tudi tesnejsSe partnerske povezave z lokalnim okoljem z donacijami opreme,
poucevanjem dijakov idr. Ocenjujemo, da so SRIP-i ustrezen mehanizem tega povezovanja.

Aktualna je tudi internacionalizacija znanja, pri Cemer lahko z vzpostavitvijo strateskih partnerstev in
sodelovanja na horizontalnem in vertikalnem nivoju ter platform/mehanizmov za razsirjanje informacij in
znanj, pridobljenih v raziskavah, poleg vklju¢enosti v verige vrednosti prihaja do kreiranja novih znanj in
osnov za dejansko nadaljnjo uporabo rezultatov raziskovalnih projektov in razvitih novih znan;.

Drzava naj bi Se bolj podpirala inovativnost, predvsem z davéno razbremenitvijo za vlaganja v
raziskave in razvoj ter dosezen dobicek iz inovacij, s promocijo Slovenije kot podjetnistvu prijazne
drzave in izboljSevanjem prepoznavnosti Slovenije, s krepitvijo lastnih blagovnih znamk (naloga
gospodarstva) pa naj bi pomagala uveljaviti Slovenijo kot pravega partnerja (Made in Slo).

Tudi preprecevanje nelojalne konkurence/izdelkov z dvigom ucinkovitosti nadzora na trgu je naloga
podpornega okolja, podjetja pa morajo izkoristiti moznosti, ki jih ponuja zakonodaja za zascito pravic
intelektualne lastnine.

Za izboljsanje sposobnosti financiranja bo treba pridobiti podporo financénih institucij za sofinanciranje
obseznejsih investicijskih projektov preko drugacnih sistemov podpiranja (npr. udelezba v izplenu idr.),
MSP-jem pa bo treba omogoditi boljsi dostop do EU skladov in skupnih inovacijskih projektov.
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KVALIFIKACIJE NA PODROCJU
STROJNISTVA IN KOVINSKE
INDUSTRIJE

Poglavje obsega podrobno predstavitev posameznih kvalifikacij v panogi. Na podrocju

strojnistva in kovinske industrije je trenutno mozno pridobiti kvalifikacijo z izobrazbo in
nacionalno poklicno kvalifikacijo, dodatne kvalifikacije pa na tem podrocju za zdaj Se ni.

6.1. Kvalifikacijska struktura za podrogje strojnistva in kovinske
industrije
V spodnji tabeli so prikazane kvalifikacije, ki jih je mozno pridobiti po trenutno veljavnih izobrazevalnih

programih oziroma trenutno veljavnih nacionalnih poklicnih kvalifikacijah na podrocju strojnistva in
kovinske industrije.

Tabela 19: Kvalifikacijska struktura za podrocje strojnistva in obdelave kovin

Pomotnik/pomocnica vzdrzevalca v proizvodnji
Upravljalec/upravljalka strojev v proizvodnji

Instalater/instalaterka strojnih instalacij TIG varilec/TIG varilka

Instalater/instalaterka strojnih instalacij I Urar/urarka

Oblikovalec kovin-orodjar/oblikovalka kovin-orodjarka Ro¢no oblocni/oblo¢na varilec/varilka

Oblikovalec kovin-orodjar SI/oblikovalka kovin-orodjarka SI Plamenski varilec/varilka

zdelovalec/izdelovalka kovinskih konstrukcij Monter/monterka kovinskih konstrukcij
MIG/MAG-varilec/varilka
Graver/graverka

Strojni tehnik/strojna tehnica Operater/operaterka na C(NC-stroju
Strojni tehnik/strojna tehnica

Strojni tehnik SI/strojna tehnica Sl

Mojster/mojstrica strojnih instalacij

[nZenir strojnistva/inZenirka strojnistva

Diplomirani inZenir dizajn inZeniringa (un)/diplomirana inzenirka dizajn inZeniringa (un)
Diplomirani inZenir materialov (un)/diplomirana inzenirka materialov (un)

Diplomirani inZenir strojnistva (UN)/diplomirana inZenirka strojnistva (UN)

Diplomirani inZenir strojniStva (un)/diplomirana inZenirka strojnistva (un)

Diplomirani inZenir strojnistva (un)/diplomirana inZenirka strojnistva (un)

Diplomirani inZenir strojnistva (VS)/diplomirana inzenirka strojnistva (VS)

Diplomirani inZenir strojniStva (VS)/diplomirana inzenirka strojnistva (VS)

Diplomirani inZenir strojnistva (vs)/diplomirana inZenirka strojnistva (vs)

Diplomirani inZenir strojniStva/diplomirana inZenirka strojnistva




Magister inZenir strojnistva/magistrica inZenirka strojnistva
Magister inZenir strojniStva/magistrica inZenirka strojnistva

Magister inZenir tribologije povrsin in kontaktov/magistrica inZenirka tribologije povrsin in
kontaktov

Magister znanosti/magistrica znanosti s podrodja strojnistva
Magister znanosti/magistrica znanosti s podrocja strojnistva

Doktor znanosti/doktorica znanosti s podrocja strojnistva
Doktor znanosti/doktorica znanosti sonaravne tehnologije in sistemov v strojnistvu

Vir: www.nok.si, 1. marec 2019

6.2. Opis kvalifikacij na podrocju strojnistva in kovinske industrije

Posamezne kvalifikacije so predstavljene z naslednjimi paramettri:
* ime kvalifikacije

« tip kvalifikacije

« vrsta kvalifikacije

* trajanje izobrazevanja

» kreditne tocke (pri izobrazbah)
* vstopni pogoji

» podrocje in podpodrocje ISCED
* raven kvalifikacije

e ucni izidi

* izvajalci

Zgornji parametri so izbrani z namenom, da na &im bolj nazoren in informativen nacin predstavijo
posamezne kvalifikacije. Dodatne informacije o posameznih kvalifikacijah je mozno pridobiti na spletni
strani registra SOK.

Zajem predstavljenih podatkov je bil opravljen na dan, 1. marec 2019. AZzurne informacije je mogoce
pridobiti na spletni strani registra SOK:

QR koda
za dostop do
registra kvalifikacij
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SOK3 -EOK3

Pomoc¢nik/pomocénica vzdrzevalca v proizvodnji

Tabela 20: Pomocénik/momocnica vzdrzevalca v proizvodnji

Ime kvalifikacije Pomocnik/pomocnica vzdrzevalca v proizvodnji

Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 3

Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija

V/stopni pogoji + Najmanj nedokoncana osnovnosolska izobrazba (osnovnoSolska obveznost).
ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo

ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo

Raven kvalifikacije SOK 3, EOK 3

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

* nacrtovati, pripraviti, izvesti in kontrolirati lastno delo,

* racionalno porabbljati energijo, material in ¢as,

» varovati zdravje in okolje,

» vzpostavljati kooperativen odnos z nadrejenimi in s sodelavci,

* izvajati vzdrzevalno-servisna dela na stroju, opremi in napravah,
* izvajati popravila stroja ob okvari,

* izvesti preizkus in kontrolo delovanja stroja, opreme in naprav.

Izvajalci kvalifikacije:

» Tehniski Solski center Maribor,

« Solski center Slovenske Konjice-Zrece,
« Solski center Novo mesto,

* Gimnazija Jurija Vege ldrija,

« Solski center Nova Gorica.

Upravljalec/upravljalka strojev v proizvodnji

Tabela 21: Upravijalec/upravijalka strojev v proizvodnji

Ime kvalifikacije Upravljalec/upravljalka strojev v proizvodnji

Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 3

Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija

Vstopni pogoji + Najmanj nedokoncana osnovnosolska izobrazba (osnovnoSolska ohveznost).
ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo

ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo

Raven kvalifikacije SOK 3, E0K 3

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

* pripraviti, izvesti in kontrolirati lastno delo,

* racionalno porabljati energijo, material in Cas,

» varovati zdravje in okolje,

» vzpostavljati kooperativen odnos z nadrejenimi in s sodelavci,

* pripraviti stroj in opremo,

» spremljati in kontrolirati delovanje stroja, opreme in naprav med delovnim postopkom,
» kontrolirati izdelovalni proces in ugotavljati napake v izdelku ter ukrepati.

Izvajalci kvalifikacije:
» Strokovni izobrazevalni center Ljubljana,
» Tehniski Solski center Maribor,
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« Kadring, d. o. o,,

« Solski center Ravne na Koroskem,

« Solski center Slovenske Konjice-Zrece,
« Solski center Novo mesto,

* Gimnazija Jurija Vege |drija,

« Solski center Nova Gorica.

SOK4 -EOK 4

InsStalater/instalaterka strojnih instalacij

Tabela 22: Instalater/inStalaterka strojnih inStalacij

Ime kvalifikacije InStalater/instalaterka strojnih inStalacij
Tip kvalifikacije Srednja poklicna izobrazha

Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Trajanje izobrazevanja 3leta

Kreditne tocke 180 kreditnih tock

+ Osnovnosolska izobrazha ali

Vstopni pogoi * niZje poklicno izobrazevanje ali enakovredno izobrazevanje po prejsnjih predpisih.

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 4, EOK 4

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Imetnik/imetnica spri¢evala je zmozen/zmozna:

* izvajati postopke toplega in hladnega preoblikovanja s poudarkom na plocCevinah, profilih in ceveh,

* dimenzionirati osnovne elemente instalacij in izbire osnovnih elementov za enostavno napeljavo,

* izvajati osnovne postopke plamenskega varjenja in lotanja ter lepljenja kovinskih in nekovinskih
materialov,

» oblikovati in izdelati montazne elemente in izvajanja popravil,

* izvajati protikorozijske, toplotne in protihrupne zascite strojnih instalacij,

* preizkusSati in zagnati energetske naprave in napeljave,

» vzdrzevati in servisirati razlicne strojne instalacije,

* uporabiti ustrezne merilne pripomocke za izvajanje tehnicnih in tehnoloskih meritev,

» uporabiti merilne in kontrolne naprave, orodja in stroje, ki se uporabljajo pri izdelavi in montazi
konstrukcij,

* izvajati zasCitne ukrepe za varno delo in aktivno skrb za lastno zdravje,

* pozitivhega odnosa do ukrepov za zmanjSevanje onesnazevanja in varstva okolja ter racionalne rabe
energije in materialov,

» sodelovati v skupini ter se pisno in ustno sporazumevati s sodelavci, strokovnjaki in strankami ob
uporabi temeljne strokovne terminologije,

* uporabiti sodobne informacijske tehnologije, delati z viri, podatki in gradivi,

* razumeti vloge podjetnistva, spoznavanja podjetniSkega procesa, financnega poslovanja, poslovnega
nacrta ter obvladovanja stroskov in

* izvajanj kalkulacij;

izbirno:

* polaganja, montaze, priklopa, funkcionalnega preizkusa in vzdrzevanja enostavnih sistemov ogrevanja
in hlajenja,

» oblikovanja, izdelave, montaze in priklopa enostavnih montaznih elementov ter vzdrzevanja
prezracevalnih in klimatskih sistemov,

* polaganja, montaze, priklopa, funkcionalnega preizkusa in vzdrzevanja ter popravljanja vodovodnih in
kanalizacijskih instalacij,

« izdelave enostavnih montaznih elementov, polaganja, montaze, vzdrzevanja in popravljanja plinskih
insStalacij.
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Imetnik/imetnica spri¢evala klju¢na poklicna znanja in zmoznosti nadgradi tudi s klju¢nimi splognimi
znanji v skladu z nacionalnimi standardi.

Izvajalci kvalifikacije:

« Javni zavod Cene Stupar - Center za izobrazevanje, Ljubljana,

* Srednja poklicna in tehniska Sola Murska Sobota,

* Srednja Sola Domzale, Poklicna in strokovna $Sola,

* Srednja tehniska in poklicna Sola Trbovlje,

* Srednja tehniska Sola Koper,

« Solski center Celje, Srednja $ola za strojnistvo, mehatroniko in medije,
« Solski center Nova Gorica, Strojna, prometna in lesarska $ola,

« Solski center Novo mesto, Srednja strojna $ola,

« Solski center Ptuj, Strojna 3ola,

« Solski center Slovenske Konjice - Zre¢e, Srednja poklicna in strokovna $ola Zrece,
« Solski center Skofja Loka, Srednja $ola za strojnistvo,

« Solski center Velenje, Strojna $ola,

« Solski center Velenje, Sola za strojnistvo, geotehniko in okolje,

» Tehniski Solski center Maribor, Srednja strojna Sola.

InStalater/instalaterka strojnih instalacij SI

Tabela 23: Instalater/instalaterka strojnih insStalacij S/

Ime kvalifikacije InStalater/instalaterka strojnih instalacij SI
Tip kvalifikacije Srednja poklicna izobrazha
Vrsta kvalifikacije lzobrazha
Trajanje izobrazevanja Ileta
Kreditne tocke 189 kreditnih tock
+0snovnosolska izobrazba ali
Vstopni pogoji * nizja poklicna izobrazha ali
+ enakovredno izobraZevanje po prejsnjih predpisih.
ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 4, EOK 4

Vir: www.nok.si

Uc¢ni izidi

Imetnik/imetnica spri¢evala je zmozen/zmozna:

* izvajati postopke toplega in hladnega preoblikovanja s poudarkom na plocevinah, profilih in ceveh,

» dimenzionirati osnovne elemente instalacij in izbire osnovnih elementov za enostavno napeljavo,

* izvajati osnovne postopke plamenskega varjenja in lotanja ter lepljenja kovinskih in nekovinskih
materialov,

» oblikovati in izdelati montazne elemente in izvajanja popravil,

* izvajati protikorozijske, toplotne in protihrupne zascite strojnih instalacij,

* preizkusati in zagnati energetske naprave in napeljave,

» vzdrzevati in servisirati razli¢ne strojne instalacije,

» uporabiti ustrezne merilne pripomocke za izvajanje tehniénih in tehnoloskih meritev,

» uporabiti merilne in kontrolne naprave, orodja in stroje, ki se uporabljajo pri izdelavi in montazi
konstrukcij,

* izvajati zasc¢itne ukrepe za varno delo in aktivno skrbeti za lastno zdravje,

» pozitivhega odnosa do ukrepov za zmanjSevanje onesnazevanja in varstva okolja ter racionalne rabe
energije in materialov,

» sodelovati v skupini ter se pisno in ustno sporazumevati s sodelavci, strokovnjaki in strankami ob
uporabi temeljne strokovne terminologije,

» uporabiti sodobne informacijske tehnologije, delati z viri, s podatki in z gradivi,

* razumeti vloge podjetnistva, spoznavanja podjetniSkega procesa, financnega poslovanja, poslovnega
nacrta ter obvladovanja stroskov in o kalkulacij;

izbirno:

* polaganja, montaze, priklopa, funkcionalnega preizkusa in vzdrzevanja enostavnih sistemov ogrevanja
in hlajenja,

» oblikovanja, izdelave, montaze in priklopa enostavnih montaznih elementov ter vzdrzevanja
prezracevalnih in klimatskih sistemov,
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» polaganja, montaze, priklopa, funkcionalnega preizkusa in vzdrzevanja ter popravljanja vodovodnih in
kanalizacijskih instalacij,

* izdelave enostavnih montaznih elementov, polaganja, montaze, vzdrzevanja in popravljanja plinskih
inStalacij.

Program je prilagojen za izvajanje v slovenskem u¢nem jeziku na narodno mesanem obmocdju v

slovenskKi Istri in ima Se naslednje posebne cilje:

* razvijanje sporazumevalne sposobnosti v italijanskem in slovenskem jeziku,

* razvijanje vedenja o naravni, kulturni in zgodovinski dedis¢ini italijanske narodne skupnosti ter njenega
mati¢nega naroda,

* vzgoja za spostovanje in razumevanje narodne in kulturne drugacnosti ter za sodelovanje med
pripadniki slovenskega naroda in italijanske narodne skupnosti. Imetnik/imetnica spric¢evala klju¢na
poklicna znanja in zmoznosti nadgradi tudi s kljuénimi sploSnimi znanji v skladu z nacionalnimi
standardi.

Izvajalec kvalifikacije:
» Srednja tehniska Sola Koper.

Oblikovalec kovin—orodjar/oblikovalka kovin—orodjarka

Tabela 24: Oblikovalec kovin-orodjar/oblikovalka kovin-orodjarka

Ime kvalifikacije Oblikovalec kovin-orodjar/oblikovalka kovin-orodjarka
Tip kvalifikacije Srednja poklicna izobrazha
Vrsta kvalifikacije Izobrazha
Trajanje izobrazevanja 3leta
Kreditne tocke 180 kreditnih tock

+0snovnosolska izobrazba ali
Vstopni pogoji * niZja poklicna izobrazba ali

+ enakovredno izobraZevanje po prejsnjih predpisih.
ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrogje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 4, EOK 4

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Imetnik/imetnica spri¢evala je zmozen/zmozna:

* izvajati razli¢ne postopke ro¢ne in strojne obdelave odrezovanja, preoblikovanja ter spajanja kovin in
nekovin,

* izdelati izdelke, menjave orodja in obdelovancev ter nastavljanja tehnoloskih parametrov na
konvencionalnem in CNC stroju,

* izvajati postopke toplega in hladnega preoblikovanja s poudarkom na plocevinah, profilih in ceveh,

* izbrati primerni material, obdelovalni stroj in postopek obdelave glede na zahteve izdelka,

* izbirati ali narociti primerno rezilno orodje in opremo za obdelovalni stroj,

» uporabiti merilne in kontrolne naprave, orodja in stroje, ki se uporabljajo pri izdelavi in montazi
konstrukcij,

» uporabiti ustrezne merilne pripomocke za izvajanje tehnic¢nih in tehnoloskih meritey,

* montaze, zascite in vzdrzevanja jeklenih konstrukcij,

* nacrtovanja, montaze, povezovanja in upravljanja enostavnejsih krmilij, delovnih procesov oziroma
sistemov,

* izdelave, branja in razumevanja enostavne tehniske dokumentacije,

* izvajanja zasc¢itnih ukrepov za varno delo in aktivno skrbeti za lastno zdravje,

* pozitivnega odnosa do ukrepov za zmanjSevanje onesnazevanja in varstvo okolja ter do racionalne
rabe energije in materialov,

» uporabiti sodobne informacijske tehnologije in uporabniske programe na poklicnem podrocju
(urejevalnik teksta in preglednic, elektronska posta, programi za vodenje strojev, diagnosti¢nih naprayv,
spremljanje proizvodnje oziroma dela),

* razumeti vloge podjetnistva, obvladovanja stroskov in kalkulacij;

izbirno:
* izdelave enostavnejsih strojnih delov z uporabo razli¢nih strojev in odrezovalnih postopkov,
* izbire posebnih postopkov obdelave in izdelave zelenega izdelka ali polizdelka,
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* izbire ustreznega tehnoloskega postopka in izdelave sestavnih delov orodij z uporabo strojev, orodij in
naprav, ki se uporabljajo v orodjarstvu,

« izdelave, sestavljanja in preizkusanja orodij in priprav ter vgrajevanja, nastavljanja in usmerjanja
merilnih in kontrolnih elementov orodnega sklopa.

Imetnik/imetnica spri¢evala klju¢na poklicna znanja in zmoznosti nadgradi tudi s klju¢nimi splo$nimi
znanji v skladu z nacionalnimi standardi.

Izvajalci kvalifikacije:

* Gimnazija in srednja Sola Kocevije,

* Gimnazija Jurija Vege |drija,

« Javni zavod Cene Stupar - Center za izobrazevanje Ljubljana,

* Srednja $ola Crnomelj,

* Srednja tehniska in poklicna Sola Trbovlje,

» Srednja tehniska Sola Koper,

» Strokovni izobrazevalni center Ljubljana,

» Strokovni izobrazevalni center Ljubljana, Srednja poklicna in strokovna Sola Bezigrad,
« Solski center Celje,

« Solski center Celje, Srednja $ola za strojnistvo, mehatroniko in medije,
« Solski center Kriko - Sevnica,

« Solski center Kréko - Sevnica, Srednja poklicna in strokovna $ola Kriko,
« Solski center Nova Gorica,

« Solski center Nova Gorica, Strojna, prometna in lesarska $ola,

« Solski center Novo mesto, Enota za izobrazevanje odraslih,

« Solski center Novo mesto, Srednja strojna $ola,

« Solski center Postojna,

« Solski center Postojna, Srednja $ola,

« Solski center Ptuj,

« Solski center Ptuj, Strojna $ola,

« Solski center Ravne na Koroskem,

« Solski center Ravne na Koroskem, Srednja $ola,

« Solski center Slovenske Konjice - Zrece,

« Solski center Slovenske Konjice - Zrec&e, Srednja poklicna in strokovna $ola Zrece,
« Solski center Skofja Loka,

« Solski center Skofja Loka, Srednja $ola za strojnistvo,

« Solski center Velenje,

« Solski center Velenje, Strojna $ola,

« Solski center Velenje, Sola za strojnistvo, geotehniko in okolje,

» Tehniski Solski center Maribor,

» Tehniski Solski center Maribor, Srednja strojna Sola,

UPI Ljudska univerza Zalec.

Oblikovalec kovin—orodjar Sl/oblikovalka kovin—orodjarka Sl
Tabela 25: Oblikovalec kovin-orodjar Sl/oblikovalka kovin-orodjarka S/

Ime kvalifikacije Oblikovalec kovin-orodjar SI/oblikovalka kovin-orodjarka S|
Tip kvalifikacije Srednja poklicna izobrazha
Vrsta kvalifikacije Izobrazha
Trajanje izobrazevanja Jleta
Kreditne tocke 189 kreditnih tock

+0snovnosolska izobrazba ali
Vstopni pogoji * niZja poklicna izobrazba ali

+ enakovredno izobraZevanje po prejsnjih predpisih.
ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 4, EOK 4

Vir: www.nok.si
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Uéni izidi

Imetnik/imetnica spri¢evala je zmozen/zmozna:

* izvajati razlicne postopke ro¢ne in strojne obdelave odrezovanja, preoblikovanja in spajanja kovin in
nekovin,

« izdelati izdelke, menjave orodja in obdelovancev ter nastavljanja tehnoloskih parametrov na
konvencionalnem in CNC stroju,

* izvajati postopke toplega in hladnega preoblikovanja s poudarkom na plocevinah, profilih in ceveh,

* izbrati primerni material, obdelovalni stroj in postopek obdelave glede na zahteve izdelka,

* izbirati ali narociti primerno rezilno orodje in opremo za obdelovalni stroj,

e uporabiti merilne in kontrolne naprave, orodja in stroje, ki se uporabljajo pri izdelavi in montazi
konstrukcij,

e uporabiti ustrezne merilne pripomocke za izvajanje tehnicnih in tehnoloskih meritev,

* montaze, zasc¢ite in vzdrzevanja jeklenih konstrukcij,

* nac¢rtovanja, montaze, povezovanja in upravljanja enostavnejsih krmilij, delovnih procesov oziroma
sistemoy,

 izdelave, branja in razumevanja enostavne tehniske dokumentacije,

* izvajanja zascitnih ukrepov za varno delo in aktivno skrb za lastno zdravje,

» pozitivhega odnosa do ukrepov za zmanjSevanje onesnazevanja in varstvo okolja ter do racionalne
rabe energije in materialov,

» uporabiti sodobne informacijske tehnologije in uporabniske programe na poklicnem podrocju
(urejevalnik teksta in preglednic, elektronska posta, programi za vodenje strojev, diagnosti¢nih naprav,
spremljanje proizvodnje oziroma dela); - razumeti vloge podjetnistva, obvladovanja stroskov in
kalkulacij;

izbirno:

* izdelave enostavnejsih strojnih delov z uporabo razli¢nih strojev in odrezovalnih postopkoyv,

* izbire posebnih postopkov obdelave in izdelave zelenega izdelka ali polizdelka,

* izbire ustreznega tehnoloskega postopka in izdelave sestavnih delov orodij z uporabo strojev, orodij in
naprav, ki se uporabljajo v orodjarstvu,

 izdelave, sestavljanja in preizkusanja orodij in priprav ter vgrajevanja, nastavljanja in usmerjanja
merilnih in kontrolnih elementov orodnega sklopa.

Program je prilagojen za izvajanje v slovenskem ué¢nem jeziku na narodno mesanem obmodju v

slovenski Istri in ima Se naslednje posebne cilje:

* razvijanje sporazumevalne sposobnosti v italijanskem in slovenskem jeziku,

* razvijanje vedenja o naravni, kulturni in zgodovinski dediscini italijanske narodne skupnosti ter njenega
mati¢nega naroda,

* vzgoja za spostovanje in razumevanje narodne in kulturne drugac¢nosti ter za sodelovanje med
pripadniki slovenskega naroda in italijanske narodne skupnosti. Imetnik/imetnica spri¢evala klju¢na
poklicna znanja in zmoznosti nadgradi tudi s kljuénimi splosnimi znanji v skladu z nacionalnimi
standardi.

Izvajalci kvalifikacije:
Izvajalci niso dolo¢eni.

Izdelovalec/izdelovalka kovinskih konstrukcij

Tabela 26: [zdelovalec/izdelovalka kovinskih konstrukcij

Ime kvalifikacije Izdelovalec/izdelovalka kovinskih konstrukcij

Tip kvalifikacije Srednja poklicna izobrazha
Vrsta kvalifikacije lzobrazha
Trajanje izobrazevanja Ileta
Kreditne tocke 180 kreditnih tock
+Osnovnosolska izobrazba ali
V/stopni pogoji * niZja poklicna izobrazba ali
+enakovredno izobrazevanje po prejsnjih predpisih.
ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 4, EOK 4

Vir: www.nok.si
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Ucéni izidi

Imetnik/imetnica spri¢evala je zmozen/zmozna:

uporabiti tehnologije in tehnoloske postopke izdelave konstrukcij in kovinskih elementov konstrukcij,
izdelave razli¢nih izdelkov jeklenih konstrukcij ter pravilne in varne vgradnje elementov in polizdelkov,
izvedbe transporta delov konstrukcije, montaze in zascite ter vzdrzevanja konstrukcij in elementov
konstrukcij,

obravnave obremenitev konstrukcij in uporabe nacinov preizkusanj,

pravilne izbire materialov in postopkov obdelave glede na zahteve izdelkov,

izvajanja osnovnih postopkov plamenskega varjenja in lotanja ter lepljenja kovinskih in nekovinskih
materialov,

izbire ustreznih gorilnikov, dodajnih materialov in nastavitve parametrov varjenja,

priprave zvarnih robov in Cis€enja povrsine za varjenje glede na zahteve varilnega postopka ter
vizualno in mersko kontrolo varjencey,

izvedbe osnovnih nacinov razreza, mehanske obdelave materialov in postopkov protikorozijske zascite,
uporabe tehni¢ne in tehnoloske dokumentacije, tehniskih predpisov in standardov ter tehni¢nih nac¢rtov
in navodil proizvajalcev,

izbire in izvedbe tehnoloSkega postopka obdelave, preoblikovanja ali spajanja gradiv glede na material
in namen uporabe,

uporabiti merilne in kontrolne naprave, orodja in stroje, ki se uporabljajo pri izdelavi in montazi
konstrukcij,

izvedbe in zagotavljanja ukrepov za varnost in zdravje pri delu, varovanje okolja, pozarno varnost in
preprecevanje nezgod,

pozitivhega odnosa do ukrepov za zmanjsevanje onesnazevanja in varstvo okolja,

presoje o racionalni rabi energije, izrabi virov energije in ravnanju z odpadki,

sodelovati v skupini ter se pisno in ustno sporazumevati s sodelavci, strokovnjaki in strankami ob
uporabi temeljne strokovne terminologije,

uporabiti sodobne informacijske tehnologije, delati z viri, podatki in gradivi,

podjetnisko razmisljati, obvladovati stroske in kalkulacijo ter odgovorno in socialno ravnati v delovhem
okolju;

izbirno:

izbire materialov in uporabe razli¢nih naprav za varilne postopke MIG/MAG, TIG,

izvajati postopke varjenja MIG/MAG/TIG in izdelave enostavnih zvarjenih spojev oziroma izdelkov,
uporabe razli¢nih strojev za oblo¢no varjenje in izbire osnovnih in dodajnih materialov,

variti razli¢ne spoje in razlicne materiale v razli¢nih legah,

presojati o uporabi posebnih postopkov varjenja,

oceniti ekoloske upravi¢enosti uporabe posameznih strojev, naprav in varilnih postopkov.

Imetnik/imetnica spri¢evala klju¢na poklicna znanja in zmoznosti nadgradi tudi s klju¢nimi splognimi
znanji v skladu z nacionalnimi standardi.

Izvajalci kvalifikacije:

Javni zavod Cene Stupar - Center za izobrazevanje Ljubljana,
Srednja poklicna in tehniska Sola Murska Sobota,

Srednja $ola Crnomelj,

Srednja Sola Jesenice,

Solski center Ptu;j,

Solski center Ptuj, Strojna $ola,

Solski center Slovenske Konjice - Zrecde,

Solski center Skofja Loka,

Tehniski Solski center Maribor,

UPI Ljudska univerza Zalec.
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TIG varilec/TIG varilka

Tabela 27: TIG varilec/TIG varilka

Ime kvalifikacije TIG varilec/TIG varilka

Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 4

Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija
Kandidat lahko v osebni zhirni mapi za testni vzorec v zvezi s prakticno nalogo za preverjanje predlaga vrsto spoja (socelni ali kotni), na ploCevini ali

V/stopni pogoji cevi, skupino osnovnega materiala, lego varjenja in ostale podrobnosti glede izvedbe varjenja testnega vzorca, kar komisija upoSteva pri dolocitvi
prakticne naloge v primeru preverjanja kandidata.

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo

ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo

Raven kvalifikacije SOK 4, EOK 4

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

» pregledati dokumentacijo, pripraviti delovho mesto in potrebno opremo, orodje ter material,

* izvajati varilna dela s TIG-nacinom varjenja, skladno z zahtevami dokumentacije oziroma s popisom
varilnega postopka (WPS),

 preverjati kakovost svojega izvedenega dela z uporabo osnov vizualne preiskave in dimenzijske
kontrole varjenih spojev,

» vzdrzevati delovno in osebno ter drugo varovalno opremo,

» sporazumevati se s sodelavci,

» opravljati dela tako, da ne ogroza sebe in okolice.

Izyajalec kvalifikacije:
» Solski center Celje.

Urar/urarka
Tabela 28: Urar/urarka

Ime kvalifikacije Urar/urarka

Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 4
Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija
+ Najmanj srednja poklicna izobrazha,
Vstopni pogoji * znanja in spretnosti s podrocja poznavanja osnov tehniskega risanja in osnove oblikovanja materialov na nivoju srednjega poklicnega
izobraZevanja.
ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 4, EOK 4

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

* nacrtovati in organizirati svoje delo,

» zagotavljati kakovost storitev in izdelkov v skladu s standardi,

* pripraviti delovno mesto, delovne naprave, orodje in material,

 racionalno porabljati ¢as, material in energijo,

» opravljati delo tako, da ne ogroza sebe, ljudi in okolja,

 razvijati podjetne lastnosti, spretnosti in vedenje,

* sporazumevati se s strankami in sodelavci,

» vzdrzevati in popravljati vse vrste mehanskih, elektri¢nih in elektronskih merilnikov,
* izdelovati kalkulacije storitev in izdelkov,

» narocati in shranjevati material, polizdelke in opremo ter prodaja izdelke in storitve.

Izvajalec kvalifikacije:
* Obrtno podjetniska zbornica Slovenije.
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Roc¢no obloéni/obloéna varilec/varilka

Tabela 29: Ro¢no obloc¢ni/oblo¢na varilec/varilka

Ime kvalifikacije Roéno oblocni/oblocna varilec/varilka

Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 4

Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija
Kandidat lahko v osebni zbirni mapi za testni vzorec v zvezi s prakticno nalogo za preverjanje predlaga vrsto spoja (socelni ali kotni), na plocevini ali

Vstopni pogoji cevi, skupino osnovnega materiala, lego varjenja in ostale podrobnosti glede izvedbe varjenja testnega vzorca, kar komisija uposteva pri dolocitvi
prakticne naloge v primeru preverjanja kandidata.

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo

ISCED podpodrogje 0715 Metalurgija, strojniStvo in kovinarstvo

Raven kvalifikacije SOK 4, EOK 4

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

» pregledati dokumentacijo, pripraviti delovno mesto in potrelbbno opremo, orodje ter material,

* izvajati varilna dela z uporabo ro¢nega oblo¢nega varjenja z oplas¢eno elektrodo, skladno z zahtevami
dokumentacije oziroma s popisom varilnega postopka (WPS),

» preverjati kakovost svojega izvedenega dela z uporabo osnov vizualne preiskave in dimenzijske
kontrole varjenih spojev,

» vzdrzevati delovno in osebno ter drugo varovalno opremo,

» sporazumevati se s sodelavci,

» opravljati dela tako, da ne ogroza sebe in okolice.

Izvajalec kvalifikacije:
« Solski center Celje.

Plamenski varilec/varilka

Tabela 30: Plamenski varilec/varilka

Ime kvalifikacije Plamenski varilec/varilka

Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 4

Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija
Kandidat lahko v osebni zbirni mapi za testni vzorec v zvezi s prakticno nalogo za preverjanje predlaga vrsto spoja (socelni ali kotni), na plocevini ali

Vstopni pogoji cevi, skupino osnovnega materiala, lego varjenja in ostale podrobnosti glede izvedbe varjenja testnega vzorca, kar komisija upoSteva pri dolocitvi
prakticne naloge v primeru preverjanja kandidata.

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo

ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo

Raven kvalifikacije SOK 4, EOK 4

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

* pregledati dokumentacijo, pripraviti delovno mesto in potrebno opremo, orodje ter material,

* izvajati varilna dela z uporabo plamenskega nacina varjenja, skladno z zahtevami dokumentacije
oziroma s popisom varilnega postopka (WPS),

 preverjati kakovost svojega izvedenega dela z uporabo osnov vizualne preiskave in dimenzijske
kontrole varjenih spojev,

» vzdrzevati delovno in osebno ter drugo varovalno opremo,

* sporazumevati se s sodelavci,

» opravljati dela tako, da ne ogroza sebe in okolice.

Izvajalec kvalifikacije:
» Solski center Celje.
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Monter/monterka kovinskih konstrukcij

Tabela 31: Monter/monterka kovinskih konstrukcij

Ime kvalifikacije Monter/monterka kovinskih konstrukcij
Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 4
Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija

+Najmanj dve leti delovnih izkuSenj na podrodju varilstva ali izdelave ali montaze kovinskih konstrukcij ali elementov, ki jih izkazuje s pogodbami

Vstopni pogoi ali referencnimi pismi delodajalcev ali izpisom iz delovne knjizice.

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 4, EOK 4

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

* nacrtovati in organizirati svoje delo,

* pripraviti delovno mesto, delovne naprave, orodje in material,

» upostevati racionalno rabo ¢asa, materiala in energije,

» opravljati dela tako, da ne ogroza sebe, ljudi in okolja,

» sporazumevati se s sodelavci, podizvajalci in naro¢niki,

» sodelovati pri transportu elementov konstrukcije pri proizvodnji in na montazi,
* montirati in po potrebi dodelati posamezne elemente kovinske konstrukcije,

» zagotavljati kakovost izdelkov in opravljenih storitev.

Izvajalci kvalifikacije:
Izvajalci niso doloceni.

MIG/MAG-varilec/varilka

Tabela 32: MIG/MAG-varilec/varilka

Ime kvalifikacije MIG/MAG-varilec/varilka

Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 4

Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija
Kandidat lahko v osebni zbirni mapi za testni vzorec v zvezi s prakticno nalogo za preverjanje predlaga vrsto spoja (socelni ali kotni), na plocevini ali

Vstopni pogoji cevi, skupino osnovnega materiala, lego varjenja in ostale podrobnosti glede izvedbe varjenja testnega vzorca, kar komisija uposteva pri dolocitvi
prakticne naloge v primeru preverjanja kandidata.

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo

ISCED podpodrogje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo

Raven kvalifikacije SOK 4, EOK 4

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

» pregledati dokumentacijo, pripraviti delovno mesto in potrelbbno opremo, orodje ter material,

« izvajati varilna dela z MIG/MAG-nadinom varjenja, skladno z zahtevami dokumentacije oziroma s
popisom varilnega postopka (WPS),

* preverjati kakovost svojega izvedenega dela z uporabo osnov vizualne preiskave in dimenzijske
kontrole varjenih spojev,

» vzdrzevati delovno in osebno ter drugo varovalno opremo,

» sporazumevati se s sodelavci,

» opravljati dela tako, da ne ogroza sebe in okolice.

Izyajalec kvalifikacije:
» Solski center Celje.
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Graver/graverka
Tabela 33: Graver/graverka

Ime kvalifikacije Graver/graverka

Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 4
Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija

V/stopni pogoji + Dokoncana osnovna Sola.

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo

Raven kvalifikacije SOK 4, EOK 4

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

* nacrtovati in organizirati lastno delo,

» zagotavljati kakovost in uspesnost lastnega dela v delovnem okolju v skladu s standardi,
* racionalno porabljati ¢as, material in energijo,

» varovati zdravje in okolje,

* razvijati podjetne lastnosti, spretnosti in vedenje,

* sporazumevati se s strankami in sodelavci,

* uporabljati racunalnisko opremo in programska orodija,

* izdelovati, vzdrzevati in popravljati graverske izdelke.

Izvajalci kvalifikacije:
|zvajalci niso doloceni.

SOK S -EOK 4

Strojni tehnik Sl/strojna tehnica SI

Tabela 34: Strojni tehnik Sl/strojna tehnica S/

Ime kvalifikacije Strojni tehnik SI/strojna tehnica SI
Tip kvalifikacije Srednja strokovna izobrazha
Vrsta kvalifikacije Izobrazha
Trajanje izobrazevanja 4 leta
Kreditne tocke 253 kreditnih tock
+0snovnosolska izobrazba ali
Vstopni pogoji * niZja poklicna izobrazba ali
+ enakovredno izobraZzevanje po prejsnjih predpisih.
ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrogje 0715 Metalurgija, strojniStvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK'5, EOK 4

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Imetnik/imetnica spri¢evala je zmozen/zmozna:

* uporabe strokovnega znanja, informacijskih tehnologij in programskih orodij pri reSevanju realnih
prakti¢nih problemov v stroki,

« dimenzioniranja in oblikovanja strojnih delov, izbire standardnih strojnih elementov in konstruiranja
sklopov,

» matemati¢no reSevati tehni¢ne probleme s svojega strokovnega podrodja ter izdelave analiti¢nih in
grafi¢nih prikazov,

* rabe strokovne terminologije, obdelave podatkov za pridobivanje informacij in vodenje tehni¢ne in
tehnoloske dokumentacije,

» preucevati in uporabiti tehni¢ne in tehnoloSke dokumentacije, tehniske predpise in standarde ter
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tehni¢ne nacrte in navodila proizvajalcevy,

* izvajati merilne in kontrolne postopke ter uporabe merilnih in kontrolnih strojev, naprav, orodij in
pripomockov,

» nacrtovati korake od ideje do izdelave izdelka ali storitve,

» sodelovanja pri snovanju in konstruiranju novih izdelkov in predlogih izboljSav obstojecdih izdelkov,

* izbire tehnoloskega postopka obdelave, preoblikovanja ali spajanja gradiv glede na material in namen
uporabe,

* izbire in rabe gradiv, orodij in delovnih pripomockov za obdelave in postopke na razlicnih podrodcjih
strojnistva,

* presoje o racionalni rabi energije, izrabi virov energije in ravnanju z odpadki,

* presoje moznosti razvoja in uporabe nekonvencionalnih virov energije in racionalne rabe energije,

» ocene ekoloske upravic¢enosti uporabe posameznih strojev, naprav in sistemov,

* izvedbe in zagotavljanja ukrepov za varnost in zdravje pri delu, varovanje okolja, pozarno varnost in
preprecevanje nezgod,

* iskanja racionalnih in strokovnih resitev pri izvajanju aktivnosti v delovhnem okolju,

* podjetniskega razmisljanja, kriticne presoje ter odgovornega in socialnega ravnanja v delovnem okolju;

izbirno:

» parametri¢nega prostorskega modeliranja izdelkov in sestavljanja sklopov in izdelave tehniske
dokumentacije,

* izbire obdelovalnih procesov, programiranja NC-strojev z nastavljanjem in korigiranjem parametrov
obdelave,

» konstruiranja orodij in pripomockov, montaze, demontaze, testiranja in vzdrzevanja orodij,

» nacrtovanja tehnoloskih procesov in izdelave osnovne tehnoloske dokumentacije za proizvodnjo z
upostevanjem ergonomskih vplivov,

 analize delovanja krmilnih funkcij, dolo¢anja vrste avtomatizacije v proizvodnji in presoje ucinkov
robotike,

» dolocanja in izbire energetskih naprav in strojev ter vzdrzevanja in optimiranja energetskih sistemoy,

* nacrtovanja elementov in sistemov stavbnih instalacij ogrevanja, hlajenja in prezracevanja,

* spremljanja in nadzora tehnoloskih procesov proizvodnje in distribucije toplote.

Program je prilagojen za izvajanje v slovenskem u¢nem jeziku na narodno mesanem obmocdju v

slovenski Istri in ima Se naslednje posebne cilje:

* razvijanje sporazumevalne sposobnosti v italijanskem in slovenskem jeziku,

* razvijanje vedenja o naravni, kulturni in zgodovinski dediscini italijanske narodne skupnosti ter njenega
mati¢nega naroda,

* vZgoja za spostovanje in razumevanje narodne in kulturne drugacnosti ter za sodelovanje med
pripadniki slovenskega naroda in italijanske narodne skupnosti. Imetnik/imetnica spri¢evala klju¢na
poklicna znanja in zmoznosti nadgradi tudi s klju¢nimi splosnimi znanji v skladu z nacionalnimi
standardi.

Izvajalec kvalifikacije:
* Srednja tehniska Sola Koper.

Strojni tehnik/strojna tehnica
Tabela 35: Strojni tehnik/strojna tehnica

Ime kvalifikacije Strojni tehnik/strojna tehnica
Tip kvalifikacije Srednja strokovna izobrazha
Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Trajanje izobrazevanja 2 leti

Kreditne tocke 120 kreditnih tock

Kdor je uspesno kondal in pridobil enega izmed naslednjih nazivov srednje poklicne izobrazbe:
+ avtomehanik, avtoklepar, avtoserviser, avtokaroserist, avtolicar, klepar-krovec, finomehanik, instalater strojnih instalacij, konstrukcijski
Vstopni pogoji mehanik, izdelovalec kovinskih konstrukcij, orodjar, strojni mehanik, oblikovalec kovin, oblikovalec kovin-orodjar, urar, zlatar, mehatronik
operater, elektrikar energetik, elektrikar elektronik, elektrikar, strojnik gradbene mehanizacije in kmetijski mehanik, rudar, geostrojnik rudar ali
+ pridobil enakovredno izobrazbo po prejsnjih predpisih.

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrogje 0715 Metaluraija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 5, EOK 4

Vir: www.nok.si
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Uéni izidi

Imetnik/imetnica spri¢evala je usposobljen/a za:

* uporabo strokovnega znanja, informacijskih tehnologij in programskih orodij pri reSevanju realnih
prakti¢nih problemov v stroki,

» dimenzioniranje in oblikovanje strojnih delov, izbira standardnih strojnih elementov in konstruiranje
sklopov,

* matemati¢no reSevanje tehni¢nih problemov s svojega strokovnega podrocja ter izdelavo analiti¢nih in
grafi¢nih prikazov,

» rabo strokovne terminologije, obdelavo podatkov za pridobivanje informacij in vodenje tehni¢ne in
tehnoloske dokumentacije,

* proucevanje in uporabo tehni¢ne in tehnoloske dokumentacije, tehniskih predpisov in standardov ter
tehniénih nacértov in navodil proizvajalcey,

* izvajanje merilnih in kontrolnih postopkov ter uporabo merilnih in kontrolnih strojev, naprav, orodij in
pripomockov,

* nacrtovanje korakov od ideje do izdelave izdelka ali storitve,

» sodelovanje pri snovanju in konstruiranju novih izdelkov in predlogih izboljSav obstojecih izdelkov,

* izbiro tehnoloSkega postopka obdelave, preoblikovanja ali spajanja gradiv glede na material in namen
uporabe,

* izbiro in rabo gradiv, orodij in delovnih pripomockov za obdelave in postopke na razli¢nih podrocjih
strojnistva,

* presojo o racionalni rabi energije, izrabi virov energije in ravnanju z odpadki,

* presojo moznosti razvoja in uporabe nekonvencionalnih virov energije in racionalne rabe energije,

» oceno ekoloske upravi¢enosti uporabe posameznih strojev, naprav in sistemov,

* izvedbo in zagotavljanje ukrepov za varnost in zdravje pri delu, varovanje okolja, pozarno varnost in
preprecevanje nezgod,

* iskanje racionalnih in strokovnih resitev pri izvajanju aktivnosti v delovnem okolju,

* podjetnisko razmisljanje, kritiCno presojo ter odgovorno in socialno ravnanje v delovnem okolju;

izbirno:

Prostorsko modeliranje in priprava dokumentacije

* parametri¢no prostorsko modeliranje izdelkov in sestavljanje sklopov in izdelavo tehniske
dokumentacije,

Racunalnisko podprte tehnologije
* izbiro obdelovalnih procesov, programiranje NC-strojev z nastavljanjem in korigiranjem parametrov
obdelave,

Orodja in naprave za mnozi¢no proizvodnjo
» konstruiranje orodij in pripomoc¢kov, montazo, demontazo, testiranje in vzdrzevanje orodij,

Nacrtovanje proizvodnih procesov v strojnistvu
* nacrtovanje tehnoloskih procesov in izdelavo osnovne tehnoloske dokumentacije za proizvodnjo z
upostevanjem ergonomskih vplivov,

Avtomatizacija in robotika
 analizo delovanja krmilnih funkcij, doloCanje vrste avtomatizacije v proizvodniji in presojo ucinkov
robotike,

Energetski sistemi
» dolocanje in izbiro energetskih naprav in strojev ter vzdrzevanje in optimiranje energetskih sistemoy,

Nacrtovanje stavbnih instalacij
* nacértovanje elementov in sistemov stavbnih inStalacij ogrevanja, hlajenja in prezracevanja,

Proizvodnja in distribucija energije v strojnistvu
* spremljanje in nadzor tehnoloskih procesov proizvodnje in distribucije toplote.

Imetnik spricevala je klju¢na poklicna znanja in zmoznosti nadgradil tudi s kljuénimi splosSnimi znanji v
skladu z nacionalnimi standardi.

Izvajalci kvalifikacije:

» Center za dopisno izobrazevanje Univerzum,

» Gimnazija Jurija Vege |drija,

* |zobrazevalni center Geoss, d. 0. 0.,

« Javni zavod Cene Stupar - Center za izobrazevanje Ljubljana,
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e Ljudska univerza Sezana,

 Ljudska univerza Slovenska Bistrica,

» Srednja poklicna in tehniska Sola Murska Sobota,

* Srednja $ola Crnomelj,

* Srednja Sola Domzale, Poklicna in strokovna $Sola,

* Srednja tehniska in poklicna Sola Trbovlje,

* Srednja tehniska Sola Koper,

» Strokovni izobrazevalni center Ljubljana, Srednja poklicna in strokovna Sola Bezigrad,
« Solski center Celje, Srednja $ola za strojnistvo, mehatroniko in medije,
« Solski center Kriko - Sevnica, Srednja poklicna in strokovna $ola Kréko,
« Solski center Ljubljana,

« Solski center Nova Gorica, Strojna, prometna in lesarska $ola,

« Solski center Novo mesto, Enota za izobrazevanje odraslih,

« Solski center Novo mesto, Srednja strojna $ola,

« Solski center Postojna, Srednja $ola,

« Solski center Ptuj, Strojna $ola,

« Solski center Ravne na Koroskem, Srednja $ola,

« Solski center Slovenske Konjice - Zrece,

« Solski center Skofja Loka, Srednja $ola za strojnistvo,

« Solski center Velenje, Strojna $ola,

» Tehniski Solski center Maribor, Srednja strojna Sola,

UPI Ljudska univerza Zalec,

e Zavod Znanje Postojna, javni zavod.

Strojni tehnik/strojna tehnica
Tabela 36: Strojni tehnik/strojna tehnica

Ime kvalifikacije Strojni tehnik/strojna tehnica

Tip kvalifikacije Srednja strokovna izobrazha
Vrsta kvalifikacije lzobrazha
Trajanje izobrazevanja 4leta
Kreditne tocke 240 kreditnih tock
+0snovnosolska izobrazba ali
Vstopni pogoji * niZja poklicna izobrazha ali
+ enakovredno izobrazevanje po prejSnjih predpisih.
ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 5, EOK 4

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Imetnik/imetnica spri¢evala je zmozen/zmozna:

* uporabe strokovnega znanja, informacijskih tehnologij in programskih orodij pri reSevanju realnih
prakti¢nih problemov v stroki,

» dimenzioniranja in oblikovanja strojnih delov, izbire standardnih strojnih elementov in konstruiranja
sklopov,

* matemati¢no reSevati tehni¢ne probleme s svojega strokovnega podrocja ter izdelave analiti¢nih in
grafi¢nih prikazov,

» rabe strokovne terminologije, obdelave podatkov za pridobivanje informacij in vodenje tehni¢ne in
tehnoloske dokumentacije,

* proucevati in uporabiti tehni¢ne in tehnoloske dokumentacije, tehniske predpise in standarde ter
tehni¢ne nacrte in navodila proizvajalcev,

* izvajati merilne in kontrolne postopke ter uporabe merilnih in kontrolnih strojev, naprav, orodij in
pripomockov,

» nacrtovati korake od ideje do izdelave izdelka ali storitve,

» sodelovanja pri snovanju in konstruiranju novih izdelkov in predlogih izboljSav obstojecih izdelkov,

* izbire tehnoloskega postopka obdelave, preoblikovanja ali spajanja gradiv glede na material in namen
uporabe,

* izbire in rabe gradiv, orodij in delovnih pripomockov za obdelave in postopke na razlicnih podrocjih
strojnistva,
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» presoje o racionalni rabi energije, izrabi virov energije in ravnanju z odpadki,

* presoje moznosti razvoja in uporabe nekonvencionalnih virov energije in racionalne rabe energije,

» ocene ekoloske upravic¢enosti uporabe posameznih strojev, naprav in sistemov,

 izvedbe in zagotavljanja ukrepov za varnost in zdravje pri delu, varovanje okolja, pozarno varnost in
preprecevanje nezgod,

« iskanja racionalnih in strokovnih resitev pri izvajanju aktivnosti v delovnhem okolju,

» podjetniskega razmisljanja, kriti¢ne presoje ter odgovornega in socialnega ravnanja v delovnem okolju;

izbirno:

» parametri¢nega prostorskega modeliranja izdelkov in sestavljanja sklopov in izdelave tehniske
dokumentacije,

* izbire obdelovalnih procesov, programiranja NC-strojev z nastavljanjem in korigiranjem parametrov
obdelave,

» konstruiranja orodij in pripomockov, montaze, demontaze, testiranja in vzdrzevanja orodij,

* nacrtovanja tehnoloskih procesov in izdelave osnovne tehnoloSke dokumentacije za proizvodnjo z
upostevanjem ergonomskih vplivov,

* analize delovanja krmilnih funkcij, dolo¢anja vrste avtomatizacije v proizvodniji in presoje uc¢inkov
robotike,

» dolocanja in izbire energetskih naprav in strojev ter vzdrzevanja in optimiranja energetskih sistemoy,

* nacrtovanja elementov in sistemov stavbnih inStalacij ogrevanja, hlajenja in prezraCevanja,

* spremljanja in nadzora tehnoloskih procesov proizvodnje in distribucije toplote.

Imetnik/imetnica spri¢evala klju¢na poklicna znanja in zmoznosti nadgradi tudi s klju¢nimi splognimi
znanji v skladu z nacionalnimi standardi.

Izvajalci kvalifikacije:

» Center za dopisno izobrazevanje Univerzum,

» Gimnazija in srednja Sola Kocevije,

* Gimnazija Jurija Vege Idrija,

* Izobrazevalni center Geoss, d. o. 0.,

* Ljudska univerza Slovenska Bistrica,

* PRAH, izobrazevalni center, izobrazevanje in usposabljanje, d. o. o,,
» Srednja poklicna in tehniska Sola Murska Sobota,

* Srednja $ola Crnomelj,

* Srednja Sola Jesenice,

* Srednja tehniska in poklicna Sola Trbovlje,

» Srednja tehniska Sola Koper,

« Solski center Celje,

« Solski center Celje, Srednja $ola za strojnistvo, mehatroniko in medije,
« Solski center Kriko - Sevnica,

« Solski center Kréko - Sevnica, Srednja poklicna in strokovna $ola Kriko,
« Solski center Ljubljana,

« Solski center Ljubljana, Srednja strojna in kemijska $ola,

« Solski center Nova Gorica,

« Solski center Nova Gorica, Strojna, prometna in lesarska $ola,

« Solski center Novo mesto, Enota za izobraZevanje odraslih,

« Solski center Novo mesto, Srednja strojna $ola,

« Solski center Postojna,

« Solski center Postojna, Srednja $ola,

« Solski center Ptuj,

« Solski center Ptuj, Strojna $ola,

+ Solski center Ravne na Koroskem,

« Solski center Ravne na Koroskem, Srednja $ola,

« Solski center Slovenske Konjice - Zrece,

« Solski center Slovenske Konjice - Zre¢e, Srednja poklicna in strokovna $ola Zrece,
« Solski center Skofja Loka,

« Solski center Skofja Loka, Srednja $ola za strojnistvo,

« Solski center Velenje,

« Solski center Velenje, Strojna $ola,

« Solski center Velenje, Sola za strojnistvo, geotehniko in okolje,

» Tehniski Solski center Maribor,

» Tehniski Solski center Maribor, Srednja strojna Sola.
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Mojster/mojstrica strojnih instalacij

Tabela 37: Mojster/mojstrica strojnih inStalacij

Ime kvalifikacije Mojster/mojstrica strojnih inStalacij
Tip kvalifikacije Mojster
Vrsta kvalifikacije Izobrazha

lznolnjevanje enega izmed naslednjih pogojev:

+ kandidat je pridobil srednjo poklicno izobrazbo (katerekoli smeri) in ima vsaj tri leta izkusen;j s strokovnega podrocja,

+ kandidat je pridobil srednjo strokovno izobrazho (katerekoli smeri) in ima vsaj dve leti izkuSenj s strokovnega podrocja,

+ kandidat je pridobil visjo ali visoko strokovno izobrazho (katerekoli smeri) inima vsaj eno leto izkusen; s strokovnega podrodja.

Vstopni pogoji

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 5, EOK 4

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

* nacrtovati, pripraviti, izvesti in kontrolirati lastno delo ter pri tem skrbeti za vodenje ustrezne
dokumentacije,

» z odgovornostjo uporabljati material, Cas in energijo za izvedbo dela,

» oblikovati in izdelati montazne elemente strojnih instalacij,

* izvesti montazo in priklop naprav in elementov strojnih instalacij (vodovod, plinska instalacija,
ogrevanje in prezracevanje),

» vzdrzevati strojne inStalacije (vodovod, plinska instalacija, ogrevanje in prezracevanje),

» nacrtovati in izvajati prakti¢no izobrazevanje dijakov in uvajanje novih sodelavcev v podjetju (vsebinsko,
metodic¢no, didakti¢no in tehnié¢no),

« samostojno organizirati in voditi sodelavce v svoji poslovni enoti ob upostevanju predpisov s podrocja
delovno-pravne zakonodaje, pravil timskega dela in vesS¢in vodenja,

* samostojno komunicirati s sodelavci in poslovnimi partnerji ob upostevanju nacel uspesne komunikacije
in poslovnega bontona z uporabo sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije,

 celovito in odgovorno voditi in spremljati izvajanje predpisov in standardov glede varnosti in zdravja pri
delu ter okoljevarstvenih nacel v svoji poslovni enoti,

* nadzorovati procese dela v svoji poslovni enoti za doseganje standardov kakovosti in izvajati ukrepe za
izboljsevanje kakovosti skladno s standardi kakovosti in strategijo poslovne enote,

» zagotavljati rentabilnost poslovanja poslovne enote v sodelovanju z drugimi sluzbami ob upostevanju
zakonitosti poslovnega okolja in predpisov s finanéno-ekonomskega podrodja.

Izvajalec kvalifikacije:
* Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije.

Operater/operaterka na CNC-stroju
Tabela 38: Operater/operaterka na CNC-stroju

Ime kvalifikacije Operater/operaterka na CNC-stroju

Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 5

Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija
Inanja s podrocja poznavanja tehnologije obdelave materialov in tehnologije materialov, ki so dolocena v verificiranih srednjeSolskih programih

Vstopni pogoji na ravni srednjega poklicnega izobrazevanja s podrodja strojniStva ali lesarstva in se dokazujejo s potrdilom o opravljenem preizkusu znanja ter ga
izda institucija, ki izvaja verificiran program.

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo

ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo

Raven kvalifikacije SOK 5, EOK 4

Vir: www.nok.si
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Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

» nacrtovati, pripraviti, izvesti in kontrolirati lastno delo,

» uporabljati racionalen pristop pri rabi energije, materiala in ¢asa,

» zagotavljati delovno varnost in upostevati okoljevarstvena nacela,

* uporabljati racunalnisko opremo in programska orodija,

* poslovno komunicirati s sodelavci in poslovnimi partneriji,

* razvijati podjetniske lastnosti, spretnosti in vedenje,

« snovati in risati enostavne konture in programira CNC-stroj,

» vpenjati orodja, pritrditi obdelovance in nastaviti strojne parametre,
» uporabljati pregledovalnike CAD podatkov in NC programoyv,

* izpolnjevati spremljajoCo delovno dokumentacijo in dokumente, vezane na proces obdelave.

Izvajalci kvalifikacije:

» Strokovni izobrazevalni center Ljubljana,
* Srednja poklicna in tehniska Sola Murska Sobota,
» Tehniski Solski center Maribor,

« Solski center Ptuj,

« Solski center Ravne na Koroskem,

« Solski center Celje,

« Solski center Slovenske Konjice - Zrece,

« Solski center Velenje,

* Srednja tehniska in poklicna Sola Trbovlje,
« Solski center Novo mesto,

« Solski center Kranj,

« Solski center Skofja Loka,

e LTH Castings, ulitki, d. o. o,

« Solski center Postojna,

« Solski center Nova Gorica,

* Srednja tehniska Sola Koper.

SOK 6 - EOK S

InZenir strojnistva/inzenirka strojnistva

Tabela 39: InZenir strojnistva/inZenirka strojnistva

Ime kvalifikacije InZenir strojniStva/inZenirka strojniStva
Tip kvalifikacije Visja strokovna izobrazha
Vrsta kvalifikacije Izobrazha
Trajanje izobraZevanja 2 leti
Kreditne tocke 120 kreditnih tock
* Maturaali

+ poklicna matura (prej zakljucni izpit) ali
+ mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, tri leta delovnih izkusenj in opravljen preizkus znanja iz splosnoizobraZevalnih predmetov v obsegu,
ki je dolocen za poklicno maturo v srednjem strokovnem izobraZevanju.

Vstopni pogoji

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 6, EOK 5, EOVK Kratki cikel

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:

(splosne kompetence)

» upostevati varnostne in okoljevarstvene predpise pri delu,

* razvijati komunikacijske spretnosti v delovnem in SirSem okolju,
e uporabljati pisne vire in informacijske tehnologije,

« sistematic¢no pristopati k odkrivanju in reSevanju problemov,
 razvijati odgovornost za profesionalni razvoj,
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(poklicno specificne kompetence)

uporabljati pridobljena teoreti¢na spoznanja za ucinkovito delovanje v delovnem okolju,

uporabljati tuji jezik za sporazumevanje in studij strokovne literature,

uporabljati temeljna znanja ekonomike, marketinga in projektnega menedzmenta za vodenje podjetja,
uporabljati znanja mehanike pri dimenzioniranju konstrukcijskih elementov,

analizirati dogajanja v elektri¢nih tokokrogih ter odpraviti enostavne napake ob upostevanju zasc¢itnih
ukrepov,

izdelati tehnoloski postopek izdelave,

izbrati, dolociti in ovrednotiti ¢as, stroske izdelave in izbrati izdelovalna sredstva,

na podlagi zahtev izbirati primerne materiale, primerno termi¢no obdelavo, protikorozijsko zascito ter
poznavanja vpliva materialov na okolje,

ob upostevanju ustrezne tehni¢ne zakonodaje nacrtovati izdelke,

izdelovati tehni¢no dokumentacijo v vseh fazah nastanka izdelka,

z uporabo racunalnika pripraviti in spremljati stroskovni in Casovni plan izdelave,

uporabljati metode za obvladovanje in zagotavljanje kakovosti v proizvodnem procesu,

nacrtovati enostavne energetske sisteme in poznavanja delovanja zahtevnejsih energetskih sistemoy,
skrbeti za varéno in ekolosko sprejemljivo izrabo energije,

prepoznati moznosti za uvajanje avtomatizacije in voditi projekte s podroé&ja avtomatizacije proizvodnih
procesov,

samostojno nacrtovati avtomatizacijo enostavnih proizvodnih procesov in sodelovati pri na¢rtovanju in
uvajanju avtomatizacije kompleksnih proizvodnih procesov,

nacrtovati, organizirati in voditi preventivna vzdrzevalna dela na strojih, napravah in energetskih
sistemih v proizvodnem procesu,

analizirati vplive vzdrzZzevanja na stroske podjetja,

nacrtovati, planirati in organizirati delo in voditi proizvodnjo,

planirati stroske in investicije proizvodnih procesov,

usposobiti se za konstrukcijski proces snovanja orodij na osnovi zahtev naroc¢nika, vkljué¢no z izbiro in
dolo¢anjem standardnih delov orodija,

poznati ekonomske in tehnoloske karakteristike orodja.

Izvajalci kvalifikacije:

ACADEMIA Vi§ja strokovna Sola,

ERUDIO Visja strokovna Sola,

Izobrazevalni center energetskega sistema Visja strokovna Sola,
Izobrazevalni center Geoss, d. 0. 0.,

Solski center Celje, Visja strokovna $ola,

Solski center Maribor, Visja strokovna 3ola,

Solski center Novo mesto, Visja strokovna $ola,

Solski center Postojna, Visja strokovna 3ola,

Solski center Ravne na Koroskem, Visja strokovna %ola,
Solski center Skofja Loka, Visja strokovna $ola,
Tehniski Solski center Maribor, Visja strokovna Sola,
Tehniski Solski center Maribor, Visja strokovna Sola.
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SOK7-EOKG6

Diplomirani inzenir dizajn inZzeniringa (un)/diplomirana inzenirka
dizajn inZeniringa (un)

Tabela 40: Diplomirani inZenir dizajn inZeniringa (un)/diplomirana inZenirka dizajn inZeniringa (un)

Ime kvalifikacije Diplomirani inZenir dizajn inZeniringa (un)/diplomirana inZenirka dizajn inZeniringa (un)
Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (UN)
Vrsta kvalifikacije Izobrazha
Trajanje izobrazevanja 3leta
Kreditne tocke 180 kreditnih tock
* Maturaali
Vistopni pogoji +poklicna matura ali
+zakljucni izpit (pred 1. junijem 1995) po kateremkoli Stiriletnem srednjeSolskem programu.
ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrogje 0715 Metalurgija, strojniStvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 7, EOK 6, EOVK Prva stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:

(splosne kompetence)

» opredelitve, razumevanja temeljnih razvojnih problemov pri snovanju industrijskih izdelkov, ki so
pomembni za moderno razumevanje trajnostnega razvoja,

* razumevanja procesov za zagotavljanje sposobnosti kriticnega, analitic¢nega in sinteticnega misljenja,

» strokovnega sporazumevanja in pisnega izrazanja tudi v mednarodnem prostoru,

» uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije,

» uporabiti pridobljena znanja pri samostojnem resevanju razvojnih konceptov inZzenirskega dizajna,

* iskanja virov, kriti¢ne presoje informacij,

» samostojnega nadgrajevanja pridobljenih znanj in poglabljanja znanja na podrodgju dizajn inZzeniringa,

» za delo v skupini in interdisciplinarno povezovanje,

» uporabe sodobnih raziskovalnih metod in postopkov za razvoj industrijskih izdelkov, pomembnih za
trajnostni razvoj ¢lovestva,

(predmetno specificne kompetence)

* nadgrajevanja in uporabe temeljnih inzenirskih znanj s subtilnim vklju¢evanjem kreativnih vsebin
industrijskega oblikovanja za moderno trajnostno razvojno razumevanje industrijskih izdelkov,

» obvladovanja temeljnih teoreticnih kakor tudi aplikativnih znanj, ki so bistvena za obvladovanje
celovitega razvoja izdelka, ki zdruzuje inzenirska znanja in kreativne vsebine uporabne umetnosti,

* razumevanja fizikalnega, matemati¢nega in numericnega modeliranja problemov z razvito
sposobnostjo kreativhega oblikovanja industrijskega izdelka,

* samostojnega pridobivanja novih znanj in vescin, pomembnih za dizajn inzeniring,

* na osnovi analize in sinteze razviti iskanja optimalnejsih resitev.

Izvajalec kvalifikacije:
» Fakulteta za strojnistvo, Akademija za likovno umetnost in oblikovanje, Univerza v Ljubljani.
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Diplomirani inzenir materialov (un)/diplomirana inzenirka materialov
(un)

Tabela 41: Diplomirani inZenir materialov (un)/diplomirana inZenirka materialov (un)

Ime kvalifikacije Diplomirani inZenir materialov (un)/diplomirana inZenirka materialov (un)
Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (UN)
Vrsta kvalifikacije lzobrazha
Trajanje izobrazevanja Ileta
Kreditne tocke 180 kreditnih tock
+ Opravljena matura ali
Vstopni pogoji + poklicna matura v kateremkoli srednjeSolskem programu,
+ pred1.6.1995 opravljen zakljucni izpit v kateremkoli Stiriletnem srednjesolskem programu
ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 7, EOK 6, EOVK Prva stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:

(splosne kompetence)

» obvladati temeljna teoreti¢na znanja naravoslovno-matemati¢nih ved kemije, fizike, mehanike,
matematike in informatike, primerljivo z najboljSimi, panozno sorodnimi evropskimi univerzami,

» osvojiti in uporabljati temeljna strokovna znanja interdisciplinarno povezanih podrodcij inzenirstva
materialov in komplementarnih ved za razumevanje, nacrtovanje in procesiranje obstojecih in novo
razvitih materialov oz. tehnoloskih procesov,

 pridobiti takSen standard znanj in kompetenc, s katerimi bodo lahko vstopili v drugi cikel sklopov
predavanj univerzitetnih programoyv,

» analize, sinteze in razumevanja vpliva tehniskih resitev na okoljske in socialne odnose,

 delati v multidisciplinarnih skupinah,

* razumeti nacela vodenja in razumeti poslovno prakso,

* razumeti svojo poklicno in eticno odgovornost,

* samostojnega ucenja in ima potrebo po vsezivljenjskem ucenju,

(predmetno specificne kompetence)

* naravoslovnega razmisljanja,

» obvladovati temeljna strokovna znanja, bistvena za tehni¢no podrocje inZenirstva materialov, tehni¢no
in inovativnho razmisljati,

« delati v laboratoriju, uporabljati standardno metodologijo in zanesljivo oceniti dobljene rezultate,

» zbrati in interpretirati relevantne znanstvene podatke ter oblikovati kriti¢en in eti¢en pogled nanje,

* samostojno izvesti naloge na raziskovalnem projektu,

 celovitega pogleda na tehnoloske procese tipa procesne verige,

* izvesti ustrezne postopke nac¢rtovanja in reSevanja problemov z uporabo znanstvenih metod in orodij
na danem specialnem podrodju,

» posredovanja informacij dobro informirani strokovni javnosti v slovenskem jeziku,

* razviti uéne vescine za uporabo uénih pripomockov (tudi v angleskem jeziku).

Izvajalec kvalifikacije:
* Naravoslovnotehniska fakulteta Univerze v Ljubljani.
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Diplomirani inzenir strojnistva (un)/diplomirana inzenirka strojnistva
(un)

Tabela 42: Diplomirani inZenir strojnistva (un)/diplomirana inZenirka strojnistva (un)

Ime kvalifikacije Diplomirani inZenir strojniStva (un)/diplomirana inZenirka strojnistva (un)
Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (UN)

Vrsta kvalifikacije lzobrazha

Trajanje izobrazevanja 3leta

Kreditne tocke 180 kreditnih tock

V prvi letnik rednega in izrednega univerzitetnega Studijskega programa InZeniring in vozila se lahko vpise:
+ kdor je opravil splosno maturo,
. . + kdor je opravil poklicno maturo v kateremkoli srednjeSolskem programu in izpit iz enega od maturitetnih predmetov: mehanika, fizika,
Vstopni pogoji matematika, racunalnistvo, elektrotehnika ali tuj jezik, izbrani predmet ne sme biti predmet, ki ga je kandidat Ze opravil pri poklicni maturi,
+ kdor je pred 1. 6.1995 koncal katerikoli Stiriletni srednjeSolski program.

Pogoje za vpis izpolnjujejo tudi kandidati, ki so koncali enakovredno izobrazevanje v tujini.

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metaluraija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 7, EOK 6, EOVK Prva stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:

(splosne kompetence)

» analize in sinteze dela na tehniskem podrodju,

» obvladovanja sodobnih metod,

* samostojnega raziskovanja na tehni¢nem podrodju,

» vodenja projektov in timskega dela,

» uporabe pridobljenega znanja v praksi,

* izvajanja stalnega napredka,

* poznavanja in uvajanja informacijske tehnologije,

» obvladovanja raziskovalnih metod, postopkov in procesov, razvoja kriti¢ne in samokriti¢ne presoje,
* poznavanja varnosti zaposlenih in varovanja okolja,

» analize in sinteze dela virtualnega inzeniringa,

* razvoja komunikacijskih sposobnosti in spretnosti s poudarkom na mednarodnem okolju,
* povezovanja razli¢nih strokovnih disciplin,

(predmetno specificne kompetence)

* matematic¢ne analize in sinteze dela virtualnega inzeniringa,

* matematic¢ne analize in uporabe matemati¢nih znanj v tehniki,

* razumevanja in vpeljevanja sodobnih teorij razvoja, tehnologij in vodenija,
* razvijanja virtualnega inzeniringa okolju prijaznih izdelkov in naprav,

* poznavanja tehni¢nih lastnosti materialov,

* poznavanja in uporabljanja metod celovite kakovosti,

* vodenja projektov,

* prenasanja znanja,

* razvoja proizvodnje in tehnologij z informatiko,

» obvladovanja postopkov in metod reinzeniringa in inovacij,

e poznavanja in razvoja inteligentnih izdelkov in naprav ter umetne inteligence,
» uporabe orodij virtualnega modeliranja izdelkov in naprav,

* poznavanja in uvajanja logisti¢nih procesov,

* poznavanja, razvoja in upravljanja energetskih sistemov in naprav.

Izvajalci kvalifikacije:
Izvajalci niso doloceni.
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Diplomirani inzenir strojnistva (un)/diplomirana inzenirka strojnistva
(un)

Tabela 43: Diplomirani inZenir strojnistva (un)/diplomirana inZenirka strojnistva (un)

Ime kvalifikacije Diplomirani inZenir strojniStva (un)/diplomirana inZenirka strojnistva (un)
Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (UN)
Vrsta kvalifikacije lzobrazha
Trajanje izobrazevanja 3leta
Kreditne tocke 180 kreditnih tock
+ Maturaali

+ poklicna matura v kateremkoli srednjeSolskem programu in izpit iz enega od maturitetnih predmetov: Matematika, tuji jezik, Elektrotehnika,
Racunalnistvo, Fizika ali Mehanika, izbrani predmet ne sme biti predmet, ki ga je kandidat Ze opravil pri poklicni maturi, ali
+ zakljucni izpit pred 1. junijem 1995.

\/stopni pogoji

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrogje 0715 Metaluraija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 7, EOK 6, EOVK Prva stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:

(splosne kompetence)

* obvladovati raziskovalne metode, postopke in procese s podrocja strojniStva s strokovno kriti¢nostjo,

» samokriticno presojati in z odgovornostjo oblikovati, projektirati, konstruirati, izdelovati in vzdrzevati
izdelke, stroje in postroje,

» upostevati strokovno odli¢nost, druzbeno koristnost, eticno odgovornost, zavezanost profesionalni
etiki in merila za okoljsko neoporecnost svojih stvaritev,

» snovati, oblikovati in izdelovati izdelke, stroje, naprave in kompleksne postroje na nacin, da bodo
izpolnjena funkcijska, oblikovna, kakovostna, stroskovna in okoljska merila. Pri tem se uporabljajo
sistemski koncepti in nacela univerzalnosti,

* izvajati neodvisno tehnisko presojo na podlagi znanstvene analize in sinteze,

(predmetno specificne kompetence)

» oblikovanja in konstruiranja mehanskih elementov, sklopov, naprayv, strojev in postrojev,

e uporabe in razvoja racunalnisko podprtega konstruiranja,

» uporabe in razvoja postopkov ter orodij za modeliranje, optimizacijo in simulacijo procesov, strojeyv,
naprav, izdelovalnih postopkov, izdelkov in proizvodnih postrojenj,

* nacrtovanja in razvijanja strojev, naprav in postrojenj za energetsko, procesno in okoljevarstveno
tehniko,

e snovanja, razvijanja in uporabe sodobnih proizvodnih tehnologij, avtomatizacije proizvodnje in novih
proizvodnih konceptov,

 upravljati z informacijskimi, materialnimi in energijskimi tokovi pri zasnovi, oblikovanju, konstruiranju,
izdelavi, montazi, demontazi in vzdrzevanju izdelkov,

» vodenja obstojecih proizvodnih postopkov in tehnologij, analiziranja, presojanja in vrednotenja le-teh
ter njihovega posodabljanja,

e organiziranja in upravljanja proizvodnega procesa,

» zagotavljanja ustrezne kakovosti izdelkov z izvajanjem ustreznih meritev in kontrole kakovosti,

» zagotavljanja ukrepov za brezhibno delovanje, vzdrzevanje in okoljsko neoporeénost izdelkov v njihovi
celotni Zivljenjski dobi,

* interdisciplinarnega razumevanja dejavnosti v proizvodnih sistemih,

 stalnega razvijanja vescin in spretnosti pri uporabi znanja na dolo¢enem strokovnem podrocju,

» uporabe sodobne racunalniske, informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na strokovnem
podrocju,

e poznavanja in razumevanja zgodovine razvoja strojnistva in njegovih disciplin.

Izvajalec kvalifikacije:
» Fakulteta za strojnistvo Univerze v Mariboru.
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Diplomirani inzenir strojnistva (un)/diplomirana inzenirka strojnistva
(un)

Tabela 44: Diplomirani inZenir strojnistva (un)/diplomirana inZenirka strojnistva (un)

Ime kvalifikacije Diplomirani inZenir strojniStva (un)/diplomirana inZenirka strojnistva (un)
Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (UN)
Vrsta kvalifikacije lzobrazha
Trajanje izobrazevanja 3leta
Kreditne tocke 180 kreditnih tock
+ Maturaali

+ poklicna matura v kateremkoli srednjeSolskem programu in izpit iz enega od maturitetnih predmetov: Matematika, tuji jezik, Elektrotehnika,
Racunalnistvo, Fizika ali Mehanika, izbrani predmet ne sme biti predmet, ki ga je kandidat Ze opravil pri poklicni maturi, ali
+ zakljucni izpit pred 1. junijem 1995.

\/stopni pogoji

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrogje 0715 Metaluraija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 7, EOK 6, EOVK Prva stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:

(splosne kompetence)

* obvladovati raziskovalne metode, postopke in procese s podrocja strojniStva s strokovno kriti¢nostjo,

» samokriticno presojati in z odgovornostjo oblikovati, projektirati, konstruirati, izdelovati in vzdrzevati
izdelke, stroje in postroje,

» upostevati strokovno odli¢nost, druzbeno koristnost, eticno odgovornost, zavezanost profesionalni
etiki in merila za okoljsko neoporecnost svojih stvaritev,

» snovati, oblikovati in izdelovati izdelke, stroje, naprave in kompleksne postroje na nacin, da bodo
izpolnjena funkcijska, oblikovna, kakovostna, stroskovna in okoljska merila. Pri tem se uporabljajo
sistemski koncepti in nacela univerzalnosti,

* izvajati neodvisno tehnisko presojo na podlagi znanstvene analize in sinteze,

(predmetno specificne kompetence)

» oblikovanja in konstruiranja mehanskih elementov, sklopov, naprayv, strojev in postrojev,

e uporabe in razvoja racunalnisko podprtega konstruiranja,

» uporabe in razvoja postopkov ter orodij za modeliranje, optimizacijo in simulacijo procesov, strojeyv,
naprav, izdelovalnih postopkov, izdelkov in proizvodnih postrojenj,

* nacrtovanja in razvijanja strojev, naprav in postrojenj za energetsko, procesno in okoljevarstveno
tehniko,

e snovanja, razvijanja in uporabe sodobnih proizvodnih tehnologij, avtomatizacije proizvodnje in novih
proizvodnih konceptov,

 upravljati z informacijskimi, materialnimi in energijskimi tokovi pri zasnovi, oblikovanju, konstruiranju,
izdelavi, montazi, demontazi in vzdrzevanju izdelkov,

» vodenja obstojecih proizvodnih postopkov in tehnologij, analiziranja, presojanja in vrednotenja le-teh
ter njihovega posodabljanja,

e organiziranja in upravljanja proizvodnega procesa,

» zagotavljanja ustrezne kakovosti izdelkov z izvajanjem ustreznih meritev in kontrole kakovosti,

» zagotavljanja ukrepov za brezhibno delovanje, vzdrzevanje in okoljsko neoporeénost izdelkov v njihovi
celotni Zivljenjski dobi,

* interdisciplinarnega razumevanja dejavnosti v proizvodnih sistemih,

 stalnega razvijanja vescin in spretnosti pri uporabi znanja na dolo¢enem strokovnem podrocju,

» uporabe sodobne racunalniske, informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na strokovnem
podrocju,

e poznavanja in razumevanja zgodovine razvoja strojnistva in njegovih disciplin.

Izvajalec kvalifikacije:
» Fakulteta za strojnistvo Univerze v Mariboru.
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Diplomirani inzenir strojnistva (vs)/diplomirana inzenirka strojnistva

(vs)

Tabela 45: Diplomirani inZenir strojnistva (vs)/diplomirana inZenirka strojnistva (vs)

Ime kvalifikacije Diplomirani inZenir strojniStva (vs)/diplomirana inZenirka strojniStva (vs)
Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (VS)

Vrsta kvalifikacije lzobrazha

Trajanje izobrazevanja 3leta

Kreditne tocke 180 kreditnih tock

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo

ISCED podpodrogje 0715 Metalurgija, strojniStvo in kovinarstvo

Raven kvalifikacije SOK7, EOK 6, EQVK Prva stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:

(splosne kompetence)

* razumevanja kompleksnega tehniSkega problema, njegove analize ter iskanja analogij s sorodnimi
problemi,

* sinteze, vrednotenja resitev ter odpravljanja tezav pri realizaciji,

* razvijanja kriticnega in samokriticnega misljenja,

* ustvarjalnosti in inovativnosti,

* samostojnega dela v okviru pridobljenih znanj,

» vodenja tehnoloske enote/oddelka ali projekta,

» komunikacije in sodelovanja v timu, tudi v mednarodnem okolju,

* poznavanja in uporabe sodobnih IKT-tehnologij,

* uporabe teoreti¢nega znanja v praksi,

 pridobivanja informacij in znanj iz elektronskih, tiskanih in drugih virov in njihove selekcije,

* razumevanja potrebe po stalnem nadgrajevanju znanja,

» upostevanja varnostnih, gospodarskih, ekonomskih in ekoloskih nacel pri svojem delu,

» zavezanosti k profesionalni etiki in spostovanju inZzenirskega kodeksa,

(predmetno specificne kompetence)

* priprave teoreti¢nih podlag v smislu matemati¢ne predstavitve in reSevanja prakti¢nih problemoyv,
razumevanija fizikalnih osnov ter poznavanja materialov za nacrtovanje sodobnega proizvodnega
inzenirstva,

* nacrtovanja, priprave in vodenja proizvodnje s pomocjo sodobnih izdelovalnih tehnologij,

» uporabe sodobne rac¢unalniske in informacijske tehnologije ter zagotavljanja kakovosti v proizvodnih
procesih,

» pridobivanja specificnih kompetenc iz orodjarstva in konstruiranja oz. proizvodne logistike z usmeritvijo
Studenta v posamezni modul Studija,

e poznavanja osnovnih merilnih instrumentov in merilnih metod za kontrolo merilnih velicin,

* poznavanja osnovnih okoljskih, varnostnih, energetskih in ekonomskih omejitev in problemoy,

» obvladovanja samostojnega projektnega dela s podrocja Studija,

* samostojnega opravljanja inzenirskih in strokovno organizacijskih del in reSevanja samostojne, dobro
nacrtovane naloge s podrocja Studija.

Izvajalec kvalifikacije:
» Visoka Sola za proizvodno inzenirstvo, Celje.
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Diplomirani inzenir strojnistva (vs)/diplomirana inzenirka strojnistva

(vs)

Tabela 46: Diplomirani inZenir strojnistva (vs)/diplomirana inZenirka strojnistva (vs)

Ime kvalifikacije Diplomirani inZenir strojnistva (vs)/diplomirana inZenirka strojniStva (vs)
Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (VS)

Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Trajanje izobraZevanja I leta

Kreditne tocke 180 kreditnih tock

Vstopni pogoji

V prvi letnik rednega in izrednega visokosolskega Studijskega programa InZeniring in vozila se na osnovi 38. ¢lena Zakona o visokem Solstvu
(Uradni list RS, $t. 100/04) lahko vpise, kdor je:

+opravil maturo,

+opravil poklicno maturo ali zakljucni izpit po Stiriletnem srednjeSolskem programu.

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 7, EOK 6, EOVK Prva stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi
Student/ka je zmozen/zmozna:
(splosne kompetence)

analize in sinteze pri reSevanju problemov na tehniskem podrocju,

obvladovanja sodobnih metod, postopkov in procesov,

kriti¢ne presoje,

aplikacije teoreti¢nega znanja v praksi,

samostojnosti pri strokovnem delu,

poznavanja socialnih sistemov v poslovnem svetu,

razvoja komunikacijskih sposobnosti v domacem in mednarodnem poslovnem svetu z uporabo
slovenskega in tujih jezikov,

timskega dela in vodenja projektov,

povezovanja znanja z razli¢nih podrodij in njihove uporabe,

upostevanja profesionalne etike,

izvajanja stalnega napredka poslovanja,

poznavanja strokovnih izrazov - terminologije,

poznavanja in uporabe informacijsko komunikacijske tehnologije z nabori programskih orodij in
racunalniskih sistemov ter elektronskega poslovanja,

poznavanja in upostevanja varnosti zdravja pri delu ter varovanja okolja,

poznavanja in uporabe znan s podroc¢ja motivacije in reSevanja konfliktov,

(predmetno specificne kompetence)

razumevanja in uporabe sodobnih teorij proizvodnje, tehnologije in razvoja,
matemati¢nega razumevanja, predvsem s podrocja statistike, verjetnosti in tehnike ter uporabe v praksi
- aplikacije,

interdisciplinarnega povezovanja znanj razli¢nih predmetoyv,

poznavanja tehni¢nih lastnosti materialov in proizvodoy,

poznavanja in vpeljevanja informacijskih in komunikacijskih tehnologij,
poznavanja in uporabe metod celovite kakovosti proizvodov in storitev,
poznavanja zakonodaje na podrocju tehnike in poslovanja,

vodenja del,

komunikacije z dobavitelji, kupci, strankami, konkurenco ...,

prenasanja znanja partnerjem,

spoznavanja delovanja podjetij,

poznavanja organizacijskih struktur in procesne organiziranosti,
poznavanja trzenja kot temeljnega poslovnega procesa,

poznavanja delovne zakonodaje,

razvijanja in uvajanja novih tehniskih postopkov in procesov,

zagotavljanja skladnosti proizvodov in procesov s predpisanimi zahtevami,
poznavanja metod vzdrzevanja proizvodov,

poznavanja metod spremljanja prodanega proizvoda,

poznavanja specificnosti v razvoju avtomobilske industrije,
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» diagnosticiranja in popravila proizvodnih naprav,
* poznavanja in upravljanja energetskih strojev in naprav.

Izvajalec kvalifikacije:
e Fakulteta za industrijski inzeniring Novo mesto.

Diplomirani inzenir strojnistva (vs)/diplomirana inzenirka strojnistva

(vs)

Tabela 47: Diplomirani inZenir strojnistva (vs)/diplomirana inZzenirka strojnistva (vs)

Ime kvalifikacije Diplomirani inZenir strojnistva (vs)/diplomirana inZenirka strojniStva (vs)
Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (VS)
Vrsta kvalifikacije Izobrazha
Trajanje izobrazevanja 3leta
Kreditne tocke 180 kreditnih tock
+ Maturaali
\/stopni pogoji + poklicna matura ali
+ zakljucni izpit (pred 1. Junijem 1995) po kateremkoli Stiriletnem srednjeSolskem programu.
ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 7, EOK 6, EOVK Prva stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:

* razumevanja na SirSem podrod&ju strojnistva, ki mu/ji v primeru zaklju¢ka studija daje ustrezne
kompetence za ustrezno zaposljivost, v primeru nadaljevanja studija pa pridobljeno znanje predstavlja
ustrezno izhodisc€e za raziskovalni Studij na podiplomski stopniji,

 razviti sposobnost kriticne analize in sinteze ter vzgojiti profesionalno inzenirsko odgovornost.

S pridobljeno izobrazbo na SirSem podrocju strojnistva, primerljivo s sorodnimi studijskimi programi
v Evropi, je diplomant/diplomantka programa sposoben/sposobna interdisciplinarnega povezovanja
razlicnih podrodij.

Izvajalec kvalifikacije:

» Fakulteta za strojnistvo Univerze v Ljubljani.

Diplomirani inzenir strojnistva/diplomirana inzenirka strojnistva

Tabela 48: Diplomirani inZenir strojnistva/diplomirana inzenirka strojnistva

Ime kvalifikacije Diplomirani inZenir strojnistva/diplomirana inZenirka strojnistva
Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (VS)

Vrsta kvalifikacije lzobrazba

Trajanje izobrazevanja Ileta

Kreditne tocke 180 kreditnih tock

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo

ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo

Raven kvalifikacije SOK 7, EOK 6, EOVK Prva stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:

(splosne kompetence)

* kritiCnega, analiticnega in sinteticnega misljenja,

» prenosa pridobljenega znanja v prakso,

» opredeljevanja, razumevanja in ustvarjalnega reSevanja strokovnih problemoy,
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uc¢inkovitega pisnega in ustnega komuniciranja v stroki, tudi v tujem jeziku, ter posredovanja znanja
drugim,

evalvacije lastnega znanja in dosezkov ter poglabljanje in razsSirjanje svojega znanja,

prilagajanja novim situacijam z namenom izboljSevanja kakovosti,

obvladovanja informacij (management informacij),

upostevanja varnostnih, funkcionalnih, gospodarskih in okoljevarstvenih nacel,

sprejemanja strokovnih odlocitev in prevzemanja odgovornosti zanje,

samostojnega in timskega dela,

(predmetno specificne kompetence)

samostojnega resSevanja tehni¢nih problemov iz mehanike, ki se pojavijo pri konstruiranju in snovanju
novih izdelkov,

razumevanja osnov elektrotehnike, mikroelektronike, vgrajenih sistemov ter opravljanja osnovnih
meritev elektri¢nih veli¢in in inzenirskih del z elektronskimi sklopi,

poznavanja osnovnih klasi¢nih in predvsem modernih materialov, njihovih mehanskih, kemijskih in
fizikalnih lastnosti, moznosti njihove predelave in obdelave,

poznavanja osnov odrezavanja, preoblikovanja, dodajalnih postopkov, preoblikovalnih orodij,
sestavljalnih orodij in samostojnega analiziranja problemov ob uporabi strokovne literature in
racunalniskih sistemoyv,

razumevanja temeljnih ekonomskih kategorij, nacCel in pravil povezanih z delovanjem podjetja ter
poznavanja metod amortiziranja, kalkuliranja stroskov in prodajnih cen, presojanja poslovne uspesnosti
podjetja in ekonomske upravic¢enosti nalozb,

uporabe znanja za izdelavo tehni¢ne dokumentacije s stalis€¢a poznavanja standardov za tehni¢no
risanje, predstave predmetov v prostoru ter razumevanje uporabe sodobnih IT tehnologij za izdelavo
tehni¢ne dokumentacije,

obvladovanja pravilne ustne in pisne komunikacije ter sporazumevanja na tehni¢nem podrocju v
slovenskem in tujem jeziku podprto s sodobnimi orodiji IKT,

teoretiCnega in prakti¢nega poznavanja oblikovanja in metod preracunov gradnikov strojev in naprav
ter samostojnega reSevanja tehni¢nih problemov iz gradnikov strojev in naprav pri inovativhem
konstruiranju, razvoju in snovanju izdelkov,

prepoznavanja osnovnih zakonitosti projekta, opisa projektnega okolja, na¢rtovanja projekta,
opredelitve vlog znotraj projekta, predstavitve vloge projektnega vodje, komunikacije znotraj projektne
skupine in z delezniki projekta, spremljanja projekta in poro¢anja o projektu,

uporabe naprednih metod in orodij pri inovativhem konstruiranju izdelkov in naprav ter njihovih vplivov
na zivljenjski cikel izdelka,

poznavanja tehnologije, pretvarjanja in rabe energije in upravljanja energetskih postrojen;j ali
projektiranja manjsih sistemoyv,

izdelave vrednostne analize delovnih potekov in izdelkov, analize dela Casa, ovrednotenja del in
izvajanja racionalizacije v podjetju,

poznavanja osnovnih principov in metod konstruiranja z upostevanjem zanesljivosti, vzdrzevanja in
reciklaze,

poznavanja standardizacije, celovitega zagotavljanja kakovosti izdelkov, zagotavljanja zanesljivosti
izdelkov, izvedbe postopkov testiranja v proizvodniji, priprave metod izboljSevanja kakovosti,
oshovnih pojmov meroslovja in dobre metroloske prakse, napovedovati zanesljivost in oceniti merilno
negotovost,

poznavanja tehnologij, ki omogocajo hitro izdelavo izboljSanih prototipov ter zmanjsSanja stroskov

in povecanja konkurencnosti na podrocju razvoja novih ali obstojecih izdelkov s tehnologijami hitre
izdelave,

ucinkovitega nacrtovanja izdelka, organiziranja razvojne procedure ter izbire primernega gradiva in
tehnologije za konstruiranje izdelka,

samostojnega pristopanja k inovativnem konstruiranju strojev in naprav,

projektiranja mehatronskih sistemov, nacrtovanja vzdrzevanja krmilnih sistemov, odkrivanja, lociranja in
odpravljanja napak na sistemih,

poznavanja fluidnih ter pomoznih sistemov.

Izvajalec kvalifikacije:

Visoka Sola Ravne na Koroskem.
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Magister inZenir strojniStva/magistrica inzenirka strojnistva

Tabela 49: Magister inZenir strojnistva/magistrica inZenirka strojnistva

Ime kvalifikacije Magister inZenir strojniStva/magistrica inZenirka strojnistva
Tip kvalifikacije Diploma druge stopnje

Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Trajanje izobrazevanja 2 leti

Kreditne tocke 120 kreditnih tock

Vstopni pogoji

+ Studijski program prve stopnje, ki je ovrednoten z najman;j 180 KT, s podrocja tehniskih ved, proizvodnih tehnologij, arhitekture in gradbenistva,
matematike in statistike, raCunalniStva, varstva okolja, transportnih storitev in naravoslovnih ved, ali

+ Studijski program prve stopnje, ki je ovrednoten z najmanj 180 KT, z drugih strokovnih podrocij, ki niso zajeta v prejSnjem odstavku, takim
kandidatom se dolocijo naslednje Studijske obveznosti v obsegu 30 KT tock iz Studijskega programa prve stopnje Strojnistvo, ki jih morajo
opraviti pred vpisom v Studijski program: Matematicna analiza (6 KT), Linearna algebra (3 KT), Vektorska analiza (6 KT), Diferencialna analiza (3
KT), Mehanika | (6 KT) in Mehanika Il (6 KT ali

+ Studijski program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe, sprejet pred 11. 6. 2004, s podrocja tehniskih ved, proizvodnih tehnologij, arhitekture
in gradbeniStva, matematike in statistike, raCunalnistva, varstva okolja, transportnih storitev in naravoslovnih veda ali

+ Studijski program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe, sprejet pred 11. 6. 2004, z drugih strokovnih podrocij, ki niso zajeta v prejSnjem
odstavku, takim kandidatom se dolocijo naslednje Studijske obveznosti v obsegu 30 KT tock iz Studijskega programa prve stopnje Strojnistvo, ki
jihmorajo opraviti pred vpisom v Studijski program: Matematicna analiza (6 KT), Linearna algebra (3 KT), Vektorska analiza (6 KT), Diferencialna
analiza (3KT), Mehanika | (6 KT) in Mehanika Il (6 KT) ali

+ enakovredno izobraZevanje v tujini.

Izbira kandidatov bo ob omejitvi vpisa temeljila na povprecni oceni dodiplomskega Studija.

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 8, EOK 7, EOVK Druga stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:
(splosne kompetence)

individualnega kreativhega misljenja,

reSevanja konkretnih delovnih problemov z uporabo znanstvenih metod in postopkov,
koherentno obvladati temeljno znanje in sposobnosti povezovanja znanja z razli¢nih podrodcij,
umescanja novih informacij in interpretacij v kontekst temeljne discipline,

razumevanja splosne strukture temeljne discipline ter povezanost med njenimi poddisciplinami,
razumevanja in uporabe metode kriticne analize,

razvoja vescin in spretnosti pri uporabi znanja na dolo¢enem strokovnem podrocju,

uporabe sodobne racunalniske, informacijsko-komunikacijske tehnologije,

vodenja skupinskega dela in obvladovanje komuniciranja znotraj organizacije in navzven,
iskanja novih virov znanja na strokovnem in znanstvenem podrocgju,

vklju¢evanja izsledkov drugih disciplin v SirSe podrocje strojnistva,

prevzemanja odgovornosti za vodenje najzahtevnejsih delovnih sistemov ter razvijanje kriti¢ne
refleksije,

(predmetno specificne kompetence)

obvladovanja in poglabljanja znanja na izbranih strokovnih podrocjih: energetsko, procesno in okoljsko
strojnistvo, konstrukterstvo, proizvodne tehnologije in sistemi ter racunalnisko inzenirsko modeliranje,
nacrtovanja, konstruiranja, modeliranja, optimiranja, ovrednotenja, upravljanja in izdelave tehnolosko
zahtevnih izdelkov in sistemoy, ki jih je mogoce trziti na svetovnih trgih,

razvoja in uporabe znanstvenoraziskovalnih metod v SirSem spektru problemov in s tem hitrega odziva
na nove okolis¢ine doma in v svetu,

osvajanja novih tehnoloskih postopkov in procesov,

iskanja novih resitev in znanstvenoraziskovalnega pristopa pri oblikovanju in izdelavi izdelkov, ki so
povezani z novimi tehnikami in vrhunskimi tehnologijami,

celostnega pristopa pri razvoju, izdelavi in optimiranju izdelkov in postrojev ob upostevanju

vec faktorjev, npr. funkcionalnih lastnosti, oblike, izdelave, montaze, ekonomike, menedzmenta,
vzdrzevanja, ekologije.

Izvajalec kvalifikacije:

Fakulteta za strojnistvo Univerze v Mariboru.

67


http://www.nok.si

Magister inzenir strojniStva/magistrica inzenirka strojnistva

Tabela 50: Magister inZenir strojnistva/magistrica inZenirka strojnistva

Ime kvalifikacije Magister inZenir strojniStva/magistrica inZenirka strojnistva
Tip kvalifikacije Diploma druge stopnje

Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Trajanje izobrazevanja 2 leti

Kreditne tocke 120 kreditnih tock

+ Zakljucen dodiplomski Studijski program prve stopnje (bolonjski univerzitetni ali visoko3olski strokovni program v obsegu vsaj 180 KT) s
podrocja strojniStva ali sorodnih tehniskih oziroma naravoslovno-matemati¢nih ved ali

+ zakljucen dodiplomski Studijski program prve stopnje (bolonjski univerzitetni ali visokoSolski strokovni program v obsegu vsaj 180 KT) s
podrocij, ki niso navedena v prejSnjem odstavku, ob pogoju, da so pred vpisom v magistrski Studijski program druge stopnje STROJNISTVO -
Razvojno raziskovalni program opravili Studijske obveznosti iz univerzitetnega dodiplomskega Studijskega programa STROJNISTVO - Razvojno
raziskovalni program v obsegu 44 KT iz vsebin, ki so bistvene za nadaljevanje Studija: Matematika 2, Trdnost, Gradiva 2, Termodinamika, Prenos
toplote, Strojni elementi 2 in Metodika konstruiranja ali

+zakljucen visokoSolski strokovni Studijski program s podrocja strojnistva ali sorodnih tehniskih oziroma naravoslovno-matematicninh ved (pred
sprejetjem Zakona o visokem Solstvu leta 2004) ali

+ visoko3olski strokovni Studijski program (pred sprejetjem Zakona o visokem Solstvu leta 2004) s podrocil, ki niso navedena v prejSnjem
odstavku, ob pogoju, da so pred vpisom v magistrski Studijski program druge stopnje STROJNISTVO - Razvojno raziskovalni program opravili
Studijske obveznosti iz univerzitetnega dodiplomskega Studijskega programa STROJNISTVO - Razvojno raziskovalni program v obsegu 44 KT iz
vsehin, ki so histvene za nadaljevanje Studija; Matematika 2, Trdnost, Gradiva 2, Termodinamika, Prenos toplote, Strojni elementi 2 in Metodika

V/stopni pogoji

konstruiranja.
ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 8, EOK 7, EOVK Druga stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:

(splosne kompetence)

» ucinkovitega in tvornega reSevanja kompleksnih, razvojno raziskovalnih problemov in projektno
aplikativnih nalog s podrocja SirSega strojniStva ter interdisciplinarnega povezovanja,

» samostojnega in/ali skupinskega resevanja najzahtevnejsih razvojnih nalog,

(predmetno specificne kompetence)

» nadgrajevanja in uporabe temeljnih strojniskih znanj ter njihove razvojno-tehniske implementacije,

» obvladovanja temeljnega teoreti¢nega kakor tudi aplikativhega znanja, ki je bistveno za obvladovanje
tehni¢nega podrogja strojnistva,

* Siroke usposobljenosti na podroc¢ju strojnistva, ki omogoca nadaljevanje Studija na doktorskem
Studijskem programu,

« fizikalnega, matemati¢nega in numeri¢nega modeliranja problemov z razvito sposobnostjo kriti¢ne
analize rezultatov,

» samostojnega pridobivanja novih znanj in vescin,

* samostojnega izvajanja zahtevnih raziskovalnih, razvojnih, inzenirskih in strokovno organizacijskih del
ter kreativhega resevanja posameznih nalog na podroc¢ju strojnistva,

* na osnovi analize in sinteze iskati optimalnejse resitve.

Izvajalec kvalifikacije:
» Fakulteta za strojnistvo Univerze v Ljubljani.
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Magister inZenir tribologije povrsin in kontaktov/magistrica inzenirka
tribologije povrsin in kontaktov

Tabela 51: Magister inZenir tribologije povrsin in kontaktov/magistrica inZenirka tribologije povrsin in kontaktov

Ime kvalifikacije Magister inZenir tribologije povrsin in kontaktov/magistrica inzenirka tribologije povrin in kontaktov
Tip kvalifikacije Diploma druge stopnje

Vrsta kvalifikacije lzobrazha

Trajanje izobrazevanja 2leti

Kreditne tocke 120 kreditnih tock

« Studijski program prve stopnje (bolonjski univerzitetni ali visokoSolski strokovni program v obsegu vsaj 180 KT) s podrodja strojnistva ali
sorodnih tehniskih oziroma naravoslovno-matemati¢nih ved,

+dodiplomski Studijski program prve stopnje (bolonjski univerzitetni ali visokoSolski strokovni program v obsegu vsaj 180 KT) s podroij, ki
niso navedena v prejSnjem odstavku, ob pogoju, da so pred vpisom v Magistrski Studijski program druge stopnje STROINISTVO - Razvojno
raziskovalni program opravili Studijske obveznosti iz univerzitetnega dodiplomskega Studijskega programa STROJNISTVO - Razvojno
raziskovalni program v obsegu 44 KT iz vsebin, ki so bistvene za nadaljevanje Studija: Matematika 2, Trdnost, Gradiva 2, Termodinamika, Prenos
toplote, Strojni elementi 2 in Metodika konstruiranja,

+visoko3olski strokovni Studijski program s podroja strojnistva ali sorodnih tehniskih oziroma naravoslovno-matemati¢nih ved (pred sprejetjem
Zakona o visokem Solstvu leta 2004),

+ visokosolski strokovni Studijski program (pred sprejetjem Zakona o visokem Solstvu leta 2004) s podrocil, ki niso navedena v prejSnjem
odstavku, b pogoju, da so pred vpisom v magistrski Studijski program druge stopnje STROINISTVO - Razvojno raziskovalni program opravili
Studijske obveznosti iz univerzitetnega dodiplomskega Studijskega programa STROJNISTVO - Razvojno raziskovalni program v obsegu 44 KT iz
vsehin, ki so bistvene za nadaljevanje Studija; Matematika 2, Trdnost, Gradiva 2, Termodinamika, Prenos toplote, Strojni elementi 2 in Metodika

Vstopni pogoji

konstruiranja.
ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrogje 0715 Metalurgija, strojniStvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 8, EOK 7, EOVK Druga stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:

(splosne kompetence)

* razumevanja potreb za vsezivljenjskem ucenju,

* vklju€evanja v multidisciplinarnih skupinah za obravnavo in reSevanje tehni¢nih tezav- ozaves¢anja o
pomenu administrativnih zahtev, to¢nosti in sodelovanju,

(predmetno specificne kompetence)

* razumevanija triboloskih kontaktov in sistemov, medsebojna razmerja parametrov in

e dologitve klju¢nih u¢inkov od nano na makro-nivoja,

* razvijanja teoreti¢nih in eksperimentalnih poti za preucevanje in reSevanje triboloskih problemoy,

» vklju€¢evanja multidisciplinarnih zahtev v usklajeno resitev, ki zdruzuje znanje z razli¢nih podrocij
povezanih s tribologije,

» samostojnega misljenje, ustvarjalnost in sposobnost za reSevanje problemov v triboloskih skupinah z
individualno odgovornost,

» delovanja kot strokovni inzenirji in raziskovalci v veCkulturnih in interdisciplinarnih skupinah v SirSi
podrocju tribologije, povrsin, kontaktov in vzdrzevanja,

e seznanitve z industrijskimi zahtevami in specifiko industrijskega sektorja in akademskega sveta,

» ocene, izdelave in uporabe znanstvenih informacij in znanja o triboloskih problemih za resitev
problemov v industriji,

» komuniciranja s strokovnjaki z akademskim in industrijskim ozadjem preko pisnih dokumentov,
predstavitev in razprav,

* se seznanjati z mehanskimi sistemi, materiali in mazivi proizvodnih procesov, povrsinskih in oljnih
analiz,

* izdelovanja in interpretacije eksperimentalnih tehnik in rezultatov za reSevanje triboloskih problemoyv,
kot so tribometri, mikroskopi, spektometri, profilmetri itd.

Izvajalec kvalifikacije:
» Fakulteta za strojnistvo Univerze v Ljubljani.
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SOK9 -EOK S

Magister znanosti/magistrica znanosti s podroc¢ja strojnistva

Tabela 52: Magister znanosti/magistrica znanosti s podrod&ja strojnistva

Ime kvalifikacije Magister znanosti/magistrica znanosti s podrocja strojnistva
Tip kvalifikacije Magisterij znanosti/umetnosti

Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Trajanje izobrazevanja 2 leti

Kreditne tocke 120 kreditnih tock

V magistrski Studijski program strojnistvo se lahko vpisejo kandidati, ki:
+ 50 zakljucili naslednje dodiplomske univerzitetne Studijske programe: strojnistvo, tekstilstvo, fizika, kemija, matematika, gospodarsko
Vstopni pogoji inZenirstvo - strojniska smer in elektrotehnika — smer mehatronika z zaklju¢no oceno najmanj 8 (prav dobro) oziroma kandidati, ki so vkljuceni
v raziskovalno delo, kar dokazujejo z bibliografijo, in imajo vsaj dve leti delovnih izkusenj,
+ obvladajo vsaj en tuji jezik.

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrogje 0715 Metaluraija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 9, EOK 8, EOVK Tretja stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi
Magistrski studij je usmerjen v znanstvenoraziskovalno delo. Obsega uvajanje v raziskovalno delo
in razvijanje kandidatovih sposobnosti za opravljanje izvirnega znanstvenoraziskovalnega dela na

podrocju doloCene znanstvene discipline ter Studij predmetov za poglabljanje in razsSirjanje znanj,
potrebnih za pripravo in izdelavo magistrskega dela.

Izvajalec kvalifikacije:
» Fakulteta za strojnistvo Univerze v Mariboru.

Magister znanosti/magistrica znanosti s podroc¢ja strojnistva

Tabela 53: Magister znanosti/magistrica znanosti s podrodja strojnistva

Ime kvalifikacije Magister znanosti/magistrica znanosti s podrocja strojnistva
Tip kvalifikacije Magisterij znanosti/umetnosti

Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Trajanje izobrazevanja 2 leti

Kreditne tocke 120 kreditnih tock

V podiplomski Studij strojniStva se lahko neposredno po diplomi vpise diplomant univerzitetnega Studija, ki je v zadnjih dveh letnikih oziroma dveh
inpol (pri 9-semestrskem Studiju) dosegel povprecno oceno najmanj prav dobro (8).

Vstopni pogoji Po dveh letih prakti¢nih izkusenj v inZenirski stroki pa se lahko vpise tudi diplomant univerzitetnega Studija, ki ima nizjo povprecno oceno od prav

dobro (8).
ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 9, EOK 8, EQVK Tretja stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi
Student bo usposobljen za samostojno znanstvenoraziskovalno delo ter ustvarjanje novega znanja

na podrocju strojniskih ved za potrebe slovenskega gospodarstva in samostojne in univerzitetne
raziskovalne institute.

Kandidat podiplomskega Studija bo v ¢asu studija osvojil metodologijo znanstvenoraziskovalnega

dela in si pridobil potrebne sposobnosti za samostojno in skupinsko reSevanje znanstvenih nalog. S
pridobljenimi znanji in izkusSnjami bo lahko kot magister opravljal samostojna raziskovalna in razvojna
dela in bo usposobljen za vodenje znanstvenoraziskovalnih nalog in projektov na univerzi, v samostojnih
institutih ter v institutih in razvojnih oddelkih industrijskih druzb.

Izvajalec kvalifikacije:
» Fakulteta za strojnistvo Univerze v Ljubljani.
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SOK10 - EOK S8

Doktor znanosti/doktorica znanosti s podrocja strojnistva

Tabela 54: Doktor znanosti/doktorica znanosti s podrocja strojnistva

Ime kvalifikacije Doktor znanosti/doktorica znanosti s podrocja strojnistva
Tip kvalifikacije Doktorat

Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Trajanje izobrazevanja Jleta

Kreditne tocke 180 kreditnih tock

Zakljucen Studijski program druge stopnje ali
zakljucen enovit magistrski Studijski program, ki je ovrednoten s 300 KT, ali
zakljucen Studijski program za pridobitev univerzitetne izobrazbe, sprejet pred 11. 6. 2004, ki je ovrednoten najmanj z 240 KT, ali
zakljucen Studijski program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe, sprejet pred 11. 6. 2004, in Studijski program za pridobitev specializacije v
skupnem obsegu najmanj 240 KT, takim kandidatom se pred vpisom v Studijski program dolocijo naslednje Studijske obveznosti v obsegu 30 KT
iz Studijskega programa druge stopnje Strojnistvo, ki jih morajo opraviti pred vpisom: Izbrana poglavja iz matematike (6 KT), Izbrana poglavia iz
Vistopni pogoji (rr61eKhTa)ni=<_e (6 KT), Sodobni inzenirski materiali (6 KT), Metode eksperimentalnega dela (6 KT), Numeri¢no modeliranje in racunalniske simulacije
ali
+ enakovredno izobraZevanje v tujini.

V primeru omejitve vpisa bodo kandidati razvrsceni na podlagi povprecne ocene Studija (20 %), ocene diplomske ali magistrske naloge (30 %) in
izbirnega izpita (50 %). Pri tem lahko kandidati nadomestijo do 30 % izbirnega izpita z znanstvenim in strokovnim delom, opravljenim pred vpisom
v Studijski program, ki ga dokazujejo z ustreznimi objavami v znanstveni in strokovni literaturi. Merila za vrednotenje znanstvenega in strokovnega
dela doloci Senat FS.

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 10, EOK 8, EOVK Tretja stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:

(splosne kompetence)

* iskanja novih virov znanja ter novih resSitev na znanstvenih in strokovnih podrodgjih,

* razvoja novih znanstvenoraziskovalnih metod v SirSem spektru problemov in v novih ali spremenjenih
okolis¢inah ter za prevzemanje odgovornosti pri vodenju najbolj zahtevnih delovnih procesov in
sistemoy,

* razvijati in obvladovati najsodobnejse raziskovalne metode in postopke s SirSega podrocja strojnistva,

s strokovno kriti¢nostjo, samokriticno presojo in odgovornostjo snovati, razvijati, oblikovati, projektirati
in konstruirati nove (vrhunske) tehnologije in izdelke, upostevaje strokovno odli¢nost, druzbeno
koristnost, eti¢no odgovornost, zavezanost profesionalni etiki in merila za okoljsko neoporec¢nost
svojih stvaritev,

* izvajati neodvisno tehnisko presojo na podlagi znanstvene analize in sinteze,

» uc¢inkovito povezovati najsodobnejse izsledke novih teorij - in teorij, ki jih bodo razvili sami - s
strokovnimi in aplikativnimi vsebinami,

« analizirati, izlo¢iti nepomembne vplive, narediti sintezo, predlagati inovativne resitve, izbrati v danem
trenutku najboljSo odlocitev in oceniti posledice, ki so z njo povezane,

» komunikacije ter skupinskega dela v domacéem in mednarodnem okolju,

(predmetno specificne kompetence)

» obvladati in poglabljati znanje na izbranem znanstvenem podroc&ju (npr. konstruiranje in oblikovanje
tehniskih sistemov, racunalnisko modeliranje tehniskih sistemov, racunalnisko in eksperimentalno
modeliranje prenosnih pojavov, energetsko in procesno strojnistvo, inteligentni obdelovalni in nadzorni
sistemi, napredni koncepti menedzmenta proizvodnje, tehnologija materialov, nelinearna mehanika),

* iskanja novih virov znanja na znanstvenem in strokovnem podrodju,

* nacrtovanja, ovrednotenja in izdelave naprednih tehnologij, inovativnih izdelkov in sistemov, ki jih je ali
jih bo mogogce trziti na svetovnih trgih,

* razvoja znanstvenoraziskovalnih metod v SirSem spektru problemov in s tem hitrega odziva na nove
okolis¢ine doma in v svetu,

* osvajanja novih tehnoloskih postopkov in procesov,

* iskanja novih resitev in znanstvenoraziskovalnega pristopa pri oblikovanju in izdelavi izdelkov, ki so
povezani z novimi tehnikami in vrhunskimi tehnologijami,

» celostnega pristopa pri razvoju, izdelavi in optimiranju izdelkov in postrojev ob upostevanju
vec faktorjev, npr. funkcionalnih lastnosti, oblike, izdelave, montaze, ekonomike, menedzmenta,
vzdrzevanja, ekologije,
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 vklju€evanja izsledkov drugih disciplin v SirSe podrocje strojnistva,

* individualnega kreativhnega misljenja,

» koherentno obvladati temeljno znanje in povezovanje znanja z razli¢nih podrodij,

* umescanja novih informacij in interpretacij v kontekst temeljne discipline,

* razumevanja splosne strukture temeljne discipline ter povezanost med njenimi poddisciplinami,

* razumevanja in uporabe metode kriti¢ne analize,

* razvoja vescin in spretnosti pri uporabi znanja na doloc¢enem strokovnem podrocju,

* razvoja in uporabe sodobne rac¢unalniske, informacijsko-komunikacijske tehnologije,

* vodenja skupinskega dela in obvladovanja komuniciranja znotraj organizacije in navzven,

* prevzemanja odgovornosti za vodenje najzahtevnejsih delovnih sistemov ter razvijanja kriti¢ne
refleksije.

Izvajalec kvalifikacije:
» Fakulteta za strojnistvo Univerze v Mariboru.

Doktor znanosti/doktorica znanosti sonaravne tehnologije in sistemov
v strojnistvu

Tabela 55: Doktor znanosti/doktorica znanosti sonaravne tehnologije in sistemov v strojnistvu

Ime kvalifikacije Doktor znanosti/doktorica znanosti sonaravne tehnologije in sistemov v strojniStvu
Tip kvalifikacije Diploma tretje stopnje

Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Trajanje izobrazevanja 3leta

Kreditne tocke 180 kreditnih tock

Po 38.a ¢lenu Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, $t. 32/2012 7 dne 4. 5. 2012) se v doktorski Studijski program lahko vpise, kdor je koncal:
+ Studijski program druge stopnje (bolonjski magisterij),
* univerzitetni Studijski program (stari program),
Vstopni pogoji +magistrski Studijski program (stari program). Tem kandidatom se v doktorskem Studijskem programu priznajo Studijske obveznosti v obsegu 60
kreditnih tock.
+ Studijski program - enovit magistrski Studijski program, Ce je ovrednoten s 300 kreditnimi tockami.
Pogoje za vpis izpolnjuje tudi, kdor je koncal enakovredno izobraZevanje v tujini.

ISCED podrocje 07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
ISCED podpodrocje 0715 Metaluraija, strojnistvo in kovinarstvo
Raven kvalifikacije SOK 10, EOK 8, EOVK Tretja stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

(splosne kompetence)

* razumevanja pristopov, konceptov in metodologij znanstveno-raziskovalnega dela,

» vzpostavljanja spostljivega odnosa do ustvarjalnosti in dosezkov preteklega znanstveno-
raziskovalnega in razvojnega dela nasih prednikov,

 sistemati¢nega in strukturiranega pristopa k znanstveno-raziskovalnemu delu,

* samostojnega reSevanja znanstveno-raziskovalne in aplikativhe naloge (od formulacije problema do
reSitve oz. do odgovora na zastavljeno vprasanje),

* Oopazovanja in razumevanja fizikalnih procesov,

* predvidevanja izidov,

* kriticne presoje,

* predstavitve in argumentacije lastnih zamisli, hipotez in rezultatov pred znanstveno-raziskovalno in
strokovno javnostjo v najsirSem obsegu,

» zavezati se k etiki znanstveno-raziskovalnega dela,

(predmetno specificne kompetence)

e razumevanja in uporabe sodobnih teorij s podroc¢ja tehniskih, tehnoloskih in naravoslovnih ved,

* razumevanja tehniskih problemov in uporabe sodobnih tehnik in orodij pri reSevanju le-teh,

* interdisciplinarnega povezovanja znanja,

» reSevanja konkretnih delovnih problemov na podrog&ju tehnologij in sistemoy,

* razvoja strokovnih vescin in spretnosti na podrocju tehnologij in sistemov,

* razvijanja novih znanstveno-raziskovalnih pristopov in metod,

* nacrtovanja in izvajanja eksperimentov ter pravilne izbire merilnih metod za merjenje fizikalnih veli¢in
v razli¢nih tehnoloskih procesih,
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« aktivno kriticno spremljati razvoj novih metod in naprednih materialov na podroc¢ju tehnologij in
sistemoy,
e prenosa znanja v okviru svetovalnega dela.

Izvajalec kvalifikacije:
* Univerza v Novem mestu, Fakulteta za strojnistvo.

6.3. Vpis vizobrazevalne in Studijske programe na podrocju
strojnistva in kovinske industrije

V tem poglavju predstavljamo statisti¢ne in graficne podatke o izobrazevanju na podroc¢ju strojniStva
in obdelave kovin, ki zajema informacijo o vpisu v izobrazevalne programe ter regionalno razprsenost
izobrazevalcev.

VPIS V PROGRAME SREDNJEGA POKLICNEGA, STROKOVNEGA IN
POKLICNO-TEHNISKEGA IZOBRAZEVANJA

V spodnjih preglednicah prikazujemo Stevilo vseh vpisanih (dijaki in odrasli) v srednje izobrazevalne
programe. Podatki obsegajo programe srednjega poklicnega izobrazevanja In$talater/in$talaterka
strojnih instalacij, Izdelovalec/izdelovalka kovinskih konstrukcij in Oblikovalec kovin-orodjar/oblikovalka
kovin-orodjarka ter programe srednjega strokovnega in srednjega poklicno-tehniskega izobrazevanja
Strojni tehnik v obdobju med letoma 2012 in 2017. Razprsenost izvajalcev programov je graficno
prikazana na koncu poglavija.

Tabela 56: Stevilo vseh vpisanih (dijaki in odrasli) v programe srednjega poklicnega izobraZevanja po izobraZevalnih programih,
2012-2017

Tip kvalifikacije IzobraZevalni program 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Instalater strojnih instalacij diaki > 8 b il il
odrasli 6l 140 308 145 167

Skupaj 436 498 6N 506 538

Srednja poklicna Oblikovalec kovin-orodjar ikt . 35 i on %

zobrazha odrasli 106 196 233 186 210
Skupaj 448 519 656 104 805
Izdelovalec kovinskih dijaki 4 0 0 2 b
konstrukcij odrasli
Skupaj 8 4 6 4 9

Vir: CEUVIZ, centralna evidenca udeleZencev v izobrazevanju, 2018

Tabela 57: Stevilo vpisanih (dijaki in odrasli) v programe srednjega strokovnega in poklicno-tehniskega izobraZevanja po
izobrazevalnih programih, 2012-2017

Izvajalec IzobraZevalni program 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Strojnitehnik dijaki 2263 2346 2487 2103 2810
odrasli 265 567 555 531 581
Stednja strokovna Skupaj 2528 913 3042 34 3451
izobrazha I dijaki 5771 548 561 521 194
Strojni tehnk (PT) odrasli 302 324 345 m 305
Skupaj 819 8n 906 838 899

Vir: CEUVIZ, centralna evidenca udeleZencev v izobraZzevanju, 2018

Podatke o Stevilu vpisanih v posamezen program srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja
na podrocju strojniStva in oblikovanja kovin prikazujemo v grafi¢ni obliki. Zraven navajamo Se podatke o
umestitvi programa v posamezno raven SOK in EOK.



SOK4 -EOK 4

Izobrazevalni program Instalater strojnih instalacij; trajanje
izobrazevanja: 3 leta

Graf 7: Stevilo vseh vpisanih (dijaki in odrasli) v srednjesolski izobraZevalni program Instalater strojnih instalacij, 2012-2017
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Vir: CEUVIZ - Centralna evidenca udeleZencev v vzgoji in izobrazevanju, 2018

Stevilo vseh vpisanih dijakov in odraslih v izobrazevalni program Instalater strojnih instalacij v
obravnhavanem obdobju nesorazmerno narasc¢a. Padec vpisa je mo¢ zaznati le v letu 2015/2016.

Izobrazevalni program Oblikovalec kovin — orodjar; trajanje
izobrazevanja: 3 leta

Graf 8: Stevilo vseh vpisanih (dijaki in odrasli) v srednjesolski izobraZevalni program Oblikovalec kovin - orodjar, 2012-2017
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Vir: CEUVIZ - Centralna evidenca udelezencev v vzgoji in izobrazevanju, 2018

Stevilo vseh vpisanih dijakov in odraslih vvizobraievalni program Oblikovalec kovin - orodjar v obdobju
med letoma 2012 in 2017 strmo narasca. Stevilo vpisanih se je v petih letih skoraj podvojilo.
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Izobrazevalni program lzdelovalec kovinarskih konstrukcij; trajanje
izobrazevanja: 3 leta

Graf 9: Stevilo vseh vpisanih (dijaki in odrasli) v srednjesolski izobraZevalni program lzdelovalec kovinskih konstrukcij, 2012-2017
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Vir: CEUVIZ - Centralna evidenca udeleZencev v vzgoji in izobrazevanju, 2018

Stevilo vseh vpisanih dijakov in odraslih v izobrazevalni program Izdelovalec kovinarskih konstrukcij
kaze nesorazmeren vpis z obdobji rasti in upadanja. Skupno Stevilo vpisanih v petih letih je 31 dijakov in
odraslih skupaj.

SOK S -EOK 4

Izobrazevalni program Strojni tehnik; trajanje izobrazevanja: 4 leta

Graf 10: Stevilo vseh vpisanih (dijaki in odrasli) v srednjesolski izobraZevalni program Strojni tehnik, 2012-2017
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Vir: CEUVIZ - Centralna evidenca udeleZencev v vzgoji in izobraZzevanju, 2018

Stevilo vseh vpisanih dijakov in odraslih v izobraZevalni program Strojni tehnik, med letoma 2012 in 2017,
je dokaj konstantno z letnim porastom 5 %-7 %.
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Izobrazevalni program Strojni tehnik (PTI); trajanje izobrazevanja:
2 leti

Graf 11: Stevilo vseh vpisanih (dijaki in odrasli) v srednjesolski izobraZevalni program Strojni tehnik (PTI), 2012-2017
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Vir: CEUVIZ - Centralna evidenca udeleZencev v vzgoji in izobrazevanju, 2018

Stevilo vseh vpisanih dijakov in odraslih v izobrazevalni program Strojni tehnik (PTI) kaze med letoma
2012 in 2017 dokaj nekonsistentno sliko. Najveé vpisa je mozno zaznati v letih 2014/2015 in 2016/2017,
medtem ko je bil v letu 2015/2016 vpis zmanjsan.

Mojstrski izpit Mojster/mojstrica strojnih instalacij; trajanje
izobrazevanja: 3 leta

Graf 12: Stevilo vseh prejemnikov mojstrskega naziva Mojster/mojstrica strojnih instalacij, 2012-2018
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Vir: OZS - Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije

Prejemnikov naziva Mojster/mojstrica strojnih instalacij je v letih od 2012 do 2018 skupaj 39. Najved;i
padec je mozno zaznati v letu 2017, ko je naziv Mojster/mojstrica strojnih instalacij prejel le en kandidat.
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VPIS V PROGRAME VISJEGA STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA

V spodnjem grafu prikazujemo vpis studentov v visjeSolski izobrazevalni program Strojnistvo. Stevilo
vpisanih v posameznem letu predstavlja stevilo vseh vpisanih, rednih in izrednih Studentov v omenjeni
izobrazevalni program. Zraven so navedeni Se podatki o umestitvi programa v raven SOK in EOK.

SOK 6 -EOK S

Izobrazevalni program Strojnistvo; trajanje izobrazevanja: 2 leti

Graf 13: Stevilo vseh vpisanih §tudentov (redni in izredni) v visjesolski izobraZevalni program Strojnistvo, 2012-2017
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Vir: CEUVIZ - Centralna evidenca udelezencev v vzgoji in izobrazevanju, 2018

Stevilo vseh vpisanih §tudentov (redni in izredni) v vi§jesolski program Strojnistvo je med letoma 2012 in
2017 stalno v porastu z izjemo leta $tudijskega leta 2013/2014, ko je padec deleza vpisanih 17-odstoten.
Od tega leta naprej se je v visjeSolski program strojnistva vpisovalo vsako leto v povprecju 150
Studentov vec.
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VPIS V PROGRAME VISOKEGA STROKOVNEGA IN UNIVERZITETNEGA
IZOBRAZEVANJA

SOK7-EOK®G

Visokosolsko strokovno izobrazevanje Strojnistvo; trajanje
izobrazevanja: 3 leta

Graf 14: Stevilo vseh vpisanih studentov (redni in izredni) v visokosolski strokovni Studijski program prve stopnje Strojnistvo,
2012-2017
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Vir: eVS - Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port

Vpis v visokosSolski strokovni Studijski program prve stopnje Strojnistvo (vsi moduli) se v obdobju od
leta 2012 do leta 2017 zmanjsuje. Le v letu 2015/2016 je mo¢& opaziti povecan vpis.

Visokosolsko strokovno izobrazevanje Strojnistvo; trajanje
izobrazevanja: 3 leta

Graf 15: Stevilo vseh vpisanih studentov (redni in izredni) v univerzitetni §tudijski program prve stopnje Strojnistvo, 2012-2017
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Vir: eVS - Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in $port

Podobno kot pri visokoSolskem strokovnem studijskem programu je tudi pri univerzitetnem Studijskem
programu v zadnjem obdobju opaziti upadanje Stevila vpisanih.
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SOKS8 -EOK7

Magistrsko izobrazevanje Strojnistvo; trajanje izobrazevanja: 2 leti

Graf 16: Stevilo vseh vpisanih §tudentov v magistrski studijski program Strojnistvo, 2012-2017
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Vir: eVS - Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in $port

Opaziti je mozno, da je vpis v magistrski Studijski program Strojnistvo v zadnjem obdobju rahlo v
porastu, z zmernim odklonom v Studijskem letu 2016/2017.

SOK10 - EOK S8

Doktorsko izobrazevanje Strojnistvo; trajanje izobrazevanja: 3 leta

Graf 17: Stevilo vseh vpisanih §tudentov v doktorski studijski program Strojnistvo, 2012-2017
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Vir: eVS-Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port
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Podobno kot pri visokoSolskem univerzitetnem programu je tudi pri doktorskemu Studijskem programu
v zadnjem obdobju opaziti upadanje Stevila vpisanih z izjemo obdobja 2016/2017.

V tabeli 58 in grafu 18 prikazujemo razmerje Stevila vpisanih v sekundarne in terciarne izobrazevalne
oziroma Studijske programe na podrocju strojnistva in obdelave kovin. V tabeli 58 je posebej prikazan
sumaren podatek o vseh vpisanih v izobrazevalne oziroma Studijske programe na podrocju strojnistva in
obdelave kovin.

Tabela 58: Stevilo vseh vpisanih dijakov, odraslih in studentov v sekundarne in terciarne izobraZevalne programe na podrocju
strojnistva in obdelave kovin, 2012-2017

Leto 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Sekundarno izobraZevanje 4299 4866 5281 5286 5702
Terciarno izobraZevanje 430 3996 3292 4007 3882
Skupaj 8670 8862 8573 9293 9584

Vir: CEUVIZ - Centralna evidenca udeleZencev v vzgoji in izobraZevanju, 2018 ter eVS - Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port

Graf 18: Stevilo vseh vpisanih dijakov, odraslih in §tudentov v sekundarne in terciarne izobraZevalne programe na podrodju
strojnistva in obdelave kovin, 2012-2017
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Vir: CEUVIZ - Centralna evidenca udelezencev v vzgoji in izobraZzevanju

Iz gornje tabele in grafa lahko razberemo, da se v zadnjih petih letih na podrocju strojnistva in obdelave
kovin vpis v sekundarne izobrazevalne programe v povprecju zvisuje, medtem ko se vpis v terciarne
Studijske programe v povprecju znizuje.

V zaklju¢nem delu tega poglavja prikazujemo regijsko razprsenost izvajalcev razli¢nih izobrazevalnih
programov s podrocja strojnistva in obdelave kovin. V Sloveniji imamo trenutno vec izobrazevalnih
institucij, ki izvajajo javnoveljavne izobrazevalne oziroma Studijske programe s podrocja strojnistva in
oblikovanja kovin. Srednjesolski izobrazevalni programi se izvajajo v mestih Ljubljana, Murska Sobota,
Domzale, Trbovlje, Koper, Celje, Nova Gorica, Novo mesto, Ptuj, Slovenske Konjice, Skofja Loka, Velenje,
Maribor, Crnomelj, Jesenice, Zalec, Koc¢evje, Idrija, Kr§ko, Postojna, Ravne na Koroskem, Sezana in
Slovenska Bistrica. VisjeSolski studijski program se izvaja v mestih Postojna, Maribor, Ljubljana, Litija,
Celje, Novo mesto, Ravne na Koroskem in Skofja Loka. Visoko$olski studijski programi s podrog¢ja
strojnistva in oblikovanja kovin pa potekajo v mestih Ljubljana, Maribor, Celje, Novo mesto in Ravne na
Koroskem.
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Slika 2: Regijska razprsenost izvajalcev razlicnih izobrazevalnih in Studijskih programov s podrodja strojnistva in obdelave kovin,

2012-2017
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6.4. Stevilo podeljenih certifikatov na podroéju strojnistva in kovinske

industrije

Tabela 59: Stevilo podeljenih certifikatov na podrodju strojnistva in obdelave kovin po letih in NPK

L[ § 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Skupaj
Pomocnik v tehnoloskih procesih 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 n
Upravljalec strojev v proizvodnji 13 0 32 0 49 0 3 22 1 13 161
T1G varilec 38 7 13 5 35 26 14 30 8 1 181
Urar 0 0 0 0 0 0
Rocno oblocni varilec 3 3 1 0 3 0 0 1 0 0 1
Plamenski varilec 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6
Monter kovinskih konstrukcij 0 0 0 0
MIG/MAG varilec 32 12 7 10 4 50 23 16 20 9 236
Graver 0 0 0 0 0 0 0
Operater na (NC-stroju 1 0 24 4l 114 136 130 161 58 99 164
Skupaj 14 L1} 81 56 249 m 198 30 81 m
Vir: www.nrpslo.org, na dan 11. 12. 2018
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Graf 19: Stevilo podeljenih certifikatov na podrodju strojnistva in obdelave kovin, 2008-2017
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Vir: nrpslo.org, na dan 1. 12. 2018

Graf 20: Stevilo vseh podeljenih certifikatov na podroéju strojnistva in obdelave kovin po letih, 2008-2017
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Vir: nrpslo.org, na dan11. 12. 2018
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Podrocje nacionalnih poklicnih kvalifikacij je v panogi strojnistva in obdelave kovin zelo neenakomerno.
Od leta 2008 do decembra 2017 je bilo podeljenih 1387 certifikatov. Najvec podeljenih certifikatov je
bilo v letu 2012 (249) in v letu 2015 (230), medtem ko je v preostalih letih mozno zaznati neenakomerno
razprsSenost podeljenih certifikatov.
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Trendi in razvojne
moznosti na podrodju
strojnistva in
kovinske industrije



TRENDI NA PODROCJU
STROJNISTVA IN
KOVINSKE INDUSTRIJE

Gospodarska rast Slovenije se mo¢no naslanja na izvozno
industrijo. Za vzdrzevanje in vecanje blaginje bomo vse bolj
odvisni od rasti njene produktivnosti. Mo¢ nasih predelovalnih
dejavnosti je v podjetjih, ki delujejo in sodelujejo na globalnem
trgu, ki is€ejo in prispevajo resitve druzbenih in ekonomskih
izzivov z uporabo tehnoloskih inovacij, ki jih v svojih proizvodih in
storitvah trzijo po vsem svetu.

A treba se je zavedati, da se svet, v katerem delujemo, spreminja.
Podjetje, ki zeli obstati in se razvijati, se mora prilagajati tem
spremembam. Smo sredi tako imenovane Cetrte industrijske
revolucije. Roboti in proizvodni sistemi medsebojno komunicirajo,
analizirajo posamicne procese in usklajujejo svoje delovanje.

1.1. Vizija globalnega poslovnega okolja

Nedavna internetna revolucija je povzrocila premike, ki segajo

na vsa podrocja druzbe, Se zlasti pa so spremembe obclutne v
gospodarstvu. Nove tehnologije t. i. industrije 4.0, ki med drugim
zajema senzoriko, robotiko, loT, pametne materiale in podatkovno
rudarjenje, so temeljito spremenile obstojece poslovne modele

in organizacijo procesov, kar se zaradi vgrajenih nacinov
proizvodnje kaze v decentralizaciji proizvodnih procesov in v vedji
fleksibilnosti. Internet stvari, ki oznacuje komunikacijo med stroji in
napravami, zagotavlja optimalnejSe delovanje celotnih proizvodnih
sistemov, obenem pa odpira vrata visoko inovativnim verigam
vrednosti, ki bodo povezovale razlicne domene industrije in tvorile
nove povezave med obstojecimi gospodarskimi sektorji. Mrezni
pristopi k proizvodnji bodo nadomestili danasnje linearne sisteme
in bodo povezovali sklope razlicnih proizvodnih enot ter razlicne
dele vrednostnih verig oziroma vrednostnih mrez.

Nove tehnologije bodo obenem spodbudile krozno gospodarstvo
za krepitev nosilne sposobnosti okolja, saj bodo optimizirale
analizo Zivljenjskega cikla in ponovno uporabo proizvodov in
materialov. Vsega tega se morajo podjetja zavedati, ¢e Zelijo ostati
konkurenéna, Se zlasti ob upostevanju dejstva, da je slovenska
kovinska industrija izrazito izvozno usmerjena in da je moc¢no
vezana na vecje svetovne odjemalce, ki od svojih dobaviteljev
zahtevajo storitve, ki temeljijo na naprednih tehnoloskih resitvah.

Slovenska kovinska industrija razpolaga s Sirokim naborom tako
tehni¢nih kompetenc in znanj kot tudi mehkih vescin, kar izhaja
iz tradicije kovinskega sektorja kot ene izmed najpomembnejsih
panog slovenske predelovalne industrije. Nabor teh znanj v
kombinaciji s pametnimi tehnologijami tvori dobro osnovo za
potrebe izzivov prinodnosti, kjer bodo za ustvarjanje novih
proizvodov in procesov, v katerem bo delez storitev vse vedji,
pomembne nove, kreativne tehnoloske resitve in interdisciplinarni
inovativni koncepti. Vendar bo treba ob starajoci se delovni

sili moci usmeriti tudi v dodatno, vsezivljenjsko usposabljanje
zaposlenih, da bo sektor lahko ostal konkurencen in bo lahko
zadovoljil pricakovanja globalnih trgov.
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Z razvojem tehnologij se spreminjajo tudi pricakovanja in vedenjske navade kupcev. Kupci postajajo
bolj ozavescCeni in zelijo energetsko ucinkovite ter okolju prijazne izdelke, ki bodo prilagojeni njihovim
potrebam in bodo temeljili na inovativnih resitvah. Zaradi vse visje ozavesSc¢enosti se kupci ¢edalje bolj
obracajo k ponudnikom izdelkov, ki odrazajo njihove vrednote tako v smislu koné¢nih proizvodov kot
tudi v naravi proizvodnih procesov podjetij, s ¢imer se visajo tehnoloske zahteve in potrebe podjetij.
Spremembe se kazejo tudi v tem, da narasa povprasevanje po storitvah oziroma sklopu povezanih
resitev in ne vec po individualnih izdelkih; zato bodo morala podjetja v prihodnje na primer kupcu
ponuditi mobilnost in ne vec zgolj prevoznega sredstva. Vse to sili podjetja k pripravi ustreznih strategij
za izkoris€anje priloznosti, ki se pojavljajo z novimi trendi ter reorganizaciji poslovnih in proizvodnih
procesov.

Razmere na globalnih trgih bistveno vplivajo na usmeritev podjetij v oblikovanju njihove ponudbe in
organizaciji proizvodnih procesov. V grobem se podjetja delijo na tista, ki delujejo po principu masovne
prodaje z nizko marzo, in tista, ki prodajajo omejene koliCine izdelkov z visoko marzo. Prvega principa
se lahko posluzujejo predvsem drzave z nizko ceno delovne sile, kot sta Kitajska in Indija, medtem ko se
nasprotno, drzave z visjimi stroski dela usmerjajo v bolj buti¢ne izdelke z manjsSo globalno konkurenco,
ki zahtevajo veliko mero inovativnosti in znanja. V preteklih desetletjih so globalne korporacije s pridom
izkoriS¢ale cenejSo delovno silo v drzavah v razvoju in tja selile del svoje proizvodnje, v zadnjem ¢asu
pa se zaradi dviga strosSkov dela v teh drzavah ter dviga produktivnosti in razvoja na domacih tleh
proizvodnja vraca v Evropo. Poleg tega se je okrepil tudi pomen kakovosti izdelkov in storitev, kar
evropskim podjetjem zagotavlja konkurenéno prednost na globalnem trgu.

Kljub temu bodo morala slovenska podjetja vlozZiti veliko napora, da si bodo zagotovila trajnostno
prednost pred azijskimi proizvodnimi konkurenti. To pomeni predvsem vlaganje v raziskave in razvoj,
inovativne resitve, implementacijo novih tehnologij in tehnoloskih trendov, razvoj novih materialov in
zadovoljevanje visokih pricakovanj kupcev z individualiziranimi pametnimi reSitvami.

1.2. Nove tehnologije

Cetrta industrijska revolucija oznaduje povezovanje avtomatiziranih strojev in orodij z informacijskimi
tehnologijami in svetovnim spletom. V nadaljevanju opisujemo klju¢ne tehnologije, ki bodo v prihodnosti
igrale pomembno vlogo v industriji. Razvojno-inovacijske prioritete se bodo osredotocale na razvoj,
uporabo ali vgradnjo ene ali vec¢ od njih:

Vse postaja pametno

Pametna omrezja, pametni objekti in pametne tovarne so primer premika paradigme, ki so ga
omogocile nove tehnologije. Na voljo so inteligentne tehnologije, ki samostojno kontrolirajo tudi zelo
kompleksne procese; omrezja, ki se regulirajo sama; objekti, ki se znajo premikati sami; tovarne, ki

so v veliki meri avtomatizirane. Decentraliziran sistem, ki se organizira sam, ne bo nujno boljsi ali bolj
produktiven kot tradicionalni sistem mnozi¢ne proizvodnje, ki je bil povsem optimiran. Avtonomni
sistem bo morda potreboval vec transportnih enot in vec¢ ¢asa, da izvede narocilo. A zaradi naravne
fluktuacije povprasevanja so avtonomni sistemi veliko bolj fleksibilni, zato so na dolgi rok zmagovalci.
Decentraliziran sistem, ki se organizira in u¢i sam, lahko na nepredvidene dogodke reagira neodvisno in
ustrezno. Rezultat je tako imenovana odporna tovarna, ki je odzivna in sposobna samoucenja.

Virtualne trgovine in potrosniski izdelki

Virtualna trgovina omogoca nakup izdelkov ali storitev kjerkoli in kadarkoli. Pomeni drasti¢no
spremembo v nacinu kupovanja in omogoca personalizacijo proizvodov, kar je odraz spremembe v
obnasanju in pricakovanjih potrosnikov. Proizvodnja po narocilu zahteva nove in fleksibilne proizvodne
procese, kar od podjetij zahteva vpeljavo organizacijskih in tehnoloskih sprememb v proizvodniji.

Droni

Podjetja raziskujejo tudi alternativne, hitrejSe in ucinkovitejSe nacine dostavljanja izdelkov kupcem,
zato ze marsikje testirajo dostavo poSiljk z droni. Droni so letalniki, ki so upravljani brezpilotno na
daljavo. Uporabnost dronov se je razsirila na najrazli¢nej$a podrocja industrije, od kmetijstva, trzenja,
gradbenistva, prometa do hitre poste, s splosSno razsirjenostjo pametnih telefonov pa so postali tudi
cenejsi in dostopnejsi.

Digitalni pomocniki

Digitalni pomoc¢niki, ki obstajajo ze nekaj let in predstavljajo nekaj tiso¢ milijard evrov vredno podrodje,
naj bi v prihodnjih letih postali glavno sredstvo komunikacije z napravami. Ze danes poznamo virtualne
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asistente na podrogju telekomunikacij, ki jih lahko z glasovnimi ukazi usmerjamo pri navigaciji. Po
predvidevanjih naj bi bila do leta 2020 ze kar polovica vseh spletnih iskanj opravljena z glasovnimi ukazi,
Vv pospesenem razvoju pa je tudi uporaba digitalnih pomocnikov pri upravljanju domov in avtomobilov.

1.2.1. Vgradne IKT resitve

Med najvecje izzive danasnjih proizvajalcev sodijo narascajoca kompleksnost njihovih lastnih procesov
in dobaviteljskih mrez, pritiski stroSkovne ucinkovitosti ter rastoa pri¢akovanja kupca in okolja
(kakovost, tehnoloska razvitost, hitrost dobave...). Proizvodnja se razvija od proizvodno usmerjenih
operacij proti, k ¢loveku usmerjenem poslovanju z velikim poudarkom na delavcih, dobaviteljih, kupcih
in okolju.

Temeljni principi bodo:

¢ Sodelovanje: IKT omogoca stalno povratno zanko med snovalci, inzenirji, sodobno proizvodnjo in
kupci. Znotraj sodelujoCih mrez bodo proizvajalci originalne opreme (OEM) lahko ponudili storitve
visoke dodane vrednosti (vzdrzevanje, izboljsave) in nekoc¢ celo svoj produkt prodali kot storitev.
Upravljanje storitev na daljavo (angl. remote service management) podaljSuje ¢as delovanja opreme,
zmanjsSuje stroske servisiranja (npr. potne stroske), povecuje ucinkovitost storitve in pospesuje
inovacijo procesov.

¢ Povezljivost: proizvodni procesi bodo sodelovali z objekti realnega sveta in okolja na globalni ravni
preko razlicnih domen, aplikacij in deleznikov, ki bodo tako sestavili internet stvari.

¢ Mobilnost bo klju¢na na delovnih mestih bodoc¢nosti, saj bodo tako delavcem kot nadzornikom na
voljo klju¢ni podatki.

¢ Masovni podatki (angl. big data): iz procesov in stvari bo izSla velika koli¢ina informacij, zato je
pomembno, da bodo le-te varne, zavarovane, robustne in zanesljive.

Najpomembnejsa tehnolosSka podrocja IKT v proizvodnji so naslednja:

* |KT reSitve za tovarno in vkljucitev fizicnega sveta: stroji, roboti, proizvodne linije in operatorji so
sestavni del informacijske strukture proizvodnje.

¢ |KT resitve za shranjevanje podatkov in rudarjenje informacij: nepregledne kolicine podatkov iz
celotnih dobaviteljskih verig morajo biti shranjene. 1z njih bo treba oblikovati informacije, ki morajo
biti na voljo skladno z dogovorjenimi politikami varovanja podatkov. To bo moc¢no podprlo hitre in
dobro informirane odlocitve.

* |KT reSitve za varne, visoko zmogljive in odprte platforme za storitve: v oblaku se bodo srecale
ponujane funkcionalnosti skozi storitve, pri Cemer bo klju¢na njihova zanesljivost in varnost.

¢ |KT resitve za modeliranje in simuliranje: kompleksno okolje mora biti pravilno odslikano s
semantic¢nimi modeli, da lahko poveze informacije, opise dinamiko in predvidi bodoc¢e delovanje
oziroma obnasanje. Znanje iz razli¢nih virov (ljudje, izkusnje, raziskave) bo na voljo in uporabljeno s
specializiranimi orodji modeliranja in simulacije.

Digitalne mreze in internet stvari

Internet stvari med seboj povezuje naprave, ki presegajo standardne komunikacijske naprave, kot so
pametni telefoni, tablice in racunalniki. Govorimo o povezavi fizicnih naprayv, vozil, stavb, naprav za
avtomatizacijo doma in drugih predmetov, ki so opremljeni z enostavnimi senzorji ali kompleksnimi
mikro rac¢unalniki. Ti skrbijo za avtonomno izmenjavo podatkov in komunikacijo z drugimi napravami ter
omogocajo spremljanje in nadzor na daljavo. Digitalne mreze internet stvari povezujejo z uporabnikom
in so po mnenju strokovnjakov ena izmed najpomembnejsih strateskih sprememb v tehnologiji. Po
ocenah strokovnjakov bo v internet stvari do leta 2020 vklju¢enih Zze veé kot 50 milijard objektov.

IP6

IP oziroma naslov internetnega protokola je unikatna Stevilka katerekoli naprave, ki je priklju¢ena na
internet. Danasnji IP-sistem ima zasedenih ze vec kot 90 % kapacitet. Glede na to, da Stevilo zahtevkov
oziroma uporabnikov strmo narasc€a (igralne konzole, TV, bela tehnika), se je razvil nov sistem z imenom
IP6, ki omogoca prakti¢no neomejeno Stevilo IP-naslovoy, tj. vec kot 340 sekstilijonov IP-naslovov.
Preracunano to pomeni, da IP6 ponuja moznost pribl. 600 kvadrilijonov naslovov na vsak kvadratni
milimeter Zemljine povrsSine. Tako imamo vse potrebne predpogoje za internet stvari. V prihodnosti
svetovni splet ne bo omejen zgolj na racunalnike in pametne telefone, temvec¢ bo vkljuc¢eval tudi hisne
objekte in stvari, s katerimi sodelujemo dnevno.
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Umetna inteligenca in strojno ucenje

Umetna inteligenca je zmoznost samostojnega ucenja naprav in aplikacij, ki omogoca samodejno
prilagajanje kompleksnih algoritmov in predvidevanje na podlagi zaznanih vzorcev. Trgu umetne
inteligence napovedujejo vrtoglavo rast in preboj v panoge, ki so doslej ostajale omejene na ro¢no delo,
z napovedmi letne rasti v visini 63 odstotkov v obdobju od 2016 do 2022. V predelovalni industriji se je
umetna inteligenca uveljavila predvsem na podroc¢ju robotike, saj so roboti sposobni nevarna dela na
podlagi strojnega ucenja opravljati veliko bolj zanesljivo in varno kot ljudje.

Virtualna resni¢nost

Virtualna resni¢nost oznacuje simulacijo realnosti, ki temelji na uporabi virtualnih ocal in drugih
elektronskih vmesnikov (podatkovnih rokavic, oblek, ¢elad itd.). Na ta nacin uporabnik virtualno okolje
vidi, slisi in obcuti kot realno. Pricakovano je, da bo virtualna resni¢nost dosegla Siroko uporabo na
najrazlicnejsih podrocjih, od medicine in znanosti do zabavne in turisti¢ne industrije.

Vgrajeni sistemi in kibernetsko-fizi¢ni sistemi

Ze danes kontrolni sistemi avtonomno vodijo proizvodno opremo ob jasno dolo&enih parametrih.
Mikrocipi so neposredno vgrajeni v stroje, kar olajSa vodenje kompleksnih procesov - govorimo o

t. i. vgrajenih sistemih. Tranzicija v kibernetsko-fizicne sisteme (CPS) je postopna, saj lo¢nice med
virtualnim, digitalnim in realnim svetom bledijo. Primer CPS-ja so avtonomni avtomobilski sistemi in
pametna omrezja. CPS nalogo digitalno opravi v del¢ku sekunde tako, da reagira na spremembo in
vhodno informacijo pretvori v ukaz. Vse to podjetjem lajSa nadzor in uravnavanje kompleksnih procesov,
obenem pa pomeni tudi korenito spremembo v interakciji med tovrstnimi procesi in ljudmi.

Verige podatkovnih blokov

Verige podatkovnih blokov (angl. blockchains) so razprsene podatkovne baze, organizirane v
nespremenljivem sosledju. Vsak zapis vsebuje ¢asovni zZig in povezavo na predhodni blok, zaradi ¢esar
je verige nemogoce modificirati, ko so enkrat ustvarjene. Vsi podatki v verigah so javni, zaradi vseh teh
lastnosti pa so verige primerne za zapis pomembnih podatkov, kot so recimo zdravstvene datoteke,
identifikacija oseb ali dokazila o lastnistvu. Trenutno se najpogosteje uporabljajo za belezenje finanénih
transakcij. Stevilne banke tehnologijo preizkusajo Ze danes kot eno izmed cenejsih resitev za izmenjavo
in izvrSevanje transakcij.

Varnost

Bolj kot se internet s svojimi pametnimi aplikacijami umesc¢a v nase zivljenje in proizvodne sisteme,

bolj nujen je razmislek o varnosti in varnostnih standardih. Operativna varnost zahteva, da proizvodni
sistemi in izdelki ne predstavljajo ali povzrocajo nevarnosti za ljudi ali okolje. Pojavlja pa se Se dodaten
aspekt, in sicer zavarovanost pred napadom. Tovarne in izdelki, tako kot tudi podatki in »know-howx, tj.
znanje in izkusnje, morajo biti zanesljivo zavarovani pred nepooblasé¢enimi dostopi in zlorabo.

1.2.2.Tehnologije v proizvodnji

Najhitrejsi razvoj pricakujemo na naslednjih podrocjih:
¢ Nadzorne tehnologije bodo temeljile na povecanih sposobnostih senzorike, zbiranju in obdelavi
informacij in procesiranja podatkov.

¢ Interakcija med stroji in ljudmi preko mobilnih naprav: specificne informacije bodo dosegljive ne
glede na geografski polozaj in bodo prilagojene potrebam in kompetencam ljudi, jih upravljajo.

¢ Stalen nadzor stanja in ucinkovitosti proizvodnih sistemov na ravni tako komponent kot tudi
strojev bo omogocal trajnostno in konkuren¢no proizvodnjo. K temu bodo pripomogle sposobnosti
avtonomnega diagnosticiranja. Zaznavanje, merjenje in opazovanje spremenljivk, dogodkov in
situacij bo povecalo uc¢inkovitost in zanesljivost proizvodnih sistemov.

¢ Pametne komponente in strukture: tehnologije tega sklopa omogocajo na primer zmanjsanje
hrupa in vibracij - ne le za to, da bi se povecale hitrost, natanénost in kakovost, temvec tudi
zaradi okoljskih in ¢loveskih vidikov. Pametne komponente omogocajo visje ravni modularnosti in
povecujejo uCinkovitost v dinamicnih situacijah.

¢ Novi in napredni materiali: proizvodna oprema se je novim materialom prilagodila le v smislu
njihovega obdelovanja. V prihodnosti bo ve¢ pozornosti posvecene drugim podrocjem, ker ti
materiali omogocajo visjo energetsko ucinkovitost, nizje okoljske obremenitve in lahko izpolnjujejo
nove zahteve povezanega sveta. Novi materiali omogocajo uc¢inkovito pridobivanje in shranjevanje
energije (npr. pametni zidaki, sestavljeni iz bakterij, ki reciklirajo odpadne vode in lahko celo
ustvarjajo elektricno energijo iz soncne energije). Zato je v prihodnjih letih mogoce pricakovati
preboje, ki bodo pomenili pomembne premike za razli¢ne industrijske panoge.
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Napredni procesi v proizvodnji

Ucinkovitost in trajnost proizvodnje danasnjih in jutriSnjih proizvodov sta zamejeni s procesi, ki
oblikujejo in sestavljajo posamezne komponente v ta proizvod. Inovativni proizvodi in napredni materiali
se pojavljajo, vendar Se niso povsem razviti zaradi robustnih metod proizvodnje in tudi zato, ker
materiali niso razviti v koli¢inah za Siroko uporabo.

Napredna proizvodnja obsega:
e aditivno proizvodnjo;
* tehnologije oblikovanja, kot na primer postopno oblikovanje in obdelovanje, s katerim bi razresili

izzive materialov, ki se jih tezje oblikuje, da bi raziskali nove metode obdelave za komponente z
mikro/nano strukturo;

« tehnologije visoke produktivnosti, razvoj klasi¢nih (spajanje, oblikovanje, obdelava) in novih mikro/
nano proizvodnih procesov;

* neporusne preskusne metode in tehnologije;

» vklju¢evanje nekonvencionalnih tehnologij (laserske in jet tehnologije, ultrasoniéni procesi) in s tem
razvoj hibridnih proizvodnih procesov.

Aditivna proizvodnja in proizvodnja brez orodij: lasersko sintranje in selektivno lasersko taljenje

Ker je mozno neuporabljeni oziroma odvecni osnovni material reciklirati (nic¢en odpadek), je Ze danes
izvedljivo visoko materialno ucinkovito tiskanje kompleksnih mehanskih modulov, ki bi morali biti
obicajno sestavljeni iz vec¢ razli¢nih delov. To revolucionarno spreminja industrijske dobaviteljske verige.
Rezervni deli za stroj ne bodo vec¢ potovali ¢ez pol sveta, temvec bodo preprosto natisnjeni tam, kjer
bodo potrebni. Potrosniski izdelki bodo lahko izdelani na osnovi povprasevanja, kar bo znizalo stroske
skladis¢enja in zmanjsalo tveganje velikih zalog. Danes dele tiskamo iz plastike in ogljika, a tudi jekla,
titana in drugih kovin. Izprinti vklju¢ujejo polno funkcionalne module, celo take s premicnimi deli. Doba
industrije 4.0 bo omogocila fleksibilno kombinacijo aditivne proizvodnje z drugimi procesi, iz Cesar se
bo rodila plejada proizvodnih metod novih vrst. 3D-tiskanje Ze vstopa v industrijsko proizvodnjo.

Industrija dozivlja velike premike v razpolozljivih nacinih in tehnikah proizvodnje izdelkov, ki so na
voljo tudi posameznikom. Zelene izdelke bomo kmalu lahko prenesli iz virtualne prodajalne in jih nato
preprosto izdelali s 3D-tiskalnikom. Na voljo so ze razlicne 3D-tiskalne tehnike, ki se ze uporabljajo za
modeliranje ali izdelavo prototipov ter se razlikujejo v nacinu, kako se plasti odlagajo, in v materialih,
ki jih je mogoce uporabiti. Lasersko sintranje deluje na principu taljenja in namescanja praskastega
materiala po slojih; odvecni prasek odstranimo in znova uporabimo. Izdelava kalupov se vse bolj
nadomesca s tehnikami hitrega prototipiranja, kjer so predmeti narejeni neposredno iz ustreznega
materiala. Selektivno lasersko taljenje uporablja tako visoke temperature, da talijo celo najtrSe kovine,
kot je na primer titan.

Mehatronika

Proizvodni sistemi vkljucujejo stroje, module in komponente, ki povezujejo mehaniko, materiale,
procesne tehnologije, elektroniko in IKT-tehnologije z namenom, da opravijo potrebne naloge.
Mehatronski sistemi poleg tega sodelujejo z delavci in izmenjujejo informacije z drugimi sistemi v
tovarni. Na ta nacin proizvodni sistemi postajajo pametni, da bi ustvarili visoko vrednost (kakovost,
produktivnost) ob manjsi porabi energije in zmanjSanem ustvarjanju odpadkov. Izkazujejo visoko raven
avtonomije in kognitivnih sposobnosti ter v veliki meri uporabljajo tehnologijo robotike.

Ciljano vzdrzevanje

Pomemben tehnoloski premik se dogaja tudi na podrocju tako imenovanega ciljanega vzdrzevanja.

V bliznji prihodnosti bodo vzdrzevalci za opravljanje svojih aktivnosti lahko uporabljali orodja za
analizo ogromnih koli¢in raznovrstnih podatkov o posameznem stroju in okolju, v katerem ta deluje.

V kombinaciji z dograjenim znanjem s podroc&ja pametnih povrsin, nano-nanosov in nano-penetracije
bodo oblikovali individualno, optimalno strategijo vzdrzevanja tako posameznih delov kot celote ter jo
ucinkovito izvajali.
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STRATESKI 1ZZ1V1I SLOVENSKE
KOVINSKO PREDELOVALNE
INDUSTRIJE

Izpostavljene priloznosti in nevarnosti so tiste, ki bolj ali manj veljajo za vse tri obravnavane dejavnosti.

tujem trgu, jezik in kulturne razlike, kompleksnost transporta storitev do prekomorskih kupcev). Prav
tako morajo podjetja ustrezno spremljati oziroma se ustrezno zascititi pred valutnimi nihanji (vpliv
brexita, trgovinski sporazumi, gibanje cen nafte...).

Velik vpliv na uspesnost doseganja zastavljenih ciljev pa ima tudi politika posameznih drzav ali regij z
razli¢nimi omejitvami, pomanjkanjem drzavne pomoci pri premagovanju ovir izvoza ali pomanjkanjem
davénih spodbud za izvoznike. Na uspesnost izvoza lahko vplivajo tarife na izvozne produkte, tezavne
procedure in regulacije uvoza na tuji trg, kompleksnost potrebne dokumentacije, razne civilne stavke,
revolucije ali celo vojne.

2.1. Priloznosti

* Novi poslovni modeli bodo nujni iz ve€ razlogov: tradicionalni proizvajalci vozil bodo zaradi
pojava ponudnikov iz drugih dejavnosti (npr. Uber, ki omogoca mobilnost; Apple ali Google kot
tehnoloska velikana; Tesla kot specializiran proizvajalec), poleg stalnega pritiska na znizevanje
stroskov, zniZzevanje porabe goriva, zmanjSevanje emisij in boljSe kapitalske izkoris¢enosti razvijali
nove oblike partnerstev in sodelovanja, kot so npr. razvoj nizkocenovnih modelov na skupni
platformi in omejenega Stevila izvedenk, partnerstvo med premium avtomobilskimi znamkami in
proizvajalci majhnih vozil, razvoj globalnih platform (nisSno trzenje in veliko Stevilo razli¢nih izvedenk
posameznega modela) in Se vedje Stevilo modularnih sestav. Dobavitelje bodo za vzpostavljanje Se
tesnejsih vertikalnih povezav izbirali glede na njihovo sposobnost ustvarjanja in sledenja novostim.
Podobne trende izkazujejo tudi verige vrednosti v drugih sektorjih.

» Sirjenje storitev: danes je kupec partner, v sodelovanju s katerim podjetja razvijajo tehni¢no-
tehnoloske reSitve za izbrani problem. V prihodnosti bodo morala podjetja to sama predvideti
in ponuditi ustrezne resitve. To pomeni, da bodo iz prodajanja produktov vse bolj prehajala v
prodajanje kompleta produkta in storitve z visoko dodano vrednostjo in s tem Sirila nabor storitev za
stranke, kar je priloznost za izboljSanje konkurencnega polozaja.

¢ Mreze inovacij, sodelovanje in zdruzevanje lahko izboljSajo dostop do znanja in omogodijo
doseganje kriticne mase, potrebne za izboljSanje pogajalskega polozaja v razmerju do dobaviteljev
(npr. nizanje cen surovin).

¢ Pojav novih tehnologij: sektoriji, iz katerih prihajajo kupci kovinske industrije, se uvrs¢ajo med
najbolj inovativne (npr. avtomobilska industrija). V prihodnjih letih bodo prizadevanja Se vedno
usmerjena v tehnologije, ki povecujejo produktivnost, izboljSujejo karakteristike sestavnih delov in
njihove funkcionalnosti (elektronika in IKT, kompozitni materiali, nefosilna goriva...), spremembe v
dizajnu kot tudi tiste, ki pomenijo dodano vrednost v konénem izdelku (elektronske in programske
resitve za dvig aktivne varnosti, informiranja...).

¢ Spodbujevalne tehnologije so priloznost za izboljSanje konkurenénosti kovinskih izdelkov ter
njihove funkcionalnosti (mehatronika, robotizacija, senzorika, simulacija...).

¢ Visoke tehni¢ne zahteve: v svetu narascajo tako tehnic¢ne in tehnoloske zahteve kot tudi zahteve po
zelenih proizvodih, ucinkoviti rabi virov in principih kroznega gospodarstva. Evropa je v globalnem
merilu vodilna na podrodju zelenega gospodarstva in Slovenija je v srcu trendov, ki nastajajo v njeni
neposredni okolici.

¢ Vse bolj zahtevna okoljska zakonodaja in stopnjevanje zahtev po trajnostnem delovanju: tudi
na hitro rastocih trgih se bodo pojavile zakonodajne zahteve, ki bodo primerljive s tistimi na
tradicionalnih trgih.

90



2.2. Nevarnosti

Hiter razvoj konkurencénih trgov: konkurenc¢nost na Kitajskem kot enem pomembnejsih hitro
rastocih izvoznih trgov industrije naras¢a. Tehni¢no-tehnoloska raven znanja v Aziji se hitro dviga.
Kitajska podjetja postajajo konkurenc¢na tudi na podrocju tehnologije srednje ravni in z njimi
delujejo na globalnem trgu, kar ogroza izvoz domacih podijetij, saj postajajo domaci izdelki v
primerjavi s kitajskimi zaradi razlik v stroSkih dela, materialov in drugega nekonkurencni. Evropska
podjetja bodo zaradi kitajske konkurenénosti v srednjem razredu tehnologij potisnjena v ozke nise
visokotehnoloskih obdelovalnih strojev, ki pa predstavljajo manj kot 20 % trga in zato z njimi ne
moremo preziveti.

Visoka proizvodnja v drzavah v razvoju zaradi nizkih stroskov delovne sile predstavlja resno
groznjo domadi proizvodnji. Domace izdelke dodatno ogroza kopiranje inovativnih reSitev.

Agresiven vstop azijskih konkurentov: tehni¢no-tehnoloska raven znanja v Aziji se hitro dviga,
podjetja iz tega dela sveta postajajo konkurencna tudi na podrocju tehnologije srednje ravni in z
njimi delujejo na globalnem trgu, kar zaradi razlik predvsem v stroskih dela znizuje konkurencnost
evropskih podijetij.

Vecina proizvajalcev premium blagovnih znamk naj bi vzpostavila proizvodnjo v Aziji: leta 2020
naj bi bilo 70 % vozil proizvedenih v Aziji, najvec¢ na Kitajskem, kar bo od obstojec¢ih dobaviteljev
zahtevalo izgradnjo usposobljenih lokalnih dobaviteljev ali optimirano dobavno verigo.

Demografske spremembe bodo najverjetneje povzrocile manjso razpolozljivost kvalificirane
delovne sile in vec€je konkurenc¢no povprasevanje po visoko usposobljenih delavcih.

Tog trg dela, ki ga sestavljajo zelo zas¢iteni zaposleni, hkrati pa imamo v dolo¢eni meri tudi zelo
fleksibilen trg s pretezno mladimi ljudmi, ki delajo na podlagi zac¢asnih pogodb. Delez za¢asnih
pogodb v Sloveniji visoko presega evropsko povpredje in imamo najvedji delez mladih, ki delajo na
podlagi zacasnih pogodb.

Nizek interes mladih za poklicne tehni¢ne Sole: pomanjkanje kadra s poklicno izobrazbo

narasCa zaradi nezadostnega interesa mladih za poklicno usposabljanje, saj je v druzbi ta poklic
podcenjen, kar je odlo¢ujo¢ dejavnik trenutnega pomanjkanja ustrezne deloven sile. To podjetja sili k
c¢ezmejnemu iskanju kadrov.

Pomanjkanje kakovostnih in/ali podjetnih inZenirjev: pomanjkanje inzenirskega kadra narasca
zaradi nezadostnega interesa mladih za te poklice, hkrati pa se od mladih inzenirjev pricakuje
interdisciplinarnost z obvladovanjem Siroke palete drugih znanj (npr. podjetnistvo, trzenje, tuji jeziki).
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