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® ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE DELUJE

V frontni SZDL

Zveza prijateljev mladine ZPM si bo z vsemi svojimi programi za
delo z otroki in za otroke prizadevale za razvoj druzbene predsolske,
zunaiokke in druzinske vzgoje. Kol povezovalka interesov ofrok in

Skupicina mesta Ljubljane
je na svojem skupnem zase- &
danju vseh treh zborov 14. r
aprila sklenila, da na predlog
komisije za odlikovanja, priz-
nanja in nagrade pri SML
letos podeli najvisje odlicje
mesta — zlato plaketo ile-
galea — za medvojne in po-
vojne zasluge tudi Fani Tomi-
cevic in druZini Dezman iz
nase obé¢ine.

FANI TOMICEVIC, ROJ. ZAJC

Rodila se je 10. aprila 1913 v Zgornjem Kaslju, stanuje v
Brenekarjevi ul. st. 32. Je élanica sveta republike SR Slovenije.

V OF se je vkljuéila leta 1941. Clanica KP je postala v za-
cetku leta 1942, Njena prva naloga je bila v kvartnem odboru
OF, kasneje v rajonskem odboru OF in partijskem komiteju
rajona Moste politiéno delo med zenskami, predvsem Sirjenje
organizacije slovenske protifasisticne Zenske zveze in utrjeva-
nje njenih odborov, V zacetku lera 1943 je bila vkljucena v ra-
jonski odbor OF in partijski komite zdruzenega rajona Bezi-
grad-Siska, nato pa v rajonu Siska. Zadolzena je bila za organi-
zacijo Delavske enotnosti. Po kapitulaciji Italije je prevzela
dolznosti seketarke v okroznem odboru Delavske enotnosti
mesta Ljubljana.

Po letu 1965 se aktivneje vkljucuje v dejavnost zveze zdru-
zenj_borcev NOV pri podruzbljanju varstva spomenikov
NOB in je bila ve¢ let predsednica odbora podpisnikov druzbe-
nega dogovora za varstvo spomenikov NOB in komisije za ob-

novo Urha. Je predsednica odbora obéinskega medvojnega ak-
tiva OF in ¢lanica sekretariata odbora medvojnega aktiva OF
mesta Ljubljana.

DRUZINA DEZMAN

Pripravljenost druzine Antona DeZmana in njegove Zene
Lucije na zrtve v predvojni in medvojni revolucionarni dejav-
nosti ter v pavojnem obdobju je bila zelo velika.

Anton DeZman se je po yrnitvi od vojakov zaposlil v papir-
nici Vevce, kjer je delal do leta 1927, ko je bil zaradi aktivnosti
v sindikalni organizaciji odpuscéen. Zaposlil se je v Tovarni
kleja in delal v njej do leta 1942, ko je stopil v partizane v Za-
padnodolenjski odred.

Bil je Ze pred vojno vedno v vrstah napredno usmerjenih de-
laveev, zato tudi ni ostal nezapazen med komunisti, ki so ga po-
zvali, da v svoji hisi v Sadinji vasi §t. 33 uredi primeren prostor
za ilegalno partijsko tiskarno, imenovano Ljudska pravica.
Tako so v hisi druzine Dezman Ze leta 1940 namestili tiskarno,
ki so jo pripeljaliizpod Smarne gore. Delovala je vse do okupa-
cije aprila 1941, ko je zaradi nevarnih okoliséin prenehala de-
lovati in je bila ve¢ina materiala prenesena v Ljubljano..

V tasu delovanja tiskarne so v njej poleg treh Stevilk éasopisa
Ljudska praviea tiskali tudi Delo, kompletno gradivo za V. dr-
zavno konferenco KPJ in éno Stevilko Proletera za centralni
komite KPJ. V tej tiskarni je bila v italijanséini natisnjena tudi
Deklaracija za CK KP Italije,

Za varnost in nemoteno delo tiskarne sta skrbela zakonca
Dezman, pomagala pa jima je wdi héi Pepea, ki je leta 1943
padla v NOV. Druzina DeZman je nudila zalo¢is¢e organiza-
torjem NOB vse do Lucijinega vstopa v vrste NOV septembra
1943,

Cestitamo!

1

starSev, obéanov in druibe bo organizirano delovala predvsem v
frontni SZDL. Cim bolj bomo v KS usmerjali uveljavljanje interesov in
potreb Fudi prek njihovega druzbeno organiziranega Zivljenja, tem bo- -
gatea in krepkejsa bo SZDL, tem bolj frontno bo delovala.

Nasa skupna akcijska usmeri-
tev ima za cilj pot do miadih ljudi.
Obéinska ZPM zdruzuje na pro-
stovoljni in delegatski osnovi 17
drustev prijateljev mladine v KS.
Le-ta sodelujejo pri pripravi in
uresni¢evanju letnega programa
aktivnosti v KS in tako dosegajo
koordinativno funkcijo in vlogo
druzbenopolititnih organizacij in
drustev, ki delajo z mladimi. S
pomoéjo aktivnih druitev in KK
SZDL velja ustanoviti drustva
prijateljev mladine tudi tam, kjer
jih v KS Se ni.

ZPM je mentorica zveze pio-
nirjev. V nasi ob¢ini je prek 7000
pionirjev, ki so organizirani v 17
pionirskih odredih po Solah. kjer
uspesno delujejo. Pionirj pa niso
sumo  del Solskega  kolektiva,
temved so del druzbe — to so nasi
najmlajsi ob¢ani. Tudi v nadi ob-
¢ini zveza pionirjev prerasca sol-
ske okvire in ker je druzbena or-
ganizacijo, sega tudi v KS, v obéi-
no, v republiko in v medrepubli-
ski prostor. Pri razvijanju oblik
dela moramo to upostevati. Pio-
nirji se morajo aktivirati tudi tam,
kjer zivijo, kjer prezivlijujo svoj
prosti ¢as, pocitnice.

Velika skrb ZPM je pridobiva-

nje in usposabljanje mladincev in
drugih krajanov za delo z naj-
miaggimi v KS, hiSnih in uliénih
svetih. Osnovna dolZnost sociali-
stitne druzbe je pomagati mila-
dim. da bodo Ziveli sretno otros-
tvo, da.se bodo od nas uveljavijali
in usposabljali za poitene, zdra-
ve, delovne in domovini ter nasi
samoupravni. socialistiéni druzbi
predane ljudi.

Predsedstvo OK SZDL pod-
pira programsko usmeritev ZPM.
Pripravljeno je zvezi in druStvom
pomagati pri reSevanju perecih
problemov. Med drugim se je
predsedstvo OK SZDL zavzelo
za dolgorotmejso reSevanje in
vzdrzevanje otrodkega poitni-
skega doma v Zambratiji ter za
pomoé pri letoSnjem popravilu
mstalacij (plin, elektrika, strelo-
vod). Tako upamo, da bomo
lahko pravodasno in uspesno za-
¢eli s kolonijami za predsolske in
solske otroke. ZPM pa se bo po-
trudila angaZirati dobre vzgojite-
ljice in tehniéne delavee, da bodo
nasi otroci preziveli ob morju
zdrave ter z vzgojnega in rekrea-
cijskega vidika dobro organizi-
rane pocitniske dni.

MARUA BENCINA

® DELEGATI OK SZDL O GOSPODARJENJU

V LETU 1981

ZA TEZAVNE RAZMERE
SE KAR DOBRO

Idelegati nase obtinske konference SZDL so se 20. aprila sestali na
svoji 11. seji. Osrednja tocka dnevnega reda je bila informacija o poslo-
vanju organizacij zdruzenega dela v lanskem letu. Konferenca je oceni-
la, da so gospodarski rezultati Se kar zadovoljivi, ¢e upostevamo pri

INTERNIRANKE V BRESTANICI

Dne 22. aprila je bilo v muzeju bivsih politi¢nih zapornikoy, interni-
rancev in izgnancev v gradu Brestanica srecanje internirank iz kon-
centracijskih taborisé, zdruzeno s sejo republiske komisije taboriséa
Ravensbriick.

vse spominke, predmete, pesmi
in zapise. a pravega odziva ni
bilo. Spomin na nase trpljenje
moramo na podlagi zbranega

srecanju ljubljanske in gorenjske
regije na Podljubelju, ki bo 12.
junija skupaj z mladino. Letosbo
posebno slovesno, saj bo ta dan

Udelezenke srecanja iz Ljub-  podatkih je §lo skoz to taborisce  eradiva ovekovetiti in zapustiti - na karavli odkrit doprsni kip ljub- vsaki veji gospoglrstva pogledati, kaj ti rezultati zanjo pomenijo in na
ljane, Primorske, Gorenjske in  okoli 45.000 Slovencev. Spo- IllI-‘llLlllll rodovom. Zato prosimo  ljenemu tovarisu Titu, prav tako tej osnovi pr ti uspesnost poslovanja.
Stajerske — bilo nas je prek 120 mladi 1942 so taboris¢e ukinili,  vseinternirance nemskihinitali-  bo pe njem poimenovana kara- Roman  Pipun, predsednik hot je povedala Slavka Keria-

juanskih taboriS¢ ter zaporov. da
vse, kar so izdali ali zapisali v ti-

vla. Tudi iz nase obéine bosta pe- |
ljala dva avtobusa (mladina —

svetu zu spremljanje druzbgnoe-
konomskih odnosov  pn Ok

zgradba pa je sluzila nacistiénim
uradom in ustanovam.

— je pozdravil predsednik ZZB
NOV obéine Kriko Stane Nun-

novi, predse = —
druzbeno planiranje, se gospo-

Gi¢, pionirji OS Brestanica pa so
se nam s cvetjem in besedami
toplo zahvalili. da smo s svojim

delom in trpljenjem v taboridcih-

dale velik prispevek za naso svo-
bodo. Mnogo udelezenk je bilo
tudi iz nase obCine.

Grad v Brestanici — pred
vojno Rajhenburg — je tedaj

sluzil redu trapistov, ki so si tam.

uredili vzorno posestvo ter izde-
lovali sir trapist, ¢okolado in li-
kerje. Nacisti so maja leta 1941
trapite izgnali, grad pa spreme-
nili v preselitveno taboriiée za
izgnane Slovence. Po nepopolnih

Leta 1968 je bila v gradu naj-
prej odprta zbirka, posvedena
slovenskim izgnancem v drugi
svetovni vojni, drugi del muzeja.
posvecen zlasti politicnim zapor-
nikom in internirancem v nem-
skih in italijanskih taboriséih in
zaporih, pa je bil odprt 4. julija
198 1.7 zanimanjem smo si ogle-
dali razstavne prostore z razlic-
nimi eksponati. Vsebina nas je
pretresla, vendar smo ugotovile,
da sta zbirka sama in prikaz o ta-
boris¢ih zelo skromna. Nesteto-
krat smo apelirali na bivse inter-
nirance, naj odstopijo muzeju

MESEC VARNOSTI
V GRADISU

stih tezkih dneh, posljejo komi-
siji za intemirance in zapornike
pri obcinskem odboru ZZB
NOV Moste-Polje.

Po ogledu je zasedala republi-
ska komisija taboris¢a Ravens-
briick. Dolgoletna pozrivovalna
predsednica te komisije inZ.
Sonja Lapanje-Oblak je uvo-
doma predlagala enominutni
molk za vse umrle interniranke
od zadnjega sreCanja sem, pose-
bej pa je poimenovala prvo slo-
vensko interniranko v Ravens-
briicku. leta 1941, letos umrlo
Maro Cepi¢ iz Maribora. Na se-
stanku smo poudarili, da je
muzej zelo lep, pogosto obiskan,
potrebno pa ga je izpopolniti, kar
je obveznost nas vseh. -

Seznanili smo se tudi z vsebino
zasedanja mednarodnega komi-
teja taboriséa Ravensbriick, ki
bo letos v Maryanskih Laznih v
CSSR od 13, do 15, maja. Jugo-
slavijo bosta zastopali Rapa Suk-
lje in Stanka Simonit. Clanice

nizacij ZB.

® CESTITKE

OB JUBILEJU

Nadé obcan lIvan Becele,

interniranci). Prijavite udelezbo ~
na sedezih svojih krajevnih orga-

JUSTI STRZINAR

Vsako leto organizira Gradisova sluzba varstva pri delu
mesec varnosti. Letos je bil februarja in marca. Namenjen je bil
vsem zaposlenim v Gradisu, posebno pa delaveem na gradbis-
¢ih in v obratih. Na vseh gradbicih je bil enak program z uvod-
nim porocilom o stanju varstva pri delu v Gradisu.

komiteja bodo izmenjavale svoje
izkusnje. porocale o delu in se
dogovorile, kako se bomo morali
bojevati proti  neofasizmu  ali
neonacizmu, Ki se smelo poraja v

udelezenec NOB in nosilec
Partizanske spomenice 1941,
stanujo¢ na Smartinski cesti
1844, je 28. aprila praznoval

S7DL, je nanizal nekuj podat-
kov: celotni prihodek se je pove-
cal za A8 odstotkov, vendar zi-
radi povisanja cen in ne zaradi
dviga produkrtivnosti. kolicinski
obseg proizvodnje je numrec v
primerjavi z lanskim letom ostal
domala na st ravni (ved je le za
t1.3 odstotka ). Osebni dohodek se
je povecal za nekujveé kot 311 od-
stotkov, kar precej organizucij
zdruzenega dela pa nu tem po-
droc ju ni upostevalo dolodil reso-
lucije. Zadovoljni pa smo lahko z
rustjo zaposlovanji in 2 izvozom,
ki smo ga lani X primerjavi 7
letom 1980 povecal kar za 111
odstotkov. (Pri tem podutku ni
upostevana Emona Globtour., ki
J& v naso obéino prisk sele v lan-
skem len) Plan uvoza pa smo
uresnicili le 71-odstotno. Splosna
poraba se je zadrzevala v zadria-
nih okvirih, medtem Ko je skupna
poraba naraséala hitreje od do-
hodka. Pet organizacij zdruZe-
nega dela je poslovala z izgubo,
med njimi tudi take, kot na pri-
mer Julon, ki so na listi zguburijey
Ze vec let.

Delegati so se zavzeli, naj bi
vse organizacije zdruzencga dela
napravile programe varéevanja,
lani jih je to storilo le nekaj, po-
budoza to pa naj bi dal nas izvesni
svet.

darska gibanja, znadilna za lan-
sko lero, nadaljujejo tudi letos,
Za1o wdi v prihodnje ni pricako-
vitli holicinskega povecania proi-
zvodnje. Vse vedji je pritisk na
povisanje cen izdelkom, saj so se
le-te doslej bolj povedale repro-
dukcijpskemu matenialu in surovi-
nam kot pa kencnim izdelkom.
kaze tudi. da ne bo mogode ure-
sniciti vseh vedjih investicij; bolj
zuskrbljujode kot to pa je dejstvo,
da ne bomo imeli denarja niti za
posodobitev ze obstojelih zmog-
ljivosti. Treba bo popraviti sred-
njeraéni plan in v njem predviden
manjio gospodarsko rast. e vedji
izvoz in zmanjsanje vseh vrst po-
rube na vseh ravoeh. V razpravi
so delegati nakazali e nekatere
mo#nosti za boljSe gospodarje-
nje.

Delegati so z manjsimi dopol-
nitvami sprejel pravilnik o pode-
ljevanju priznaj OF slovenskega
naroda in o delu Zinje, ki je poe-
notil merila za dodeljevanje teh
priznanj v Ljubljani. Potrdili pa
so tudi predlog Zinje za podelje-
vanje priznanj pri Ok §Z DL ki je
menila. nuj srebrno priznanje OF
namesto Brunka Elsnerja prejme
Stijepo Delo. Branko Elsner na-
mreé letos prejme obéinsko priz-
naje.

D. ],

Lani je bilo varstvo pri delu
nekoliko slabSe v primerjavi z
letom prej, vendar ni bilo no-
benega smrinega primera. Od
7889 zaposlenih se je posko-
doval vsak dvanajsti delavec.
Zaradi teh poskodb pri delu
je bilo zgubljenih 8390 de-
lovnih ljudi. Vzroki za ne-
srece so bili zelo razlicni, v
glavhem pa - neupostevanje
predpisov iz varstva pri delu,
nepazljivost, neznanje, nedi-
ciplina, nered na gradbiscih in
v obratih, premajhne nadzor
med opravjanjem del, neor-
ganiziranost pri delu, neure-
jene delovne razmere, alko-
hol, nepravilna uporaba stro-
jev in naprav ipd.

Po uvodni razlagi so si vsi
delavei ogledali film Graditi
brez nesrec in se podrobneje
seznanili s stanjem glede var-
stva pri delu v temeljni orga-
nizaciji, kjer je takrat bilo
predavanje. Povsod je bilo
arganizirano tudi predavanje
o negativnih vplivih alkohola

na clovenovo zdravie in na
zaséito pri delu. Na koncu so
si delavci ogledali film 5 Skod-
Ijivosti hrupa in vibracij.

Zaradi lanskoletnih nesrec pri
delu je Skoda, ki je nastala zaradi
izpada v delovnem procesu, zna-
saln 3,581 milijona  dinarjes
Poleg teh neposrednih stroskov,
ki jih je imel Gradis, pa so nasti-
jali Se stroski zaradi zastojn v
proizvodnji: veliko delaveey ob
nesreci in preiskavi ne dela, stro-
ski nastajujo zaradi materinlne
skode in preiskave, izpade proi-
zvodnja 1ipd. Ob teh stroskih je
skoda vsag Se desetkrat veéja. Ce-
lotna druzba pa ima seveda se
dosti vecjo skodo, saj nastajajo
tudi zelo visoki stroski zdravije-
nja, ki v zgora] omenjeni vsoti
niso viLeti.

V dveh mesecih je bilo organi-
zirano 34 predavanj, ki se jih je
udelezilo 3175 delaveev, kar
predstavlja 40 odstotkov vseh v
Gradisu zaposlenih delaveev. Ze
v luéi zgoraj omenjenih podatkov
o nastali Skodi zaradi nesre¢ so
predavanja o zaséiti pri delu v
Gradisu toliko pomembnejsa.

C.P-

sedemdeseti rojstni dan. Ce-
stitamo k Zivijenjskemu jubi-
leju!

nekitterih evropskih drzavah in
zastruplja mladino.
Na koncu seje smo posvetile

vso pozornost tradicionalnemu

Gradnja 2. faze toplarne je v polnem teku. Ce bo slo vse po na-
¢rtih, naj bi proti koncu letosnjega leta Ze stekla poskusna proi-
zvodnja. Na sliki: parni kotel z zmogljivostjo 270 ton na uro,
pare parametrov 115 barov in temperature 535°C,

Delovay organizacijn Totra se ste-
Euje 7 neredno in slabo dobavo suro-
vin, kar pomeni, da imitjo surovin viéa-
sih samo za nekaj dni. V obeh tozdih
delajo samo s Od-oziroma  30-od-
stotno  zmogljivostjo.  Proizvodnja
Totre ni usmerjena v jzvoz, zalo ni-
mijo deviz za nakup surovin. Deviena
participuctja pri nabavi surovin pa je
7e skoraj pravilo. Polietilen za izce-
lavo cewi kupujejo v HIP Pancevo,
hbombaz za pletene trakove pa v litijski
predilnici in na hosovi.

Totra ni edina delovna orgamzacija,
ki pima surovin za predelavo. Na

Splosnem zdruzenju kemije in gumar- "

stvin pri Gospodarski zbornici Slove-
nije pravijo. da reprodukeijskegn ma-
teriala za plastiéne cevi ni in di je
verokoy zi tuko veliko pomanjkinje
precej. Poglavitni je v tem, da kemiéna
industrija iz Panceva deta s poloviéno
smogljivostjo. zastoji pa so nastali
#ito, ker dva mesces nismo uvazah
nufte, Poleg tegy rafinerije ekonomi-
dirnjo kolitino nafte, ki jo dohijo v
predelivo, kar pomeni, da izdelajo iz
13 milijonov ton nafte 1,3 milijona ton

primameia bencina, drugo nafio pa
predelajo v surovi benein. Cenuy doma
kupljenega PVC je dvakrut druZjs od
uvoienega. To pu predstavija veliko
obremenitev. ker je prodajna cens ne
delkov v tujini n*#ja od doma kuplje-
ne surovine. -

V Totri upajo, da bo preskrba s su-
rovinami kmalu bolga. Zato hodo po-
skrbeli tako, do bodo v naslednjih letih
soviogali v Ohis Skopje, od koder
bodo dobivali PVC prah

Referendum o zdrukitvi GIP Ob-
nova in Agroobnova je uspel. S tem so
¢lani obeh delovnih organizad) izrazili
visoko zavest, saj » se 0 zdruzitvi od-
locili na podlagi dobro priprayljenega
elaborata. ¥V njem so bile zelo prepric-
fjivo prikazane tehnicne, organizacij-
ske in skonomske prednosti zdruditve.

Ce bodo vse te prednosti uresnice-
ne, bo dosezena tudi vedjn socialna
varnost defayecey, Druga faza zdruie-
vanja, tj. organizacijska ureditey nove
delovne organizacije, jih pa se cako.




