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September, mesec v katerem se
poletje prevesi v jesen. Ravno na
prvi jesenski dan so se leta 1923
zavrteli prvi stroji v na$i tovarni.
Podrobna zgodovina o nastanku je
verjetno znana le starej$im delav-
cem. Mlajsi ob prihodu v tovarno
niti ne vprasamo niti ne razmis-
ljamo preve¢ o tem. Pri vhodu v
upravo podjetja je v steno vzida-
na spominska plo$¢a s pomembnim
zgodovinskim datumom — 17. sep-
tember 1950 in Titovimi besedami
»Tovarne delavcem!« Ali se zaveda-
mo veli¢ine pomena teh besed? Be-
sed, ki so bile za Komunisti¢no par-
tijo obveza, to je — omogociti de-
lavcu, da bo sam oziroma preko
svojih izvoljenih delegatov uprav-

Polne konve z na$o 0snovno surovino

- Nas praznik

ljal tovarno, se boril za vedno vetjo
produktivnost, skratka, skrbel za
napredek na vseh podrocjih.
Titove ideje in izro¢ila moramo
tudi danes gojiti naprej — naj bi
jih! Kajti ideje so ostale, spremi-
njamo pa se ljudje. Poleg dela, vo-
lje in samoodpovedovanja so nekoc
za dosego in uresnititev svojih ci-
ljev in nalog Zrtvovali najve¢ kar
so imeli — Zivljenje. Danes nam
ravno to ni potrbeno, svobodo ima-
mo priborejno. Pa vendar, iz dneva
v dan se srefujemo z raznovrsini-
mi problemi, gospodarskimi tezava-
mi... za naloge pa, ki so pred na-
mi, je vse preveckrat porabljenih
veliko nepotrebnih besed na papir-
ju. V nas samih ni ve¢ tistega za-

nosa, zavednosti, odgovornosti do
dela — le to tako radi prelagamo
na ramena drugih, ¢eprav je danes
nujno potrebno, da smo — ne samo
v besedah — prisotni kot uresnice-
valei nadaljnjega ekonomskega,
druibenega in politiénega razvoja,
da kot samoupravljalci zavesino
uresni¢ujemo sprejeto stabilizacij-
sko politiko, krepimo in se zavze-
mamo za humane, pravi¢ne odnose
med ljudmi. Naj bodo nasa dejanja
vzgled mlajSim! (tistim, ki bodo za
nami morali ohranjevati doseZeno
in graditi $e lepsi jutri$nji dan.)
Ob tovarniSskem prazniku iskre-
ne Cestitke vsem ¢lanom kolektiva
v zelji, da bi ¢im bolje izpolnjevali
zadane naloge. Darja




Sklepi — sklepi

V obdobju junij — avgust so delavski sveti DO ter TOZD Proizvodnja,
TOZD Konfekcija in DSSS dne 29. 6., 30. 6., 29. 7., 10. 8. in 18. 8. 1982
obravnavali in sprejeli naslednje sklepe:

— sklep o sprejetju samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju
sredstev za izvajanje ukrepov za
vzdrzevanje devizne likvidnosti ter
drugih intervencij v gospodarstvu
(vsi BS)

— sklep o najetju novega racu-
nalnika (vsi DS)

— sklep o imenovanju Sefa na-
bavnega sektorja — B. Kurzweil od
1. 7. 1982 dalje (DS DO in DSSS)

— potrdili predloge o strokov-
nem delu pripravni$tva za opravlja-
nje pripravnistva na delih in na-
logah referent v materialnem knji-
govodstvu, medfazni kontroli in
vzdrievanju strojev v OE predilni-
ca (DS DSSS in DS TOZD Proizvod-
nja)

— izvolili ¢lane odbora samo-
upravne delavske kontrole Izobra-

7evalne skupnosti za tekstilne
usmeritve SRS (vsi DS)
— potrdili predlog o remontu

parnega kotla, popravilu parne na-
peljave v OE tkalnice, popravilu
strednih zlebov in odto¢nih cevi ter
zamenjavi ploi¢ na strehah, izde-
lavi dok z zavorami za OE opleme-
nitilnica (DS TOZD Proizvodnja),
popravilu stre$nih Zlebov in odto¢-
nih cevi v OE Radomlje, Menges
in Mokronoz ter odstopu orodja za
izdelavo ulitkov (DS TOZD Konfek-
cija)

— imenovali komisijo za ocenitev
in odpis osnovnih sredstev in drob-
nega inventarja (DS TOZD Proiz-
vodnja in TOZD Konfekcija)

— potrdili predlog zacasne deli-
tve dohodka za I. polletje, potrdili
izracun dovoljenc rasti sredstev za
osebne dohodke za I. polletje, po-
trdili podatke o dolocenih izdatkih
(izdatki za sluzbena potovanja in
reprezentanco ter izdatki za avtor-
ske honorarje in pogodbeno delo),
ki so z dolocili druzbenega dogovo-
ra omenjeni (vsi DS)

— potrdili predlog o nagrajeva-
nju dela med pocitnicami ter pred-
log o mnagrajevanju proizvodnega
dela dijakov in Studentov (vsi DS)

— potrdili spremembe vrednosti
sestavljenosti del in nalog pravni
svetovalec in zastopnik (DS DSSS)

— potrdili spremembe aneksa in
pogodbe o zdruzevanju sredstev z
Gospodarskim raztavis¢em Ljublja-
na (DS TOZD Proizvodnja)

— sprejeli sklep o najetju kredi-
ta pri LB Banki Domzale ter po-
trdili sklep o terminskem nakupu
deviz pri LB Banki Domzale (DS
TOZD Proizvodnja)

— potrdili predlog o popravilu
in delni zamenjavi pocinkane plo-
¢evine na strehi zgradbe OE pre-
dilnica ter predlog o prodaji DI-
NOSU kombija inv. §t. 3872 in
knjiznjega stroja inv. §t. 4640, ki
nista bila prodana na licitaciji (DS
TOZD Proizvodnja)
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— potrdili predlog o prestavitvi
in popravilu ograj ter robnikov v
OE Radomlje, ureditvi plos¢adi ob
zajemnem odvodnem kanalu v OE
Radomlje, popravilu asfaltnih po-
vréin v OE Radomlje, popravila
stopnic in ureditvi terena v OE Mo-
kronog ter nabavi stroja za krivlje-
nje cevi (DS TOZD Konfekcija).

Tropska vrocina, ki je zajela na-
$e kraje v mesecu avgustu in pa
kolektivni dopust v TOZD Konfek-
cija sta povrzocila pravo dopust-
nisko mrzlico, kar je prakti¢no raz-
polovilo prisotnost ljudi na delu.
Kljub temu pa so aktualnost pro-
blematike in pa priporocila oziro-
ma sklepi disciplinske komisije DO
ter 10 OOS tkalnice vplivali na zelo
veliko aktivnost odborov samo-
upravne delavske kontrole (OSDK)
TOZD Proizvodnja, DSSS in DO, saj
so se v vroci prvi polovici avgusta
sestali dvakrat na skupni seji in
opravili dvakrat tudi pregled do-
kumentacije. Zgoraj navedena ak-
tivnost odborov SDK je dala na-
slednje dragocene ugotovitve, ki so
med drugim tudi velikega pomena
za pojasnitev oziroma potrditev
resni¢nosti izjave, ki jo je podal
tovari§ Zagar Joze (Sofer) pravne-
mu referentu. Predstavniki SDK so
pregledali kopijo racuna za nakup
bencina v prostorih DO Petrol —
beneinski servis Domzale in doku-
mentacijo v zvezi s poslovanjem z
boni za nakup bencina v prostorih
ra¢.-finanénega sektorja DO Indu-
plati JarSe. Ugotovili so, kot je raz-
vidno iz zapisnikov, da je bil nakup
bencina za osebni avtomobil s stra-
ni tov. Zagar Jozeta placan z goto-
vino (in ne z boni ali narocilnico)
ter da je dokumentacija v zvezi s
poslovanjem z boni za nakup ben-
cina v redu, oziroma da druzbena
sredstva TOZD Proizvodnja niso
bila nenamensko porabljena. Ome-
nit velja, da je cit. dokumentacijo
pregledal tudi predstavnik UJV, ki
glede njene pravilnosti in resnic-
nosti ni imel pripomb. Iz prikaza-
nega je razvidno, da so govorice in
sumnic¢enja glede tankanja bencina
v privaini avto na druzbeni racun,
ki so se kot blisk Sirile med de-
lavei DO Induplati, in tudi zunaj
nje, neresni¢ne, saj jih demantira-
jo prav zgoraj navedene ugotovitve
odborov SDK.

Dobro ime se lahko hitro vzame,
vrniti pa ga je zelo teiko.

(Ljudski pregovor)

0. kongres L3S

Ste ze obvei¢eni o tem, kako
potekajo priprave na 10. kongres
Zveze sindikatov Slovenije in 9.
kongres Zveze sindikatov Jugo-
slavije? Odbor za pripravo in iz-
vedbo aktivnosti je Ze sprejel
operativni program in potrdil
vsebinsko in organizacijsko za-
snovo programa, in sicer:

1. JAVNA RAZPRAVA O KON-
GRESNIH DOKUMENTIH

Potekala bo razprava o kon-
gresnih dokumentih, v katero je
potrebno vkljuéiti ¢im veéje Ste-
vilo delavcev — ¢&lanov sindikata,
da bodo s svojimi pripombami
in predlogi prispevali k obliko-
vanju kongresnih dokumentov.
Se prej pa je seveda treba zago-
toviti, da bo v vseh 00 ZS za-
dostno $tevilo kongresnih doku-
mentov, ki predstavljajo osnovo
za javno razpravo. Organizacije
in organi sindikata morajo opre-
deliti svoj odnos do bodo¢ih na-
log in aktivnosti, ki jih bo sindi-
kat organiziral in razvijal, saj
morajo biti v dokumentih opre-
deljene najaktualnej$e naloge za
razreSevanje vprasanj pri utrje-
vanju druzbeno-ekonomskega po-
lozaja delavca v zdruzenem delu.

2. ORGANIZACIJA TEMAT-
SKIH RAZPRAV V PRIPRAVAH
NA 10. KONGRES ZSS

Vsaka osnovna organizacija ZS
mora za izvedbo javne razprave
izdelati konkreten naért. Zato bo
za ustrezno pripravo za njihovo
delo obéinski svet ZSS organizi-
ral posvete s predsedniki osnov-
nih organizacij. Organizirane pa
bodo tudi tematske razprave o
aktualnih vprasanjih za posa-
mezna podrodja, ki so sestavni
del kongresnega gradiva, in si-
cer: problemi povezovanja in
usklajevanja dela med TOZD in
krajevnimi skupnostmi, vprasa-
nja socialne politike in uresnice-
vanja socialne varnosti (zaposlo-
vanje, izobrazevanje, zdravstve-
no varstvo delavcev, varstvo pri
delu, pokojninsko in invalidsko
zavarovanje ...). V program pri-
prav je vkljucena tudi:

3. INFORMATIVNO PROPA-
GANDNA DEJAVNOST

Tu je misljeno vkljucevanje
glasil OZD pri spremljanju pri-
prav na kongres, razgovor z de-
legati, oblikovanje posebne kon-
gresne Stevilke Informacij (glasi-
la ob¢inskega sveta ZSS), sklic ti-
skovne konference, informiranje
preko Obéinskega porocevalca in
drugo.

4. OSTALE AKTIVNOSTI

pa so 3e: akcija za doseganje
veéjih gospodarskih rezultatov —
»VSE SILE V STABILIZACIJO
GOSPODARSTVA« in ne nazad-
nje tudi organizacija kulturnih
prireditev v ¢asu poteka 10. kon-
gresa ZSS.



Rezultati poslovanja v 1. polletju

Vse zdruzene TOZD so v obravna-
vanem obdobju dosegle pozitivne
financne rezultate, vendar pa z do-
sezenimi rezultati ne moremo biti
zadovoljni, saj kolicinski plan v
vsch treh proizvodnih obratih nase
najvecje TOZD ni bil izpolnjen. Zna-

nih izpadov proizvodnje v prvem
trimesecju, =zaradi pomanjkanja
materialov — tako osnovnih kot po-

moznih, rezervnih delov ter uten-
zilij, v drugem trimese¢ju ni bilo
mogocée nadoknaditi, ¢eprav je bila
oskrba boljsa. Ce gledamo na po-
slovne rezultate prvega polletja v
lu¢i perspektiv za drugo polletje,
ko se bo zgoraj navedenemu po-
manjkanju pridruzilo $e pere¢e po-
manjkanje deviznih sredstev, (po
novem zakonu o deviznem poslova-

. Rdeti petelin na dvoriS¢u Induplati Jare™

Kontejner, v katerem je gorelo

V nedeljo, dne 1. 8. 1982, ob 6. uri
zjutraj je prevzel dnevno deZzurstvo
vratarja-cuvaja tovari§ CERAR KA-
REL. S svojim predhodnikom, noc¢-
nim dezurnim, sta se pogovorila,
kaj je novega v tovarni. Nocni de-
7zurni v c¢asu svojega deZurstva ni
opazil kak$nih posebnosti, na kar
bi moral opozoriti kolega, ki je sluz-
bo Sele nastopil. Tovari§ CERAR je
nekaj minut po nastopu sluzbe od-
sel na obi¢ajni obhod po tovarni.
Priblizno ob 6. uri in 20 minut se
je usmeril v smeri tkalnice ATR in
7e¢ od dale¢ opazil, kako se dviga
dim na vzhodnem delu dvorisca. Ko
se je priblizal mestu dima in pla-
mena je videl, da gorijo v kovin-
skem »KONTEJNERJU« odpadki,
kateri se preko dne naberejo Vv
njem. Kontejner je namescen v be-
tonskem jasku v neposredni bliZini
skladis¢a »preje« — bombaz, sinte-
tika. Za razmisljanje ni imel casa,
odlo¢iti se je bilo treba hitro —
pomo¢ je potrebno poiskati, saj
sam ne bo Kos nastalemu pozaru.
Njegova odlocitev je bila pravilna.
Na pomo¢ je poklical nasega so-
delavca — gasilca, neposrednega
soseda DO INDUPLATI tov. HRI-
BAR ANTONA. S skupnimi mocmi

sta uspela napeljati gasilske cevi in
ogenj pogasiti.

Sedaj se ¢loveku postavlja vpra-
fanje, kaj vse bi se lahko pripe-
tilo nadi delovni organizaciji, ¢e ne
bi imeli vestnih ljudi-delavcev kot
je tov CERAR KAREL.

Nastala bi velika materialna Sko-
da, pogorelo bi skladisce preje, v
neposredni blizini nastalega poZara
pa je Se drugo leseno skladisce,

katero je ravno tako zaloZzeno s
prejo.

»Rdeci peteline nam bi poZrl os-
novno surovino, s katero si vsak

zaposleni sluzi svoj vsakdanji kruh.
V danih gospodarskih razmerah si
takega razko$ja resni¢no ne more-
om in ne smemo privosciti.

Zakaj je do pozara prislo, na tem
mestu ne bomo razpravljali, obsta-
ja le predpostavka »verjetnosti« sa-
movziga. Z doslednim upo$teva-
njem navodil, ki nas na vsakem
koraku opozarjajo na nevarnosti za
nastanek pozara, bi se izognili tudi
temu pozaru, ki nas je opozoril, ¢e
bi se teh navodil dosledno drzali.
Za kogar so ta navodila — oziroma
opozorila prestroga, za takega ni
mesta v tekstilni industriji.

J. Lavs

nju in pakctu ukrepov za zagotav-
ljanje odplacevarija posojil najetih
tujini in za ohranjanje proiz-
vodnje nam bo ostalo na razpola-
go le ca. 309, ustvarjenih deviznih
sredstev), zaradi Cesar lahko prica-
kujemo moc¢an padec koli¢inske
proizvodnje in izpad dohodka, smo
lahko z dosezenim zadovoljni.

L

TOZD Proizvodnja izdelkov iz sin-
teti¢nih vlaken:

Celotni prihodek TOZD je bil v
obravnavanem obdobju doseZen s
prodajo tkanin, storitev in udelez-
bo v skupnem prihodku na doma-
¢em trgu, izvozom na konvertibilno
in klirindko podrocje ter z drugimi
prihodki. Kljub temu, da smo v
primerjavi s preteklim obdobjem
presegli izvoz na konvertibilno pod-
ro¢je za 55", na klirinsko podroc-
je pa kar 9,5-krat, v obravnavanem
obdobju nismo izpolnili planiranih
ciljev, saj je bil izvoz na konver-
tibilno podro¢je v primerjavi s pla-
nom dosezen 83", na klirinsko
podroc¢je pa le 63", Na domacem
trgu smo prodali za 149, vec kot
smo predvideli s planom in za 129,
manj kot v istem obdobju lani. Iz
strukture prodaje je razvidno, da
se je v primerjavi z istim obdob-
jem lani v celotnem prihodku
zmanjsal delez prodaje na doma-
¢em trgu, povecal pa se je delez
izvoza na konvertibilno in klirin-
sko podrocje.

TOZD je v obravnavanem obdob-
ju dosegla celotni prihodek v vred-
nosti 305 milijonov 653 tiso¢ dinar-
jev, kar je za 8", manj kot smo
predvidevali s planom in za 239
ve¢ od celotnega prihodka doseze-
nega v istem obdobju preteklega
leta. Celotni prihodek predstavlja
vrednost prodanih proizvodov za
katere je TOZD Ze prejela placilo
oziroma instrument za zavarovanje
pla¢ila in izredne prihodke. Iz ce-
lotnega prihodka pokrijemo najprej
materialne strodke in amortizacijo
obra¢unamo po z zakonom predpi-
sanih minimalnih stopnjah. Mate-
rialni stro$ki (variabilni in fiksni)
so v obravnavanem obdobju zna3ali
189 milijonov 598 tiso¢, kar je za
89, manj od predvidenih s planom
in za 289/, ve¢, kot so znaSali v
prvem polletju preteklega leta.
Amortizacija je bila obrafunana v
vrednosti 12 milijonov 890 tisoé¢ di-
narjev in je v primerjavi s planom
za 129, ve¢ja, v primerjavi z istim
obdobjem lani pa za 589),. Ko iz
celotnega prihodka pokrijemo ma-
terialne stro$ke in amortizacijo,

(Nadalj. na 4. strani)

Delovna organizacija »INDUPLA-
TI« Jarse r. o., je nagradila naSega
sodelavca KARLA CERARIJA

s 1000 din nagrade

za vestno opravljanje sluzbe.

(Ve¢ o tem preberite pod naslo-
vom »Rde¢i petelin v Induplati Jar-
Se« v danasnji Stevilki).
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Rezultati poslovanja v |. polletju

(Nadalj. s 3. strani)
nam ostanck predstavlja dohodek
TOZD, ki je bil dosezen v visini 103
milijone 165 tiso¢ dinarjev in je za
89, manjéi od predvidenega s pla-
nom in za 139/, ve¢ji od doseZzenega
v prvi polovici preteklega leta. Iz
dohodka pokrijemo najprej tako
imenovane obveznosti iz dohodka
in sicer: obveznosti za skupne in
splo$ne potrebe SirSe druzbene
skupnosti, obveznost do delovne
skupnosti, obresti od kreditov za
osnovna in obratna sredstva, zava-
rovalne premije, ¢lanarine, amorti-
zacijo obra¢unano nad minimalni-
mi stopnjami, prispevek za varstvo
okolja in prispevek za LO in DSZ.
V obravnavanem obdobju so nave-
dene obveznosti znaSale 32 milijo-
nov 867 tiso¢ dinarjev in so bile v
primerjavi s planom manjse za
30/, v primerjavi z istim obdobjem
preteklega leta pa za 229/, vi§je. Ko
iz dohodka pokrijemo navedene ob-
veznosti, nam ostanek predstavlja
¢isti dohodek, ki je bil dosezen v
visini 70 milijonov 298 tiso¢ dinar-
jev in je v primerjavi s planom
manéi za 119, v primeravi z istim
obdobjem preteklega leta pa za
940/, vigji. Cisti dohodek je name-
njen za zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb delavcev, za razsi-
ritev materialne osnove dela (po-
slovni sklad) in za rezerve. Za oseb-
ne dohodke je bilo v obravnavanem
obdobju porabljeno 46 milijonov
82 tiso¢ dinarjev, kar je v primer-
javi s planom za 8%, manj, v pri-
merjavi s prvim polletjem pretekle-
ga leta pa za 269, ve¢. V sredstva
skupne porabe naj bi se po pred-
logu razporedilo 4 milijone 907 ti-
so¢ dinarjev in sicer od tega mili-
jon 347 tiso¢ dinarjev za stanovanj-
sko izgradnjo in 3 milijone 560 ti-
so¢ dinarjev za druge namene skup-
ne porabe. V sredstva rezerv, po
dolo¢ilih zakona, razporejamo 2,59,
dosezenega dohodka, kar v nasem
primeru predstavlja 2 milijona 579
tiso¢ dinarjev. Ostanek ¢istega do-
hodka v vrednosti 16 milijonov 730
tiso¢ dinarjev pa razporejamo v po-
slovni sklad.

Po doloc¢ilih druzbenega dogovo-
ra o uresni¢evanju druzbene usme-
ritve razporejanja dohodka v letu
1982 mora rast sredstev za osebne
dohodke praviloma zaostajati za
rastjo primerljivega dohodka (do-
hodka + amortizacije = obratunane
po minimalnih z zakonom doloce-
nih stopnjah).

V obravnavanem obdobju je bila
dosezena rast primerljivega dohod-
ka v viSini 16,659, Upostevajo&
ustrezne dolotbe cit. dogovora bi
pri doseZeni stopnji rasti primer-
ljivega dohodka lahko sredstva za
osebne dohodke naras¢ala po stop-
nji 20,8, dejansko pa so narasca-
la po stopnji 25,7 %, kar pomeni, da
so sredstva za osebne dohodke za
4,99/, hitreje narascala kot bi po
dolocilih dogovora smela.

Z dolo¢ili druzbenega dogovora
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usklajeno rast sredstev za osebne
dohodke je potrebno zagotoviti v
obra¢unskem obdobju (t. j. v celem
letu). Z ozirom na to, da so se v
lanskem letu v drugem polletju v
primerjavi s prvim polletjem sred-
stva za osebne dohodke povecala
za 23,99, pricakujemo, da se bodo
v letodnjem celem letu, kljub pove-
¢anju vrednosti to¢ke na 0,10 din
v drugem polletju sredstva za oscb-
ne dohodke v primerjavi s pretek-
lim letom povecala za 18°%. To po-
vecanje pa ob nespremenjeni dose-
Zeni rasti primerljivega dohodka za
celotno obdobje ne bo presegalo po
doloé¢ilih druzbenega dogovora do-
voljene rasti.

TOZD Maloprodaja:

Celotni prihodek je v primerjavi
s planom presezen za 129, v pri-
merjavi s preteklim obdobjem pa
je presezen za 68 9,. Dohodek je v
primerjavi s planom presezen za
159, v primerjavi s preteklim ob-
dobjem pa je presezen za 90°). Pri
doseZeni rasti primerljivega dohod-
ka v vidini 89,2°, smejo po dolo-
¢ilih resolucije in dogovora o raz-
porejanju dohodka in osebnih do-
hodkov v letu 1982, sredstva za
osebne dohodke narascati po stop-
nji 32,5%,. Iz podatkov je razvidno,
da so sredstva za osebne dohodke
v primerjavi s preteklim obdobjem
porastla za 36,99, iz Cesar bi lah-
ko sklepali, da smo krsitelji cit.
dogovora. Vendar pa je pri tej
TOZD treba upostevati, da se je
v primerjavi s predhodnim obdob-
jem poveéalo Stevilo zaposlenih za
79,. Ob upodtevanju povecanja Ste-
vila zaposlenih ugotavljamo, da so
se osebni dohodki na delavca v pri-
merjavi s preteklim obdobjem po-
vecala le za 17, kar pomeni zao-
stajanje dejanske rasti sredstev za
osebne dohodke v primerjavi z do-
voljeno rastjo za 15,5°, tock.

TOZD Restavracija in poéitn. do-
movi:

Celotni prihodek je v primerjavi
s planom preseZzen za 109, v pri-
merjavi s preteklim obdobjem pa
je presezen za 32°).

Dohodek je v primerjavi s pla-
nom preseZzen za 129, v primerja-
vi s preteklim obdobjem pa je pre-
sezen za 349, Pri doseZeni rasti
primerljivega dohodka v visini
32,79/, smejo po doloc¢ilih resoluci-
je in dogovora o razporejanju do-
hodka in osebnih dohodkov v letu
1982, sredstva za osebne dohodke
narascati po stopnji 27,56 %,. 1z po-
datkov je razvidno, da so sredstva
za osebne dohodke v primerjavi s
preteklim obdobjem porastla za
24,609, kar pomeni, da so nara-
§cala pocasneje, kot bi po doloci-
lih cit. dogovora smela.

TOZD Konfekcija:

Celotni prihodek TOZD je bil v
obravnavanem obdobju dosezen z

udelezbo v skupnem prihodku s
prodajo samostojnih proizvodov in
storitev ter z drugimi prihodki. Z¢
bezen pogled na strukturo prodaje
nam pove, da se je obluten padec
deleza prodaje na domacdem trgu
odrazil predvsem na povecanju de-
leza izvoza na konvertibilno in kli-
rinsko podrocje. Iz prikazanih in-
deksov je razvidno, da je bila pro-
daja tako na domacem kot tudi na
tujem trgu vecja od dosezene v pre-
teklem obdobju in od predvidene
s planom. Planirana prodaja je bila
presezena najve¢ na konvertibilnem
podrodju in sicer za 94°,. Lanski
dosezkil pa so bili presezeni 2,9-krat
na konvertibilnem in 9,4-krat na kli-
rins§kem podrocju.

TOZD je v obravnavanem obdob-
ju dosegla celotni prihodek v vred-
nosti 130 milijonov 195 tiso¢ dinar-
jev, kar je za 399, ve¢ od celotnega
prihodka doseZzenega v istem obdob-
ju preteklega leta. Celotni prihodek
predstavlja vrednost prodanih pro-
izvodov za katere je TOZD Ze pre-
jela placilo oziroma instrument za
zavarovanje pladila in izredne pri-
hodke. Iz celotnega prihodka po-
krijemo najprej materialne stroske
in amortizacijo obracunano po z
zakonom predpisanih minimalnih
stopnjah. Materialni stroski (varia-
bilni in fiksni) so v obravnavanem
obdobju znasali 59 milijonov 750 ti-
so¢ dinarjev, kar je za 45", ve¢ od
predvidenih s planom in za 110",
ve¢, kot so znasali v prvem polletju
preteklega leta. Amortizacija je
bila obracunana v vrednosti 2 mili-
jona 721 tiso¢ dinarjev in je v pri-
merjavi s planom za 349/, vedja, v
primerjavi z istim obdobjem lani pa
za 849, Ko iz celotnega prihodka
pokrijemo materialne stroske in
amortizacijo nam ostanek predstav-
lja dohodek TOZD, ki je bil dose-
zen v vidini 67 milijonov 724 tisoc
dinarjev in je za 34 Y/, vedji od pred-
videnega s planom in za 89"/, vecji
od dosezenega v prvi polovici pre-
teklega leta. Iz dohodka pokrijemo
najprej tako imenovane obveznosti
iz dohodka in sicer: obveznosti za
skupne in splosne potrebe Sirse
druzbene skupnosti, obveznosti do
delovne skupnosti, obresti od kre-
ditov za osnovna in obratna sred-
stva, zavarovalne premije, clanari-
ne, amortizacijo obracunano nad
minimalnimi stopnjami, prispevek
za varstvo okolja in prispevek za
LO in DSZ. V obravnavanem ob-
dobju so navedene obveznosti zna-
$ale 14 milijonov 747 tiso¢ dinarjev
in so bile v primerjavi s planom
vedje za 19, v primerjavi z istim
obdobjem preteklega leta pa =za
46 0/, visje. Ko iz dohodka pokrije-
mo navedene obveznosti, nam osta-
nek predstavlja cCisti dohodek, ki
je bil dosezen v visini 52 milijonov
977 tiso¢ dinarev in je v primer-
javi s planom vecji za 479, v pri-
merjavi z istim obdobjem pretek-
lega leta pa za 106 "/, visji. Cisti do-

(Konec na 5. str.)



REZULTATI POSLOVANIA...
hodek je namenjen za zadovoljeva-
nje osebnih in skupnih potreb de-
lavecev za razsiritev materialne os-
nove dela (poslovni sklad) in za re-
zerve. Za osebne dohodke je bilo
v obravnavanem obdobju porablje-
no 24 milijonov 184 tiso¢ dinarjev,
kar je v primerjavi s planom za
8", manj, v primerjavi s prvim pol-
letjem preteklega leta pa za 34",
ve¢. V srdestva skupne porabe naj
bi se po predlogu razporedilo 2 mi-
lijona 376 tiso¢ dinarjev in sicer od
tega 700 tiso¢ dinarjev za stano-
vanjsko izgradnjo in 1 milijon 676
tiso¢ dinarjev za druge namene
skupne porabe. V sredstva rezerv,
po doloc¢ilih zakona, razporejamo
2,5", od dosezenega dohodka, kar v
nasem primeru predstavlja T mili-
jon 693 tiso¢ dinarjev. Ostanek Cci-
stega dohodka v vrednosti 24 mili-
jonov 724 tiso¢ dinarjev pa razpo-
rejamo v poslovni sklad.

Po dolocilih druzbenega dogovo-
ra o uresni¢evanju druzbene usme-
ritve razporejanja dohodka v letu
1982 mora rast sredstev za osebne
dohodke praviloma zaostajati za
rastjo primerljivega dohodka (do-
hodek + amortizacije  obracunane
po minimalnih z zakonom doloce-
nih stopnjah.

Upostevajo¢ ustrezne dolocbe do-
govora bi pri dosezeni rasti primer-
ljivega dohodka v primerjavi z
istim obdobjem preteklega leta v
visini 88,6 "\, lahko sredstva za oseb-
ne dohodke narascajo po stopnji
38,5",, dejansko pa so narascala
po stopnji 33,9, kar pomeni, da

so narascala pocasneje, kot bi po
dolocilih cit. dogovora smela.

Delovna skupnost skupnih sluzb:

Dosezeni celotni prihodek je za
2", nizji od planiranega in za 33",
visji od doseZenega v istem obdob-
ju preteklega leta. Iz celotnega pri-
hodka delovna skupnost pokrije ma-
terialne stro$ke, ostanek pa pred-
stavlja dohodek. Materialni stroski
so v primerjavi s planom vi§ji za
120, v primerjavi s predhodnim
obdobjem pa za 32",. Dohodek je
za 3", nizji od planiranega in za
320, visji od dosezenega v prvem
polletju preteklega leta. Dohodek
delovne skupnosti se razdeli na pri-
spevke, ki se placujejo iz dohodka
od brutto osebnih dohodkov in ¢isti
dohodek, ki je namenjen le za za-
dovoljevanje osebnih in skupnih po-
treb delavcev.

Po dolo¢ilih druzbenega dogovo-
ra o uresnicevanju druzbene usme-
ritve razporejanja dohodka v letu
1982 mora rast sredstev za osecbne
dohodke zaostajati za rastjo dohod-
ka. Upostevajo¢ ustrezne dolocbe
dogovora smejo v delovni skupnosti
skupnih sluzb sredstva za os. dohod-
ke narascati v sorazmerju s pov-
pre¢no rastjo sredstev za osebne
dohodke delavcev v temeljnih orga-
nizacijah. DoseZena povprec¢na rast
sredstev za osebne dohodke v zdru-
7zenih delovnih organizacijah je v
obravnavanem obdobju  znasala
29", prav za toliko pa so tudi v
delovni skupnosti porasla sredstva
za osebne dohodke.

Tehnicna

Na strojih za tanjSanje cevi je

izboljsava

bila opravljena techni¢na izboljsava s

tem, da je bil v elektromotor vgrajen zakasnitveni element. Po koncaui
operaciji tanj$anja cevi vgrajeni element povzro¢i zakasnitev pri zasuku
osovine v nasprotno smer. S to zakasnitvijo se je ublazil sunek na osovino
elektromotorja in odpravil pogosti lom osovine. Avtor tehni¢ne izboljsave

je tov. Viktor Lambersek.

Stroja za tanj$anje Al-cevi

Gordana Gardasevic¢

POROCILO
IZ OPLEMENITILNICE

Pri danasnjem vsesplosnem po-
manjkanju materiala in kemikalij,
je nastal problem tudi pri dobavi
natrijeve luzine, brez katere barva-
nje nasih artiklov ni mozno. Lug
smo do sedaj z veliko tezavo in za-
mudami dobivali v 50 kg balonih.
Asortiman nasih sedanjih artiklov
pa je tak, da je poraba luga mno-
go vecja kot nekoc. Zaradi tega
smo imeli v barvarni veckrat za-
stoje, kar nas je prisililo v nakup
cisterne, kajti lug pripeljan z avto-
mobilsko cisterno se lazje dobi kot
v balonih. Na licitaciji v Color,
Medvode smo v juliju kupili po

zelo ugodni ceni rabljeno cisterno
prostornine 12 m3. (slika 1)

Slika 2

V tem kotu barvarne za jigri je
prav toliko prostora, da bodo lah-
ko postavili »novo« cisterno. Manj-
kajo seveda $e betonski podstavki,
lovilna posoda, ki je potrebna v pri-
meru, ¢e bi pri kak$nem ventilu
pricelo puscati in prikljucek za
stisnjen zrak, s pomoc¢jo katerega
preto¢imo lug iz avtomobilske cis-
terne. (slika 2)

Dokler cisterna ne bo primerna
za varno uporabo, smo si zacasno
pomagali z dvema provizori¢énima

posodama, v katere spravimo 2,9
kubi¢nega metra, oziroma 4,25 m?
natrijeve luzine katero nam doba-
vijo z avtomobilsko cisterno. (sli-
ka 3).

Katja Kham
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LetosSnji jubilanti

TOZD PROIZVODNIJA
10 LET SLUZBOVANIJA

Bratun Ana, <CisCenje
prostorov
Brojan Milena, merje-

nje, rezanje in navijanje
Kepec Vinko, vodja iz-
mene
Kern Magdalena, tehno-
log v kem. laboratoriju
Pipan Marjan, oskrbnik
objektov skupne porabe
Tav¢ar Ljudmila, cisce-
nje surovih tkanin

20 LET SLUZBOVANJA

. Andrejka Viktorija, tkal-
a

Bohoré Milena,
mat. v pripr.

Burja Francka, c¢isc¢enje
prostorov

Cupa¢ Stoja, prevzem in
pripr. blaga za odpr.

Cerne Alojz, vzdrZevalec
strojev

Gerbec Ivana,
VZOrcev

Hribar Anton, gasilec

Husi¢ Katarina, klaser
OTK

Igli¢ Jerica, tkalka

Ivanusa Ana, merjenje,
rezanje in navijanje

Janc Angela, cisCenje su-
rovih tkanin

JavorSek Alenka,
¢un OD

Ker¢ Anica, skladis¢nik
surovih tkanin

Kocevar Vladimir, sklad.
tkanin za faz. proizv.

Koderman Cecilija, Cci-
$C¢enje sur. tkanin

Kralj Francka, tkalka

Kregar Rihard, mojster
za pripr. dela

Lenc¢ek Nikolaja, tkalka

Mali Jozef, vodja dvo-
ris¢ne partije

Marini¢ Helena, klasira-
nje sur. tkanin

Pele Antonija, etiketira-
nje

Pirnat Francka, malerka

prevoz

izdelava

obra-

Pirs Ana, tkalka

Plaznik Olga, mehcanje
vode

Pu¢ko Jozefa, tkalka
Remsak Alojzija, prede-

nje
Rihtar Gizela, Cciscenje
sur. tkanin
Urbanija Ana,
sur. tkonin
Veider Franc, vodja sk!.
gotovih izdelkov
Zupan Anton, vodja sku-
pine

ciscenje

30 LET SLUZBOVANIA

Bernot Marinka,
odpreme blaga

Cerar Franc, vlaganje va-
ljev

Cerar Ivan, barvanje tka-
nin

vodja

Friskovec JoZe, mojster
vzdrzevalec
Friskovec Pepca, vodja

odpr. blaga

Gabri¢ Marija, ¢is¢. sur.
tkanin

Gorjup Vladimira, sasko
snovanje

Hribovsek Jelka, strojno
in ro¢no vezanje

Jasevec Fanika, blagov.
mat. knjigovodja

Jeni¢ Viktor, vzdrZeva-
lec stroiev
Kobilca Ivan, vzdrZeva-

lec strojev

Koc¢ar Amalija, CiS¢. sur.
tkanin

Krizman Ferdinand, vra-
tar-kurir

Novak Marija, sklad. got.
izdelkov

Pivk Ivan, popravilo gre-
benov

Prezelj Mara, krizno pre-
vijanje

Ruc¢man Ljudmila, pre-
denje

Sankovi¢ Ana, navijanje
votka

Sasso Viktor,
lec strojev

Slapar Justina, ¢iS¢. sur.
tkanin

vzdrzeva-

Ulcar Stefanija, priprava
barv

Vodlan Apolonija, previ-
janje :

Zargi Terezija, tkalka

TOZD MALOPRODAJA
20 LET SLUZBOVANJA

Zajec Franciska,

TOZD
Zupan Marija, Sivilja

vodja

TOZD RESTAVRAC. IN
POC. DOMOVI

10 LET SLUZBOVANJA

Poljanec Marija, toc. in
prod. pijade in strezbe

20 LET SLUZBOVANIJA

Pec¢jak Angelca, to€. in
prod. pijace

TOZD KONFEKCIJA
10 LET SLUZBOVANIJA

Gardasevi¢ Gordana, ob-
ratovodja

Kladnik Zdenka, Sivilja

Korosec Marija, delavka
v konf.

Sinkovec Marjan, del. v
cer. oddelku

Tome Olga, del. v konf.

Vodlan Janez, varjenje
cerad na VF

20 LET SLUZBOVANIJA

Antonijevi¢ Milo§, vari-
lec — vodja

Bevk Terezija, Sivilja

Dolinar Marija, Sivilja

Drolc JoZe, var. cerad na
VF

Huber Olga, Sivilja

Ivanusa Stjepan, kurjac
in transp. del.

Juhant Monika,
konf.

Kalan Anica, del. v konf.

del. v

Kern Marija, Sivilja

Knep Joze, vodja monta-
Ze

Kotnik Terezija, sivilja

Mrkuzi¢ Marija, del. v
konf.

Pozar Miha, obratovodja

Robavs Antonija, vodja
izmene

Sin¢ek Lado, kljucavni-
car

Strehar Jozica, Sivilja

Sunkar Marija, zbir. pod.
in obr. OD

Urbanija Anica,
cer. oddelku

Vonc¢ina Zofija, sivilja

del. v

30 LET SLUZBOVANIJA

Jenci¢ Stefka, Sivilja

Kenda Albina, del. v
konf.

Korosec Slavka, sivilja

Orehek Jernej, pom.
kljucavnicar-varilec

Vodlan Nikolaj, mojster
za prip. dela

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

10 LET SLUZBOVANIJA

Kavéi¢ Rajko, tehnolog v
prip. dela

Majheni¢ Frandiska, rac.
konf.

Plahutnik Janez, progra-
mer EOP

Vidensek Anton,
in nadzor el. del.

progr.

20 LET SLUZBOVANIJA

Novosel Marija, org-
programer
Pislak Stane, tehn. v
razvoju I

30 LET SLUZBOVANJA

Gabric

zast. DO
Gorjanc Magda, faktur.
Habjan Vera, refer. za
kadre

Justin, komer.

Soortna tekmovanja v potastitev tovariSkesa praznika

RAZPORED TEKMOVANIJA:
Sobota, 18. 9. 1982

7.30 — zbor tekmovalcev
8.00 — pricetek tekmovanja
— streljanje posamezno

— kegljanje posamezno

— namizni tenis ekipno

11.30 — pikado za zmagovalne
ekipe in posameznike

1230 — =zaklju¢ek tekmovanja.

Informacije in priprave spreje-
ma:

Vodstvo tekmovanja: Vinko Kurz-
weil, Majda Marolt, Rajko Kav¢ic.

— $ah posamezno
9.00 — odbojka
10.00 — nogomet

po posameznih panogah:
nogomet — Lado Kocevar
odbojka — Vinko Kurzweil

10.00 — nogomet (v ogirnoru no- namizni tenis — Rajko Kav¢ic
gometne tekme bo ekipni tek v co- kegljanje — Mira Kavci¢, Danica
patah Blejc
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streljanje — Franjo Rihtar
tek v copatah — Janez Hafner
sah — Franc Velepec
pikado — Rajko Kav¢i¢

po org. enotah:

tkalnica — Janez Belaj
vzdrzevanje — Tone KuSar
TOZD Konfekcija — Milan Zabret
TOZD Maloprodaja — Pavla Ma-

kovec

DSSS — Jelka Urbanija
Rajko Kavéic



Priznanje

Na letosnji obcinski praznik je
bila podeljena listina ¢ priznanju
00 ZZB NOV Induplati. Utemelji-
tev: za ohranjanje izroé¢il in negova-
nje NOB.

Razredna zavest in delavsko gi-
banje sta bila prisotna v Induplati
7e pred vojno, med okupacijo pa
so se delavci prav z nase delovne
organizacije S$tevilno vkljucili med

0 izhodiScih za akcijo NNNP 82

Za boljso prometno in poZarno varnost

Po podatkih je v zadnjih desetih letih v prometnih nesre¢ah na
obmo¢ju SR Slovenije izgubilo zivljenje 6413 ljudi in bilo 107.488 ranje-
nih. Tudi gmotna $koda je velika: samo v letu 1980 je bilo
za §kode na avtomobilih izplatanih 1,5 milijarde novih dinarjev.

Prav tako tudi $tevilo pozarov iz leta v leto raste. Leta 1979 je
bilo v SR Sloveniji 1221 pozarov s 104,213.165 din $kode, leta 1980 1391
pozarov z 274,358.587 din skode, leta 1981 pa je Ze v prvih desetih me-
secih bilo 1486 pozarov.

Prometne nesre¢e s smrinimi izidi ali posledicami ne pomenijo
samo druZinsko tragedijo, ampak tudi nenadomestljivo izgubo za naso
druzbo na splosno, posebej $e izgubo z vidika obrambne sposobnosti.
Podatki o slabem tehni¢nem stanju vozil, ki so vklju¢ena v javni pro-
met nas opozarjajo na prikrite nevarnosti, v izrednih razmerah ali v
primeru vojne pa ima tak$no stanje lahko hude posledice. Nara-
i¢ajoce Stevilo pozarov govori o tem, da $e vedno nismo dovolj stro-
kovno usposobljeni pa tudi osve$feni za pravocasno ukrepanje, kar
jaméi boljso pozarno varnost. Dosedanja raziskovanja so pokazala, da
je 80 odstotkov pozarov nastalo zaradi malomarnosti, neodgovornosti,
nepoznavanja oziroma nespostovanja in nerazumevanja varnostnih pred-
pisov in ukrepov, ki so prav tako kot na podro¢ju prometne varnosti,
sicer dokaj natancni.

Izhodii¢na naravnanost letosnje akcije NNNP-82 k aktualnim pod-
rotjem samozascite torej ni nakljuéna, ampak je izraz interesov in
potreb delovnih ljudi in obc¢anov za vecjo fizi¢no in socialno varnost.
V tej akciji torej namenjamo posebno pozornost prometni in poZarni
varnosti, t0 nas navaja, da moramo razvijati in prilagajati civilno in
narodno zaséito tudi v nasem delovnem in bivalnem okolju.

In kje ti¢ijo »skrite rezerve«, ki lahko v mnogofem pripomorejo k
izboljsanju prometne in pozarne varnosti? Predvsem v vseh zavestno
ali podzavestno neizpolnjenih zakonskih in moralnih obveznostih ter
pravicah vsakega delovncga ¢loveka in obcana, kot osnovnega nosilca
druzbene samozaséite. Z vestnejsim pristopom k tem problemom bi
se lahko v veliki meri odpravili vzroki in posledice, do katerih pride
po krivdi ¢loveka.

Z vidika prometne varnosti bi vsak posameznik moral nameniti vec
pozornosti spostovanju prometnih predpisov, se izogibati vkljucevanju
v javni promet, kadar za to ni sposoben (bolezen, alkoholiziranost ipd.)
ter skrbeti za tehni¢no brezhibnost prevoznega sredstva. Vse to velja
tudi za organizacije zdruZenega dela, ki imajo za lasten transport
namenjena vozila. Zaradi vnetljivih snovi in materiala, ki je potreben
za potek proizvodnega proseca v nasih delovnih prostorih, je poZarna
varnost in za$¢ita posebnega pomena. Pozar utegne izbruhniti povsod
in ob vsakem ¢asu, navadno pa tam, kjer se to nmajmanj pricakuje.
Za nobeno delovno mesto se ne more reci, da do pozara ne more priti,
kot se to vc¢asih misli ali komentira. Pozar lahko preseneti Se tako
dobro pripravljeno delovno sredino ali bivalno okolje.

Zato se iz boja za boljso poZarno varnost nihée ne more izvzeti,
niti pasivno stati ob strani.

Podatki, ki govore o posledicah so tako ofitni, da ni potrebno
posebej dokazovati, koliko pomeni dobra organizacija, Siroka preven-
tiva in disciplina v vseh sredinah, predvsem zaradi zascite in zdravja
ljudi. Posledice pa segajo tudi drugam. S slabo organizacijo in izvaja-
njem pozarno-varnostnih predpisov se ogroza druzbeno imetje, s tem
pa postane vpra$ljiva tudi socialna varnost delavcev. Zavedati se mo-
ramo, ¢e zagori v tovarni, bo »zagorelo« tudi pri zaposlenih, kajti v
sedanjih gospodarskih razmerah druzba ni tako bogata, da bi od danes
do jutri lahko nadomestila dobrine, ki jih pogoltne poZar.

Tak3na zastavitev akcije NNNP-82 zahteva Siroko razvejano aktiv-
nost vseh organov, organizacij in vsakega posameznika.

Druzbena samozas¢ita bo na teh podroé¢jih dosegala vedje rezuliate
takrat, ko bo zaZivela v polnem razmahu v vseh nas in postala nelo¢-
ljiv del nase zavesti in navad.

Ivan Kamensek

SKUCSCINA OBCINE GOMZALE

pudeljuje -

aktiviste OF in odsli v partizane.
Spomenik 85 padlim borcem nam
je prica aktivnega delovanja in
Zrtvovanja na$ih delavcev v NOB.

Stevilni ¢lani ZB so se organi-
zirali v osnovno organizacijo, ki de-
luje z manjsim S$tevilom, toda Se
vedno z velikim obsegom obujanja
tradicij NOB zlasti med mladino,
ki naj ne bi nikoli pozabila na Zrtve
in se smelo vkljuevala v samo-
upravno druzbo.

A. Orehek

IVAN KAMENSEK, 35,
je zaposlen v nasi DO od
1. julija 1982 kot samostoj-

ni referent za splos$no
ljudsko obrambo in druz-
beno samozascito. Interna
| telefonska Stevilka je 49.
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Kako smo preZiveli dopust

Letosnje poletje se pocasi izteka
in z njim vred tudi glavna turistic-
na sezona. Delavei so se ve¢ ali
manj Ze vrnili na svoja delovna
mesta, skoraj vsak pa ima za se-
boj kasSen prijeten vikend, ¢e ne ze
kar po ve¢ dni oddiha na morju ali
v planinah. Odvisno pa¢ od moz-
nosti in od tega, kako se je znasel.
MozZnosti so vsekakor bile, saj nam
je bilo tudi letos omogoceno leto-
vanje v Umagu in na Veliki planini.
Sicer pa poglejmo, kaj so nam po-
vedali nasi delavci o svojem do-
pustu:

SAREC MARIJA, (predilnica):

Letosnji dopust sem prezivela na
morju. Z druzino sem bila v
Izoli v Likovih hisicah. Tam smo
bili 10 dni in moram redi, da je bilo
enkratno. Hrano smo imeli doma-
¢o, saj sem sama kuhala, pa tudi v
trgovinah se je dalo dosti dobiti.
Le po kavo smo morali iti v Trst.
Tudi plaza je bila lepa in ureje-
na, blizu je bila tudi slasc¢i¢arna,
gostis¢e, prostor za balinanje, za-
bava pa je bila v domu upokojen-
cev. Predvsem mi je ugajala dobra
druzba in mir, motilo pa me je ne-
prijazno osebje, ki je bilo zlasti do
tujcev zelo nevljudno.

GAVRANOVIC LILA, (predilnica):

Letos sem bila s prijatelji v Ka-
negri in sicer 10 dni. Bili smo s
Sotorom, hrano pa smo dobili v
bliznji restavraciji. Bila je odli¢na
in tudi dovolj obilni obroki, tako,
da se glede tega res nc morem pri-
toziti. Tudi zabave je bilo veliko,
predvsem plesa na terasi. Navduse-
na sem bila tudi nad nudisti¢no
plazo, kamor redno zahajam. Voda
je bila topla in ¢&ista, malo pa me
je motilo zelo huda vrocina. Tudi
camp je bil zelo urejen, imeli smo
toplo vodo, tuse, ciste sanitarije,
itd. Ob dobri druzbi mi tako ni
manjkalo nicesar in je bil dopust
zelo prijeten.

NOVAK ZLATA, (vzdrZevanje):

Letos sem bila z druzino v na-
Sem Umagu. Bili smo en teden in
smo se imeli dobro. Predvsem mo-
ram pohvaliti dobro hrano in po-
strezbo. Tudi plaza je bila odlic-
na, Se posebno za otroke, saj je¢
dosti mivke, kjer se lahko igrajo.
Le Se tu$e bi morali imeti. Otro-
kom je bil $e posebno vse¢ vlak,
ki vozi od Umaga do Katora. Tudi
vreme smo imeli odli¢no, tako, da
je¢ dopust kar prehitro minil.

SOLTIC IVEK, (vzdrievanje):

Dopust sem letos prezivel v Me-
dulinu z druzino. Bili smo 16 dni
s Sotorom KRK, ki se je odli¢no
obnesel. Hrano smo imeli domaco,
saj smo s seboj vzeli tudi hladilnik.
Le pijaco smo kupovali v bliznji
trgovini. Voda je bila topla in ¢&i-
sta, pogresali pa smo tuse na plazi.
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Na$ po¢itniski dom na Mali planini

HORVAT BRANKO, (tkalnica):

Za leto$nji dopust sem z druzino
odsel domov v Prekmurje. Tam sem
pomagal pri izgradnji gospodarske-
ga poslopja, vendar sem se po enem
tednu poskodoval. Dvakrat sem bil
v toplicah v Moravcih, kaj vel si
pa zaenkrat $e ne morem privo-
$¢iti zaradi visokih cen.

LAUTAR MARINKA, (konfekcija
Radomlje):

Dopustovala sem z druZino na
Kolpi v prikolici. Kolpa je zelo lepa
in ¢ista reka, ki tece ob meji dveh
republik. V poletnih mesecih je iz-
redno topla, tako da temperatura
vode doseze tudi 27—28°C, kar je
ve¢ kot morje. Bogata je z ribami
kot lipanji, postrvmi in drugimi in
zato zelo privla¢na za ribice. Po
Kolpini mirni, zeleni, komaj pre-
mikajoci se gladini se lahko peljes
v kanujih, kajakih in drugih plo-
vilih seveda brez motorja.

Z nacinom letovanja sem zado-
voljna, saj sem prezivela dopust v
lcpem naravnem okolju brez gne-
¢e in prevrofega sonca.

ROGOVIC MIRO, (konfekcija
Menges):
Letovali smo v nasem domu v

Umagu. Smo $tiriclanska druzina in
7 dopusiom v domu vsestransko 1i-
smo bili zadovoljni.

KONCILJA STANKA, (konfekcija
Menges):

Letovala sem v prikolici v Uma-
gu. Bila sem prvi¢ v nasi prikolici.
Za to ceno, ki jo moras placati,
je premalo vzdrzevana in oprem-
ljena. Samo na kratko o stanju v
prikolici: posode za $tiri ¢lansko
druzino je premalo, kozarci in kroz-
niki so plasticni in nechigienski. V
predprostoru so stoli in miza, ki

so pokvarjeni. Mehanizem pri oknu
je pokvarjen. S kosili, ki smo jih
imeli v domu, nismo bili zadovolj-
ni. Prav bi bilo, da bi bila v priko-
lici pritozna knjiga ali anketni list
za pripombe, ki bi bile nato tudi
upostevane. Sem pa tudi mnenja,
da bi morala vsaka posamezna
druzina bolj skrbeti za inventar v
prikolici.

PETERKA MARIJA,
sektor):

Veliko je med nami takih, kate-
rim mnogo bolj kot morje prija
svez planinski zrak, ropot kravjih
zvonecev in vriskanje plansarjev. ..
V lepem sonénem vremenu s2in z
druzino presivljala svoj dopust na
Mali planini, v nasem domu. Nuj-
prej naj pohvalim tov. Nado in
Stefana, ki sta tu oskrbnika. V nju-
ni druzbi smo prezivljali prijetne,
zabavne vecere. Hrana je bila okus-
na, pestra, preskrba je bila v redu.
Kot edino pomanjkljivost naj ome-
nim premajhen rezervoar za vodo
— posebno sedaj v suSnem mesecu
je bilo pomanjkanje le-te. Nasih do-
macih gostov je izredno malo. Kaj
jih odbija, ne vem! Veliko pa je tu-
jih in prehodnih gostov. Cas nam
je mineval izredno hitro. Veliko
pa je tujih in prehodnih gostov.
Veliko smo prehodili po okoliskih
planinah in zdruzili prijetno s ko-
ristnim, saj smo nabirali gobe, ma-
line, borovnice in razna zdravilna
zelisca.

(ekon.-anal.

GOTOVAC MARIJA, (TOZD Re-
stavracija in po¢. domovi):

Dopust sem prezivljala kar doma,
ob vsakdanjih hi$nih opravilih. Saj
tudi doma c¢as S$e prehitro mine.
Jeseni imam namen oditi v svoj
rojstni kraj Vinkovci, tam bo nam-



Kako smo preziveli dopust

re¢c moja pomoc¢ dobrodosla pri raz-
nih opravilih na polju, pri pospra-
vilu ozimnice. Pravzaprav si pri tej
draginji in kot mati samohranilka
dveh otrok dopust ob morju tezko
privos¢im. Bolje bo takrat, ko bodo
otroci odrasli, takrat bo prislo na
vrsto tudi to.

VRHOVNIK MAJDA, (TOZD Ma-
loprodaja):
Dopust — bil je =zelo prijeten,

deset dni sonca, plavanja, razvedri-
la. Z druzino sem ga prezivela v
Rovinju, v prikolici. Kamp je bil
lepo urejen, ¢ist, tudi preskrba v
trgovinah je pohvalna. Za otroke
je urejen zabavni park, odrasli smo
ob vecerih igrali badminton, bali-
nali, poklepetali s »sosedi«, druzba
se v campu vedno najde. Tudi izle-
tov ni manjkalo. Poleg samega R
vinja smo odsli na ogled Pule —
puljske arene in ostalih znamecni-
tosti. Ce bi bila moZnost, bi se na-
slednje leto spet vrnila sem, Ceprav
mi je bolj vSe¢ vsakoletna menjava
dopustniskih krajev.

Park pred nasim domom v Umagu

HRIBERNIK MARINKA, (kom.
sektor):
Dopust sem prezivela v Umagu,

kombinirano: teden dni v prikolici

in teden dni v nasem domu. Naj-
prej naj pripommm, da mi hrana
tu ni bila vSe¢, pa tudi v samo

prikolico ni bila prikljucena elek-
trika. Muru samo ni pluu, cisto,
plaza je zu otroke primerna, pa
tudi c¢istoca nasploh j¢ zadovolji-
va. Vreme smo imeli lepo, ob ve-
c¢erih smo veliko kartali, hodili na
sprehode in ker je bil to ravno
¢as nogometnega svetovnega prven-
stva, smo seveda vneto spremljali
tudi televizijski program.

KONCILJA
sektor):

Pocitinska zveza Domzale ima po-
stavljen sklop lesenih hiSic na pri-
jetnem, sen¢natem prostoru v Izoli.
Mir v okolici, v blizini igris¢a s
peskovniki za otroke, lepo urejena
c¢ista okolica. Ce nisi prezahteven,
lahko tudi v taki hisici cudovito
prezivi§ dopust. HiSice so stare ze

MARIJA, ekon.-anal.

okoli 30 let in naj povem, da bi se
jih z malo denarja dalo preurediti
in popraviti dolocene malenkosti za
Se boljse pocutje.

Ekskurzija v 1Bl Kranj

Mladinci nase delovne organiza-
cije, smo si 10. 7. 1982 ogledali In-
dustrijo bombaznih izdelkov Kranj.
Ekskurzija je bila za nase mladin-
ce nekaj posebnega, ker imajo dru-
gacni zacetni tehnoloski postopek
predelave vlaken do preje. V IBI
imajo pri predelavi vlaken do kon-
¢ne tkanine neprekinjen tehnolo-
s$ki postopek. To pomeni, da je

preja katera se danes prede v pre-
dilnici jutri Zze v tkalnici.

Najprej smo si ogledali skladisce
materiala. UskladisCeni material,
katerega so imeli na zalogi za ne-
kaj dni, so bila bombazna vlakna,
ki jih dobijo iz Indije in Egipta,
ter incel vlakno iz Banja Luke. Ker
jim to podjetje ne dostavlja za-
dostne koli¢ine materiala, so podpi-

sali pogodbo z ncko avstrijsko [ir-
mo, za stani¢cno vlakno. Iz skladi-
S¢a odpeljejo material najprej v
cistilnico, kjer se v komorah pre-
mesa in po cevovodih do mikalni-
kov. Tudi mikalniki so novejse iz-
vedbe, oboji stroji so iz tovarne
Hergeth, tako da imajo namesto
dovajalnega letvastega traku kar
komoro, katera dovaja material.
Mikalnikovi prameni gredo nato na
Vovkove raztezalke, kjer je 8-krat-
no dvojenje in raztezanje. Pri teh
strojih je avtomatska menjava lon-
cev. Ti lonci gredo direktno na BD
200 stroje. Pri teh strojih je ta po-
sebnost, da gre pramen v turbino,
kjer se vlakna raztezajo in dobimo
prejo, katera se s pomocjo vodil-
ca navija na krizne cevke. Temu
nacinu predenja pravimo turbinsko
predenje. Rotorska turbina se vrti
s cca 4000 vrtljaji/min. Pri tem teh-
noloskem postopku ne uporabljajo
predpredilnih strojev — flayerjev
in klasi¢nih prstanénih predilnih
strojev. Ko delavke naredijo od-
vzem na rotorskih predilnih stro-
jih gredo navitki takoj v priprav-
ljalnico, kjer jih previjalke previ-
jejo na krizne cevke, ali pa kar na
osnovne valje. Nato transportni de-
lavci peljejo osnovne valje v bar-
varno, kjer jih barvarji pobarvajo
v dolo¢eno barvo. V tej delovni or-
ganizaciji ne barvajo vlaken oziro-
ma tkanine, ampak prejo. Pobarva-
na in posus$ena preja na osnovnih
valjih gredo nato v Skrobilnico,
kjer se Skrobi. Na koncu oziroma
ob navijanju preje na osnovne va-
lje pa ponovno skrbijo za kvaliteto
navitih niti. Ta kontrola in kvali-
teta se posebno odraZata in poka-
zeta pri gotovih tkaninah.

Po tako hitrem in beZnem spre-
hodu po predilnici in pripravljali-
ci nas je pot peljala v tkalnico.
Joj, kaksen ropot! V IBI tkejo vse
tkanine na jacquardskih strojih.
V izdelavi imajo ozek asortiman,
saj tkejo priblizno 30 vzorcev. V
proizvodnem programu delajo oz.
tkejo posteljnino (za jogije) in lah-
ko dekorativno blago ter =zavese.
Nadalje smo si ogledali Se pregle-
dovalnico blaga, oplemenitilnico in
adjustirno z odpremo blaga.

Vodi¢, ki nas je vodil po tovar-
ni, nam je povedal veliko zanimi-
vega, med drugim tudi to, da sko-
raj vse izdelke delajo v 1. klasi in
izvozijo 459/,. Izvazajo najve¢ na
konvertibilno podroéje, SZ in AlzZi-
rijo. Najve¢ji domaci kupec je to-
varna pohidtva Meblo iz Nove Go-
rice. Zanimiv je bil tudi podatek,
da je zaposlenih samo 300 ljudi in
da so polletni plan prekoracili sko-
raj za 507%,. Zelo lep uspeh, kajne!
}/ec':i_na zaposlenih so starejsi de-
avci.

Mislim, da bi podobnih ekskut-
zij lahko organizirali ve¢, saj se
tako seznanimo s tehnoloskim po-
stopkom predelave materiala in te-
7avami drugih delovnih orgnizacij.
Z ekskurzije po IBI Kranj smo od
nesli lepe vtise.

Jelka Urbanija
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Vieraj Se Stipendisti — danes sodelavei Nesrece

Ze dolgo je tega, ko smo pot v
Solo zamenjali s potjo na delo. Stir-
je, ki jim je kolektiv pomagal pri
Solanju, sedaj z nami delajo in
ustvarjajo. Kaksne misli jih obha-
jajo te prve dni ¢lanstva v kolek-
tivu, pripoveduje naslednja repor-
taza:

MINKA ULES iz Mengsa. Konca-
la je srednjo tekstilno solo v Kra-
nju — tkalska smer in pricela de-

lati kot pripravnica v kontrolnem
oddelku — medfazna kontrola. Ko
sem jo vprasal, kaksne vtise je do-
bila v delovni sredini, mi je odgo-
vorila, da je sedaj o tem Se pre-
zgodaj govoriti. Res je, da je Sele
mesec in pol med nami, Ze zuna-
nji videz pa da vedeti, da gre za
plaho in delavno dekle.

MAJDA ZARGI iz Jars. Koncala
je srednjo ekonomsko $olo v Dom-
zalah. V nasem kolektivu je pricela
delati kot pripravnica v material-
nem knjigovodstvu. Ce primerjam
sogovornico, moram poudariti, da
je delovala veliko bolj odlo¢no, saj

je ze, ko sem jo povabil na razgo-
vor dejala, da pride takoj, ko bo
dokonc¢ala neko Sele zaceto delo.
pravi, da se je Ze kar dobro vklo-
pila v delo, malce tezav pa Se dela
vstajanje ob zgodnji jutranji uri.
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Njen hobi je menila, da zelo rada
igra klavir in da poje pri KUD »Svo-
boda« Menges. V razgovoru je na-
pravila vtis marljivega dekleta, ki
ji s Stevilkami ne bo tezko delati.

MATIJA BURJA iz Domzal. Po
poklicu je strojni kljucavni¢ar in
sedaj dela kot pripravnik za vzdrie-
valce strojev predilnice. Prve dni je
pricel s cCiSCenjem strojev, spozna-
val je delo na strojih, sedaj pa 7e

spoznava prve elemente popravlja-
nja strojev, tako da nekaj malega
Zze tudi popravlja. Sicer pa je zelo
navdusen glasbenik, saj je koncal
nizjo glasbeno Solo za klarinet; v
nacrtih ima tudi izpopolnjevanje na
srednji glasbeni 3oli.

MARJANA ROBAVS iz Mengsa.
Ekonomski tehnik, pripravnica v
komercialnem sektorju. Tudi z de-
lom nima teZav, sedaj opravlja delo
korespondenta. Udejstvuje se tudi
na kulturnem podroéju, saj poje pri
KUD »Svoboda« Menges, pa tudi
druzbenopoliti¢no je aktivna, saj je

¢lanica OO0 ZSMS v krajevni skup-
nosti. Pokazala je tudi navdusenje
za delo v osnovni organizaciji ZSMS
v Induplati, kar je zelo razveseljivo.
Sicer pa Marjana deluje kot tempe-
ramentno dekle, ki ve kaj hoce.

pri delu

V c¢asu od 1. januarja pa do 31. ju-
lija 1982 so se delavcem DO Indu-
plati JarSe pripetile naslednje ne-
srece:

TOZD PROIZVODNIJA

Ponesreceni so bili iz naslednjih
obratov:

Tkalnica:

Korosec Andrej — pri popravilu
skarij mu je spodrsnila vzmet ter
poskodovala sredinec leve roke.

(Lazja poskodba — 5 dni boln.
staleza).

Strupar Darko — pri mazanju
stroja se je ponesrecenec neprevid-
no obrnil in ga je udarilo bilo so-
sednjega stroja po levi roki.

(Lazja poskodba — 3 dni boln.
staleza).

Bojkovski Ljubica — pri vlaga-
nju cevk v unifil ji je priletel coi-
nicek v desno roko.

(Lazja poskodba — 4 dni boln.
stlaleza).

Pirnat Francka — ko je $la na
delo po makadamski cesti, se je
spotaknila in padla. Pri padcu si
je poskodovala obe koleni.

(Lazja poskodba — 10 dni boln.
staleza). i

Narobe Vojko — pri brudenju
kladiva mu je padel opilek v desno
oko.

(Lazja poskodba — 1 dan boln.
staleza).

Sarc Ivanka — pri nenadni vklo-
pitvi stroja je imela ponesrecenka
obe roki med bilom in bobnom ter
si poSkodovala zapestje.

(Lazja poskodba — 9 dni boln.
staleza).

Bergant Zofija — pri vhodu v
kolesarnico je padla s kolesom in
si poSkodovala desno nogo. )

(Lazja poskodba — 7 dni boi.
staleza).

Horvat Branko — ko je vstopil v
oddelek za popravilo unifil apara-
tov je spregledal aparat, ki je bil
na tleh in zaradi tega padel in si
porezal levo nogo pod kolenom.

(Lazja poskodba — 6 dni boln.
staleza).

Pripravljalnica:

Marinsek Anton — pri dviganju
osi za zamenjavo osnovnega valja
ga je vi¢ipnilo v levem delu noge
kolk—kriz.

(Lazja poskodba — 4 dni boln.
staleza).

Strmljen Viljem — pri dviganju
zaboja s palete se je vrezal z Zeb-
ljem v levo roko (prstanec).

(Lazja poskodba — 6 dni boln.
staleza).

Oplemenitilnica:

Zupan Ivanka — z vozom za bla-
g0 si je poSkodovala prste leve noge
(povozila, stisk).



Nesrece
pri delu

(Lazja poskodba — 8 dni boln.
staleza).

Ul¢ar Nevenka — pri pakiranju
bale so ji padle $karje na nart leve
noge — vbod.

(Lazja poskodba — 3 dni boln.
staleza).

Vzdrzevanje:

Jemec Bernard — pri vpenjanju
valja v struznico je valj zanihal In
mu poskodoval sredinec desne ro-
ke.

(Lazja poskodba — 9 dni boln.
staleza).

Solti¢ Ivan — pri prenasanju ope-
ke mu je klecnila noga, pri tem pa
ga je v§¢ipnilo v hrbtu.

(Lazja poSkodba — 3 dni boln.
staleza).

Predilnica:

Osolin Francka — pri vhodu v

obratovodsko pisarno se je spod-
taknila, padla in si poskodovala le-
vo roko.

(LaZja poskodba — 12 dni boln.
staleza).

Dréar Daniela — na poti v <luz-
bo je padla s kolesom, si poskodo-
vala vrat in dobila odrgnine po
obrazu.

(Lazja poskodba — 4 dni boln.
staleza).

Bolhar Natasa — pri ciséenju
cevk je dobila Zulj, ki se je predrl
in je prislo do infekcije.

(Lazja poskodba — 4 dni boln.
staleza).

TOZD KONFEKCIJA

Ponesrecenci so bili iz naslednjih
obratov:

Konfekcija Sotorov Radomlje:

Banko Marija — pri Sivanju oprti
si je presila sredinec leve roke.

(Lazja poskodba — 4 dni boln.
staleza).

Kunaver Andreja — pri prebija-
nju strche Sotora — lukenj se je
udarila na palec leve roke.

(Lazja poskodba — 8 dni boln.
staleza).

Kveder Alojzija — ko je $la po
trak za sivanje se je spodtaknila
ter padla in si poskodovala levo ro-
ko.

(Lazja poskodba — 8 dni boln.
staleza).

Groselj Valetina — pri zategova-
nju vijaka skarij ji je spodletel iz-
vija¢ v kazalec leve roke.

(Lazja poskodba — 5 dni boln.
staleza).

Vodlan Dragica — pri Sivanju
strehe Sotora si je presila palec
desne roke.

(Lazja poskodba — 6 dni boln.
staleza).

Konfekcija Menges:

Trojansek Tilka — pri rezanju
blaga se je urezala s Krojilnim no-
zem na palec leve roke.

(Lazja poskodba — 6 dni boln.
staleza).

Mukavec Mimi — pri Sivanju na
sivalnem stroju ji je igla prebodla
kazalec leve roke.

(Lazja poskodba — 15 dni boln.
staleza).

Uc¢akar Milena — z iglo Sivalne-
ga stroja si je poskodovala kazalec
desne roke.

(LaZzja poskodba — 6 dni boln.
staleza).

Konfekcija Pece:

Kobilsek Rozalija — ko je sla v
sluzbo je padla in si po$kodovala
prsni kos in desno ramo.

(Lazja poskodba — 8 dni boln.
staleza).

Konfekcija Mokronog:

Rupar Justi, pri Sivanju na Sival-
nem stroju ji je igla prebodla ka-
zalec leve roke.

(Lazja poskodba — 21 dni boln.
staleza).

Konfekcija Radomije — ceradni
oddelek:
Prebil Stefan — pri razkladanju

blaga za koridor iz tovornjaka, je
prijel balo, druga bala pa se mu
je zavalila na roko in mu poskodo-
vala palec desnc roke — izvin.

(Lazja poskodba — 7 dni boln.
staleza).

Baloh Matevi — pri krojenju
streh za Sotore je pri rezanju z
nozem na vodilu zadel ob ostrino
noza in si poskodoval desni palec
in sredinec.

(Lazja poskodba — 9 dni boln.
staleza).

Konfekcija Radomlje — kov.
konstr.

Benda Franc — ko je Sel po gozd-
ni poti na Roglo mu je spodrsnilo
ter si je zvil desni glezenj (bil na
oroznih vajah).

(Lazja poskodba — 10 dni boln.
staleza).

Klop¢i¢ Joze — ko se je peljal
iz sluzbe z motorjem, se je zaletel
v tovornjak in si poskodoval levo
stegnenico — zlom.

(Tezja poskodba — boln. stalez
Se ni zakljucen).

Ismeta Nikoli¢

REMONT 1982

Mesec julij je ¢as dopustov, za vzdrzevalce v nasi
tovarni pa cas, ko je potrebno $e posebej vestno po-
prijeti za delo. Remont v ¢asu stabilizacije, ko je nas
prvi cilj »izvazati za vsako ceno«, je povezan 3e z do-
datnimi tezavami. Odraz teh prizadevanj je tudi leto-
$nji remont, ko je proizvodnja delala s priblizno
Cetrtinsko mocjo, tako, da nismo mogli opraviti vseh

planiranih del.

Remont je kljub temu tekel. Pretesnili smo celotno
instalacijo, zamenjali dotrajane ventile, popravili kon-
dencne lonce. Pri vodovodni instalaciji so bili zame-
njani pokvarjeni nepovratni ventili, popravljene so
¢rpalke za trdo vodo, o¢iséeni in pretesnjeni so meh-
¢alci, prepleskani so bazeni. Mehaniki so se lotili
strojnega parka. Popravljali so sklopke, menjavali
leZzaje in zobnike, renovirali valje, nastavljali variator-
ska gonila. V klima-napravah smo ¢istili eliminatorje,
razprsilne Sobe, barvali ventilatorje. Elektrikarji so
posvetili najve¢ pozornosti elektro-razdelilcem, elek-
tromotorjem in ventilatorjem. Vec¢ja dela so bila
opravljena na Sirinsko razpenjalnem stroju. O¢istili
in namazali so verigo, zamenjali lezaje pri ventila-
torjih, obnovili elektro-grelce in zatesnili celoten stroj.

Marsikaj je bilo narejenega tudi v kotlarni, vendar
planirane zamenjave predizparilca nismo opravili, ker
nam ga EMO Celje ni mogel do remonta izdelati.

Prav tako pa je ostal nedotaknjen stroj ARTOS,
ker nismo dobili rezervrih delov iz uvoza.

Viktor Marinsek

Nov, prijeten
delovni prostor

Nov, prijeten delovni prostor... tako so ga oce-
nile sogovornice iz oddelka »izdelava vzorcev in
evidencac, ki se je v mesecu juniju preselil v pra-
zen, preurejen prostor nekdanje belilnice. Ob pr-
vem pogledu dobi$ vtis urejenosti. Do stropa sega-
jocCe police, na njih lepo zloZzeno raznovrstno blago,
ki je med seboj lo¢eno: na eni strani so shranjeni
vsi stari vzorci, druga stran pa je namenjena no-
vej$im oziroma novim vrstam gotovih tkanin.

V starem prostoru je bila Ze res prava prostor-
ska stiska. Ce je bilo na vrsti rezanje blaga, isto-
¢asno ni bilo mozno likanje ali obratno. Delovna
miza je sedaj veliko vecja in delo poteka zato
hitreje. Vse nove vrste artiklov gotovega blaga
odreZejo v adjustirni in ga posljejo v vzorcni odde-
lek. Tu sledi izdelava, in sicer na:

— posamezne vzorce artiklov,

— kolekcije

— in obe$anke (za razstave na sejmih).

Stroj za rezanje uporabljajo le pri trdih, pla-
stificiranih tkaninah, vse ostalo blago pa rezejo
ro¢no. Ceprav so roke Ze utrjene in vajene vedno
istih gibov s $karjami, se vendar v ¢asu sejmov
pojavijo tudi #ulji. Takrat je namrec dela najved.

Darja
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Nasi gasilci

Cetrtega julija se spominjajo v
Smokucu pri Zirovnici svojih Zrtev,
ki so padli v vihri bojev za osvo-
boditev domovine. Osrednja prire-
ditev so tekmovanja gasilcev, ki je
letos 7e prerasla okvir regije, ce-
prav nosi se vedno naslov MEDOB-
CINSKO TEKMOVANJE GASIL-
SKIH VETERANOV.

Petnajst mostev je bilo v skupi-
ni A, v kateri so bili posamezniki
stari med 50 in 60 leti. V drugi
skupini (tam tekmovalcev iz Indu-
plati ni bilo) so bili gasilci starcjsi
od 60 let. Povejmo, da je bil naj-
starej$i tekmovalec star kar 84 let.

Vrnimo se k skupini A, v kateri
so sodelovali tudi nasi. Pod povelj-
stvom poveljnika industrijske ga-
silske enote Induplati tovarisem
Dragom MRDJENOVICEM so na-
stopili $e Franc BLEJC, Albin HRI-
BAR, Slavko HRIBOVSEK, Andrej
KONCILIJA, Jernej RUCIGAJ in
Nace RODE. Vse dobro poznamo,
saj so zaceli svojo gasilsko pot pred
desetletji v domacem drustvu In-
duplati. Nastopali so zelo uspes$no
vsa leta; za uspehe so bili nagra-
jeni s pokali, plaketami in pohva-
lami. Na vsako posebej se radi spo-
minjajo.

V Smoku¢ so sli odloceni, da na-
stopijo brez zahteve po zmagi, to-
da, obrnilo se je na najboljse. Pri-

oy &
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Pokal za zmago gasilcev-veteranov

valni disciplini in zmagali. Napo-
vedovalec na tekmovalnem prosto-
ru je do nastopa nasih nenehno
ponavljal zmagovit nastop gasilcev
iz enot Sava Kranj. Kazalo je, da
so ti tekmovalci Ze segli po prvem

zmagali v Smokucu

znanja in spretnosti so zmagali
boljsi. To pa so bili nasi iz Indu-
plati. Treba jim je cestitati in jih
omeniti kot zgled za mlajse, ki bo-
do morali prav kmalu zamenjati
sedanje zmagovalce. Ti bodo odsli
— prej ali slej — v pokoj. TakSen
je krogotok 7zivljenja.

Se besedo dve o prirediteljih iz
Smokuca. V tem majhnem kraju ob
vznozju Stola, zivijo vsi za to pri-
reditev. Povedati zelim, da so tiste
dni, ko se pripravljajo na sprejem
gasilcev iz drugih krajev, odrinjene
ostale skrbi in naloge. Druzno se
lotijo nalog in uspevajo, kar bi ne,
¢e ne bi delali z zavestjo, da po-
meni sodelovati z gasilci osnovno
solidarnost.

Potem sem pomislil na nase pri-
iike in pred meseci izrazeno Zeljo,
da bi si gasilci kupili »svoje« kom-
binirano vozilo, ki bi bilo vedno na
voljo in vedno pripravljeno poma-
cati tam in tistim, ki jim ogenj
pozira imetje ali so v drugaéni ne-
srec¢i. Drago Mrdjenovic mi je pri
temi povedal, da so Ze »skoraj« imeli
taksen avto, kot si ga Zelijo, pa jim
nasi predpisi niso omogocili, da bi
res postali lastniki. Vsem je bilo
zelo zal za to. Sedaj so se podali
na Se bolj zagrizen lov za ustrez-
nim avtomobilom, to pa daje upati,
da bodo uspeli. Gasilci nas Se niso
vazocarali!

§li so, nastopili v zahtevani tekmo- mestu. V

tovariSkem merjenju

Otmar Lipoviek

ZAHVALA

Ob bolec¢i izgubi moje drage
mame

MARIJE DOBOVICEK

se iskreno zahvaljujem so-
delavcem in sodelavkam iz
vzdrZzevanja za denarno po-
mo¢ in izrec¢eno sozalje.

Hcéerka Magda

REDAKCIJO SMO
ZAKLJUCIL!
30. AVGUSTA 1982

POROCILA SE JE:

Irma Krajsek, prodajalka, poro-
¢ena JAKOP.

Iskreno cestitamo!

$u0

Zamenjana okna na celni strani oplemenitilnice
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Nas izlet

Zadnjo soboto v mesecu juniju smo MengSani
organizirali sindikalni izlet. Pot nas je vodila na Go-
renjsko. S seboj smo imeli harmonikarja, ki je ves
dan veselo raztegoval svoj instrument. Prav vsi smo
se nalezli dobre volje, ki nas vse do poznega vecera
ni zapustila. Ustavili smo se v Begunjah, kjer smo si
ogledali begunjske zapore. Slisali smo pretresljivo
pripoved o grozotah tega zapora. Ogledali smo si tudi
zaporniS$ke celice ter okolico gradu. Nato smo se
odpeljali na Bled. Po kosilu in ogledu otoka smo se
odpeljali v dolino Vrat pod severno steno Triglava. Po
vecerji v Radovljici smo se ob vedrih pesmih in me-
lodijah naSega godca tudi zavrteli. Ura pa je tekla
in dan je kar prehitro minil. Vracali smo se veseli
in razpoloZeni. Petje in glasba sta nas spremljala vse
do Mengsa, kjer smo se morali raziti. Izlet je bil zelo
lep, za kar gre zasluga predvsem predsednici Tilki.

Karla Kusar



obvestila iz kadrovske sluzbe

TOZD PROIZVODNIJA

Vstopi:

1. Blejc Mihael, vodja skupine v
tkalnici, vstopil 1. 7. 1982,

2. Golob Roman, del. v sklad.
pom. mat., vstopil 1. 7. 1982,

3. Ules Minka, tekstilni tehnik-pri-
prav., vstopila 1. 7. 1982,

4. Avbelj Roman, transport v pri-
prav., vstopil 5. 7. 1982,

5. Burja Matija, stojni kljucavni-
¢ar-pripravnik, vstopil 2. 8. 1982,

6. Cerar Stefan, transp. delavec v
tkalnici, vstopil 2. 8. 1982,

7. Kveder Marija, previjanje v
predilnici, vstopila 2. 8. 1982,

8. Zajc Vera, previjanje v predil-
nici, vstopila 3. 8. 1982,

9. Prasnikar Matej, odpr. blaga v
sklad. got. izdelkov, vstopil 4. 8.
1982,

10. RovSek Marjan, transp. del. v
priprav., vstopil 12. 8. 1982,

11. Hribar Marta, tkalka, vstopila
23. 8. 1982.

Izstopi:

1. Mitrevski Spasija, tkalka, izsto-
pila 30. 6. 1982,

2. Kranjec Dorica, ¢ist. blaga, inv.
upokojena 5. 7. 1982

3. Melki¢ Bojan, transp. v pri-
prav., odSel v JLA 7. 7. 1982,

4. Huber Marjan, not. transp., od-
Sel v JLA 7. 7. 1982,

5. Hrovat JoZe, prevoz mater. v
priprav., izstopil 30. 6. 1982,

6. Dervari¢ Drago, not. transport,
odsel v JLA 8. 7. 1982,

7. Beden Metod, vzdrzev. strojev
v tkalnici, odsel v JLA 8. 7. 1982,

8. Kozar Boris, not, transp., odsel
v JLA 8. 7. 1982,

9. Jug Sreco, transp. sur. tkanin,
odsel v JLA 8. 7. 1982,

10. Hribar Sreco, del. na SRS, oc-
Sel v JLA 7. 7. 1982,

11. Luzar Marija, previjalka, upo-
kojena 22. 7. 1982,

12. Prani¢ Cvetka, tkalka, izstopi-
la 16. 7. 1982,

13. Jereb Marija, tkalka, upokoje-
na 31. 7. 1982,

14. Emersi¢ Lidija, tkalka, izsto-
pila 3. 7. 1982,

15. Bari¢ Ivo, transp. delavec, iz
stopil 31. 7. 1982,

16. Orascanin Hazim, del. na SRS,
izstopil 4. 8. 1982,

17. Begi¢ Nuraga, del. na SRS,
izstopil 4. 8. 1982,

18. Pibernik Iva, tkalka, izstopila
31. 8. 1982 — upokojena.

TOZD KONFEKCIJA

1. Metelko Marija, $ivilja v obra-
tu Mokronog, izstopila 12. 7. 1982.

DELOVNA SKUPNOST

SKUPNIH SLUZB

Nstopi:

1. Kamensek Ivan, ref. za SLO in
DS, vstopil 1. 7. 1982,

2. Robavs Marija, ekonom. tehnik-
priprav., vstopila 2. 8. 1982,

3. Zargi Marija, ref. v mat. knjig.,
— priprav., vstopila 2. 8. 1982.

Izstopi:

1. Vodnik Vinko, pravni referent,
odsel v JLA 6. 7. 1982.

POROCILO O GIBANJU OD
ZA JUNU IN JULIJ 1982

Vrednost tocke za junij je zna- zna$a 0,10 din. Povprecni osebni
Sala v btto vrednosti din 0,09, za dohodki so se gibali sledece:
mesec julij oz. drugo polletje pa

junij julij
4 o ‘
Razred Q. QE- ﬂ: B e Q. D% .- oo .
of 0% 0% 05 % Of Sz 8% o5 @
EA F2E BE BX fa) ElN BFE BE OBX al
7000— 8000 11 10
8000— 9000 45 58 8 8
9000—10000 88 1 61 2 28 58
10000—11000 119 3 1 58 8 72 48
11000—12000 118 4 4 36 7 113 2 2 56
12000—13000 48 10 6 21 7 112 3 3 32 8
13000—14000 36 5 1 11 8 71 8 5 28 3
14000—15000 13 3 4 14 32 G 4 13 5
15000—16000 23 4 H 20 3 2 14 10
16000—17000 4 2 2 9 19 1 2 7
17000—18000 5 2 12 17 3 11
nad 18000 6 2 1 1 36 24 4 3 14 G1
skupaj 520 26 19 276 108 516 27 20 276 110
najnizji OD 7077 10262 9935 7421 9533 8037 11402 11242 8928 12037
najvisji OD 26340 24711 22928 24684 33688 30987 27487 26251 29097 37697
povpreéni OD 11237 13435 13280 10896 16703 12817 14853 14982 12400 19528
Bolni3ki izostanki v mesecu juniju 1982
= T = B
= A s 0, +
>4 g» §
TOZD . & 82 5 Bg =8 i P
.® N o o E, =™ o e~
28 @ 5T 8. @ox 5 .. 2. @
28 8% oy o> dp wET LT B
N B> Za Z»> mo Ea> ne 9e
Proizvodnja izdelkov iz
sintetiénih vlaken 530 6,38 0,25 0,53 0,18 0,81 8,15 7.941
Maloprodaja 29 7,31 0,66 6,90 14,87 785
Restavracija in domovi 19 3,59 0,20 3,79 131
Konfekcija 289 7,02 0,90 1,07 0.29 2.50 11,78 6.259

Delovna skupnost skupnih sluzb 113 3,04 0,81 0,12 3,42 7,39 1.536

Povpreéni izostanki za celotno podjetja:
980 delavcev in 2 vajenca.

Izostanki zaradi bolezni 7,07 %,
Izostanki zaradi nesre¢ pri delu 0,40 %,
Izostanki zaradi nose¢. in poroda 0,66 %,
lzostanki zaradi podalj. por. dop. 1,119,

Skupaj: 9,24 9,

Bolniski izostanki v mesecu juliju 1982

s N
) ";‘1' = 22 )
o 0 E > P> g g =" -
TOZD - g s 2 EB —=B8B® @ =
50 O ¢ Ho 22 g2 E .3 &2 d
g8 = §32 95 £§ §35 2 &g
MmN M> Z9 Z% WO BAD W= N3
Proizvodnja izdelkov
iz sintetiénih vlaken 523 4,81 0,39 0,71 0,06 0,65 6,62 6.367
Maloprodaja 29 4,38 6,90 11,28 618
Restavracija in domovi 20 2,12 0,19 2,31 87
Delovna skupnost skupnih sluzb 113 2,69 0,69 0,04 2,58 6,00 1.248

Povpreéni izostanki za celotno podjetje:
Zaposlenih 973 delavcev in 2 vajenca.
Izostanki zaradi bolezni,

nege in spremstva 5,24 %
Izostanki zaradi nesre¢ 0 ,43%
Izostanki zaradi nose€. in por. 0,63 %,

Izostanki zaradi pod. por. dopusta 0,959,

Skupaj: 7,25 %,
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Resitve oddajte do 25. septembra v ekon.-anal. scktorju pri

Nag rad na kriian ka tov. Velepec Francu. Nagrade: 300, 200 in 100 din.

sesrpuiL]| 0sEBA vELIKA | éLarwi | jve Kook Pewii rvem
non e Posoof | Srevwd awerii | Tova | prsava | pecA eun)r‘n
ENEWE heko (oves)
ciean
Z IHE e
e,
A
ARk L APAN
LIVBK. INE veé
FLOV. ety
h ine
KowlffA
smiy
NABLELm)
nAvee (LBt
SATIRIK
BucHwAL
WAS sLiEM
(macsim)
SEMLAL MO
: PerlAVILE
[} I 4 PEtarec B PLva cROy
H.IhE 4%, Antow v ABECOIE e X
.:I cREA Reic KoriAdN 11 i2ey ‘:-:::.v?w " )
e SEL PG i
TEOR
PocosT Sk M e i
seov. F&u-’_ 2ints
reinex e L3k
ShER i.me
oBetsisrw Peasmuieq PARTMER
sprogl . NArAD il fAnce
reemc
TELEIA ITRLilg 11. C2en
= Sevrien Lopbc REVK
33 !
2 ? TRER PEVeev] R Pecereny i e
Gobnry [7 Fovs
ELov. STRIEK
elob IE Avirkim ENEEA 1oL .
rAns el - vesale. Scurimna
i ver La cedec Trewna
CERAR e KEA 5 Hasoune
- CvRIR . KaRTAM, £72£21 Lwoy
Evire 3erinia "
TiseAm soledmin PRviTwe TowaR s
b AT, Tise PRra e ao:inun
AlEmiin
> wreaviLun
- LEvEC, TAL.
bed RESTL M0 2 1ber
REJ1SER| TTANE o "“ £LA oty -
G-I'.ruu wAn e o gyvatyand oLl mg T v
L
WAIPLT g 4 pAR
" -
i S€nn  [iar rever)
A v el
. BEL o | fHt1e L. h.inen T,
i frocer | 7 Mipserin ] ssitiiing
Stevex e e vinn
MT e ATEL
B~ TECA7 [TZer?)
$ PoRT s Ko irmn) of. Avreny,
LETALec Meveiry
SCINIMmE 5 06( A fur
Larevic.| Mecaann | L 3 vi o va
[ o ST% o e ’A’ evECy 217 0 g ::““.‘m : —— 7. fcev. | VESN
L Taes, | oo|Erreee | 06 Feca | peoceas e reame | wes
ow | Comderel Tommy KLuga PeT "r'::le‘ v I reny
i)
218 um oren ‘ALa :':::‘
sRike0. veis GLA T bevic vy
(ari) il
Peve e imf GRALeq Egow = B!
w.....
Tecte RuNEL Irazg
RELaver
PoLir. Lelaiw sTU g
Aol Jie orex B
L)
Hoxe T &LAS
rarec Ll oot
LenL 3£ my)
Lawepre 2
el ! éRita nEIT®
Piiarets Fica .
GG wrupt) rveéa

Izdaja v 1400 izvodih DO INDUPLATI Jarse r. o. Urednitki odbor: Darja FORTUNAT, Hilda FRELIH, Gordana
GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Marjan MALI, Matjaz PAVLIN, Kristina PUNGERCAR in Franci
VELEPEC, odgovorni urednik. Natisnila tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan je oproscen placila pro-
metnega davka z odlocbo Sckretariata za informacije SRS (421-1/72) od 8. 4. 1974).
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