STRAN 2

NASA SKUPNOST

® 50 LET MINERALA

Uspeh je rezultat zelje po napredku
in prizadevanj celotnega kolektiva

Ob Letaliki cesti, v najbolj industrijskem predelu nase obéine, se
med Gradisom in Carinarnico Ljubljana stiska indiisirija naravnega in
umetnega kamna Mineral, ki letos praznuje 50. obletnico svojega ob-
stoja. Ta defovna organizacija, v kateri je danes zaposlenih 270 delav-
cev, je nastala iz privatnega podjetja Alpeko, ki so ga imeli v lasti Stirje
obrtniki, ki so izdelovali teraco ploice. Leta 1946 je iz te obriniske de-
lavnice nastala tovarna z imenom Industrija gradbenih polizdelkov.
Sedem let kasneje, leta 1953, so se preimenovaliv Mineral, hkrati pa so
se z Gospodarskega razstaviséa, kjer so do takrat imeli svoje prostore,
preselili na zdaj§njo lokacijo. Bili so med prvimi v tej moséanski indu-
strijski coni. Starejsi delavei se Se spominjajo visoke koruze, ki je rasla
na njivah ob tovarni.

V tistih letih je bila v eni sami de-
lovni orgenizaciji, to je v Mineralu;
zdruZena wsa slovenska kamnarska

organizacij z referendumom izrekli
za zdrufitev.

betanske ploste, korita, fontane in
druge betonske izdelke po Zeljah
kupcev.

V obratu Cezlak na Pohorju (nek-
danja Granitna industrija Oplotnica)
bodo letos napravili milijon in pol
granitnih kock, 12 tiso¢ tekofih me-
trov robnikov, pridobili iz kamno-
loma 120 kubiénih metrov granita in
razrezali 1700 kvadratnih metrov
plodé in blokov. Devetdeset odstot-
kov granitnih kock in robnikov izve-
zijo v Avstrijo. Tam jih uporabijoza
obcestne drenaZe, parkovne poti, za
tlakovanje ulic, namenjenih pescem.
Za granitne kocke in robnike ima
Mineral prav tako tehnologijo kot
drugje po svetu

njamo. Prav zdaj oblagajo poslovno
stavbo Konusa v Slovenskih Konji-

Pogled na Mineral na LetaliSki cesti

obrata v Cezlaku in uveljaviti infor-

toliko deviz, kolikor jih potrebujejo : ! v :
matiko pri spremljanju proizvodnje.

industrija, Zaradi oddaljenosti in te-
#avnih komunikacij sta se od njih
prva lodila Marmor SeZana in Mar-
mor Hotavlje, priflo pa je fe do ne-
katerih drugih sprememb. Tako se je
Mineralu leta 1977 prikljugil Mar-
mor z Resljeve ceste v Ljubljani in
skupaj so dokon€ali Marmorjevo in-
vesticijo v Podpeéi. 1z leta v leto so
povutevali svoje zmogljivosti za pri-
dobivanje in predelavo marmorja in

@ Kljub oddaljenosti
dobro povezani med
seboj

Mineral sestavlja, kot smo Ze

omnili. osem obratov, v petih slo-
venskih obfinah: v ljubljanskih

Vié-Rudnik in Moste-Polje, na Vrh-
niki, v Grosupljem in v Slovenski Bi-
strici. Pohvalijo se, da so kljub odda-
ljenosti dobro povezani med seboj,

granita. Na njihovo pobudo so slo-
venski kamnarji leta 1980 ustanovili
svojo poslovno skupnost. V njej so

tudi s sluzbami in organi vseh teh
oblin vedno najdejo skupen jezik.
Sedei podjetja je na Letaliski cesti 5,

Strojev za kamnarsko industrijo v Jugostaviji ne dela nihée. Mineral je
vetino uvozil iz Ialije. Ker pa ti niso poceniin jil je treba placati

v devizah, so pri Mineralu pri€eli razmisljati, ali bi stroje za obdelavo
kamna bila sposobna narediti tudi domaca strojegradnja, Povezali so
se s Kostrojem in Litostrojem. Tam so jim po njihovih naértih Ze nare-
dili nekaj strojev. V delavnicah Kostroja v Slovenskih Konjicah (na
sliki) prav v teh dneh nastaja Ze peti stroj, ki ga je ta delovaa organiza-
cijanaredila za h]fllinernl. Novi stroj bo rezal in obdeloval kamnite plos-
&l {Fﬂtﬂ: Dp -’.

predvsem Zelelh 2drufiti demar za
drage raziskave surovin, obenem pa
se dogovoriti o delitvi dela in o na-
stopu na trgih. Clani te poslovne
skupnosti so danes poleg Minerala Se
Kraski zidar iz SeZane, Marmor Ho-
tavlje in Obnovg Celje. Granitna in-
dustrija Oplotnica, ki je bila ob na-
stanku tega zdruZenja fudi njen se-
stavni del, pa je danes eden izmed
osmih obratov Minerala. Lani julija
so se namred delavei obeh delovnih

kjer imajo prostor tudi strokovne
sluzbe in trje obrati: umetnega
kamna, naravnega kamna in monta-
fe. Tu imajo tudi prodajo, kjer si
kupci lahko ogledajo vzorine izdel-
ke, dobijo vsa potrebna pojasnila in
nasvete ter se domenijo za nakup. Iz
naravnega kamna, predvsem iz ra-
zlitnih wvrst marmorja, delajo tu
okenske police, stopnice, plodte za
stenske in fasadne obloge ter tlake, iz
umetnega kamna pa teraco, prane in

V obratu Granit v Podpeéi mehan-
sko obdelujejo granit v konéne iz-
delke in polizdelke. Velike granitne
bloke reZejo v granitne ploice, ki se
obdelane uporabljajo za oblaganje
tal in stavb ter za spomenike. Finali-
zacijo in postavljanje spomenikov pa
opravljajo v obratu na Tomadevski
cesti v Ljubljani.

v kamno‘omih Drenov gné in
Lesno brdo pridobivajo marmor; v
prvem émi lomljenec, kioﬁ upora-
bijo pri izdelavi teraco plosé, v dru-
gem pa rdedi lomljenec in bloke.
Rdeti lomljenec kupuje predvsem
vodno gospodarstvo za eblaganje
hudournikov in refnih strug, bloke
pa predelujejo v konéne izdelke. V
peskokopu Plese pri Skofljici, ki
skupaj s prej omenjenima kamnolo-
moma sestavija Mineralov obrat
Kamnolomi, bodo letos nakopali
okoli 100 tiso¢ kubiénih metrov do-
lomitnega peska za nasipe in zidavo.
V naériu imajo, da bi semkaj preselili
tudi tisti del obrata Umetni kamen iz
Letaliske ceste, v katerem delajo be-
tonske izdelke.

® Kamen je lep in trajen

Kljub neugodnim gospodarskim
casom tmajo slovenski kamnarji
zadnja leta ved dela kot kadarkoli
poprej. Morda je to povezano s
spoznanjem ljudi, da msmo dovolj
bogati, da bi kupovali poceni, pravijo
v Mineralu, saj kamen odlikuje vrsta
dobrih lastnosti, med njimi tudi traj-
nost; je tako reko¢ vefen, ne potre-
buje pa tudi nobenega posebnega
vzdrievanja, Tudi v Mineralu nimajo
nikakrinih teZav s prodajo svojih iz-
delkov, vEasih celo ne morejo dovolj
hitro ustredi kupcem.

Mineralovi izdelki so po kakovosti
znani po vsej Jugoslaviji, zlast slo-
vijo po kvalitetni obdelavi granita,
Sposobni so se tudi prilagodit kupcu,
saj lahko ustrefejo domala vsaki
Zelji, tako glede vrste marmorja kot
oblike izdelka, Skoraj osemdeset od-
stotkov njihovih kupcev so posa-
mezniki, drugo delovne organizacije,

Vse najvedje stavbe, ki so bile v
preteklosti zgrajene v Ljubljani, so
tudi delo rok Mineralovih delaveev

in njihovih kooperantov. V naravni -

kamen so oblekli Ljubljansko banko,
Cankarjev dom, Plavo laguno, dom
Spanski borci in Smelt, njihovo delo
je tlak v Copovi ulici, da vrsto drugih
manjih in veéjih lokalov, tako drui-
benih kot zasebnih, sploh ne ome-

cah in pa plostad Borisa Kraigherja v
Ljubljani. Za svoje delovne uspehe
50 letos ob ob&inskem prazniku pre-
jeli obéinsko priznanje, bili pa so tudi
na spisku sestdesetih najboljfih de-
lovnih organizacij v Sloveniji, ki ga
vsako leto objavlja Gospodarski
vestnik.

@ V prihodnje veé granita
iz svojega kamnoloma

Letos bodo v Mineralu predvi-
doma ustvarili okoli dve milijardi di-
narjev celotnega prihodka. Priblizno
polovico tega zneska bo dohodek.
Ob polletju so naredili za 2 odstotka
ve€ izdelkov kot lani, vendar so do-
segli le 88 odstotkov naértovanih ko-
li¢in. Vzrokov za to je veé, med njimi
tudi prekinitev dobave granita iz Ja-
blanice. (Res pa je, razloZijo v Mine-
ralu, da so dobavitelji surovin zelo
odvisni od vremena.)

Predvidevajo, da bodo letodnje
leto pridobili iz svojih kamnolomov
180 kubiénih metrov marmorja in
150 kubiénih metrov sivega granita
ter razrezali 75.000 kvadrainih me-
trov marmomatih plod¢ in 14.700
kvadramih metrov granimih plost
kot kontni izdelek. DeleZ izvoza v
celonem prihodku delovne organi-
zacije znafa okoli 1,7 odstotka. To ni
veliko, vendar dovolj, da zasludijo

zanakup reprodukeijskega materiala
in rezervnih delov v tujini.

Mineral potrebuje za svojo proi-
zvodnjo na leto okoli 800 do 1000
kubignih metrov granita, le okoli 20
odstotkov te kolifine pa pridobijo v
svojem kamnolomu v Cezlaku. To
odvisnost od drugih bodo postopoma
zmanjievali, saj 50 v fa kamnolom
vlagali e pred zdruZitvijo z Granitno
industrijo Oplotnica, precej denarja
za raziskave pa namenjajo tudi sedaj.
Imajo za tri milijone kubiénih me-
trov raziskanih zalog sivega granita
in 600 tiso¢ kubiénih metrov zele-
nega granita, Marmorja na leto po-
trebujejo 3 tisof kubilnih metrov,
svojega imajo le malo, Zdaj se znjim
oskrbujejo iz Makedonije, srednje
Dalmacije, okolice Istre in Srbije.

@ Cimveé novih strojev
napraviti doma

V sfednjeroénem in dolgorofnem
naértu so predvideli svoj razvoj. s Po-
sebno skrb namenjamo in bomo na-
menjali organiziranju izobrafeval-
nega centra slovenske kamnarske in-
dusirije v okvira srednje gradbene
Sole Ivana Kav&ifa. Nas cilj je tudi,
da se opremo na lastne sile in posku-
hm‘,gmveé uvoZenih Strojev na-
domestiti z domaéimi. Bolje Zelimo
izkoristiti Ze obstojete zmogljivosti,
naravne in pridobljene moZnost

Nova posiovaa stavba Smelt, ki fe bils sgrajena pray prod nedavois,
je zunaj obloiena z makedonskim marmorjem, imenovanim sivec.

V prihodnosti bomo poskuiali e te-
sneje sodelovati z drobnim gospo-
darstvom, saj nam to o ca hitro
prilaganje potrebam trga. Zelimo, da
bi zasebnike pridobili e za razrez
kamna, zdaj se povezujejo z nami le
kot kooperantje pri montaZnih
delih,x je na kratko stmil najpo-
membnejie naloge Minerala v pri-
hodnjih letih direktor te delovne or-
ganizacije Ignac Omahen.

V letofnjem Solskem letu Stipen-
dira Mineral na etrti stopnji 16 dija-
kov, na_peti dva, na visoki Soli pa
enega $tudenta. Vs slovenski ka-
mnarji vabijo wéence po konlani
osnovni foli v svoje delovne organi-
zacije, k izugitvi kamnosedkega po-
klica. Vsakemu nudijo Stipendijo,
obenem pa mu plaajo e posebej
strogke bivanja in hrane v dijaikem
domu, enkrat v letu povmejo strofke
za nakup solskih potrebifin, zago-
tavljajo pa mu seveda tudi zaposli-
tev.

V Mineralu skrbijo tudi za drud-
beni standard. Delavci lahko letu-
jejo v sedmih prikolicah ob morju,
dveh bungalovih v Ankaranu, imajo
brezplaéno malico, moZnost posojil
za gradnjo stanovanjskih hif ali
nakup stanovanj, razpolagajo s 47
samskimi lefiséi. Poslovijo se tudi od
vsakega delavea, ki gre v pokoj. Ob
iej prilodnosti mu izrofe spominsko
darilo. So organizatorji in udeletenci
vsakoletnih iger slovenskih kamnar-
jev, letos pa si je kolektiv ogledal
sejem v Veroni, kjer je bila razstav-
ljena oprema za kamnarsko indu-
strijoin izdelki te gospodarske pano-
ge. V njihovi prostomi jedilnici so
razstavljena priznanja in pokali, ki so
jih prejeli za dosezke na raznih po-
drogjih.

V petek, 24. oktobra, bodo v Mi-
neralu proslavili 50. obletnico obsta-
ja. Na slovesnosti bodo delaveem, ki
50 30 let in veé zaposleni v tej tovami,
izroéili prizmanja. »Ne bojimo se, da
¥ prihodnosti ne bi imel dovolj dela
Delamo kakovostno in ljudje so de-
lowni. Pr vodenju delovne organiza-
cije velja nafelo skupinskega dela.
Nai uspeh je remuitat Zelje po na-
predku in rRZUMEYa-
nja, ki je pogoj za vsako dobro delo.

rasti delovne organizacije so pd-
tako vo-

® ZRVS @ ZRVS ® ZRVS @ ZRVS

14, oktobra 1986 je bila redna seja predsedstva OK ZRVS Lj. Moste-
Polje v Veviah, na kateri so élani razpravijali o vprasanjih z dnevnega reda.
% —i- tovari§ Andrej Torkar je Elane obvestil o varnostnih razmerah v ob-,

ini;

— dogovorili so se o organizaciji strelskega tekmovanja ekip ZRVS v
Vevéah na strelistu Bine Grajzer;

— dolotili so termine za letne programske konference v krajevnih or-
ganizacijah; potekale boda od 10. do 20. novembra 1986;

— razpravljali so tudi o predlogu (teze) poroéila o delu organizacije
ZRVS L. Moste-Palje v letu 1986 in o pn:dﬁgu programa dejavnosti or-
ganizacije ZRVS v 1987, lew.

Oba predloga. porofilo o delu in program 1987 bosta obravnavana na
letnih programskih konferencah v krajevnih organizacijah, tako, da bi pri-
pombe bile Ze zajete v dokonénem prediogu pri pripravi porodila in pro-
grama za obéinske konferenco, ki bo mesecn decembra 1986,

V.S

® ISINDIKAT! V AKCIJI @ SINDIKATI V AKCWI

@ Cetrti samoprispevek

V nasi obtini je v organizacijah zdruZenega dela organiziranih 178
osnovnih organizadij Z8, od katerih jih je 127 oz. 71.4 % obravnavalo
program IV. samoprispevka.

V teh 127 organizacij zdruzenega dela je obravnava potekala
predvsem na dva nagina in sicer v obliki zbora delavcev oz. razsi rjeni
seji druzbenopolitiénih organizacij na osnovi sindikalnih skupin, Na ta
nadin je bilo do 8. 10. 1986 od skupno 30823 dlanov zveze sindikatov
t'!]i]]!.lfeﬂih v obravnavo tega gradiva 27651, torej 89,7 % vseh zapo-
slenih,

V razpravah se niso oblikovala o¢klonilna stali§¢a do programa sa-
mega, bilo pa je postavljenih mnogo vprasanj, ki so jih nato posredo-
vali MK SZDL, operativnemu §tabu IV. samoprispevka. Odgovori na
posamezna vprasanja, postavljena v Casu razprave, sobili objavljeni v
dnevnih ¢asopisih Delo in Dnevnik. tako da so razjasnili marsikatero
nejasnost in dopolnili obrazloZitey programa.

§ tem zakljuCujemo prvi krog javne razprave v Ljubljani: na pod-
lagi te razprave je MK SZDL 8. 10. 1986 program za IV. samoprispe-
vek v Ljubljani sprejela. Janko Miklavzin

Ob proslavijanju jubilejev pogostokrat nastevamo doseike, nove
pridobitve in delovne uspehe. Deset let obstoja otrofkega dispanze
v Novih Jariah na Petrovi¢evi ulici 17 je jubilej, ob katerem ni mogoce

refi nit podobnega, saj se v tem éasu delovne razmere v dispa

nzerju

niso skoraj ni¢ spremenile. Trije zaposleni Se vedno delajo v istih pro-
storih, brez laboratorija in drugih sodobuih tehnoloskih pomagal za

zdrav
isti o

nje in diagnostiko. Tudi preventiva in kurafiva se opravijata v
ciji. Vendar pa se je za veé kot Se enkrat v tem ¢asu poveéalo

stevilo otrok, ki zahajsjo v ta dispanzer. Zdaj jih je Ze 1100.

Dispanzer je bil ustanovljen
na pobudo krajevne skupnosti.
Odlikuje ga vradéenost v okolje,
in pa to. da je osebju uspelo (kar
s¢ je v mestnih ambulantah in
zlasti v velikih klini¢nih centrih v
precejinji meri Ze izgubilo),
ohraniti topel €lovedki stik med
zdravnikom in pacientom. To je

=

(—. Popravek

V 13, Stevilki Nsk dne 1. okto-
bra [986 je na tretji strani v pri-
spevku Poslej tehnolodki proces v
zapnih prostorih priflo de napa-
ke. V zadnjem odstavku tega pri-
spevka je navedeno, da so vsa
delastala Koprod milijardo in 8ti-
risto milijonov dolarjev, kar se-
veda ni prav, Pravilno bi s¢ mo-
ralo glasiti milijardo in Stivisto mi-
lijonov dinarjev. Za neljubo na-
pako, ki je nastalo pri postavlja-
nju in korigiranju prispevka v ti-
skami, se bralcem in tozdu Ko-
prod opravitujemo,

Urednistvo

s

najbrz tudi eden redkih, ée ne
edini dispanzer pri nas, kjer
otrok ob odhodu iz ordinacije
dobi piSkot, kar gotovo pripo-
more k temu. da je ob ponovnem
obisku strah manjsi. V nasled-
njem desetletju bodo ta odnos do
malih pacientov vsekakor posku-
Sali ohraniti, Zelijo pa si, da bi v
prihodnjih letih opremili ordina-
cijo s sodobnimi tehnolodkimi
pomagali, brez katerih si danes
ne moremo zamislii moderne
medicine.

D. J,

£ R
@® Dan odprtih vrat

Ob zakljucku II1. faze rekon-
strukcije proizvodnje v tozdu
Koprod v Zalogu vabijo obéane
na ogled rexultatov dolgoletmih
prizadevanj za  prepretitev
osmrajevanja okolice.

Ogled bo v soboto, 8. novem-
bra ob 9. in 11. uri. Zbiralisée je
pred tovamo.

. J

V otrofkem dispanzerju v Novih JarSah skrbijo za zdrave in bolne
otroke dr. Marija Jamnik Vukovi¢, specialist pediater (na sliki v sredi-
ni), vifja medicinska sestra Anastazija Jane#i¢ (levo) in medicinska
sefra Jozica Zavadlav (desno). (Foto: D. J.)

® Skrb obrtnikov za miade kadre

Obrtno zdruzenje Obéine Ljubljana Moste- Polje je pri 1o mno-
#i¢ni ogled 19. Mednirodnega obrinega sejma v geﬁurmp:; jeude-
lezilo 138 ucencev 7. in 8. razredov vseh modéanskih osnovnih ol
Tradicionalna celjska prireditev jim je poleg drugih zanimivosti po-
stregla tudi z ogledom obriniske ulice, v kateri so lahko v Zivo sprem-
ljali delo mizarjev, rezbarjev, strugarjev, avtoelekiriéarjev, aviome-
:-:::E\-, orodjarjev, elektronikov, tkalcev, serviserjev in $e nekaterih

r

Za ucence, ki so ob koncu osnovnega Solanja izrazili zanimanje za
obriniske poklice, je hil 1o nadvse pomemben dogodek. pohvaliti pa
velja tudi Obrtno zdruzenje Moste-Polje, ki re je odzvalo vseslovenski
akeiji in s tem pokazalo zavzetost za vzgojo mladih kadrov na svojem
podrotje. M. Miklié




