PRIPRAVE NA VOLILNOPROGRAMSKO KONFERENCO OK ZKS LJUBLJANA CENTER

~ Politic

na inventura

dosezkov, slabosti in nalog

Vec kot 500 gospodarskih organiaacij ZK je do
konca januarja v nasi obéini Ze imelo programskovo-
lilne konference, za katere lahko reéemo, da so bile
razmeroma dobro-in tudi vsebinsko pripravijene. OK
ZK so ocenile uspesnost svojega delovanja, druzbe-
noekonomske in druzbenopolitiéne razmere v svojih
okoljih. Vsekakor so volilnoprogramske konference
OO0 ZK pomembna podlaga za doloéanje nadaljnjilv
nalog in konkretnih aktivnosti ZK v obéini.

Poroéila s teh konferenc ka-
Zejo na veliko odgovornost
OO0 ZK pri pripravi evidenti-
ranja aktivnosti, premalo pa
je vendarle v njih iskanja od-
govorov na §tevilna odprta in
kritiéno postavljena vprasa-
nja. Volilnoprogramske kon-
ference je ocenila tudi obéin-
ska konferenca ZK, oceno pa
vkljuéila v osnutek poroéila o
svojem stiriletnem delovanju;
to poroéilo je bilo Ze.obravna-
vano v skoraj vseh osnovnih
organizacijah ZK.

V minulem obdobju so se

-~ osnovne organizacije ZK (da-
nes jih je Ze 518 s prek 13.000
komunisti) ukvarjale pred-
vsem z naslednjimi vprasanji:

— samoupravna preobrazba
odnosov na razli¢nih podroé-
jih nasega druZzbenoekonom-
skega in druzbenopolitiénega
zivljenja,

~ stabilizacija gospodar-
stva in naértovanje,

~ izdelava in dopolnjevanje
koncepta vseljudske obram-
be in druzbene samozaséite.

Tudi pri.obravnavanju kon-
kretne odgovornosti élanov je
opazen pozitiven premik. Ob
posameznih akcijah in aktiv-
nostih vse bolj pogosto ugo-
tavljajo osebno odgovornost
posameznikov.

Komunisti Centra pa ven-
dar ugotavljajo, da je Se pre-

malo uveljavljena kritika in

samokritika ¢lanov. Kritike
Se ne razumejo vselej kot to-
variSko pomoé, temveé pre-
veckrat kot oseben napad ali
zalitev. Preveékrat pa kritizi-
rajo in napadajo samo ¢lane,
ki so v svojem aktivnem delu
napravili napake, ne pa tudi
tiste, ki niso zaradi nedelav-
nosti naredili ni¢esar in tudi
ne napak. Vsekakor bi moralo
postati sprotno ocenjevanje
aktivnosti slehernega ¢lana
redna sestavina dela OO ZK,

ki bi spodbujevalno vplivala
na ¢lanstvo.

Lahko re¢emo, da so se v
zadnjem obdobju v obé¢inski
organizaciji mo¢no uveljavile
stevilne neposredne komuni-
kacije obéinskega komiteja in
njegovih organov z 00 ZK.
Predvsem velja to za akeijsko

" povezovanje prek 15 akecij-

skih konferene, za posvetova-
nja s sekretarji OO ZK, za de-
lovne skupine OK ZKS, za
obiske osnovnih organizacij
ZK (prek T700) in za obvesce-
vanje prek glasila Informa-
cije.

V poroéilu, ki predstavlja
pravzaprav politiéno inventu-
ro Stiriletnega Zivljenja in de-
la, komunisti Centra realno
ocenjujejo doseZene rezultate,
kritiéni so do nenarejenega,
prikazujejo odprta vprasanja,

s Stevilnimi tabelami in pre- .

glednicami prikazujejo giba-
nje élanstva ZK, strukturne
kazalnike ¢lanstva in 00 ZK.

Vsekakor so komunisti v
nas$i ob¢ini pomembno pri-
spevali k velikim dosezkom
na podrod¢ju uresnic¢evanja
nacel socialisticne graditve
razvijanja samoupravljanja,
zdruzevanja in dohodkovne-
ga povezovanja, razvoja in de-

lovanja komunalnega siste-

ma. Prispevali so tudi na po-
droé¢ju neposrednega vkljuce-
vanja ZK v vodenje, usmerja-
nje in usklajevanje SLO in DS
kot mnoZi¢nega gibanja. -
Se bi lahko nastevali dosez-
ke zadnjega obdobja, zapisani
so v obsirnem poro¢ilu. Po-
membne pa so tudi izkusnje
stevilnih komunistov, ki so v

zadnjih letih uspesno razvijali .

stevilne delovne metode, s ka-
terimi v tej najvedji slovenski
obéinski organizaciji uspesno
premagujejo nevarnosti fo-
rumskega odloé¢anja, odtuje-
nosti od problemov élanstva

in zaprtosti. Posebej kaze

omeniti vse bolj razvito in-

uspesno metodo stalnega in
aktivhega vkljuc¢evanja ko-
munistov v na¢rtovanje skup-
séinskega dela kot tudi v od-
loéanje prek skupséinskih
zborov. S tem v zvezi je v Cen-
tru Ze precej razvita metoda
obravnavanja problematike
in delovanja delegatov OK
ZK v druzbenih organih,
druzbenopolitiénih organiza-
cijah (Se posebej v SZDL),
druzbenih organizacijah in
drustvih.

Clani ZK aktivno delujejo v
delegatskem sistemu na ob-

- ¢inski ravni. Vsekakor pa je

prav, da tudi OO ZK v prihod-
nje bolj spremljajo delo svojih
élanov v drugih DPO in dele-
gatskih telesnih ter na dnevne
rede svojih zasedanj pogoste-
je postavljajo vprasanja dele-
gatskih skupséin in samou-
pravnih organov. Osnovne or-
ganizacije ZK morajo namreé
doumeti in izkoristiti mozno-
sti, da svojo vlogo lahko ure-
sni¢ijo v druzbenopoliti¢nih
organizacijah, e posebej v
SZDL z delom kot skupna or-
ganizacija in prek svojih dele-
gatov.

Ob tem predstavljanju ne-
katerih delov osnutka poroéi-
la o delu ob¢inske organizaci-
je ZKS Ljubljana 78-81 e ne-
kaj zanimivih podatkov: Ste-
vilo ¢lanov ZK se je od leta

1978 (10.519) do koneca leta

1981 povecalo za 2.712 élanov

. oziroma za 25,8%, Stevilo OO

ZK pa se je povetalo za 130. V
zadnjih treh letih se je idejno-
politiéno usposabljalo skozi
pedagosko vodene uoblike
prek 2.000 ¢lanov. V minulem
obdobju je imela obéinska
konferenca ZKS nad 40 sej,
komite OK ZKS pa vec kot 90
sej.

O delovnem porod¢ilu OK
ZKS Ljubljana Center bo ob-
¢inska konferenca razpravlja-
la na svoji seji 17. februarja.
Na tej seji bodo med drugim
ocenili delovanje delegatske-
ga sistema, obravnavali statu-
tarne spremembe ter pro-
gramska izhodi$éa za delo ko-
munistov vnaprej.

s.¢. .

Menim, da so tudi delavci zadovoljni z nasim delom.«
¥

Delo v Kartonainl tovarni poteks tudi na prostem

O DELU KONFERENCE DELEGATOV KARTONAZNE
TOVARNE LJUBLJANA

Kdor hoce, lahko razume

Konferenca delegacij KTL za zbor zdruZenega dela skup-
§¢ine obéine Ljubljana Center je sestavljena iz treh delega-
cij, ki jih dajejo tozd KartonaZna, tozd DSSS In tozd Papirna
konfekcija. Skupaj je zbranih 21 délegatov. Ker so vsi iz iste
organizacije zdruZenega dela, je njlhovo delo nekoliko
laZje, njihovi problemi pa bolj celovito obravnavani in stali-
&€a bol| enotna. Zato ni nakljuéje, da e delegacija ena
najbol] uspesnih in delavnih v zboru zdruzenega dela. O
tem smo se pogovarjall z Emilom Kromekom, predsed-
nikom konference delegaci), sicer pa tehnologom vzdrie-
valne sluZbe v tozd KartonaZna.

»Lahko pohvalim prav vse delegate, vsi so zavzeti in delovni in
delo ne leZi le na predsednikovih pleéih, kot se to 8e ponekod
dogaja. Sedaj, proti koncu mandata, smo postali tako vpeljana ekipa,
da nas bi bilo zaradi tega kar $koda zamenjati. Nekateri so Ze na listi
evidentiranih kandidatov.«

»Tudi vi?«

»Mislim, da je za predsednika en mandat dovolj. Ze na polovici
sem Zelel, da bi izvolili novega predsednika, pa ni hotel nihée
prevzeti te naloge, ker je dela le veliko«.

»Kako pa ste si organizirali delo?«

»8 prejdnjo konferenco smo ob prevzemu dolZnosti dobro sodelo-
vali, da so nas vpeljali v delo. Od njih smo prevzeli prakso, da vodje
delegacij predelajo celotno gradivo in izberejo tisto, ki se jim zdi
pomembno, tega pa potem obdelamo skupinsko prek delegacij.
Sestajamo se tri do Stiri dni pred sejo zbora zdruZenega dela, nase
seje pa so veckrat razSirjene, &e so na dnevnem redu vprasanja, ki
zadevajo posebne delegacije in takrat pokli¢emo tudi ustreznega
delegata SIS, predstavnika delavskega sveta ali katerega od poslovo-
dnih delavcev. Nasploh lahko pohvalim sodelovanje z organi tako v
delovni organizaciji kot v obé&ini. Povsod nam skus$ajo pomagati in
nam olajSati delo.« i

»Kaj pa menite o gradivu za seje?«

»Navadno je res obSirno, ne bi pa rekel, da je pisano preveé
strokovno. Vsakdo, kdor si vzame &as, ga lahko razume. Ljudje se
pritoZujejo, da je gradiva vedno preve&, to pa so le tisti, ki mislijo, da
ga morajo prebrati med svojim delovnim &asom. Vse bolj redko se
zgodi, da dobimo gradivo na mizo med samim zasedanjem, kar pa
niti ni najhuj$e, saj ga lahko umaknemo z dnevnega reda. Ponavadi -
smo o tem tudi pravotasno opozorjeni. Na vsaki seji doloéimo po
dva delegata, od katerih je eden vedno na voljo, zgodi pa se tudi, da
kdaj pa kdaj na seji izostane kateri iz objektivnih razlogov. Delegati
se stalno menjajo po ustaljenem vrstnem redu. Do sedaj se je zgodilo
vsega Sestkrat, da ni bil nih&e prisoten na seji zbora.
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PRED PARTIJSKIMI KONGRESI: OBISK PRI KOMUNISTIH V KS POLJANE

-,

Vpliv na vsa dogajanja v KS

»V nasi krajevni skupnosti ni nobenega pomembnejsega do-

godka ali pojava, ki ga ne bi obravnavala, ocenila in po potrebf

ustrezno vplivala nanj osnovna organizacija zveze komunistov, «
pravijo ¢lani ZK na Poljanah. V KS Poljane so Stiri osnovne
organizacije ZK. Zlasti aktivni so v tretfi organizaciji (imenujejo jih
namre¢ kar po Stevilkah), kjer se lahko pohvalijo z vztrajnim in

uspesnim delom.

V wvsej krajevni skupnosti je pri-
blizno 600 ¢lanov ZK, medtem ko jih
je v &tirih osnovnih organizacijah
okrog 160, V tretji OO je 41 élanov,
zvecine starejsih, ki niso ve¢ v delov-
nem razmerju. Taksen je paé¢ polozaj
v vseh KS, saj se mlajsi élani ZK
povezujejo na podroéju partijskega
delovanja predvsem v svojem tozdu,
se pravi v okolju, kjer delajo.

»Lani smo uspeli pridobiti 5 mlaj-
sih élanov, letos pa jih bomo Se tri,«
pravijo na Poljanah. Sicer pa leta
prav ni¢ ne ovirajo tamkajsnjih ko-
munistov, da ne bi zavzeto delovali
na vseh podroé¢jih, kjer mora biti
navzoca ZK.

»Pri nas nimamo nobenega ¢lana,

ki ne bi imel konkretne zadolzitve, V
Kosnmmi organizaciji stalno spremlja-

mo delo komunistov v druzbenopoli-
tiénih in drugih organizacijah in tako
lahko hitro ugotovimo, kdo delza pre-
malo in kdo preveé. Na podlagi takih
ugotovitev lahko potem tudi ustrez-
no ukrepamo.« ]
Rezultati tak3nega delovanja
osnovne organizacije ZK so seveda
vidni. Veé ali manj dobro delujejo
vse druzbenopolitiéne organizacije
in tudi svet krajevne skupnosti. Raz-
gibano je tudi delo delegacije za zbor
krajevnih skupnosti ob¢inske skup-
s¢ine. Nikoli se e ni zgodilo, da dele-
gacija ne bi bila sklepéna in da ne bi
tvorno sodelovala pri delu zbora KS.
Zavzeti dejavnosti komunistov
lahko pripisemo tudi dejstvo, da pri
evidentiranju kandidatov za nove za-
dolzitve v druzbenopolitiénih skup-

nostih in samoupravnih interesnih
skKupnostih ni bilo nobenih tezav.
Evidentirali so 820 moznih kandida-
tov in pri tem so naleteli samo na tri
primere, ko so ¢lani ZK odklonili so-
delovanje. .

Na pobudo in ob podpori osnovne
organizacije ZK je v lanskem letu
spet zazivela mladinska organizacija.
Velike tezave so imeli na tem podroé-
ju, vendar so zadevo konéno le pripe-
ljali do konca, ¢eprav so se morali
posluzevati tudi neprijetnih ukre-
pov, saj so morali enega ¢lana celo
értati iz vrst ZK.

Sestanke imajo redno enkrat na
mesec, po potrebi pa tudi vecékrat.
Uvedli so zanimivo prakso, da na
vsakem sestanku uvodoma podajo
oceno polozaja v krajevni skupnosti.
To jim omogodéa zanesljiv in veé ali
manj tudi natanéen vpogled v doga-
janje okrog njih. Zaradi tega jim po-
tem tudi ni tezko odloé¢ati o zgodéih
zadevah in predlagati pristojnim or-

‘ganom in organizacijam ustrezne re-

gitve, Na podlagi take ocene potem
tudi lazje mobilizirajo komuniste za
konkretno obravnavanje in razrese-

vanje doloéenih problemov.

Pred kratkim so ustanovili Se tri
hisne in en uliéni aktiv ZK. S tem
pri¢akujejo, da bodo %e bolj popestri-
li delovanje ZK in omogocili sodelo-
vanje Se SirSemu krogu ¢lanov, pred-
vsem tistih, ki niso povezani v kra-
jevni skupnosti, ampak v svoji delov-
ni organizaciji.

Povpreéna starost ¢lanov osnovne
organizacije je 60 let. To pa ni ovira
za delo. Rezultati so tu. Komunisti so
prodrli tako reko¢ v vse pore druzbe-
nega in politiénega zivljenja v krajev-
ni skupnosti, njihov vpliv je prisoten
povsod in zato tudi krajevna skup-
nost zivi in tverno-deluje na vseh
podrocjih. Skromni prostori doma
druzbenih organizacij nikeli ne sa-
mevajo. Krajani se zbirajo v njih, na-
értujejo, dajejo pobude in se dogo-
varjajo za konkretne akcije na vseh
podro¢jih. To dogovarjanje pa daje
konkretne rezultate pri resevanju
vsakdanjih zadev in tudi problemov,
za katere je potrebno daljse ¢asovno
obdobje.
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