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Ob zaklijucéku leta 1981

73. leto nepretrgane poslovne ak-
tivnosti danasnjega nasega Colorja
in njegovih predhodnikov se Ze na-
giba k »Silvestnu«. Z opravljeno in-
venturo smo stehtali obstojece to-
varni$ke materialne dobrine, ter u-
gotovili vrednost nasih delovnih na-
prav in finan¢nih sredstev. V janu-
arju in februarju bodo nasi finan-
¢niki sumirali vse mesecne obracu-
ne in pripravili letni obradun po-
slovnega dogajanja za leto 1981. Pa
poglejmo nekaj stevilénih in dru-
gih podatkov, s pomocjo katerih
skusajmo vnaprej opredeliti rezul-
tate maSega skupnega dela, pa tudi

osvetliti pogoje, v katerih smo o-+
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stvarili naso letosnjo proizvodnjo
in kako smo to proizvodnjo zdru-
Zevali z nasimi poslovnimi partner-
ji. :

Proizvodne programe za leto 1981
smo zacrtali takole:

— v TOZD Smole na nivoju 13.500
ton alkidnih in poliestrskih smol,
kar bi pomenilo 7 % ve¢ kot smo
ustvarili v letu 1980. Ocenjujemo,
da bomo proizvedli okrog 12.400 t,
kar bi bilo okrog 98 % glede na leto
1980 in 92 % letos zastavljenega pla-
na,

— v TOZD Premazi 24.260t vseh
premazov, kar bi bilo 6 % ve¢ kot
je bilo proizvedeno v letu 1980. Po

oceni bomo proizvedli okrog 22.900 t,
kar bi bilo okrog 100 % v primenjavi
z letom 1980 in 94,5 % letosnjega
letnega plana.

Ocenjeni rezultati kazejo, da bo-
mo proizvodni plan za leto 1981 do-
segli kot DO Color nekje okrog 95 %
kar pomeni, da bomo realizirali ce-
lotno proizvodnjo nekje na nivoju
leta 1980.

Celotna wvrednost prodanih smol
se bo publuuld s planom preqvide-
ni vsoti 802 mio din, ustvarjeni do-
hodek in ¢isti dohodek pa bosta
visja, kot je bilo s planom predvi-
deno. To nam bo omogocilo ostva-

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

ritev nekaj ve¢ sredstev za lastne
sklade in za prilagajanje masih o-
sebnih dohodkov nesorazmernemu
dviganju zivljenjskih stroskov.

Podobno kaZejo tudi dosedanji fi-
nancni pokazatelji v TOZD Prema-
zi, kjer bomo blizu realizacije letno
planirane vrednosti 1.715 mio din
vseh prodanih premaznih sredstev.
Tudi tu bosta dohodek in cisti do-
hodek vedja, iz cesar sledijo wecja
sredstva za lastne sklade in primer-
na sredstva za izplacdilo osebnih do-
hodkov.

Posebno skrb smo v letu 1981
posvecali - ekonomskim odnosom s
tujino, ali kakor temu pravimo Si-
cer — nasemu uvozu in izvozu. Pr-
votno usklajen plan v okviru
SISEOT mas je zadolzil za 46 mio
‘din ali 1,7 mio US$ konventibilnega
in okrog 300 mio din ali 11 mio
CI$ Kklirinskega izvoza. To naso iz-
vozno zadolzitev smo Ze izvrsili in
jo tudi presegli tako, da bo na$ iz-
voz ob koncu leta na konvertibili ok-
rog 54 mio din, ali okrog 2 mio US$
in na kliringu okrog 410 mio din,
ali 15 mio CI§. Na podro¢ju uvoza,
ki je Ril usklajen za konvértibilo
prvofno na vsoti 368 mio din, po
republiskih in zveznih omejitvah pa
zmanjsan na 336 mio, tako sonam u-
vozne omejitve v 4. kvartalu do-
volile v celoti samo 262 mio letnega
uvoza. K temu je treba pristeti Se
priblizno 90 mio din, kar predstav-
lja konvertibilno vrednost — uvoz-
nih surovin, ki so jih za nas uvozili
nasi kupci. Tako bo leto$nji uvoz
iz konvertibile v celoti realiziran v
obsegu okrog 352 mio din ali sko-
raj 13 mio US$. Kliringki uvoz je
bil predviden z 78 mio din ali 2,8
CI$ in bo tudi izveden v pribliZno
takem obsegu. Iz gornjih stevilk la-
hko povzamemo, da bo Color. iz-
vozil skupno za okrog 17mio §,
uvozil pa 14—15 mio § ali da bo
v letu 1981 uvoz pokrit s 115 % iz-
voza. Ob tem moramo ugotowviti, da
je izvoz usmerjen le s 17 % na kon-
vertibilo, uvoz iz konvertibile pa
zastopan z 80 %. Te zadnje Stevilke
nam nakazujejo potrebno smer na-
daljnjih prizadevanj Colorja na po-
dro¢ju zunanje trgovine.

Investicijska dejavnost se je v
tem letu odvijala ob dobrem sode-
lovanju strokovnjakov proizvodnje,
razvoja in investicijskega sektorja,
povezanih z delavci zunanjih izva-
jalskih in projektantskih organiza-
cij. V tem letu je vendarle krenil
najvaznejsi projekt v TOZD Prema-
zi, 1. j. rekonstrukcija me&alnice s
tem, da smo oddali v izvajanje vsa
dela na mosilnih konstrukcijah in
izdelavi domace opreme. Stabiliza-
- cijske prepovedi za uvoz opreme #al
8¢ mismo uspeli »preskoéitic. Sku-
samo pa reSiti ta problem na ta
nacin, da bi nam prevzeta obveza
poveCanega izvoza na konvertibilno
trzis¢e, omogotila sprostitev, sicer
Ze odobrenega uvoza opreme, ki je
povezana z- rekonstrukcijo mesalni-
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ce. Nadaljnji najvaZnejsi projekt v
TOZD Smole, na katerem so v tem
letu stekla wsa pripravljalna dela
za izdelavo potrebne dokumentacije
in za samo zaklju¢evanje opreme, je
projekt rekonstrukcije ped¢i za sin-
tezo smol in postavitve 7. reaktorja.
Po srednjeroénem programu mora
iti ta program v maslednjem, t. j.
1982 letu v realizacijo. Nadalje smo
pripravili investicijski program za
skupno nalozbo Elektrokosova, Ip-
lasa ‘in Colorja v proizvodnjo elek-
tro in PTT drogov iz armiranega
poliestra. Tak izvozno usmerjeni
program pripravljamo v povezavi z
Iplasom in italijanskim partnerjem
tudi za lokacijo v Medvodah. Reali-
zirali smo se nekaj manjsih investi-
cij, kot so movi obrat za kite v
Medvodah, ureditev rampe in sortir-
nice za trdne odpadke, nabavili no-
vo, vecjo telefonsko centralo, pri-
stopili k nadaljevanju urejanja zu-
nanjih skladis¢ za sode, ter k po-
vecanju rampe za mnakladanje in
razkladanje zelezniskih vagonov idr.

"~V letosnjem letu je zazivela de-
javnost nase, na novih temeljih po-
stavljene sestavljene organizacije
zdruzenega dela — KEMIJA. Dolo-
c¢en c¢as tega prvega leta je bil po-
treben za njeno notranjo organiza-
cijsko postavitev in utnjevanje. Se-
daj Ze pristopamo k operativnim
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izvajanjem programsko zastavljenih
nalog. Prvi tovrstni mapori $o bili
usmerjeni k problematiki uvoza,
oziroma dejavnosti SISEOT, nadalje

k nekaterim problemom oskrbe z

domacdimi materiali (TiO,, sodi, naft-
ni derivati itd.), sedaj pa smo v
akciji ustanovitve interne banke ter
sprejetja  srednjerofnega  plana
SOZD.

S predstavniki medvoskih krajev-
nih skupnosti smo v leto§njem letu v
veckratnih pogovorih izmenjali svo-
ja gledis¢a. ter ugotovili, da je te-
snejde in stalno sodelovanje po-
trebno in v interesu tako krajevnih
skupnosti in Skupnosti krajevnih
skupnosti Medvode, kakor mase in
drugih DO tega podroc¢ja.

Ob zaklju¢ku leta 1981 se v ime-
nu vodilnih in vodstvenih delavcev
zahvaljujem vsem delavkam in de-
lavcem za dobro sodelovanje. Ze-
lim, da bi tudi v bodode teznja po
skupni pripadnosti kolektivu delav-
cev Colorja, vodila vse naSe skupne
akcije za nadaljnje delovne, poslov-
ne in razvojne uspehe nase tovarne.
Vsem ¢lanicam  in ¢lanom naSega
kolektiva, ter njihovim druzinskim
¢lanom in svojcem Zzelim v movem
letu obilo osebne sree, zdravja in
zadovoljstva,

Sreéno 19821
Milivoj Hladnik
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l.elo 1982 v oceh:

NABAVE

Leto smo kljub ekonomsko-go-
spadarsko-politi¢énim pretresom do-
kaj uspesno-prebrodili. Ce se ozre-
mo mazaj, smo imeli lani vsaj ne-
kaj zagotovil; dobavitelji so nam
earantirali surovine. Dobava je med
letom, resnici na ljubo, veckrat Se-
pala. Danes pa ugotavljamo, da sko-
raj mi proizvajalca, ki bi se spu-
$¢al v take tvegane napovedi.

PRODAJE

Ob koneu lemjﬁbleta smo za
razliko od jpreteklib ili od vecine
nasih vecjih odjemalcev dokaj toc-
ne materialne potrebe. S tem je se<
weda delo tako komerciale kakor tu-
di- nabave, priprave proizvodnje in
same proiavodnje vsaj v nacelu re-
$eno; Predvsem slovenski kupci pri-
hajaje k mam ze z izdelanim maci-
nom deviznega sovlaganja, tako da
name je s te plati ob, seveda, stal-
nosti zakonodaje, surovinska wvsota
(ca. 200 milijonov deviznih dinar-
jev) zagotovljena. Strategija proda-
je je specializiranje proizvodnje in
selekeioniranje kupcev.

IZVOZA

Povprasevanje po bazi¢nih iz-
delkih kemijske industrije (mednje
spadaje tudi nase smole) je v svetu
vse wegje, kar pa ne drzi za konéne
izdelke: (premaze) vsaj na zahod-
nem ArFiscu.

Leta 81 bomo. zaklju¢ili kelic¢in-
sko mspesno, manj mogoce CEnovno.
Tudi zato za leto 82 ne planiramo
bistvemega poveCanja izvoza — le
v okviru plana SISEOT. Perspekti-
vo vidimo v vkljucevanju nasih iz-
delkov v podjetja, ki prevzemajo
vecCja dela izven nasih meja ter iz-
vozu ter nacrtnejsi obdelavi dezel v
razveju, torej tretjega sveta.

PROIZVODNJE

.Bli¥a se konec leta 1981. Tudi v
okvime proizvadnje vlagamo zadnje
napore, da bi izpolnili letni plan,
predviden z gospodarskim nadrtom.
Ker za podrobnejso. analizo dose-
Zenib uspehov v letu 1981 Se mima-
mo dokontnih rezultatov poslova-
‘nja, pa prav v tem c¢asu zakljucu-
jeme. podrebno planiranje za na-
slednje: leto. V predvidevanjih o
monem - obsegu proizvodnje igra

o vlogo -ocena perspektiv-
nih moZnosti, ki se nam nakazuje-
jo. za prihodnje leto in ki bodo i-
mele odlocilni vpliv na proeizvodni
proces. ‘
+ Ze takoj v zaCetku lahko ugoto-
vime; da se mednarodni ekonom-
skivpelezaj tudi v prihodnjem letu
ne b bistveno: popravil. V okviru
prizadevanj zagotoviti nemoten po-
teke procesa proizvodnje, bodo ne-

dvomno imeli odloc¢ilni vpliv nasled-
nji dejavniki:

— podrobno izdelani
proizvodni programi

prodajno-

—. proucena in terminsko oprede-
ljena dinamika proizvodnje posa-
meznih proizvodov

— skladno planirana in zagotov-
ljena - nabava surovin in ostalega
repromateriala

Iz dosedanjih izkusenj vemo, da
je bila predvsem pravocasna nabava
surovin in repro materiala najtezje
uresniCljiva, Ze omenjeni gospo-
darski polozaj, ki ga dolocajo naft-
na kriza, napet mednarodni polozaj,
restriktivne mere na podrocju u-
vozno-izvoznega poslovanja itd., to
stanje samo sSe poslabsuje.

Resitve iz tega polozaja se naka-
zujejo vinekaterih ukrepih: organi-
zacijsko-tehnoloske narave.

Tu mislim predvsem. na dopol-
nitev sistema planiranja po delovnih
enotah z wvkljucitvijo racunalniske
obdelave - . podatkov - proizvodnje
(kalkulacij, pregled in analiza ma-
terialnih potreb, stroskov proizvod-
nje itd.). Nujno bo potrebno posve-
titi . ved -pozor.noslia Zmanjsevanju
vsch oblik stroskov. proizvodnje,
pri <emer ne smemo  pozabiti na
vkljucevanje inovacij in. racionali-

~zaclj postopkov dela. Povecati bo
Areba tudi prizadevanja za izpopol-

nitev in izboljSanje tehnoloskih po-
stopkov, tehnoloske in splosne disci-
pline. Ne nazadnje bo potrebno po-
svetiti vec skrbi vzdrZzevanju stroj-
nih napray, povetanim prizadeva-
njem, da bi’ dolo¢eno opremo do-
bivali od demacih proizvajalcev.

Epaka, samo sSe bolj intenzivna
morajo biti prizadevanja za zame-
njavo uvoznih surovin z domacimi
pri formulacijah za~posamezne pro-
izvode.

Na podrodju investicijske izgrad-
nje wvloziti Se ve¢ maporov, da se
rekonstrukcija - obrata II ¢imprej
zakljuci. Prav tako bo potrebno po-
spesiti zaklju¢na dela pri opremi
oddelka za izdelavo kita ter zame-
njave iztrosenih strojnih naprav v
oddelku disperzijskih barv.

_ Nadaljevati bo potrebno delo pri
izdelavi projektov za perspektivni
razvoj v okviru TOZD, kot tudi ce-
lotne DO. Pri tem bi kazalo podpre-
ti tudi prizadevanja za razvoj proiz-
vodnje masih surovin pri domacih
dobaviteljih.

. Potrebno bo nadaljevati izgradnjo
infrastrukture (energetskih, skladi-
s¢nih prostorov — tudi za investi-
cijsko opremo, vzdrzevanje, jpralni-
co embalaZe in strojnih posod, sor-
tirnico odpadkov; polnilnico akumu-
latorjev i. dr.).

. Skrajni .¢as je, da pristopimo k
izdelavi projektov in pripravi izgra-
dnje skladiséa gotovih izdelkov. Na
to potrebo. posebej opozarjajo po-
vecani transportni stroski, tezave
pri prevozu ter uskladiséevanju iz-
delkov vsled meustreznih. prostorov,
ki onemogoc¢ajo vkljucitev mehani-
zacije pri delu.

Kon¢no bo potrebno posvetiti po-
sebno skrb prizadevanjem za pove-
canje izvoza na konvertibilno po-
drecje, kot tudi vsem ostalim vpra-
Sanjem — finanénim, zaposlovanju
in drugo.

Nowva telefonska centrala...
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Da bi le bili zdravil

Bliza se novo®leto in kot je Ze v
navadi, skoraj wvsakdo izmed nas
naredi »inventuro« pretecenega ob-
dobja, obenem pa mu misli Zze u-
hajajo v prihajajoce leto. Mnogo
Zzelja je ostalo nedoreCenih, mnoge
misii so se razblinjale v ni¢ ob
mnogoterih ovirah. Da wvsaj priha-
jajoce leto ne bi bilo slabse od le-
toSnjega, je slisati ob Stevilnih po-
govorih. Je temu res tako? Prisluh-

nimo nasim sodelavcem, kako so
zadovoljni z letosnjim letom in

s kaksnimi zeljami bodo stopili v
prihodnjega:

ALOJZ JENKO, izmene:«

vodja
Vsekakor je moja velika Zelja, da
bi tudi v prihodnjem letu imeli do-
volj dela, da se osebni dohodki ne
bi zmanjsevali. Menim, da bi mo-
rali gasilske vrste pomladiti pred-

vsem pa veC poudarka dati pri-
pravi delavcev za uporabo gasilskih
sredstev, kar smo letos kar malo
zanemarili. Sicer pa pravim, da do-
kler delas, si $e vedno mlad in ¢&e
je marala za delo, potem je tudi
zdravje.«

\ ; A
STEFAN ZADRAVEC, obratni ko-
trolor:« Ceprav smo ob pomanjka-
nju deviz in surovin $e kar zado-
voljivo opravljali naloge, pa si te-
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ga v prihodnje Zzelimo manj. Z
manj tezav bomo tudi ve¢ maredili!
Upam, da bom zdrav, kot sem bil
letos. Mislim, da bi lahko imeli v
tovarni veliko manj bolniskih, saj
zaradi vboda z iglo zares mi nujno
iti v bolnisko, mar ne! Z malo ved
truda pa bi tudi lahko veliko veé
naredili.«

RAHMAN MALJOKU, pomoina
dela v mesalnici:« Z delom, ki ga o-
pravljam sem zadovoljen, kot tudi
z osebnim dohodkom. Zelim, da bi
bilo tudi v letu 1982 dovolj dela, da

bi bila proizvodnja Se vecja, obg=

nem pa da bi me tudi v prihodnjem
letu spremljalo dobro zdravije.«

BORIS LEVSTEK, Sarzer:« V Sar-
Zirnici mas . tare vrsta teZav, saj
razmere niso najbolj roznate. Po eni
strani nimamo ventilacije urejene,
delamo pa na prepihu. Kljub temu
sem zadovoljen, saj bodo po - re-
konstrukciji zagotovo boljsi pogoji,
predvsem pa upam, da bo bolje
poskrbljeno za 'nase zdravje. Leto
1981 bi ocenil kar uspesno.«

L

z \

FANI STRITAR, pomoina dela v
finalizaciji:« Z letoSnjim letom sem
kar zadovoljna, saj smo imeli kar
dovolj dela. Zelim si tako tudi v
prihodnje, Ceprav za leto 1982 ni-
mam kaksnih posebnih Zelja. Upam,
da bom tako kot letos, tudi v pri-
hodnjem lett zdrava. Potem pa bo
Slox.

Odlocitev
za boljsi jutri
V nedeljo, 22. novembra smo od-

locali o uvedbi III. samoprispevka.

Stevilna wvolis¢a so ozZivela ze v
zgodnjih jutranjih urah, saj so ob-
¢ani hiteli s svojo odloéitvijo. Skrb-
no urejena volis¢a, mlaji s transpa-
renti, zastave, vse to je dalo slo-
vesno vzdusje ob nasem odlo¢anju.
Rezultati so poznani, Ljubljanéani
in SiSkarji smo izglasovali I11. sa-
moprispevek, za naslednjih pet let,
zanj je glasovalo 58,76 % wvolilnih
upravicencev. V. KS Medvode je bilo
za 63,10%, v KS Sora 54,20%, v
KS Vade-Goricane 61,78 %, v KS
Smlednik 71,20 %, v KS Senica 65,99
%, v KS Trnovec-Topol 65,36 %,
v 'KS Preska 65,36%, v KS Pimice
pa 62,61 % volilnih upravi¢encev.
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DISCIPLINSKI UKREPI

Izreceni disciplinski ukrepi na 18.
in 19. javni obravnavi skupne di-
sciplinske komisije DO dne 23. 6.
in 15. 9. 1981 so postali pravnomoc-
ni in glasijo:

1. Delavec Frano RAJIC-CAKA-
LIN, ki opravlja enostavna opravila
v-obratu I TOZD »Premazi«, je od-
govoren, da je dne 2. 4. 1981 odklo-
nil izvrsitev delovne naloge — pra-
nje sodov, kar je po 133. ¢lenu, tc.
11 hujsa knsitev; da je dne 2. 4. 1981
po odkilonitvi dela, zapustil delovno
mesto in odsel domov in s tem sto-
ril lazjo krsitev po 134. ¢lenu t¢. 2;
ter da je w <asu od 7. 4. do vkljuc-
no 20. 4. 1981 meupraviceno jizostal
10 delovnih dni in s tem storil huj-
$0 kriitev delovnih obveznosti. Iz-
reen mu je bil ukrep prenehanje
delovnega razmerja pogojno za dobo
6. mesecev,

Izvrsitev izreCenega ukrepa se
delavcu odlozi pod pogojem, da v
roku 6 mesecev po dokon¢nosti te-
ga sklepa ne bo storil nove krsitve
delovne obveznosti.

2. Delavec Rajko MRAVLIJA, za-
poslen na delih in malogah Sarzira-
nje v obratu II. TOZD »Premazie,
je odgovoren,

1. da je dne 18. 5. 1981 ob prihodu
na delo ob 1345 uri odklonil Sarzi-
ranje v popoldanski izmeni in za-
pustil tovarno;

2. da je dne 6. 6. 1981, ki je bil
v delovnem koledarju za leto 1981
dolo¢en kot sclidarnostni dan, izo-
stal z dela in svojega izostanka ni
opravidil.

S tem je pod tocko 1. storil huj-
S0 kréitev delovne dolznosti po 133.
¢lenu t¢. 11 in 15, ter pod to¢ko 2.
hujso krsitev, ki je kot taka nave-
dena v 136. ¢lenu -t¢. 4 Pravilnika o
delovnih razmerjih TOZD w»Prema-
zi« in mu je bil jzreten ukrep DE-
NARNA KAZEN w vigini 3 % akon-
tacije osebnega dohodka za mesec
junij 1981.

3. Delavec Franc JENKO, ki o-
pravlja klju¢avnicarska opravila v
TOZD »Smole«, je odgovoren, da
je bil dne 26, 5. 1981 na delovnem
mestu vinjen, dne 27. 5. 1981 je v
vinjenem stanju pri$el na delo, dne
28. 5. je neupraviceno izostal z dela
in dne 29. 5. zopet prisel vinjen na
delo. S tem je storil hujse krsitve
delovne obveznosti, ki so kot take
navedene v 133. ¢lenu t&. 13 ‘in 15
pravilnika o delovniih rTazmerjih

Napis »pazi na red in c¢istoco« ni
zaman tako nizko postavljen...

TOZD »Smole«. Izrecen mu je ukrep
prenehanje delovnega razmerja po-
gojno za dobo 12 mesecev.
Izvrsitev izrec¢enega ukrepa se de-
laveu odlozi pod pogojem, da v

Colorjev razglednica . ..

roku 12 mesecev po dokoncnosti te-
ga sklepa ne bo storil nove krsitve
delovne obveznosti.

4. Delavec Andrej GUBANC, na
delih in malogah — upravljanje z
gasilskimi wozili v DSSS, je odgo<
voren, da je bil 29. 4. 1981 na delu
vinjen in od 16.00 ure ni bil spo-
soben opravljati gasilske sluzbe. S
tem je storil hujso krsitev delovne
obveznosti, navedene v 97. ¢lenu té.
13 pravilnika o delovnih ‘razmerjih

‘DSSS,

Izrecen mu je bil ukrep javni o-
pomin.

5. Delavec -Sre¢ko KOBAL, ki o-
pravlja dela in naloge pomo¢ pri
sarziranju v obratu II. TOZD »Pre-
mazi«, je odgovoren, da je dne 10.
in 17. junija neupraviéeno zapustil
delo pred koncem delovnega casa,
ter v ¢asu od 11. do wklju¢no 29.
junija 1981 neupravic¢eno izostal 10
delovnih dni. S tem je storil laZjo
krsitev in tezjo krSitev v madalje-
vanju, ki so kot take mavedene v
134, in 133. ¢lenu pravilnika o de-
lovnih razmerjih TOZD »Premazi«.

Za mavedene krsitve mu je bil iz-
recen ukrep prenehanje delovnega
i-azmerja pogojno za dobo enega
eta.

Izvrsitev izredenega ukrepa se
delaveu odlozi pod pogojem, da v
roku enega leta po dokonénosti tega
sklepa ne bo storil nove krsitve de--
lovne obveznosti.

6. Delavec Ferid MAHMUTOVIC,
ki opravlja enostavna opravila v ob-
ratu II. TOZD »Premazi«, ki je Ze
bil dvakrat v postopku, je odgovo-
ren, da je neupravi¢eno izostal z
dela 8 dni in s tem storil hujso
krsitev v nadaljevanju po 133. ¢le-
nu té. 15 pravilnika o delovnih raz-
merjih TOZD »Premazi«. Izrefen
mu je bil ukrep prenehanje delov-
nega razmerja.

7. Delavec Luz GJERGII, na delih
in nalogah — Sarziranje v obratu
II TOZD »Premazi«, je odgovoren,
da je v ¢asu od 17. do vkljucno 22.
junija 1981 neupravic¢eno odklonil
delo in izostal 4 delovne dni. S tem
je storil tezjo krSitev po 133. ¢lenu
pravilnika o delovnih razmerjih
TOZD »Premazi« in mu je bil izre-
¢en ukrep javni opomin.

8. Delavec Valentin ZAKELJ, ki
opravlja pomozna dela v obratu IIL
TOZD »Premazi«, je odgovoren, da
je dne 13. 8. 1981 prisel na delo
v vinjenem stanju in dne 24. in 25.
avgusta 1981 neupravic¢eno izostal z
dela. S tem je storil hujse krsitve
delovne obveznosti, navedene v 133.
¢lenu pravilnika o delovnih razmer-
jih TOZD »Premazi«.

Izreten mu je bil ukrep — de-
narna kazen v visini 3 % akontaci-
je OD za mesec avgust 1981.
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'KATODNA ZASCITA

Opisano korozijo lahko zaustavi-
mo oziroma zmanjsamo z elektro-
kemi¢nimi sredstvi, kar obic¢ajno i-
menujemo katodno zaScito. V fem
procesu je jeklo povezano z odvo-
ieno-anodo, tako da celotna jeklena
povriina postane katodna in ne ko-
rodira,

Aneoda je lahko:

a) kovina z vi§jim potencialom v
napetostmni vrsti (npr. cink, magne-
zij ali alu-zlitine)

b) inertna . kovina = ali zlitina =z
vzbujeno napetostjo prek genera-
torja

V prvem primeru anoda korodira

in se mora w. doloc¢enih, obdobjih

obnavljati. (artvovana ali galvanska
anoda), medtem ko v . vsiljenem
(vtisnjenem). tokovnem sistemu i-
nertna anoda praktitno ne korodira
in traja zelo dolgo.

Teoreti¢no bidahko celo ladjo za-
_s¢itili pred korozijo s katodno za-
§¢ito, vendar tto ni izvedljivo zara-
di wvisokih stroskow, ki bi nastali
ali zaradi obnavljanja Zrtvovane a-
node {primer a.), ali zaradi zago-
tavljanja dovolj visoke mnapetosti
(primer b.).

a) Ertvovant anodnl sistem

todo, pribitek = hidroksilnih ionov.
Te alkalije na katodi nastanejo Ze
pri normalnih pogojih katodne za-
SCite, ¢e pa mnapetost preseze 900
milivoltov, se koncentracija tako po-
ve¢a, da lahko pride do saponifika-
cije (umiljenja) in razkroja prema-
za. Poleg tega se pri PH 11 iz mor-
ske vode izlocijo kalcijevi in mag-
nezijevi karbonati in usedajo na
katodo kot takoimenovana katodna
kreda.

Pri menormalno visokih tokovih
pri zadostni koli¢ini raztopljenega
kisika potece naslednja reakcija:
8¢ +4H,0 + 20:——> 80OH—

Koli¢ina  sproscenih  elektronov
postane zadostna, da iz¢rpa ves ki-
sik v porah premaza in reakcija

.poteka -maprej takole:

8e + 8H:0—80H— + 4H,
Iz reakcije je razvidno, da poleg

hidroksilnih ionov. nastaja tudi vo-

dik. To imenujemo elektro osmot-
sko mehurjenje, kar tudi pripomore
k razkroju premaza. Gornje reak-
cije;nam povedo, da je bistvenega
pamena . pravilna = izhiira - pravega
premaznega sistoma, ki prenese ka-
todno zascito.

.wPoleg ladijskega dna so majbolj

prizadeti spodnji boc¢ni deli in po-

b)) Visiljeni. tokovni sistem

i_'(Anada faklima kovina-raziedane)) (Anoda {inertna kovina) -~ )=
“ o Inug&; s’r‘g'dv? f"%gk?fgd‘f
i — [smer tokav { "~ [smer toka preko}
i ntgklu s f= - - |generalona
, Lo [ .MORSKA VODA
% MORSKAVODA [ El. generator
OH> . OH" . OH> Y OH" OH~ OH~

celotna povrsina e katodna=
'-nl?tkorggye d

& JEKo

celotna povrsina je katodna -
=ni korozife

JEKLO .

_'Sb'}a: KATODNA ZASCITA JEKLA

Zato v praksi- kombiniramo ka-
lodne zadcCito z ustreznimi premaz-
nimgi sistemi, ki ob¢utne zmanjsajo
stroske. Danes vecina ladij uporab-
lja tak zasCitni .sistem, da preko
generatorja ustvarijo negativni po-
tencial od 800—850 milivoltov, mer-
Jen nasproti kalomelni. elektrodi v
merilnih  insétrumentih. Tak poten-
cial preprec¢i korozijo brez nevar-
nosti, da bi se poskodoval premaz.
Ce j¢ tok premocan, nastane ob
jekleni povrsini, ki predstavlja ka-
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vrsine na vodni liniji trupa, zato
imajo vsi izbrani premazni sistemi
relativno uporabnost.
~ Izbor premazov glede na katodno
zascito

Premazi na osnovi alkidnih, oljno
smolnih in epoksiesterskih. smol
vsebujejo olja ali mastne kisline, Ki
se dajo umiliti. Te pomeni, da so
neodiporni proti alkalijam in sploh
niso primerni za nobeno obliko
katodne zascite.- Neprimerni so tudi
za zascito spodnjega dela ladijskega
trupa,
- Bitwmensko aluminijski, klorkau-
¢uk, vinilpo katranski in.. vinilni

premazi se popolnoma znasajo s
cinkovimi in aluminijevimi anodni-
mij sistemi, pa tudi z vtisnjenimi
elektrodami katodne zascite. Neo-
porni so samo v neposredni okolici
vtisnjene anode, $e posebej Ce je
anoda magnezijeva,

Najodpornejsi - proti katodni za-
s¢iti je katran epoksi sistem. ZnaSa
se z vsemi njenimi oblikami.

S tem poglavjem zakljucujem
pregled o ladijskih barvah in pro-
blematiki, ki je povezana z mnjimi.
Ekonomski pogoji nam narekujejo
tudi na tem podrocju stalen razvoj
in napredek. To pomeni, da bodo
$e naprej ostajala odprta vprasanja,
ki jih bo treba resiti.

Sago Istenid

- PREDVIDEVANJA
' 'O RAZVOQJU OBCINE
V PRIHODNJEM LETU

. (Dusan . Breki¢, predsednik
izvrinega sveta v razgovoru
za JT)

»Predvidevamo $e mnaprej
dinamic¢no rast, saj mnacriu-
jemo. rast druzbenega proiz-
voda za 3 odstotke, Industrij-
ska proizvodnja naj bi se po-
vecala za 5,5 odstotka, kar
bomo dosegli z aktiviranjem -
novih proeizvodnih zmogljive-
sti (LMP, Litostroj in drugje),
pa .tudi z vecjo produktiv-
nostjo, saj nadrtujemo mnjen
porast za 1,8 odstotka. Vse te
predpostavke temeljijo na
predvidevanjih, da bo oskrba
z reprodukcijskim materia-
lom iz uvoza takS$na kot le-
tos.

Izvoz na konvertibilno pod-
ro¢je naj bi povecali za naj-
manj 13 odstotkov, medtem
ko bi se celoten izvoz pove-
¢al za okrog 10 odstotkov.
Gradbenistvo bo v prihodnjem
letu stagniralo, kmetijska pro-
izvodnja pa naj bi se na racun
vecje pridelave mleka in Zi-
taric ter manjse prireje mesa
povecala za en odstotek. V
prihednjem letu naj bi v ob-
¢ini namre¢ pridobili kar tre-
tjino ve¢ trinih viskov zita
kot letos. Zaposlovanje se bo
povecalo za 1,2 odstotka, ne-
kaj na ra¢un novih proigvod=
nih zmogljivosti, nekaj pa na
radun odpravljanja pogodbe=
nih del, nadurnega dela in de-
la upekojencev.«




S kamero

Voda pa kar curlja (dotrajan Zleb
res ni kriv...)

Setveni plan smo dosegli...

Le kdo naj tu naredi red...?

Kaj-vse najdeSina tovarnidkem dvoristu.:.

Z.animalo

vas bo

GOSPODARSTVO
OBCINE SISKA

V ob¢ini ima svoj sedez:

128 temeljnih organizacij zdruze-
nega dela

37 delovnih skupnosti skupnih
sluzb

36 enovitih delovnih organizacij

5 pogodbenih organizacij zdruze-
nega dela

831 samostojnih obrtnikov

207 samostojnih avtoprevoznikov

37 -samostojnih gostincev

390 samostojnih kmetijskih pro-
izvajalcev

2 prodajalni

Delez obéine, glede na gospodar-
stvo Ljubljane predstavlja:

— v celotnem prihodku 14,8 %
— v dosezenem dohodku 22,3 %
— v osebnem dohodku 209 %
— « doseZeni akumulaciji 24,1 %
— Vv zaposlenosti 21,0 %

Najpomembnejsa je industrija, ki
ustvarja nad 73,4 % dohodka, pro-
met s 6,8 %, trgovina s 6,1 %, obrt
s 34% in gradbenistvo s 3,2%.
Ostale dejavnosti ustvarjajo skupaj
le 7,1 % dohodka.

Narodni dohodek po zaposlenem
delavou znasa 247.200din, po pre-
bivalcu pa 87,430 din (polletje 1980).
Realna rast narodnega dohodka v
obdobju 1976—1980 je zpasala 6,1
% mna leto.

Gospodarstvo obd¢ine Ljubljana-
Siska je v I. polletju 1981 doseglo
celothega prihodka v wisini 26,603,806
din ali za 50 % ve¢ kot v emakem
obdobju leta 1980. (Ljubljana 141,
SRS 140).

ZAHVALA

Vsem sodelavcem, ki so ob
smrti moje matere cutili z
mano, najlepsa hvala.

Anica Pevec

ZAHVALA

Vsem, ki ste pospremili na
zadnjo pot mojo drago ma-
mo, socustvovali z mano, iz-
rekli ustno ali pismeno soza-
lje ‘ter darovali za onkoloski
institut, se iskreno zahvalju-

jem.
Majda Pivec
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NAGRADNA KRIZANKA
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Dopisujt ie glasilo
A

COLORJEVE INFORMACIJE 5t. 13- (113)
Ieto 10., december 1981, Izdaja jih or-
ganizacija zdruZenega dela Color Med-
vode, vsak mesec v nakladi 800 izvodov.
Glasilo wureja wurednifki odbor: Marko
AZman, Frane Erman, Anton Kern, ing.
Rihard Pevec (odgovorni wurednik) in
Franci Rozman (glavni urednik), Fotogra-
fije Franci Rozman. Tisk AERO Celje,
TOZD grafika, Rokopisov ne vratamo.
Po mnenju Sekretariata za informacije
pri Izvrinem svetu Skupitine SRS 5t,
421-1/72 je - glasilo oproifeno pladila te-
meljnega davka od prometa proizvodov,

Med resevalci s pravilnimi resit-
vami bomo z Zrebom razdelili tri
nagrade:

1. magrada 200 din
2. nagrada 150 din
3. nagrada 100 din

Izrezke z vpisano reSitvijo poslji-
te v DSSS, kadrovsko-splosni sek-
tor z oznako »Nagradna krizankae.
Pri Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne resitve, ki bodo prispele do
10. januarja 1982 Vsakdo lahko so-
deluje le z eno niganko. Obilo srece.

Zreb je odlogil

Za nagradno krizanko iz prEJ-
inje stev1lke smo prejeli 46 resitev.
Javno zrebanje smo tokrat izvedli v
kadrovsko-splosnem sektorju. Ko-
misija v sestavi Janez Ferbar, Alojz
Fojkar in Marjeta Strukelj je za
dobitnika prve nagrade 200 din iz-
zrebala Franca Peterlina, drugo na-
grado 150 din prejme Katja Pelc,
tretjo nagrado 100 din pa Stanislav
Krmelj.

Nagrade bodo izzrebancem 1zpla-
¢ane po izidu glasila.

Cestitamo!



