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Razn IS
d é(OWS{ia za nagrade Franca Nebca vabi vse
e OVne in temeljne organizacije zdruZenega de-

h druzbeno.-politiéne organizacije, samouprav-
Organe in posameznike v SOZD Emona k

' l.‘{,’gggmu Predlogov za podelitev nagrade Franca

N, a za leto 1984.
& dgrada Franca Nebca, ki jo je ustanovil de-
Vski svet SOZD s sklepom na svoji slovesni
1dne 10. aprila 1978 se opredeljuje kot moral-
0 In materialno priznanje za izjemne dosezke
NejSega pomena pri uresnidevanju ciljev or-
DPogi 3¢l zdruzenega dela v SOZD Emona in
daf:abbaqiu samoupravnih odnosov v gospo-
ta tvu. Taki doseZki morajo predvsem vplivati
2a Splosen razvoj in ugled organizacij zdruZene-
ingelﬂ v 0Zji in $ir3i druZbeni skupnosti ter na
je OPolnjevanje naértovanih in druZzbeno uskla-

Nih nalog.

(po 4grada Franca Nebca se podeljuje delavcem
Sameznikom in skupinam) iz temeljnih in de-
organizacij ter delovnih skupnosti zdru-

; 2enih v SOZD Emona s tehni¢nega, ekonomske-

&3, Organizacijskega in drugega podrodja, ki so s

8-"0—7_"71.-‘St!'okawu'm znanjem in v praksi uveljav-
enimi uspesnimi metodami in inovacijami vi-
d O prispevali k uresni¢evanju ciljev temeljnih,
€lovnih organizacij in SOZD Emona.
mN?g._rada se lahko podeli tudi kolektivom te-
elinih in delovnih organizacij, delovnih skup-
s°3t1. poslovnih in drugih organizacijskih enot v
OZD Emona.
Nagrada Franca Nehca se slovesno podeljuje
Vsako leto 10. aprila, na Dan Emone.
Posameznem letu se lahko podeli najveé pet
diy ad. Nagrada za posamezika znasa 40.000
sky Nagrada za posameznega élana nagrajene
Upine znasa praviloma najmanj 5.000 din. Pri
% M skupnij znesek podeljien posamezni skupini
€ More presegati 50.000 din.
15 agrada za delovne kolektive znaSa najvec
0.000 din.
€rila za presojo upravidenosti do nagrade so,
« ~“€n uvodoma navedenih, Se posebej nasled-
Wa: Prispevki kandidatov k finanénemu uspehu
& tﬁ'a;uzacije zdruZenega dela, izvozu blaga in
Oritev, organiziranosti poslovanja, izvajanju
m O)nega programa in investicij, delovanju sa-
OUpravljanja, sodelovanju z deZelami v raz-
d JU, uvagjanju inovacij in razvojno raziskovalno
€lo kandidatov.
; og za nagrado je treba izérpno obrazloZiti
™ po potrebi priloziti ustrezno dokumentacijo.
a dlogu je treba obvezno priloZiti obrazloZe-
© mnenje osnovne organizacije sindikata.
Omisjja sprejema predloge za podelitev na-
8ade do vkljuéno 10. marcal985 (datum postne-
8a Ziga). Po tem datumu prispele predloge komi-
4 ne bo upostevala.
P, Tedlog z obrazlozitvijo in dokumentacijo ter
g’a“emem osnovne organizacije sindikata je tre-
DPoslati na naslov:
NSOZD EMONA, Komisjja za nagrado Franca
€bca, 61000 Ljubljana, Smartinska 130.

Uspesnejsi izvoz storitev kot blaga

1z podatkov, ki so nam na
voljo lahko ugotavljamo, da
je bila celotna EMONA v le-
tu 1984 uspesnejsa pri izvo-
zu storitev na konvertibilno

Zaradi omejitev pri izvozu
blaga v obmejnem gospodar-
skem sodelovanju z Italijo je
bil le-ta v letu 1984 35% niZji
od doseZenega v letu 1983,

podro&je, kot pri izvozu redniizvoz blaga pa se je po-
blaga. vecal za 29%.
Struktura izvoza storitev
je bila naslednja:
IZVOZ BLAGA i A
IN STORITEV NA ST T
KONVERTIBILNI E£Giobtour 197 167
E-Commerce 241 219
TRG . E irine
SO%D Fﬂn:omi\ ‘ie v letu inostale OZD 08 51
1984 dosegla naslednji izvoz
na konvertibilno podroéje: SKUPAJ 1000 100,0
$=124,80 din
v 000 din v US$ plan ind
blago 1,509,357 12.094.206 13,013.902 93
storitve 1,138.208 9,120.256 17,733.333 118
Skupaj 2,647.565 21,214.462 20,747.235 102

Realiziran izvoz blaga in
storitev je ve&ji za 4% od do-
seZenega v letu 1983, plan
izvoza je presezen za 2%.

V letu 1984 belezimo izpad
pri izvozu blaga v vrednosti
1,1 mio US dolarjev, pred-
vsem =zaradi omejitev pri
izvozu Zivine, mesa ter pre-
povedi izvoza koruze. Izvoz
storitev je bil v letu 1984 ve-
&ji za 28% napram doseZene-
mu v letu 1983, vedji je bil
kar za 2 mio US dolarjev.
Plan izvoza storitev pa je
preseZen za 18%.

DeleZ izvoza storitev v ce-
lokupnem izvozu SOZD na
konvertibilno podrodje se je
povedal od 35% v letu 1983
na 43% v letu 1984.

Plan izvoza blaga sta dose-
gli le Ribarstvo z indeksom
115 in Emona Commerce z
indeksom 108. Najved&ji iz-
pad pri izvozu blaga ima
Agroemona in Kmetijski

UVOZ BLAGA

IN STORITEV

I1Z KONVERTI-
BILNEGA

PODROCJA

V letu 1984 je SOZD EMO-
NA uvozila za lastne potrebe
za 30% manj blaga kot v letu

1983. Skupna vrednost uvo- .

Zenega blaga je 5,997.075
US$ (748.435.000 din). Posa-
mezne OZD so pri uvozu bla-

repromaterial
340 mio din ali 45,5%
oprema 10 mio din ali 1,3
siroka potrosnja
398 mio din ali 53,2
V letu 1984 se je poveéal
uvoz blaga $iroke potroinje
zaradi uvoza pija¢, speciali-
tet, filmov in ostalega blaga
za oskrbo v éasu turisti¢ne
sezone. Delno je za ta uvoz
zagotovila devizna sredstva
tudi Narodna banka Jugo-
slavije.

Glede na obliko uvoza je bi-

ga iz konvertibilnega :

podrodja udeleene kot lo uvozeno:

sledi: 1983 1984

~. . 1983 1964 - yvredném

proizvodne OZD 582 524 uvozu 616 744

Emona - vobmejnem

Commerce 246 34,1 gosp.sodel. in

ostale OZD 172 1898 seJ:Iinllx kompenz.

SKUPAJ 1000 1000 22 133'; 1(2):’3
Struktura uvoza blaga v . L

letu 1984 je sledeca:

{Nadaljevanje na 2. str.)

kombinat Ptuj. ;
Struktura izvoza blaga je na-
slednja: v % .
1983 1984 §
redni izvoz 416 59,0
MOP Italija 486 316
MOP Madzarska 3,5 0,8
sejemski posli 6,3 8.6
SKUPAJ 100,0 100,0 straneh prodajnega pulta.

Sobotno dopoldne v mesnici Arkade I na glavni ljubljanski

il - P
trinici — gneéa na obeh

B AKCIJA E-INFORMATORJA

0d Ljubljane do Kranjske gore

Ker nam trgovin in lokalov z velikim

rde¢im E zlepa ne bo zmanjkalo in ker jih
zaradi objektivnosti obiskujemo tudi po
dvakrat in trikrat, ¢asi se spreminjajo in
ponudba z njimi, se ob ocenjevanju prijaz-
nosti, ponudbe in ustreZljivosti, skusamo
vkljuéevati tudi v veliko akcijo Emone, ka-
ko kaj izboljsati, skratka gre za inovacije,
koristne predloge in izume. Vsi, ki delate v
nasih trgovinah in lokalih, namreé¢ predo-
bro veste, vsak za sebe in marsikateri ko-
lektiv skupaj, kaj vas kje Zuli in kako bi to
vi spremenili, ée bi... Vkljudujte se med
tiste, ki zele delati bolje, laze in nuditi veé.

Gneca pod

Arkadami

Ko smo pred dobrim le-
tom dni podeljevali zvezdice
najboljdim mesnicam nase
Mesne industrije iz Zaloga
za kakovostno ponudbo,
ustreZljivost, prijaznost in
podobno je bila velika me-
snica na ljubljanskem Zivil-
skem trgu imenovana Arka-
da I bolj na repu kot v
ospredju seznama.

Ob zadnjem obisku je bila
skoraj popolnoma prazna,
mesar je sekal in rezal le na
enem ¢&oku,mesarski kavlji
pa so bili prazni.

Resnici na ljubo moramo
povedati, da je bilo takrat
pomanjkanje mesa, res pa je
tudi to, da je bilo veliko ce-
nejse kot danes.

Drugi dan meseca fe-
bruarja je bilo ko smo jo po-
novno obiskali. Skoraj ver-
jeti nismo mogli otem. Se-
dem mesarjev je kot za sta-
vo na vseh sedmih &okih vi-
htelo sekire in noZe ter reza-

lo debele in tanke kose me-
sa pat glede na denarnico in
Zeljo kupcev. Teh je bilo to-

liko, da je bila Ze skoraj
gne¢a v dolgi in prostorni
mesnici. Ponudba taka ka-
krino si gospodinja lahko le
Zeli. Na voljo je vse. Meso za
kuho in pe¢enje. Ni manjka-
lo filejev, karejev, Simbasa,
bo¢nika, kraé, flama, reber,
da drobovine niti ne ome-
njamo.

Ura je ila na deseto in se-
dem mesarjev ter tri proda-
jalke na delikatesnem od-
delku, bogato zaloZenem je
imelo polne roke dela, da so
roéno stregli neucakanim
kupcem. Lepo meso, goveje
in svinjsko na kavljih so sli-
ko dobro zaloZene mesnice
Se dopolnjevali. V taki me-
snici so zadovoljni oboji, ta-

ko kupci, ki za svoj denar
dobe dobro blago kot me-
sarji, ki lahko ustreZejo Ze-
ljam strank. Zadovoljen pa
je bil tudi poslovodja te me-
snice Ludvik Cigut ki Ze pe-
ti mesec uspeino vodi me-
snico kar.potrjujejo tudi po-
datki o povetanem prome-
tu. Pred svojim prihodom v
Arkade I. je bil vodja mesni-
ce na moséanski trznici, ki
je v akciji E-Informatorja:
i8¢emo naj mesnico MIZ
ovojila prvo mesto.

Mesnici na ljubo res ni kaj
otitati, posebno ne glede za-
loZenosti, in streZbe. Ne sebi
ima sicer nekaj patine kar
gre na rova$ njenih let. V

(Nadaljevanje na 2. str.)

B IZ DELA DELAVSKEGA SVETA SOZD EMONA

V novem letu nove
in odgovorne naloge

LJUBLJANA, 13. februar-
ja — Prva seja delegatov de-
lavskega, sveta SOZD Emo-
na letos je bila, lahko reée-
mo, nadaljevanje seje, ki je
bila 26. decembra lani v
ljubljanskem hotelu Slon,
ko so delegati obravnavali
pomembne zadeve skupne-
ga znadaja so predlog samo-
upravnega sporazuma o
zdruzitvi delovnih organiza-
cij v sestavljeno organizacijo
Emona, predloga sprememb
in dopolnitev statuta SOZD

Emona, oblikovanja delovne
skupnosti Sluzbe pravne po-
mo¢éi - o tem poro¢amo v tej
Stevilki glasila v posebnem
¢lanku, predloga sprememb
in dopolnitev samoupravne-
ga sporazuma o gospodarje-
nju z investicijskimi sred-
stvi ter predlog sprememb
samoupravnega sporazuma
0 medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih
med tozdi v sestavi SOZD
Emona in delovno skup-
nostjo SOZD Emona.

Na decembrski seji so de-
legati delavskega sveta
SOZD Emona sprejeli tudi
zacasni sklep, da se delovna
organizacija Hoteli Jadran iz
Kardeljevega zdruZi v
SOZD Emona s statusom
enovite delovne organiza-
cije.

Ta sklep postane veljaven,
ko bodo delavci tozdov v se-
stavi SOZD Emona in delav-
ci DO Hoteli Jadran Karde-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 1. str.)

V letu 1984 smo imeli v
SOZD 871.370 $ neblagov-
nih odlivov na konvertibilno
podroéje in so bili za 50%
111!1)'?5 od dosezenih v letu

IZVOZ BLAGA
IN STORITEV NA
KLIRINSKO
PODROCJE

Na klirinko podroégje je
SOZD EMONA izvozila za
2,562.372 $ lastnega blaga,
plan izvoza je doseZen z in-
deksom 57. Izvoz blaga na
klirinsko podrodje je bil v le-
tu 1984 za 25% niZji od dose-
Zenega v letu 1983. Izvoz sto-
ritev na kliringko podrodje je
znasal 2,939.663 § ter je bil za
44% nizji od dosezenega v le-
tu 1983.

UVOZ BLAGA 1Z
KLIRINSKEGA
PODROCJA

SOZD EMONA je v letu
1984 uvorzila iz Kklirinskega
podrodja za 9,1 mio $ blaga

ali 16% manj kot doseZenega
v letu 1983. Struktura uvoza
blaga iz klirin§kega podroé&ja
je bila naslednja:

1983 1984
repromaterial 4'513:1
oprema 0,6 1,6
Siroka
potrosnja 949 85,3

SKUPAJ: 100,0 100,0

UVOZ BLAGA ZA
ZAVOD SR
SLOVENIJE ZA
REZERVE

V letu 1984 je*Emona Com-
merce uvozila naslednje bla-
go za Zavod SR Slovenije za
rezerve:

7.000 ton olja

v vrednosti 5,388.255 $
24.500 ton soje in tropin

v vrednosti 7,902.567 $

Poleg tega pa je Jadran Se-
Zana uvozil v breme Agro-
ploda tudi sojino zrno v vre-
dnosti 1,628.417 §.

Za uvoz blaga, katerega
koristnik je Zavod za rezerve
je bremenjen Agroplod (oz.
bremeni SOZD) sredstva pa

B AKCIJA E-INFORMATORJA

0d Ljubljane do

(Nadaljevanje s 1. str.)
kolikor pa.bo v prihodnje
dozivela kak$no obnovo, bo
stala v vrsti med bolj$imi v
Ljubljani.
Srec¢no 85 — Se v
februarju

Market v Kranju, bolje po-

vedano v Strazi§¢u pri Kra- .

nju na Straziski cesti 20 sodi
med srednje in stareje mar-
kete Emone. Odprt je bil v
marcu mesecu 1962 leta.

V bifeju, ki sodi k trgovini
nas je Se 4. februarja pozdra-
vil le napis »Sreé¢no 85«. Pri-
Jjazno, a vendar malce zaka-
snele Zelje — pa brez zamere.

Nekaj pa nas je le motilo v
bifeju. Bil je dokaj poln go-
stov Se veé pa je bilo cigaret-
nega dima, ki je lahko uhajal
le skozi odprta vrata, $e bolj
kot nam pa je bilo to v nadle-
go blagauméarkl v prodajalni
ker je bila zarad1 tega na pre-
pihu.

Kar se zaloZenosti ti¢e tr-
govini nimamo kaj od¢itati.
Pogresali smo le konzerve
nase Mesne Industrije iz Za-
loga. Zaman smo jih iskali
na policah. Ponovilo se je to,
kar smo doziveli Ze v Kranj-
ski gori, odkoder smo tudi
odsli praznih rok — brez kon-
zerv MIZ. Isto kot za konzer-
ve velja za Emonino jetrno
pasteto.

Danica Seme, poslovodki-
nja marketa, ki je pri hisi Zze
22 let se trudi s svojimi kole-
gicami, da bi market obdrzal
svoje dobro ime in stranke v
tem predmestnem delu Kra-
nja, kjer je poleg njihove sa-
mopostreznice e pet druglh
prodajalen.

Naga konéna ocena — ka-
nec veé kot dobra

Reberca
v Vojkovi

Samopostreznica v Vojko-
vi ulici za ljubljanskim BezZi-
gradom, da tista, ob kateri
vremenoslovei kuhajo vre-
me, Zze dolgo ¢asa sodi med
nase boljde trgovine, tako
kar zadeva trgovsko-prodaj-
ni kot gostinski del. Pred
vhodom ima dva velika kos-
ka za odpadke, resda precej
postarana in ne preve¢ ugle-
dna za oko, pa vendarle. Za-
kaj se ¢éasopisi in revije ter
prazne ko3arice grejejo na
radiatorjih (ob vhodu), pa
nismo znali razvozlati. Na
dobrem glasu je predvsem
po precej Siroki ponudbi, pri
kateri vsak dan sveZe kuha-

2 E-informator

na prekajena rebreca (razpro-
dajo jih obi¢ajno med 9. in
10. uro) pomenijo Se poseb-
no domiselno vabo. Vredno
posnemanja. Kako malo je

pravzaprav treba, da smo vsi
zadovoljni!

Gnecé¢a na
Gosposvetski

Med nedvomno najbolj
obiskane samopostreZnice v
Ljubljani — vsaj na oko in
med deZurstvom — sodi tista
prijetna na Gosposvetski ce-
sti v Ljubljani zraven Sla-
mic¢a. To je tip samopostrez-
nice, ki na izredno skro-
mnem prostoru nudi kup-
cem takSen izbor blaga, kot
marsikatera se enkrat vecja.

isto¢a, prijaznost in usluz-
nost so vrline, ki se zde sa-
me po sebi umevne v tej sa-
mopostreznici, ¢eprav ve-
mo, da Se zdale¢ ni povsod
tako. Da kupci oziroma stal-
ne stranke vedo, kje je do-
bro nakupovati, potrjuje
gneca v tej trgovini, ne samo
kadar je dezurna, temveé tu-
di sicer.

Kranjskogorski
bife

Ce je bilo zaradi kranjsko-
gorske samopostreznice
dvignjenega Ze precej (ne)u-
pravi¢enega prahu, naj se
tokrat omejimo samo na
njen gostinski del, ki se zdi
prava majhna, vendar neiz-
koriséena, zlata jama. Disci-
plinirani tujci, ki ne znajo
odmetavati odpadkov, kjer
jim postajajo odveé, so .jih
pred to trgovino zaceli nala-
gati na tiste velike lovilce
(napolnjene s kamenjem)

dezZenice. Moj bog, kaj res ni -

mogoce na »krajevno znaci-
len« naé¢in poskrbeti za ka-
ké$ne primernej$e kose? In,
ko bi se znale dekleta v bife-
ju (ali hotele) malo bolj zasu-
kati, kadar je smucarska
gneca, da bi servirale kavo s
sladkorjem (v¢asih = tudi
brez) pasulj topel, namesto
mlaéen in Se kaj. Dobra Sola
bi bil tisti privatnik, ki zna
sredi Kranjske gore speci po
50 do 100 pizz na uro, kadar
je treba! Bife re3uje najlepéi,
kranjskogorski pogled na
hribe. Pa brez zamere in
hvala lepa za idejo! Samopo-
streznica ni sama sebi na-
men, temve¢ je ali naj bi
vsaj bila del kranjskogorske
turisti¢éne ponudbe, zato ni
¢udno, da se vsak spotakne
obnjo, ¢eprav ima samo pet
minut ¢asa...

so bila zagotovljena po 13.
¢lenu SaS-a za devizni rezim,
deloma pa jih je zagotovila
tudi Narodna banka Jugo-
UVOZ EMONE IZ :
KONVERTIBILNEGA PODROCJA V

LETU 1984 1$ = 124,80 din

slavije po druzbenem dogo-

voru.
Sektor za vsklajevanje
odnosov s tujino

v 000 din
Uvoz blaga
realizirano IND
0OZD 1983 1984 84/83
Agroemona 317.812 132.927 - 42
E mesna industrija 129.914  44.720 34
E ribarstvo 16.030 12.458 78
E KK Ptyj 157.177 202.473 129
E kmetijska zadruga 4.417
E Commerce 265.017 254.947 96
E blagovni center 174.386  67.664 39
E Merkur 3.350 2.878 86
E Hoteli 4462 24.646 ~
ERC 673 2 250 334
ostale OZD 2.345 3.472 148
SOZD skupaj 1,075.583 748.435 70

-

IZVOZ EMONE NA
KONVERTIBILNO PODROCJE Vv
LETU 1984 1$ = 124,80 din

Novi

Na prvi seji novoizvoljenega zbora Interne banke Emon&
bila 11. oktobra lani, je na podlagi porotila verifikacijske

ugotovljeno, da so delavci ¢lanic Interne banke v zbor

banke izvolili naslednje delavce:

L e

Clanica

delegat

namestnik

DO Agroemona

TOZD Pojedelstvo-Govedoreja

TOZD Prasitereja

TOZD Tovarna
¢nih krmil

DO Kmetijska
druga

DO Mesna industrija

DO Ribarstvo

Klemen Ivica*
mo- Kobal Metka
za- Nahtigal Majda

Pene Sonja
Lukek Karmen

DO Kmetijski kombinat Ptuj
TOZD Dravsko polje

TOZD Ptujsko polje

TOZD Sadjarstvo Osojnik
TOZD Slov. gorice Haloze
TOZD Farma prasi¢ev
TOZD Tov. moénih krmil
TOZD Mlekarne Ptuj

TOZD Petovia

TOZD Halo3ki biser
TOZD Ptujske toplice

TOZD Mizarstvo

TOZD Gradbeni remont .
TOZD Tehnoservis

TOZD Trgovina
TOZD Trinica
lenje

DO E Commerce
TOZD Globus
TOZD Obala
TOZD Agroplod

Ve- Magdalenec
Marija*

Kuder Anton
Furlan Zmago
Vrbanéi¢ Vera

DO E Blag. Center

TOZD Prehrana

TOZD Centromerkur

TOZD Transport

Kosi Toni*

DO E Merkur Ljubljana

TOZD Maloprodaja
TOZD Maksimarket
TOZD SM Ljubljana

TOZD SM Maribor
TOZD SM Osijek
TOZD Centromerkur

— m. p.
DO E Ilirija
TOZD Grosist
TOZD Trgovina

TOZD Gostinstvo

DO E Posavje

TOZD Trgovina na

veliko

TOZD Trgovina na

malo

TOZD Gostinstvo

DO E Jestvina

DO E Merkur Ptuj

Intihar Franc
Crnkovi¢ Slavica
Tekavec Marjeta

Sigko Erika
Basi¢ Mijo
Petri¢ Helena

Renko Matija
Mizgur Janez
Poljsak Slavko

Omerza Henrik
Pepelnik Franc
Germovsek Ivan

Zidari¢ Marino
Burger Andrej

DO E Angropromet
TOZD Velikoprodaja
TOZD Maloprodaja

TOZD Dekon

TOZD Tehnoplet

DO E Hoteli

TOZD Hotel Slon
TOZD Hotel Union
TOZD Hotel Evropa
TOZD Hotel Slavija
TOZD Hotel Riviera

TOZD Hoteli
nardin
TOZD Terme

Djosi¢ Miroslav*

Kusar Jozica
Zupanti¢ Marija
Hrovati¢ Maks
Jamnik Silva
Cerneka Romeo
Mikuleti¢ Radovan

Petan Olga

Ber-

ni dohodek, ki velja 15.000
dinarjev je delavski svet
SOZD Emona doloéil, da
zna%a od 1. decembra 1984
dalje visina enote najbolj
enostavnega dela 12.000 di-
narjev.

Ta sklep delavskega sveta
velja do uveljavitve novega
zneska zajaméenih osebnih
dohodkov. V kolikor se zaja-
mcéeni osebni dohodek dvig-
ne na 17.500 din se enota
najbolj enostavnega dela do-

v 000 din
Izvoz blaga
realizirano IND
0ZD 1983 1984 84/83
Agroemona 117.658 59.239 50
E mesna indust. 244743 273.857 112
E ribarstvo 26.264 33.950 129
E KK Ptuj 201.695 134.788 67
E Commerce- 1,007.815 989.737 98
E blagovni center 45.864 3.376 7
E inZeniring 1.648 14410 874
Ostale OZD 241 -
'SOZD skupaj 1,645.928 1,509.357 92
IZVOZ STORITEV
E Globtour 174.674 189.998 109
E Hoteli 491.875 640.265 130
E Commerce 214.450 248.903 116
E InZeniring 5.298 56.804 1.072
Ostale OZD 1.587 2.638 166
SOZD skupaj 887.884 1,138.208 128
Izvoz blaga in storitev 2,533.812 2,647.565 104
B DELAVSKI SVET SOZD EMONA
JE SKLENIL
Enota najholj
0 di
14.000,00 din
Glede na zajaméeni oseb- tem delavski svet SOZD

Emona ne bo posebej od-
lo&al.

Pri tem velja omeniti pri-
poroc¢ilo delavskega sveta
SOZD Emona naj bi osebne
dohodke mese¢no vsklaje-
vali zaradi predvidene rasti
inflacije ter jih seveda tro-
meseéno korigirali z doseze-
nimi rezultati — ¢istega do-
hodka, fizicnega obsega ter
upostevanja krajevnih ra-
Zmer posamezne delovne or-
ganizacije.

TOZD Restavracija
CD

DO E Globtour

DO E InzZeniring

DO E Elektronski
center

Pustavrh Regina

Cigoj Jelka
Pirc Marjan
Horvat Marija

Gjerek Rem“
Gjerek Renatd

Cerar JoZi
di¢ JoZe
by Helent

Dobrave

Planjsek 1gné

Zver FranC '
Kralj Igor
Pukéi¢ Pavel

Mozina Jelkd

Erker Jaka
Jamnik Marij8 y
Krumpestar =
gica = - 2

Pe&ovnik
Dori¢ Franjo
Skrjanc Vi

Zaharija Gabrii*
Lenaréié Voj
Valen¢i¢ Mari?
Znidari¢ Anto"
Jankovié Dra#

Smrekar JoZ€
Damjan Mar
Zupantié cirilé

Tanaskovié B# i
Mavser Marijd
Zorc Jozica
Safer J Oimag]ﬂ
Rupreht Brl
Klemenéié M‘#*'
Rebolj Romad® j

Krule Zvonk?
Brodnjak Iren®

4
Sok Erika

g T rer..

predstavnik veé ¢lanic.

Poslovni odhor
Interne hanke Emnna

loé¢i na 14.000 dinarjev, o

Kreditni odhor
Interne hanke Emona

iz dejavnosti ¢lan namestnik iz OZD
B kmetijstvo Piskar Dusan Tov. moénih
: krmil

Lukek Karmen Ribarstvo

B kooperacija Nahtigal Majda Cerar JoZi Kmet. zadruga

B predelov. ind. Pene Sonja Majdi¢ Joze Mesna indu-
. strija

B trg. na veliko Klajder JoZica Verstoviek Blag. center
Breda

M trg. na malo ErZen Dusan . EM-Centro-

merkur

Crnkovi¢  Sla-Maksimarket
vica

B zunanja trgo-Jovan Miran  Zver Franc E-Comm.-

vina Globus

B hotelirstvo inZupanéié Marta Globtour

turizem
Eller Bruno Hotel Bernardin

B inZeniring , inGrohar Tatjana InZeniring

ostale dejavnosti
Horvat Marija Elektronski
center
B delov. skup. IBKadunc Igor Novak Nada  Interna banka

: Gorjan Daré
ij Bolta M%
OPOMBA: Znak * pomeni, da je delegat izvoljen kot ‘

iz dejavnosti ¢lan namestnik
B kmetijstvo Klemen Ivica
Gjerek Renata
Magdalenc Plajsek Ignac
Marija
B kooperacija  Nahtigal Cerar JoZica
Majda
Vrbanéit Vera Puksi¢ Pavel
B pred. Pene Sonja Majdi¢ Joze
industrija
Kobal Metka
krmil o
Lukek RibarstV
Karmen
B trg. naveliko KosiToni Mozina Jelka BlagoV“"
center
M trg.na Crnkovié Jamnik Marija Maks
drobno Slavica o
Grmoviek *~  SmrekarJoze E-Posa¥
Ivan 2
B zunanja Kuder Anton  Zver Franc E-Comm™
trgovina Globus
Furlan Zmago Kraljlgor E-Comm™
Obala pio®
M hotelirstvoin Zupanéi¢ Zorc JoZica Hotel U
turizem Marija
Cigoj Jelka Sok Erika Globtour ns"
B inZeniringin Horvat Marija Bolta Majda Elektro
ostale center
dejavnosti ;
Pirc Marjan Gorjan Dare IW

Za predsednika kreditnega odbora je izvoljen Jovan Miran, za
namestnika pa Erzen Dusan.

Za predsednika poslovnega odbora je izvoljen Grmoviek v

za namestnika predsednika pa Cigoj Jelka.



o s e

¥ 1Z RADA RADNIEKOG SAVETA SOUR EMONA

Novi i odgovorni zadaci u novoj godini

_.LJ UaBgaé]dAI_*IA,dlEi. februar

g nica delegata ra-
hitkog saveta SOUR Emo-
N rtewg.' Bodine bila je, mogli
ia ¢, nastavak sednice ko-
Im:f']e o_drqua 26. decembra
Slo U ljubljanskom hotelu
hgant'iko'lom prilikom su de-
nja _Pretresali vazna pita-
H Zednitkog znacaja, kao
2% Su predlog samouprav-

8 Sporazuma o udruziva-

nju radnih organizacija u
slozenu organizaciju Emo-
na, predloga izmena i dopu-
na statuta SOUR Emona,
oblikovanje radne zajednice
Sluzbe pravne pomoéi — o
tome izvestavamo u ovom
broju éasopisa u posebnom
¢lanku, predlog izmena i do-
puna samoupravnog spora-
zuma o privredivanju sa in-
vesticionim sredstvima, te

-Uskladenih zadataka.

OUR Emona.

mona.

Na 50.000 dinara.

ara.

cyj

Neée uzeti u obzir.

ite na adresu:

e

Raspis nagrade
Franca Neheca

Komisija za nagradu Franca Nebeca poziva sve
Tadne i osnovne organizacije udruzenog rada, drus-
Nno-politi¢ke, samoupravne organe i pojedince u
UR-u Emona da podnesu predloge za dodelu

. Magrade Franca Nebeca za 1984. godinu.

& Nﬂgi‘ada Franca Nebeca koju je ustanovio radni-
ki Savet SOUR zaklju¢kom na sveéanoj sednici 10.
aprila 1978. dodeljuje se kao moralno i materijalno
Priznanje za vanredna dostignuéa trajnijeg znaéaja
U ostvarivanju ciljeva organizacija udruzenog rada
U SOUR Emona i produbljivanju samoupravnih
0dnosa y privredi. Ova dostignué¢a moraju u prvom
Tedu uticati na opsti razvoj i ugled organizacija
}‘:dru?enog rada u uZoj i siroj drustvenoj zajednici,

40 I na usavriavanju programiranih i drustveno

( Nagrada Franca Nebeca dodeljuje se radnicima
Pojedincima ili grupama) osnovnih i radnih organi-
4acija udruzenih u SOUR Emona sa tehni¢kog, eko-
Romskog, organizacionog i drugih podruédja, koji su
SVojim struénim znanjem I u praksi proverenim
Uspesnim metodama i inovacijama vidno doprineli
9stvarivanju ciljeva osnovnih, radnih organizacija i

Nagrada se takoder moze dodeliti i kolektivima
Osnovnih i radnih organizacija, radnih zajednica,
Poslovnih i drugih organizacionih jedinica u SOUR

Nagrada Franca Nebeca dodeljuje se svedano
Svake godine na Dan Emone, 10. aprila.

U pojedinoj godini moze se dodeliti najvise pet
Dagrada. Nagrada za pojedinca je 40.000 dinara.

agrada po pojedinom ¢lanu nagradene grupe po
Pravilu iznosi najmanje 5.000 dinara, dok ukupan
12nos dodeljen pojedinoj grupi ne sme da prevazide

Nagrada za radne kolektive iznosi najvise 150.000

Kriteriji prosudivanja opravdanosti pripadanja
Nagrade, osim u uvodu navedenih su slede¢i: dopri-
Nos kandidata finansijskom uspehu organizacije
Udruzenog rada, izvozu robe i usluga, organizova-
Nosti poslovanja, sprovodenju inovacija, te raz-
Vojno-istrazivacki rad kandidata.

.Predlog za nagradu potrebno je iscrpno obrazlo-
z‘t_! i po potrebi priloZiti odgovarajuéu dokumenta-
u. :

Obavezno je potrebno uz predlog priloZiti i po-
Pratno migljenje osnovne organizacije sindikata.

. Komisija prima predloge za dodelu nagrade uk-
Yueéivsi do 10.marta 1985 (datum postanskog Ziga).
loge koji stignu nakon tog datuma komisija

k Pre_dloge‘ se obrazloZenjima i dokumentacijom
40 i misljenjem osnovne organizacije sindikata

SOUR Emona, Komisija za nagradu Franca Ne-
beca, 61000 Ljubljana, Smartinska 130.

predlog izmena samouprav-
nog sporazuma o medusob-
nim pravima, obavezama i
odgovornostima medu OUR
u sklopu Emone i radnom
zajednicom SOUR Emona.

Na sednici u decembru
delegati radni¢kog saveta
SOUR Emona prihvatili su
takoder privremeni zaklju-
¢ak da se radna organizacija
Hoteli Jadran iz Kardeljeva
udruzi u SOUR Emona sa
statusom radne organizacije
jedinstvene strukture.

Ovaj zaklju¢ak stupa na
snagu ¢im radnici OUR-a u
sastavu SOUR Emona i ra-
dnici RO Hoteli Jadran na
referendumima prihvate no-
vi samoupravni sporazum o0
udruzivanju u SOUR
Emona.

Delegati radni¢kog saveta
odredili su na sednici visinu
jedinice rada, iznose dodata-
ka, nadoknada in primanja
iz fonda zajednit¢ke potros-
nje, koji se ispla¢uju na ime
troskova i vezi sa radom, §to
takoder *posebno objavljuje-
mo u ovom broju ¢asopisa.

Manji broj tataka dnev-
nog reda prve ovogodisnje
sednice - bilo ih je samo de-
vet — ide na ra¢un znaéaja i
odgovornosti, obzirom da su
delegati pretresali pitanja o
kojima ¢e radi izmpenjenih i
otezanih uslova privrediva-
nja, te ostvarivanja dugoroé-
nog programa ekonomske
stabilizacije, ovisiti postiza-
nje postavljenih osnovnih
ciljeva Emone, kao 3to su
uspesno zadovoljavanje
drustvenih potreba i razvoj
Emone, pobolj$anje obima i
efikasnosti spoljnotrgovin-
ske razmene, razvoj samo-
upravnih odnosa i postiza-
nje natproseéno visokih po-
slovnih efekata o kojima
ovise li¢ni dohoci, odnosno
standard svih zaposlenih.

Ove ciljeve 1 smernice
imali su pred sobom delega-
ti prilikom pretresanja i pri-
hvatanja ishodista plana za

‘godinu 1985, iz kojih moraju

radne organizacije proizlazi-
ti u planiranju i programira-
nju. Ishodista za plan za
1986. godinu mora poslovo-
dni odbor SOUR predloziti
najkasnije u mesecu okto-
bru ove godine,

Poslovodni odbor SOUR
Emona zaduZen je za usa-
vrienje strategije poslovanja
SOUR do 1990 godine, i tom
zadatku mora posvetiti naj-
veéu paZnju. Istovremeno
moramo voditi ratuna o
osnovnim ciljevima finansij-
ske politike kao &to su — po-
zitivno poslovanje, stimula-
cija boljeg privredivanja,
potpora unosnim razvojnim
projektima, naroé¢ito u delat-
nostima koje imaju pred-
nost u SOUR-u, pomoé
osnovnim i radnim organi-
zacijama - - gubitadima,
izvodenje sanacionog pro-
grama, planiranje i obraéu-
navanje normalne amortiza-
cije u skladu sa kontinuira-

l

g
%ketu v S

trazis¢u pri Kr

anju menijo, da ne sme biti »lukenj« na policah.

nim viSegodidnjim planira-
njem obnove i tehnoloske
modernizacije osnovnih
sredstava i povec¢anje njiho-
vih kapaciteta, stimuliranje
udruzivanja sredstava, te
briga o kvaliteti struénih ka-
drova i sluzbi u organizacija-
ma udruzenog rada.

Prihvaéen je bio pravilnik
o sluZzbenim putovanjima u
inostranstvo, u kojem su de-
taljno opredeljene nadlezno-
sti i obaveze koje proizlaze
iz putovanja.

Delegati su naroéito paz-
ljivo pretresali analize poslo-
vanja radnih organizacija,
koje su godinu 1984 zaklju-
¢ile sa gubitkom, te predlog
pokrivanja gubitaka, pro-
gram udruZivanja sredstava
zajedni¢ke potrosnje za ove
radne organizacije.

Za svako pojedino pokri-
vanje gubitaka taéno su
odredeni uslovi - rokovi
pla¢anja, eventuelni morato-
riji, kamate, koje su bile 1/4
ili 1/2 eskontne stope Naro-
dne banke.

Delegati su pretresali i do-
govorili se takoder za krite-
rijume prilikom eventuel-
nog uklju¢ivanja novih or-
ganizacija u SOUR, koji bi
se zasnivali u prvom redu na
tome da su: zaklju¢ena re-
pro-celina, dohodkovno in-
teresantan OUR i da postoji
odredena kvaliteta.

Radna zajednica SOUR ¢e
postepeno poboljsati kvalifi-
kacionu strukturu zaposle-
nih posvetivsi naroc¢itu paz-
nju saradnji sa pojedinim
sluzbama u organizacijama
udruzenog rada. Utvrdeno
je da se ove jo$§ uvek prema-
lo posluZuju struénih sluZzbi
kao i struénih radnika radne
zajednice zajednicki sluzbi
SOUR Emona.

informator

Srpskohrvatski
prilog

Budué¢i novi Supermarket u Osijeku

Javni
opomini

Disciplinska komisija temelj-
ne organizacije zdruZenega dela
Emona Maloprodaja, DO Emona
Merkur Ljubljana je po opravlje-
ni javni obravnavi izrekla disci-
plinski ukrep — javni opomin za-
radi kriitev delovnih obveznosti
naslednjim delavkam in de-
lavcem:

® Ani Gale, ki opravlja dela
prodaje pija¢ v bifeju PE Center
v Cigaletovi ulici v Ljubljani,
ker dne 17.11.1984 na oddelku
sadje zelenjava ni pla¢ala nabav-
ljenega blaga v vrednosti 382,50
dinarjev, istega dne pa ob odho-
du domov ni pla¢ala dva koma-
da Higia hla¢k v vrednosti 700
dinarjev.

@ Valeriji Zefran, ki opravlja
dela to¢ajke v bifeju EC v Ciga-
letovi ulici v Ljubljani, ker dne
17.2.1984 na oddelku sadje-zele-
njava ni plac¢ala 1 kg mandarin v
vrednosti 100 dinarjev.

@ Albini Kotar, ki opravlja de-
la prodaje sadja in zelenjave v
Emoninem centru v Cigaletovi
ulici v Ljubljani, ker je sodelav-
kama Ani Galetovi in Valeriji

efranovi dala blago brez
plaéila.

@ Safetu Djuziéu, ki opravlja
dela vodenje Pe marketa na
Smartinski cesti 145 v Ljubljani,
ker je v juniju mesecu 1983. leta
od delavca blagovnega centra

Zivka VranjeSa sprejel 35 kg’

svelega paradiZnika in mu v
protivrednosti dovolil iznos sve-
Zega mesa, neugotovljenega dne
v letu 1984 nabavil za gotovino 2
ali 3 prednje goveje &etrti, v ma-
ju mesecu 1984 pa stranki za
stornirani nakup mesa v znesku
15.000 din znesek vrnil v gotovi-
ni, ¢eprav je stranka plaéala na-
kup s ¢eki.

Disciplinska komisija temelj-
ne organizacije zdruZenega dela
Trgovska hisa Maximarket je po
opravljeni obravnavi dne 11. de-
cembra 1984 izrekla disciplinski
ukrep javnega opomina

® Zlatku Permetu, delavcu, ki
opravlja tezja fizi¢na dela v skla-
di3¢u gostinstva, ker je vetkrat
prisel na delo vinjen ter ni zaradi
tega mogel opravljati delovnih
nalog. Ob upostevanju olajseval-
nih okolid¢in mu je disciplinska
komisija  izrekla najmilejsi
ukrep, ker je mnenja, da bo Ze ta
na delavca vplival pozitivno, ta-
ko da do ponovnih kriitev ne bo
vet prislo.

B SVECANO OTVORENJE
U MAJU ‘

Novi osijecki
supermarket veci
| ljepsi

U Osijeku, na lokaciji poZzarom unistene robne
kuce ni¢e novi ljepsi objekt. Investitori »Emona«
OOUR Supermarket u Osijeku i »Slavonijatekstil«
OOUR »Modna hisa« Osijek financiraju izgradnju
nove robne kuce u omjeru 44% »Emona« i 56%
»Slavonijatekstil«. * :

Radovi se obavljaju uspjesno, a ugovoreni rok
zavrsetka objekta je 1. maja ove godine.

Zelja je svih radnika SM Osijek da se taj rok odrzi
i da se u drugom polugodistu 1985. po¢ne radom
novom objektu. ;

Izgradnjom Supermarketa Emone, OOUR u Osi-
jeku ¢e imati 7 prodavaonica sa 358 m” prodajnog
prostora i 2.354 m® prodajnog prostora u'novoj rob-
noj kudi, §to znaci da se taj OOUR po kapacitetu
povecava za dvostruko u odnosu na stanje prije

pozara.
M. Basi¢

Novi dodaci,
nadoknade
i primanja

Radnié¢ki savet SOUR Emona i Izvréni odbor radnitkog
saveta SOUR Emona su na svojoj sednici odrzanoj 12.de-
cembra 1984. potvrdili nove iznose dodataka, nadoknada i
primanja iz fonda zajedni¢ke potroénje u vezi sa radom za
1985. godinu. Tako su izmenjeni iznosi:

din
— dnevnice: -
— vise od 12 ¢asova bez nocenja sa 900 na 1.100
— vise od 12 ¢asova sa nocenjem sa 1.200 na 1.400
- pola dnevnice 8-12 ¢asova sa 600 na 700
— kilometrina sa 15 na 18
— terenski dodatak sa 500 na 600
— za odvojeni Zivot sa 8.000 na 9.500
— prevoz na rad — radnik dopr.
mesetno sa 350 na 400
Predlozeni iznos kilometrine obra¢unava se od 1. 11.
1984., a ostala navedena primanja od 1. 1. 1985
Povecale su se naknade za:
— dvokratno radno vreme: prekid
1-2 ¢asa sa 1440 na 2.000
prekid 2 ¢asa i vise sa 2.600 na 3.600
— neredovito radno vreme sa 2400 na 3.400
— bolovanja: za prvih 6 dana 80% 80%
za 7 ivise dana 90% 90%
— regres za prehranu: mese¢no sa 1.700 na 2.500
dnevno sa 65 na 96
— Tregres za godiénji odmor sa 5.000 na 7.000
— radni jubilej: 10 godina sa 10.000 na 14.000
20 godina sa 15.000 na 21.000
30 godina sa 20.000 na 28.000
— nagrade prilikom odlaska u
mirovinu
~ 10-20 godina staza sa 33.000 na 45.000
20-30 godina staza sa 42.000 na 57.000
preko 30 godina sa 50.000 na 68.000
— novogodisnje nagrade 5
penzionerima sa 2.000 na 2.800
— kolektivno osiguranje za sluc¢aj
nesrecée sa 12 na 15
— doprinos za klub umirovljenika
po umirovljeniku sa 360 na 500

E-informator




® Zapisali smo v letu 1984 e Zapisali smo v letu 1984

Dvajset let Emonine
kmetijske zadruge

DOMZALE, 20. januarja — Delovna organizacija Emona
Kmetijska kooperacija — od Novega leta 1984 dlaje Kme-
tijska zadruga Emona — praznuje 20-letnico obstoja in
delovanja. Odlo¢itev o ustanovitvi obrata kooperacija je
padla na seji centralnega sveta Agrokombinata Emona
Ljubljana, dne 26. decembra 1963. leta.

Zdruzitev dveh temeljnih
organizacij

Zadnje dni leta 1983 so se delavei dveh temeljnih orga-
nizacij zdruZzenega dela Emoninega kmetijskega kombi-
nata Ptuj — Kletarstvo Slovenske gorice in Vinogradnis-
tva Haloze na referendumu odlo¢ili za zdruzitev v eno
temeljno organizacijo: »Slovenske gorice — Haloze-«.

Prehodni pokal za Emona
Commerce

KRANJSKA GORA, 12. februarja — Na strminah Pod-
lesa v Kranjski gori se je skoraj 400 Emonk in Emoncev iz
17 temeljnih in delovnih organizacij potegovalo za naslov
najboljsega in najhitrejSega smucarja Emone. Najvecje
priznanje — prehodni pokal so letos osvojili smucéarji
delovne organizacije Emona Commerce, za totko so bili
boljsi od lanskih zmagovalcev Agroemone, ki so se tokrat
morali zadovoljiti z drugim mestom, tretji pa so bili
smucarji Centromerkurja ljubljanskega Merkurja.

Nagrade Franca Nehca
podeljene

Prejeli so jih: Kolektiv delovne organizatije zdruzenega -

dela — Turisti¢ne agencije Emona Globtour, kolektiv
temeljne organizacije Engro-detajl, delovne organizacije
Emona Dolenjka Novo mesto, kolektiv sektorja za odkup
in pripravo blaga za izvoz in kolektiv sektorja za izvoz in
uvoz sadja, kmetijskih pridelkov, gozdnih sadeZev in
pija¢ temeljne organizacije zdruZenega dela Globus iz
delovne organizacije Emona Commerce, dr. Karel Salo-
bir, vodja razvojnega centra v delovni skupnosti delovne
organizacije Agroemona, Viktor Korosec, direktor
temeljne organizacije zdruzenega dela Hotel Slon, ki sodi
v okvir delovne organizacije Emona hoteli ter Nikola
Niklanovié, vodja restavracije Maxim temeljne organiza-
cije zdruzenega dela Trgovska hiSa Maximarket iz
delovne organizacije ljubljanskega Emona Merkurja.

37. rojstni dan Emone

LJUBLJANA, 7. aprila — Na slavnostni seji delavskega
sveta SOZD Emona — ob 11. uri v srednji dvorani Cankar-
jevega doma — je bil slavnostni govornik Borut Snuderl,
predsednik poslovodnega odbora sozd Emona. Slav-
nostne seje so se kot gostje udelezili druzbeno-politi¢ni
predstavniki republike Slovenije, mesta Ljubljane ter
predstavniki delovnih in temeljnih organizacij zdruze-
nega dela sozd Emone, nagrajenci in jubilanti.

30 let dela E-Jestvine
Koper

IZOLA, 17. marca — V dvorani hotela Simonov zaliv so
se zbrali delavei koprske Jestvine, da proslave svoj jubilej
— 30-letnico obstoja in uspesnega razvoja delovne organi-
zacije ter izroc¢e priznanja tistim, ki so si ga z dolgoletnim
in pozrtvovalnim delom zasluzili.

Slovesnosti so se udelezili predstavniki Obalne skup-
nosti, ob¢ine Koper in obéine Izola, predstavniki SOZD
Emona ter delovnih organizacij, s katerimi koprska
Jestviha sodeluje Ze vrsto let.

Posehno priznanje Mesni
industriji

Na letoénjem mednarodnem zZivilskem sejmu Alimenta-
ria v Madridu, ki je bil konec meseca januarja je zlato
trofejo Food Europa 83 med podjetji z vseh petih celin
sveta prejela tudi nasa delovna organizacija Mesna indu-
strija iz Zaloga in sicer za visokokakovostno konzervirano
hrano.

Ustanovitelj te nagrade je ¢asopisna hi%a Editorial
office v Madridu, ki izdaja tudi ¢asopis za prehrambeno
stroko — El Comestible.

60 novih maSina
— 100 novih radnika

Obelezavajuéi Dan radne - organizacije u OOUR-u
Dekon radne organizacije Emona Angropromet Cuprija
pusteno je u rad 60 novih savremenih Ziva¢ih masina
uvezenih iz Japana. Ova investicija iznosila je cca 20
miliona dinara. Time éemo omogudéiti zaposlenje za oko
100 novih radnika, ¢ime ée se donekle ublaZiti problem
nezaposlenih nage opétine, a narotito Zenske radne snage,
javili su nam iz Angroprometa.

4 E-informator

Sonce namesto nafte

PORTOROZ, 29. aprila — Nad prizidkom hotela Riviera
so pravkar montirali serijo prvih 200 son¢nih kolektorjev,
ki bodo ob koncu prihodnjega meseca zaceli ogrevati
sanitarno vodo, kar pomeni, da bo sonce nadomestilo
dobrien del druge energije — nafte in elektrike. Po ratu-
nih na papirju naj bi sonce nadomestilo dale¢ nad 15
odstotkov vse energije, ki jo Riviera pokuri &ez poletne
mesece.

30 godina rada i razvoja
Angroprometa Cuprija

- CUPRIJA, 20. aprila — U velikoj sali doma JNA u
upriji, odrzana je centralna proslava povodom trideseto-
godidnjice rada i razvoja organizacije Angropromet, te
svetana sednica radni¢kog saveta kojoj su prisustvovali
mnogobrojni radnici, predstavnici drustveno politi¢kih
organizacija.

Farma v Sobetincih nared

SOBETINCI, 12. junija — Farma govejih pitancev v

Sobetincih, nedale¢ od Ptuja, ki jo je zgradila delovna
organizacija Emona Kmetijski kombinat Ptuj, je ena naj-
pomembnejsih naloZb v ptujski obéini, je bilo poudarjeno
ob otvoritvi. Farma, gre za dva velika nova hleva s 1250
stojis¢i je zgleden primer zdruZevanja dela in denarja
delovnih organizacij Emona in njenih partnerjev.

Z novo farmo bodo pri ptujskem kombinatu Emona
letno vzredili 8000 govejih pitancev — od tega 2000 pitan-
cev na novi farmi.

Nasa miekarna
v Georgetownu

LJUBLJANA, 19. junija — Kakor nam je povedal Darko
Susnik iz Emoninega InZeniringa, ki se je pravkar vrnil iz
srednjeameriske drZzave Gvajane, bo Emona InZeniring
poskrbela za obnovo (rekonstrukcijo) velike mlekarne v
Georgetownu v Gvajani, ki bo veljala 4 stare milijarde
dinarjev.

Emona veleblagovnica
tudi v Srhiji

CUPRIJA, 21. junija — Po dogovoru med Mercatorjem
(Beograd) in Emona Angropromet Cuprija je nasa
delovna organizacija Angropromet v Cupriji prevzela
Mercatorjevo veleblagovnico v tem mestu in se s tem
obvezala, da bo od prvega upravljalca prevzela tudi vse
finanéne obveznosti do te blagovne hise. Gre za vrednost
poslovne stavbe (z inventarjem vred), ki znasa okoli 225
milijonov dinarjev. Posojila, ki so bila potrebna za to
zgradbo, bo E-Angropromet Cuprija odplacala v §tirih
obrokih do 30. septembra 1985. leta.

i 7 = e

dopoldne pred otvoritvijo

30 let ptujskega Merkurja

PTUJ, 23. junija — Proslava 30-letnega jubileja 135-
¢lanskega delovnega kolektiva Emoninega Merkurja je
bila popoldne v veliki dvorani ptujskega narodnega
doma. Slovesnosti so se udeleZili skoraj vsi zaposleni
delavei, gostje pa so bili predstavniki obéine, druzbeno
politi¢nih organizacij, predstavniki SOZD Emona in nje-
nih delovnih organizacij s katerimi ptujski Merkur
poslovno sodeluje.

Nova samopostreZnica
na Ptuju odprta

PTUJ, 23. junija — Z dana&njim dnem je delovna organi-
zacija Emona Merkur Ptuj k dolgi vrsti njenih dejavriosti
pripisala novo dejavnost oziroma predmet poslovanja —
prodaja prehrambenih izdelkov. V Krajevni skupnosti
»Bratje ReS« pod Mestnim vrhom, na samem robu Ptuja
je odprla novo samopostreZzno trgovino.

Hoteli Jadran novi élani

'Emona Dolenjka iz Novega mesta je na robu do

Nova samopostreinica Emona Dolenjke v Matkoveu —

S0ZD Emona 2

KARDELJEVO, septembra — Iz poroéila Komisije#
izvedbo referenduma delovne organizacije
dela Hoteli »Jadran« Kardeljvo o ekonomski upra\dw
sti zdruzitve v SOZD Emona je razvidno, da je za Zd""
tev od skupnega Stevila 189 glasovalcev glasovalo za
%itev 145 delavcev, 25 delaveev pa proti zdruzitvi. Na 1
petih volilnih mestih: v hotelu Plo¢a, skupnih sluzbalh
hotelih Faraon, Laguna in Morenii je bilo pet nevew
glasovnic.

Emonke in Emonci na Poti spominov in tovaristva -

V Br§ljinu in Mackoveu |

NOVO MESTO, 29. oktobra — Delovna. organiﬂcg
leni

metropole v Briljinu in v Ma¢ékoveu v okviru praznoVess
ob¢inskega praznika odprla dve novi samopostreimc" d

V Bréljinu, na Ljubljanski cesti, so popolnoma obn "
pred 17 leti zgrajeno samopostreznico, ji dogradili n°
prostore, tako da je sedaj prodajni prostor povecan,
pa je bife ob trgovini. b

V Mackoveu, zaselku tik ob magistralni cesti Ljubl!";’;
—Zagreb pa so odprli novo samopostrezno trgovino 5° 5
kv. metri uporabne povrsine, montaznega tipa mari®=
skega Marlesa.

Perutninske farme
za Tunizijo

LJUBLJANA, 12. oktobra — V Domu $panskih borc
v ljubljanskih Mostah so se sestanka namenjenega pr?g
i

mom s katerimi se sre¢ujejo pri gradnji perutninskih
v Tuniziji, udelezili kooperanti Emone Inzeniringa, J
lovalci opreme za farme, ki jih gradi Emnona Inicnirlﬂ‘~*,1
Tunisu. Projekt v vrednosti 2 milijona 400 tisoé& dolal'.i‘f:
obsega gradnjo 30 objektov za vzrejo brojlerskih starseV’

kokosi, v skupni povrsini, priblizno 3.000 kv. metrov:

Zeleni drevored Emone

LJUBLJANA, 20. oktobra — V jutranjih urah je na pot
spominov in tovaristva, ki obkroza Ljubljano odsla Pfﬂod.
mala brigada Emonk in Emoncev, tokrat ne na~spl_'*?h
temve¢ oboroZena z lopatami in grabljami, da posadi il
dreves od skupnih 1584 sadik kolikor so jih kupo;j
delovne in temeljne organizacije Emone, da bo pot °lf.¢d
Ljubljane — mesta heroja lepa in urejena, pravi dreve
svobode. 10

Na stotine dreves bo Ze prihodnjo pomlad ozelen®.
prav po zaslugi pridnih Emoncev in Emoninih delo ie
organizacij tako, da res lahko s ponosom re¢emo: »
Emonin zeleni drevored. «

100 sirov v Emoni 0

LJUBLJANA, novembra — Sto sirov teden dni v Emol
je naslov nove akcije za katero so se odlodili tr ov:
Emone po uspes$ni in odmevni akciji Emoninih éetl"-‘,;
V ¢asu od 6. do 13. novembra se je v vseh blago_"“pro-
Emone, Emona centrih, marketih in specializiranib el
dajalnah v Sloveniji predstavilo 24 nasih proizval anié
sira. Na voljo je bil skoraj celoten program proizv®
sirov v Jugoslaviji.

Cetrt stoletja
samopostreznice
»Kozolec«

0

LJUBLJANA, 27. novembra — Zgodilo se je na,“‘-‘kv

pred &etrt stoletja. Na Titovi cesti &t. 25 v ldubham&,j

stavbi, ki ji Ljubljan¢ani pravijo »kozolec« je takI%g

Prehrana - sedaj Emona odprla prvo samopost™®gy

trgovino v Ljubljani, drugo v Sloveniji in tretjo v Ju®
viji.

Nova farma prasSicev
v Drazencih

i
PTUJ, 27. novembra — Danes je bil tehni¢ni Prc"z)eiﬂ
prvega izmed &tirih hlevov (po 7.500 pujskov letn@ y
infrastrukturnih objektov nove farme (za 30 tiso¢ fe?qgrd
Drazencih pri Ptuju, ki bo veljala okoli 50 S miti
dinarjev, kakor pravi Branko Voljé, vodja razvojno ?nattl
f;nega sektorja pri Emoninem Kmetijskem komb!
tuj.
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_LIUBLJANA, 6. februarja
smo zZe velkrat v
E:‘em' glasilu poroc¢ali o
Nl dejavnosti proiz-
:“dmi? tozda Prehrane, ki je
9%viru Emonine  delovne
g“%acue Blagovni cen-
i lani so nam v &asu
80 dali na trg pakirane
e Za vlaganje kuma-
in gobic namignili, da
;ﬂl‘,’].l&l?n nove izdelke, ki

' Prijetno presenetili go-
;’fd"ue. Novi izdelki so ze
F Wil'on"la bodo v teh dneh
ﬁ“ Policah v Emoninih in
amx"ihl!&] verjetnosti tudi v
‘w prodajalnah. Gre za
s vet razlienih artiklov, kot
E Povedal dipl. inz, Anton
» ki neugnano ra-

)
P

L4,

B GOSPODINJE PREBERITE!

Domaéa shramba za

zmislja in snuje nove izdel-
ke s katerimi bi popestril
ponudbo. Misel, ki se mu je
porodila na mednarodnem
sejmu Anugi v ZRN so ure-
sni¢ili. V li¢ni in prakti¢ni
embalaZi, ki jo je mojstrsko
izpeljala oblikovalka v Emo-
ni Metoda Beré¢i¢ bodo go-
spodinje lahko izbirale vrsto
o¢is¢ene, narezane in susene
zelenjave oziroma vrtnin. V
celofanskih vre¢kah in lon-
¢kih iz trde prozorne plasti-
ke jim bo na voljo korenje,
petersiljevi listi in koreni,
por, tebula, cvetata, papri-
ka, zelena in me$anica jusne
zelenjave za juho.

Vsebina v vre¢kah bo ra-
zli¢na, od 25 g (listi petersi-
lia) do 70 g petersiljevega
korena narezanega na rezi-
ne, kar ustreza 290 g sveZega
korena. Petdeset gramov
suene na listice narezane
¢ebule ustreza 350 g sveze
¢ebule. Sufene jusne zele-
njave je v vre¢ki 30 g ter za-
dostuje za priprave domace
goveje juhe iz do 75 dag me-
sa in 4 litrov vode.

-

Torej gre za resniéno pe-
stro paleto susenih vrtnin,
pripravljenih popolnoma
naravno in brez konzervan-
sov. Domiselni in prakti¢ni
gospodinji omogo¢a Emoni-
na Prehrana s temi izdelki
hitro pripravo raznih jedi ob
vsakem ¢asu, pa naj gre za
razne juhe, omake, polivke
‘za riz, testenine ali krompir
in podobno. Ce omenimo,
da je rok trajanja 18 mese-
cev, da odpade tekanje v
prodjalne in na trg, pranje,
¢iS¢enje ter rezanje zelenja-
ve — pomislimo samo na sol-
ze pri rezanju &¢ebule — kar
pa je najvaZnejse vedno so
pri roki, so prednosti novih
izdelkov veé kot na dlani.

Kako prav bodo sufene

kuhinjo

vrtnine prisle tistim gospo-
dinjam, ki nimajo zmrzoval-
niih skrinj na voljo, imajo pa

probleme s pripravo dobre- -

ga in okusnega kosila po-
sebno v ¢asu ko je pomanj-
kanje zelenjave si lahko le
predstavljamo.

Li¢éno oblikovani lonéki s
pokrovékom bodo lahko v
okras vsaki kuhinji, z naku-
pom celofanske vretke
susene vrtnine pa jih boste
lahko sproti polnili.

Zaenkrat bodo v prodaji
koli¢insko pakirane vrtnine
le za drobno gospodinjstvo,
v katerem pa bodo dali v
prodajo tudi kilogramske
zavitke primerne za gostin-
stvo, druZbeno prehrano,
hotele vrtce in podobno.

Prav na koncu velja ome-
niti tudi, da so nam poveda-
li, da cene sploh ne bodo
pretirane, da ne bodo vije
od sveZe zelenjave, ¢e odmi-
slimo pota, delo in skrbi bo-
do celo cenejse, kar se sedaj
ko moramo pomisliti na
‘vsak dinar slisi zelo vzpod-
budno. Zvone Gjurin

N NOVA DELOVNA SKUPNOST V SOZD EMONA

Sluzba pravne pomoci

ptlavski  svet SOZD-a
wma je na zadnji lanski
(26. 12, 1984) ustanovil
delovno  skupnost
_ bravne pomo¢i.
,h']?nov:tev take skupne
lkebe 50 narekovale dejan-
trebe in problemi, ki

'kem 0 velikem gospodar-
Vak Sistemu kot je Emona
“0dnevno porajajo. Or-
Do cijska oblika pravne
m .
e Skupnosti je urejena z za-
.9 0 pravni pomo¢i. De-
o dl ~ Pravniki, ki zdruZuje-
@ﬁ.elq v tako organizirani
skupnosti pridobijo

iy 8 odvetnika, &e izpol-
'Iat:jo tudi druge pogoje. Z
o 'Som odvetnika pa pri-
N’aho tudi vse formalne
Vice v yseh sodnih in

; Vnih ostopkih, kot
II0"‘~"laééenp p

tag ci, zastopniki in
OVorniki. Tak status ima

tlten pomen pri oprav-

U opravil pravne po-
g g In zagotavlja neovira-

N €lo na tem podro&ju.

€ glede na to, da je nasa
8ha zakonodaja ureje-
D“’JPO Naéelu prostega zasto-

4, Se vedno lo¢i proce-
je g ravice pooblastenca, ki

htg"'?tnik in pooblastenca,
EEk i, Tako pravdni posto-
lag; J0lo¢a, da _ima poo-

1 odvetnik pravico

Prgro!
. ﬁir“’hi_lti vsa procesna deja-

Ay uéno z umikom za-
ka, Priznanje nasprotne-
&ﬁnﬁEVka, vlaganje vseh
kot pravnih sredstev
v&iim obnova postopka, re-
A itd., medtem, ko poo-
teh Nec, ki ni odvetnik
\»euam‘ﬂ\*nih dejanj ne more
to Vho opravljati brez za
Pudg‘)SEbnega pooblastila,
0 Iobna doloila ima zakon
in 228Podarskih prestopkih
Stopk On o kazenskem po-
v '-ehu' ki doloé¢a, da lahko
h,oh Procesih nastopa le
jehs e€nec oz, zagovornik
%ejx Odvetnik. Poleg teh
Up%te‘f pa je potrebno
llvel] Titi %e na tezave pri
Sop, AVljanju strogkov v po-
- Kot pooblaitenec
nmvh"fkdstavnik OZD lahko
Oyes. > ki nima status
tay thika zahteva le povrni-
Zveﬁmaterialnih stroskov v
by, 3 Postopkom, ne more
Woja arevati honorarja za
zaizt:lel_o, niti nadomestila
:‘ldi é:heni &as in zasll‘u?,ek.
3 “€ se je postopek zanj
Sl:,zn‘.d?f’ koneal, Pa tudi pri
v . vanju dejanskih stros-
k“"a'} Sodna praksa izobli-
Bk, ° Stalisde, da se odvet-
oé’nzna kilometrina za
v » & sodis¢e in potova-
Qz"e?-l. z drugimi pravni-
DDra\nh, pooblas¢encu,

8
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Str, ki‘!stavniku OZD pa le
Javnega prevoza.

Ofi kot posebne delov- -

Emona je velik gospodar-
ski sistem tudi v merilu SR
Slovenije in Jugoslavije.
ReSevanje organizacij, po-
slovnih in drugih proble-
mov je vedno vezano na
pravna vprasanja. Dejstvo
Je, da na$ gospodarski in
druzbeni sistem . regulira
pretirano $tevilo predpisov,
zakonov in podzakonskih
norm, katerih obvladovanje
zahteva specializirano zna-
nje in poglobljeno delo
pravnikov, ki so Zivljenjsko
vezani na organizacijo v ka-
teri delajo in katere realne
probleme poznajo. Obvlado-
vanje pravne problematike z
zunanjimi sodelavci v prav-
no kompliciraih in gospo-
darsko zaostrenih pogojih je
postalo neprimerno, neuéin-
kovito in zato tudi predrago.
Le enotna in delovno uspes-
na Sluzba pravne pomodéi
lahko obvlada tako situaci-

- jo, poleg tega pa je v opisa-

nih razmerah lahko tudi fak-
tof povezovanja in odraz
enotnosti emonskega siste-
ma. Z ustanovitvijo Delovne
skupnosti Sluzbe pravne po-
mo¢i so podani pogoji za
unificiran naéin poslovnega
povezovanja na osnovi po-
godb in samoupravnih spo-
razumov z zagotavljanjem in
¢uvanjem poslovnih intere-
sov in pravne varnosti zdru-
Zzenih DO in delavcev v njih.
Delovna skupnost sluzbe
pravne pomoéi je ustanov-
lijena na osnovi 400. élena
Zakona o zdruzenem delu in
se torej financira na osnovi
svobodne menjave dela. Ne
glede na tak nagin zagotav-
ljanja potrebnih finanénih
sredstev pa smo v samo-
upravnem sporazumu o
medsebojnih pravicah in od-
govornostih Sluzbe pravne
pomo¢i in zdruZenimi orga-
nizacijami ugradili sistem
poratunavanja opravljanja
pravnih storitev, ki jih opra-
vimo za posamezne OZD.
Na ta na¢in be zagotovljena
moZnost neposrednega pre-
gleda nad uporabo sredstev
SluZbe pravne pomo¢i, obe-
nem pa tudi nadzor nad kva-
liteto in aZurnostjo dela
sluzbe kot celote in posa-
meznih delavcev v njej.
Delovna skupnost Sluzbe
pravne pomod¢i bo dosegla
svoj namen, ¢e bodo zdruZe-
ne DO v celoti izrabile njen
kadrovski in organizacijski
potencial. V sedanji obliki
in kadrovski zasedenosti
lahko opravlja in resuje vse
pravne probleme, ki nastaja-
Jjo v Emoni. Z ozirom na pe-
strost in raznolikost pravnih
opravil je notranja organiza-
cija sluzbe prilagojena tako,
da omogoca specializacijo

dela med posameznimi de-

lavci, kar je zagotovilo za
strokovno in uéinkovito
delo.

Sluzba pravne pomoti je
znotraj organizirana na na-
slednja podrodja:

@® Samoupravna organizi-
ranost in medsebojna ra-
zmerja delaveev v delovnih
organizacijah SOZD Emona.

V to podroéje je vkljudena
pomot in instruktaZa pri se-
stavi samoupravnih aktov,
pomo¢ in tolmadenje pri
izvajanju samoupravnih ak-
tov, dajanje pravnih mnenj
in svetovanje iz delovnih ra-
zmerij, zastopanje pred so-
dis¢i zdruZenega dela v de-
lovnih sporih in drugih spo-
rih iz pristojnosti teh sodise.

® PremoZenjsko-pravna
razmerja.

V to podroégje je vkljudeno
zemljiskoknjizno  urejanje
nepremic¢nin, ki so v oprav-
ljanju DO in TOZD, nakup
in prodaja nepremiénin, jav-
ne drazbe, zakupna in naje-
mna razmerja, stanovanjska
razmerja in zastopanje v
sporih in zgoraj navedenih
razmerij in zavarovalnih ra-
zmerij.

@ Civilo-pravna razmerja.

V to podroéje je vkljudeno
urejanje pogodbenih odno-
sov, od3kodninski zahtevki
in odskodninske obveznosti
iz pogodbenih odnosov in
odskodninski zahtevki iz de-
lovnih razmerij, nepogodbe-
ne odskodninske obveznosti
in terjatve, steé¢ajno pravo in
podobno.

® Podrodje gospodarskih
prestopkov in prekrikov, ter
kazenskih postopkov.

V to podrodje je vkljudeno
zastopanje v postopkih za
gospodarske prestopke in
prekrike ter zastopanje inte-
resov Emone v kazenskih
postopkih kot so kréitev
predpisov o cenah, kako-
vosti blaga, kriitev predpi-
sov deviznega poslovanja,
prekriki iz podroéja odvaja-
nja druzbenih dajatev, statu-
snih predpisov in podobno.

® Dohodkovno povezova-
nje na osnovi samoupravnih
sporazumov in sklepanje sa-
moupravnih sporazumov na
osnovi svobodne menjave
dela.

V to podroéje bo vkljuce-
no sodelovanje pri sestavi in
sklepanju samoupravnih
sporazumov o zdruZevanju
dela in sredstev na osnovi
skupnega dohodka in skup-
nega rizika, reSevanje spo-
rov iz teh razmerij itd.

@®Sklepanje in izvajanje
mednarodnih pogodb

V to podrodje je vkljudeno
sklepanje in i anje za-
stopnidkih pogodb, pogodb
o pridobitvi in odstopu li-
cenc te drugih pravic indu-
strijske lastnine ter tehnolo-
gije, pogodb o vlaganju
sredstev ob skupnem pre-
vzemu rizika, pogodb o dol-
goroéni proizvodni koopera-
ciji, pogodb o izdelavi tehni-
¢ne dokumentacije, pogodb
o InZeneringu ter pravila in
obi¢aje mednarodnega trgo-
vinskega prava.

@® Urejanje
zadev.

V to podro&je bo vkljute-
no urejanje poslovnih poo-
b!astil,' predmeta poslova-
nja, vpis v sodni register in
Vvpis v zunanjetrgovinski re-
gister organizacij zdruZene-
ga dela, ter opravljanje dru-
gih del iz statusnega pod-
rodja. |

® Zavarovalstvo.

V to podro&je bo vkljude-
no sklepanje vseh vrst pre-
mozenjskih in osebnih zava-
rovanj ter likvidacijo vseh
zahtevkov iz zavarovalnih
razmerij.

@ Zastita industrijske
lastnine.

V to podroéje bo vkljuce-
na zas¢ita emonskih blagov-
nih in storitvenih znamk, za-
S¢ita osvojenih materialnih
pravic do tehnologije, uvaja-
nje znakov kakovosti po za-
konu o jugoslovanskih stan-
dardih in normah kakovosti,
urejanje in zas¢ita porekla
Emoninih proizvodov, ure-
janje odnosov do inovacij in
inovatorjev ter patentov itd.

V delovni skupnosti Sluz-
be pravne pomoti zdruZuje
delo 9 delavcev od teh 6 dip.
pravnikov, 3 z pravosodnim
izpitom, 1 organizator zava-
rovalnistva, 1 specializiran
referent za urejanje statu-
snih zadev in 1 tajnica. Kot
Ze reteno je SluZba pravne
pomoéi v polni kadrovski
zasedbi in tako sposobna
urejati vse pravne zadeve
zdruzenih OZD. Zato ni ra-
zlogov, da bi se za urejanje
pravnih zadev angaZirali zu-
nanji sodelavci — odvetniki,
ker bi to preprosto pomeni-
lo podvajanje stroskov oz.
neracionalno gospodarjenje.

Delavei v Sluzbi pravne
pomodi so s tako organiza-
cijsko obliko in s prevzetimi
obveznostmi prevzeli veliko
odgovornost, pripravljeni so
viloziti velike delovne napo-
re za dobro delo, kajti zave-
dajo se, da bodo le tako do-
segli zaupanje in vzpostavili
tesno sodelovanje z vsemi
zdruzenimi DO v SOZD

E 4
moya Metod Kovad

statusnih

Na otvori razstave slik se je predstavil in spregovoril

o svojih delih akademik France Godec (prvi z leve)

France Godec
poet z barvami

LJUBLJANA, 31. januarja .

— Na prvi letonji razstavi v
preddverju poslovne stavbe
Emone, ki bo odprta do
konca februarja, razstavlja

akademski slikar France
Godec.
Ze beZen pogled po

razstavljenih platnih nam
pove, da je 73-letnik izrazit
krajinar. Dvajset slik, koli-
kor jih je postavljenih na
ogled, je dvajset detajlov
slovenske deZele, prenese-
nih na platno z vso ljubezni-
jo in tenkoéutnostjo. Pred
nami so pokrajine ob Savi,
Krki, So¢i, prelepi kozolci,
mojstrovina slovenske arhi-
tekture, samotne domacdije,
Zalujota drevesa ob reki -
neokrnjena lepota narave, ki
se nam vedno bolj odmika.

Naj na kratko predstavi-
mo umetnika. France Go-

Ljubljani. Po kon¢ani umet-
niski akademiji v Zagrebu
se je izpopolnjeval pri pri-
znanih slovenskih umetni-
kih, pri Sternetu, Zajcu,
Tratniku, Gorsetu, Slaper-
niku. Svojo prvo razstavo je
imel v Ljubljani leta 1936,
sledile so ji nestete v domo-
vini in tujini, v ZdruZenih
drzavah, Indiji, Burmi,
Neméiji, Avstriji itd.
Razstava je naletela na ve¢
kot ugoden odmev med obi-
skovalci. »Cudovite barve,
res enkraten pogled na zna-
ne in neznane deltke slo-
venske deZele« beremo v
knjigi vtisov. O lepem uspe-
hu pri¢a tudi stevilo proda-
nih slik, saj smo Ze deseti
dan po otvoritvi na devetih
slikah opazili napis »pro-
dano«. LP.

B EMONA HOTELI POROCAJO

- wr | B8 |
Lani uspesnejsi
kot prediani

Lani uspeénejéi kot predlan-
skim

Preteklo leto 1984 je bilo
za delovno organizacijo
Emona hoteli zelo uspeéno.
Posebno uspesna je bila
prodaja posteljnih zmoglji-
vosti tako domac¢im kot tu-
jim gostom, devizni priliv,
pa tudi ostali kazalei poslo-
vanja so bili ugodnejsi kot v
prejénjih letih.

V letu 1984 smo ustvarili
979.599 notitev, kar je za
15% ve& kot v prejsnjem le-
tu. Povecalo se je predvsem
Stevilo notitev tujih gostov.
Teh je bilo za &etrtino veé
kot v letu 1983 in kar 14%
ve¢ kot smo planirali za to
leto. Domac¢ih gostov je bilo
v letu 1984 6% veé kot leto
prej. Zaradi taksnega po-
vecanja Stevila nocitev tujih
gostov se je spremenilo tudi
razmerje med domadimi
noéitvami in noé¢itvami tujih
gostov. V letu 1983 je bilo to
razmerje Se 46:54, leto ka-
sneje pa se je izboljsalo v
korist tujih gostov na 44:56.
Povetanje itevila notitev je
bilo v na&i delovni organiza-
ciji ugodnejse, kot ga je za
leto 1984 predvidela Resolu-
cija SR Slovenije.

Tudi pri izvozu storitev
smo v letu 1984 dosegli bolj-
Se rezultate kot smo jih
naértovali. Direktnega de-
viznega priliva smo ustvarili
za cca 630 milijonov din, kar
Jje za 28% vet kot v letu prej.
Dinarskih &ekov smo vno-
veéili za cca 300 milijonov
din, kar je za 200% veé& kot v
letu 1983.

Ocenjujemo, da smo v de-
lovni organizaciji Emona
hoteli v letu 1984 dosegli ce-
lotni prihodek v viini 2,84
milijarde din, kar je za 51%
vet kot leto prej. Amortiza-
cija se je povecala za cca
28%, pospesena amortizacija
za 1020% dohodek za 47%,
in bruto akumulacija za
27%.

V letu 1985 planiramo, da
bomo realizirali enako stevi-
lo nocitev kot v zelo uspes-
nem lanskem letu. Zaradi
visoke popreéne zasedenosti

tudi

posteljnih zmogljivosti, ki se
za mestne hotele giblje nad
70%, za obmorske hotele
(letno popreé&je) nad 65% in
za zdravilis¢e Terme nad
5%, vetjega Stevila nocitev
ne moremo prevideti. Naér-
tujemo pa za 5% povetano
prodajo ostalih gostinskih
storitev in za 45% povedan
celotni prihodek. Dohodek
naj bi se poveéal za 51%,
osebni dohodek za 42%,
bruto akumulacija pa za
85%.

Tako kot v letu 1984 bomo
v tem letu vlagali
precejénja sredstva v inve-
sticijsko vzdrzevanje objek-
tov. V lanskem letu smo:

- posodobili recepcijo ho-
tela Slon, tako da ima pov-
sem drug, sodobnejsi videz,

- v hotelu Slavija smo ob-
novili hotelsko fasado, v te-
ku pa je tudi obnova sob,

— v Grand hotelu Union
smo posodobili sobe in ku-
hinjo,

— v hotelu Evropa Celje
smo preuredili bistro,

= v hotelih Bernardin smo
odprli preurejeno teraso,

- v hotelu Riviera smo
preuredili restavracijske
prosore, na novo opremili
nekaj sob, uvedli gretje na
sonéno enrgijo

- v Termah Cate? pa smo
povedali zmogljivosti
kampa.

Tudi v prihodnje namera-
vamo razvijati lastno hotel-
sko tehnologijo, izopopol-
njevati trZno in propagan-
dno dejavnost ter jo ure-
sni¢evati v dosledno organi-
zirani lastni operativni pro-
daji vseh zmogljivosti.

Na podro¢ju kadrovske
politike bomo &e nadalje
izvajali dosledno selekcijo
pri vodstvenih delavcih ter
se usmerili v dograjevanje
lastnega programa izobraze-
vanja vseh profilov delavcev
v gostinstvu in hotelirstvu.

Vsa na$a prizadevanja bo-
do tudi v letu 1985 usmerje-
na k povetanju kvalitete
storitev, ki je edini garant za
nase nadaljnje uspesno po-

slovanje.
Anka Zalar
E-informator 5



E-market v Kranjski gori

B POROCILO 1Z KRANJSKE GORE

Tudi tuja hodeca neza hode

KRANJSKA GORA, 4. fe-
bruarja — Januarja letos je
ljubljanska RTV v hotelu
Park na Bledu podelila tra-
dicionalni turistiéni nagelj
in bodeéo neZo. Turistiéni
nagelj je ostal Bledu kot pri-
znanje za najbolj$o turisti-
¢no ponudbo v Sloveniji,
bode¢o neZo pa je prejela
Krajevna skupnost v Kranj-
ski gori. Utemeljitev — zara-
di nepovezanosti turisti¢ne
ponudbe kamor so poleg ho-
telov, gostis¢, ziénic, Kkio-
skov in vsega kar sodi v po-
nudbo zimskega in letnega
turizma pristeli tudi trgovi-
no, kranjskogorski Emonin
market, najveé¢ja trgovina v
Kranjski gori, vsem na o¢eh
je bil tako prvi na udaru.

In sedaj se dogaja. Ce v
marketu trenutno kupec ne
dobi na voljo kakinega bla-
ga, ki si ga je zaZelel, pravi:
»Zopet boste dobili bodeto
nezo!« Podobne ali sli¢ne iz-
jave lete na trgovske delav-
ke, ¢e nekdo malo dal ¢asa
stoji v vrsti pred blagajno in
ni tisti hip Ze na smué¢eh na
belih strminah. Tudi ¢e se
mu dozdeva, da je cena bla-
ga previsoka, govori: »Prav
je, da ste dobili bode¢o ne-
Z20.« Ne pomisli pa nihée, da
je bode¢o nezo prisodila
Jjubljanska RTV Krajevni
skupnosti, vzporedno tudi
ob¢ini in ne nazadnje repu-
bliki Sloveniji in turisti¢nim
organizacijam, ki so odgo-
vorne za razvoj turizma v

nasih turistiénih centrih.

S tem na$im pisanjem ni-
kakor nimamo namena, da
bi se opravicevali. Konec
koncev ne gre zadeva na nas
rovas. Ni vedno in za vse
kriva trgovina, ¢eprav ljudje
svojo jezo najraje stresajo
prav na trgovce. Stara je tr-
ditev, in bo $e tudi drzala,
da trgovina vedno odraza
sliko celotnega gospodar-
stva drzave, pa naj bo to
kjerkoli in na katerikoli celi-
ni nase zemeljske krogle. Ce
je v trgovinah blago slabse
kakovosti pomeni, da je pro-
izvodnja slaba in ni v stanju
narediti boljge. Ce kaksnega
blaga, ki mora priti od dru-
god, sem sodi tudi repro-
dukeijsko blago, pomeni to,
da v gospodarski uvozni po-
litiki nekaj Sepa, ali pa gre
za pomanjkanje deviz. V
dolgi vrsti te verige je na
koncu vedno trgovina h ka-
teri pride potrosnik, katere-
mu je ta takoj pri roki. Za-
dnji ¢len je sicer potrosnik,
ki pa se na sebe pa¢ ne more
jeziti.

»Bodeta neza Kranjske
gore, ki ni na$a, nas sicer
bode a nas ne boli« pravi Vi-
da Oman, poslovodkinja
tamkajsnjega marketa.

»Menim, da smo storili
vse, kar smo morali in mor-
da %e ve¢. V naértu imamo,
da bomo $e marsikaj posto-
rili, da bomo naso ponudbo
ge povetali in obogatili tako,
da rdetemu E-ju ne bo po-

za najboljso prodajalno

Poslovodja prodajalne TH Merkur sprejema rdeéo vrtnico

B PRIZNANJE SINDIKATA

Rdeci vrtnici

Na pobudo obéinskega
sindikata trgovinskih delav-
cev na Ptuju, da potroniki
sami ocenijo, v kateri
tamkajinji prodajalni imajo
tak3en odnos do kupcev, ka-
krinega si potrosniki sami
Zele, kje najbolj poznajo pri-
jaznost in kje je vljudnost
doma ter, nenazadnje, kje so
dobro zaloZeni, da imajo
mozZnost izbire blaga.

Z anketo v ¢asopisu Te-
dnik so se potroéniki odlo¢i-
li ter &tirim prodajalnam na
Ptuju dali svoje priznanje —
Rde¢o vrtnico, za leto 1984.

Prvo mesto so potrosniki

6 E-informator

Merkur

priznali Tekstilni hisi Mer-
kur, delovne organizacije
Emona Merkur Ptuj, tretjo
pa prodajalni Oprema, ki
prav tako sodi v okvir ptuj-
skega Merkurja.

Dvojno priznanje potros-
nikov oziroma ob¢inskega
odbora sindikata delavcev
trgovine za najboljo ponud-
bo, postreZzbo in gostoljub-
nost v stiku s potro#niki je
lep uspeh trgovske hide
Merkur, ki je prav v letu
1984 slavil svojo 30-letnico,
isto¢asno pa je to tudi obve-
za in spodbuda za dobro de-
lo v letosnjem letu. E. M.

trebno zardevati v Kranjski
gori. V mislih imam tudi no-
vi E-market, ki naj bi v sa-
mem centru Kranjske gore
zrasel Zze v tem srednjero-
¢nem obdobju ter tako zado-
stil trgovsko ponudbo v tem
kraju.«

Dobra ponudba —
tudi za Avstrijce

Ponudba kranjskogorskega
marketa je brez, da bi preti-
ravali boljsa, predvsem pa
pestrejda od marsikaterega
marketa v Ljubljani. Na poli-
cah imajo blago, ki ga bi za-
man iskali v »mestneme«
marketu. Tu je kaviar, so be-
lusi, pa arti¢oke, veé vrst oliv
in podobnih za marsikateri
zep potrodnikov Ze skoraj
nedosegljivi artikli. V pro-
met gre tudi Tabasco za¢im-
ba, 57 ML stekleni¢ka velja
771,89 dinarjev. Avstrijski
turisti, pa tudi tisti, ki z on-
kraj meje pridejo le na ogle-
de kupujejo v marketu pri-
blizno tako, kot smo njega
dni mi kupovali pri njih.

Market je resniéno prava
blagovnica v malem. Kup-
cem je na voljo skoraj vse, da
ne omenjamo posebej mo-
dnih pletenin, kristala, kera-
mike,
minkov.

Pred nedavnim so market,
ki bo prihodnje leto star
dvajset let, tudi poleps3ali.
Obnovili so opremo, stene
prebelili, v bifeju pa so na-
mestili nove mize in sedeze
tako, da je sedaj gostom na
voljo 36 sedezev.

Za goste dobro skrbi kuha-
rica Marija Peterka. Ves dan
je gostom na izbiro vrsta to-
plih jedi, od enostavnih to-
plih malic do kompletnega
kosila. Dunajski zrezek s
krompirjem in solato velja
na primer le 380 dinarjev,
medtem ko stane ocvrt
pis¢anec s krompirjevo sola-
to 250 dinarjev, ledvic¢ka v
omaki s prilogo pa le 130 di-
narjev. Vsak dan pripravi
Marija, v kuhinji je popolno-
ma sama, 7 do 8 razli¢nih je-
di, prodajo pa jih okoli 200
porcij dnevno.

Kolektiv marketa je priza-
deven tudi izven prodajalen.
Z dvemi stojnicami so pri-
sotni ob vsaki ve&ji $portni
prireditvi. Gostom ponudijo
pijage in jedi na Zaru. V fe-
bruarju so 15. in 16. stregli
obiskovalcem oziroma gle-
dalcem v Podkorenu, kjer je
bilo tekmovanje za svetovni
pokal v alpskih disciplinah.

Drugega marca bodo stre-
gli na tekmovanju mladih za
pokal Maximarketa, nasled-
nji dan pa na zimskih Sport-
nih igrah Emone. Za tridni v
marcu, od 15. do 17. bodo
prisotni s stojnicami v Plani-
ci, ko bo tam VIII svetovno
prvenstvo v smuskih pole-
tih. Vse to opravijo sami,
brez tuje pomo¢i, med seboj
se zmenijo in gredo. Prilaga-
janje potrebam je pri njih do-
ma. Ce jih tako pogledamo
pod drobnogledom, bi jim
¢lovek prej prisodil kaksen
droben turisti¢ni cvet, kot pa
otitke z bodeto nezo. Z.G.

To moramo vedeti

Najpomembnejse spremembe in dopolnitve sporazuma o zdruzitvi
delovnih organizacij v sestavijeno organizacijo Emona

porcelana in spo- .

Predlog novega samo-
upravnega Sporazuma o
zdruzitvi v SOZD Emona
vsebuje toliko vsebinskih
sprememb v odnosu na se-
daj veljavnega, da bi lahko
rekli, da gre za vsebinsko
nov sporazum.

Pri oblikovanju spre-
memb. in dopolnitev smo
izhajali iz tega, naj sporazum
ne vsebuje nacelnih, splo3-
nih opredelitev ampak, da je
namenjen za vsakdanjo ra-
bo, se pravi, da so njegova
dolo¢ila napotilo kako bomo
delali in ravnali v praksi.

Osnovni cilj sporazuma je
doseti ve¢jo medsebojno po-
slovno povezanost delovnih
organizacij v Emoni, poslov-
no izrabiti tiste prednosti, ki
jih skupni nastop Emone
lahko vsaki ¢lanici omogoéi.
To pomeni, da SOZD ni le
sestevek delovnih organiza-
cij ¢lanic, ampak Ze nekaj
vet, ¢esar vsaka-¢élanica sa-
ma za sebe ne more dosedi.
Zato na%o dosedanjo dobro
medsebojno povezanost na
podro¢ju finanénega poslo-
vanja Sirimo tudi na (1.) kre-
pitev medsebojnih blagov-
nih tokov, (2) krepitev skup-
nega nastopa Emone na tr-
Zi%&u in (3) krepitev vsklaje-
vanja medsebojnih poslov-
nih odnosov.

Krepitev medsebojnih
blagovnih tokov ne sloni
ved¢ le na nacelu »prednost
ob enakih pogojih«, ampak
postaja »obveznost in pravi-
ca« vsake ¢lanice SOZD.
Medsebojni blagovni tokovi
¢élanic postajajo eden od se-
stavnih delov planov
Emone.

Poslovne povezave ¢lanic
s partnerji izven Emone ne
morejo nalagati obveznosti,
ki bi bile v nasprotju z ob-
veznostmi, ki jih je ¢lanica
sprejela v Emoni. Zato je
izvrsilni odbor pooblaséen,
da ugotavlja skladnost dol-
goro¢nih povezav ¢lanic
izven Emone z njenimi ob-
veznostmi v Emoni.

Glavno merilo za skupni
nastop Emone na trziséu je,
da skupni nastop zagotavlja
Emoni veéji dohodek ali ve-
¢&ji drugacen poslovni uéinek
od tistega, ki bi ga ¢lanice
Emone imele, ¢e bi nastopa-
le vsaka za sebe. O tem, kje
in kdaj je treba nastopiti na
trzis¢u skupno, bo odloéal
poslovni odbor SOZD-a v
skladu s sprejeto poslovno
politiko.

Skupno bomo nastopali
tudi v poslovnih skupnostih
in gospodarskih zdruZenjih,
v katerih je vélanjenih veéd
¢lanic Emone.

Podobno pravilo postavlja
sporazum tudi za oblikova-
nje predstavnistev, kjer ve-
lja, da je na doloé¢enem pod-
ro¢ju samo eno predstavnis-
to Emone.

Brez enotnega informacij-
skega sistema je tezko, ¢e ne
celo nemogoce, izvajati
skupno poslovno politiko, e
zlasti pa organizirati in
vsklajevati medsebojne bla-
govne tokove in skupni na-
stop na trziséu. Sporazum
obvezuje vsako ¢lanico, da
se vkljuéi v tak informacijski
sistem po »voznem redus, ki
ga dolo¢i delavski svet Emo-
ne. Del tega informacijskega
sistema je tudi elektronska
obdelava podatkov, ki je po-
verjena Emona elektronske-
mu centru. To ne izkljuéuje
elektronske obdelave poda-
tkov v Ze obstojeé¢ih ra¢unal-
niskih centrih pri posamez-
nih ¢lanicah, vendar pa mo-
rajo biti te obdelave vsklaje-
ne in povezane z Elektron-
skim centrom Emone.

Sporazum tudi obvezuje
vsako ¢lanico, da ne more
zaceti nove, niti Siriti Ze ob-
stojete dejavnosti, s katero
se ze ukvarja katera od ¢la-
nic, ¢e bi to Skodovalo poslo-
vanju druge ¢lanice. Izjemo-

ma lahko to stori, ¢e je to v
interesu Emone kot celote. O
teh zadevah odloé¢a izvrSilni
odbor na svojo pobudo ali na
zahtevo prizadete ¢lanice.
Skladno s tem se opredelju-
jemo, da bomo razvijali mar-
kentinsko dejavnost na rav-
ni Emone, ali pa v okviru ¢la-
nice, ki bo to dejavnost
opravljala v skladu z dogo-
vorjeno delitvijo dela.

Nekaj sprememb je tudi v
postopku planiranja in vse-
bini planov Emone. Meto-
dologija planiranja je v Emo-
ni enotna in jo dolo¢a delav-
ski svet Emone, ki sprejme
tudi smernice za sestavo pla-
nov ¢lanic in osnutek plana
Emone. Plani vseh ¢lanic
morajo upostevati smernice
in biti skladni s planom
Emone, kar ugotavlja izvrsil-
ni odbor. Plani Emone ureja-
jo zlasti (1) razvoj dejavnosti,
ki so pomembne za vsklaje-
ne pogoje gospodarjenja ¢la-
nic in njihove medsebojne
(poslovne) odnose, (2) sode-
lovanje med ¢lanicami (bla-
govni tokovi, skupni nastop,
skupno raziskovalno delo,
(3) zdruZevanje sredstev (di-
narskih in deviznih) med ¢la-
nicami znotraj Emone in z
organizacijami izven Emone,
(4) zdruzevanje sredstev pre-
ko Interne banke za financi-
ranje razvoja in tekoéega po-
slovanja.

Pri zdruZevanju sredstev,
ki se podrobneje ureja s po-
sebnimi sporazumi, je nekaj
novosti. TOZD v okviru de-
lovne organizacije bodo
sredstva praviloma zdruZe-
vale neposredno med seboj;
neposredno ali preko Inter-
ne banke bodo zdruZevale
sredstva TOZD iz razli¢nih
delovnih organizacij v Emo-
ni; z organizacijami izven
Emone, pa bodo zdruzevale
le preko Interne banke. Spo-
razum tudi lo¢uje (1) zdruze-
vanje sredstev neposredno
zainteresiranih ¢lanic in (2)
vzajemno zdruZevanje sred-
stev vseh ¢lanic.

Novi sporazum opredelju-
je kaj se steje, poleg izgube,
%e kot razlog nastopa motenj
v gospodarjenju in kaj je or-
ganizacija, pri kateri so te
motnje nastopile, dolZna
ukreniti ter kak&ne so obvez-
nosti in pravice ostalih
¢lanic.

Pokrivanje izgube je ob-
veza drugih élanic le, ée je
sanacija moZna in ekonom-
sko utemeljena, kar mora
dokazati sanacijski program.

O pokrivanju »planske« iz-
gube, ki je predvidena Ze z
letnim planom poslovanja,
se ¢lanice odlodijo Ze ob
sprejemanju planov in z let-
nim planom SOZD-a opre-
delijo naéin pokrivanja te iz-
gube. i

Za pokrivanje izgube, ki je
nastala med letom in ni bila
predvidena v planu, se ¢lani-
ce odlotajo med letom na
podlagi predloZenega pred-
sanacijskega programa.

Izgubo, ki nastopi pri novi
investiciji v za¢etnih letih
pokrivajo tiste ¢lanice, ki so
zdruZevale sredstva za to na-
lozbo.

Ce &lanice ne sprejmejo sa-
nacije, se TOZD likvidira,
delavcem pa zagotovi social-
na varnost, na stroske vseh
¢lanic Emone.

Vrstni red udelezencev in
virov sredstev za pokrivanje
izgube je opredeljen tako, da
se le-ta najprej pokrije iz
sredstev TOZD, ki je v izgu-
bi; nato jo pokrivajo druge
TOZD tiste delovne organi-
zacije, v kateri je TOZD v
izgubi; Sele za tem pridejo na
vrsto ostale ¢lanice Emone.

Delaveem v TOZD, ki je
poslovala z izgubo se soli-
darno zagotavlja tudi do
70% sredstev skupne pora-
be od tistih, ki jih doloéi de-
lavski svet Emone kot mini-

‘nizacijskih enot, odde

malne. Toda ta sret_ismlﬁ
zdruzujejo tiste ¢lanice o
same niso oblikovale i
visini 70% minimalnih, all&
ste (2) v katerih so deld®
prejemali OD niZje od *A%
malnih«, 3
Pravice do solidarnega®
gotavljanja dela STé e
skupne porabe pa nimaj? it
lavci tistih TOZD, kjer J¢
guba nastala zato, ker 50
jemali vigji OD od **
malnih«, :
Vse finanéne posle V o
s pokrivanjem izgub OPF¥Z
lja Interna banka. Potek &
nacije nadzira posebeﬂ"
cijski odbor, ki ga i
izvrsilni odbor. Ce
ne poteka po programui P
ko ta odbor predlagd

TOZD v izgubi tudi "ﬁ
druzbenega varstva (*p™

no upravo«). i
Pristojnosti  delavsk®®

sveta in izvrsilnega odh:
so opredeljene tako, da l:‘
bi podvajale in da nimari#
organ svoje izvirne P e
nosti. Delavski svet o anh
ciljih in politiki poslo’ 0
izvrsilni odbor pa odlg'ﬂ_
izvrSevanju poslovne >
ke in drugih opemtivnill ‘
devah, s katerimi opl‘edd_
jemo odnose med ¢lani€éy
Dana je moZnost deld
mu svetu, da poleg izvrs
ga odbora imenuje tudi o
ge odbore za posam p*
podroé¢ja in jim doloél PEE
stojnosti. Pri posloqu”’
odboru je opredeljenih,
podrotij dela, ki naj b #
¢lani poslovodnega odb®ih
pokrivali, kar pa ne pom=.
povetanja Stevila ¢lanoV:
Poslovodni odbor je %4
Zzan zagotoviti spreml}®=
uspesnosti in strokovd
razvoja delavcev na nafy
govornej$ih delovnih mé*
v TOZD in delovnih org®y
zacijah in tudi perspektiV:: g
kadrov za ta delovna me:ﬁ
Vsi vodilni in vodst o
delavei v TOZD, deloViy
organizacijah in SOZD &
rektorji, njihovi pomo ;
vodje proizvodnih, ko sk&
cialnih, ratunovod 7
splonih, kadrovskih in
gih sluzb, vodje vedjih Org:

4

sektorjev) se imenujejo
mandatno dobo 4 let.
Samoupravni organ, _
imenuje takega delavca, 'ﬁ
ra v razpisnem postoP o
pridobiti pred sprejen of
svoje odlocitve tudi strok
no mnenje pristojnega
slovodnega organa (za V'
ne delavce v TOZD - p'””
vodni organ DO, za vo@iy
delavee v DO — posloV off
odbor SOZD) za vsak
kandidﬂta. af
O zdrutitvi novih de! o
nih organizacij v Emono
&

Q.
AN

slej ni potreben referen
v Emoni, ampak o tem S0
sno odlo¢i delavski
Emone. Nova ¢lanica pa
ra na svojem referendu®;
sprejeti ne le sporazum
zdruzitvi v Emono, am ‘d
tudi sporazume o delo,t‘,j 1
skupnosti SOZD, o de
dohodka in osebnih dol
kov, o zdruZevanju sred
in o skupnem deviznem
slovanju. S sklepom o u‘
#itvi mora delavski svet
dolo¢iti rok, v katerem &
nova ¢lanica vskladila s
samoupravne akte z dol
zadnjih treh nastetih spo”
ZUumov.

Ob zakljuku je treba P%
dariti, da je sprejem S
memb sporazuma in sta
Sele prvi — lazji del p©
glavni in teZji del bo Wy
sni¢iti njihova dolo¢ild 4
vsakdanjem poslovanju .
delu. .

To bo prvenstvena skrb
moupravnih organov, p@
vodnih in vodstvenih de
cev in druzbeno politié!

organizacij v vseh orgaﬂ‘ﬂ
cijah Emone.
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Nasi uéenci v usmerjenem izobrazevaniju

Kaj nam

: _je pokazalo
“s!nel]eno' izobrazevanje?
50 nadi udenci pridobili

dovolj praktinega znanja v
.pig“ triletnega 3olanja po
: Eramu usmerjenega izo-
ﬁevama?. Kaksen je pro-
E;?’P tega 1zobrazevanja in
Jevpokazala praksa?

\Va generacija nagih &ti-
pe-nd“‘.sm‘{, ki jo je pred tre-
Zajel program usmer-
1zobrazevanja, je
triletno gostinsko

ienega
Onéalg
Solo,
3 r*i\bsolvlenti so sedaj kot
; Pravniki zaposleni v pod-
in, k]gr 50 med Solanjem
rﬁem&_h_ﬁtlpendijo, ter se
Pravljajo na sklepni stro-

kovni izpit. Izpit se opravi
po konc¢ani uspeéno ocenje-
ni pripravniski dobi, ki traja
pol leta. S tem si u¢enec pri-
dobi kvalifikacijo ter naziv
kvalificiranega natakarja ali
kuharja, in naprej v svoji or-
ganizaciji bolj ali manj
uspesno zdruZuje svoje delo.
Po programu usmerjenega
izobraZevanja ima ucenec
gostinske $ole v prvem let-
niku 80 ur, v drugem 80 in v
tretjem letniku 144 ur prak-
se v podjetju, ki ga je stipen-
diralo. To prakti¢no delo je
razporejeno v vseh obratih t.
Jj. v restavraciji, kuhinji, eko-
nomatu, ra¢unovodstvu itd.
Tako ostane natakarju

Pravilna resitev nagradne
Novoletne E-krizanke

naY odoravno: Baraga, Lagu-
Letrata, Erato, piroga,
M‘{mned, Roca, Katja, trot,
AaraNS' area, tekmec, NM,
&d, Y, Irving, o%ar, er, R,
s, Z, ar, air, rak, I, doga,
Ori varan, os, Irokezi, sove,

On, Nela, ukaz, Rurik,

NATG, ) i
in, To la, spak, Asir, pasat,

o arim, Nica, A, ro, koja,
» Analitik, agent, S, na,
i Ta, ion, Adac, r, Ubangi,
BIr, p, Sara, nn, kantina.
'.l::d 28. vodoravno se
tkra je wvrinil tiskarski
t, vprasanje Noetova
lo"h bi se pravilno mora-
glasiti: povrsina, pro-
Il'er’ kar da odgovor —
'llhl' Pri zrebanju pravil-
obe refitev smo upostevali
resitvi, tako arka, kot
:ml Prosimo za razume-
anje, -

Nagrade

Zreb je razdelil nagrade
med resevalce, ki prejmejo:

1. nagrado — nagradni bon
za 1000 din: Marija Knez, E-
market Hrastnik, 61430
Hrastnik; :

2. nagrado — nagradni bon
za 800 din: Franc Jurca,
Pragi¢ereja Ihan, Domzale;
3. nagrado — nagradni bon
za 500 din: Marija Knez,
TOZD Maksimarket Gostin-
stvo, Smartinska 130;

4. nagrado — nagradni bon
za 400 din: Tonéka Stefa-
néi¢, Emona Ilirijja Ilirska
Bistrica;

5. nagrado — nagradni bon
za 300 din: Sonja Drobnidc,
DS SOZD Emona, Smartin-
ska 130. ;

Cestitamo!

npr. v zadnjem letniku go-
stinske Sole samo 18 dni
prakti¢nega pouka v strezbi,
ki je najvaZnejsi del njego-
vega poklica.

Smatram, da je to absolut-
no premalo. Da je to res,
nam kaZe skromno znanje
prakti¢tnega dela sedanjih
absolventov. Star pregovor
pravi, da samo praksa nare-
di mojstra, toda uéenci, ki se
izobrazujejo po sedanjemu
programu, mojstri §e dolgo
ne bodo postali.

Gostinski, posebno nata-
karski poklic je lep, a tudi
zahteven. Vsi poklici, v ka-
terih je delavec v stalnem
stiku s strankami ali gosti,
imajo svojo dodatno teZino.
Pristopek gostu, se z njim
pogovarjati, ne samo o jedeh
in pijac¢i, temve¢ $e marsikaj
drugega, postre¢i mu z raz-
nimi pojasnili, in na koncu
ustred¢i njegovim Zeljam za-
hteva od natakarja precejs-
njo splosno razgledanost, ki
jo lahko res pridobi v $oli,
toda uglajenosti, lepega ve-
denja, pravilnega pristopa
do gosta, vkljudnosti v vsa-
kem primeru (»8lifa« kot se
temu rec¢e v Zargonu), v stal-
nem stiku z gosti, se pravi v
praksi. Za pridobitev vsega
tega, pa je Stevilo ur prakti-
¢nega pouka gotovo premaj-
hno. Zato se danasnji prakti-
kanti Sele ude tega, kar bi
sicer Ze morali znati, s tem
pa tudi za pol leta podaljsu-
jejo svojo uéno dobo.

Ze leta nazaj in e tudi da-
nes se pojavljajo v ¢asopisih
kritike na ra¢un gostinskih
delavcev. Na Zalost veckrat
opravitene kot neopravice-
ne. Program usmerjenega
izobraZzevanja pa ni¢ ne ka-

Nagradni E-smuéariji

Egﬂ zimske Sportne igre
g oR€  so  prisli  Stirje
.h'guéarskj asi Emone Mar-
Pﬁé'Boio, Miro in Vlado.
'l 80 iz raznih krajev —
8‘:‘“3. Ljubljane, Kopra in
teZa ob Savi. Vsak od njih
Specialist za drugo
qiﬂl: *arsko panogo, eden od
i ,.J€ dober smukaé, drugi
ubljen in dober v sla-
Velliu’ tretji je specialist za
lig Slalom, detrti pa je od-
Iezn tekaé.
tate Spodnjih podatkov mo-
Ugotoviti: -

=
s
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Kateri izmed Emoncev je
Marjan in kdo je iz Cateza?

* Vlado stoji desno od’

Ljubljan¢ana (tako kot vidi-
mo mi). ;

* Ljubljan¢an je drugi z
desne.

* Med Ptuj¢anom in Mi-
rom stoji tisti, ki vozi vele-
slalom.

* BoZo je iz Kopra.

* Miro smuca slalom.

* Na skrajni levi
tekad.

* Tisti iz Kopra in tisti, ki
je smukaé¢, ne stojita skupaj.

stoji

\
\
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* Kopréan in Ljubljan-
¢an stojita skupaj.

Odgovore boste dobili, ¢e
boste  logi¢no  sklepali.
Vpisite jih v razpredelnico
in jih posljite v kuverti z oz-
nako »Nagradni E-smudarji«
na naslov uredni$tva E-In-
formatorja: 61000 Ljubljana
SOZD Emona, E-Infor-
mator.

Pri reSevanju vam Zelimo
obilo ugankarskega uzitka.
Za nagrade se velja malo po-
truditi!

Urednistvo

LI1BLIANA

Ze, da se bo stanje v gostin-
stvu kaj popravilo. Zato Se
enkrat poudarjam svoje
mnenje, da daje %ola preve-
lik poudarek na teoretiéni in
premalo na prakti¢en pouk
med Solanjem.

Ne potrebujemo natakar-
jev s polnimi glavami mark-
sizma, samoupravljanja, ter
druge teorije, ne znajo pa
pravilno postreé¢i gosta, ker
mu 3ola ni dala ne éasa, in
ne moznosti, da bi se to
naudil.

Tudi moj osnovni poklic
je natakar. Gostinsko S$olo
sem obiskoval na Privozu v
Ljubljani pred ve¢ kot 40 le-
ti. Pouk na $oli je bil trikrat
po tri ure na teden, ostali
¢as je bil odmerjen za prak-
titno delo v podjetju, kjer
sem se ucil. Takrat je delov-
ni dan natakarskega vajenca
trajal od jutra do pozne noéi.
V 3Soli je bil poleg strokov-
nih predmetom tudi pred-
met »nauk o lepem vede-
nju«. Ta predmet je pouce-
val prof. Osip Sest, direktor
in dramaturg Ljubljanske
Drame. Ta podatek in vse
drugo jasno kaze, da je bil
takratni program izobraZe-
vanja gostinskih delavcev
mnogo popolnejsi in kvali-
tetnejsi, predmet »nauk o le-
pem vedenju« pa bi bil tudi
danes nujno potreben, pa ne
samo v gostinskim delav-
cem temvec¢ tudi nasim go-
stom.

- Problem absolventov in
njihovega majhnega znanja
ni samo v gostinstvu temveé
tudi v drugih poklicih. Zato
bi bilo prav, da odgovorni
tovari§i spremene sedanji
nac¢in izobrazevanja in tako
omogoc¢ijo nasim nasledni-
kom bolj$o in kvalitetnej$o
pripravo za svoj bodoéi po-
klic. Stane Dem3ar

16 amperska varovalka, ki
t(;gi veé, ampak - »je nekaj
ved«

Nadlezna fotografija, ki jo
objavljamo bo  brzkone
vzbudila za¢udenje, smeh in
tudi strah. Slednji je 8e naj-
bolj na mestu.

Varovalka, okraZena s sko-
raj milimeter debelo bakre-
no Zico je bila uporabljena v
eni od trgovin Emone. Ni
ve¢ pomembno, da povemo
kje, temved je pomembno,
da povemo vsem, ki tega Se
ne vedo kaj to pomeni.

Pomeni popolnoma tako
kot ¢e bi kdo polil lokal z
bencinom, se vsedel na stol
in ¢akal, da bi nekdo prisel
ter z gore¢im ¢ikom ali vzi-
galico vse skupaj lepo za-
zgal.

To pomeni, da varovalka
ni veé¢ varovalka — ker nide-
sar ve¢ ne varuje. Po moéi je
enakovredna glavnemu vo-
du, zato je podana velika ne-
varnost pozara. Ni¢enja, ki je
obvezno — ni veé. Varovalka
ne 3¢iti ve¢ pred dotikom.

- Nastopi nevarnost uni¢enja

porabnikov — mlin¢kov za
kavo, aparatov za kuhanje
kave in podobno.

Menimo, da je kakrienkoli
komentar nepotreben in
odveé. Tisti, ki pa bo varo-
valko spoznal za svojo pa naj
si re¢e »Nikoli vetl« 7 G.
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Sportnice Zvezne carinske uprave in Emone

B SPORT IN REKREACIJA

Uspel revans
vV Beogradu

BEOGRAD, 10. januarja —
Na povratnem sre¢anju
Sportnikov Emone in carin-
ske sluzbe Jugoslavije, (prvo
je bilo 16. aprila 1983 v Ljub-
ljani) smo se Emonke in
Emonci bolje odrezali. Med-
tem ko v Ljubljani nismo za-
belezili v $portnih panogah:
kegljanju, namiznem tenisu,
streljanju, velikem nogome-
tu, $ahu, nobene zmage, smo
v Beogradu bili uspesni v
kegljanju in odbojki, zelo te-
sno so izgubili nogometasi,
strelcei so bili tudi minimalno

porazeni, do¢im smo morali
priznati izrazito pomo¢ cari-
nikov v 8ahu in namiznem
tenisu.

Sreéanje je potekalo v pri-
jetnem vzdusju in dobri or-
ganizaciji Zvezne -carinske
uprave Jugoslavije, na ¢elu s
tovarifem Mirkom Todoro-
vi¢em. Bili smo tudi v hisi
cvetja, katera nas je vse pre-
vzela. Na koncu smo se do-
govorili, da se po moZnosti
spet kmalu sre¢amo.

Mira Tezak

ZAHVALA
Ob mnogo prerani_izgu-
bi mojega o¢ima JOZETA
SACERJA se zahvaljujem
sodelavecem v Skladiséu IT
za denarno pomoé¢ in
izre¢ena sozalja.
ANICA OZINGER

ZAHVALA

Ob izgubi najinega océe-
ta VIDA BEVCA se zahva-
ljujeva sodelavcem Delov-
ne skupnosti SOZD Emo-
na in tozda Globus za da-
rovano cvetje, izreéeno so-
#alje in spremstvo na nje-

govi zadnji poti.
VESNA CUBER
ALENKA CERNIVEC

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi mojega
dragega océeta ALOJZA
MURGELJA, se iskreno
zahvaljujem vsem, ki ste z
menoj socusivovali. Po-
sebno se zahvaljujem
vsem, ki ste z menoj soéu-
stvovali. Posebno se zah-
valjujem sodelavcem
skladis¢a Dolenjka, 00S
TOZD Engro-detajl Novo
mesto in DO Emona Do-
lenjka za izreéena ustna
in pisno sozalje, darovane
vence in spremsivo na

njegovi zadnji poti.
FRANCKA BAN

ZAHVALA
Ob boleé¢i izgubi drage
mame TEREZIJE UMEK
se prisréno zahvaljujem
vsem sodelavcem TOZD
Maximarket za izreéena
soZalja, etazi A za poda-
rjeno cvetje in spremstvo
na njeni zadnji poti.
Posebno zahvalo sem
dolina tovarisu Petru Se-
knetu, vodji etaze A za ra-
zumevanje v &asu njene
kratke in tezke bolezni.
MILENA PETRIC

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi moje
drage mame MARIJE
VIDMAR se iskreno za-
hvaljujem sodelaveem
tozda Prehrana, Skladi$¢e
I za darovani venec,
izre¢ena sozalja in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.
MIMI VOVK

prerani smrti mojega oce-
ta FRANCA BANA
FRANC BAN

ZAHVALA
Ob smrti moje drage
mame MARIJE VIDMAR
se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavkam in sode-
lavcem EMONA Merkur

z druiino Maloprodaja Cigaletova 2
za izrefena sozalja, daro-
vani venec, denarno po-
mo¢ in spremstvo na njeni

ZAHVALA zadnji poti.

Zahvaljujem se vsem VERA PIRC
sodelavcem regalnega z druzino
skladis¢éa za denarno po-

¢ in izred: Zalja ob
mo¢ in izreéena soZalj ZAHVALA

ZAHVALA

Ob smrti mojega moza
STANISLAVA HRIBAR-
JA se iskreno zahvaljuje-
mo Q0ZS, vsem sodelav-
kam in sodelavcem DO
Emona Mesna industrija
Zalog za razumevanje v
teh za mene tezkih trenut-
kih. Hvala za izraZzeno so-
zalje, darovano cvetje, de-
narno pomoé¢ ter sprem-
stvo na njegovi zadnji

poti.
JOZI HRIBAR

Ob izgubi moje drage
mame PEPCE PRASNI-
CKI se iskreno zahvalju-
jem sodelavkam in sode-
lavcem uprave tozda Ma-
loprodaja za izre¢ena so-
zalja in pomo¢, ki so mi jo
nudili v tem za mene tei-
kem éasu. Zahvaljujem se
tudi sindikalni organiza-
ciji ter vsem, ki so z me-
noj so¢ustvovali.

MARICA PAVLIC

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta
ANTONA KOVACICA se
najiskreneje zahvaljujem
vsem sodelavcem Delovne
skupnosti Emona Merkur
Ljubljana za darovano
cvelje in izreéena sozalja
ter spremstvo na njegovi

poslednji poti,
BREDA MAREN

ZAHVALA
Ob izgubi mojega drage-
ga oteta se zahvaljujem za
darovano cvelje in vsem,
ki so ga pospremili na nje-
govo zadnjo pot.
NADA SUPERINA
tozd Centromerkur-Rijeka

ZAHVALA
Ob izgubi moje drage
mame se vsem sodelav-
cem EM TOZD Centro-
merkur zahvaljujem za
darovan venec in vsem, ki
50 jo pospremili na njeni
zadnji poti.
IVANKA RESMAN
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B IZ DELA DELAVSKEGA SVETA SOZD EMONA

V novem letu nove in odgovorne naloge

(Nadaljevanje s 1. str.)

ljevo na referendumih spre-
jeli nov samoupravni spora-
zum o zdruZitvi v SOZD
Emona.

Delegati delavskega sveta
so na seji doloé¢ili visino
enote najbolj enostavnega
dela ter zneske dodatkov,
nadomestil in prejemkov iz
sklada skupne porabe, ki se
izplatéujejo v zvezi z delom
kar objavljamo posebej v tej
stevilki glasila.

Manjse stevilo totk dnevne-
ga reda prve letonje seje,
bilo jih je le 9, je moéno pre-
vagala teza pomembnosti in
odgovornosti saj so morali
delegati obravnavati in skle-
pati o zadevah od katerih bo
zaradi spreminjajo¢ih in ze-
lozaostrenih pogojev gospo-
darjenja ter uresnievanja
dolgoro¢nega programa go-
spodarske stabilizacije odvi-
sno doseganje postavljenih
temeljnih ciljev Emone kot
so uspesno zadovoljevanje
druzbenih potreb in razvoj

Emone, izboljdanje obsega

in uéinkovitosti zZunanjetr-

govinske menjave, razvoj sa-
moupravnih odnosov in do-
seganje nadpovpreéno viso-
kih poslovnih ué¢inkov od
katerih so odvisni osebni
dohodki oziroma celokupen
standard zaposelnih.

Te cilje in smernice so
imeli pred oémi delegati ko
so obravnavali in sprejeli
izhodis¢a za plan za leto
1985, ki jih morajo delovne
organizacije uporabljati pri
planiranju in programiranju.
Izhodii¢a za plan za leto
1986 pa mora poslovodni od-
bor SOZD predloziti najka-
sneje v mesecu oktobru le-
tosnjega leta.

Poslovdni odbor SOZD
Emone je zadolZen za dode-
ljeno strategijo poslovanja

SOZD do leta 1990 ter naj
prioritetno pozornost posve--

ti tej razvojni nalogi. Ob vsej
tej nalogi je upostevati te-
meljne cilje finan¢ne politi-
ke kot so - pozitivno poslo-

vanje, stimulacija boljSega
gospodarjenja, podpora do-
nosnim razvojnim projek-
tom, zlasti v prednostnih de-
javnostih v SOZD, pomoé
temeljnim in delovnim orga-
nizacijam v izgubi, ¢e izvaja-
jo sanacijski program, plani-
ranje in obra¢unavanje nor-
malne amortizacije v skladu
s kontiuiranim veéletnim
planiranjem obnove in te-
hnoloske posodobitve
osnovnih sredstev in“* po-
vetanje njihovih zmogljivo-
sti, stimuliranje zdruZevanja
sredstev ter skrb za kvalite-
to strokovnih kadrov in
sluzb v organizacijah zdru-
Zenega dela.

Sprejet je bil Pravilnik o
sluzbenih potovanjih v tuji-
no, ki tofno opredeljuje pri-
stojnosti in obveznosti, ki
izvirajo iz potovanja.

Delegati so s posebno po-
zornostjo obravnavali anali-
ze poslovanj delovnih orga-
nizacij, ki so leto 84 zakljuéi-
li z izgubo ter predlog pokri-

vanja izgub ter program
zdruzevanje sredstev skup-
ne porabe za te delovne or-
ganizacije.

Za vsako posamezno po-

' krivanje izgub so toéno do-

lo¢eni pogoji — plaéilni roki,
eventualni moratoriji ter
obresti, ki se ravnajo bodisi
na 1/4 ali na 1/2 eskontne
stopnje Narodne banke.

Obravnavano je bilo po-
roc¢ilo o delu in poslovanju
delovne skupnosti SOZD
Emona za leto 1984 ter pred-
lozeni plan dela delovne
skupnosti SOZD za leto
1985.

Delovna skupnost SOZD
bo postopno izboljsala kvali-
fikacijsko strukturo zaposle-
nih, posebno pozornost pa
je posvetiti sodelovanju s
posameznimi sluzbami v or-
ganizacijah zdruZenega dela.
Ugotovljeno je, da se slednje
Se vse premalo posluZujejo
tako strokovnih sluzb kot
strokovnih delavcev delov-
ne skupnosti SOZD Emona

lomu na Podlesu desno.

‘tekmovalcev.

Kranjski gori.

B XIl. ZIMSKE SPORTNE IGRE

Na svidenje
na Podlesu

XII. zimske Sportne igre bodo 3. MARCA 1985 Vv
KRANJSKI GORI, s pri¢etkom ob 10. uri v velesla-

Druzinski veleslalom bo pol ure po veleslalomt,
tek pa ob ob 14. uri pod Hotelom Kompas. Navll,aéi
in ljubitelji smu&anja, pridite v &im veé&jem Stevilu.
Do zakljutka redakcije je prijavljenih Ze veé kot 300

Torej na svidenje v nedeljo, 3. marca 1985, V i

Qdbor ..'

] I?VOZ ZELENEGA PROGRAMA

Rdeci »E«
za maline

LJUBLJANA, 12. februar-
ja — Emona Comerce oziro-
ma njen »zeleni programe« je
samo v januarju izvozil 38
tovornjakov — hladilnic sa-
dja, zelenjave in povrtnin —
v vseh oblikah - in sicer v
skupni vrednosti 4,5 S mili-
jarde (lastni izvoz) dinarjev,
februarja pa naj bi izvozili za
7 S milijard dinarjev razno-
vrstnega blaga.

Med pomembnejSe novo-
sti nedvomno sodi povezava
z DO Jedinstvo (hladilnica)
v Arilju pri Ca¢ku v Srbiji,
kjer med drugim pripravlja-
Jjo najboljse zmrznjene mali-
ne v Evropi in jih izvazajo v
Italijo. V sodelovanju z nji-
mi bo tudi Emona Commer-
ce, kakor sta povedali Van-
da Zavrl in Meta Robig¢,
izvazala pakirane slive v 250
in 500 gramskih vre¢kah — s
skupno blagovno znamko.
Gre za podobno poslovno
potezo, kakor so jo Ze izpe-
ljali pri izvozu suhih gob v
tujino.

in slive

Koétitasto sadje, kot so
maline, slive, robide in ribez
sodijo v najnovejsi izvozni
program, ki posebno v Italiji
dosega bistveno visjo ceno
kot drugo blago iz zelenega
programa.

eprav je ta ¢as izvoz zara-
di izjemnega mraza nekoli-
ko manjsi kot lani — pla-
sman je zagotovljen in dogo-

vorjen, se uspesno povezuje-.

jo s proizvajalei v Vojvodini,
Srbiji in Makedoniji, za na-
kup blaga in za posredova-
nje izvoza za njihov ra¢un.
Mraz je nekoliko zavrl
izvoz sadnih sokov in mine-
ralne vode, ki je pri iziemno
nizkih leto3njih temperatu-
rah zadela kristalizirati. Ne-
kaj je tudi teZav pri prodaji
visenj v deZelah EGS, zato
is¢ejo nov trg. Paé¢ pa gredo
lepo v promet &esen, zelena,
korenje, razne jusne mesani-
ce (dehidrirana zelenjava) in
v zmrznjeni obliki, ki so zelo
iskane na zahodnih trgih.
N.IL

rekreacijo«.

nepogresljivi gorilniki, iz

izbira »rolc« in laksa.

B RAZSTAVA V EMONKI

Vse za sport
in rekreacijo

LJUBLJANA, 25. januarja — V veliki sejni dvora-.
ni poslovne stavbe Emone so trgovski delavei Emo-
ne odprli pretekli ponedeljek, tokrat Ze &etrti¢ po
vrsti, razstavo pod geslom: »Vse za §port, ribolov in

Kot je povedal Bozidar Fabjan, vodja vzoréne
prodaje, bodo morali razstavo zaradi izrednega za-
nimanja podaljsati za en dan. Stranke — kupci pri-
hajajo iz vseh republik, deset referentov pa ima z
njimi ko sklepajo posle polne roke dela.

Na razstavnem prostoru so na ogled postavili veé
kot 700 razliénih artiklov domaéih proizvajalcev,
nekaj pa jih je tudi iz uvoza, kot na primer loparji
Garcia iz ZDA, ki veljajo tudi veé kot 20 tisoéakov.
Tu so Se Pirelli Zogice za tenis iz Italije, odkoder so

" tudi Mares obleke za tiste, ki ljubijo razgled pod
vodo. Iz Nem&ke demokrati¢ne republike so kotal-
ke Germinal, iz Sovjetske zveze pa pri kampiranju

palice za ribolov. Za ribi¢e je na voljo tudi bogata

edke so zraéne blazine in

EL

B IDEJA ZA IDEJE

Nova ponudba
ljubljanskega
Supermarketa 3

LJUBLJANA, 15. januarja’
- Ljubljanski Supermarket
je v pasaZi preuredil bivio
prodajalno cvetic v speciali-
zirano prodajalno zaves, sve-
til, pregrinjal, blazin in ro-
¢no tkanih preprog, ki jih v
modni in bogati izbiri izde-
luje Svetovalno-prodajni
studio IDEJA iz Kamnika.

Ob otvoritvi je Bozo Ko-
bal, direktor Supermarketa
povedal, da so se s predstav-'
niki kamnidke Ideje o novi
prodajalni dogovorili Ze lani
jeseni. Kupcem Zele na
enem mestu ponuditi kom-
pleten asortiman izdelkov za
opremo stanovanj od deko-
rativnega modnega blaga,
dviznih, panelnih in lamel-
nih Zaluzij primernih tako za
spalnice, dnevne sobe kot
specialne zavese za kopalni-
ce, za katere ponudijo pro-
dajni komplet-zavese s pla-
stiénimi obroé¢ki in ravno ali

“kovni servis, v katerem

kotno palico. Kupcem bod? |
na voljo tudi prti in sveﬁ%
kot dopolnilo pa &e mdeﬂd :
keramike, porcelana in =&
kla za skladno ureditev ﬁ
kega ambienta od stan0 in |
do hotelov ter turistiénib ¥
trgovskih prostorov.
Prodajalna je odprta tak®
kot Supermarket, razen
dajalcev, usposoblje
tako prodajo, pa bo qm‘
kam na voljo tudi arh aﬁ‘l
ki bo svetoval in pom
pri izbiri. s
Naj na koncu povemo
to, da so uredili tudi :

X

do zavese, pregrinjala in P&
te urezali in sesili po mert =
zelji kupca. - . |
Podobne speciahﬂ““'

prodajalne imajo ze v B€%
gradu, na Reki, Dub Kl" :
ku, Sarajevu in seveda V &

mniku. 1- |
; B>
;/'

Novi dodatki,
nadomestila
in povradila

Delavski svet SOZD Emona in Izvréilni odbor delavske-
ga sveta SOZD Emona sta na svoji seji 12. decembra 1984
sprejela nove zneske dodatkov, nadomestil in prejemkov iz
sklada skupne porabe v zvezi z delom za leto 1985. Tako

znasajo:
din

~ Dnevnice:
— nad 12 ur brez prenoéevanja iz 900 na 1.100
— nad 12 ur s preno¢evanjem iz 1.200 na 1.400
- poloviéna 8-12 ur iz 600 na 700
— kilometrina iz 15 na 18
— terenski dodatek iz 500 na 600
~ loéeno zivljenje iz 8.000 na 9.500
— prevoz na delo — delavec prisp.

mes. iz 350 na 400

S tem, da se predlagana kilometrina obra¢unava s 1. 11.
1984., ostala navedena nadomestila pa s 1. 1. 1985

Nadomestila se povetujejo za:
~ deljen delovni ¢as: 1-2 ure iz 1.440 na 2.000
2 ure in veé iz 2,600 na 3.600
- neredni delovni ¢as iz 2.400 na 3.400
~ boleznine: za prvih 6 dni 80% 80%
za 7 in veé dni 90% 90%
—~ regres za prehrano: meseéno iz 1.700 na 2.500
na dan iz 65 na 96
— regres za letni dopust iz 5.000 na 7.000
~ delovni jubileji: 10 let iz 10,000 na 14.000
20 let iz 15.000 na 21.000
30 let iz 20.000 na 28.000
-~ odpravnina: 10-20 let del. dobe , iz 33.000 na 45.000
20-30 let del. dobe iz 42.000 na 57.000
nad 30 let iz 50.000 na 68.000
— novoletne nagrade upokojencev iz 2.000 na 2.800
- kolektivno nezgodno

zavarovanje iz 12 na 15
— prisp. za klub upokoj.

na upokojenca iz 360 na 500

B NA ZDRAVJE MISLIMO -
PRED BOLEZNIJO

Ambulanta v
ljubljanskem Slonu

LJUBLJANA, 5. februarja
-~ Konec preteklega meseca
so v ljubljanskem hotelu
Slon odprli ambulanto za
preventivo in akupunkturo.
Ne gre za klasi¢no zdrav-
stveno ambulanto, temveé

- za podaljdano roko ¢éatedkih

Term, kjer so si zdravniki
specialisti nabrali vrsto pre-
potrebnih izkufenj iz diet-
sko-higienske ponudbe k
zdravemu naéinu Zivljenja,
kar potrjujejo spodbudni re-
zultati zdravljenja.

Komu naj bi bila namenje-
na ambulanta za preventi-
vo? Najprej tistemu, za kate-
rega bi bil obisk v klasiéni
zdravstveni ambulanti Se
prezgoden, prepotreben pa
bi bil temeljitega posveta s
strokovnjakom. /

Dr. Marko Sterle, ki vodi
ambulanto za preventivo in
akupunkturo v hotelu Slon,
pravi, da ima v mislih élove-
ka srednjih let, utrujenega
in preobremenjenega, ogro-
Zenega z nevrotiénim sin-
dromom, z zoZenimi kréni-
mi Zilami in podobno.

»Prav gotovo takemu ¢&lo-
veku kombinacija zdrave
prehrane in vzpostavljanje
ravnoteZja v telesu s pomo-
¢jo akupunture - tradicio-
nalnega kitajskega zdravil-
stva -~ ne more Skodovati,
lahko pa prepre¢i nepotre-
ben in 8kodljiv stres, ga
odvadi zdravju S&kodljivih
razvad in navad, vzporedno
s tem pa prepre¢i nastanek’
in razvoj nekaterih bolezni.

Marsikomu lahko pomaga
e nasvet, drugemu bodo
pomagali nasi diabeti¢ni in
shujsevalni meniji, ki jih
uvaja hotelska hisa v svoji
klasiéni restavraciji, tretjim
pa bo pomagala kombinaci-
Ja vsega tega, kar naste-
vam,« je svoja razmisljanja
povedal zdravnik Marko
Sterle, avtor knjige »Veter z
juga«, ki si je izkusnje tradi-
cionalne kitajske medicine
nabiral na Kitajskem, Ja-
ponskem in v Indiji.

Ambulanta bo odprta
vsak dan razen sobote in ne-
delje od 12.30 do 16. ure.

»Dieti¢ne kuhinje smo se
v Ljubljani Ze veékrat lotili,
pa so se dosedaj vse izjalovi-
le. Verjetno prav zato, ker so
bile prepustene le gostin-
cem. Tokrat sodelujemo z
roko v roki z moé¢no ekipo
zdravnikov specialistov
tateSkih Term, zato menim,
da je ponudba hotela Slon v
Ljubljani postavljena na so-
lidne temelje,« je povedal
Viktor Korosec, direktor
nase hotelske hise v Ljublja-
ni. Omenil je Se, da cene die-
ti¢nih in kaloriéno osiro-
madenih jedi, a vseeno pe-
strih in bogatih po okusu,
ne bodo prav nié¢ zasoljene.
Zanesljivo pa bodo skoraj
vsakega, po njih se bo podu-
til bolje in bolj zdravega,
prepritale, da je v pregovo-
ru: »Ne Zivim zato, da jem,
temvet jem, da Zivim« le ne-
kaj resni¢nega. ey

B GLOBTOUROVA ZIMA 1984/85

Rekordna .
turisticna sezona)

LJUBLJANA, 18. februar-
ja — Po prvih kazalcih bo le-
tosnja poletna turisti®na se-
zona izjemno dobra, ¢e ne
odli¢na, saj je knjizenje go-
stov, ki bodo prisli na po¢it-
nice v Jugoslavijo, v Veliki
Britaniji kar za 50% veéje
kot lani ob enakem é&asu, v
ZR Nem¢iji in drugih evrop-
skih drzavah pa presega
25% vet kot lani,« pravi Da-
vorin Ferligoj, direktor
Globtoura.

Kar zadeva zimo 84/85, je
Globtour zakupil 1500 po-
stelj v domac¢ih smuéarskih
sredis¢ih in nekaj malega
tudi na tujem, skratka vse,
kar je dobil - in vse razpro-
dal. Smudéarija v tujini je za
nas postala predraga. Vtis:
vsi Slovenci niso dobili
aranzmaja, ker je bilo pov-
praSevanje vetje kot ponud-
ba. Veliko preglavic je po-
vzro¢alo tudi pomanjkanje
snega in omejen ¢as — zim-
ske Solske pocitnice.

Zima na morju je letos
izredno moé¢na in praktié¢no
prehaja v celoletno sezono.
Globtour je organiziral tri
velike zimske akcije: 1200
penzionistov iz ZRN je pre-
Zivljalo dopust v Portorozu
in Umaku, 3500 ¢eskoslo-
vaskih rudarjev je izkoristilo
zimsko rekreacijo v Crni go-
ri in na Srednjem Jadranu,
redna prodaja aranZmajev
ZRN in Angliji predvsem za
Portoroz in Dubrovnik je
¢ez letodnjo zimo za 40% po-
vecala Stevilo gostov iz teh
dezel. Gre za okoli 10 tiso&
aranzmajskih gostov.

Mrtva sezona se vsako leto
skrajsuje. Letosnji redni le-
talski prevozi gostov iz tuji-

ne se bodo zateli 27. mal s
in bodo trajali vse do ko
novembra. Gre v glavnemm iy
prevoze &edkoslovaskih
britanskih turistov. |
In: kar zadeva km'iie"je'
je povsod po Evropi veé Fg
jav kot lani. Vzrok: rev
cija Spanske pezete Vv pﬂ‘
merjavi z marko in funt M
lingom za okoli 15%, M€
tem ko smo mi povecall &
ne komaj za 5%. Prav z"!ﬂ‘
pri¢akujemo eno najboll
sezon v zadnjih letih. N i

informatol

glasilo delavcev 5020 emona ljubljan?

Izhaja enkrat mese&no ~
Glavnl In odgovorni urednlk
Miran Blaha. Uredniéki od*
bor: Duan Bratun, Ferd?
Cigale, Mira Dosi¢, Pavel
Groznik, Jure Kritnar, Mar
i 1

na , Mira
Janez ster. Urednlé
tvo: 61000 Ljubljana, Smar” |
tinska cesta 130, tel. 441"
944. Tisk CGP »Delo«, Ljub*
ljana - nakiada 13.500 lzv®"




