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Razpis 
za nagrade 
Franca Nebca 
1984
dpf°misVa za nagrade Franca Nebca vabi vse 
IawVMe in temeljne organizacije združenega de- 

> družbeno-politične organizacije, samouprav- 
organe in posameznike v SOZD Emona k 

tJ*$arVu predlogov za podelitev nagrade Franca 
V?ca za leto 1984..

lgag.rada Franca Nebca, ki jo je ustanovil de- 
av.ski svet SOZD s sklepom na svoji slovesni 

nejJ dne 10. aprila 1978 se opredeljuje kot moral- 
0 in materialno priznanje za izjemne dosežke 
finejšega pomena pri uresničevanju ciljev or- 

c njzacy združenega dela v SOZD Emona in 
. Slabjjapju samoupravnih odnosov v gospo- 

Jtfstvu. Taki dosežki morajo predvsem vplivati 
aPlošen razvoj in ugled organizacij združene- 

jl dela v ožji in širši družbeni skupnosti ter na 
izpolnjevanje načrtovanih in družbeno uskla- 

nalog.
( NaSrada Franca Nebca se podeljuje delavcem 
Posameznikom in skupinam) iz temeljnih in de- 

organizacij ter delovnih skupnosti zdru- 
mh v SOZD Emona s tehničnega, ekonomske­

ga’ organizacijskega in drugega področja, ki so s 
,y°Jim strokovnim znanjem in v praksi uveljav- 
vorumi uspešnimi metodami in inovacijami vi­
no prispevali k uresničevanju ciljev temeljnih, 
ejovnih organizacij in SOZD Emona.
Nagrada se lahko podeli tudi kolektivom te- 

ael]nih in delovnih organizacij, delovnih skup- 
Poslovnih in drugih organizacijskih enot v 
Emona.

v Nagrada Franca Nebca se slovesno podeljuje 
sfk° loto 10. aprila, na Dan Emone.
vPosameznem letu se lahko podeh največ pet 

pgrad. Nagrada za posamezika znaša 40.000 
jfn- Nagrada za posameznega člana nagrajene 
Kopine znaša praviloma najmanj 5.000 din. Pri 
m skupni znesek podeljen posamezni skupini 
ern°re presegati 50.000 din.

,Nagrada za delovne kolektive znaša največ
M 00 din'r Merila za presojo upravičenosti do nagrade so, 

^Zen uvodoma navedenih, še posebej nasled- 
ja: Prispevki kandidatov k finančnemu uspehu 
rganizacije združenega dela, izvozu blaga in 

organiziranosti poslovanja, izvajanju 
^vojnega programa in investicij, delovanju sa- 
V3^upravljanja, sodelovanju z deželami v raz- 

°JU, uvajanju inovacij in razvojno raziskovalno 
ae£> kandidatov.
: Predlog za nagrado je treba izčrpno obrazložiti 
nPo potrebi priložiti ustrezno dokumentacijo. 
Predlogu je treba obvezno priložiti obrazlože- 

0 mnenje osnovne organizacije sindikata. 
Komisija sprejema predloge za podelitev na- 

«fade do vključno 10. marcal985 (datum poštne- 
f" &ga). Po tem datumu prispele predloge komi- 
Oane bo upoštevala.
Predlog z obrazložitvijo in dokumentacijo ter 

V*nenjem osnovne organizacije sindikata je tre- 
a Poslati na naslov:
SOzjj EMONA, Komisija za nagrado Franca 

vebca, 61000 Ljubljana, Šmartinska 130.

Uspešnejši izvoz storitev kot blaga
Iz podatkov, ki so nam na 

voljo lahko ugotavljamo, da 
je bila celotna EMONA v le­
tu 1984 uspešnejša pri izvo­
zu storitev na konvertibilno 
področje, kot pri izvozu 
blaga.

IZVOZ BLAGA 
IN STORITEV NA 
KONVERTIBILNI 
TRG

SOZD EMONA je v letu 
1984 dosegla naslednji izvoz 
na konvertibilno področje:

$=124,80

Zaradi omejitev pri izvozu 
blaga v obmejnem gospodar­
skem sodelovanju z Italijo je 
bil le-ta v letu 1984 35% nižji 
od doseženega v letu 1983, 
redni izvoz blaga pa se je po­
večal za 29%.

Struktura izvoza storitev 
je bila naslednja:

1983 1984
E-Hoteli 55,4 56,3
E-Globtour 19,7 16,7
E-Commerce 24,1 21,9
E-Inženiring 
in ostale OZD 0,8 5,1
SKUPAJ 100,0 100,0

din
v 000 din v USI plan ind

blago 1,509,357 12.094.206 13,013.902 93
storitve 1,138.208 9,120.256 7,733.333 118

Skupaj 2,647.565 21,214.462 20,747.235 102

UVOZ BLAGA 
IN STORITEV 
IZ KONVERTI­
BILNEGA 
PODROČJA

V letu 1984 je SOZD EMO­
NA uvozila za lastne potrebe 
za 30% manj blaga kot v letu 
1983. Skupna vrednost uvo­
ženega blaga je 5,997.075 
US$ (748.435.000 din). Posa­
mezne OZD so pri uvozu bla­
ga iz konvertibilnega 
področja udeležene kot 
sledi:

* 1983 1984
proizvodne OZD 
Emona

58,2 52,4

Commerce 24,6 34,1
ostale OZD 17,2 13,5
SKUPAJ 100,0 100,0

Struktura uvoza blaga v 
letu 1984 je sledeča:

repromaterial
340 mio din ali 45,5% 

oprema 10 mio din ali 1,3 
široka potrošnja

398 mio din ali 53,2 
V letu 1984 se je povečal 

uvoz blaga široke potrošnje 
zaradi uvoza pijač, speciali­
tet, filmov in ostalega blaga 
za oskrbo v času turistične 
sezone. Delno je za ta uvoz 
zagotovila devizna sredstva 
tudi Narodna banka Jugo­
slavije.
Glede na obliko uvoza je bi­
lo uvoženo:

1983 1984
- vrednem 
uvozu 61,6 74,4
- v obmejnem 
gosp. sodel. in 
sejem kompenz. 
poslih 38,4 25,6

100,0 100,0
(Nadaljevanje na 2. str.)

Realiziran izvoz blaga in 
storitev je večji za 4% od do­
seženega v letu 1983, plan 
izvoza je presežen za 2%.

V letu 1984 beležimo izpad 
pri izvozu blaga v vrednosti 
1,1 mio US dolarjev, pred­
vsem zaradi omejitev pri 
izvozu živine, mesa ter pre­
povedi izvoza koruze. Izvoz 
storitev je bil v letu 1984 ve­
čji za 28% napram dosežene­
mu v letu 1983, večji je bil 
kar za 2 mio US dolarjev. 
Plan izvoza storitev pa je 
presežen za 18%.

Delež izvoza storitev v ce­
lokupnem izvozu SOZD na 
konvertibilno področje se je 
povečal od 35% v letu 1983 
na 43% v letu 1984.

Plan izvoza blaga sta dose­
gli le Ribarstvo z indeksom 
115 in Emona Commerce z 
indeksom 108. Največji iz­
pad pri izvozu blaga ima 
Agroemona in Kmetijski 
kombinat Ptuj.
Struktura izvoza blaga je na­
slednja: v % •_____

1983 1984
redni izvoz 41,6 59,0
MOP Italija 48,6 31,6
MOP Madžarska 3,5 0,8
sejemski posli 6,3 8.6
SKUPAJ 100,0 100,0

Sobotno dopoldne v mesnici Arkade I na glavni ljubljanski tržnici - gneča na obeh 
straneh prodajnega pulta.

■ AKCIJA E-INFORMATORJA

Od Ljubljane do Kranjske gore
liko, da je bila že skorjo ko kupci, ki za svoj denar 
gneča v dolgi in prostorni dobe dobro blago kot me- 
mesnici. Ponudba taka ka- sarji, ki lahko ustrežejo že- 
kršno si gospodinja lahko le ]jam strank. Zadovoljen pa 
želi. Na voljo je vse. Meso za je bil tudi poslovodja te me- 
kuho in pečenje. Ni manjka- snice Ludvik Cigut ki že pe­
lo filejev, karejev, šimbasa, ti mesec uspešno vodi me- 
bočnika, krač, fiama, reber, snico kar. potrjujejo tudi po­
da drobovine niti ne orne- datki o povečanem prome- 
njamo. tu. Pred svojim prihodom v

Ura je šla na deseto in se- Arkade I. je bil vodja mesni- 
dem mesarjev ter tri proda- Ce na meščanski tržnici, ki 
j alke na delikatesnem od- je v akciji E-Informatorja: 
delku, bogato založenem je iščemo naj mesnico MIZ 
imelo polne roke dela, da so ovojila prvo mesto, 
ročno stregli neučakanim Mesnici na ljubo res ni kai 
kupcem. Lepo meso, goveje očitati, posebno ne glede za-in cvri ni c V rt na IratrliiVi en cli_ i .z___ i: _M«

Gneča pod 
Arkadami

Ko smo pred dobrim le­
tom dni podeljevali zvezdice 
najboljšim mesnicam naše 
Mesne industrije iz Zaloga 
za kakovostno ponudbo, 
ustrežljivost, prijaznost in 
podobno je bila velika me­
snica na ljubljanskem živil­
skem trgu imenovana Arka­
da I bolj na repu kot v 
ospredju seznama.

Ob zadnjem obisku je bila 
skoraj popolnoma prazna, 
mesar je sekal in rezal le na 
enem čoku,mesarski kavlji 
pa so bili prazni.

Resnici na ljubo moramo 
povedati, da je bilo takrat 
pomanjkanje mesa, res pa je 
tudi to, da je bilo veliko ce­
nejše kot danes.

Drugi dan meseca fe­
bruarja je bilo ko smo jo po­
novno obiskali. Skoraj ver­
jeti nismo mogli očem. Se­
dem mesaijev je kot za sta­
vo na vseh sedmih čokih vi­
htelo sekire in nože ter reza­

lo debele in tanke kose me­
sa pač glede na denarnico in 
željo kupcev. Teh je bilo to-

ko dobro založene mesnice 
še dopolnjevali. V taki me­
snici so zadovoljni oboji, ta-

lozenosu, m strezue. ne seui 
ima sicer nekaj patine kar 
gre na rovaš njenih let. V

(Nadaljevanje na 2. atr.)

■ IZ DELA DELAVSKEGA SVETA SOZD EMONA

V novem letu nove 
In odgovorne naloge

LJUBLJANA, 13. februar­
ja - Prva seja delegatov de­
lavskega. sveta SOZD Emo­
na letos je bila, lahko reče­
mo, nadaljevanje seje, ki je 
bila 26. decembra lani v 
ljubljanskem hotelu Slon, 
ko so delegati obravnavali 
pomembne zadeve skupne­
ga značaja so predlog samo­
upravnega sporazuma o 
združitvi delovnih organiza­
cij v sestavljeno organizacijo 
Emona, predloga sprememb 
in dopolnitev statuta SOZD

Emona, oblikovanja delovne 
skupnosti Službe pravne po­
moči - o tem poročamo v tej 
številki glasila v posebnem 
članku, predloga sprememb 
in dopolnitev samoupravne­
ga sporazuma o gospodarje­
nju z investicijskimi sred­
stvi ter predlog sprememb 
samoupravnega sporazuma 
o medsebojnih pravicah, ob­
veznostih in odgovornostih 
med tozdi v sestavi SOZD 
Emona in delovno skup­
nostjo SOZD Emona.

Na decembrski seji so de­
legati delavskega sveta 
SOZD Emona sprejeli tudi 
začasni sklep, da se delovna 
organizacija Hoteli Jadran iz 
Kardeljevega združi v 
SOZD Emona s statusom 
enovite delovne organiza­
cije.

Ta sklep postane veljaven, 
ko bodo delavci tozdov v se­
stavi SOZD Emona in delav­
ci DO Hoteli Jadran Karde-

(Nadal|evan|e na 8. atranl)

Ker nam trgovin in lokalov z velikim 
rdečim E zlepa ne bo zmanjkalo in ker jih 
zaradi objektivnosti obiskujemo tudi po 
dvakrat in trikrat, časi se spreminjajo in 
ponudba z njimi, se ob ocenjevanju prijaz­
nosti, ponudbe in ustrežljivosti, skušamo 
vključevati tudi v veliko akcijo Emone, ka­
ko kaj izboljšati, skratka gre za inovacije, 
koristne predloge in izume. Vsi, ki delate v 
naših trgovinah in lokalih, namreč predo­
bro veste, vsak za sebe in marsikateri ko­
lektiv skupaj, kaj vas kje žuli in kako bi to 
vi spremenili, če bi... Vključujte se med 
tiste, ki žele delati bolje, laže in nuditi več.



Uspešnejši izvoz storilev kot blaga
(Nadaljevanje s 1. str.)

V letu 1984 smo imeli v 
SOZD 871.370 S neblagov­
nih odlivov na konvertibilno 
področje in so bili za 50% 
nižji od doseženih v letu 
1983.

IZVOZ BLAGA 
IN STORITEV NA 
KLIRINŠKO 
PODROČJE

Na klirinško področje je 
SOZD EMONA izvozila za 
2,562.372 $ lastnega blaga, 
plan izvoza je dosežen z in­
deksom 57. Izvoz blaga na 
klirinško področje je bil v le­
tu 1984 za 25% nižji od dose­
ženega v letu 1983. Izvoz sto­
ritev na klirinško področje je 
znašal 2,939.663 $ ter je bil za 
44% nižji od doseženega v le­
tu 1983.

UVOZ BLAGA IZ
KLIRINŠKEGA
PODROČJA

SOZD EMONA je v letu 
1984 uvozila iz klirinškega 
področja za 9,1 mio $ blaga

ali 16% manj kot doseženega 
v letu 1983. Struktura uvoza 
blaga iz klirinškega področja 
je bila naslednja:

1983 1984
repromaterial 4,5 13,1
oprema
široka

0,6 1,6
potrošnja 94,9 85,3
SKUPAJ: 100,0 100,0

UVOZ BLAGA ZA 
ZAVOD SR 
SLOVENIJE ZA 
REZERVE

V letu 1984 je-Emona Com­
merce uvozila naslednje bla­
go za Zavod SR Slovenije za 
rezerve:
7.000 ton olja

v vrednosti 5,388.255 $ 
24.500 ton soje in tropin

v vrednosti 7,902.567 $
Poleg tega pa je Jadran Se­

žana uvozil v breme Agro- 
ploda tudi sojino zrno v vre­
dnosti 1,628.417 $.

Za uvoz blaga, katerega 
koristnik je Zavod za rezerve 
je bremenjen Agroplod (oz. 
bremeni SOZD) sredstva pa

■ AKCIJA E-INFORMATORJA

0d Ljubljane do 
Kranjske gore
(Nadaljevanje s 1. str.)

kolikor pa bo v prihodnje 
doživela kakšno obnovo, bo 
stala v vrsti med boljšimi v 
Ljubljani.

Srečno 85 - še v 
februarju

Market v Kranju, bolje po­
vedano v Stražišču pri Kra­
nju na Stražiški cesti 20 sodi 
med srednje in starejše mar­
kete Emone. Odprt je bil v 
marcu mesecu 1962 leta.

V bifeju, ki sodi k trgovini 
nas je še 4. februaija pozdra­
vil le napis »Srečno 85«. Pri­
jazno, a vendar malce zaka­
snele želje - pa brez zamere.

Nekaj pa nas je le motilo v 
bifeju. Bil je dokaj poln go­
stov še več pa je bilo cigaret­
nega dima, ki je lahko uhajal 
le skozi odprta vrata, še bolj 
kot nam pa je bilo to v nadle­
go blagajničarki v prodajalni 
ker je bila zaradi tega na pre­
pihu.

Kar se založenosti tiče tr­
govini nimamo kaj očitati. 
Pogrešali smo le konzerve 
naše Mesne industrije iz Za­
loga. Zaman smo jih iskali 
na policah. Ponovilo se je to, 
kar smo doživeli že v Kranj­
ski gori, odkoder smo tudi 
odšli praznih rok - brez kon­
zerv MIZ. Isto kot za konzer­
ve velja za Emonino jetrno 
pašteto.

Danica Seme, poslovodki- 
nja marketa, ki je pri hiši že 
22 let se trudi s svojimi kole­
gicami, da bi market obdržal 
svoje dobro ime in stranke v 
tem predmestnem delu Kra­
nja, kjer je poleg njihove sa­
mopostrežnice še pet drugih 
prodajalen.

Naša končna ocena - ka­
nec več kot dobra

Reberca 
v Vojkovi

Samopostrežnica v Vojko­
vi ulici za ljubljanskim Beži­
gradom, da tista, ob kateri 
vremenoslovci kuhajo vre­
me, že dolgo časa sodi med 
naše boljše trgovine, tako 
kar zadeva trgovsko-prodaj- 
ni kot gostinski del. Pred 
vhodom ima dva velika koš­
ka za odpadke, resda precej 
postarana in ne preveč ugle­
dna za oko, pa vendarle. Za­
kaj se časopisi in revije ter 
prazne košarice grejejo na 
radiatorjih (ob vhodu), pa 
nismo znali razvozlati. Na 
dobrem glasu je predvsem 
po precej široki ponudbi, pri 
kateri vsak dan sveže kuha-
2 E-in forma tor

na prekajena rebrca (razpro­
dajo jih običajno med 9. in 
10. uro) pomenijo še poseb­
no domiselno vabo. Vredno 
posnemanja. Kako malo je 
pravzaprav treba, da smo vsi 
zadovoljni!

Gneča na 
Gosposvetski

Med nedvomno najbolj 
obiskane samopostrežnice v 
Ljubljani - vsaj na oko in 
med dežurstvom - sodi tista 
prijetna na Gosposvetski ce­
sti v Ljubljani zraven Sla­
miča. To je tip samopostrež­
nice, ki na izredno skro­
mnem prostoru nudi kup­
cem takšen izbor blaga, kot 
marsikatera še enkrat večja. 
Čistoča, prijaznost in usluž- 
nost so vrline, ki se zde sa­
me po sebi umevne v tej sa­
mopostrežnici, čeprav ve­
mo, da še zdaleč ni povsod 
tako. Da kupci oziroma stal­
ne stranke vedo, kje je do­
bro nakupovati, potrjuje 
gneča v tej trgovini, ne samo 
kadar je dežurna, temveč tu­
di sicer.

Kranjskogorski
bife

Če je bilo zaradi kranjsko­
gorske samopostrežnice 
dvignjenega že precej (neo­
pravičenega prahu, naj se 
tokrat omejimo samo na 
njen gostinski del, ki se zdi 
prava majhna, vendar neiz­
koriščena, zlata jama. Disci­
plinirani tujci, ki ne znajo 
odmetavati odpadkov, kjer 
jim postajajo odveč, so jih 
pred to trgovino začeli nala­
gati na tiste velike lovilce 
(napolnjene s kamenjem) 
deženice. Moj bog, kaj res ni 
mogoče na »krajevno znači­
len« način poskrbeti za ka­
kšne primernejše koše? In, 
ko bi se znale dekleta v bife­
ju (ali hotele) malo bolj zasu­
kati, kadar je smučarska 
gneča, da bi servirale kavo s 
sladkorjem (včasih tudi 
brez) pasulj topel, namesto 
mlačen in še kaj. Dobra šola 
bi bil tisti privatnik, ki zna 
sredi Kranjske gore speči po 
50 do 100 pizz na uro, kadar 
je treba! Bife rešuje najlepši, 
kranjskogorski pogled na 
hribe. Pa brez zamere in 
hvala lepa za idejo! Samopo­
strežnica ni sama sebi na­
men, temveč je ali naj bi 
vsaj bila del kranjskogorske 
turistične ponudbe, zato ni 
čudno, da se vsak spotakne 
obnjo, čeprav ima samo pet 
minut časa...

so bila zagotovljena po 13. 
členu SaS-a za devizni režim, 
deloma pa jih je zagotovila 
tudi Narodna banka Jugo­

slavije po družbenem dogo­
voru.

Sektor za vsklajevanje 
odnosov s tujino

UVOZ EMONE IZ
KONVERTIBILNEGA PODROČJA V 
LETU 1984 1$ = 124,80 din

v 000 din
Uvoz blaga

OZD 1983 1984 84/83
Agroemona 317.812 132.927 42
E mesna industrija 129.914 44.720 34
E ribarstvo 16.030 12.458 78E KK Ptuj 157.177 202.473 129
E kmetijska zadruga 4.417
E Commerce 265.017 254.947 96
E blagovni center 174.386 67.664 39
E Merkur 3.350 2.878 86
E Hoteli 4.462 24.646
ERC 673 2 250 334
ostale OZD 2.345 3.472 148
SOZD skupaj 1,075.583 748.435 70

IZVOZ EMONE NA
KONVERTIBILNO PODROČJE V
LETU 1984 1$ = 124,80 din

v 000 din
Izvoz blaga

realizirano IND
OZD 1983 1984 84/83
Agroemona 117.658 59.239 50
E mesna indust. 244.743 273.857 112
E ribarstvo 26.264 33.950 129
E KK Ptuj 201.695 134.788 67
E Commerce 1,007.815 989.737 98
E blagovni center 45.864 3.376 7
E inženiring 1.648 14.410 874
Ostale OZD 241 ' -
SOZD skupaj 1,645.928 1,509.357 92
IZVOZ STORITEV
E Globtour 174.674 189.998 109
E Hoteli 491.875 640.265 130
E Commerce 214.450 248.903 116
E Inženiring 5.298 56.804 1.072
Ostale OZD 1.587 2.638 166
SOZD skupaj 887.884 1,138.208 128
Izvoz blaga in storitev 2,533.812 2,647.565 104

■ DELAVSKI SVET SOZD EMONA 
JE SKLENIL

Enota najbolj 
enostavnega dela 
14.000,00 din

Glede na zajamčeni oseb­
ni dohodek, ki velja 15.000 
dinarjev je delavski svet 
SOZD Emona določil , da 
znaša od 1. decembra 1984 
dalje višina enote najbolj 
enostavnega dela 12.000 di­
narjev.

Ta sklep delavskega sveta 
velja do uveljavitve novega 
zneska zajamčenih osebnih 
dohodkov. V kolikor se zaja­
mčeni osebni dohodek dvig­
ne na 17.500 din se enota 
najbolj enostavnega dela do­
loči na 14.000 dinarjev, o

tem delavski svet SOZD 
Emona ne bo posebej od­
ločal.

Pri tem velja omeniti pri­
poročilo delavskega sveta 
SOZD Emona naj bi osebne 
dohodke mesečno vsklaje- 
vali zaradi predvidene rasti 
inflacije ter jih seveda tro- 
mesečno korigirali z doseže­
nimi rezultati - čistega do­
hodka, fizičnega obsega ter 
upoštevanja krajevnih ra­
zmer posamezne delovne or­
ganizacije.

Kreditni odbor 
Interne banke Emona
iz dejavnosti član namestnik iz OZD
■ kmetijstvo Piskar Dušan Tov. močnih

krmil
Lukek Karmen Ribarstvo

■ kooperacija Nahtigal Majda Cerar Joži Kmet. zadruga
■ predelov, ind. Pene Sonja Majdič Jože Mesna indu­

strija
■ trg. na veliko Klajder Jožica Verstovšek Blag. center

Breda
■ trg. na malo Eržen Dušan . EM-Centro-

merkur
Crnkovič Sla-Maksimarket 
vica

■ zunanja trgo-Jovan Miran Zver Franc E-Comm,-
vina Globus
■ hotelirstvo inZupančič Marta Globtour
turizem

Eller Bruno Hotel Bernardin
■ inženiring inGrohar Tatjana Inženiring
ostale dejavnosti

Horvat Marija Elektronski 
center

■ delov. skup. IBKadunc Igor Novak Nada Interna banka
Za predsednika kreditnega odbora je izvoljen Jovan Miran, za 

namestnika pa Eržen Dušan.

Novi organi 
Interne banke 
Emona

Na prvi seji novoizvoljenega zbora Interne banke Emona, L 
bila 11. oktobra lani, je na podlagi poročila verifikacijske koia“ 
ugotovljeno, da so delavci članic Interne banke v zbor 
banke izvolili naslednje delavce:
Članica delegat namestnik
DO Agroemona 
TOZD Pojedelstvo-Govedoreja 
TOZD Prašičereja Klemen Ivica*
TOZD Tovarna mo- Kobal Metka 
čnih krmil
DO Kmetijska za- Nahtigal Mgjda 
druga
DO Mesna industrija Pene Sonja 
DO Ribarstvo Lukek Karmen
DO Kmetijski kombinat Ptuj 
TOZD Dravsko polje 
TOZD Ptujsko polje 
TOZD Sadjarstvo Osojnik 
TOZD Slov. gorice Haloze 
TOZD Farma prašičev 
TOZD Tov. močnih krmil 
TOZD Mlekarne Ptuj 
TOZD Petovia 
TOZD Haloški biser 
TOZD Ptujske toplice 
TOZD Mizarstvo 
TOZD Gradbeni remont 
TOZD Tehnoservis 
TOZD Trgovina 
TOZD Tržnica Ve­
lenje

Gjerek Renata 
Gjerek Renata

Cerar Joži

Majdič Jože 
Dobravc Helena

Magdalenec
Marija*

Plarjšek Ig"aC

Kuder Anton 
Furlan Zmago 
Vrbančič Vera

DO E Commerce 
TOZD Globus 
TOZD Obala 
TOZD Agroplod 
DO E Blag. Center 
TOZD Prehrana 
TOZD Centromerkur 
TOZD Transport 
DO E Merkur Ljubljana 
TOZD Maloprodaja Intihar Franc 
TOZD Maksimarket Crnkovič Slavica 
TOZD SM Ljubljana Tekavec Maijeta

Zver Franc 
Krafj Igor 
Pukšič Pavel

Kosi Toni* Možina Jelka

TOZD SM Maribor 
TOZD SM Osijek 
TOZD Centromerkur

Šiško Erika 
Bašič Mijo 
Petrič Helena

- m. p.
DO E Ilirija 
TOZD Grosist 
TOZD Trgovina 
TOZD Gostinstvo 
DO E Posavje 
TOZD Trgovina na 
veliko
TOZD Trgovina na 
malo
TOZD Gostinstvo 
DO E Jestvina 
DO E Merkur Ptuj 
DO E Angropromet 
TOZD Velikoprodaja 
TOZD Maloprodaja 
TOZD Dekon 
TOZD Tehnoplet 
DO E Hoteli 
TOZD Hotel Slon 
TOZD Hotel Union 
TOZD Hotel Evropa 
TOZD Hotel Slavja 
TOZD Hotel Riviera 
TOZD Hoteli Ber­
nardin
TOZD Terme 
TOZD Restavracja 
CD
DO E Globtour 
DO E Inženiring 
DO E Elektronski 
center

Erker Jaka . 
Jamnik Marii3 p,i 
Krumpestar

Pečovnik Mari3** 
Dorič Franjo 
Škijanc Vink®

Renko Mat ja 
Mizgur Janez 
Pojšak Slavko

Zaharja Gabj
t v • x X7«ll

iril**
Lenarčič Vojk® 
Valenčič Marti-1

Omerza Henrik

Pepelnik Franc

Žnidarič Anto® j 

Jankovič DraP6*

Germovšek Ivan 
Zidarič Marino 
Burger Andrej

Smrekar Jože 
Damjan Maria 
Zupančič C in*

Djosič Miroslav* Tanaskovič R3^

Kušar Jožica 
Zupančič Marja 
Hrovatič Maks 
Jamnik Silva 
Černeka Romeo 
Mikuletič Radovan

Mavser Marti3 
Zorc Jožica 
Šafer Jožica 
Rupreht Brig^i) 
Klemenčič 1“'v 
Reboj Romat13

Petan Olga 
Pusta vrh Regina

Krulc Zvonk0 
Brodrjak Iren

Cigoj Jelka 
Pirc Matjan 
Horvat Marja

Sok Erika 
Gorjan Dare 
Bolta Marija

OPOMBA: Znak * pomeni, da je delegat izvojen kot 
predstavnik več članic.

7^

Poslovni odbor 
Interne banke Emona
iz dejavnosti član namestnik iz
ll kmetijstvo Klemen Ivica Poj- rejledoriJ

kooperacja

Magdalene
Marja
Nahtigal
Majda
Vrbančič Vera

Gjerek Renata 
Plajšek Ignac

Goved«- .. 
Prašičere)8 
KKPtuJ

■ pred. 
industrija

Pene Sorja 

Kobal Metka

Cerar Jožica 

Pukšič Pavel 

Majdič Jože

trg. na veliko Kosi Toni

Lukek 
Karmen 
Možina Jelka

KmetijsK3
zadrug3
E-Comitt'
Agroplod
Mesna

krmilRibarstv0

■ trg. na 
drobno

■ zunanja 
trgovina

Crnkovič
Slavica
Grmovšek
Ivan
Kuder Anton

Furlan Zmago

■ hotelirstvo in 
turizem

■ inženiring in
ostale
dejavnosti

Zupančič 
Marja 
Cigoj Jelka 
Horvat Marja

Jamnik Marja 

Smrekar Jože 

Zver Franc 

Kraj Igor 

Zorc Jožica

Blagovni 
center U 
Maksim3*

E-PosaV

E-Com>n' 
Globus 
E-Comri1-' 
Obala -gji
Hotel U-110

Sok Erika 
Bolta Majda

Globtour^
Elektron5
center

Pirc Marjan Gorjan Dare Inžen:iri njx

Za predsednika poslovnega odbora je izvojen Grmovšek Iv 
za namestnika predsednika pa Cigoj Jelka.

s®1



■ iz RADA RADNIČKOG SAVETA SOUR EMONA

Novi i odgovorni zadaci u novoj godini
^Ljubljana, 13. februar
dniAi a sec*nica delegata ra- 
aniilcog saveta SOUR Eirio-
birečf n°d*lne bila Je» mogli , nastavak sednice ko- 
in,eje održala 26. decembra 
Sinn u, ljubljanskem hotelu 
le„ *0J°m prilikom su de- 
J ».Pretresali važna pita- 
"tn ^)edničk°g značaja, kao 
nou „U predlog samouprav- 

“ sPorazuma o udruživa-

nju radnih organizacija u 
složenu organizacij u Emo­
na, predloga izmena i dopu- 
na statuta SOUR Emona, 
oblikovanje radne zajednice 
Službe pravne pomoči - o 
torne izveštavamo u ovom 
broju časopisa u posebnom 
članku, predlog izmena i do- 
puna samoupravnog spora­
zuma o privredivanju sa in- 
vesticionim sredstvima, te

Raspis nagrade 
Franca Nebeca

Komisija za nagradil Franca Nebeca poziva sve 
sdne i osnovne organizacije udruženog rada, druš- 
veno-političke, samoupravne organe i pojedince u 

vVUR-u Emona da podnesu predloge za dodelu 
nagrade Franca Nebeca za 1984■ godinu.

Nagrada Franca Nebeca koju je ustanovio radni- 
cki savet SOUR zaključkom na svečanoj sednici 10. 
aprila 1978. dodeljuje se kao moralno i materijalno 
Priznanje za vanredna dostignuča trajnijeg značaja 
u ostvarivanju ciljeva organizacija udruženog rada 
u SOUR Emona i produbljivanju samoupravnih 
odnosa u privredi. Ova dostignuča moraju uprvom 
rodu uticati na opšti razvoj i ugled organizacija 
udruženog rada u užoj i široj društvenoj zajednici, 
*a° i na usavršavanju programiranih i društveno 

■ Uskladenih zadataka.
Nagrada Franca Nebeca dodeljuje se radnicima 

'PoJedincima ili grupama) osnovnih i radnih organi- 
Za°ija udruženih u SOUR Emona sa tehničkog, eko- 
Oornskog, organizacionog i drugih područja, koji su 
svojim stručnim znanjem i u praksi proverenim 
Uspešnim metodama i inovacijama vidno doprineli 
^stvarivanju ciljeva osnovnih, radnih organizacija i 
&OUR Emona.

Nagrada se takočter može dodeliti i kolektivima 
osnovnih i radnih organizacija, radnih zajednica, 
Poslovnih i drugih organizacionih jedinica u SOUR 
Emona.

Nagrada Franca Nebeca dodeljuje se svečano 
svake godine na Dan Emone, 10. aprila.

U pojedinoj godini može se dodeliti najviše pet 
Zagrada. Nagrada za pojedinca je 40.000 dinara. 
Nagrada po pojedinom članu nagradene grupe po 
Pravilu iznosi najmanje 5.000 dinara, dok ukupan 
lznos dodeljen pojedinoj grupi ne sme da prevazide 
Pa 50.000 dinara.

Nagrada za radne kolektive iznosi najviše 150.000 
dinara.

Kriteriji prosudivanja opravdanosti pripadanja 
nagrade, osim u uvodu navedenih su sledeči: dopri­
nos kandidata finansijskom uspehu organizacije 
Udruženog rada, izvozu robe i usluga, organizova- 
nosti poslovanja, sprovodenju inovacija, te raz- 
vojno-istraživački rad kandidata.

Predlog za nagradu potrebno je iserpno obrazlo­
ži i po potrebi priložiti odgovarajuču dokumenta- 
cV"u.

Obavezno je potrebno uz predlog priložiti i po- 
Pfatno mišljenje osnovne organizacije sindikata.

Komisija prima predloge za dodelu nagrade uk- 
ijučivši do lO.marta 1985 (datum poštanskog žiga). 
Predloge koji stignu nakon tog datuma komisija 
Peče uzeti u obzir.

Predloge se obrazloženjima i dokumentacijom 
i mišljenjem osnovne organizacije sindikata 

Oljite na adresu:

SOUR Emona, Komisija za nagradu Franca Ne- 
°eca, 61000 Ljubljana, Šmartinska 130.

predlog izmena samouprav­
nog sporazuma o medusob- 
nim pravima, obavezama i 
odgovornostima medu OUR 
u sklopu Emone i radnom 
zajednicom SOUR Emona.

Na sednici u decembru 
delegati radničkog saveta 
SOUR Emona prihvatili su 
takoder privremeni zaklju­
ček da se radna organizacija 
Hoteli Jadran iz Kardeljeva 
udruži u SOUR Emona sa 
statusom radne organizacije 
jedinstvene strukture.

Ovaj zaključak stupa na 
snagu čim radnici OUR-a u 
sastavu SOUR Emona i ra­
dnici RO Hoteli Jadran na 
referendumima prihvate no­
vi samoupravni sporazum o 
udruživanju u SOUR 
Emona.

Delegati radničkog saveta 
odredili su na sednici visinu 
jedinice rada, iznose dodata- 
ka, nadoknada in primanja 
iz fonda zajedničke potroš­
nje, koji se isplačuju na ime 
troškova i vezi sa radom, što 
takoder‘posebno objavljuje­
mo u ovom broju časopisa.

Manji broj tačaka dnev- 
nog reda prve ovogodišnje 
sednice - bilo ih je samo de­
vet - ide na račun značaja i 
odgovornosti, obzirom da su 
delegati pretresali pitanja o 
kojima če radi izrpenjenih i 
otežanih uslova privrediva- 
nja, te ostvarivanja dugoroč- 
nog programa ekonomske 
stabilizacije, ovisiti postiza- 
nje postavljenih osnovnih 
ciljeva Emone, kao što su 
uspešno zadovoljevanje 
društvenih potreba i razvoj 
Emone, poboljšanje obima i 
efikasnosti spoljnotrgovin- 
ske razmene, razvoj samo­
upravnih odnosa i postiza- 
nje natprosečno visokih po­
slovnih efekata o kojima 
ovise lični dohoci, odnosno 
standard svih zaposlenih.

Ove ciljeve i smernice 
imali su pred sobom delega­
ti prilikom pretresanja i pri- 
hvatanja ishodišta plana za 
godinu 1985, iz kojih moraju 
radne organizacije proizlazi- 
ti u planiranju i programira­
nju. Ishodišta za plan za 
1986. godinu mora poslovo­
dni odbor SOUR predložiti 
najkasnije u mesecu okto­
bru ove godine.

Poslovodni odbor SOUR 
Emona zadužen je za usa- 
vršenje strategije poslovanja 
SOUR do 1990 godine, i tom 
zadatku mora posvetiti naj- 
veču pažnju. Istovremeno 
moramo voditi računa o 
osnovnim ciljevima finansij- 
ske politike kao što su - po­
zitivno poslovanje, stimula­
cija boljeg privredivanja, 
potpora unosnim razvojnim 
projektima, naročito u delat- 
nostima koje imaju pred­
nost u SOUR-u, pomoč 
osnovnim i radnim organi­
zacijama - gubitašima, 
izvodenje sanacionog pro­
grama, planiranje i obraču­
navanje normalne amortiza­
cije u skladu sa kontinuira-

^^fketu v Stražišču pri Kranju menijo, da ne sme biti »lukenj« na policah.

Jv

nim višegodišnjim planira­
njem obnove i tehnološke 
modernizacije osnovnih 
sredstava i povečanje njiho­
vih kapaciteta, stimuliranje 
udruži vanj a sredstava, te 
briga o kvaliteti s tračnih ka- 
drova i službi u organizacija­
ma udruženog rada.

Prihvačen je bio pravilnik 
o službenim puto vanj ima u 
inostranstvo, u kojem su de- 
taljno opredeljene nadležno- 
sti i obaveze koje proizlaze 
iz putovanja.

Delegati su naročito paž- 
Ijivo pretresali analize poslo­
vanja radnih organizacija, 
koje su godinu 1984 zaklju­
čile sa gubitkom, te predlog 
pokrivanja gubitaka, pro­
gram udraživanja sredstava 
zajedničke potrošnje za ove 
radne organizacije.

Za svako pojedino pokri­
vanje gubitaka tačno su 
odredeni uslovi — rokovi 
plačanja, eventuelni morato­
riji, kamate, koje su bile 1/4 
ili 1/2 eskontne stope Naro­
dne banke.

Delegati su pretresali i do­
govorili se takoder za krite- 
rijume prilikom eventuel- 
nog uključivanja novih or­
ganizacija u SOUR, koji bi 
se zasnivali u prvom redu na 
torne da su: zaključena re- 
pro-celina, dohodkovno in­
teresanten OUR i da postoji 
odredena kvaliteta.

Radna zajednica SOUR če 
postepeno poboljšati kvalifi- 
kacionu struktura zaposle­
nih posvetivši naročitu paž­
nju saradnji sa pojedinim 
službama u organizacijama 
udruženog rada. Utvrdeno 
je da se ove još uvek prema­
lo poslužuju stračnih službi 
kao i stračnih radnika radne 
zajednice zajednički službi 
SOUR Emona.

Javni
opomini

Disciplinska komisija temelj'- 
ne organizacije združenega dela 
Emona Maloprodaja, DO Emona 
Merkur Ljubljana je po opravlje­
ni javni obravnavi izrekla disci­
plinski ukrep - javni opomin za­
radi kršitev delovnih obveznosti 
naslednjim delavkam in de­
lavcem:
• Ani Gale, ki opravlja dela 

prodaje pijač v bifeju PE Center 
v Cigaletovi ulici v Ljubljani, 
ker dne 17.11.1984 na oddelku 
sadje zelenjava ni plačala nabav­
ljenega blaga v vrednosti 382,50 
dinarjev, istega dne pa ob odho­
du domov ni plačala dva koma­
da Higia hlačk v vrednosti 700 
dinarjev.
• Valeriji Žefran, ki opravlja 

dela točajke v bifeju EC v Ciga­
letovi ulici v Ljubljani, ker dne 
17.2.1984 na oddelku sadje-zele- 
njava ni plačala 1 kg mandarin v 
vrednosti 100 dinarjev.
• Albini Kotar, ki opravlja de­

la prodaje sadja in zelenjave v 
Emoninem centru v Cigaletovi 
ulici v Ljubljani, ker je sodelav­
kama Ani Galetovi in Valeriji 
Žefranovi dala blago brez 
plačila.
• Safetu Djuziču, ki opravlja 

dela vodenje Pe marketa na 
Šmartinski cesti 145 v Ljubljani, 
ker je v juniju mesecu 1983. leta 
od delavca blagovnega centra 
Živka Vranješa sprejel 35 kg 
svežega paradižnika in mu v 
protivrednosti dovolil iznos sve­
žega mesa, neugotovljenega dne 
v letu 1984 nabavil za gotovino 2 
ali 3 prednje goveje četrti, v ma­
ju mesecu 1984 pa stranki za 
stornirani nakup mesa v znesku 
15.000 din znesek vrnil v gotovi­
ni, čeprav je stranka plačala na­
kup s čeki.

Disciplinska komisija temelj­
ne organizacije združenega dela 
Trgovska hiša Maximarket je po 
opravljeni obravnavi dne 11. de­
cembra 1984 izrekla disciplinski 
ukrep javnega opomina 
• Zlatku Permetu, delavcu, ki 

opravlja težja fizična dela v skla­
dišču gostinstva, ker je večkrat 
prišel na delo vinjen ter ni zaradi 
tega mogel opravljati delovnih 
nalog. Ob upoštevanju olajševal­
nih okoliščin mu je disciplinska 
komisija izrekla najmilejši 
ukrep, ker je mnenja, da bo že ta 
na delavca vplival pozitivno, ta­
ko da do ponovnih kršitev ne bo 
več prišlo.

informator
Srpskohrvatski
prilog

Epitel'--

Buduči novi Supermarket u Osijeku

■ SVEČANO OTVORENJE 
U MAJU

Novi osiječki 
supermarket vedi
■ ■ ■ w ■i Ijepsi

U Osijeku, na lokaciji požarom uništene robne 
kuče niče novi ljepši objekt. Investitori »Emona« 
OOUR Supermarket u Osijeku i »Slavonijatekstil« 
OOUR »Modna hiša« Osijek financiraj u izgradnju 
nove robne kuče u omjeru 44% »Emona« i 56% 
»Slavonijatekstil«. *

Radovi se obavljaju uspješno, a ugovoreni rok 
zayršetka objekta je 1. maja ove godine.

Želja je svih radnika SM Osijek da se taj rok održi 
i da se u drugom polugodištu 1985. počne radom u 
novom objektu.

Izgradnjom Supermarketa Emone, OOUR u Osi­
jeku če imati 7 prodavaonica sa 358 m2 prodajnog 
prostora i 2.354 m2 prodajnog prostora u novoj rob- 
noj kuči, što znači da se taj OOUR po kapacitetu 
povečava za dvostruko u odnosu na stanje p rij c 
požara.

M. Bašič

Novi dodaci, 
nadoknade 
i primarna

Radnički savet SOUR Emona i Izvršni odbor radničkog 
saveta SOUR Emona su na svojoj sednici održanoj 12. de­
cembra 1984. potvrdili nove iznose dodataka. nadoknada i 
primanja iz fonda zajedničke potrošnje u vezi sa radom za 
1985. godinu. Tako su izmenjeni iznosi:

- dnevnice:
- više od 12 časova bez nočenja
- više od 12 časova sa nočenjem
- pola dnevnice 8-12 časova
- kilometrina
- terenski dodatak
- za odvojeni život
- prevoz na rad - radnik dopr. 
mesečno
Predloženi iznos kilometrine obračunava se od 1. 11. 
1984.. a ostala navedena primanja od 1. 1. 1985

sa
sa
sa
sa
sa
sa

900 na 
1.200 

600 
15 

500 
8.000

na
na
na
na
na

350 na

1.100
1.400

700
18

600
9.500

400

Povečale su se naknade za:
- dvokratno rad no vreme: prekid 
1-2 časa
prekid 2 časa i više
- neredovito radno vreme
- bolovanja: za prvih 6 dana 
za 7 iviše dana
- regres za prehranu: mesečno 
dnevno
- regres za godišnji odmor
- radni jubilej: 10 godina 
20 godina
30 godina
- nagrade prilikom odlaska u 
mirovinu
- 10-20 godina staža 
20-30 godina staža 
preko 30 godina
- novogodišnje nagrade 
penzionerima
- kolektivno osiguranje za slučaj 
nesreče
- doprinos za klub umirovljenika 
po umirovljeniku

sa 1.440 na 2.000
sa 2.600 na 3.600
sa 2.400 na 3.400

80% 80%
90% 90%

sa 1.700 na 2.500
sa 65 na 96
sa 5.000 na 7.000
sa 10.000 na 14.000
sa 15.000 na 21.000
sa 20.000 na 28.000

sa
sa
sa

33.000
42.000
50.000

na
na
na

45.000
57.000
68.000

sa 2.000 na 2.800

sa 12 na 15

sa 360 na 500
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• Zapisali smo v letu 1984 e Zapisali smo v letu 1984 <
Dvajset let tmonine 
kmetijske zadruge

DOMŽALE, 20. januarja - Delovna organizacija Emona 
Kmetijska kooperacija - od Novega leta 1984 dlaje Kme­
tijska zadruga Emona - praznuje 20-letnico obstoja in 
delovanja. Odločitev o ustanovitvi obrata kooperacija je 
padla na seji centralnega sveta Agrokombinata Emona 
Ljubljana, dne 26. decembra 1963. leta.

Združitev dveh temeljnih 
organizacij

Zadnje dni leta 1983 so se delavci dveh temeljnih orga­
nizacij združenega dela Emoninega kmetijskega kombi­
nata Ptuj - Kletarstvo Slovenske gorice in Vinogradniš­
tva Haloze na referendumu odločili za združitev v eno 
temeljno organizacijo: »Slovenske gorice - Haloze«.

Prehodni pokal za Emona 
Commerce

KRANJSKA GORA, 12. februarja - Na strminah Pod- 
lesa v Kranjski gori seje skoraj 400 Emonk in Emoncev iz 
17 temeljnih in delovnih organizacij potegovalo za naslov 
najboljšega in najhitrejšega smučarja Emone. Največje 
priznanje - prehodni pokal so letos osvojili smučarji 
delovne organizacije Emona Commerce, za točko so bili 
boljši od lanskih zmagovalcev Agroemone, ki so se tokrat 
morali zadovoljiti z drugim mestom, tretji pa so bili 
smučarji Centromerkurja ljubljanskega Merkurja.

Nagrade Franca Nebca 
podeljene

Prejeli sojih: Kolektiv delovne organizacije združenega 
dela - Turistične agencije Emona Globtour, kolektiv 
temeljne organizacije Engro-detajl, delovne organizacije 
Emona Dolenjka Novo mesto, kolektiv sektorja za odkup 
in pripravo blaga za izvoz in kolektiv sektorja za izvoz in 
uvoz sadja, kmetijskih pridelkov, gozdnih sadežev in 
pijač temeljne organizacije združenega dela Globus iz 
delovne organizacije Emona Commerce, dr. Karel Salo- 
bir, vodja razvojnega centra v delovni skupnosti delovne 
organizacije Agroemona, Viktor Korošec, direktor 
temeljne organizacije združenega dela Hotel Slon, ki sodi 
v okvir delovne organizacije Emona hoteli ter Nikola 
Niklanovič, vodja restavracije Maxim temeljne organiza­
cije združenega dela Trgovska hiša Maximarket iz 
delovne organizacije ljubljanskega Emona Merkurja.

37. rojstni dan Emone
LJUBLJANA, 7. aprila - Na slavnostni seji delavskega 

sveta SOZD Emona - ob 11. uri v srednji dvorani Cankar­
jevega doma - je bil slavnostni govornik Borut Žnuderl, 
predsednik poslovodnega odbora sozd Emona. Slav­
nostne seje so se kot gostje udeležili družbeno-politični 
predstavniki republike Slovenije, mesta Ljubljane ter 
predstavniki delovnih in temeljnih organizacij združe­
nega dela sozd Emone, nagrajenci in jubilanti.

30 let dela E-Jestvine 
Koper

IZOLA, 17. marca - V dvorani hotela Simonov zaliv so 
se zbrali delavci koprske Jestvine, da proslave svoj jubilej 
- 30-letnico obstoja in uspešnega razvoja delovne organi­
zacije ter izroče priznanja tistim, ki so si ga z dolgoletnim 
in požrtvovalnim delom zaslužili.

Slovesnosti so se udeležili predstavniki Obalne skup­
nosti, občine Koper in občine Izola, predstavniki SOZD 
Emona ter delovnih organizacij, s katerimi koprska 
Jestvifia sodeluje že vrsto let.

Posebno priznanje Mesni 
industriji

Na letošnjem mednarodnem živilskem sejmu Alimenta- 
ria v Madridu, ki je bil konec meseca januarja je zlato 
trofejo Food Europa 83 med podjetji z vseh petih celin 
sveta prejela tudi naša delovna organizacija Mesna indu­
strija iz Zaloga in sicer za visokokakovostno konzervirano 
hrano.

Ustanovitelj te nagrade je časopisna hiša Editorial 
Office v Madridu, ki izdaja tudi časopis za prehrambeno 
stroko — El Comestible.

60 novih mašina 
-100 novih radnika

Obeležavgjuči Dan radne organizacije u OOUR-u 
Dekon radne organizacije Emona Angropromet Čuprija 
pušteno je u rad 60 novih savremenih šivačih mašina 
uvezenih iz Japana. Ova investicija iznosila je cca 20 
miliona dinara. Time čemo omogučiti zaposlenje za oko 
100 novih radnika, čime če se donekle ublažiti problem 
nezaposlenih naše opštine, a naročito ženske radne snage, 
javili su nam iz Angroprometa.
4 E-!n format or

Sonce namesto nafte
PORTOROŽ, 29. aprila - Nad prizidkom hotela Riviera 

so pravkar montirali serijo prvih 200 sončnih kolektoijev, 
ki bodo ob koncu prihodnjega meseca začeli ogrevati 
sanitarno vodo, kar pomeni, da bo sonce nadomestilo 
dobršen del druge energije - nafte in elektrike. Po raču­
nih na papirju naj bi sonce nadomestilo daleč nad 15 
odstotkov vse energije, ki jo Riviera pokuri čez poletne

30 godina rada i razvoja 
Angroprometa Čuprija

ČUPRIJA, 20. aprila - U velikoj šali doma JNA u 
Čuprjji, održana je centralna proslava povodom trideseto- 
godišpjice rada i razvoja organizacije Angropromet, te 
svečana sednica radničkog saveta kojoj su prisustvovali 
mnogobrojni radnici, predstavnici društveno poli tičkih 
organizacija.

Farma v Sobetincih nared
SOBETINCI, 12. junija - Farma govejih pitancev v 

Sobetincih, nedaleč od Ptuja, ki jo je zgradila delovna 
organizacija Emona Kmetijski kombinat Ptuj, je ena naj­
pomembnejših naložb v ptujski občini, je bilo poudarjeno 
ob otvoritvi. Farma, gre za dva velika nova hleva s 1250 
stojišči je zgleden primer združevanja dela in denaija 
delovnih organizacij' Emona in njenih partnerjev.

Z novo farmo bodo pri ptujskem kombinatu Emona 
letno vzredili 8000 govejih pitancev - od tega 2000 pitan­
cev na novi farmi.

Naša mlekarna 
v Georgetovvnu

LJUBLJANA, 19. junija - Kakor nam je povedal Darko 
Sušnik iz Emoninega Inženiringa, ki se je pravkar vrnil iz 
srednjeameriške države Gvajane, bo Emona Inženiring 
poskrbela za obnovo (rekonstrukcijo) velike mlekarne v 
Georgetownu v Gvajani, ki bo veljala 4 stare milijarde 
dinarjev.

Emona veleblagovnica 
tudi v Srbiji

ČUPRIJA, 21. junija - Po dogovoru med Mercatorjem 
(Beograd) in Emona Angropromet Čuprija je naša 
delovna organizacija Angropromet v Čupriji prevzela 
Mercatorjevo veleblagovnico v tem mestu in se s tem 
obvezala, da bo od prvega upravljalca prevzela tudi vse 
finančne obveznosti do te blagovne hiše. Gre za vrednost 
poslovne stavbe (z inventarjem vred), ki znaša okoli 225 
milijonov dinarjev. Posojila, ki so bila potrebna za to 
zgradbo, bo E-Angropromet Čuprija odplačala v štirih 
obrokih do 30. septembra 1985. leta.

Nova samopostrežnica Emona Dolenjke v Mačkovcu - 
dopoldne pred otvoritvijo

30 let ptujskega Merkurja
PTUJ, 23. junija - Proslava 30-letnega jubileja 135- 

članskega delovnega kolektiva Emoninega Merkurja je 
bila popoldne v veliki dvorani ptujskega narodnega 
doma. Slovesnosti so se udeležili skoraj vsi zaposleni 
delavci, gostje pa so bili predstavniki občine, družbeno 
političnih organizacij, predstavniki SOZD Emona in reje­
nih delovnih organizacij s katerimi ptujski Merkur 
poslovno sodeluje.

Nova samopostrežnica 
na Ptuju odprta

PTUJ, 23. junija - Z današnjim dnem je delovna organi­
zacija Emona Merkur Ptuj k dolgi vrsti njenih dejavnosti 
pripisala novo dejavnost oziroma predmet poslovanja - 
prodaja prehrambenih izdelkov. V Krajevni skupnosti 
»Bratje Reš« pod Mestnim vrhom, na samem robu Ptuja 
je odprla novo samopostrežno trgovino.

Hoteli Jadran novi člani 
SOZD Emona

KARDELJEVO, septembra - Iz poročila Komisije® 
izvedbo referenduma delovne organizacije združenep 
dela Hoteli »Jadran« Kardeljvo o ekonomski upravičen 
sti združitve v SOZD Emona je razvidno, da je za zdrU" 
tev od skupnega števila 189 glasovalcev glasovalo zazdfl 
žitev 145 delavcev, 25 delavcev pa proti združitvi. Na v'se( 
petih volilnih mestih: v hotelu Ploča, skupnih službalV 
hotelih Faraon, Laguna in Morenii je bilo pet neveljavni 
glasovnic.

Emonke in Emonci na Poti spominov in tovarištva-

V Bršljinu in Mačkovcu
NOVO MESTO, 29. oktobra - Delovna organiza<* 

Emona Dolenjka iz Novega mesta je na robu dolenjs 
metropole v Bršljinu in v Mačkovcu v okviru praznovaTO' 
občinskega praznika odprla dve novi samopostrežnic*^

V Bršljinu, na Ljubljanski cesti, so popolnoma obn°v c
pred 17 leti zgrajeno samopostrežnico, ji dogradili *>° , 
prostore, tako da je sedaj prodajni prostor povečan,11 
pa je bife ob trgovini. .

V Mačkovcu, zaselku tik ob magistralni cesti Ljubija^ 
Zagreb pa so odprli novo samopostrežno trgovino s1

kv. metri uporabne površine, montažnega tipa marib 
skega Marlesa.

Perutninske farme 
za Tunizijo

LJUBLJANA, 12. oktobra - V Domu španskih bo*c 
v ljubljanskih Mostah so se sestanka namenjenega prob> I 
mom s katerimi se srečujejo pri gradnji perutninskih lab 
v Tuniziji, udeležili kooperanti Emone Inženiringa, izd 
lovalci opreme za farme, ki jih gradi Emnona Inženiring 
Tunisu. Projekt v vrednosti 2 milijona 400 tisoč dola t), 
obsega gradnjo 30 objektov za vzrejo brojlerskih staršev 
kokoši, v skupni površini, približno 3.000 kv. metrov.

Zeleni drevored Emone
LJUBLJANA, 20. oktobra - V jutranjih urah je na 

spominov in tovarištva, ki obkroža Ljubljano odšla P*® ^ 
mala brigada Emonk in Emoncev, tokrat ne na spreh® 0 
temveč oborožena z lopatami in grabljami, da posadi vrs 
dreves od skupnih 1584 sadik kolikor so jih kuP jj 
delovne in temeljne organizacije Emone, da bo pot o*, 
Ljubljane - mesta heroja lepa in urejena, pravi drevo* 
svobode. <0

Na stotine dreves bo že prihodnjo pomlad ozelen ^ 
prav po zaslugi pridnih Emoncev in Emoninih deloY 
organizacij tako, da res lahko s ponosom rečemo: "*0J 
Emonin zeleni drevored.«

100 sirov v Emoni
LJUBLJANA, novembra - Sto sirov teden dni v E 

je naslov nove akcije za katero so se odločili trge, 
Emone po uspešni in odmevni akciji Emoninih četrt** j, 
V času od 6. do 13. novembra se je v vseh blagovni 
Emone, Emona centrih, marketih in specializiranih PeV 
dajalnah v Sloveniji predstavilo 24 naših proizvajal^
sirn Na vnlin ip hil sknrai pplntpn nrnirrsim nrnizVO0sira. Na voljo je bil skoraj celoten program proizv 
sirov v Jugoslaviji

Četrt stoletja
samopostrežnice
»kozolec«

LJUBLJANA, 27. novembra - Zgodilo se je natan v 
pred četrt stoletja. Na Titovi cesti št. 25 v Ljubljana
stavbi, ki ji Ljubljančani pravijo »kozolec« je taki'«^ 
Prehrana - sedaj Emona odprla prvo samoposti"6^ 
trgovino v Ljubljani, drugo v Sloveniji in tretjo v Jug09 
viji.

Nova farma prašičev 
v Dražencih

PTUJ, 27. novembra - Danes je bil tehnični PrCxZ, ii> 
prvega izmed štirih hlevov (po 7.500 pujskov le*nLr)v' 
infrastrukturnih objektov nove farme (za 30 tisoč reP0. rd 
Dražencih pri Ptuju, ki bo veljala okoli 50 S nar'O j. 
dinarjev, kakor pravi Branko Voljč, vodja razvojno!0' (li 
čnega sektorja pri Emoninem Kmetijskem kombi** 
Ptuj.



■ GOSPODINJE PREBERITE!

Domača shramba za dobro kuhinjo
_ Ljubljana, g. februarja 
' , an* smo že večkrat v 
ašem glasilu poročali o 

v!!)6- dejavnosti proiz- 
°anje tozda Prehrane, ki je 
okviru Emonine delovne 
ganizaeije Blagovni cen- 

, r’ Zal lani so nam v času 
7 ,.so dali na trg pakirane 

cimbe za vlaganje kuma- 
o m gobic namignili, da 

hrLPravlj£U° nove izdelke, ki 
, ^.Prijetno presenetili go­
spodinje. Novi izdelki so že 

’ oziroma bodo v teh dneh 
:®na Policah v Emoninih in 
rin V?eJ verjetnosti tudi v 
/ogih prodajalnah. Gre za 
,"„evet različnih artiklov, kot 
K Povedal dipl. inž, Anton 

a™ar, ki neugnano ra­

zmišlja in snuje nove izdel­
ke s katerimi bi popestril 
ponudbo. Misel, ki se mu je 
porodila na mednarodnem 
sejmu Anugi v ZRN so ure­
sničili. V lični in praktični 
embalaži, ki jo je mojstrsko 
izpeljala oblikovalka v Emo­
ni Metoda Berčič bodo go­
spodinje lahko izbirale vrsto 
očiščene, narezane in sušene 
zelenjave oziroma vrtnin. V 
celofanskih vrečkah in lon­
čkih iz trde prozorne plasti­
ke jim bo na voljo korenje, 
peteršiljevi listi in koreni, 
por, čebula, cvetača, papri­
ka, zelena in mešanica jušne 
zelenjave za juho.

Vsebina v vrečkah bo ra­
zlična, od 25 g (listi peterši­
lja) do 70 g peteršiljevega 
korena narezanega na rezi­
ne, kar ustreza 290 g svežega 
korena. Petdeset gramov 
sušene na lističe narezane 
čebule ustreza 350 g sveže 
čebule. Sušene jušne zele­
njave je v vrečki 30 g ter za­
dostuje za priprave domače 
goveje juhe iz do 75 dag me­
sa in 4 litrov vode.

Torej gre za resnično pe­
stro paleto sušenih vrtnin, 
pripravljenih popolnoma 
naravno in brez konzervan­
sov. Domiselni in praktični 
gospodinji omogoča Emoni- 
na Prehrana s temi izdelki 
hitro pripravo raznih jedi ob 
vsakem času, pa naj gre za 
razne juhe, omake, polivke 
za riž, testenine ali krompir 
in podobno. Če omenimo, 
da je rok trajanja 18 mese­
cev, da odpade tekanje v 
prodjalne in na trg, pranje, 
čiščenje ter rezanje zelenja­
ve - pomislimo samo na sol­
ze pri rezanju čebule - kar 
pa je najvažnejše vedno so 
pri roki, so prednosti novih 
izdelkov več kot na dlani.

Kako prav bodo sušene

vrtnine prišle tistim gospo­
dinjam, ki nimajo zmrzoval- 
niih skrinj na voljo, imajo pa 
probleme s pripravo dobre­
ga in okusnega kosila po­
sebno v času ko je pomanj­
kanje zelenjave si lahko le 
predstavljamo.

Lično oblikovani lončki s 
pokrovčkom bodo lahko v 
okras vsaki kuhinji, z naku­
pom celofanske vrečke 
sušene vrtnine pa jih boste 
lahko sproti polnili.

Zaenkrat bodo v prodaji 
količinsko pakirane vrtnine 
le za drobno gospodinjstvo, 
v katerem pa bodo dali v 
prodajo tudi kilogramske 
zavitke primerne za gostin­
stvo, družbeno prehrano, 
hotele vrtce in podobno.

Prav na koncu velja ome­
niti tudi, da so nam poveda­
li, da cene sploh ne bodo 
pretirane, da ne bodo višje 
od sveže zelenjave, če odmi­
slimo pota, delo in skrbi bo­
do celo cenejše, kar se sedaj 
ko moramo pomisliti na 
vsak dinar sliši zelo vzpod­
budno. Zvone Gjurin

1 nova delovna skupnost v sozd emona

Služba pravne pomoči
^elavski svet SOZD-a 
Seii°™a Je na zadnji lanski 
Hov 12. 1984) ustanovil 
§]„?, delovno skupnost 
lu~b° pravne pomoči. 
Cnovitev take skupne 
sitR 6 80 narekovale dejan- 
Se Potrebe in problemi, ki 
sitem -° velikem gospodar-
v$a? sistemu kot je Emona 
».^.odnevno porajajo. Or- 
p0^Zaoijska oblika pravne

H ne ooči kot posebne delov- 
itOh Upnosti Je urejena z za- 
[L .m o pravni pomoči. De­
jo S1 ~ Pravniki, ki združuje- 
dei . v tako organizirani 
stat°Vn* skupnosti pridobijo 
iy lPs odvetnika, če izpol- 
st^ejo tudi druge pogoje. Z
trfsom odvetnika pa pri- 
DrU0 tudi vse formalne 
ijb,Vlce v vseh sodnih in
|)0o?Ynih postopkih, kot 
23 Plaščenci, zastopniki in 
Oporniki. Tak status ima 
Izučen pomen pri oprav-

. opravil pravne po­
tic J;1 in za8°tavlja neovira- 

elo na tem področju.

^-'"asčenci, zastopniki 
tovorniki. Tak status ima
Nu
>či lr

______
0ra glede na to, da je naša 
aa n na zakonodaja ureje- 
pjJj0 načelu prostega zasto- 
sneya’ Se vedno loči proce- 
je. Pravice pooblaščenca, ki 
ki t^etnik in pooblaščenca, 

a*' ^ako pravdni posto- 
blaj, določa, da ima poo- 
°Pra odvetnik pravico 
Pja vihati vsa procesna deja- 
hteJdaljučno z umikom ža­
ga ka, priznanje nasprotne- 
igfe?ntevka, vlaganje vseh 
kot°nih pravnih sredstev 
V^80 obnova postopka, re- 
bki? *td., medtem, ko poo- 

hec, ki ni odvetnik 
VeijPravnih dejanj ne more 
to r^n° opravljati brez za 
^odnuSeli)nega pooblastila, 
o „°bna določila ima zakon 
iti zatP°darskih prestopkih 
stohv 0,1 ° kazenskem po­
lt ki določa, da lahko 
6o0k? Procesih nastopa le 
ki . laščenec oz. zagovornik 
OfrJf. odvetnik. Poleg teh 

Pa Je potrebno 
Pvelm,V še na težave pri 
^Onutiapju stroškov v po- 
o* \*u- Kot pooblaščenec 
6ra^fedstavnik OZD lahko 
°dvef1 ■ ki nima status 
tev m*3 zahteva le povmi- 

1aberialnih stroškov v 
t>s ' 8 Postopkom, ne more 
SVoi„antevati honoraija za 

izp u °’ n^i nadomestila 
lU(iigA hijeni čas in zaslužek, 
bg0j be se je postopek zanj 
Pdznh0 končal. Pa tudi pri 
{jov :avaiXiu dejanskih stroš- 
^°Vaih s°dna praksa izobli- 
bikn a stališče, da se odvet- 
bri)ln Prizna kilometrina za 
Me v, na sodišče in potova­
li ^ezi z drugimi pravni- 

f, pjayili, pooblaščencu, 
Strošv dstavniku OZD pa le 

1 Javnega prevoza.

Emona je velik gospodar­
ski sistem tudi v merilu SR 
Slovenije in Jugoslavije. 
Reševanje organizacij, po­
slovnih in drugih proble­
mov je vedno vezano na 
pravna vprašanja. Dejstvo 
je, da naš gospodarski in 
družbeni sistem regulira 
pretirano število predpisov, 
zakonov in podzakonskih 
norm, katerih obvladovanje 
zahteva specializirano zna­
nje in poglobljeno delo 
pravnikov, ki so življenjsko 
vezani na organizacijo v ka­
teri delajo in katere realne 
probleme poznajo. Obvlado­
vanje pravne problematike z 
zunanjimi sodelavci v prav­
no kompliciraih in gospo­
darsko zaostrenih pogojih je 
postalo neprimerno, neučin­
kovito in zato tudi predrago. 
Le enotna in delovno uspeš­
na Služba pravne pomoči 
lahko obvlada tako situaci­
jo, poleg tega pa je v opisa­
nih razmerah lahko tudi fak­
tor povezovanja in odraz 
enotnosti emonskega siste­
ma. Z ustanovitvijo Delovne 
skupnosti Službe pravne po­
moči so podani pogoji za 
unificiran način poslovnega 
povezovanja na osnovi po­
godb in samoupravnih spo­
razumov z zagotavljanjem in 
čuvanjem poslovnih intere­
sov in pravne varnosti zdru­
ženih DO in delavcev v njih.

Delovna skupnost službe 
pravne pomoči je ustanov­
ljena na osnovi 400. člena 
Zakona o združenem delu in 
se torej financira na osnovi 
svobodne menjave dela. Ne 
glede na tak način zagotav­
ljanja potrebnih finančnih 
sredstev pa smo v samo­
upravnem sporazumu o 
medsebojnih pravicah in od­
govornostih Službe pravne 
pomoči in združenimi orga­
nizacijami ugradili sistem 
poračunavanja opravljanja 
pravnih storitev, ki jih opra­
vimo za posamezne OZD. 
Na ta način bo zagotovljena 
možnost neposrednega pre­
gleda nad uporabo sredstev 
Službe pravne pomoči, obe­
nem pa tudi nadzor nad kva­
liteto in ažurnostjo dela 
službe kot celote in posa­
meznih delavcev v njej.

Delovna skupnost Službe 
pravne pomoči bo dosegla 
svoj namen, če bodo združe­
ne DO v celoti izrabile njen 
kadrovski in organizacijski 
potencial. V sedanji obliki 
in kadrovski zasedenosti 
lahko opravlja in rešuje vse 
pravne probleme, ki nastaja­
jo v Emoni. Z ozirom na pe­
strost in raznolikost pravnih 
opravil je notranja organiza­
cija službe prilagojena tako, 
da omogoča specializacijo

dela med posameznimi de­
lavci, kar je zagotovilo za 
strokovno in učinkovito 
delo.

Služba pravne pomoči je 
znotraj organizirana na na­
slednja področja:
• Samoupravna organizi­

ranost in medsebojna ra­
zmerja delavcev v delovnih 
organizacijah SOZD Emona.

V to področje je vključena 
pomoč in instruktaža pri se­
stavi samoupravnih aktov, 
pomoč in tolmačenje pri 
izvajanju samoupravnih ak­
tov, dajanje pravnih mnenj 
in svetovanje iz delovnih ra­
zmerij, zastopanje pred so­
dišči združenega dela v de­
lovnih sporih in drugih spo­
rih iz pristojnosti teh sodišč.
• Premoženjsko-pravna 

razmerja.
V to področje je vključeno 

zemljiškoknjižno urejanje 
nepremičnin, ki so v oprav­
ljanju DO in TOZD, nakup 
in prodaja nepremičnin, jav­
ne dražbe, zakupna in naje­
mna razmerja, stanovanjska 
razmerja in zastopanje v 
sporih in zgoraj navedenih 
razmerij in zavarovalnih ra­
zmerij.
• Civilo-pravna razmerja.
V to področje je vključeno 

urejanje pogodbenih odno­
sov, odškodninski zahtevki 
in odškodninske obveznosti 
iz pogodbenih odnosov in 
odškodninski zahtevki iz de­
lovnih razmerij, nepogodbe- 
ne odškodninske obveznosti 
in terjatve, stečajno pravo in 
podobno.
• Področje gospodarskih 

prestopkov in prekrškov, ter 
kazenskih postopkov.

V to področje je vključeno 
zastopanje v postopkih za 
gospodarske prestopke in 
prekrške ter zastopanje inte­
resov Emone v kazenskih 
postopkih kot so kršitev 
predpisov o cenah, kako­
vosti blaga, kršitev predpi­
sov deviznega poslovanja, 
prekrški iz področja odvaja­
nja družbenih dajatev, statu­
snih predpisov in podobno.
• Dohodkovno povezova­

nje na osnovi samoupravnih 
sporazumov in sklepanje sa­
moupravnih sporazumov na 
osnovi svobodne menjave 
dela.

V to področje bo vključe­
no sodelovanje pri sestavi in 
sklepanju samoupravnih 
sporazumov o združevanju 
dela in sredstev na osnovi 
skupnega dohodka in skup­
nega rizika, reševanje spo­
rov iz teh razmerij itd.

•Sklepanje in izvajanje 
mednarodnih pogodb

V to področje je vključeno 
sklepanje in izvrševanje za­
stopniških pogodb, pogodb 
o pridobitvi in odstopu li­
cenc te drugih pravic indu­
strijske lastnine ter tehnolo­
gije, pogodb o vlaganju 
sredstev ob skupnem pre­
vzemu rizika, pogodb o dol­
goročni proizvodni koopera­
ciji, pogodb o izdelavi tehni­
čne dokumentacije, pogodb 
o Inženeringu ter pravila in 
običaje mednarodnega trgo­
vinskega prava.
• Urejanje statusnih 

zadev.
V to področje bo vključe­

no urejanje poslovnih poo­
blastil, predmeta poslova­
nja, vpis v sodni register in 
vpis v zunanjetrgovinski re­
gister organizacij združene­
ga dela, ter opravljanje dru­
gih del iz statusnega pod­
ročja.

• Zavarovalstvo.
V to področje bo vključe­

no sklepanje vseh vrst pre­
moženjskih in osebnih zava­
rovanj ter likvidacijo vseh 
zahtevkov iz zavarovalnih 
razmerij.
• Zaščita industrijske 

lastnine.
V to področje bo vključe­

na zaščita emonskih blagov­
nih in storitvenih znamk, za­
ščita osvojenih materialnih 
pravic do tehnologije, uvaja­
nje znakov kakovosti po za­
konu o jugoslovanskih stan­
dardih in normah kakovosti, 
urejanje in zaščita porekla 
Emoninih proizvodov, ure­
janje odnosov do inovacij in 
inovatorjev ter patentov itd.

V delovni skupnosti Služ­
be pravne pomoči združuje 
delo 9 delavcev od teh 6 dip. 
pravnikov, 3 z pravosodnim 
izpitom, 1 organizator zava­
rovalništva, 1 specializiran 
referent za urejanje statu­
snih zadev in 1 tajnica. Kot 
že rečeno je Služba pravne 
pomoči v polni kadrovski 
zasedbi in tako sposobna 
urejati vse pravne zadeve 
združenih OZD. Zato ni ra­
zlogov, da bi se za urejanje 
pravnih zadev angažirali zu­
nanji sodelavci - odvetniki,
ker bi to preprosto pomeni­
lo podvajanje stroškov oz. 
neracionalno gospodarjenje.

Delavci v Službi pravne 
pomoči so s tako organiza­
cijsko obliko in s prevzetimi 
obveznostmi prevzeli veliko 
odgovornost, pripravljeni so 
vložiti velike delovne napo­
re za dobro delo, kajti zave­
dajo se, da bodo le tako do­
segli zaupanje in vzpostavili 
tesno sodelovanje z vsemi 
združenimi DO v SOZD 
Emona. Metod Kovač

Na otvoritvi razstave slik se je predstavil in spregovoril 
o svojih delih akademik France Godec (prvi z leve)

France Godec 
poet z barvami

LJUBLJANA, 31. januarja 
- Na prvi letošnji razstavi v 
preddverju poslovne stavbe 
Emone, ki bo odprta do 
konca februarja, razstavlja 
akademski slikar France 
Godec.

Že bežen pogled po 
razstavljenih platnih nam 
pove, da je 73-letnik izrazit 
krajinar. Dvajset slik, koli­
kor jih je postavljenih na 
ogled, je dvajset detajlov 
slovenske dežele, prenese­
nih na platno z vso ljubezni­
jo in tenkočutnostjo. Pred 
nami so pokrajine ob Savi, 
Krki, Soči, prelepi kozolci, 
mojstrovina slovenske arhi­
tekture, samotne domačije, 
žalujoča drevesa ob reki - 
neokrnjena lepota narave, ki 
se nam vedno bolj odmika.

Naj na kratko predstavi­
mo umetnika. France Go-

Ljubljani. Po končani umet­
niški akademiji v Zagrebu 
se je izpopolnjeval pri pri­
znanih slovenskih umetni­
kih, pri Stemetu, Zajcu, 
Tratniku, Goršetu, Slaper­
niku. Svojo prvo razstavo je 
imel v Ljubljani leta 1936, 
sledile so ji neštete v domo­
vini in tujini, v Združenih 
državah, Indiji, Burmi, 
Nemčiji, Avstriji itd.

Razstava je naletela na več 
kot ugoden odmev med obi­
skovalci. »Čudovite barve, 
res enkraten pogled na zna­
ne in neznane delčke slo­
venske dežele« beremo v 
knjigi vtisov. O lepem uspe­
hu priča tudi število proda­
nih slik, saj smo že deseti 
dan po otvoritvi na devetih 
slikah opazili napis »pro­
dano«. i p

■ EMONA HOTELI POROČAJO

Lani uspešnejši 
kot predlani
Lani uspešnejši kot predlan­
skim

Preteklo leto 1984 je bilo 
za delovno organizacijo 
Emona hoteli zelo uspešno. 
Posebno uspešna je bila 
prodaja posteljnih zmoglji­
vosti tako domačim kot tu­
jim gostom, devizni priliv, 
pa tudi ostali kazalci poslo­
vanja so bili ugodnejši kot v 
prejšnjih letih.

V letu 1984 smo ustvarili 
979.599 nočitev, kar je za 
15% več kot v prejšnjem le­
tu. Povečalo se je predvsem 
število nočitev tujih gostov. 
Teh je bilo za četrtino več 
kot v letu 1983 in kar 14% 
več kot smo planirali za to 
leto. Domačih gostov je bilo 
v letu 1984 6% več kot leto 
prej. Zaradi takšnega po­
večanja števila nočitev tujih 
gostov se je spremenilo tudi 
razmeije med domačimi 
nočitvami in nočitvami tujih 
gostov. V letu 1983 je bilo to 
razmerje še 46:54, leto ka­
sneje pa se je izboljšalo v 
korist tujih gostov na 44:56. 
Povečanje števila nočitev je 
bilo v naši delovni organiza­
ciji ugodnejše, kot ga je za 
leto 1984 predvidela Resolu­
cija SR Slovenije.

Tudi pri izvozu storitev 
smo v letu 1984 dosegli bolj­
še rezultate kot smo jih 
načrtovali. Direktnega de­
viznega priliva smo ustvarili 
za cca 630 milijonov din, kar 
je za 28% več kot v letu prej. 
Dinarskih čekov smo vno­
včili za cca 300 milijonov 
din, kar je za 200% več kot v 
letu 1983.

Ocenjujemo, da smo v de­
lovni organizaciji Emona 
hoteli v letu 1984 dosegli ce­
lotni prihodek v višini 2,84 
milijarde din, kar je za 51% 
več kot leto prej. Amortiza­
cija se je povečala za cca 
28%, pospešena amortizacija 
za 1020% dohodek za 47%, 
in bruto akumulacija za 
27%.

V letu 1985 planiramo, da 
bomo realizirali enako števi­
lo nočitev kot v zelo uspeš­
nem lanskem letu. Zaradi 
visoke poprečne zasedenosti

posteljnih zmogljivosti, ki se 
za mestne hotele giblje nad 
70%, za obmorske hotele 
(letno poprečje) nad 65% in 
za zdravilišče Terme nad 
75%, večjega števila nočitev 
ne moremo prevideti. Načr­
tujemo pa za 5% povečano 
prodajo ostalih gostinskih 
storitev in za 45% povečan 
celotni prihodek. Dohodek 
naj bi se povečal za 51%, 
osebni dohodek za 42%, 
bruto akumulacija pa za 
85%.

Tako kot v letu 1984 bomo 
tudi v tem letu vlagali 
precejšnja sredstva v inve­
sticijsko vzdrževanje objek­
tov. V lanskem letu smo:
- posodobili recepcijo ho­

tela Slon, tako da ima pov­
sem drug, sodobnejši videz,
- v hotelu Slavga smo ob­

novili hotelsko fasado, v te­
ku pa je tudi obnova sob,
- v Grand hotelu Union 

smo posodobili sobe in ku­
hinjo,
- v hotelu Evropa Celje 

smo preuredili bistro,
- v hotelih Bernardin smo 

odprli preurejeno teraso,
- v hotelu Riviera smo 

preuredili restavracijske 
prosore, na novo opremili 
nekaj sob, uvedli gretje na 
sončno enrgijo,

- v Termah Čatež pa smo
povečali zmogljivosti
kampa.

Tudi v prihodnje namera­
vamo razvijati lastno hotel­
sko tehnologijo, izopopol- 
njevati tržno in propagan­
dno dejavnost ter jo ure­
sničevati v dosledno organi­
zirani lastni operativni pro­
daji vseh zmogljivosti.

Na področju kadrovske 
politike bomo še nadalje 
izvajali dosledno selekcijo 
pri vodstvenih delavcih ter 
se usmerili v dograjevanje 
lastnega programa izobraže­
vanja vseh profilov delavcev 
v gostinstvu in hotelirstvu.

Vsa naša prizadevanja bo­
do tudi v letu 1985 usmerje­
na k povečanju kvalitete 
storitev, ki je edini garant za 
naše nadaljnje uspešno po­
slovanje.

Anka Zalar
E-Informmtor S



E-market v Kranjski gori

■ POROČILO IZ KRANJSKE GORE

Tudi tula bodeča neža bode
KRANJSKA GORA, 4. fe­

bruarja - Januarja letos je 
ljubljanska RTV v hotelu 
Park na Bledu podelila tra­
dicionalni turistični nagelj 
in bodečo nežo. Turistični 
nagelj je ostal Bledu kot pri­
znanje za najboljšo turisti­
čno ponudbo v Sloveniji, 
bodečo nežo pa je prejela 
Krajevna skupnost v Kranj­
ski gori. Utemeljitev - zara­
di nepovezanosti turistične 
ponudbe kamor so poleg ho­
telov, gostišč, žičnic, kio­
skov in vsega kar sodi v po­
nudbo zimskega in letnega 
turizma prišteli tudi trgovi­
no, kranjskogorski Emonin 
market, največja trgovina v 
Kranjski gori, vsem na očeh 
je bil tako prvi na udaru.

In sedaj se dogaja. Če v 
marketu trenutno kupec ne 
dobi na voljo kakšnega bla­
ga, ki si ga je zaželel, pravi: 
»Zopet boste dobili bodečo 
nežo!« Podobne ali slične iz­
jave lete na trgovske delav­
ke, če nekdo malo dal časa 
stoji v vrsti pred blagajno in 
ni tisti hip že na smučeh na 
belih strminah. Tudi če se 
mu dozdeva, da je cena bla­
ga previsoka, govori: »Prav 
je, da ste dobili bodečo ne­
žo.« Ne pomisli pa nihče, da 
je bodečo nežo prisodila 
ljubljanska RTV Krajevni 
skupnosti, vzporedno tudi 
občini in ne nazadnje repu­
bliki Sloveniji in turističnim 
organizacijam, ki so odgo­
vorne za razvoj turizma v

Na pobudo občinskega 
sindikata trgovinskih delav­
cev na Ptuju, da potrošniki 
sami ocenijo, v kateri 
tamkajšnji prodajalni imajo 
takšen odnos do kupcev, ka­
kršnega si potrošniki sami 
žele, kje najbolj poznajo pri­
jaznost in kje je vljudnost 
doma ter, nenazadnje, kje so 
dobro založeni, da imajo 
možnost izbire blaga.

Z anketo v časopisu Te­
dnik so se potrošniki odloči­
li ter štirim prodajalnam na 
Ptuju dali svoje priznanje - 
Rdečo vrtnico, za leto 1984.

Prvo mesto so potrošniki
e E-Informator

naših turističnih centrih.
S tem našim pisanjem ni­

kakor nimamo namena, da 
bi se opravičevali. Konec 
koncev ne gre zadeva na naš 
rovaš. Ni vedno in za vse 
kriva trgovina, čeprav ljudje 
svojo jezo najraje stresajo 
prav na trgovce. Stara je tr­
ditev, in bo še tudi držala, 
da trgovina vedno odraža 
sliko celotnega gospodar­
stva države, pa naj bo to 
kjerkoli in na katerikoli celi­
ni naše zemeljske krogle. Če 
je v trgovinah blago slabše 
kakovosti pomeni, da je pro­
izvodnja slaba in ni v stanju 
narediti boljše. Če kakšnega 
blaga, ki mora priti od dru­
god, sem sodi tudi repro­
dukcijsko blago, pomeni to, 
da v gospodarski uvozni po­
litiki nekaj šepa, ali pa gre 
za pomanjkanje deviz. V 
dolgi vrsti te verige je na 
koncu vedno trgovina h ka­
teri pride potrošnik, katere­
mu je ta takoj pri roki. Za­
dnji člen je sicer potrošnik, 
ki pa se na sebe pač ne more 
jeziti.

»Bodeča neža Kranjske 
gore, ki ni naša, nas sicer 
bode a nas ne boli« pravi Vi­
da Oman, poslovodkinja 
tamkajšnjega marketa.

»Menim, da smo storili 
vse, kar smo morali in mor­
da še več. V načrtu imamo, 
da bomo še marsikaj posto­
rili, da bomo našo ponudbo 
še povečali in obogatili tako, 
da rdečemu E-ju ne bo po-

priznali Tekstilni hiši Mer­
kur, delovne organizacije 
Emona Merkur Ptuj, tretjo 
pa prodajalni Oprema, ki 
prav tako sodi v okvir ptuj­
skega Merkurja.

Dvojno priznanje potroš­
nikov oziroma občinskega 
odbora sindikata delavcev 
trgovine za najboljšo ponud­
bo, postrežbo in gostoljub­
nost v stiku s potrošniki je 
lep uspeh trgovske hiše 
Merkur, ki je prav v letu 
1984 slavil svojo 30-letnico, 
istočasno pa je to tudi obve­
za in spodbuda za dobro de­
lo v letošnjem letu. E. M.

trebno zardevati v Kranjski 
gori. V mislih imam tudi no­
vi E-market, ki naj bi v sa­
mem centru Kranjske gore 
zrasel že v tem srednjero­
čnem obdobju ter tako zado­
stil trgovsko ponudbo v tem 
kraju.«

Dobra ponudba — 
tudi za Avstrijce
Ponudba kranjskogorskega 
marketa je brez, da bi preti­
ravali boljša, predvsem pa 
pestrejša od marsikaterega 
marketa v Ljubljani. Na poli­
cah imajo blago, ki ga bi za­
man iskali v »mestnem« 
marketu. Tu je kaviar, so be­
luši, pa artičoke, več vrst oliv 
in podobnih za marsikateri 
žep potrošnikov že skoraj 
nedosegljivi artikli. V pro­
met gre tudi Tabasco začim­
ba, 57 ML steklenička velja 
771,89 dinaijev. Avstrijski 
turisti, pa tudi tisti, ki z on­
kraj meje pridejo le na ogle­
de kupujejo v marketu pri­
bližno tako, kot smo njega 
dni mi kupovali pri njih.

Market je resnično prava 
blagovnica v malem. Kup­
cem je na voljo skoraj vse, da 
ne omenjamo posebej mo­
dnih pletenin, kristala, kera­
mike, porcelana in spo­
minkov.

Pred nedavnim so market, 
ki bo prihodnje leto star 
dvajset let, tudi polepšali. 
Obnovili so opremo, stene 
prebelili, v bifeju pa so na­
mestili nove mize in sedeže 
tako, da je sedaj gostom na 
voljo 36 sedežev.

Za goste dobro skrbi kuha­
rica Marija Peterka. Ves dan 
je gostom na izbiro vrsta to­
plih jedi, od enostavnih to­
plih malic do kompletnega 
kosila. Dunajski zrezek s 
krompirjem in solato velja 
na primer le 380 dinaijev, 
medtem ko stane ocvrt 
piščanec s krompirjevo sola­
to 250 dinaijev, ledvička v 
omaki s prilogo pa le 130 di­
naijev. Vsak dan pripravi 
Marija, v kuhinji je popolno­
ma sama, 7 do 8 različnih je­
di, prodajo pa jih okoli 200 
porcij dnevno.

Kolektiv marketa je priza­
deven tudi izven prodajalen. 
Z dvemi stojnicami so pri­
sotni ob vsaki večji športni 
prireditvi. Gostom ponudijo 
pijače in jedi na žaru. V fe­
bruarju so 15. in 16. stregli 
obiskovalcem oziroma gle­
dalcem v Podkorenu, kjer je 
bilo tekmovanje za svetovni 
pokal v alpskih disciplinah.

Drugega marca bodo stre­
gli na tekmovanju mladih za 
pokal Maximarketa, nasled­
nji dan pa na zimskih šport­
nih igrah Emone. Za tri dni v 
marcu, od 15. do 17. bodo 
prisotni s stojnicami v Plani­
ci, ko bo tam VIII svetovno 
prvenstvo v smuških pole­
tih. Vse to opravijo sami, 
brez tuje pomoči, med seboj 
se zmenijo in gredo. Prilaga­
janje potrebam je pri njih do­
ma. Če jih tako pogledamo 
pod drobnogledom, bi jim 
človek prej prisodil kakšen 
droben turistični cvet, kot pa 
očitke z bodečo nežo. Z. G.

Poslovodja prodajalne TH Merkur sprejema rdečo vrtnico 
za najboljšo prodajalno

■ PRIZNANJE SINDIKATA

Rdeči vrtnici 
za ptujski Merkur

To moramo vedeti
Najpomembnejše spremembe in dopolnitve sporazuma o združitvi 
delovnih organizacij v sestavljeno organizacijo Emona

Predlog novega samo­
upravnega sporazuma o 
združitvi v SOZD Emona 
vsebuje toliko vsebinskih 
sprememb v odnosu na se­
daj veljavnega, da bi lahko 
rekli, da gre za vsebinsko 
nov sporazum.

Pri oblikovanju spre­
memb in dopolnitev smo 
izhajali iz tega, naj sporazum 
ne vsebuje načelnih, sploš­
nih opredelitev ampak, da je 
namenjen za vsakdanjo ra­
bo, se pravi, da so njegova 
določila napotilo kako bomo 
delali in ravnali v praksi.

Osnovni cilj sporazuma je 
doseči večjo medsebojno po­
slovno povezanost delovnih 
organizacij v Emoni, poslov­
no izrabiti tiste prednosti, ki 
jih skupni nastop Emone 
lahko vsaki članici omogoči. 
To pomeni, da SOZD ni le 
seštevek delovnih organiza­
cij članic, ampak že nekaj 
več, česar vsaka-članica sa­
ma za sebe ne more doseči. 
Zato našo dosedanjo dobro 
medsebojno povezanost na 
področju finančnega poslo­
vanja širimo tudi na (1.) kre­
pitev medsebojnih blagov­
nih tokov, (2) krepitev skup­
nega nastopa Emone na tr­
žišču in (3) krepitev vsklaje- 
vanja medsebojnih poslov­
nih odnosov.

Krepitev medsebojnih 
blagovnih tokov ne sloni 
več le na načelu »prednost 
ob enakih pogojih«, ampak 
postaja »obveznost in pravi­
ca« vsake članice SOZD. 
Medsebojni blagovni tokovi 
članic postajajo eden od se­
stavnih delov planov 
Emone.

Poslovne povezave članic 
s partnerji izven Emone ne
morejo nalagati obveznosti, 
ki bi bile v nasprotju z ob­
veznostmi, ki jih je članica 
sprejela v Emoni. Zato je 
izvršilni odbor pooblaščen, 
da ugotavlja skladnost dol­
goročnih povezav članic 
izven Emone z njenimi ob­
veznostmi v Emoni.

Glavno merilo za skupni 
nastop Emone na tržišču je, 
da skupni nastop zagotavlja 
Emoni večji dohodek ali ve­
čji drugačen poslovni učinek 
od tistega, ki bi ga članice 
Emone imele, če bi nastopa­
le vsaka za sebe. O tem, kje 
in kdaj je treba nastopiti na 
tržišču skupno, bo odločal 
poslovni odbor SOZD-a v 
skladu s sprejeto poslovno 
politiko.

Skupno bomo nastopali 
tudi v poslovnih skupnostih 
in gospodarskih združenjih, 
v katerih je včlanjenih več 
članic Emone.

Podobno pravilo postavlja 
sporazum tudi za oblikova­
nje predstavništev, kjer ve­
lja, da je na določenem pod­
ročju samo eno predstavniš- 
to Emone.

Brez enotnega informacij­
skega sistema je težko, če ne 
celo nemogoče, izvajati 
skupno poslovno politiko, še 
zlasti pa organizirati in 
vsklajevati medsebojne bla­
govne tokove in skupni na­
stop na tržišču. Sporazum 
obvezuje vsako članico, da 
se vključi v tak informacijski 
sistem po »voznem redu«, ki 
ga določi delavski svet Emo­
ne. Del tega informacijskega 
sistema je tudi elektronska 
obdelava podatkov, ki je po- 
veijena Emona elektronske­
mu centru. To ne izključuje 
elektronske obdelave poda­
tkov v že obstoječih računal­
niških centrih pri posamez­
nih članicah, vendar pa mo­
rajo biti te obdelave vsklaje- 
ne in povezane z Elektron­
skim centrom Emone.

Sporazum tudi obvezuje 
vsako članico, da ne more 
začeti nove, niti širiti že ob­
stoječe dejavnosti, s katero 
se že ukvarja katera od čla­
nic, če bi to škodovalo poslo­
vanju druge članice. Izjemo­

ma lahko to stori, če je to v 
interesu Emone kot celote. O 
teh zadevah odloča izvršilni 
odbor na svojo pobudo ali na 
zahtevo prizadete članice. 
Skladno s tem se opredelju­
jemo, da bomo razvijali mar- 
kentinško dejavnost na rav­
ni Emone, ali pa v okviru čla­
nice, ki bo to dejavnost 
opravljala v skladu z dogo­
vorjeno delitvijo dela.

Nekaj sprememb je tudi v 
postopku planiranja in vse­
bini planov Emone. Meto­
dologija planiranja je v Emo­
ni enotna in jo določa delav­
ski svet Emone, ki sprejme 
tudi smernice za sestavo pla­
nov članic in osnutek plana 
Emone. Plani vseh članic 
morajo upoštevati smernice 
in biti skladni s planom 
Emone, kar ugotavlja izvršil­
ni odbor. Plani Emone ureja­
jo zlasti (1) razvoj dejavnosti, 
ki so pomembne za vsklaje- 
ne pogoje gospodarjenja čla­
nic in njihove medsebojne 
(poslovne) odnose, (2) sode­
lovanje med članicami (bla­
govni tokovi, skupni nastop, 
skupno raziskovalno delo,
(3) združevanje sredstev (di­
narskih in deviznih) med čla­
nicami znotraj Emone in z 
organizacijami izven Emone,
(4) združevanje sredstev pre­
ko Interne banke za financi­
ranje razvoja in tekočega po­
slovanja.

Pri združevanju sredstev,
ki se podrobneje ureja s po­
sebnimi sporazumi, je nekaj 
novosti. TOZD v okviru de­
lovne organizacije bodo 
sredstva praviloma združe­
vale neposredno med seboj; 
neposredno ali preko Inter­
ne banke bodo združevale 
sredstva TOZD iz različnih 
delovnih organizacij v Emo­
ni; z organizacijami izven 
Emone, pa bodo združevale 
le preko Interne banke. Spo­
razum tudi ločuje (1) združe­
vanje sredstev neposredno 
zainteresiranih članic in (2) 
vzajemno združevanje sred­
stev vseh članic.

Novi sporazum opredelju­
je kaj se šteje, poleg izgube, 
še kot razlog nastopa motenj 
v gospodarjenju in kaj je or­
ganizacija, pri kateri so te 
motnje nastopile, dolžna 
ukreniti ter kakšne so obvez­
nosti in pravice ostalih 
članic.

Pokrivanje izgube je ob­
veza drugih članic le, če je 
sanacija možna in ekonom­
sko utemeljena, kar mora 
dokazati sanacijski program.

O pokrivanju »planske« iz­
gube, ki je predvidena že z 
letnim planom poslovanja, 
se članice odločijo že ob 
sprejemanju planov in z let­
nim planom SOZD-a opre­
delijo način pokrivanja te iz­
gube.

Za pokrivanje izgube, ki je 
nastala med letom in ni bila 
predvidena v planu, se člani­
ce odločajo med letom na 
podlagi predloženega pred- 
sanacijskega programa.

Izgubo, ki nastopi pri novi 
investiciji v začetnih letih 
pokrivajo tiste članice, ki so 
združevale sredstva za to na­
ložbo.

Če članice ne sprejmejo sa­
nacije, se TOZD likvidira, 
delavcem pa zagotovi social­
na varnost, na stroške vseh 
članic Emone.

Vrstni red udeležencev in 
virov sredstev za pokrivanje 
izgube je opredeljen tako, da 
se le-ta najprej pokrije iz 
sredstev TOZD, ki je v izgu­
bi; nato jo pokrivajo druge 
TOZD tiste delovne organi­
zacije, v kateri je TOZD v 
izgubi; šele za tem pridejo na 
vrsto ostale članice Emone.

Delavcem v TOZD, ki je 
poslovala z izgubo se soli­
darno zagotavlja tudi do 
70% sredstev skupne pora­
be od tistih, ki jih določi de­
lavski svet Emone kot mini­

malne. Toda ta sredstva 
združujejo tiste članice W 
same niso oblikovale ni« 
višini 70% minimalnih, ali» 
ste (2) v katerih so delav« 
prejemali OD nižje od »«° 
malnih«.

Pravice do solidarnega^ 
gotavljanja dela sredst 
skupne porabe pa nimaj?« 
lavci tistih TOZD, kjer je« 
guba nastala zato, ker so P«; 
jemali višji OD od ”nor | 
malnih«.

Vse finančne posle v zv*J 
s pokrivanjem izgub opra 
lja Interna banka. 
nacije nadzira poseben sa®* 
cijski odbor, ki ga ime 
izvršilni odbor. Če sanacj 
ne poteka po programu,»» 
ko ta odbor predlaga 
TOZD v izgubi tudi uktffj 
družbenega varstva (»PrlS 
no upravo«).

Pristojnosti delavsk®^ 
sveta in izvršilnega odD« 
so opredeljene tako, da s® ^ 
bi podvajale in da nima v*£ 
organ svoje izvirne pripri, 
nosti. Delavski svet odlo<i 
ciljih in politiki poslovafl 
izvršilni odbor pa odlO«3, 
izvrševanju poslovne po« 
ke in drugih operativnih fj, 
devah, s katerimi opredejo 
jemo odnose med članic3« 
Dana je možnost delavs® 
mu svetu, da poleg izvršuj 
ga odbora imenuje tudi OP 
ge odbore za posam#*, 
področja in jim določi V 
stojnosti. Pri poslovodna 
odboru je opredeljenih. v.> 
področij dela, ki naj b> K 
člani poslovodnega odb«j 
pokrivali, kar pa ne pom61 
povečanja števila članov. ,

Poslovodni odbor je 
Žan zagotoviti spremi)8", 
uspešnosti in strokovni 
razvoja delavcev na naJ% 
govornejših delovnih mes , 
v TOZD in delovnih orgaJJ, 
zacijah in tudi perspektiv«' 
kadrov za ta delovna meS^j

Vsi vodilni in vodstvf, 
delavci v TOZD, delov«| 
organizacijah in SOZD ^ 
rektorji, njihovi pomočn^. 
vodje proizvodnih, kom* 
cialnih, računovodski
splošnih, kadrovskih in d«: 
gih služb, vodje večjih ore 
nizacijskih enot, oddelk«. 
sektorjev) se imenujejo 
mandatno dobo 4 let.

Samoupravni organ, y 
imenuje takega delavca, «\ 
ra v razpisnem postopk. 
pridobiti pred sprejem« 
svoje odločitve tudi strok« 
no mnenje pristojnega 
slovodnega organa (za vo« 
ne delavce v TOZD - po®, 
vodni organ DO, za vod«^ 
delavce v DO - pošlovo«1. 
odbor SOZD) za vs; 
kandidata.

O združitvi novih de»«|, 
nih organizacij v Emono « 
slej ni potreben referenti« 
v Emoni, ampak o tem sogj 
sno odloči delavski s\ 
Emone. Nova članica pa v\( 
ra na svojem referendu«^ 
sprejeti ne le sporazum v 
združitvi v Emono, amPJJJj 
tudi sporazume o delov‘j 
skupnosti SOZD, o deb , 
dohodka in osebnih dob« . 
kov, o združevanju sredSj* 
in o skupnem deviznem K 
slovanju. S sklepom o zdL 
žitvi mora delavski svet t«. 
določiti rok, v katerem 
nova članica vskladila sV% 
samoupravne akte z dolo«„ 
zadnjih treh naštetih sp« 
zumov.

Ob zaključku je treba P«^ 
dariti, da je sprejem sp«, 
memb sporazuma in stat« 
šele prvi - lažji del p°s » 
glavni in težji del bo « " 
sničiti njihova določil« 
vsakdanjem poslovanju 
delu. usf

To bo prvenstvena skrn 
moupravnih organov, po5., 
vodnih in vodstvenih de«L 
cev in družbeno politič«- 
organizacij v vseh orgah 
cijah Emone.



■ e-šolanje

Naši učenci v usmerjenem izobraževanju
usmp • nam . j® Pokazalo kovni izpit. Izpit se opravi 
An _erjeno. izobraževanje? po končani uspešno ocenje- 
dnv<tr na , učenci pridobili ni pripravniški dobi, ki traja 
čaci, * Praktičnega znanja v pol leta. S tem si učenec pri- 
pr triletnega šolanja po dobi kvalifikacijo ter naziv 
braffam^ usmerjenega izo- kvalificiranega natakarja ali 
eram Vfnja?. kakšen je pro- kuhaija, in naprej v svoji or- 
kai tefa izobraževanja in ganizaciji bolj ali manj 

Pi-a pokazaIa praksa? uspešno združuje svoje delo.
Denri'? generacija naših šti- Po programu usmeijenega 
mi ipt- °Y’ ki j° je pred tre- izobraževanja ima učenec 
je o zajel program usmer- gostinske šole v prvem let- 
]{0n?a izobraževanja, je niku 80 ur, v drugem 80 in v 
šolo 313 triietno gostinsko tretjem letniku 144 ur prak- 

AK„ , se v podjetju, ki ga je štipen-
priQrsolv.enti so sedaj kot diralo. To praktično delo je 
jetiihV • * zaposleni v pod- razporejeno v vseh obratih t. 
Preip’ iCr s? med šolanjem j. v restavraciji, kuhinji, eko- 
Prinr111 v1 ■ štipendijo, ter se nomatu, računovodstvu itd.

P avljajo na sklepni stro- Tako ostane natakarju

Pravilna rešitev nagradne 
novoletne E-križanke

oravno: Baraga, Lagu-
Garr^e trata, Erato, piroga,
čari'*Mod’ Roca> Katia- trot- /n. NS, area, tekmec, NM,
itfap- Irving, ožar, er, R, 
sik’ 4’ ar' air’ rak- i> doga. rij’ Varan, os, Irokezi, sove, 
- .°n- Nela, ukaz, Rurik,Nato la, spak, Asir, pasat,

m, Nica, A, ro, koja,jjn, Tarii
aualitik, agent, S, na, 

g .’ ra, ion, Adac, r, Ubangi, 
vr’ P. Sara, nn, kantina.

28. vodoravno
je vrinil

se
tiskarski

rat> vprašanje Noetova 
i „ka bi se pravilno mora­
sto ^asiti; površina, pro- 

°ri kar da odgovor — 
Dih3' Rl"i žrebanju pravil- 
,0 rešitev smo upoštevali 

rešitvi, tako arka, kot 
^ea- Prosimo 
Vanje. -

za razume-

Nagrade
Žreb je razdelil nagrade 

med reševalce, ki prejmejo:
1. nagrado - nagradni bon 

za 1000 din: Marija Knez, E- 
market Hrastnik, 61430 
Hrastnik;

2. nagrado - nagradni bon 
za 800 din: Franc Jurca, 
Prašičereja Ihan, Domžale;
3. nagrado - nagradni bon 
za 500 din: Marija Knez, 
TOZD Maksimarket Gostin­
stvo, Šmartinska 130;
4. nagrado - nagradni bon 
za 400 din: Tončka Štefa­
nčič, Emona Ilirija Ilirska 
Bistrica;
5. nagrado - nagradni bon 
za 300 din: Sonja Drobnič, 
DS SOZD Emona, Šmartin­
ska 130.

Čestitamo!

npr. v zadnjem letniku go­
stinske šole samo 18 dni 
praktičnega pouka v strežbi, 
ki je najvažnejši del njego­
vega poklica.

Smatram, da je to absolut­
no premalo. Da je to res, 
nam kaže skromno znanje 
praktičnega dela sedanjih 
absolventov. Star pregovor 
pravi, da samo praksa nare­
di mojstra, toda učenci, ki se 
izobražujejo po sedanjemu 
programu, mojstri še dolgo 
ne bodo postali.

Gostinski, posebno nata­
karski poklic je lep, a tudi 
zahteven. Vsi poklici, v ka­
terih je delavec v stalnem 
stiku s strankami ali gosti, 
imajo1 svojo dodatno težino. 
Pristopek gostu, se z njim 
pogovarjati, ne samo o jedeh 
in pijači, temveč še marsikaj 
drugega, postreči mu z raz­
nimi pojasnili, in na koncu 
ustreči njegovim željam za­
hteva od natakarja precejš­
njo splošno razgledanost, ki 
jo lahko res pridobi v šoli, 
toda uglajenosti, lepega ve­
denja, pravilnega pristopa 
do gosta, vkljudnosti v vsa­
kem primeru (»šlifa« kot se 
temu reče v žargonu), v stal­
nem stiku z gosti, se pravi v 
praksi. Za pridobitev vsega 
tega, pa je število ur prakti­
čnega pouka gotovo premaj- 
hno. Zato se današnji prakti­
kanti šele uče tega, kar bi 
sicer že morali znati, s tem 
pa tudi za pol leta podaljšu­
jejo svojo učno dobo.

Že leta nazaj in še tudi da­
nes se pojavljajo v časopisih 
kritike na račun gostinskih 
delavcev. Na žalost večkrat 
opravičene kot neopraviče­
ne. Program usmerjenega 
izobraževanja pa nič ne ka­

Nagradni E-smučarji
tv^a zimske športne igre 
^ m°ne go prišli štirje 
i/^čarski asi Emone Mar- 
tv1' Božo. Miro in Vlado.

so iz raznih krajev -EŠB°o°=
č aJa, Ljubljane, Kopra in 
jeateža ob Savi. Vsak od njih 
s- specialist za drugo 
farsko panogo, eden od 

je dober smukač, drugi 
1 zaljubljen in dober v sla- 
Vbi U’ tretji je specialist za 
^,‘eslalom, četrti pa je od- 

,en tekač.
tat2 sP°dnjih podatkov mo- 

te Ugotoviti:

Kateri izmed Emoncev je 
Marjan in kdo je iz Čateža?

* Vlado stoji desno od 
Ljubljančana (tako kot vidi­
mo mi).

* Ljubljančan je drugi z 
desne.

* Med Ptujčanom in Mi­
rom stoji tisti, ki vozi vele­
slalom.

* Božo je iz Kopra.
* Miro smuča slalom.
* Na skrajni levi stoji

* Tisti iz Kopra in tisti, ki 
je smukač, ne stojita skupaj.

* Koprčan in Ljubljan­
čan stojita skupaj.

Odgovore boste dobili, če 
boste logično sklepali. 
Vpišite jih v razpredelnico 
in jih pošljite v kuverti z oz­
nako »Nagradni E-smučaiji« 
na naslov uredništva E-In- 
formatorja: 61000 Ljubljana 
SOZD Emona, E-Infor- 
mator.

Pri reševanju vam želimo 
obilo ugankarskega užitka. 
Za nagrade se velja malo po­
truditi!

Uredništvo

ime >

^Moga

kraj LltbUANA

že, da se bo stanje v gostin­
stvu kaj popravilo. Zato še 
enkrat poudarjam svoje 
mnenje, da daje šola preve­
lik poudarek na teoretični in 
premalo na praktičen pouk 
med šolanjem.

Ne potrebujemo natakar­
jev s polnimi glavami mark­
sizma, samoupravljanja, ter 
druge teorije, ne znajo pa 
pravilno postreči gosta, ker 
mu šola ni dala ne časa, in 
ne možnosti, da bi se to 
naučil.

Tudi moj osnovni poklic 
je natakar. Gostinsko šolo 
sem obiskoval na Privozu v 
Ljubljani pred več kot 40 le­
ti. Pouk na šoli je bil trikrat 
po tri ure na teden, ostali 
čas je bil odmerjen za prak­
tično delo v podjetju, kjer 
sem se učil. Takrat je delov­
ni dan natakarskega vajenca 
trajal od jutra do pozne noči. 
V šoli je bil poleg strokov­
nih predmetom tudi pred­
met »nauk o lepem vede­
nju«. Ta predmet je pouče­
val prof. Osip Šest, direktor 
in dramaturg Ljubljanske 
Drame. Ta podatek in vse 
drugo jasno kaže, da je bil 
takratni program izobraže­
vanja gostinskih delavcev 
mnogo popolnejši in kvali­
tetnejši, predmet »nauk o le­
pem vedenju« pa bi bil tudi 
danes nujno potreben, pa ne 
samo v gostinskim delav­
cem temveč tudi našim go­
stom.

Problem absolventov in 
njihovega majhnega znanja 
ni samo v gostinstvu temveč 
tudi v drugih poklicih. Zato 
bi bilo prav, da odgovorni 
tovariši spremene sedanji 
način izobraževanja in tako 
omogočijo našim nasledni­
kom boljšo in kvalitetnejšo 
pripravo za svoj bodoči po­
klic. Stane Demšar

16 amperska varovalka, ki 
to ni več, ampak - »je nekaj 
več«

Kdo kliče
rdečega
petelina

Nadležna fotografija, ki jo 
objavljamo bo bržkone 
vzbudila začudenje, smeh in 
tudi strah. Slednji je še naj­
bolj na mestu.

Varovalka, okrašena s sko­
raj milimeter debelo bakre­
no žico je bila uporabljena v 
eni od trgovin Emone. Ni 
več pomembno, da povemo 
kje, temveč je pomembno, 
da povemo vsem, ki tega še 
ne vedo kaj to pomeni.

Pomeni popolnoma tako 
kot če bi kdo polil lokal z 
bencinom, se vsedel na stol 
in čakal, da bi nekdo prišel 
ter z gorečim čikom ali vži­
galico vse skupaj lepo za­
žgal.

To pomeni, da varovalka 
ni več varovalka - ker niče­
sar več ne varuje. Po moči je 
enakovredna glavnemu vo­
du, zato je podana velika ne­
varnost požara. Ničenja, kije 
obvezno — ni več. Varovalka 
ne ščiti več pred dotikom. 
Nastopi nevarnost uničenja 
porabnikov - mlinčkov za 
kavo, aparatov za kuhanje 
kave in podobno.

Menimo, da je kakršenkoli 
komentar nepotreben in 
odveč. Tisti, ki pa bo varo­
valko spoznal za svojo pa naj 
si reče »Nikoli več!« z. G.

Športnice Zvezne carinske uprave in Emone

■ ŠPORT IN REKREACIJA

Uspelrevanš 
v Beogradu

BEOGRAD, 10. januarja - 
Na povratnem srečanju 
športnikov Emone in carin­
ske službe Jugoslavije, (prvo 
je bilo 16. aprila 1983 v Ljub­
ljani) smo se Emonke in 
Emonci bolje odrezali. Med­
tem ko v Ljubljani nismo za­
beležili v športnih panogah: 
kegljanju, namiznem tenisu, 
streljanju, velikem nogome­
tu, šahu, nobene zmage, smo 
v Beogradu bili uspešni v 
kegljanju in odbojki, zelo te­
sno so izgubili nogometaši, 
strelci so bili tudi minimalno

poraženi, dočim smo morali 
priznati izrazito pomoč cari­
nikov v šahu in namiznem 
tenisu.

Srečanje je potekalo v pri­
jetnem vzdušju in dobri or­
ganizaciji Zvezne carinske 
uprave Jugoslavije, na čelu s 
tovarišem Mirkom Todoro­
vičem. Bili smo tudi v hiši 
cvetja, katera nas je vse pre­
vzela. Na koncu smo se do­
govorili, da se po možnosti 
spet kmalu srečamo.

Mira Težak

ZAHVALA
Ob mnogo prerani izgu­

bi mojega očima JOŽETA 
ŠACERJA se zahvaljujem 
sodelavcem v Skladišču II 
za denarno pomoč in 
izrečena sožalja.

ANICA OŽINGER

ZAHVALA
Ob izgubi najinega oče­

ta VIDA BEVCA se zahva­
ljujeva sodelavcem Delov­
ne skupnosti SOZD Emo­
na in tozda Globus za da­
rovano cvetje, izrečeno so­
žalje in spremstvo na nje­
govi zadnji poti.

VESNA ČUBER 
ALENKA ČERNIVEC

ZAHVALA
Ob boleči izgubi drage 

mame TEREZIJE UMEK 
se prisrčno zahvaljujem 
vsem sodelavcem TOZD 
Maximarket za izrečena 
sožalja, etaži A za poda­
rjeno cvetje in spremstvo 
na njeni zadnji poti.

Posebno zahvalo sem 
dolžna tovarišu Petru Se- 
knetu, vodji etaže A za ra­
zumevanje v času njene 
kratke in težke bolezni.

MILENA PETRIČ 
z družino

ZAHVALA
Zahvaljujem se vsem 

sodelavcem regatnega 
skladišča za denarno po­
moč in izrečena sožalja ob 
prerani smrti mojega oče­
ta FRANCA BANA

FRANC BAN

ZAHVALA
Ob smrti mojega moža 

STANISLAVA HRIBAR­
JA se iskreno zahvaljuje­
mo OOZS, vsem sodelav­
kam in sodelavcem DO 
Emona Mesna industrija 
Zalog za razumevanje v 
teh za mene težkih trenut­
kih. Hvala za izraženo so­
žalje, darovano cvetje, de­
narno pomoč ter sprem­
stvo na njegovi zadnji 
poti.

JOŽI HRIBAR

ZAHVALA
Ob smrti mojega očeta 

ANTONA KOVAČIČA se 
najiskreneje zahvaljujem 
vsem sodelavcem Delovne 
skupnosti Emona Merkur 
Ljubljana za darovano 
cvetje in izrečena sožalja 
ter spremstvo na njegovi 
poslednji poti,

BREDA MAREN

ZAHVALA
Ob boleči izgubi mojega 

dragega očeta ALOJZA 
MURGELJ A, se iskreno 
zahvaljujem vsem, ki ste z 
menoj sočustvovali. Po­
sebno se zahvaljujem 
vsem, ki ste z menoj soču­
stvovali. Posebno se zah­
valjujem sodelavcem 
skladišča Dolenjka, OOS 
TOZD Engro-detajl Novo 
mesto in DO Emona Do­
lenjka za izrečena ustna 
in pisno sožalje, darovane 
vence in spremstvo na 
njegovi zadnji poti.

FRANCKA BAN

ZAHVALA
Ob boleči izgubi moje 

drage mame MARIJE 
VIDMAR se iskreno za­
hvaljujem sodelavcem 
tozda Prehrana, Skladišče 
II za darovani venec, 
izrečena sožalja in sprem­
stvo na njeni zadnji poti.

MIMI VOVK

ZAHVALA
Ob smrti moje drage 

mame MARIJE VIDMAR 
se iskreno zahvaljujem 
vsem sodelavkam in sode­
lavcem EMONA Merkur 
Maloprodaja Cigaletova 2 
za izrečena sožalja, daro­
vani venec, denarno po­
moč in spremstvo na njeni 
zadnji poti.

VERA PIRC 
z družino

ZAHVALA
Ob izgubi moje drage 

mame PEPCE PRAŠN1- 
ČKI se iskreno zahvalju­
jem sodelavkam in sode­
lavcem uprave tozda Ma­
loprodaja za izrečena so­
žalja in pomoč, ki so mi jp 
nudili v tem za mene tež­
kem času. Zahvaljujem se 
tudi sindikalni organiza­
ciji ter vsem, ki so z me­
noj sočustvovali.

MARICA PAVLIČ

ZAHVALA
Ob izgubi mojega drage­

ga očeta se zahvaljujem za 
darovano cvetje in vsem, 
ki so ga pospremili na nje­
govo zadnjo pot.

NADA SUPERINA 
tozd Centromerkur-Rijeka

ZAHVALA
Ob izgubi moje drage 

mame se vsem sodelav­
cem EM TOZD Centro- 
merkur zahvaljujem za 
darovan venec in vsem, ki 
so jo pospremili na njeni 
zadnji poti.

IVANKA RESMAN

E-lnformator 7



■ IZ DELA DELAVSKEGA SVETA SOZD EMONA

V novem letu nove in odgovorne naloge
(Nadaljevanje a 1. atr.)
ljevo na referendumih spre­
jeli nov samoupravni spora­
zum o združitvi v SOZD 
Emona.

Delegati delavskega sveta 
so na seji določili višino 
enote nsubolj enostavnega 
dela ter zneske dodatkov, 
nadomestil in prejemkov iz 
sklada skupne porabe, ki se 
izplačujejo v zvezi z delom 
kar objavljamo posebej v tej 
številki glasila.
Manjše število točk dnevne­
ga reda prve letošnje seje, 
bilo jih je le 9, je močno pre- 
vagala teža pomembnosti in 
odgovornosti s^j so morali 
delegati obravnavati in skle­
pati o zadevah od katerih bo 
zaradi spreminjajočih in ze- 
lozaostrenih pogojev gospo­
darjenja ter uresničevanja 
dolgoročnega programa go­
spodarske stabilizacije odvi­
sno doseganje postavljenih 
temeljnih ciljev Emone kot 
so uspešno zadovoljevanje 
družbenih potreb in razvoj

Emone, izboljšanje obsega 
in učinkovitosti zunanjetr­
govinske menjave, razvoj sa­
moupravnih odnosov in do­
seganje nadpovprečno viso­
kih poslovnih učinkov od 
katerih so odvisni osebni 
dohodki oziroma celokupen 
standard zaposelnih.

Te cilje in smernice so 
imeli pred očmi delegati ko 
so obravnavali in sprejeli 
izhodišča za plan za leto 
1985, ki jih morsgo delovne 
organizacije uporabljati pri 
planiranju in programiranju. 
Izhodišča za plan za leto 
1986 pa mora poslovodni od­
bor SOZD predložiti najka­
sneje v mesecu oktobru le­
tošnjega leta.

Poslovdni odbor SOZD 
Emone je zadolžen za dode­
ljeno strategijo poslovanja 
SOZD do leta 1990 ter n^j 
prioritetno pozornost posve­
ti tej razvojni nalogi. Ob vsej 
tej nalogi je upoštevati te­
meljne cilje finančne politi­
ke kot so - pozitivno poslo­

vanje, stimulacija boljšega 
gospodaijenja, podpora do­
nosnim razvojnim projek­
tom, zlasti v prednostnih de­
javnostih v SOZD, pomoč 
temeljnim in delovnim orga­
nizacijam v izgubi, če izvaja­
jo sanacijski program, plani­
ranje in obračunavanje nor­
malne amortizacije v skladu 
s kontiuiranim večletnim 
planiranjem obnove in te­
hnološke posodobitve
osnovnih sredstev in *' po­
večanje pjihovih zmogljivo­
sti, stimuliranje združevanja 
sredstev ter skrb za kvalite­
to strokovnih kadrov in 
služb v organizacijah zdru­
ženega dela.

Sprejet je bil Pravilnik o 
službenih potovanjih v tuji­
no, ki točno opredeljuje pri­
stojnosti in obveznosti, ki 
izvirni o iz potovanja.

Delegati so s posebno po­
zornostjo obravnavali anali­
ze poslovanj delovnih orga­
nizacij, ki so leto 84 zaključi­
li z izgubo ter predlog pokri­

vanja izgub ter program 
združevanje sredstev skup­
ne porabe za te delovne or­
ganizacije.

Za vsako posamezno po­
krivanje izgub so točno do­
ločeni pogoji - plačilni roki, 
eventualni moratoriji ter 
obresti, ki se ravnajo bodisi 
na 1/4 ali na 1/2 eskontne 
stopnje Narodne banke.

Obravnavano je bilo po­
ročilo o delu in poslovanju 
delovne skupnosti SOZD 
Emona za leto 1984 ter pred­
loženi plan dela delovne 
skupnosti SOZD za leto 
1985.

Delovna skupnost SOZD 
bo postopno izboljšala kvali­
fikacijsko strukturo zaposle­
nih, posebno pozornost pa 
je posvetiti sodelovanju s 
posameznimi službami v or­
ganizacijah združenega dela. 
Ugotovljeno je, da se slednje 
še vse premalo poslužujejo 
tako strokovnih služb kot 
strokovnih delavcev delov­
ne skupnosti SOZD Emona

■ IZVOZ ZELENEGA PROGRAMA

Rdeči »E« 
za maline in slive

LJUBLJANA, 12. februar­
ja - Emona Comerce oziro­
ma njen »zeleni program« je 
samo v januaiju izvozil 38 
tovornjakov - hladilnic sa­
dja, zelenjave in povrtnin - 
v vseh oblikah - in sicer v 
skupni vrednosti 4,5 S mili­
jarde (lastni izvoz) dinaijev, 
februaija pa naj bi izvozili za 
7 S milijard dinarjev razno­
vrstnega blaga.

Med pomembnejše novo­
sti nedvomno sodi povezava 
z DO Jedinstvo (hladilnica) 
v Arilju pri Čačku v Srbiji, 
kjer med drugim pripravlja­
jo najboljše zmrznjene mali­
ne v Evropi in jih izvažajo v 
Italijo. V sodelovanju z nji­
mi bo tudi Emona Commer­
ce, kakor sta povedali Van­
da Zavrl in Meta Robič, 
izvažala pakirane slive v 250 
in 500 gramskih vrečkah - s 
skupno blagovno znamko. 
Gre za podobno poslovno 
potezo, kakor so jo že izpe­
ljali pri izvozu suhih gob v 
tujino.

Koščičasto sadje, kot so 
maline, slive, robide in ribez 
sodijo v najnovejši izvozni 
program, ki posebno v Italiji 
dosega bistveno višjo ceno 
kot drugo blago iz zelenega 
programa.

Čeprav je ta čas izvoz zara­
di izjemnega mraza nekoli­
ko manjši kot lani - pla- 
sman je zagotovljen in dogo- 
voijen, se uspešno povezuje-, 
jo s proizvajalci v Vojvodini, 
Srbiji in Makedoniji, za na­
kup blaga in za posredova­
nje izvoza za njihov račun.

Mraz je nekoliko zavrl 
izvoz sadnih sokov in mine­
ralne vode, ki je pri izjemno 
nizkih letošnjih temperatu­
rah začela kristalizirati. Ne­
kaj je tudi težav pri prodaji 
višenj v deželah EGS, zato 
iščejo nov trg. Pač pa gredo 
lepo v promet česen, zelena, 
korenje, razne jušne mešani­
ce (dehidrirana zelenjava) in 
v zmrznjeni obliki, ki so zelo 
iskane na zahodnih trgih.

N. I.

Novi dodatki, 
nadomestila 
in povračila

Delavski svet SOZD Emona in Izvršilni odbor delavske­
ga sveta SOZD Emona sta na svoji seji 12. decembra 1984 
sprejela nove zneske dodatkov, nadomestil in prejemkov iz 
sklada skupne porabe v zvezi z delom za leto 1985. Tako 
znašajo:

- Dnevnice:
- nad 12 ur brez prenočevanja iz 900 na 1.100
- nad 12 ur s prenočevanjem iz 1.200 na 1.400
- polovična 8-12 ur iz 600 na 700
- kilometrina iz 15 na 18
- terenski dodatek iz 500 na 600
- ločeno življenje iz 8.000 na 9.500
- prevoz na delo - delavec prisp.

mes. iz 350 na 400
S tem, da se predlagana kilometrina obračunava s 1. 11. 
1984., ostala navedena nadomestila pa s 1. 1. 1985 
Nadomestila se povečujejo za:
- deljen delovni čas: 1-2 ure 
2 ure in več
- neredni delovni čas
- boleznine: za prvih 6 dni 
za 7 in več dni
- regres za prehrano: mesečno 
na dan
- regres za letni dopust
- delovni jubileji: 10 let 
20 let
30 let
- odpravnina: 10-20 let del. dobe 
20-30 let del. dobe
nad 30 let
- novoletne nagrade upokojencev
- kolektivno nezgodno 

zavarovanje
- prisp. za klub upokoj. 

na upokojenca

iz 1.440 na 2.000
iz 2.600 na 3.600
iz 2.400 na 3.400

80% 80%
90% 907„

iz 1.700 na 2.500
iz 65 na 96

iz 5.000 na 7.000
iz 10.000 na 14.000
iz 15.000 na 21.000
iz 20.000 na 28.000
iz 33.000 na 45.000
iz 42.000 na 57.000
iz 50.000 na 68.000
iz 2.000 na 2.800

iz 12 na 15

iz 360 na 500

■ RAZSTAVA V EMONKI

Vse za šport 
in rekreacijo

LJUBLJANA, 25. januarja - V veliki sejni dvora­
ni poslovne stavbe Emone so trgovski delavci Emo­
ne odprli pretekli ponedeljek, tokrat že četrtič po 
vrsti, razstavo pod geslom: »Vse za šport, ribolov in 
rekreacijo«.

Kot je povedal Božidar Fabjan, vodja vzorčne 
prodčue, bodo morali razstavo zaradi izrednega za­
nimanja podaljšati za en dan. Stranke - kupci pri- 
hajajo iz vseh republik, deset referentov pa ima z 
njimi ko sklepsyo posle polne roke dela.

Na razstavnem prostoru so na ogled postavili več 
kot 700 različnih artiklov domačih proizvajalcev, 
nekzo pa jih je tudi iz uvoza, kot na primer lopaiji 
Garcia iz ZDA, ki veljajo tudi več kot 20 tisočakov.
T\i so še Pirelli žogice za tenis iz Italije, odkoder so 
tudi Mares obleke za tiste, ki ljubijo razgled pod 
vodo. Iz Nemške demokratične republike so kotal­
ke Germinal, iz Sovjetske zveze pa pri kampiranju 
nepogrešljivi gorilniki, iz Češke so zračne blazine in 
palice za ribolov. Za ribiče je na voljo tudi bogata 
izbira »role« in laksa. E. I. *

■ NA ZDRAVJE MISLIMO - 
PRED BOLEZNIJO

Ambulanta v 
ljubljanskem Slonu

LJUBLJANA, 5. februaija 
- Konec preteklega meseca 
so v ljubljanskem hotelu 
Slon odprli ambulanto za 
preventivo in akupunkturo. 
Ne gre za klasično zdrav­
stveno ambulanto, temveč 
za podaljšano roko čateških 
Term, kjer so si zdravniki 
specialisti nabrali vrsto pre­
potrebnih izkušenj iz diet- 
sko-higienske ponudbe k 
zdravemu načinu življenja, 
kar potrjujejo spodbudni re­
zultati zdravljenja.

Komu naj bi bila namenje­
na ambulanta za preventi­
vo? Najprej tistemu, za kate­
rega bi bil obisk v klasični 
zdravstveni ambulanti še 
prezgoden, prepotreben pa 
bi bil temeljitega posveta s 
strokovnjakom.

Dr. Marko Sterle, ki vodi 
ambulanto za preventivo in 
akupunkturo v hotelu Slon, 
pravi, da ima v mislih člove­
ka srednjih let, utrujenega 
in preobremenjenega, ogro­
ženega z nevrotičnim sin­
dromom, z zoženimi krčni­
mi žilami in podobno.

»Prav gotovo takemu člo­
veku kombinacija zdrave 
prehrane in vzpostavljanje 
ravnotežja v telesu s pomo­
čjo akupunture - tradicio­
nalnega kitajskega zdravil­
stva - ne more škodovati, 
lahko pa prepreči nepotre­
ben in škodljiv stres, ga 
odvadi zdravju škodljivih 
razvad in navad, vzporedno 
s tem pa prepreči nastanek' 
in razvoj nekaterih bolezni.

Marsikomu lahko pomaga 
že nasvet, drugemu bodo 
pomagali naši diabetični in 
shiySevalni meniji, ki jih 
uvgja hotelska hiša v svoji 
klasični restavraciji, tretjim 
pa bo pomagala kombinaci­
ja vsega tega, kar našte­
vam,« je svoja razmišljanja 
povedal zdravnik Marko 
Sterle, avtor knjige »Veter z 
juga«, ki si je izkušnje tradi­
cionalne kitajske medicine 
nabiral na Kitajskem, Ja­
ponskem in v Indiji.

Ambulanta bo odprta 
vsak dan razen sobote in ne­
delje od 12.30 do 16. ure.

»Dietične kuhinje smo se 
v Ljubljani že večkrat lotili, 
pa so se dosed^j vse izjalovi­
le. Verjetno prav zato, ker so 
bile prepuščene le gostin­
cem. Tokrat sodelujemo z 
roko v roki z močno ekipo 
zdravnikov specialistov 
čateških Term, zato menim, 
da je ponudba hotela Slon v 
Ljubljani postavljena na so­
lidne temelje,« je povedal 
Viktor Korošec, direktor 
naše hotelske hiše v Ljublja­
ni. Omenil je še, da cene die­
tičnih in kalorično osiro­
mašenih jedi, a vseeno pe­
strih in bogatih po okusu, 
ne bodo prav nič zasoljene. 
Zanesljivo pa bodo skorij 
vsakega, po njih se bo poču­
til bolje in bolj zdravega, 
prepričale, da je v pregovo­
ru: »Ne živim zato, da jem, 
temveč jem, da živim« le ne- 
kaj resničnega.

E. I.

■ XII. ZIMSKE ŠPORTNE IGRE

Na svidenje j 
na Podlesu

XII. zimske športne igre bodo 3. MARCA 1985 v 
KRANJSKI GORI, s pričetkom ob 10. uri v velesla­
lomu na Podlesu desno.

Družinski veleslalom bo pol ure po veleslalomu, 
tek pa ob ob 14. uri pod Hotelom Kompas. Navijači 
in ljubitelji smučanja, pridite v čim večjem številu. 
Do zaključka redakcije je prijavljenih že več kot 300 
tekmovalcev.
Torej na svidenje v nedeljo, 3. marca 1985, v 
Kranjski gori. od60.

IDEJA ZA IDEJE

Nova ponudba
ljubljanskega
Supermarketa

LJUBLJANA, 15. januarja 
- Ljubljanski Supermarket 
je v pasaži preuredil bivšo 
prodajalno cvetic v speciali­
zirano prodajalno zaves, sve­
til, pregrinjal, blazin in ro­
čno tkanih preprog, ki jih v 
modni in bogati izbiri izde­
lke Svetovalno-prodajni 
studio IDEJA iz Kamnika.

Ob otvoritvi je Božo Ko­
bal, direktor Supermarketa 
povedal, da so se s predstav-1 
niki kamniške Ideje o novi 
prodajalni dogovorili že lani 
jeseni. Kupcem žele na 
enem mestu ponuditi kom­
pleten asortiman izdelkov za 
opremo stanovanj od deko­
rativnega modnega blaga, 
dvižnih, panelnih in lamel­
nih žaluzij primernih tako za 
spalnice, dnevne sobe kot 
specialne zavese za kopalni­
ce, za katere ponudijo pro­
dajni komplet-zavese s pla­
stičnimi obročki in ravno ali

kotno palico. Kupcem hod 
na voljo tudi prti in svetu < 
kot dopolnilo pa še izdelk* 
keramike, porcelana in st 
kla za skladno ureditev vsa; 
kega ambienta od stanovala 
do hotelov ter turističnih v 
trgovskih prostorov. .

Prodajalna je odprta taa 
kot Supermarket, razen P*7 
dajalcev, usposobljenih 
tako prodajo, pa bo stra 
kam na voljo tudi arhitea , 
ki bo svetoval in pomag 
pri izbiri. ,e

Naj na koncu povemo 
to, da so uredili tudi str 
kovni servis, v katerem ° 
do zavese, pregrinjala in P 
te urezali in sešili po meh 
želji kupca. ,

Podobne specializiraj 
prodajalne imajo že v Be 
gradu, na Reki, Dubrovh 
ku, Sarajevu in seveda v h' 
mniku. ^

■ GLOBTOUROVA ZIMA 1984/85

Rekordna 
turistična sezona

LJUBLJANA, 18. februar­
ja - Po prvih kazalcih bo le­
tošnja poletna turistična se­
zona izjemno dobra, če ne 
odlična, saj je knjiženje go­
stov, ki bodo prišli na počit­
nice v Jugoslavijo, v Veliki 
Britaniji kar za 50% večje 
kot lani ob enakem času, v 
ZR Nemčiji in drugih evrop­
skih državah pa presega 
25% več kot lani,« pravi Da­
vorin Ferligoj, direktor 
Globtoura.

Kar zadeva zimo 84/85, je 
Globtour zakupil 1500 po­
stelj v domačih smučarskih 
središčih in nekaj malega 
tudi na tujem, skratka vse, 
kar je dobil - in vse razpro­
dal. Smučarija v tujini je za 
nas postala predraga. Vtis: 
vsi Slovenci niso dobili 
aranžmaja, ker je bilo pov­
praševanje večje kot ponud­
ba. Veliko preglavic je po­
vzročalo tudi pomanjkanje 
snega in omejen čas - zim­
ske šolske počitnice.

Zima na molju je letos 
izredno močna in praktično 
prehaja v celoletno sezono. 
Globtour je organiziral tri 
velike zimske akcije: 1200 
penzionistov iz ZRN je pre­
življalo dopust v Portorožu 
in Umaku, 3500 češkoslo­
vaških rudaijev je izkoristilo 
zimsko rekreacijo v Črni go­
ri in na Srednjem Jadranu, 
redna prodaja aranžmajev 
ZRN in Angliji predvsem za 
Portorož in Dubrovnik je 
čez letošnjo zimo za 40% po­
večala število gostov iz teh 
dežel. Gre za okoli 10 tisoč 
aranžmajskih gostov.

Mrtva sezona se vsako leto 
skrajšuje. Letošnji redni le­
talski prevozi gostov iz tuji­

ne se bodo začeli 27. mar^„ 
in bodo trajali vse do koi> 
novembra. Gre v glavnem 
prevoze češkoslovaških 
britanskih turistov.

In: kar zadeva knjižehJ/ 
je povsod po Evropi več P* 
jav kot lani. Vzrok: revah, 
cija španske pezete v Pr‘ 
merjavi z marko in funt 5%, 
lingom za okoli 15%, m^

informator
glasilo delavcev sozo emona liutilana

Izhaja enkrat mesečno ' 
Glavni In odgovorni urednik 
Miran Blaha. Uredniški od­
bor: Dušan Bračun, Ferdo 
Cigale, Mira Cotič, Pav* 
Groznik, Jure Križnar, Mat' 
|an Pirc, Mihaela PISek, Tat' 
Jana Slabajna, Mira Težak« 
Janez Zagmajater. Uredniš­
tvo: 61000 Ljubljana, 8m»r' 
tinska ceeta 130, tel. 441' 
044. Tlak ČGP »Delo«, Ljub­
ljane - naklada 13.500 Izvo­
dov. Oproščeno temeljnefl* 
prometnega davka od pro­
meta proizvodov.


