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V STEVILKAH
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materiala, kar je 43 % odstotkov vec od

lanskoletnega povprecja, so septembra

pregledali na linijah PSP. Linija Ro130 je

presegla lansko povprecje za 66 %, linija
Ro65 pa za 22 %.
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N SI) METAL RAVNE JE NAJ KOROSKO PODJETJE

Bralci Vecera so v okviru izbora Korosko
podjetje leta 2016, ki ga je medijska hisa
Vecer izvedla v sodelovanju z GZS, Obmocno
zbornico Koroska, izbrali SI) Metal Ravne za
naj korosko podjetje.

NOVICE

Vrhunec prireditve na Prevaljah je bila podelitev nagrade
naj podjetju, SIJ Metalu Ravne, ki so ga med Sestimi
predlaganimi podjetji izbrali bralci Vecera.

SIJ Metal Ravne je bil predstavljen kot reprezentativ-
na druzba regije, eden izmed klju¢nih izvoznikov, oprt na
tradicijo in hkrati osredotoCen na inovativne spremembe,
ki jih terja dinamika danasnjega razvoja.

»Menim, da je SIJ Metal Ravne $e veliko ve&. Ze kot
otroku mi je bila takrat $e Zelezarna Ravne predstavljena
kot 'mati fabrika', kar je mnogo ve¢ kot le tovarna, ki za-
posiluje ljudi. Tako jo danes $e vedno dojemam sam in vsa
vodstvena ekipa. Se vegja, kot je odgovornost za tekote
poslovne rezultate, je odgovornost za uspesno prihodnost
dejavnosti s skoraj Stiristoletno tradicijo na KoroSkem. To
je neke vrste poslanstvo, ki ga opravljamo vsi zaposleni v
SIJ Metalu Ravne,« dodaja glavni direktor Andrej Gradi$nik.

Nagrada, ki jo izglasujejo ljudje, pomeni za druzbo Se

Naj koroSka podjetja leta 2016: SIJ Metal Ravne po iz-
boru bralcev Vecera, po izboru strokovne Zirije pa TAB
MeZica, Ko-Si, Miheu in Paleco v kategorijah veliko, sre-
dnje, malo in mikro podijetje ter Petrol Energetika kot naj
zaposlovalec. (Foto: Igor Napast, Vecer)

pricanju, da je naSa pot pravilna. Zahvala pa gre seveda
predvsem vsem nasim zaposlenim, ki prispevajo k temu,
da je SIJ Metal Ravne lahko v okolju bil prepoznan za naj
podjetje.«
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je venem letu delovanja SIJ 1zobraZevalnega
centra sodelovalo na 238 dogodkih, ki so
skupno trajali kar 997 ur.

i

jeklarskih pohodov je letos osvojilo pet
slovenskih vrhov. Vabimo vas, da se nam
ponovno pridruZite prihodnje leto!

X X R . - monika.zvikart@metalravne.com
posebno priznanje. »To je spodbuda, ki nas utrjuje v pre-

3 SREBRNO NACIONALNO
PRIZNANJE ZA NASO INOVACIIO

Andrej Vreci¢, mag. Darja Oblak, Simon Leskovec,
mag. Miran Kadis, Gregor Herkovic, Saso Macic
in Borut Urnaut so na prireditvi Dan inovativnosti
2017 prejeli srebrno nacionalno priznanje za
razvoj nove generacije jekel za delo v vro¢em.

Nagrajeno jeklo SITHERM S360 R je orodno jeklo za delo v
vroéem, namenjeno za izdelavo orodij za tlacno litje neze-
leznih kovin in zlitin ter za preoblikovanje. »V primerjavi z
drugimi klasi¢nimi orodnimi jekli iz te skupine ima povi$a-
no vrednost ogljika ter dodatke legirnih elementov (Ni, N),
ki izbolj$ajo odpornost proti lezenju in dajejo visjo udarno
Zilavost ter izboljSano prekaljivost. To pripomore k bolj
homogenim lastnostim orodja po celotnem volumnu. Visje
izhodne trdote jekla po kaljenju omogo¢ajo njegovo upo- . L ) ) - .
rabo v dirokem obmodju delovnih trdot orodij ob zadrzani ~ 0Ziroma vrocem stancanju,« nam je prednosti jekla razlozil
dobri Zilavosti jekla. Bolj$a toplotna prevodnost omogoga  Vodia inovatorske skupine Andrej Vrecic.

uporabniku skraj$anje delovnih ciklov ter izvedbo termo- monika.zvikart@metalravne.com
-mehanske obdelave izdelka pri vroéem preoblikovanju

Sodelavcem za dosezen uspeh iskrene cestitke!

rok.plesec@metalravne.com
janja.rakovec@sij.si
joze.apat@metalravne.com

Metal 24, $tevilka 10, oktober 2017 | Izdajatelj: SIJ Metal Ravne d.0.0., Koroska cesta 14, 2390 Ravne na Koroskem | Glavna urednica: mag. Sara Wagner | Izvr$na urednica: Monika Zvikart | Uredniki odbor: mag. Polona Zih Rozen, Stanko Petovar, Zdravko Miakar, mag. Silva Sirk,
Joie Apat, Vesna Laznik, Blaz Suler, Bojan Ursej, Vesna Pevec in Ina Rupreht Fedler | Jezikovni pregled: mag. Andreja Cibron Kodrin, Fuzinar Ravne | Foto - naslovnica: Dobran Laznik | Oblikovanje: Andrej Knez, Sans | Tisk: SIJ ZIP center, Ravne na Koroskem | Naklada: 1.100 izvodov
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OBVESTILA

N PROIZVODNIJA V SEPTEMBRU

Mesec september lahko ocenimo kot soliden. V
zadnjih mesecih tega leta moramo nadaljevati
visok tempo proizvodnje.

Septembra smo za planom odpreme zaostali v Valjarskem
in KovaSkem programu. Zaostanek je minimalen, tako da
se je prodaja kljub temu lahko priblizala svojemu planu. Na
kovanju smo ponovno dosegli visoko proizvodnjo in omo-
gocili, da je medfaza v kovacnici ostala na visokem nivoju.
Tudi proizvodnja v valjarni gredic je bila preko 5.000 ton,
tako da smo tudi v tem obratu zagotovili dovolj medfaze
za srednjo progo. Vi§ja, kot smo planirali, je bila tudi pro-
izvodnja v jeklarni.

Na podrocju neuspele proizvodnje smo bili septembra
pod planom, kar je dobro, in moramo ta trend nadaljevati
do konca leta.

Ne moremo pa biti zadovoljni z varnostjo pri delu, saj
imamo preve¢ drobnih po$kodb. Vsi skupaj si moramo
prizadevati za doseganie cilja ni¢ poSkodb.

alojz.buhvald@metalravne.com

N SEZONO JEKLARSKIH POHO-
DOV SMO ZAKLJUCILI § 155.
POHODOM NA ZASAVSKO
SVETO GORO (852 m n. v.)

Za nami je e zadnji letosnji pohod slovenskih
jeklarjev. Odpravili smo se v sredisce Slovenije,

na GEOSS in Vace. Lahko bi trdil, da to ni samo
zemljepisno sredisce Slovenije, temvec predstavlja
mandalo nasega prostora. To je sredisce, kjer

je skrita bit drZave, tako v duhovnem kot v
zgodovinskem smislu.

V soboto, 23. septembra, smo se zbrali v tem iziemnem
koticku Slovenije. Najprej smo obiskali GEOSS, uradno do-
lo¢eno zemljepisno srediSce Slovenije, in se od tu odpeljali
v vas Vace. Vace so znane po arheoloskih ostankih iz hal-
Statske dobe, zelo znana je vaSka situla. Tu je tudi cerkev
sv. Andreja, prviéc omenjena leta 1296, z enim najlep$ih
boZjih grobov v Evropi. Za pokopali§¢em se nahaja zanimiv
naravni spomenik, fosilni ostanki obale miocenskega morja.

Polni vtisov o bogati vsebini tega kraja smo se odpravili
proti Zasavski sveti gori. Pot, ki ni bila naporna, je prijetno
skrita v zasavskih gozdovih. Vseskozi so nas ob poti spre-
mljali pomniki daljne zgodovine teh krajev. Po treh urah
smo prisli pod Zasavsko sveto goro. Sele ob vzponu na
vrh se je pokazala v vsej svoji mogocnosti. Tu stoji znana
romarska cerkev, posvecena Materi bozji. Tudi tisti, ki nis-
mo versko prepri¢ani, smo lahko zacutili utrip duhovnega
bogastva tega kraja.

0Ob 13. uri smo se zbrali pri Planinskem domu v bliZini
cerkve. Z veseliem smo potesili lakoto, ki se je kljub vse-
mu duhovnemu prebila v ospredje. Ob 15. uri pa smo mimo

Trojan krenili proti domu.
joze.apat@metalravne.com

N KOVACI NA IFM PO NOVO
ZNANJE IN IDEJE ZA
PRIHODNOST

Sodelavci Kovaskega programa smo se udeleZili
20. Mednarodne kovaske konference (20"
International Forgemasters Meeting — IFM), ki
je sredi septembra potekala v Gradcu. Svojo
pozornost smo usmerili predvsem na moznost
uporabe Stirijedrnega vmesnika kovaske
stiskalnice in toplotno obdelavo jekla.
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Z namenom spoznavanja tehnolo$kih novosti s podrocja
kovanja in toplotnih obdelav jekel in njihovih zlitin smo
se konference udeleZili vodja oddelka toplotne obdelave
Domen Kosi, obratni inZenir Marjan Hovnik in tehnolog
Matej Mager (z leve proti desni).

Glavne teme letoSnje konference IFM so bile razvoj kova-
nja, napredni kova$ki materiali in proizvodne tehnologije
ter upravljanje s kakovostjo. Konferenca poteka vsaka tri
do Stiri leta na razli¢nih lokacijah po svetu, prej$nja je bila
leta 2014 na Japonskem. BliZina letoSnjega dogodka je
bila odli¢na priloznost, da se je konference udelezilo vecje
Stevilo nasih sodelavcev. Dejstvo je namre€, da moramo
biti v koraku z novimi reSitvami, ¢e Zelimo slediti zahte-
vam nasih kupcev.

marko.azman@metalravne.com
domen.kosi@metalravne.com

Vodja tehnoloSkega oddelka Miran Kadis, direktor
KovaSkega programa Ivan Vus$nik in vodja proizvodnje
kovacnice Marko AZman (z leve proti desni) smo

se v okviru konference sestali tudi s predstavniki
podjetja Lazorkin in se pogovarjali o prednostih ter
pomanjkljivostih Stirijedrnega vmesnika.

Z NAMI ZE ... SEPTEMBER 2017

10 let: ROBERT KUPLJEN iz Kovaskega programa, KLEMEN SABERCNIK iz Razvoja in kontrole,
SEBASTJAN MAKUC iz Logistike in BARBARA ZIBRET iz Kontrolinga. | 30 let: BOZIDAR CEHNER,
ANDREJ KRAJNC, BOGOMIR ZALOZNIK, IZTOK ZLOF, DRAGO SKRATEK, ROBERT TRBOVSEK iz

Valjarskega programa in SRECKO SKVORC iz Kovaskega programa.

Iskreno cestitamol!
irena.praznik@metalravne.com

ZA VSAK DAN

3 NASVETI ZA BOLJ ZDRAVO
DELO ZA RACUNALNIKOM

Skrb v zvezi z uporabo racunalniske opreme
ne sme biti locena od splosne skrbi za varnost
in zdravje sodelavcev. Delo v pisarnah se obi-

¢ajno

Steje za varno in zdravju neskodljivo, kar

v primerjavi z delom v proizvodnji nedvomno
tudi je. Vendar pa v zadnjih c¢asih zagotavljanje
zdravju neskodljivega dela z racunalnikom po-
staja vse aktualnejse.

|}

Nekaj ukrepov za bolj zdravo delo za ra¢unalnikom:

1.

PRILAGODITE VISINO MONITORJA
Utrujene, solzne in S¢emece oci ter vecje
ukrivljenje vratu in zgornjega dela hrbta
so lahko posledica dela zmonitorjem. Po-
skrbite, da je vrhnji rob ohisja monitorja
v isti viSini ali nekoliko niZje od visine ocCi
in da je vasa dria telesa pravilna.

VZEMITE SI KRATEK ODMOR
Nepretrgano delo za racunalnikom je po-
memben faktor tveganja za z delom po-
vezana kostno-misi¢na obolenja in obre-
menjenost o€i. Vzemite si vsaj 1-2 minuti
odmora enkrat ali dvakrat na uro. Kdaj pa
kdaj zapustite delovno mesto in naredite
nekaj razteznih vaj.

PRAVILNO POSTAVITE

MISKO IN TIPKOVNICO

Ce sta tipkovnica ali miska postavljeni
preblizu ali predale¢, bo za delo potreb-
na neustrezna drza vasega telesa. Miska
naj bo postavljena zraven tipkovnice. Obe
napravi za vnos podatkov morata imeti
enako visino. Nastavite viSino tipkovnice
tako, da bodo zapestja zravnana in pod-
lahti vzporedne s tlemi.

UREDITE SI DELOVNI PROSTOR

Skrbno uredite stvari, ki so postavljene
na delovno povrsino, da boste imeli do-
volj prostora za delo z racunalnikom in
druga pisarniska dela. Pospravite nered
pod mizo, da boste imeli dovolj prostora
za noge, ter redno Cistite in urejajte de-
lovno mesto.

VZEMITE SI CAS TUDI ZA SODELAVCE
Socialnaizolacija—odtujitev je lahko pos-
ledica dolgotrajnega nepretrganegadelaz
racunalnikom. Pojavijo se lahko simptomi
dusevnega stresa, kot so depresija, odmi-
kanje iz druzbe, strah pred tehnologijo in
zmedenost. Zato —razvijte dobre druzab-
ne odnose s sodelavci!
sonja.kralj@sij.si



VRSTICE ZA VARNOST IN ZDRAVIJE
N NE OVIRAJMO HITREGA POSREDOVANJA GASILCEV

V Skupini SUJ si ves ¢as prizadevamo

za izboljSanje poZarne varnosti nasih
prostorov in obratov. Oktobra, v mesecu
poZarne varnosti, se zato priklju¢ujemo
vseslovenski akciji Ko se nesreca zgodi, naj
bodo proste poti!

Ko potrebujemo pomo¢ gasilcev, si vsi Zelimo,
da bi nam ti ¢im hitreje priskoCili na pomoc.
Cas njihovega prihoda se lahko podalja, ker
smo jim zaradi lastnega malomarnega ravnanja
zaprli intervencijsko pot oziroma postavitveno
povrsino za vozila.

Vse intervencijske povrsine in poti so ozna-
Cene s ¢rto rumene barve, ¢e ni talne oznacbe
z napisom intervencijska pot. Kadar smo na lo-
kaciji ZGO Ravne, imejmo v mislih, da nesre¢a
ne pociva in lahko tudi mi potrebujemo pomo¢,
zato na poti, ki so namenjene gasilskim vozilom,
ne parkirajmo vozil in delovnih strojev ter ne od-
lagajmo materiala ali kako drugace blokirajmo
teh povrsin.

Kadar sprostimo intervencijske poti, omogo-
¢imo gasilcem hiter in varen prihod do kraja ne-
zgode. Gasilci se tako lahko posvetijo reSevanju
nasega Zivljenja in Zivljenja sodelavcev.

V mesecu pozarne varnosti Zelimo poudariti
prosto prehodnost intervencijskih poti, zato bomo
izvajali pogostejSe preventivne preglede njihove
prehodnosti ter opozarjali na morebitne krsitve. S
sprostitvijo poti bomo vsi znatno prispevali k nasi
varnosti in varnosti reSevalnih sluzb.

ciril.stern@bvd-ravne.si

PROSTE
POTI!

oktober - mesec pozarne varnosti

Na lokaciji ZGO Ravne je bilo opravljenih:

190

V SIJ Metalu Ravne je bilo opravljenih:

razliénih intervencij gasilcev
v letu 2016 in 188 v letu 2017
(do oktobra).

intervencij gasilcev pri

TI spremstvu medicinske sestre
vletu 2016 in 12 v letu 2017
(do oktobra).

TRENDI

VLAGAMO IN RAZVIJAMO

N Z RAZPISOM 1Z RODA V ROD ISCEMO
DRUZINE, KI SO ZE VEC GENERACIJ
POVEZANE Z ZELEZARNO

Prepri¢ani smo, da je med
nami veliko sodelavcev, kate-
rih starsi, stari starsi, otroci
in zakonski ali zunajzakonski
partnerji so bili oziroma so
zaposleni v druzbah Skupine
SU ali v njenih predhodnicah.
Zanimivo bo dobiti vpogled v
druzinsko tradicijo dela v Ze-
lezarstvu, zato smo pripravili
razpis Iz roda v rod, s katerim
Zelimo poiskati te zgodbe.

Na razpisu Iz roda v rod lahko

sodelujete:

e vsi, ki ste zaposleni v druzbah
Skupine SIJ,

e (e sta ali sta bila v druzbah
Skupine SIJ zaposlena vsaj
Se dva va$a sorodnika (oCe,
mati, brat, sestra, stari starsi,
zakonski ali zunajzakonski
partner),

e (e ste pripravljeni z nami deliti
svojo zgodbo o druZinski tradi-
ciji dela v Skupini SIJ.

Zazeleno je, da ob prijavi na
razpis priloZite dokazila o prete-
klih zaposlitvah druzinskih ¢lanov
v druzbah Skupine SIJ za primer, ¢e

N POLLETNI REZULTATI: SLEDIMO VIzZlJl, UVAJAMO SPREMEMBE

druzba, v kateri se zaposleni prija-
vlja na razpis, ne razpolaga s temi
podatki (priznanja ob delovnem ju-
bileju in/ali odhodu v pokoj, delovna
knjiga in podobno). V primeru, da
boste prilagali omenjena dokazila,
predlagamo, da se oglasite v kad-
rovski sluzbi.

Vsakogar, ki se bo prijavil na
razpis, bomo poklicali, da se do-
govorimo za sre€anje, ob katerem
bomo od vas lahko pridobili $e do-
datne informacije.

Letos bomo izbrali od tri do pet
druzin z najdaljSo Zelezarsko tra-
dicijo v nasi druzbi, jih predstavili
v internih ¢asopisih in njihove dru-
Zinske ¢lane simboli¢no nagradili na
prireditvi Dan metalurga.

Na razpis Iz roda v rod se lahko
prijavite do 20. novembra 2017.
Prijavnico, ki ste jo prejeli sku-
paj s tokratnim internim ¢aso-
pisom, lahko oddate v skrinjico
za inovativne predloge, v vase
tajniStvo ali pa jo prinesete v
kadrovsko sluzbo.

polona.zih@metalravne.com

Metalurska dejavnost Skupine SI je v prvem polletju
leta 2017 poslovala stabilno in uspesno. S povecanjem
koli¢inske prodaje nerjavnih, standardnih orodnih in
specialnih jekel utrjujemo polozaj specializiranega
proizvajalca jekel z visoko dodano vrednostjo. Ob tem
nekoliko spreminjamo nas nacin delovanja, ki od vseh
nas terja dodatna prizadevanja in trud.

Poslujemo stabilno z jasno vizijo

Prihodki od prodaje v visini 389 milijonov evrov so za 18,2
odstotka visji v primerjavi z lani, kar je predvsem posledica
visjih prodajnih cen proizvodov, ki sledijo ugodnim razme-
ram na trgih surovin za proizvodnjo jekla. DoseZen EBITDA
je s 45,5 milijona evrov nekoliko nizji od lanskega (47,3 mi-

lijona evrov), prav tako je nizja EBITDA marza v visini 11,7
odstotka, ki pa Se vedno presega povprecje panoge za eno
odstotno tocko. Odlivi za nalozbe so znaSali 36,9 milijona
evrov, predvsem zaradi Ze zagnane nalozbe v konvertor AOD
v druzbi SIJ Acroni, ki je kljuéna za utrjevanje poloZaja spe-
cializiranega proizvajalca jekel z visoko dodano vrednostjo.

V znamenju sprememb

Prvo polletje so zaznamovale tudi spremembe: ob spre-
membah v vodstvu Skupine SIJ in nekaterih druzbah smo
ves Cas zagotavljali nemoteno poslovanje skupine. Za ob-
dobje naslednijih desetih let (2018—2028) smo in $e vedno
uvajamo nov postopek celovitega strateSkega nacrtovania,
s poudarkom na nalozbah in vzdrZevanju.

USMERJENI H KUPCU

N NAJSTAREJSI PROIZVAJALEC REZALNIH ORODIJ V ZDA

Ze 185 let je Simonds International prisoten

na trgu rezalnih orodij kot eden vodilnih
proizvajalcev industrijskih noZev in Zag za rezanje
lesa, kovin, papirja in plastike. Pravijo, da imajo
najvecjo zalogo standardnih noZev na svetu. Poleg
orodij danes ponujajo tudi opremo. Podjetje ima
skoraj 900 zaposlenih.

Leta 2003 je podjetje Simonds kupilo podjetja skupine
IKS (International Knife & Saw) v ZDA in postalo vodilno
podijetje za izdelavo noZev in Zag za lesno in kovinsko in-
dustrijo v ZDA.

Po nakupu Se ve¢ podjetij se je korporacija Simonds
leta 2014 razdelila na dve loCeni podjetji: Simonds Inter-
national, ki trZi izdelke za predelavo lesa, in Simonds Saw,

ki proizvaja izdelke za predelavo kovin. To jim je omogogilo
Se boljSe osredotoCenje na vsako skupino izdelkov in Se
vecjo konkurenéno prednost. Njihova rezalna orodja danes
vkljuCujejo napredne tehnologije in so izdelana v ozkih tole-
rancah. Korporacija ima sedez v Fitchburgu v ZDA, podietja
pa imajo tudi v Franciji in Nemdiji.

Simonds International je eden nasih najvecjih konénih
kupcev, na leto mu prodamo okrog 1.000 ton ploScatih
profilov OH236 iz valjarne, iz katerih izdelujejo noze za
sekirostroj in Zage. Smo njihov najvecji dobavitelj. Sode-
lujemo z njihovo proizvodnjo v Big Rapidsu.

vesna.pevec@metalravne.com

Cilj vseh sprememb je iskati dodatne notranje rezerve
za uspesno poslovanje in zmanj$anje zadolZenosti.

sara.wagner@sij.si

‘ Nerjavna, standardna
orodna in specialna jekla

Konstrukcijska, elektro
in osnovna legirana jekla

Za §tiri odstotne tocke
se je povecala prodaja
jekel z vi§jo dodano
vrednostjo.

1-6 2016

SIMONDS INTERNATIONAL

e SPLET: www.simondsint.com

e LETO NASTANKA PODJETJA: 1832

* LOKACIJA: Fitchburg, ZDA

e DEJAVNOST: proizvajalec rezalnih orodij

e (CILJ: ostati vodilni proizvajalec orodij in opreme
za vse vrste industrij
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N V PROSTEM CASU GLASBENIKI IN JADRALCI,
KOT KONTROLORIJI VEDNO PROFESIONALCI

Delo kontrolorja je eno odgovornejsih opravil v proizvodnji. Dober kontrolor mora
biti natancen, dosleden in zanesljiv. V zadnjem casu pa Se posebno izstopata tudi
fleksibilnost in vsestranskost. Kontrola namre¢ vedno sledi potrebam proizvodnje,
zato morajo kontrolorji veckrat prilagoditi delo, bodisi to pomeni delo ob koncu tedna
ali tudi delo na drugem delovhem mestu znotraj kontrole.

Ekipa kontrolorjev
(z leve proti desni):
Matej Pipus, Rok
Plesec, Borut
Blatnik, Janze Mori,
Klemen Sabercnik
in Slavko Peri¢. Na
fotografiji manjka
Irenej Matves, ki je
delal v nocni izmeni.

Fantje iz kontrole PSP imajo po vecini doma male otroke, tako je za Zongliranje med druZinskim
Zivlienjem in delom potrebne Se nekoliko veC spretnosti. Septembra jim je to Se kako uspelo. Za
njimi je namre¢ rekordni mesec v koli¢ini pregledanega materiala.

Z medsebojnimi dogovori podiramo rekordel«

Ljubiteljska jadralca Irenej Matves in Borut Blatnik sta odgovorna za delo na t. i. valjaini kon-
trolni liniji oziroma Ro130, nedavno pa se jima je prikljucil novi sodelavec Matej Pipus. Slavko Peri¢
in Klemen Saber¢nik, ki se jima je oktobra pridruZil Se JanZe Mori, sta kontrolorja na t. i. liniji PSP
oziroma Ro65. Vse tri druzi veselje do glasbe, vsi so aktivni glasbeniki. Ekipo povezuje strokovni
delavec Rok Plesec, ki je delo vodje kontrolorjev v PSP prevzel v zaCetku letoSnjega leta. Fan-
te poleg dobre volje povezujejo Se solidarnost do sodelavcev, odgovornost in Zelja po doseganju

zastavljenih ciljev.
rok.plesec@metalravne.com

3 DEJSTVA O
N VANIJI LUiNIC, STROKOVNI DELAVKI

Vanja je zaposlena v oddelku financ. Njeno delo je osredoto¢eno na izracunavanje raz-
liénih finanénih kazalnikov in pripravo financnih planov ter podatkov na podlagi prilivov,
odlivov, terjatev in obveznosti. Lahko bi rekli, da ima Vanja stevilke »v malem prstu«.

Vanja pravi, da je gasilka pri
Prostovoljnem gasilskem drustvu
(PGD) Crnede, »odkar se spom-
ni«. Gasilska tradicija je del njene
druzine, saj so v gasilskih vrstah
tudi njena mama in oce, babica in
dedek pa $e stric.

Kot mentorica mnogo popol-
dnevov nameni mladim gasilcem.
Predaja jim gasilsko znanje,
skupaj se pripravljajo na gasil-
ska tekmovanja in tudi uspesno
tekmujejo v gasilskih Sportnih
disciplinah, na gasilskem kvizu in
v gasilski orientaciji.

S ¢lanicami PGD Crnege pa
se tekmovanj udeleZuje tudi
sama.

PONOSNA JE:
»Na to, da kot mentorica prenasam tradicijo in
veselje do gasilstva na mlade.«

ZIVLIENJSKO VODILO:
»If you can dream it, you can do it.« (Kar sanjas, lahko tudi storis.)

ZANIMIVOST:
»0d prvega razreda igram saksofon, v€asih sem igrala pri
Sentjanski godbi, zdaj doma, za veselje.«

monika.zvikart@metalravne.com

ANKETA
N PRIPELJI PRIJATELJA!

Kar nekaj nasih sodelavcev je v sklopu akcije Pripelji prijatelja Ze
priporocilo nove sodelavce. Vprasali smo jih, na podlagi ¢esa so se
odlocili, da jih povabijo v nase delovno okolje, in kaj jim to pomeni.

Janez Pandel, strojni oblikovalec kovin I,
Metalurski laboratorij

»Fanta, ki sem ga priporogil, dobro poznam. Z mojim
sinom sta prijatelja, poznam njegovo druzino. Preden
je prisel na razgovor, smo mu delo v kontroli osebno
predstavili, tudi oba moja sinova, ki sta tu Ze delala
med pocitnicami in bila oba zelo zadovoljna. Ce ga ne
bi tako dobro poznal, si ga niti ne bi upal pripeljati, saj
s priporocilom na sebe prevzames veliko odgovornost.
Prepri¢an sem, da se bo zelo dobro izkazal.«

i

Arif Ikanovié, Cistilec metalurskih izdelkov |,
Kovaski program

»Ko sem sliSal za akcijo Pripelji prijatelja, sem se takoj
odzval. V Bosni imam veliko prijateljev, ki bi radi delali.
Povedal sem jim, kaks$no je delo, pohvalil podjetje, saj je
placa redna in sodelavci dobri. Tudi sam sem moral zapu-
stiti dom in druZino ter priti »s trebuhom za kruhomc. Trije
moji prijatelji Ze delajo v Valjarni. Visi so zadovoljni z delom,
hitro pridobivajo potrebno znanje, sodelavci jim pomagajo,
jih spodbuijajo in ugijo.«

Simon Stern, talilec operater, EPZ,
Jeklarski program
{ »Prijatelj, ki ga poznam Ze od malega, je letos zakljuéil
Solanje za strojnega tehnika in je iskal sluzbo. Pred za-
poslitvijo je priSel na ogled delovnega procesa, povedali
smo mu, kaj je treba znati in kakSne so moznosti za
napredovanje. Ce ima$ v sluzbi prijatelja, nekoga, ki
g\ ga poznas, ves, da se na njega lahko zanese$ in da bo
h delo dobro opravljeno. Je pa taksno priporocilo hkra-
ti tudi velika odgovornost, ¢e se prijatelj ne izkaZe.«

zdravko.mlakar@metalravne.com
monika.zvikart@metalravne.com

RAZMISLJIAM NA GLAS

N PROIZVODNJA BREZ KONTROLE
IZDELKOV - UTOPLJA ALI REALNOST?

Koncna kontrola izdelkov je v vecini primerov moteca, saj jemlje ¢as, ki ga
vedno primanjkuje, povecuje pa tudi stroSke proizvodnje. Zmerom ve¢ po-
zornosti se zato posveca kontroli in obvladovanju parametrov procesov, ki
naj bi zmanj$ali obseg kontrole izdelkov. Vse vec kontrolnih operacij se tudi
prenasa na proizvodne delavce in ti kontrolne operacije opravljajo v okviru
svojih rednih del. Vseeno pa tudi danes doloCeni zahtevni sektorji, denimo
letalska, avtomobilska in naftna industrija, zahtevajo poleg obvladovanja
vseh parametrov procesa tudi 100-odstotno kontrolo koncnih izdelkov.
Tudi naSe kontrolne linije so zato polno zasedene in zadnje mesece na njih
dosegamo rekordne koli¢ine pregledanega materiala, postajajo

celo ozko grlo v celotnem procesu.

To kaze na velike razlike med tistim, kar govorimo in si Ze-
limo, in tistim, kar delamo. Zavedanje vseh zaposlenih,
da morajo opraviti svoje delo v skladu z navodili in dobro
prakso, bo izbolj$alo ustreznost izdelkov in zmanjSalo
izmet, ne bo pa v celoti nadomestilo kontrole izdelkov.

Danes se veliko govori o
Cetrti industrijski revoluciji,
kjer bo celoten proces
robotiziran in digitaliziran.
Mislim pa, da bo koncna
kontrola izdelkov tudi

v teh okolisc¢inah Se
vedno potrebna in
zahtevana.«

Borut Urnaut,
izvr$ni direktor razvoja in kontrole




