Praznik BeZigrada je nasa delovna obveza

Ob betigrajskem obéinskem prazniku, 24, juniju je bila kot obiéajno slavnosina seja
obéinske skupdéine, na kateri so e tretji¢ podelili obéinske nagrade. Med Stiriml nagrajenci
Je bil tudi Joze Slovenc, ki mu je visoko priznanje izrodil predsednik obéinske skupééine Janez

Ob
je prerezal éian delovnega kolektiva Komu

Matija Bojc

1
‘spodaj). Za amo v teh dneh daobili tudl dve novi avtobusni progi, praznovali dan
g’uﬂn}a in mm gospodarskih dogovorov.
O obéinskem prazniku obdirnefe poroéamo na 3. strani.
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' | ‘ . PRVA SKUPSCINA OBCINSKE ORGANIZACIJE SINDIKATOV

| OB DNEVU CIVILNE ZASGITE

' Priznanja in znacke

Janez
Buéar, Ivan Novak, Joie Semoli¢, Matija Banéié, Ciril Sluga,
Opaci¢, Nada Svetliéié, Slavica Robida, Joe Snoj, Slavka Ber-
gant, Danica Lukié, Marta Miheli&, Alenka Tréek, Nastja Kodeli,
Mirko Buljac, Mlakar Roman, Peter Zorko, Mitja Petek, Jelisaveta
Deu, Milica \'ﬂ;,m!ll"l Sajovic, Jokica Gor$i¢, Vesna Milenkovié,

Cerne, Lovro Deéman,
Vooe Kimmera, ity lotar

Erizn, Ludvik Juvan, Ladislav Predern, Andrej Lednjak,
Hotujec, Joke Kranjc, Peter Lednik, Janez Kristan, Bedir KIigig,
Josip Zarnié, Matija Butala, Alajz Golob, Ivan , Cedomir
Isallovié, Franc Skedel), Jure Prebili¢, Vojislav Stevanovi¢, Jozi
Pogaénik, Ivo Bukovec, Ivan Jelavélé, Janez Bohine, Dragica
Vavpotié, Rajko Vavpotié, Vukadin Siakovié, Stanko Silan, Cveto
Spaljevié, Olga Arsanovi¢, Mido Lubanovié, Edo Picek, Splodna
enota CZ imko, Miro Leban, Stane Jeromen, Alajz Valjavec, Ivo
Rebek, Franc Tegell, Brane Berioncel], Stefan Gluhar in Franc
Vagajs.
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r40 odlikovanj v Obnovi

Predsednik mestne skupséine Marjan RoZié je na slovesnosti
podeli|l odlikovanja delavcem Gradbenega industrijskega podjetja
Obnova. lvan Hojs j@ prejel red zaslug za narod s srebrnimi 2arki,
delovni kolektiv GIP Obnova red dela z zlatim vencem, Drago Iglié
red republike z bronastim vencem, red dela s srebrnim vencem pa
so prajeli Marjan Bavdek, JoZe Blatnik, Drago Cmohorski, Stefan
Dundovié, Muharem D2ogi¢, Anton Gombo¢, Peter Grum, Stevan
«Jakelig, Ludvik Slajpah, Franc Tratnik, Saban Vili¢, Srecko ViZintin
In JoZe Zadravec. Medaljo dela pa so dobili Rudi Bela, Ante Brkié,
Jerne] Crianec, Pavao Doben, Stania Jevrica, Radosav Jovanovié,
Franci Kau&ié, Vahid Kekié, Radivoje Krtsi¢, Franc Kukovié, Anton
Majezlj, Rudi Marudié, Joso Mrkonja, Franc Potec, Igor Premk,
Franc Ram&ak, Marjan Slana, Viktor Stanit, Janez Serug.a. Viktor
Tarkar, Dudan Trifunovi¢, Vinko Vadaz, ivanka Visinski, Avgust

L\m)anc. in Roman Zemijié.
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REORGANIZACIJA

Komunisti v novem sestavu

Izvoljeni novi ¢lani konference in komiteja ob&. organizacije ZK

Resoluciji Vill. kongresa ZKS in XI. kon-
gresa ZKJ narekujeta ludi potrebo o no-
vem konstituiranju obéinske konference
ZKS in njenih organov, v Zelll krepiti
avangardno viogo ZK.

Sestav konference odraza dejansko
strukturo delovnih ljudi in obéanov Bezj-
grada. Novo konstituirana konferenca je
moéno pomlajena, saj je vedina Elanov
rojena v vojnem in povojnem obdobju.

lzvoljeni £lani konference so: Oto Er-
man, Lojze Novak, Andrej Satran, Frede-
rik Liéen, Marko Hogevar, Sreéo Kristof,
Pavla Franko, Oiga Sindi¢, Anka Jurde,
Meli Jovié, Franc Novak, Viastimir Boh,
Janudek Sefman, lvan Petrnel, Daniel
Ali¢, Jadran Ozbolt, Zivko Rus, Emii Pa-
vlin, Stanisa Nikoli¢, Marjan Male&i&, Da-
libor Salobir, Branko Gajéek, Marjan Mia-
kar, Zvonimir Mencelj, Mitre Kolidevski,
Vesna Skoberne, Crt Mari
Semrl, Ljubomir Veli&, Darinka Maraz,

Rajko Gosti¢, lvanka MikuZ, Vida Marolt,
Engelbert Novak, Milena Gosnar, Vera
Banié-Vukadin, Eda Komavli, Janko Veli-
konja, Alojz Zorz, Jelka Kunaver, Jelka
Godec, Anton Doma, JoZe Butar, Spasoje
Trifunov, Ciril Paskovié, Vera Seéko, Joze
Konéan, Andrej Kumar in JoZe Ogrinc.
Konferenca je izvolila 13 élanski komi-
te: Lojze Novak, Marjan Male&ig, Janufek
Sefman, StaniSa Nikolié, Dalibor Salobir,
Janko Velikonja, €rt Marinéek, Zvone
Mencej, Oto Erman, Mitar KoliSevski, Da-
rinka MaraZ, Cirll Baskovié In Viadimir
Boh. Obseg dela konference je v glavnem
razdeljen na pet delovnih kodroéij: orga-
niziranost in razvoj ZK ter kadrovske za-
deve. politiénil sistem In samoupravijanje,
druzbeno-ekonomski odnosi, druibena
dejavnost in svobodna menjava dela ter
SLO in druZbena samozaséita. Za delov-
na podroéja so izvolili izvréne sekretar-
je med &lani komiteja. M. R.
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* Delavec mora sam odilocati
o svoji usodi!

Sindikat je v zadnjih letih postal u€inkovita,
akcijsko usmerjena druzbenopolitiéna

organizacija

Na prvi skupééini obéinske orga-
nizacije Zveze sindikatov Betigrad

* v zares lepo prpravijeni veliki dvo-

rani druzbenega doma Stadion so
pred 80 odstotki vabljenih delega-
tov podall smernice za delovanje
obéinske organizacije sindikatov v
prihodnjem 4-letnem obdabju. Pri-
sotni so bili tudi pradstavniki prija-
teljskin obéin Sarajevo-Center in
Beograd-Palilula,  republifkega,
medobéinskega in mesinega sveta
Z5 ter najvidne|s: funkcionarji vaeh
druzbenopolitiénih organizacij, ob-
Cinske skupsdine in izvrinega sve-
ta nase obéine.

Delegati so najprej izvolili organe
skups$éine in sprejeli njen poslov-
nik, nato pa se je zadela sploéna
razprava o poroéilu o delovanju
obéinskega sveta Z8 v preteklem
mandatnem obdobju. ki bo sluZilo
kol osnova za nadaljnje druzbeno-
politiéne akcije. Zadnja 4 |eta je bil
boj za spreminjanje druzbenoeko-
nomskih odnosov najbolj neposre-
dna naloga sindikatov pri uresnite-
vanju ustave in zakona o zdruie-
nem delu. Z njima je bil delavec
postavljen v Zari5ce bitke za uvelja-
vitav svojega viadajotega poloZaja
v zdrutenem delu. Pri opredeljeva-
nju nalog mora sindikal vedno
izhajati iz svoje razredne naravna-
nosti in solidamosti, ki je temelina
sestavina rezredne zavesti. Osnov-
na organizacija sindikata mora bitl
usmerigna k prablemom in delova-
nju tako znotra] kol zunaj zdruZe-
nega dela, lorej né samo v praiz-
vodnji, ampak tudi v SIS, krajevnih
skupnostih, delegacijah za zbor
obéinske skup&fine, skratka na
vseh ravneh druibenega odioga-
nja. Problematika dohodkovnih od-
nosov s podrodja svobodne menja-
ve dela bo ostala 5e naprej ena
temsljnih nalog na podrotju sindi-
kalne organiziranosti, tem pa je tre-
ba dodall vse akcije, ki jih bo nare-
koval druzbenopolitiéni trenulek

Iz porodil lahko povzamemo. da
je sindikal v minuli dobi naredi)
ogromen korak v razvoju oz. jaga-
nju svoje polititne vioge. Postal je
uspesna, akcijsko usmerjena druz-
benopolititna organizacija. Vendar

nas ti uspehi ne smejo zavesti, saj
smo e dale¢ od tega, da bi bill
lahko z vsem zadovoljni, so menil
delegati. Razkorak med napisanim
v samoupravnih splosnih aktih oz-
dov in tem, kar dejansko delajo, [
treba zmanj$ati. Zelja vseh, da bo
delavec dejansko gospodaril s svo-
jim delom in ustvarjenimi sredstvi,
mora postati skupen cilj, do katere-
ga je v nekaterih ozdih pol v&asih
predoiga.

V razpravi so poudarili, da se mo-
rajo Komunisti v sindikatih vedno
zavzemati, da delavec v njih ne bo
le sprejemal neko politiko, ampak,
da bo tudi vdeiezen pri njenem
usresnidevanju v Zivijenju, Sindika-
ti se morajo povsod boritl proti te-
mu, da postanejo samoupravni
sporazumi neka kvazl znanost kot
formulacije pravil obnasanja, ki so
28 vse uporabljiva, v konkretnih
sredinah pa ne predstavijajo ni¢. Za
delavca je vse 4e preved neznano,
zalo bo prav pri tem, ko bo sindikat
delaveu omogocil stvari razumeti,
nasel svojo najsirSo podporo. Ta-
krat se bo delavec dejansko pocutil
gospodar svojega dela in usode.
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V polni dvorani

Doseti moramo, o opozerill raz-
pravijalci, da bo delavec vedel koli-
ko mora ustvariti za svoje in Sirse
druzbene potrepe, kakéne so in ka-
ko do njih prihajamo. Sindikati ne
smejo dopustiti, da bi lahko kdo
rekel. da delavec neéesa ne ra-
zume, sa] zna Se kako dobro go-
spodariti z lastnimi sredstvi: le
druZbena spoznanja bo treba vtkat|
v njéegovo zavesl, pa bo tudi z druz-
benimi sredstvi gospodaril tako
vestno kot 2 lastnimi.

Ve¢ pozornosti morajo sindikati
posveliti razéiritvi materialne osno-
ve dela, saj ni socializma brez ra-
zvoja. Razdrobljenost investicij v
nasi obéinl opozarja, da ne more-
mo pristatl v usmerjanje sredstay
brez plana, ki mora biti sprejet na
vseh ravneh in bo logiéna posledi-
ca zelja delavcev. Nenalrtovane in-
vesticije vsekakor ne bodo prinesle
zazelenega razvoja, ampak bodo
séasoma celo peljale v stagnacijo.

Sindikati se morajo boriti tudi
proti uravnilovki, premisliti pa js
treba, ali je prav, da imajo dalavei v
ozdih, ki slabo gospodarijo, enake
ali celo visje dohodke kot v dobro
stojeéih ozdih. Uresnitevanje pra-
vilne kadrovske politike j@ resna
naloga sindikatov, potrebno je izo-
blikovati kriterije, ki bodo uposte-
vali uspednost posameznega de-
lavca pri realizaciji samoupravail,
druzbenih in ekonomskih dohod-
kovnih odnosih. To $e posebe] ve-
lja za poslovodne organe, saj biti

&lan Zveze komunistoy ni dovol].

Resno se moramo zavzell, da bo-
do delavei na deloynem mestu v
ozdih in kot obéani v krajevni skup-
nosti mislili enako, saj bodo tako
laZje razumeli visoke stopnje obre-
menitve drufbenega proizvoda.
Res pa je, da je Ljubljana vkljutno z
naso obéino zapleten mehanizem,
ze razliko od obéin, kjer so vsi de-
lavci tudi njihovi obéani. Tu ima
svojo utemeljitev tudi moénej$a an-
gadiranos! sindikata v krajevni
skupnosti.

Pelegati so ob koncu razprave
sprejeli porogilo in razmis-
ljanja v razpravi ter tako ovrednotili
delovno usmeritev za prihodnje ob-
dobje. Sprejell so zadasni statutar-
ni sklep o arganiziranosti in delo-
vanju obéinske organizacije ZS, ra-
zreéili dosedanje obéinsko vodstvo
in izvolili novega. (zvolili so tudi
delegate za slovenskl in 2vezni
kongres ter evidentirali kandidate
za ¢lane mestaega, medobéinske-
gg. republiskega in zveznega sveta

D. BESEDNJAK

a doma Sladion so delegall zavzelo sodelovall v delu skupdéine obéinske
organizacije Zveze sindikatov. Ugodno so oceniii dosedanje delo in si zadall nov konkreten in ambiciozen
delovni program.



