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Ob razglasitvi nove ustave SFRJ

21, februarja se je tofno opoldan oglasila tovarniika sirena, To je bil
znak, da je sprejeta nova ustava SFRJ,

Istotasno so se zbrall predstavniki sindikata, samoupravnih organov,
druzbeno-politi¢nith organizaci] in vodstva podjetia na kratko slovesnost.

Za} Ob tem dogodku je spregovoril sekretar organizacije ZKS tov. Bojan
c:

".,Qu') Putti

falu

Nove oblike financiranja samo-
upravnih interesnih skupnosti

Danes je zvezna skupddina sloves-
no razglasila novo ustavo SFRJ, Z
razglasitvijo najviSjega zakona v
drZavi, ki je najzgovornejdi izraz
tezenj vseh narodov in narodnosti
Jugoslavije, smo dobili enega najpo-
membnejsih aktov v zgodovini na-
Sega samoupravnega sistema,

Nova ustava je pomembna zmaga
in pridobitev delavskega razreda v
revolucionarnem boju za socialisti¢-
no preobrazbo druzbenih odnosov.
Oblikovali smo jo kot najsirsi sa-
moupravni dogovor delavcev in de-
lovnih ljudi., Zato je to ustava de-
lavskega razreda, ki daje pravno
osnovo za samouveljavitev delavcev
kot samoupravljalcev v organizaci-
jah zdruZenega dela in kot nosil-
cev oblasti v druZbi. Ze v ¢asu jav-
ne razprave smo na podlagi novih
ustavnih izhodi$¢ in usmeritve pri-
¢eli boj proti vsem teznjam, ki na-
sprotujejo samoupravljanju in vo-
dilnemu poloZzaju delavskega razre-
da v druzbi. Nova ustava je rezul-
tat tega boja in je med najSirSimi
mnozicami delovnih ljudi sprejeta
kot vsebinska usmeritev nove etape
boja za socializem, za resniéno ena-
kopravnost vseh delovnih ljudi pri

ustvarjanju in delitvi rezultatov
dela, za krepitev vzajemnosti in soli-
darnosti za lepSe in boljie Zivljenje,
Proces uresni¢evanja ciljev nove
ustave pa je neloéljivo povezan s
krepitvijo zavesti in akcijo vsako-
gar in vseh delovnih ljudi o samo-
odgovornosti, 0 nujnosti njihovega
aktivnega delovanja in soustvarja-
nja samoupravne socialisti¢ne druz-
be. Leto 1974, v katerem sprejema-
mo novo ustavo, bo zapisano
v zgodovini nase revolucije in med-
narodnega delavskega gibanja kot
pomembna prelomnica v zmagova-
nju socialisti¢nega samoupravljanja,
kot dokaz, da ga nih&e ne more za-
ustaviti.

Pred organe samoupravljanja v
nasih temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, druZbeno politi¢éne or-
ganizacije, vodstvo podjetja in pred
celotni kolektiv je tako postavljena
zelo pomembna naloga, kako uspes-
no organizirati in aktivirati vse sile,
da se v vsakdanji praksi kar naj-
bolj uspe$no uveljavijo besede in
duh nove ustave SFRJ.«

Ob tej priliki so udeleZenci poslali
zvezni skupicini SFRJ sledeto reso-
lucijo:

Druzbeno politi¢ne organizacije in predstavniki samouprav-
nih organov so 21.2.1974 na svojem zboru pocastili sprejem

nove ustave SFRJ

Z zbora posiljamo resolucijo
zvezni skupiéini SFRJY
Delavci Tovarne Sportnega orodja Elan Begunje pozdravlja-

PROGRAM DELA SAMOUPRAV-
NIH INTERESNIH SKUPNOSTI
OBCINE RADOVLIICA TER NJI-
HO:!O FINANCIRANJE V LETU
197

Resolucija o druZbeno ekonomski
politikl In razvoju SR Slovenije ter
neposrednih nalogah v letu 1974 do-
loa, da mora bitl porast skupne in
sploine potroinje v skladu s pred-
videno rastjo prolzvodnje. Porast
vseh obllk porabe mora bitli podre-
jen nafelom stabllizacijske poli-
tike In zato polasnejii od druZbe-
nega prolzvoda.

Z novo ustavo bodo delovnl Ijud-
je neposredno odlodall o zadovolje-
vanju skupnih in sploinih potreb
na podlagl druZbenega dogovar]a-
nja in samoupravnega sporazume-
vanja, Zato je tudl predvideno tes-
nejSe povezovanje materialne pro-
izvodnje in druZbenlh dejavnosti na
osnovi zdruZenega dela.

Na podrodju skupne porabe de-
lujejo samoupravne interesne skup-
nosti, ki so za svojo dejavnost in
na¢in financiranja dejavnosti pri-

UREDNISKO-REDAKCIJSKI
ODBOR: dipl. ing. MarinSek Bo-
jan, Ivan Brajnik, prof. Kapus
Milica, Kolman Franci — URED-
NIK: Knafelj Slavko — TISK:
Gorenjski tisk, Kranj

pravile programe dela. Predlogl
programov so objavijenl v bro-
Surl za naslednje samoupravne in-
teresne skupnostl:

1. TIS Radovljica (Temeljna izo-
braZevalna skupnost)

2, Skupnost otroskega varstva
(obéinska in republika)

3. Republiika izobraZevalna skup-
nost

4. Temeljna kulturna skupnost
Radovljica

5. Temeljna  telesno
skupnost Radovljica

6. Komunalna skupnost za zapo-
slovanje

7. Zatasne skupnostl zdravstvene-
ga zavarovanja In varstva Kran)

8. Skupnosti invalidskega in po-
kojninskega zavarovanja Kran]

9. Raziskovalna skupnost Slovenl-
Je ’

Navedene samoupravne interesne
skupnostl se bodo v bodole finan-
clrale na nov nadin in sicer iz pri-
spevka iz osebnega dohodka iz de-
lovnega razmerja in delno iz davka
na dohodek organizacl] zdruZenega
dela, O visinl sredstev pa bodo v
skladu z novo ustavo delovnl ljudje
odlotall neposredno s sklepanjem
samoupravnilh sporazumov.

Sprememba financiranja je pred-
videna tudl za ob&inski prorafun,
kjer bo odpadel kot vir dohodkov
prispevek iz osebnega dohodka iz
delovnega razmerja, medtem ko bo
iz proratunske poirodnje odpadlo fi-
nanciranje nekaterih oblik dejavno-

kulturna

mo sprejem nove ustave SFRI.

Obljubljamo, da bomo z vsemi silami poskulali prispevati
k uresni¢evanju samoupravnih nacel in ciljev, ki nam jih prinasa
nova ustava.
Begunje, dne 21. februarja 1974 Zbor samoupravljalcev
in druzbeno politiénih

organizacij Elana

stl samoupravnih interesnih skup-
nosti.

Samoupravne interesne skupnosti
s0 v sedanjih programih navedle
v skrajsani, toda preglednl obliki,
svojo celotno dejavnost, vsaka iz
svojega podroéja, obenem pa tudi
oceno sredstev, ki jih za normalno
opravljanje dejavnostl potrebujejo.
Program obsega temeljne Interesne
skupnosti, ki delujejo na obmocju
obdine, nato regijske za obmoéje
Gorenjske ter republiike, ki deluje-
jo za celotno SR Slovenijo.

Omenilli smo Ze, da mora skladno
z Resolucljo potekatli v letu 1974
rast skupne porabe pofasneje od

porast bruto prolzvoda za 23 %. Ob-
Javijenl prediogl navedenth samo-
upravnih interesnih skupnosti glede
financiranja Se niso dokon&no
usklajeni s sprejeto Resolucijo,
Brez dvoma bo zato potrebno te-
meljito sodelovanje vseh delovnih
Tudi, ker bomo le na ta na¥in lah-
ko zagotovili potrebna sredstva na.
(Nadaljevanje na. 2, strani)

Rekorder Walter Stelner skale z



Predstavniki samoupravljalcev

PREDSEDNIKI IN NJIHOVI NAMESTNIKI SAMOUPRAVNIH ORGANOV
V. PODJETIU ELAN:

Zbori delovnih ljudi
TOZD Proizvodnja Elan

TOZD Indtitut tovarne Elan
Delovna skupnost skupnih sluZb

— predsednik dopoldanske izmene

tov, SITAR Rok

predsednik popoldanske izmene
tov. SMID Janez

predsednik CUFER Filip
predsednik CVENKELJ JozZe

Delavski svet podjetja ELAN

Svet delovne skupnosti skupnih
sluzb

Delavski svet TOZD Proizvodnja
Elan

Svet TOZD Institut tovarne Elan

tov. KOSELJ Tone — predsednik
tov. LUZNAR Janez — namestnik

tov, JESENKO JoZe — predsednik
tov. JANC Jancz — namestnik

tov. PRETNAR Franc — predsednik
tov, SMID Slavko — namestnik

tov. FINZGAR Miha — predsednik
tov. VOGELNIK Jurij — namestnik

Odbor delavskega nadzorstva
podjetja Elan

Odbor delavskega nadzorstva
TOZD Proizvodnja Elan

Odbor delavskega nadzorstva

TOZD Institut tovarne Elan e

tov. SISKO Rajmund — predsednik

tov. WEITHAUSER Avgust — na-
mestnik

tov. GOLCMAN Anton — predsednik
tov. LEGAT Marjan — namestnik

$e nista izvoljena

Odbor za medsebojna razmerja

delovne skupnostl skupnih sluzb —

Odbor za medsebojna razmerja

TOZD Porizvodnja Elan —

tov. POLAK Zofka — predsednik
tov. REPE Marija — namestnik

tov. FERKOLJ Ivan — predsednik
tov. LEGAT Franc — namestnik

Odbor za medsebojna razmerja

TOZD Institut tovarne Elan -

tov. BOHINC Janez — predsednik

tov. REBERNIK Franc — namest-
nik

Upravni odbor podjetja Elan

DELEGATI:

. Franko Ignac

. Marin¢i¢ Lado
. Renko Branko
. Hrovat Marija
. Ilc Jurica

. Lazar Tadej

. Ferk Julijana

. Mavec Zala

O oo oW aw N -

~ TOZD Proizvodnja Elan

— TOZD Proizvodnja Elan

— TOZD Proizvodnja Elan

— TOZD Institut tovarne Elan

— TOZD Institut tovarne Elan

— TOZD Institut tovarne Elan

— Delovna skupnost skupnih sluzb Elan
— Delovna skupnost skupnih sluzb Elan
. Palhartinger Miro — Delovna skupnost skupnih sluzb Elan

Predsednik in namestnik 3e nista izvoljena.

Nove oblike

financiranja . . .

(Nadaljevanje s 1. strani)

stetth samoupravnth interesnlh
skupnostl in da pri tem ne bomo
preved obremenjevall gospodarstva.
Zato bo potrebno udinkovito sode-
lovanje vseh delovnih 1judl v gospo-
darstvu in druZbenih dejavnostih.

Obéinska koordinacljska komisija
za pripravo druZbenih dogovorov o
financiranju splosne in skupne po-
rabe v letu 1974 vabl v duhu teh
uvodnih misli vse delovne ljudl v
obéini, da sodelujejo v razpravah
v okviru organizacl] zdruZenega de-
la, na zborih delovnih ljudi in v
krajevnih skupnostih, in s svojim
sodelovanjem prispevajo k &m te-
melfite)$l refitvi teh pomenibnih
vpradan}.

Predsednlk komisije:
Ivan Cerkovnik, L. r.
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Odli¥ni Nemec Alfred Grosche Ze 2
letl skate z Elanoviml smuéml

Svedskl mladinel so prisluili dobro ime Elanovim smudem med vrhun-

skimi tekmovalci

Impuls SL—
prvak Evrope

Velika pri¢akovanja so se uresni-
¢ila. Ingemar Stenmark je prvi alp-
ski smucar, ki je na Elanovih smu-
¢eh osvojil naslov evropskega prva-
ka. Toda pojdimo po koledarju
mednarodnih tekmovanj, katerih so
se udelezili tekmovalci z nadimi
smuémi.

13. in 14. januarja je bilo v Sela
Nevei — Italija — tekmovanje za ev-
ropski pokal. V veleslalomu je bil
Stenmark po seStevku obeh tekov
konéni zmagovalec in dobil 25 toc¢k.

To Je prva zmaga Elana na tekmi
za evropsko prvenstvo.

Tudi v slalomu Ingemar po pr-
vem teku vodi, toda zaradi FIS
to¢k, ki so pomembne za startne
Stevilke, je v drugem teku vozil
previdno in zdrknil na tretje mesto
za Ochoo in Garcio. Junak tekme
pa je¢ bil mali Stig Strand, ki je
z izredno neugodno startno $tevilko
83 dosegel odlitno osmo mesto.

V Nizkih Tatrah v Jasni na Slo-
vaskem je bilo od 24. do 27. janu-
arja prvenstvo Evrope za mladince.
Stenmark je ohranil vlogo velikega
favorita in zmagal v veleslalomu,
tudi tokrat z Impulsom SL, dolZina
205 cm. Stenmark je poleg dveh
velikih zmag vsem tekmovalcem na
Elanovih smuéeh povedal zaupanje
v kvaliteto nasih smudi.

Ce se spomnim na lansko pole-
miko v ¢asopisu 7D, mi gre rahlo
na smeh. Ze davno je tega, ko je
France PresSeren zapisal sle Cevlje
sodi naj kopitare. Marsikateri sje-
zi¢ni dohtar« bi bil ob poznavanju
tega verza lahko vsaj malo samo-
kriti¢en in ne bi otresal sgobca«
(oprostite izrazu) tam, kjer o stvari

nima pojma, ¢¢ ga Z¢ ima, pa toliko
slab%e zanj. Tako je pal v naSem
Sportu, Diletantje zapravljajo druz-
beni denar, za namedek pa si raz-
delijo $e priznanja za zasluge za
narodov blagor. Dragi bralec, &e
boste kdaj uporabljali fotografski
aparat ali kamero, odstranite ose-
be, ki na filmski trak ne sodijo,
ker njihova pojava moti. Da bodo
kljub vsemu doziveli orgazem svoje
pomembnosti, pa jih pritisnite na
prazno. (Vsi tega ne boste razumeli,
prosim oprostite.)

Veliko presenedenje, ugodno za
Elan, predstavlja tretje mesto mla-
dega Ceha Bohumila Zemana, ki si
je s tem priboril mesto v ekipi v
St. Moritzu od 2. do 10, februarja.
Na kratko povedano, Stenmark je
bil deveti v veleslalomu. Ce bi po-
slusali Svicarskega ali avstrijskega
komentatorja, potem bi toéno ve-
deli, kaj to pomeni. Vmesni ¢as je
imel v drugem teku celo hitrejsi od
zmagovalca Gustava Thonija.

St. Moritz je pomemben pred-
vsem za nas. Novinar Pogalnik je
napisal v sLjubljanskem dnevniku«:
»Najvecji dan jugoslovanskega smu-
¢anja«, Gadpersi¢ enajstl s Stevilko
52, Krizaj s Stevilko 72 trinajsti.
Tudi sam sem bil tega vesel. Ker
sta bila na SP brez trenerja, sem
svoj prosti ¢as porabil za to, da
sem vodil njune treninge. Uspelo
mi je pribiti piko na si« in tekmo-
valca spraviti v vrhunsko formo.
Gadperdi¢ je tokrat tekmoval s
smuémi Metal Competition, katere
$e razvijamo, poleg tega je bil po-
leti na enakih smu&eh slovenski

(Nadaljevanje na 3. stranl)



Impuls SL...

(Nadaljevanje z 2. strani)
prvak in sedaj 3e drZavni prvak.
Na SP je svoj veliki uspeh dosegla
tudi Irena Jez. Cestitamo! Zeman
18. v slalomu (8. ¢as v drugem teku).
26. januarja, Megeve (Francija),
slalom za evropski pokal: 3. mesto
Ringbrant Thomas;

10. do 17. fébruar — Jahorina,
prvenstvo SFRJ, pregled kolajn:

zlate srebrne bronaste
Elan 4 6 5
Kneissl 3 2 2
Persenico 1 0 1

Najuspesnejsa tekmovalka prven-
stva je bila Irena JeZ iz Raven. Tri
prva in eno drugo mesto. Gadpersi¢
enkrat prvi, dvakrat drugi itd.

16. 2. 1974 Radstadt — Avstrija,
slalom

1. Stenmark Ingemar 92,94
6. Strand Stig 94,50
14. Ringbrant Thomas 96,74

17. 2. 1974 Altenmarkt — Avstrija,
veleslalom
1. mesto Zwilling David
3. mesto Stenmark Ingemar
4. mesto Strand Stig

Na podlagi odli¢nih rezultatov v
leto3nji sezoni je Stenmark dobil
laskavo povabilo, da se v reprezen-
tanci malih deZel udeleZi turneje
po ZDA. Ker bi bilo to verjetno
za mladega smudarja prenaporno,
s0 se pristojni zahvalili za povabilo
in Stenmark se bo s tovarisi v ekipi
do konca sezone udeleZil tekmovanj
za svetovni pokal v Vossu na Nor-
veskem, Zakopanih na Poljskem in
v Visokih Tatrah na Slovaskem, ne-
kaj tekem za evropski pokal, med-
narodnega prvenstva Italije v Apri-
ci, mednarodnega prvenstva Sved-

ske itd.
prof. Janez Smitek

Miran Gaspersi¢ v slalomu na tekmi za svetovnl pokal v Vitipenu

Kaj hocemo doseci
s Studijem casa v Elanu

Vse vedji razvoj industrije ustvar-
ja zadnja leta povsem drugane po-
goje na domadem trzis¢u: Stevilna
izbira domac¢ih in tujih artiklov,
razli¢éna cena in povsem razumljivo
razli¢na kvaliteta, Konkurenca na-
ras¢a iz dneva v dan. Kdor Zeli vo-
diti bitko na tem trZis¢u, se mora
pokoriti trZznim zahtevam, kot so:
kvaliteta proizvoda, pravolasna do-
stava in secveda cenenost. Se bolj
neizprosna pa je bitka pod vrodim
soncem na mednarodnem -trZiscu.

Zaradi vsega tega pridemo do
vprasanja, kako ugoditi trZznim zah-
tevam. Povsod is¢emo nove poti in
nove moZnosti, nove metode in si-
steme. Vendar pa poznamo tudi
pravilo, da je podjetje z dobro or-
ganizacijo poslovanja kos vsem za-
htevam. Ta dobra organizacija pod-
jetja pa pomeni toéno planiranje
proizvodnje, sistematska raziskava
trzis¢a, pribliZevanje produktivnosti
delovnih mest optimali, brezhibna
organizacija proizvodnje, dobre po-
slovne odnose med dobavitelji in
podjetjem itd. Lahko bi $e nasteval
te faktorje, vendar se nameravam
omejiti na »&as« ter razéleniti nje-
gov vpliv in pomen.

NaSe podjetje je danes najvedji
proizvajalec smuéi in ostale $port-
ne opreme v Jugoslaviji. Analize
nam kaZejo, da imamo na podrocju
zimsko-§portnih artiklov vidno me-
sto tudi na svetovnem trZid¢u. Do
danes na podroju boljSe organi-
zacije proizvodnega procesa, zniZa-
nja lastnih proizvodnih strodkov,

s ¢imer bi bil izdelek cenejdi in s
tem dostopnejsi Sirfemu krogu kup-
cev, ter pri praviénejSem nagraje-
vanju delavcev za opravljeno delo,
lahko upravi¢eno trdimo, da ni bilo
dovolj vloZenega truda. Do danes
smo se vedno sredavali s problemi
glede preciznosti dolofanja &asov-
nih normativov. Dosedanja metoda
za ugotavljanje ¢asovnih normati-
vov bazira na izkustvenih normah,
s tem pa je pogojen subjektivni
vpliv technologa pri merjenju ¢asa.
Posledica je seveda znana — neto&ni
¢asovni normativi.

Z ozirom na navedene faktorje se
je vodstvo podjetja odlodilo za
uvedbo Studija dela po metodi
REFA, ker le s sodobno metodo
Studija ¢asa lahko dokaj objektivno
merimo delo.

Uvedba novega sistema v proiz-
vodne obrate pa ni tako enostavna
kot npr. montaza nekega stroja,
temve¢ zahtevnejSe ter dolgotraj-
nejse delo. Predhodno je potrebno
informirati vodilne dclavce proiz-
vodnje (REFA seminar od 26, 3. 73
do 20. 4. 1973), prilagoditi REFA me-
tode nasim razmeram, izdelati osnu-
tek pravilnika o ¢asovnih normati-
vih, izdelati ¢asovne standarde (WF,
MTM) itd.

Pri uvajanju te metode se nam
bodo odpirale vedno nove moZnosti
in pogledi, pojasnjevali se bodo
znani in odkrivali neznani problemi.
Ce bomo hoteli uspedno delati, bo-
mo morali nastale probleme sproti
reSevati in odpravljati.

Te probleme delimo v tri skupine:
organizacijsko tehni¢ne, ekonomske
in socialne,

Uvajanje metode po sistemu
REFA mora temeljiti na enaki obre-
menitvi vseh proizvajalcev pri
opravljanju dela, objektivnosti mer-
jenja dela, vsi proizvajalci morajo
imeti odmerjeno enako koli¢ino de-
la, za enako delo pa prejeti enako
pladilo, V nasem skupnem interesu
naj bo, da skuSamo dosedi te cilje,

- pa naj bo pot trnjeva ali ne, saj

so to cilji samoupravnega sociali-
sti¢nega podjetja.

Tak3$no ozralje naj vlada med
nami ob uvajanju REFA sistema.
Ce nam to uspe in ¢e se tega za-
vedamo vsi, potem nam novi sistem

ne bo pomenil »bis, temved orodje
za uspesnejie poslovanje.

Nasa Zelja je dosedi zaupanje ce-
lotnega kolektiva v uéinkovitost si-
stema in praviénejSe nagrajevanje.
Vsak delavec naj bi bil platan po
vlozenem delu, kar je nasa glavna
Zzelja pri uvedbi nove metode.

Vendar samo s tem ne moremo
in ne smemo biti zadovoljni. Na
osnovi ugodnih rezultatov z metodo
REFA pri neposrednih proizvajalcih
bi istocasno lahko prisilili vse reZij-
ske sluzbe k neprimerno vedji uéin-
kovitosti. To pa naj bi bila garan-
cija za jutrisnji boljsi in uspednejsi
razvoj Elana,

Drago Pintar

UspesnejSa novoletna turneja
za smuci Elan - Fiberglas

Ze tradicionalna novoletna ska-
kalna turneja je bila letos dvain-
dvajseti¢ v Obersdorfu, Garmisch-
Partenkirchnu, Innsbrucku in Bi-
schofshofnu.

Organizatorji so imeli zelo lepo
vreme, pa tudi snega je bilo dovolj.
Samo v Innsbrucku so morali vsega
navoziti na skakalnico. V Bischofs-
hofnu pa so bili letos dobro zalo-
Zzeni s snegom. Zupan tega mesta
je na sprejemu poudaril, da je za-
nje najceneje, ¢e sneg na skakalni-
c¢o navozijo. Imeli so veliko dela s
¢id¢enjem snega in 3e ni bilo tako,
kot bi moralo biti. Zaradi visoko
zapadlega snega je bila cela pokra-
jina dva dni brez clektri¢nega toka.

Na turneji je bilo zastopanih Sest-
najst drzav, izmed katerih so ska-
kalci iz dvanajstih drzav tekmovali
delno z naSimi smuémi. Izjema so
le Italijani in naSa reprezentanca,
ki tako ali tako uporablja samo
nade smudi.

Ze¢ na podlagi nalih razgovorov
v lanskem poletju smo za Svicarske
skakalce izdelali smudi za treninge
na plastiéni skakalnici, nato pa $¢
za skakalnico, pokrito s snegom.
Na treningu v Milbachu so Svicarji
pri znanem mojstru Bradlu, pozna-
nem z nade Planice, zadeli vsi ska-
kati z nadimi smudémi.

Hans Schmid je poizkuSal z na-
§imi in Hirtovimi smuémi a
se je za to sezono Ze odlodil, da
ostane na starih. Walter Steilner je
ostal pri nasih smucéeh in se je na
turneji uvrstil na naslednja mesta;

Oberstdorf s padcem 14. mesto
Garmisch 1. mesto
Innsbruck 3. mesto
Bischofshofen 2. mesto

Skupna uvrstitev turneje 2. mesto.
Na turneji je presenetil zahodni

Nemec Grosche, ki se je uvrstil
takole:

Oberstdorf 7. mesto
Garmisch 8. mesto
Innsbruck 11. mesto

Skupna uvrstitey turneje 7. mesto.

47 % skakalcev je tekmovalo na
nasih smudeh, 449% pa s smuémi
znamke Popa.

Skupno je nastopilo 96 tekmoval-
cev. Na tej turneji so si nafe smudi
pridobile lep sloves, ne le zato, ker
je z njimi tekmovalo toliko skakal-
cev, ampak tudi zato, ekr so se
uvrstile v sam zmagovalni vrh.

Japonec Akimoto Kozuki Ze dve leti
na nasth smueh

Turneja treh dezel

Smucarski skokl v Trbliu,
Beljaku in Mariboru

Te turneje se je udeleZilo manj
¢lanov. Nekaj jih je namreé odpo-
tovalo na Japonsko, nekaj pa tre-
nirat na ve¢je skakalnice. Priprav-
lali so se za svetovno prvenstvo,
ki je bilo od 16. do 24. februarja
v Falunu na Svedskem. Tako je na
turneji treh deZel nastopilo 11 mla-
dincev in 58 &lanov,

Snega je bilo ravno toliko, da so
prireditelji lahko pripravili skakal-
nice. Le v Mariboru so ga morali
navoziti iz okolice, ker je dan po-
preje v spodnjem delu pihal jug.

V dnevnem dasopisju ste verjetno
zasledili dosti pisanja o tem ali bo
v Mariboru tekma ali ne, ker so
povedevali skakalnico. Ko so prisli
skakalci v nedeljo dopoldne ob 9.
uri na trening, so delavci v resnici
Z¢ varili stolp. Ob 10, uri se je za-

cel trening in vsak skakalec je en-
krat skodil. Nato pa so sklenili, da
je ni treba podalj$ati. Konec kon-
cev pa je tekmovanje e istega dne
popoldne dobro uspelo. K temu so
nemalo pripomogli Stevilni gledalci,
saj se jih je zbralo okoli 10.000. Za
primerjavo naj samo navedemo, da
jih je bilo v TrbiZu ob taki priloz-
nosti le 500, v Beljaku pa 1000.
Rezultatl:
Skupna uvrstitev mladincev;
. Innauer, Avstrija
. Lipburger, Avstrija
. Curtler, Avstrija
. Wagner, Avstrija
. Zupan, Jugoslavija
Koch, Avstrija
. Turk, Jugoslavija
Krizaj, Jugoslavija
. Kaizer, Jugoslavija
. Cuznar, Jugoslavija
. Triar, Jugoslavija
(Nadaljevanje na 4. strani)
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Turneja...

(Nadaljevanje s 3. strani)

Z veseljem lahko ugotovimo, da
so prav vsi mladinci skakali z Ela-
novimi smuémi.

Skupna uvrstitev é&lanov:

. Klimenko, Sovjetska zveza

. Schwabl, Avstrija

. Stefandi¢, Jugoslavija

. Wanner, Avstrija

. Preloviek, Jugoslavija

. Mesec, Jugoslavija

. Gratzer, Avstrija

. Balcar, Cedkoslovaska

. Dems3ar, Jugoslavija

. Pudgar, Jugoslavija

Na nasih smuéech Elan Fiberglas
je skupno tekmovalo 78 % skakal-

cev, na smuceh znamke Poppa 18

odstotkov, ostali pa na smuéeh Hirt
in Sokol.

O 00000 a W e

—

Ceh Matau$ skade Ze 6 let z nafimi
smudmi

Nekaj iz poslovnega
porocila 1973

Problematika
zaposlovanja

Pri zaposlovanju nove delovne si-
le v prvi polovici leta nismo imeli
tezav, ¢eprav so delavci odhajali iz
podjetja. V proizvodnji namreé¢ ni-
smo potrebovali novih delavcev, Te-
Zave pa so nastopile v drugi polovi-
ci leta, ko je proizvodnja pri¢ela na-
rad¢ati. V juliju in avgustu smo de-
lovno silo 3¢ nekako nadoknaditi z
dijaki, ki smo jih pogodbeno zapo-
slili med Solskimi poditnicami.
Vedje teZave pa so nastopile 3cle
po 1. septembru, ko so dijaki odsli
in ni bilo mogole takoj dobiti
ustreznega nadomestila, Delavci, ki
nam jih je Zavod za zaposlovanje
posiljal, so prihajali pocasi in poleg
tega nekateri izmed njih dela sploh

niso hoteli sprejeti z ozirom na za-
¢asno zaposlitev ali pa jim delo ni
ugajalo. Nekaj je bilo tudi takih, ki
so delo sprejeli, pa so ga kasneje
samovoljno zapustili. Vedje tezave
imamo tudi s kvalificirano delovno
silo lesne in kovinske stroke, ker ni
mogoce dobiti ustreznega nadome-
stila za te delavce, ki odhajajo iz
podjetja.

Problematitno je tudi stanje gle-
de vajencev. Letos nismo dobili no-
benega vajenca, ¢eprav smo potrebo
javili Zavodu za zaposlovanje, tako
kot vsako leto. Pismene urgence
smo poslali tudi zavodoma na Jese-
nicah in v Radovljici, Vsestransko
tako primanjkuje delavcev, ne le
kvalificiranih ampak tudi nekvalifi-
ciranih, ki bi se lahko zaposlili v
nasem podjetju.

Promet s prevoznimi sredstvi

Podjetje je za prevoz na delo in z dela prispevalo

Manj prispevek delavcev
Skupaj stro$ki podjetja

394.008,80 din
84.325,00 din

309.683,80 din

Od popreéno zaposlenih 717 delaveey se jih je na delo v podjetje vozilo
457 ali 64 %. Delavci so krili stroSke prevoza 22 %. Prispevek podjetja se je
v primerjavi z letom 1972 povetal za 26.486,20 din. Prispevek delavca je
znadal na mesec 20 din. V popredju je meseéna vozovnica stala 76,50 din

na osebo.
Promet z osebnimi avtomobili:

Stroski osebnega avtomobila Citroen so znafali

Tuje storitve

Stroski osebnih avtomobilov ¢lanoy del. skupnosti

Skupaj

107,457,60 din
72.816,35 din
178.669,85 din

358.943,80 din

S sluzbenim osebnim avtomobilom je bilo opravljenih 57.273 km, 1832
rednih ur in 724 nadur. Cena za km je zna3ala 1,88 din, vrednost oprav-
licne ure pa 42,04 din. Celotni strodki so se v primerjavi z letom 1972 zvi-

Sali za 61.342,54 din ali 8,3 %.

Strodki nase Smucdine v letu 1973

Tovarniski &asopis »Nasa smudi-
na« je v letu 1973 izhajal Ze dvanaj-
sto leto. Iz8el je redno petnajstega
v mesecu, oz. na dan izplacila oseb-
nih dohodkov,

9 Stevilk je imelo po 6 strani, tri
Stevilke pa zaradi preobseZnosti
gradiva po 8 strani. Tiskal je Go-
renjski tisk v nakladi vsakokrat po
1000 izvodov.

Na3a smudina je obravnavala ak-
tualnosti v podjetju in okolici. Pre-
teZno je posredovala delo samo-
upravnih organov in drugih poli-
ti¢tnih organizacij ter rezultate go-
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spodarjenja. Razlagala je interne
akte, predpise in navodila, porocala
o 3ahu, Sportu in o drugem. Ceprav
je v glavnem zajemala v svojih po-
ro¢ilih vse interne spremembe in
dogajanja, ni uspela moé&neje akti-
virati dopisniske mreZe direktno iz
proizvodnje, t. j. z delovnih mest,
Uredniski odbor je poleg uredni-
ka, lektorja in fotografa 3tel Se tri
¢lane, od katerih je bil eden tudi
¢lan kolegija podjetja. Sestav odbo-
ra je bil sicer dober, vendar bi bilo
nujno, da bi moéneje usmerjal te-
matiko lista Se pred izborom gradi-

va. Problemati¢no je tudi dejstvo,
da vsch ¢lanov odbora ni moé¢ ved-
no angaZzirati zaradi sluzbene odsot-
nosti ali njihovih poklicnih obvez-
nosti.

Nagrajevanje dopisnikov, urednika

in lektorja je bilo v skladu z ustrez-
nim pravilnikom.

Skupaj je iz8lo 12 Stevilk na 78
stranch ali 12,000 izvodov. Zaradi
majhne naklade je ¢asopis razmero-
ma drag.

Dejavnost Bruto %
Prispevki 530160 ° 8
Uredniski hon, 9.614,25 14
Lektorski hon. 2,673,715 4
Gorenjski t. 4995100 74
Skupno 67.540,60 100

Tako je cena izvoda 5,63 din.

Usluge tiskarne so se %e v decem-
bru povecale za 53 %, tako da je
pritakovati v naslednjem letu pove-
¢anje strodkov.,

Obrat druzbene prehrane

V letu 1973 je obrat izdal 98.728
toplih obrokov in 13.707 kosil

V primerjavi z letom 1972 je Ste-
vilo obrokov ponovno upadlo za
4.381. Na zmanjSanje je prav goto-
vo vplivala tudi fluktuacija delov-
ne sile. V obratu druZbene prehra-
ne se je prehranjevalo 374 delavcey
ali 52%. Pri kosilih je zaslediti
manjii padec, saj je hodilo na ko-
silo 52 delavcev ali 7 %,

Za kritje strodkov v obliki dota-
cije iz sklada skupne porabe je
podjetie v letu 1973 prispevalo
736.601.— din ali 354.723.— din ve&
kot leta 1972, V primerjavi z lan-
skim letom pomeni to za 52 % ved.

Iz podatkov je razvidno, da stane
topli obrok v povpre&ju 9,86 din, od
tega pa delavci prispevajo samo 2,40
din ali 24,40%. S tem 3Se ni pokrit
material za porabliena Zivila, ki
stane za obrok povpretno 6,67 din,

za kosilo pa 13,60 din. Podjetje pri-
speva torej poleg ostale reZije za
topli obrok 3e 7,46 din ali 75,60 %.

Mese¢na dotacija znaZa 61.375 din,
na zaposlencga 85,70 (povpredje za-
poslenih 716) in 165,50 din na pov-
precno Stevilo delavcev, ki se hra-
nijo v obratu.

Kot kaZe izratun, so se v tem le-
tu izredno povisale cene prehram-
benih artiklov, prispevek delavca
za topli obrok pa je ostal na lan-
ski visini.

Obcasne kontrole, ki jih opravlja
Zavod za zdravstveno varstvo
Kranj, pri¢ajo, da so topli obroki
vedno bolj kalori¢ni kot bi bilo
potrebno. Po eni strani so prema-
stni in tudi preobilni. Ta ustanova
je tudi Ze ugotovila, da so topli
obroki v nasem obratu v primerja-
vi z drugimi tudi dovolj raznoliki.

Vlasta Vidic

Samoupravni oz. splosni akti, ki so veljali v letu 1973

1. Statut podjetja

2. Pravilnik o delitvi &istega do-
hodka

3. Pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov

4. Pravilnik o delovnih razmerjih

5. Pravilnik o izumih, tehni¢nih
izboljsavah in koristnih predlogih

6. Pravilnik o varstvu pri delu

7. Pravilnik o poZarno varnostni
sluzbi

8. Pravilnik o denarnem nadome-
stilu o koris€enju letnega oddiha

9. Pravilnik o dodeljevanju stano-
vanj in financiranju gradnje stano-
vanj Elanovim delavcem

10. Pravilnik o poslovanju obrata
druzbene prehrane

11. Statut inStituta

12. Pravilnik o organizaciji in de-
Iu sluzbe zavarovanja

Obvestilo

2elimo, da bi bilo uvajanje ko-
ordiniranega krmiljenja kakovosti
uspesnejse. Zato smo pripravili se-
minar o
UPORABI STATISTICNE MATE-
MATIKE ZA RAZISKAVO PROIZ.
VODNEGA PROCESA
Tovarisi
Jerala Vinko ing.
Milatovi¢ Ivan
Skofic Florijan
Globevnik Darko
Jagodic Stane
Vehovec Marjan
Voléan3ek Anton
Cufer Filip
1lc Jurica
Rebernik Franci
s$0 seminar redno obiskovali, pra-
vilno izdelali vaje in uspe$no opra-
vili zaklju¢no raziskavo.

SEMINAR SO Z USPEHOM
KONCALI -

Ostali, ki so redno obiskovali se-
minar, morajo vaje in zaklju¢ne
raziskave predloZiti najkasneje v

marcu,
Vodja seminarja

Krmpotié¢ Mladen, dipl. ing.
Predavatelj

Kozina Lotar, dipl. ing.

13. Naért varstva pred naravnimi
in  drugimi nesrefami

14. Program za postopen prehod
na 42-urni delovni teden

15. Pravilnik o sprejemu priprav-
nikov na delo

16. Pravilnik o neposrednem
upravljanju in o delu organov pod-
jetja Elan '

17. Pravilnik o knjigovodstvu

18. Pravilnik o nacinu, oblikova-
nju. cen za proizyode in storitve
in o pogojih za prodajo proizvodov

“in opravljanje “storitev

19. Pravilnik o za8¢iti in tajnosti
20. Pravilnik o narodni obrambi
21, Poslovnik o Stipendiranju

22, Pravilnik o. sistemizaciji de-
lovnih mest

Zakon
o davkih obéanov

Komisija za ugotavljanje iz-
vora premoZenja SOb Radovlji-
ca, se je obrnila na nase ured-
niftvo s prosnjo, da objavimo
ponovni poziv' oblanom, naj
prijavijo svoje premoZenje.
Glede na dejansko premoZenje
ob&anov je namreé prispelo na
SOb vse premalo obvestil o
premoZenjskem stanju,

Vse obveznike, ki $e niso od-
dali svoje prijave, prosimo, da
to storijo &imprej.

Poziv je bil objavljen v &aso-
pisu »GLAS« 3t.11 z dne 9/2-74



Obcni zbor gasilskega
drustva v podjetju

9. 2. 1974 je bil v podjetju obé&ni
zbor IGD — Elan Begunje.

Obé¢ni zbor je zadel predsednik
drudtva tov. Resman Andrej, ki je
najprej pozdravil predsednika ob-
¢inske gasilske zveze tov. Klinarja,
sektorskega poveljnika tov. Legat
Nika, predstavnike sosednjih dru-
Stev, nadalje predstavnike vodstva
podjetja in organov samoupravlja-
nja ter druZbenopoliti¢nih organi-
zacij v podjetju.

Po izvolitvi delovnega predsedstva
SO vsi prisotni najprej podastili z

enominutnim molkom spomin 3 tra-
gi¢no preminulih ¢lanov.

Po izvolitvi organov obénega zbo-
ra so podali porodila o delu dru-
Stva predsednik tov. Resman, taj-
nik tov. Zajc, poveljnik tov. Miki¢
in blagajnik tov. Hrovat Vida.

1z porodil je bilo razvidno, da je
gasilsko drustvo v podjetju v letu
1973 delovalo zelo aktivno in ponov-
no zakljuéilo leto 1973 z uspehom.

Tudi poro¢ilo nadzornega od-
bora je pokazalo, da je bilo po-
slovanje drustva v preteklem letu
zelo uspesno.

Letni obracun dela TVD

Partizan

Iz poroédila predsednika

Vsa dela so bila razdeljena na tri
podrocja:

1. Zimska dejavnost

2. Dejavnost preko celega leta

3. Gradnja Sportnih naprav v Kr-
pinju.

Lahko re¢emo, da je bila zima
1972/1973 zclo radodarna. Skoraj
dva meseca ostrega mraza nam je
omogocilo, da smo lahko organizi-
rali razna medklubska, oblinska in
sindikalna tckmovanja, ki so bila
zelo uspesdna. Njihova organizacija
je temeljila v glavhem na prosto-
voljnem delu. Vsako tako tekmova-
nje terja od organizatorjev ogrom-
no truda in dobre volje, saj se je
vsakega udeleZilo od 100—150 pa tu-
di do 200 tekmovalcev. Javna za-
hvala gre tov. Muleju kot Sefu prog
in njegovim sodelavcem za odli¢no
pripravljene proge, tov. Otonu Men-
cingerju kot ¥efu kontrol s sode-
lavci, sodniskemu zboru na Startu
in cilju s tov. Arhom na ¢elu in
¢lanom gasilskega drustva tovarne
Elan. Koliko trdega dela je vlioZeno
v vsako tekmovanje, ve samo tisti,
ki aktivno sodeluje pri organizaciji
7e¢ omenjenih tekmovanj. Ze vsaka
najmanjsa napaka je lahko usodna
za dober glas organizatorja. Lahko
pa refemo, da smo si po vecletnem
trdem delu Ze priborili ime dobrega
organizatorja celo v republiSkem
merilu,

Ker smo Ze pri tekmovanju, spre-
govorimo tudi o uspehih in neuspe-
hih nadih tekmovalcev. Najbolj
uspeina tekmovalca v pretekli se-
zoni sta bila Ale§ Mulej in Lado
Miki&. Glede na danadnjo konkuren-
co v alpskem smuéanju pa bo treba
Se veliko trdega dela, e se bosta
hotela uvrstii na boljsa mesta. Je

pa¢ tako, da so zahteve vsako leto
vecje in samo celoletni trening z
veliko dobre volje posameznika lah-
ko prinese boljsi uspeh. Odkrito
moramo priznati, da premalo daje-
mo na razvoj tekmovalcev. Imeli
smo nekaj talentiranih tekmovalcev
kot npr. brata Krivic, Gorzeti, Ga-
Sperin itd. Toda v preteklih letih
smo posvetili ve¢jo pozornost raz-
voju Sportnih naprav, predvsem iz-
gradnji  zimsko-Sportnega centra
Krpinj. Kljub temu pa ugotavljamo,
da smo ubrali pravilno pot, kajti
brez Sportnih objektov si ne more-
mo zamisliti dobrega treninga.

V dasu semestralnih poditnic je
bil organiziran smudarski te&aj za
Solsko mladino, ki se ga je udeleZilo
prek 80 tecajnikov.

Tecaj so uspe$no vodili: ing. Ga-
brijel Perko, Tine Mulej, Julij Arh,
Franci Pohar, Angelca Kemperle,
Franc Cvenkelj in BoStjan Perko.

Obcinska zveza za telesno kulturo
Radovljica je organizirala tecaj za
smudarske vaditelie na Voglu, Ude-
lezila sta se ga Franci Kolman in
Bogdan FinZgar,

Ravno tako je obinska zveza za
telesno kulturo Radovljica organi-
zirala tefaj za smularske sodnike,
katercga so se udelezili Oto Men-
cinger, Francka Strgar, Majda Ko-
§ir in Stane Jagodic.

Dejavnost preko celega leta ne
uspeva najbolje. Prakti¢no nimamo
¢loveka, ki bi se intenzivneje ukvar-
jal z mladino, ¢eprav smo si kar
dobro uredili igris¢e — v glavnem
s prostovoljnim delom. Prav na tem
podro¢ju pa bo moral novi upravni
odbor resno poprijeti za delo in
dobiti ¢loveka, ki bo preko poletja
intenzivneje delal z mladino. Delno
sta vodila suhe treninge v jeseni

V sami razpravi so sodelovali
predstavniki drustva, druZbenopoli-
ti¢nih organizacij ter zastopniki ob-
¢inske gasilske zveze. V svojih po-
rocilih so obravnavali pomen ga-
silske organizacije v naSi druZbi,
pozdravili so uspehe gasilskega dru-
Stva v podjetju in zaZeleli, da bi bi-
li ti uspehi enaki tudi v nasled-
njih letih. S strani vodstva podjet-
ja je bila dana gasilskemu drustvu
vsa podpora in tudi zagotovilo fi-
nanénih sredstev v bodode.

Pred zakljulkom ob¢nega zbora
je predsednik ob&. gasilske zveze
izrocil spri¢evalo za opravljeni izpit
gasilskega poddastnika tov. Resman
Marjanu in mu obenem cestital.
Sprievala so prejeli tudi tov. Si-
Ska Alojz, Kapus Stanka in Cimer-
man Marija za opravljeni izpit gasil-
ca.

Po obénem zboru je bila za vse
udeleZence pogostitev v obratu
druzbene prehrane Elan., Ob zvokih
glasbe so ¢lani gasilskega drusdtva
in gostje proslavili uspeien zaklju-
¢ek preteklega leta.

tov, Franci Kolman in Janez Gaspe-
rin. Clani TVD Partizan so se ude-
lezili raznih obcinskih tekmovanj v
atletiki in krosu ter krosa v repub-
liskem merilu. Zelo pomembne re-
zultate pri tem je dosegel tov. Fran-
¢i Kolman.

Clani Partizana so sodelovali tudi
pri izgradnji zimsko-$portnega cen-
tra Krpinj, katerega uspeino vodi
tov. Julij Arh. S turistiénim dru-
Stvom so sodelovali pri postavitvi
bifeja. Seveda pa nas to leto &aka
Se veliko dela, ki ga bomo opravili
le s skupnimi moémi. Posebno pri-

znanje pri izgradnji Krpinja zasluZi
dipl, ing. Bojan Marinsck. Visoko
cenimo njegovo poZrtvovalno delo,
kajti brez njega prav gotovo ne bi
bilo takega napredka.

Prav tako se zahvaljujemo upravi
tovarne Elan in InStitutu tovarne
Elan za vso pomo¢ pri nabavi opre-
me, posecbno pa za razumevanje za
izgradnjo Sportnega centra Krpinj.
Dobro se zavedamo, koliko je pri-
dobil kraj Begunje s tem centrom,
najved pa seveda sama mladina in
ljubitelji smudanja. :

Franc Cvenkel]

Zveza inzenirjev in tehnikov
gozdarstva in lesarstva

V razpisnem roku prijavljamo
svojo ekipo za XV. republisko tek-
movanja v smucanju gozdarjev, le-
sarjev in lovcev:

5 &lanov — veleslalom

5 ¢lanic — veleslalom

5 ¢lanov — teki

5 ¢lanic — teki

ker smo izredno zainteresirani za
tovrsino Ze tradicionalno tekmova-
nje delavcev teh strok. Obenem pa
energiéno protestiramo proti abso-
lutno previsoki startnini od 350.—
do 400.— din od prijavljenca, ker
ta znesek veckratno presega efek-
tivne strodke prireditve.

Zavedamo se, da moramo sami
pokriti stroSke tekmovanja. Zave-
damo pa se tudi plemenitosti to-
vrstnega Sportnega sredanja delav-

cev, zato tembolj obsojamo vsak
poskus zasluzkarstva na na$ ra-
¢un. Za primer naj navedem, da bo-
do Bohinjci organizirali republi§ko
tckmovanje veteranov na istem me-
stu s startnino 100,00 din z vederjo
vred, pa bodo 3e nekaj zasluZili.
Kje je tu primerjava?

Strokovno izredno dobro pozna-
mo delo za priprave tovrsinih
tekmovanj, zato je nase nezadovolj-
stvo tem vedje.

Zato veljajo prijave nadih tek-

movalcev le pogojno, e se start-
nina zniza na primerno vidino. V
nasprotnem primeru se¢ tekmova-
nja iz protesta ne bomo udeleZili.
Pozdravljamo Vas,
Predsednik SSD Elan
Slavko Knafelj

Miinchenskl Sporini sejem — za Elan zelo uspefen

Izumi — izboljsave

Komisija za izume in tehni¢ne iz-
boljsave je na zadnji seji predlaga-
la upravnemu odboru, naj nagradi
naslednje avtorje vlog:

St. 126 — Sitar Roka s 600 din
(povecanje kapacitet v susilnici)
§t. 142 — Kos Marjana s 350 din
(montaZa plasti¢nega profila)

§t. 145 — Potodnik Pavla in ing.
Vrecko Maksa, vsakega po 50 din
(vlivek za PU smudi)

§t. 146 — Kunti¢ Janeza s 100 din
(izboljSava na stiskalnicah)

DS podjetja je namreé na zad-
nii seji sklenil, da lahko komisija
sama nagradi avtorja perspektivne
vloge z vsoto 100 din, Se¢ preden pri-
de do realizacije vloge. Omenjena
vsota pri konénem izradunu odskod-
nine ne bo odbita.

Predsednik komisije
Maks Vrecko, dipl. ing.
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Na pustno soboto uspel
karneval v Begunjah

NA PUSTNI TOREK PA SO
FANTJE IN DEKLETA »VLEKLI«
PLOH

Letos je bilo predpustno razpolo-
Zenje v Begunjah dokaj Zivahno.
Na pustno soboto je bil pod vod-
stvom TVD Partizan zelo uspel kar-
neval, na katerem je sodelovalo kar
17 skupinskih mask in veliko Stevi-
lo otrodkih in odraslih individual-
nih mask.

S karnevalskim sporedom so pre-
bivalci Begunj in okoli¥kih vasi ho-
teli prikazati probleme kraja pred-
vsem gradnjo nove 3ole, ureditev

?troskcga varstva in prevoze na de-
0.

Zirija je izbrala in nagradila sle-
dede skupine:
1. Nagrada: Kopali smo za novo $o-
lo — dobili smo nafto
2. Nagrada: Avtobus, Podgora —
eX—press
3. Nagrada:
4. Nagrada:
stem

Otrodki vrtec
Begunjska 3ola na pro-

5. Nagrada: Hokejisti
6. Nagrada: Kozaki

Poleg teh so bili nagrajeni tudi
posamezniki.

Prireditev si je ogledalo blizu
2.000 gledalcev.

»Ali-Ben-Cufank Pafac< s kamelo na sprevodu

Kadri

februar 1974
Zaposlill so se:

Beravs Niko — strojni kljucavni-
¢ar v pomoZnem obratu
Medvegek Vid — NK delavec v
obratu smudi
Poto¢nik Marjana — NK delavka
v obratu smudi
oMY,

v
”*
-~

Novak Stjepan — NK delavec kot
vratar v kadrovsko splo¥nem sek-
torju

Hergouth Marko — PK mizar v
lesnem oddelku

Pungeréar Cvetko — NK delavec
v pomoZnem obratu

Justin Janez — NK delavec v po-
moZnem obratu

Zerovnik Marjana — pripravnik
VS v prodajnem sektorju

Resman Bernardka — KV Zivilja
kot operater na luknjatu v ERC

Topi¢ Bosa — NK delavka v raz-
rezu lesa

Maneva Denica — NK delavka
v obratu smudi

Giteva Ubavka — NK delavka
v obratu smuéi

Petrovi¢ Jovanka — NK delavka
v obratu smudi

Bokun Danica — NK delavka v
obratu smudi

Institut Elan;
Djordjevi¢ Drago — NK delavec
v prototipni delavnici

Kozinc Boris — strojni tehnik kot
konstruktor v Inititutu

Zahvale

Ob svojem odhodu v pokoj se za-
hvaljujem sodelavcem iz skladis¥a
gotovih izdelkov za darilo in iskre-
ne besede.

Vaia
Minka Kokalj

Ob jzgubi moje drage mame: Ka-
tarine Jalen se zahvaljujem vsem
sodelavkam-cem lakirnice, ki ste z
mano sodustvovali, izrazili soZalje
ter podarili lep Sopek cvetja na
grob moje mame.

Vsem iskrena hvala.

Zalujofa h&erka
Tilka Jauh z druZino

9 let.

Lovru Kalanu v slovo

Crna zastava na tovarniskem drogu nam je sporolila
Zalostno vest, da je preminul ¢élan kolektiva Elan.

Da, bil si &lan kolektiva od leta 1947 do 1956 ali polnih

Vestno si opravljal mizarska dela v oddelku za razrez
lesa, od koder si tudi odSel v zasluZeni pokoj. Bil si vzgle-
den delavec, skromen in posten in si Ze v prvih letih usta-
novitve pomagal Elanu k napredku in razvoju. Tudi kot
upokojenec si obdrZal kontakt s podjetjem, v katerem si
si nazadnje zasluzil svoj trdi vsakdanji kruh in si bil z nami
vred vesel vsake izboljSave v tovarni in njene dograditve.

Zdaj nas zapu$éa$ in ni nam vseeno. Hudo nam je ob
izgubi tako dobrega tovari$a in delavca.

Naj ti bo lahka domada zemlja

Sodelavei

Delovno razmerje so prekinili:

Jantar Franc — transportni de-
lavec v pomoZnem obratu — po
sporazumu

Vondruska Josip — kljudavnitar
v kovinskem oddelku — v poskus-
nem roku

Pogacar Franci — transportni de-
lavec v pomoZnem obratu — po
sporazumu

Valjavec Janez — pomoZni skla-
dis¢nik telovadnega orodja v skla-
dis¢u telovadnega orodja — po spo-
razumu

Todorovi¢ Bosiljka — pomoZni
razrezovalec lesa v razrezu lesa —
samovoljna zapustitev dela

Turk Miroslav — kljudavnitar v
pomoZnem obratu — po sporazumu

Meterc Janez — kljuavnitar v
kovinskem oddelku — po sporazu-
mu

DeZelak Breda — pomoZni proda-
jalec v trgovini — iztek pogodbe

Razpet Nada — priudeni ro&ni
delavec v obratu smudi — samo-
volino zapustila delo

Kokalj Marija — delavka v SGI
— PO sporazumu

TomaZin JoZe — konstruktor v
pomoZnem obratu — po sporazumu

Inititut Elan:

Bancej Sonja — PK delavka v
Institutu — po sporazumu

Program hokejskih tekt;m
»B« skupine v Ljubljani

DATUM TEKME CENE
sedezi stojisca

21.3. 10.00 ZRN - NOR 10.— 5—
21.3. 13.30 ROM - NIZ 20.— 10—
21797 17.00 ZDA - JAP 30— 15—
21.3. 20.00 JUG-AVS 50.— 25—
22.3. 17.00 NOR - NIZ 20.— 10.—
22.3. 20.30 JUG-ZDA 50.— 25.—
23.3 17.00 AVS -ROM 20.— 10—
23.3 20.30 JAP-ZRN 30.— 15—
24.3. 10.00 ZDA - NOR 10— 5—
24. 3. 13.30 JAP-NIZ 20— 10.—
24,3, 17.00 AVS -ZRN 30— 15—
24,3, 20.30 JUG - ROM 50.— 25—
25.3 17.00 ZDA - NIZ 20.— 10.—
25. 3. 20.30 JUG-NOR 50— 25—
26. 3. 17.00 JAP - AVS 30.— 15—
26.3 20.30 ZRN - ROM 30.— 15—
27.3. 10.00 ZDA - AVS 10.— 5—
27.3. 13.30 NIZ - ZRN 20— 10—
27.3. 17.00 ROM - NOR 20— 10—
273133 20.30 JUG - JAP 50.— 25.—
29.3, 10.00 AVS -NIZ 10— 5—
29. 3. 13.30 NOR - JAP 20— 10—
29. 3. 17.00 ZDA - ROM 30— 15—
29.3. 20.00 JUG-ZRN 50.— 25.—
30. 3. 10.00 JAP - ROM 10.— 5—
30.3. 13.30 AVS - NOR 30.— 15.—
30. 3. 17.00 JUG-NIZ 50.— 25.—
30.3. 20,30 ZDA -ZRN 30— 15—
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