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N.N. in ¢érna pega Cez oli

Neko¢ imel je fant ime,
kot je navada pri ljudeh.
Imel je kustrave lase

in svetle iskrice v oceh.

Potem ¢arovnica Usoda

ga je zmamila v Carni ris.
In stopil je ¢ez prag zakona.
Zato priSel je v Casopis.

Njegovo ime so zamol¢ali,
saj bil $e otrok je kustrolas.
Na sliki pa so hamazali

mu ¢rno pego ¢ez obraz.

Ne dajte, da bo fant zgubljen
sam zase in za vse ljudi,
Ceprav je zdaj samo N.N.

in ¢rna pega ¢ez oci.

F. Mil¢inski — Jezek

o ) yJPROGRAM
Univerza v Novem mestu RAZVOJA _
Fakulteta za zdravs ved PODEZELIA

EVROPSKI KMETIJSKI SKLAD ZA RAZVOJ PODEZELJA
Evropa investira v podezelje




Kazalo vsebine

R o =T =0 1V o] SO UTRRRN 4
2. Otroci/mladostniki s CVT/CVM ...oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene, 6
3. Uspesno sodelovanje z mladostniki s Custvenimi in

vedenjskimi motnjami na kmetijah ........ccccocoieiiiiiiiiiiiiiennns 14
4. Tehnike za neskodljivo ravnanje z motecim vedenjem..19
5. Oblike povratnih informacij o (ne)ustreznem vedenju..21
6. Projekt Fitokmetije ......cccoeeeeeeecciiee e, 24
7. Priprava dijakov na obiske kmetij........cc.ccecvveiieirinnennnen. 26
8. Obiski kmetij - prispevki dijakoVv........cccccceecveeiirciierennnee. 27
9. Pozitivni ucinki usposabljanja dijakov na kmetijah ........ 39

10. Primer preizkusa pripravljenega u¢nega nacrta z
aktivnostjo na kmetiji pri realizaciji u¢nih, vzgojnih in
terapevtskih CilieV.. ..o 45

11. ZAKGUCEK .eeeeeeiieeeeeee et e 47

. PROGRAM
Univerza v Novem mestu RAZVOJA _
Fakulteta za PODEZELIA

EVROPSKI KMETIJSKI SKLAD ZA RAZVOJ PODEZELJA
Evropa investira v podezelje



1. Predgovor

Naj se na zacetku v imenu vseh, ki se poklicno ukvarjamo z
otroki in mladostniki s ¢ustvenimi/vedenjskimi teZzavami oz.
motnjami (v nadaljevanju CVT/CVM), iskreno zahvalim za vaso
odlocitev, da v delovni proces vklju¢ite mlade, ki so zaradi
svojih vedenj in ravnanj sicer ve¢inoma prezrti in zaznamovani,
potisnjeni na rob druzbe.

Za izhodisce tega 'prirocCnika’, ki to niti ne Zeli biti, sem si
posodil znano Jezkovo pesem, ki je sicer nastala ob 100-letnici
vzgojnih zavodov na Slovenskem. Pesnik poSilia mocno
sporocilo vsem, ki prehitro sodijo posameznika na podlagi par
neprimernih ravnanj. Hitro pride do stigmatizacije, raznih
oznacevanj in odrivanja. Na koncu nas JeZek nagovarja oz.
prosi, naj tudi otrokom, ki jih je usoda zmamila v ¢arni ris,
nudimo priloZnost, da svoja neprimerna vedenja odpravijo.
Tudi mladostniki, ki so zaradi Custvenih/vedenjskih motenj
namesceni v zavod oz. strokovni center, kaj hitro pridobijo
sloves 'najbolj problemati¢nih’, neukrotljivih upornikov brez
razloga. Seveda pa stvari niso tako preproste. Ko se zazremo v
njihovo otrostvo, socialno okolje in medosebne odnose, v
katerih so odrascali, hitro ugotovimo, da je Slo precej stvari
narobe.

Potrebno je ozavestiti, da se ti otroci/mladostniki ne vedejo
neprimerno zato, da bi nam nagajali ali nas spravljali ob Zivce.
Dejstvo je, da enostavno ne znajo/zmorejo drugace. Kdo bi
sicer izbiral ravnanja, zaradi katerih bi bil ves ¢as in z vsemi v
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konfliktu? Tudi na tem podroc¢ju so ti otroci/mladostniki
prezrti. Medtem ko za druge otroke in mladostnike z drugimi
posebnimi potrebami vemo, da ne zmorejo (in so zaradi svojih
primanjkljajev pogosto deleini nasega socutja), pa za CVM-
jevce velja prepricanje, da 'nocejo' in so zato delezni obsojanja.

Janez Perpar, prof.
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2. Otroci/mladostniki s CVT/CVM

Otroci/mladostniki s CVT/CVM kaZejo ponavljajo¢, trajen
vzorec neprilagojenega vedenja, ki se kaze v neuspesni socialni
interakciji. Motece vedenje je lahko zunanje/eksternalizirano
ali notranje/internalizirano pogojeno in se kaze s simptomi
(npr. agresivno vedenje, avtoagresivno vedenje).

Delitev otrok s CVM

1. skupina: otroci, ki so tezko vodljivi; so agresivni, ne sodelujejo, ne
ubogajo, motijo pouk — njihovo vedenje ucitelji obsojajo kot
nesprejemljivo

2. skupina: otroci, ki so agresivni; navadno pripadajo kateri od tolp
in sodelujejo pri delinkventnih akcijah

3. skupina: otroci, ki se vedejo nezrelo; njihovo vedenje je pasivno,
tezave imajo s pozornostjo

4. skupina: bojeci otroci — nesamozavestni, odmaknjeni in depresivni
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Dejavniki tveganja za razvoj CVM/CVT pri otrocih oz.
mladostnikih, so nasledniji:

- v druZini: pogosti prepiri, custveno moteni odnosi,
neodgovorno vedenje, kaos, slab nadzor,

slaba komunikacija;

- v Soli: slaba motivacija, slab ucni uspeh, konflikt z uciteljem,
problemati¢na Solska kultura, problemati¢ni uciteljski stil;

- pri otroku/mladostniku: slab nadzor ega, nizko
samovrednotenje in samospostovanje, zunanji lokus nadzora
(krivdo za svoje vedenje iS¢ejo pri drugih), neucinkovita
spretnost obvladovanja tezav, bioloSke znacilnosti;

- v skupini vrstnikov: neprilagojeno vedenje vrstnikov, rizicno
vedenje v prostem casu, pohajkovanje, begi, alkoholizem,
droge, tezave pri vzpostavljanju odnosov z vrstniki (bolje se
razumejo z mlajSimi ali starejsimi).

Vectina teh otrok ima veliko potrebo po sprejetosti,
upostevanju. So Custveno nestabilni, pogosto hitro prizadeti,
vedejo se ¢ustveno nezrelo in agresivno. Zelijo se spremeniti, a
tega ne zmorejo. Posledi¢no se vrtijo v za¢aranem krogu
konfliktov, tudi notranjih. Ker imajo skromne socialne ves¢ine
in nizko samovrednotenje, tezko naveZejo pristne stike z
vrstniki.
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ill

,Neprilagodljivi“ otroci/mladostniki ne napredujejo v razvijanju
spretnosti prilagodljivosti in frustracijske tolerance do stopnje, ki jo

pricakujemo (kot nekateri ne v branju, Sportu ...).

Ti otroci/mladostniki si niso sami izbrali, da bodo vzkipljivi,
neprilagodljivi (kdo pa ne Zeli biti srecen, uspesen?)

Kako pristopiti k mladostniku s CVT/CVM?

Sprejemanje, spostovanje, humor

Ko sta Vzgojno-izobrazevalni zavod Visnja Gora, v katerem sem
zaposlen kot ucitelj slovenscine, nedolgo nazaj obiskali
varuhinja otrokovih pravic in gospa, ki je na ministrstvu za
Solstvo zadolZena za otroke s posebnimi potrebami, sem imel
priloznost z njima spregovoriti nekaj besed. Na njuno
vprasanje, kaj je moja skrivnost, da to kar zahtevno delo Se
vedno opravljam z veseljem, sem brez zadrzka odgovoril —
sprejemanje, spostovanje in humor. Mogoce se slisi
enostavno, a je v praksi potrebno precej dela, stalne
samopresoje in ozaves$€anja lastne odgovornosti pri
vzpostavljanju in vzdrZevanju kakovostnih medosebnih
odnosov.
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Sprejemanje

Res je, da poucujem mladostnike, ki so precej ranljivi (iz
socialno deprivilegiranih okolij) in so bili ve¢krat nesprejemani.
Toda kdo si ne Zeli biti sprejet? DruZina, vrstniki, oZje in SirSe
socialno okolje nam nudijo obcutek varnosti, a le ¢e smo
sprejeti. Potreba po sprejetosti je ena izmed osnovnih
¢lovekovih potreb. Pri mladih je vse pogostejsi obcutek nizkega
samovrednotenja — sebe ne doZivljajo kot pomembne,
uspesne, zazelene. Kriti¢no nizko samovrednotenje lahko vodi
v teZje oblike samoizolacije, samoposkodbenega vedenja in
teznje k suicidalnosti. Priznavanje in cenjenje razlicnosti pri
mladih je zato bistvenega pomena za razvoj samospostovanja.
Ucitelji igramo pri tem eno od kljucnih vlog.

Sprejeti posameznika pomeni, da mu priznavamo zmoznost
odlocanja in upravljanja s svojim Zivljenjem. Verjamem, da
vsakdo v vsakem trenutku ravna tako, kot v doloceni situaciji
ocenjuje, da je zanj najbolje. Zadovoljuje eno od osnovnih
potreb — po varnosti, ljubezni (sprejetosti), moci ali svobodi.
Malo je ljudi, ki teh svojih potreb oz. pravice do zadovoljevanja
le-teh ne bi doZivljali kot legitimne. Zakaj torej tezave pri
priznavanju te iste legitimnosti drugim? Samo zato, ker smo
starejsi (starsi, ucitelji, delodajalci)?

Namesto jezika nesprejemanja (kritika, ocenjevanje,
etiketiranje, ukazovanje, moraliziranje itd.) uporabljajmo jezik
sprejemanja (povratne informacije in dozZivljanje le-teh,
aktivno poslusanje, jaz-sporocila ...). Pomembno vlogo imajo
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tudi pohvale, tako vedenja kot osebe, medtem ko naj bo kritika
vedno usmerjena le na vedenje, nikoli na osebo, saj to
negativno vpliva na posameznikovo samovrednotenje.
Poudarjam pa, da vsekakor ni smiselno sprejemati vseh vedenj
— izbrati je potrebno nacin, da bo mladostnik ozavestil svoja
napacna ravnanja, obenem pa bo vedel, da ga kljub napacnim
odlocitvam sprejemamo kot osebo.

Spostovanje

Pogosto je slisati, kako danasnji otroci niso dovolj spostljivi.
Sam sem preprican, da si nihCe ne zasluZi spostovanja Zze samo
zato, ker je starejsi ali npr. stars, uditelj, delodajalec. Odrasli
smo mlajSim zgled in igramo pomembno vlogo pri oblikovanju
otrokove osebnosti. S svojim nastopom, vrednotami in
prepricanji smo pogosto vplivni odrasli liki.

Seveda pa moram za to, da sem spostovan, najprej spostovati
— resnicno in iskreno, ne samo z besedami. Na enem izmed
predavanj je uciteljica z dolgoletnimi izkuSnjami izjavila: »Kako
naj spostujem petnajstletnega mulca, ce pa ni Se ni¢ naredil v
svojem Zivljenju?« No, s takSnim izhodiS¢em si zagotovo ne
zasluZimo spostovanja in ga upraviceno ne bomo delezni.

Humor

Seveda nimamo vsi enako razvitega smisla za humor. Pa
vendarle je dobro v uéni/delovni proces vnesti nekaj saljivosti,
igrivosti. S tem delo postane zabavnejSe, vzdusje je bolj
sprosceno. Pri mojih urah je res veliko smeha, ¢e bi snemal
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svoje ure in jih pokazal drugim, bi se verjetno marsikomu zdelo,
da je pouk premalo 'resen'. Ampak ni¢ ne de — vzdusje je
prijetno in s tem pogoji za delo boljsi.

Pomen odgovornega sporazumevanja za vzpostavitev in
vzdrZevanje spostljivih medosebnih odnosov

Clani neke skupnosti (npr. $olske, delovne) smo lahko kljub
svoji nad- ali podrejeni vlogi enakovredni. Enakovrednost pa
vzdrzujemo s sporazumevanjem, ki vkljuCuje aktivno
poslusanje. Pri tem je potrebno upostevati spodnja pravila.

1. Najprej morate Zeleti slisati, kaj vam mladostnik hoce
povedati. Vzemite si €as in ga poslusajte brez nestrpnosti in
vnaprej$njih mnenj. Ce nimate ¢asa, mu to povejte. Ko je
zakljucil s pripovedjo, ga vprasajte, ce je koncal in ¢e mu lahko
posredujete odgovor.

2. Ko mladostnik pri¢akuje vaso pomo¢, ga prosite, naj pove
svoje namere in stali$¢a, vi pa mu jasno povejte vase odlocitve
in doZivljanje njegovih namer. Ni namre¢ nujno, da mu boste
ustregli takoj in za vsako ceno, tudi ¢e ga imate radi oz. ga
cenite in sposStujete.

3. Prisluhnite mu z empatijo, ¢eprav je njegov nacin doZivljanja
drugacen od vaSega. Pojasnite mu lahko lastne pomisleke,
vendar mu omogocite, da pojasni lastna stalis¢a. Svojo zrelost
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dokazujete s strpnostjo do njegovih vrednot in Zivljenjskega
sloga.

4. Ce ocenjujete, da bo znal mladostnik sam resiti zastavljeno
nalogo, mu prepustite nacin resitve. Ne kritizirajte njegovih
delovnih postopkov, ¢e vas izrecno ne prosi za mnenje. Dovolj
bo Ze, da ste prisotni, ga spodbujate in mu pomagate, ¢e vas za
to prosi.

5.  Pri vzpostavljanju stika (pogovora) z njim racunajte na
morebitne Custvene odzive z obeh strani (npr. jezo, strah,
uzaljenost, nestrpnost). O njih se pogovorite odkrito in takoj,
saj jih boste le na ta nacin zmogli v najkrajSem moznem c¢asu
miselno predelati.

6. Jasno postavite mejo med seboj in njim, da bo uvidel, kaj je
njegov in kaj va$ problem. S tem se izognete moZnim
obojestranskim posegom v podrocje drugega, iskanju opore
zunaj sebe, izgovorom, izmikanjem ali nepotrebnim
prevzemanjem odgovornosti itd.

Delo z mladimi s CVT/CVM je iziemno zanimivo in polno izzivov
— ponuja polno priloZnosti za naso osebnostno rast, razvijanje
sprejemanja drugacnih in tkanje spostljivih medosebnih
odnosov. Vem, da sem se v svoji karieri od njih naucil precej
ve¢ kot iz prebrane strokovne literature. Predvsem pa je
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potrebno ozavestiti, da je delo s tovrstno populacijo tek na
dolge proge, zato je potrebno pretresti nasa pricakovanja in biti
pozoren Ze na manjsi napredek, ki ga posameznik pokaZe v
odnosu do dela ali sodelavcev in delodajalcev.

Vse dobro vam Zelim!

Janez Perpar, prof.
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3. Uspesno sodelovanje z mladostniki s
custvenimi in vedenjskimi motnjami
na kmetijah

Otroci in mladostniki s Custvenimi in vedenjskimi tezavami
imajo s sodelovanjem pri delu v naravnem okolju priloZnost, da
nadomestijo svoje primanjkljaje.

Z vidika socialne pedagogike je nujno razsiriti delovanje na
otroka z razlicnimi posrednimi oblikami, ki imajo nanj tudi
terapevtski ucinek. Povezovanje z delom krepi ucenje za
Zivljenje.

Glavni cilj je opremiti otroka z védenjem, ki ima za posledico
ponovno uspesno vkljucenost v obi¢ajno Zivljenjsko sredino.

Spoznavanje, vzgoja, pridobivanje ter uporaba rastlin (zelis¢,
kal¢kov, divje hrane) je zelo dobra priloZnost, saj sledi u¢no-
vzgojnim, kompenzacijskim ter socialno terapevtskim ciljem.
Otrok/mladostnik jih ponotranji z dejavnostjo in konkretnim
delom v ugodni psihosocialni klimi. Glede na dejstvo, da vecina
mladih s CVM izhaja iz urbanih okolij, je to zanje popolnoma
nova izkusnja, ki jih motivira, saj je normalna in oprijemljiva.
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Pri delu moramo zagotoviti dolocene preventivne in
zdravstvene pogoje:

- Ustrezna sredstva za varno delo in mladostniku razloZiti
njihov pomen

- Zdravo prehrano
- Oskrbo z osnovnimi potrebs¢inami

- Ugodno klimo — prisluhnemo njegovim idejam, ga
vklju¢ujemo v odlocitve

-V primeru psihosomatskih tezav smo obzirni in se
pogovorimo, saj je pri mladih s CVM v ospredju potreba po
varnosti in sprejetosti.

Ucéno--vzgojne cilje zagotavljamo na tri nacine:

-V ospredju naj bo proces, ne rezultat, saj je za mlade s
CVM znatilno, da so jih odrasli nenehno opozarjali na
nedoseganje rezultatov

- Pozitivno ucenje — priblizati mladostniku vsebine in
situacije v skladu z njegovimi zmozZnostmi

- Cimbolj slediti naravni potrebi posameznika po uspegnosti
in napredovanju.

Pohvala za napredek naj bo javna, kritika vedno na stiri o€i.
Skusajmo uravnoteZiti oboje.

Univerza v Novem mestu
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Kompenzacijski cilji

se uresnicujejo v procesu sodelovanja tako, da spodbujamo
ustrezno izrazanje Custev na osnovi dane situacije in ocene
mladostnikove vloge v njej. S svojim pristopom, odnosom do
rastlin, orodja, dela, imamo modan vpliv z naravo lazje
vzpostavimo odnos tudi po epizodah, znacilnih za mlade s CVM
(odklanjanje, nezainteresiranost). Mladostnik sam odkriva, kaj
zna in zmore, pri ¢emer ga usmerjamo in spodbujamo.

Socialni in integracijski cilji

Mladi s CVM so zaradi nepredvidljivega vedenja, ki je posledica
nedosledne vzgoje in neugodnih Zivljenjskih izkusenj, iz svojega
okolja izloceni. Najprej jih izlocajo odrasli, zatem vrstniki. V
takem Zivljenjskem polozaju se postavljajo z dejanji, ki utrjujejo
negativno identiteto. (prekrski, kazniva dejanja).

Da bi dosegli custveno stabilizacijo, zagotovili socialno soZitje
in se izognili konfliktom, je zelo pomembna nasa komunikacija.
Nikoli ne naslovimo kritiko na osebo, vedno na dejanje. Ne ti si
slab, temvec to je bilo slabo — kako bi lahko ravnala drugace.

Izogibajmo se ti-sporocilom.
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Delo v naravi socialno integrativne cilje krepi s svojimi
prednostmi in koristmi:

- Mladi sproti, dnevno vidijo rezultat in si izboljSajo
samopodobo

- Timsko delo pomeni sodelovanje, vsak prevzame del
odgovornosti.

- Odrasli zagotavljamo vsakemu individualen pristop,
skupina pa obcutek pripadnosti

- Najdemo in razvijemo mocne tocke mladostnika

Terapevtski ucinki

vzgoje rastlin v naravi so Stevilni. Zaradi sonaravnega
delovanja mladostnika, zaradi koristne izrabe prostega ¢asa se
izboljSuje njegovo psihi¢no in fizicno poc€utje. Povelanje
samozavesti, ker dela nekaj koristnega, ki ima svoj smisel in
pomen, rezultira v vecji socialni interakciji. Ker je delo z
rastlinami v naravi ekolosko zasnovano, mladostnik ozavesca
slednje kot druzbeno koristno in pomembno.

Priporocljivo je, da mladostnika povezemo z lokalnim
okoljem, s trznico, oziroma stojnico z lastnimi produkti. Tako
se uveljavi v druzbeno sprejemljivi vlogi, utrjuje pozitivno
identifikacijo. MoZna je tudi oskrba vrtca, sosedov...
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Ucenje kot kognitivni proces

Napredek je opazen tudi pri u¢enju kot kognitivnhem procesu.
Medtem ko si Solsko znanje pridobiva predvsem s formalnim
ucenjem, gre pri delu v naravi za izkustveno ucenje.

Se posebej pri vzgoji zelis¢, kalckov in divje hrane gre za
multisenzori¢no izkus$njo, ki je enkratna in neponovljiva.
Zaradi tega presega pridobivanje znanja, je vec kot znanje, je
socialno u¢enje. Omogoca védenje, ki spreminja vedenja,
oziroma neustrezne vedenjske vzorce.

Peter Pal, prof.
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4. Tehnike za neSkodljivo ravnanje z
motecim vedenjem

Vedenjske motnje sodijo med tiste motnje, ki so za okolje
motece in povzrocajo odpor. Na ta nacin se tudi vzdrZujejo.
Vedenjsko moteni otroci namre¢ pogosto nimajo dobrega
kontakta z vrstniki, v adolescentnem obdobju pa je prav ta
kontakt nepogresljiv. Tako se obicajno pocutijo manjvredne od
ostalih. Trudijo se izboljsati svoj polozaj, zato ostalim pogosto
igrajo »barabo, ki si vse dovoli, ki vse upa izreci na glas. To
postane zacaran krog; vrstniki jih ne sprejemajo, odrasli pa
tako vedenije stalno kritizirajo.

Pri delu z otroci s Custveno vedenjskimi motnjami si lahko
pomagamo z razliénimi tehnikami. Te so nam v pomoc, da
otroke pritegnemo k delu, pozabijo na svoje tezave, ure
postanejo veliko bolj zanimive, rezultati so boljsi.

1. IGNORIRANIJE VEDENIJA: Vcasih doloceno vedenije sluzi
doseganju nekega cilja in preneha, ko je ta cilj dosezen
ali zaradi tega, ker je prenehal sam interes. Ignorirati
vedenje je umestno, kadar vemo, da bo prenehalo
samo od sebe.

2. VKUUCEVANJE V OTROKOVE INTERESE: Ko se otrok
med delom ali poukom igra s kakSnim neprimernim
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predmetom, ga povprasamo kako deluje, nato
re¢emo, naj pospravi.

ZMANJSANJE NAPETOSTI S HUMORIEM: S humorjem
lahko v€éasih dokazemo neranljivost odraslega, njegovo
gotovost, iz katere ga ne spravijo niti problemi niti
destruktivnost. Otrok je s Saljivim odgovorom resen
dodatnih obcutkov krivde ali strahu. Razsiri se mozZnost
»reSitve Casti«, posebej, ko gredo v svojem napadu
preko mej, do katerih v resnici sploh niso hoteli iti.
Humor lahko deluje kot preusmeritev.

POMOC OB OVIRAH: S pomodjo v pravem trenutku
lahko preprecimo zlom kontrole.

ZAMENJAVA SKUPINE ALl CELOTNEGA OKOLIA: Te
tehnike se ne posluZzujemo kot kazni, pa¢ pa jo
uporabimo v primerih, ko v dolo¢enem trenutku otroci
ne morejo biti skupaj.

POVECANA NAKLONJENOST: Otrokovo kontrolo pred
narascajoco anksioznostjo ali impulzivnostjo je véasih
mogoce podpreti z ve¢jo naklonjenostjo.

INTERPRETACIJA: Mladostniku pomagamo razumeti
pomen situacije, ki jo je napacno dojel ali pa mu
pomagamo uvideti lastno motivacijo. Z interpretacijo
uredimo mladostnikovo zmedeno percepcijo.
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5. Oblike povratnih informacij o
(ne)ustreznem vedenju

NAGRADE - POZITIVNE KRITIKE
Pozitivna kritika

je eden od osnovnih nacinov za doseganje vzgojnih ciljev.
Uporabljamo jo predvsem za krepitev zazelenih oblik vedenja,
v formalni (predpisane ustne in pisne pohvale) in spontani
obliki (spontane vsakodnevne pohvale in vzpodbude). Cilj
pozitivne kritike je utrjevanje mladostnikove pozitivhe
predstave o sebi (kadar je usmerjena na mladostnika kot
osebo) ali informacija o njegovem primernem vedenju (kadar
je usmerjena na vedenje).

Pri uporabi pozitivne kritike je potrebno poudariti:
- da najbolje utrjuje zaZelene oblike vedenja,

- da krepi samozavest in pozitivno predstavo o sebi,
- smiselno je, da pogosteje presega negativno,

- da mora biti realna, ne pa tolazilna
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Nagrade:

- pohvala pred skupino,

- nagrada med tednom,

- nagradni obisk zanimivosti,

- manjSe dobrine za osebno uporabo.

OMEIJITEV — NEGATIVNA KRITIKA

Negativna kritika je podobno kot pozitivha eden osnovnih
nacinov za doseganje vzgojnih ciljev. Uporabljamo jo tako, da
nezazeleno vedenje povezemo z neprijetno posledico, s tem
povecamo verjetnost, da se tako vedenje v prihodnje ne bo
ponavljalo. Cilj negativne kritike je vzpostavljanje notranje
kontrole vedenja in posredovanje informacij o neprimernih in
Skodljivih oblikah vedenja. Pri uporabi negativne kritike (od
verbalne kritike do kazni) je tako nujno potrebno upostevati
naslednja nacela:

® omejitev ne sme krsiti mladostnikovih osnovnih pravic
oz. sposStovanja, ali ovirati zadovoljevanja fizioloskih
potreb,

o kritika mora biti vedno usmerjena samo na
neprimerno vedenje,
kritika mora izrazati doslednost,
kritika mora biti poStena in pravicna, predvidljiva,
omejitev mora biti za mladostnika neprijetna,
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omejitev mora biti stopnjevana: kritika vedenja,
groznja s prepovedjo prijetnih ali zapovedjo
neprijetnih opravil, vztrajanje pri izvrSitvi

VZGOIJNI UKREPI:

kritika vedenja,

pogovor s posameznikom,

opravicilo vrstniku, zaposlenim,

nadomescanje primanjkljaja zaradi nedela, mladostnik
nadomesti med tednom oz. najkasneje v petek
popoldne,

omejitve ugodnosti (TV, racunalnik, mobitel),

dodatne zadolZitve (CiSCenje, pospravljanje),

izdelava plakata, referata in predstavitev pred skupino
poprava Skode, povrnitev v prejSnje stanje,
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6. Projekt Fitokmetije

RAZVOJ IN UVAJANJE USPOSABLJANJA O ZDRAVILNIH
RASTLINAH NA UCNIH KMETIJAH — FITOKMETIJE

Nosilec: UNM FzZV

Partnerji: Kmetija Mahne, Kmetija Divji vrt, Kmetija
Markovi, Vzgojno izobrazevalni zavod Visnja Gora

Zacetek: 17. 10. 2019
Konec: 17. 10. 2021
Cilji:

Preucitev moznosti razvoja in poskusna izvedba aktivnosti
na kmetijah, ki se nanasajo na podrocje izobrazevanja o
okolju in hrani, tradicionalno zeliS¢arstvo, uporabnost divjih
rastlin za prehrano in zdravje, izdelavo zdravilnih rastlinskih
pripravkov, osnove botanike in varstva rastlinskih vrst.

Pricakovana sprememba:

Kmetije so proucile svoje potenciale in poiskale resitve za
izvajanje programov s podrocja izobraZevanj v okviru svojih
kapacitet. Razvile so programe, ki jih doslej na kmetiji Se niso
izvajale.
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Programe so poizkusno izvedle in jih nato Se izboljsale.
Fakulteta za zdravstvene vede je pridobila usposobljene
izvajalce prakse za program Fitoterapija, ki jih nujno potrebuje.
VIZ Visnja Gora je pridobila usposobljene izvajalce dolo¢enih
ucnih in vzgojnih vsebin, ki so povezane z dejavnostmi na
kmetiji, dijaki bodo s tem pridobili specializirana znanja.
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7. Priprava dijakov na obiske kmetij

Priprava na obisk kmetije poteka v razredu, pri predmetih
naravoslovje, prehrana in pri strokovnih modulih v programih
gastronom hotelir in pomocnik v biotehniki in oskrbi.

Najprej s pomocjo zemljevida ugotovimo geografsko lego
kmetije. Nato sledi predstavitev dela na kmetiji, s ¢im se
kmetija ukvarija. Predstavimo dejavnosti na kmetiji
(spoznavanje zdravilnih zeli$¢, uzZitnih divjih rastlin, vrtnin,
sadja in njihova uporabna vrednost).

Dijakom predstavimo program obiska, kaj bomo na obisku
delali, kaj bodo spoznali, se naucili.

Opisemo njihovo vlogo pri delu, delovna pri¢akovanja in
pomen opravljenega dela.

Predstavimo delovno orodje in opremo potrebno za delo.
Seznanimo jih z morebitnimi nevarnostmi, ki se lahko pripetijo
pri delu.

Predstavimo c¢asovni okvir obiska.

Dijaki pripravijo seminarske naloge na temo obiska (zacimbe,
zdravilne rastline, orehi,...) in z njimi seznanijo tudi ostale
udeleZence.
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8. Obiski kmetij - prispevki dijakov

Obisk kmetije Divji vrt, 6. 6. 2020

V soboto zjutraj smo se dijaki odpravili na obisk kmetije Divji
vrt , skupaj z naSima dvema spremljevalkama. Imeli smo veliko
sre¢o z vremenom. Naredil se je lep soncen dan. Vec¢ina med
nami Se nikoli ni bila na tem koncu Slovenije, sploh pa ne v
precudovitem kraju PiSece. Ko smo parkirali nas avto in ¢akali
na vodica, smo opazili star mlin, ki so ga domacini naredili leta
1869.

Ob tem mlinu je bil izvir pitne vode, ki te je po dolgi poti prav
lepo osvezil. Cez nekaj minutk sta pri$la nasa vodica, gospod
Luka in gospa Andreja.

Veliko smo se nautili o rastlinah in o njihovih pomenih. Veliko
travniskih rastlin lahko dodamo v kaksno jed ali pa iz njih
naredimo solato. Vecina rastlin je zelo zdravilnih in pomagajo
pri lajSanju bolecin, prebavnih tezavah... Gospod Luka nam je
najprej pokazal rastline, ki so zdravilne in ki jih lahko uzivamo,
nato pa je pokazal Se invazivne vrste rastlin, ki se zelo hitro
razrascajo in tvorijo goste sestoje, pri tem pa tako spremenijo
Zivljenjske razmere za domorodne vrste, da te tu ne morejo vec
uspevati. Te »invazivke« Skodujejo tudi nam, in sicer v smislu
raznoraznih alergij...

Po spoznavanju rastlin smo se odpravili do njihove kmetije,
kjer so nam pokazali Se njihovo zelo lepo posest in precudovite
travnike. Tam smo si tudi odpocili. Zelo lepo mi je bilo, ko sem
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videla, da eni ljudje Se vedno skrbijo za naravno dediscino(
rastline, drevesa, travnike). V mestu tega ne vidimo ker smo
odsekani od narave. Vse, kar vidimo je beton. Zelo so mi bili
zanimivi tudi njuni otroci, ker so toliko vedeli o rastlinah, ki smo
jih mi prvi¢ videli. Preden smo prisli do posesti, smo nabrali Se
plodove octovca (znanstveno ime Rhus typhina), iz njegovih
plodov lahko naredimo osvezilno “limonado”, saj so rdeckasti
podolgovati plodovi kisli in spominjajo na limono. Ko smo prisli
do posesti, smo si odpocili, pomagali smo pripraviti klopi in
hrano za pogostitev. Imeli so razlicno hrano, ki je pridelana
domain je zelo okusna.

Po okusnem okrepcilu smo z otroki odsli pogledat kmetijo, kjer
imajo: kokosi, dve majhni muci, kravice, pujske, dva zelo lepa
psa in pa nadvse bojecega petelina... Na sosednji kmetiji smo
se imeli zelo lepo in zelo smo uZivali.

Po kon¢anem ogledu sosednje kmetije smo se odlocili, da
gremo nazaj na kmetijo Divji vrt in malo pojemo ter se
zahvalimo za lep sprejem, gostoljubnost, veliko novega znanja
o rastlinah, okusno hrano ter odidemo nazaj domov.

Na takSno kmetijo bi Se rada odsla.

Isabel
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Obisk Kmetije Markovi, 16.6.2020

V torek, 16.6.2020 smo se odpeljali v Cerknico, natanéneje v
vas Martinjak. Ogledali smo si kmetijo Markovi: kozolec, hiso
in zelis¢no zelenjavni vrt. Sprehodili smo se po CerkniSkem
polju in si ogledali mokre ter suhe travnike. Mokri travniki so
tisti, ki jih obCasno zalije voda presihajo¢ega CerkniSkega
jezera. Rastline, ki tu rastejo se razlikujejo od tistih na suhih
travnikih. Ob poti smo spoznavali smo uzZitne in zdravilne
rastline.

Najbolj se mi je vtisnila spomin rastlina, ki se imenuje ilirski
mecek. Je zelo lepa in raste samo na negnojenih travnikih.
Spada med ogrozZene vrste, je zavarovan in ga ni dovoljeno
nabirati. Na polovici poti nas je prijazna gospa Lili postregla z
malico, sokom in kavo. Po kon¢anem ogledu kmetije, smo se
odpeljali Se do Cerkniskega jezera, ki je najvecja znamenitost
Notranjskega regijskega parka.
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Obisk kmetije Mahne, 23.6.2020

V torek, 23. 6. 2020, predzadnji dan pouka, ko je bilo Solsko
delo Ze zaklju¢eno, smo se odpeljali na obisk kmetije Mahne.
Peljali smo se do Turjaka, kjer nas je ¢akala gospa Lili. Odpeljala
nas je, po zelo ovinkasti cesti, do svoje kmetije. Kmetija Mahne
se nahaja v majhni vasici Javorje, ki lezi na vrhu hriba, vec kot
500 metrov nad morjem. Razgled je bil res lep, videli smo
Stevilne gricke, veliko gozda, posamezne kmetije. Bilo je kot da
smo Cisto na vrhu sveta, v Cisti naravi, dalec stran od civilizacije.

Najprej smo si ogledali domacijo in skedenj. V njem nas je
gospa Lili pogostila s pecivom, sokom in kavo, ter nam
predstavila zgodovino kmetije in kaj vse delajo na kmetiji.
Nato smo se odpravili na ogled nasada orehov. Sam nasad je
resnicno, Cisto, Cisto na vrhu hriba. Je Se zelo mlad nasad in
orehi Se ne rodijo, oziroma $e ne pobirajo plodov. Predstavili
so nam kako so prisli do ideje za ta nasad, kako so posadili
orehe in katera dela je potrebno opravit za oskrbo mladih
orehov. Skupaj smo potem razmisljali o tem kako bi se dalo te
orehe najbolje prodati, kako bi se dalo z njimi ¢im vec zasluziti.

Po ogledu kmetije smo se odpeljali proti domu. Na poti smo se
ustavili Se v Rasici pri Velikih Lasc¢ah, kjer smo si ogledali
Trubarjevo domacijo in se sprehodili po okoliskem parku.
Hladna senca mogocnih dreves in potocka nas je prav osvezila.

Bil je lep dan!
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Udelezba na demo delavnici kmetije Mahne,
13.9.2020

V nedeljo zjutraj smo se dijaki in nasSi dve spremljevalki
odpravili na pot, na izlet v Cerknico. Na Cerkniskem polju smo
se udelezili demo delavnice o divji hrani, ki jo je pripravila
Kmetija Mahne.

Ko smo se vozili v Cerknico smo razpravljali, kako bo potekalo,
alibomo dolgo hodili, alibo naporno... itd. Na zacetku nase poti
smo videli lepo pokrajino s Stevilnimi starimi skednji. Srecali
smo nasega vodica po imenu Marko, ki nam je med potjo po
polju razlagal o uzitnih in strupenih divjih rastlinah. Hodili smo
priblizno eno dobro uro, nato smo prisli do skednja, kjer nas je
pogostila gospa Lili Mahne. Zaradi omejitev, ki jih je povzrodil
korona virus, nismo mogli sami pripravljati jedi. Gospa Lili nam
je podrobno predstavila postopek priprave posamezne jedi,
katere smo potem degustirali. Glavna tema so bile koprive.
Poskusila sem zelene koprivine palaCinke s ceSnjevo
marmelado, koprivine kolacke z grozdno kremo in ajdove
skodelice v katerih je bila krompirjeva solata z gozdnim
regratom. Vse te dobrote so bile lepo okrasene z uZitnimi
cvetlicami. Zejo pa sem si potesila z bezgovim sokom.

Res je bilo zelo okusno. Tudi jaz bom poskusila pri prakti¢cnem
pouku narediti podobne kolacke.
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Obisk kmetije Mahne, 28.5.2021

V petek, 28. 5. 2021 smo obiskali kmetijo Mahne. Bil je ¢udovit
soncen dan, kar je bila prava redkost v tem mesecu. Na kmetiji
sta nas sprejela gospa Lili in njen sin Ziga. Postregla sta nas
s koprivnim smutijem, kavo, krhkimi piskotki in s cvetlicno
skuto oblozenimi kruhki. Po okrepcilu smo se pogovorili o
poteku delavnice. lzdelovali smo hotele za Zuzelke. Naucili
smo se, da so hoteli namenjen za bivanje ZuZelkam, ki se
hranijo z jajceci orehom skodljivih ZuZelk. Pri izdelavi hotela
smo uporabili naravne materiale (trsti¢je) in odpadne
plastenke. To pomeni, da smo odpadek ponovno uporabili, ga
reciklirali. Izdelane hotele smo odnesli v nasad orehov ter jih
pritrdili ob mlada orehova drevesa. Delavnico smo zakljucili s
prigrizki z divjimi rastlinami (koprivni polpeti v kruhovih
skodelicah, rabarbarin zavitek) in s skupinsko fotografijo.
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Obisk kmetije Divji vrt, 4.6.2021

Kmetija Divji vrt se nahaja v kraju Podgorje v Kozjanskem
regijskem parku. Gospa Andreja in gospod Luka sta nam
predstavila svojo kmetijo, kako sta prisla do nje, kaj
nameravat na njej narediti oziroma delati. Sprehodili smo
se po okoliskih travnikih in na poti spoznavali zdravilne in
uzitne divje rastline. Nekaj rastlin smo tudi nabrali. Zvedeli
smo, da je pomembna pozna kosnja travnikov, ker tako
lahko trave in cvetlice osemenijo in so hkrati vir hrane za
zivali, ki se hranijo s cvetlicnim nektarjem.

Na delavnici smo nabrane rastline uporabili za izdelavo
Cicerikine solate z divjo kumino, skutinega namaza z divjimi
luki. Pripravili smo si tudi osveZilno pijaco z nabranimi zelisci.

Spoznali smo kaj so invazivne tujerodne rastline, kaksno
Skodo delajo nasim rastlinam in enoletno suholetnico smo
ro¢no populili s travnika.

Zanimivo je bilo tudi to, da so nase delo na kmetiji snemali
za TV oddajo.

Marusa
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Obisk kmetije Markovi, 8.9.2021

Vsredo, 8. septembra smo se odpeljali v kraj Martinjak v bliZini
Cerknice. Na kmetiji Markovi nas je pricakal gospod Marko.
Razkazal nam je svojo kmetijo, ogledali smo si skedenj, kozolec
in vrt pred hiSo. Pokazal nam je nekaj zdravilnih rastlin in nam
povedal za katere namene se lahko uporabljajo. Meni se je
najbolj vtisnila v spomin $cetica — njena oblika me je spomnila
na $¢etko s katero bi se lahko pocesal lase. Potem nas je gospod
Marko odpeljal do kozolca, kjer nam je razlozil pridelavo ¢esna
in ¢ebule. Povedal nam je, da je zelo pomembno katero seme
izberes in ga posadis, saj je od tega odvisno kaksen bo pridelek.
V kozolcu smo lahko videli kako se susi ¢esen, ¢ebula in ostala
semena, ki jih je pridelal v tem poletju. Pokazal nam je kako se
Cisti ¢esen in kako ga je potrebno pospraviti in pripraviti za
shranjevanje. Nato smo se lotili dela. Bilo je prav zabavno. Vsi
skupaj smo se razporedili okoli velike mize in Cistili ¢esen,
poslusali smo glasbo, se pogovarjali in tudi zapeli eno ali dve
pesmi. Delo ni bilo zahtevno in ker nas je bilo veliko, smo prav
hitro koncali.

Ocistili smo tudi semena koriandra in se pri tem naudili, da je
koriander uporaben kot zadimba in kot zdravilna rastlina.
Dobro deluje na naso prebavo. Poskusili smo ga, a mi njegov
okus ni bil prevec vsec.

Po kon¢anem delu smo semena z malim traktorjem odpeljali v
skedenj. Zelo mi je bilo vSec¢, da sem lahko Cisto sam peljal ta
traktor.
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Na poti domov smo se ustavili Se ob malem jezeru na Blokah in
ker je bil dan lep, sonce pa je bilo moc¢no, smo kar poskakali v
vodo in se okopali.

Zelim si $e ve¢ takih zanimivih dogodiva¢in.
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9. Pozitivni ucCinki usposabljanja dijakov
na kmetijah

OBNOVLIJENA JE ZELISCNA SPIRALNA GREDICA

V nasem vzgojno- izobrazevalnem zavodu smo pred vec kot
desetimi leti naredili zeliS¢no gredico. Izdelali so jo dijaki sami,
ob pomodi uciteljev. Letosnje Solsko leto smo gredico obnovili
v obliko spirale, ki je zelo primerna za sajenje zeliS¢ (razlicne
visine, strani neba).

Tudi urejanje, sajenje novih rastlin, obrezovanje, pobiranje
zelis¢ je delo nasSih dijakov. Zelis¢a uporabimo v delavnicah
prakticnega pouka kuharstva iz katerih tudi po zaslugi zelis¢
lepo zadisi.
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Nekatera zelis¢a posusimo in jih uporabimo za mesanice
zelis¢nih cajev, ki jih poklonimo nasim obiskovalcem.

SUSILEC SADJA, ZELENJAVE, ZELISC

Prav tako se o lastnostih, pomenu, uporabi zelis¢ pogovarjamo
pri strokovno- teoreti¢nih predmetih.

Zelis¢a na nasi gredici:
1. ENOLETNICE: - petersilj, zelena, bazilika, majaron,
Setraj

2. TRAINICE: - rozmarin, sivka, pelin, meta, melisa,
timijan, lustrek, ¢emaz, pehtran, Zajbelj, origano.
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UPORABA DIVJIH RASTLIN IN CVETLIC PRI DEKORACUI
JEDI
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UMESTITEV NOVIH VSEBIN V UCNI NACRT:

Nove ucne vsebine smo umestili v uéne nadrte srednjega
poklicnega izobraZevanja, program gastronom hotelir (GA HO)
in administrator (ADM) ter v ucne nacrte niZjega poklicnega
izobraZevanja, program pomocnik v biotehniki in oskrbi (PBO).

Naravoslovje (2. letnik, u¢ni sklop EKOLOGIJA)

Spoznavanje naravnih in agrarnih ekosistemov.

Opredelitev pojmov: kulturne rastline, poljs¢éine pleveli,
zdravilne rastline, uZitne divje rastline, za¢imbe, sonaravno
kmetovanje.

Odnosi v biocenozi in spoznavanje nacinov za zatiranje
plevelov oz.njihova uporaba.

Biodiverziteta in invazivne tujerodne rastline.

Prehrana (2.PBO)

ZACIMBE in DISAVE: vrste, uporaba v kulinariki, lupinasto
sadje- pridelava, predelava, uporabna
vrednost

Pomoc pri pripravi obrokov (2.PBO)

Pridelava hrane na kmetijah. Katero hrano lahko pridelamo v
zmerno toplem pasu? Ogled kmetij in delo na njih kot oblika
ucenja izven ucilnice, pomen konzerviranja kot oblika
dopolnilne dejavnosti na kmetiji

Prehrana (2. GA HO)
zacCimbe in diSave (poznavanje in uporaba)- obisk kmetij
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Osnove v gostinstvu (1. GA HO)
pozna pridelavo in predelavo hrane na slovenskih kmetijah

vvew

lzdelava pekovskih in slascicarskih izdelkov (1.PBO)

disave in zacimbe ( vrste, uporabnost v kulinariki in
zdravilstvu)

Priprava Zivil rastlinskega izvora (2.PBO)

- gojenje Zit v Sloveniji
- vrste sadja (kaj pridelujemo v Sloveniji)

Peka peciva (2. GA HO)
- orehove palacinke (gojenje orehov, uporaba, izdelki),

Delikatesne jedi (2.GA HO)

- zelis€na skuta (divja zelisca)

- temazeva kremna juha

- govedina v solati z marjeticami
- kremna juha iz koprive

Nove vsebine prispevajo predvsem:

e k spoznavanju kmetij, samega dela na kmetiji in
spoznavanju lastnih interesov, saj vecina njih
prihaja iz mestnega okolja

e k popestritvi pouka (dijaki si snov lazje
predstavljajo, si boljSe zapomnijo, zaradi obiskov
kmetij dobijo veselje tudi pri urejanju nasega
zelis¢nega vrta, imajo nove in zanimive ideje),
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k na¢rtovanju podobnih obiskov v okviru interesnih
dejavnosti ali medpredmetnega povezovanja

k uporabi divjih rastlin v kulinariki, divjih cvetlic pri
dekoraciji jedi, in zdravilnih rastlin za pripravo cajev
s sodelovanjem pri konkretnih opravilih na teh
delavnicah se izboljsa komunikacija in odnos dijak-
ucitelj, kar prispeva k uspesnemu nadaljnjemu
Solskemu delu

dijaki osmislijo nacela zdrave prehrane

dijaki razvijajo podjetniske ideje in prepoznavajo
moznosti za trzne namene (izdelava pripravkov za
obiskovalce zavoda ali za lastno uporabo)
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10. Primer preizkusa pripravljenega u¢nega
nacrta z aktivnostjo na kmetiji pri realizaciji
ucnih, vzgojnih in terapevtskih ciljev

Primer Kmetija Diviji vrt

Program obiska:

Ogled kmetije ( stavbe, njihova tradicionalna vloga in
namembnost)

Predstavitev kmetijskih povrsin ( njive, travniki, pasniki, vrt,
gozd... — znacilnosti teh ekosistemov)

Sprehod in spoznavanje zdravilnih zelis¢:
spoznavanje, prepoznavanje rastline
spoznavanje zdravilnih ucinkov rastlin
nabiranje teh rastlin

navodila za nadaljnje delo s temi rastlinami (n.p, susenje,
namakanje, uporaba v kulinariki)

Prakticni prikaz uporabe rastlin (¢aji, jedi, napitki)

Razgovor, evalvacija dela
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Operativni nacrt:

Casovni okvir 2-3 ure
manjse Stevilo natanc¢neje predstavljenih rastlin (8 - 10)

dijaki si rastline skicirajo, slikajo, opisejo ali izpolnijo v
naprej pripravljen delovni list, zapiSejo posebnosti, pregovore,
zanimivosti o tej rastlini, veckrat ponovijo ime in uporabno
vrednost rastline

nabiranje nekaj razli¢cnih vrst uZitnih divjih rastlin za
pripravo jedi pri prakticnem pouku v Soli ali za pripravo cajev,
namokov, krem, diSavnih vreck ter prakticni prikaz njihove
uporabne vrednosti

izbor rastlin je odvisen od letnega Casa
dodatna mozZnost - spoznavanje domacih Zivali na kmetiji

utrjevanje in ponavljanje s pomocjo delovnega lista

MEDPREDMETNO POVEZOVANIJE

Obisk kmetije dopolnimo s spoznavanjem naravne in
kulturne dediscine okolice ali SirSega Kozjanskega obmogja.
Na sam obisk se dijaki predhodno pripravijo pri pouku
druzboslovja, naravoslovja, prehrane in pri prakti¢cnem pouku
v delavnici.
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11. Zakljucéek

Take oblike povezovanja so za otroke z CVM izrednega
pomena. Spoznajo se v razliénih okoljih, pridobijo na
samozavesti, ko vidijo, kaj znajo ustvariti. Dodana vrednost
projekta je laZje delo pri pouku, kjer prakso povezemo s
teorijo. Umestitev izkustvenega ucenja, ki ima prednost pred
pridobivanjem formalnega znanja, je pogoj za doseganje
boljSih u¢nih rezultatov in zmanjsevanju odklonskega vedenja.

Priro¢nik »SKUPAJ ZMOREMO« je nastal v okviru projekta Razvoj in
uvajanje usposabljanja o zdravilnih rastlinah na u¢nih kmetijah —
fitokmetije. Priro¢nik bo lahko v pomo¢ kmetijam pri izvajanju programov s
podrocja izobraZevanj — fitoterapije.
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