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FLEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE,

Sklepi predsedstva
zveze komunistov
Jugosiavije o perecih
yprasanjih druibenoc-
ekenomskih odnosov

_Predsedstvo ZKJ je na 5. seji 14. oktobra 1969 obrav-
navalo v okviru 3irfe dejavnosti za izvajanje staliS¢
[X. kongresa in uresni¢evanja reforme aktualna vprasa-
nja razvoja druzbenoekonomskih odnosov, 3e posebej
tista, ki se nanaSajo na likvidnost v gospodarstvu, na
polozaj gospodarstva v delitvi druzbenega proizvoda
in na ukinitev ostankov tako imenovanega drzavnega
kapitala.

"V nadaljevanju objavljamo kratek izvledek iz skle-
pov:
4 I

Na seji so ugotovili, da so bili med dosedanjim
imajanjem reforme doseZeni pozitivni rezultati.

Predsedstvo ZKJ meni, da je nujno vnovi¢ opozoriti
na zastoje in omahovanja pri izvajanju reforme.

Predsedstvo meni, da je nujno vsestransko in stalno
analizirati uresni¢evanje gospodarske in druzbene re-
forme ter na tej podlagi hitreje sprejemati ustrezne
ukrepe in obvesc¢ati javnost.

To bo omogodilo, da bo vsak ¢lan ZK, ne glede na
to, kje deluje, vsak druzbeni organ in vsak odgovorni
funkcionar v delovnih in druzbenih erganizacijah imel
svojo odgovornost, da je ne bo zvracal na druge in
da ne bo prikrival pomanjkljivosti svojega dela. Refor-
ma je tezaven boj in bo Se naprej zahtevala vsestran-
ski napor in odgovornost vseh.

1L

Predsedstvo ZKJ ugotavlja, da se je letos zaostril
problem likvidnosti v gospodarstvu in da zajema ved-
no vet gospodarskih organizacij, vklju¢no tudi tiste,
ki rentabilno poslujejo.

Problemov nelikvidnosti ni mogode reSevati z emisi-
1o _denarja, saj se s tem problemi samo odlagajo,

«prihodnje tezave pa povecujejo.

Predsedstvo nalaga komunistom, zlasti Se tistim na
odgovornih polozajih v predstavniskih in izvrSnih
organih, da se zavzamejo za reSitve v naslednjih sme-
reh;

a) dodelava ekonomskih odnosov in sprejem ukre-
pov, ki bodo zagotovili, da vsaka delovna organizacija
in tudi vsi drugi subjekti gospodarjenja poslujejo v
okvirih svojih materialnih moZnosti;

(Dalje na 2. strani)

Pomembna
delovna zmaga

V svojem gevoru na prosliavi 20-letnice tovar-
ne elementov za elekironiko v Sentjerneju je
peneraini direkior ZP ISKRA, Vladimir Lo-
gar seznanil udeleZence, da so delovne orga-
nizacije ZP sredi okiobra dosegle proizvod-
njo prek 100 milijard starih dinarjev tako,
da bo z nadaljnjimi proizvednimi napori le-
tosnji plan do konca leta verjetno celo pre-
sezen. Ti rezultati nasih organizacij pomenijo
Iepo delovno zmago. :

Predsednik obdinske skup$tine Novo mesto, Franc Kuhar je s siml:uolléni‘ﬁ":ir prerezom vrvi

odprl rekonstruirani obrat za proizvodnjo uporov in potencimetrov v Sentjerneju

Proslava 20 letnice tovarne elementov za elektroniko

iz skromnih zacetkov do pro-
izvajalcev na svetovni ravni

@ Otvoritev rekonsiruiranega obrata »Uporic v Sentjerneju visek pri-
zadevanj celoinega kolektiva @ Stevilna udelezba povabljenih gostov @
Nagrajenih 14 sodelavcev za dvajsetletno in okrog 300 sodelavcev za
nad desetletno delo v tovarni §

Sentjernej, 18. oktobra
1969

Sentjernej na Dolenjskem,
slavnostno okrasen in prijaz-
no obsijan s toplim jesen-
skim soncem, je bil danes
sredis¢e proslave dvajsetlet-
nice naje tovarne clementov
za elektroniko, katere osred-
nji dogodek je bila otvoritev

rekonstruiranega tukajsnje-
ga obrata za proizvodnjo
upcrov in potenciometrov.

Ze od zgodnjih jutranjih ur
se je po Sentjerneju razlega-
la udarna pesem, pred vho-
dom v obrat pa je skupina
Sestih miladink in mladincev
v narodnih nosah nestrpno
pricakovala napovedane go-
ste in ¢lane delovnega kolek-
tiva vseh enol tovarne ele-
mentov, ki so se pripeljali v
Sentjernej z avtobusi, kom-
biji in s Stevilnimi zasebnimi
vozili.

Na vhodu v obrat, prepro-
sto, vendar pa zelo okusno
urejenem, so mladinke in
mladinci vsakomur na prsi
pripeli nageljdke in jih pova-
bili v dvorano novozgrajene-
ga objekta, kjer so uredili
razstavo izdelkov tovarne ele-
mentov. in uspelih fotografij
iz posameznih obratov tovar-
ne, hkrati pa so gostom po-
stregli z aperitivom in pri-
grizkom. Ze tu je stekla Zi-
vahna debata, saj so se po
dolgih letih tu srefavali nek-
danji sodelavci, soustvarjalci
danadnje tovarne elementow,
ki zdaj morda delajo v dru-
gih Iskrimih tovarnah, ali pa

tudi izven njih, a so vseeno
radi prisli k proslavi po-
membnega jubileja te nase
tovarne. Medtem ko so pri-
hajali .povabljeni gosti in
¢lani kolektiva tovarne ele-
mentov in drugih naSih to-
varn, so se v sejni sobi v
upravni zgradbi obrata sesli
novinarji nekaterih nasih li-
stov na tiskovno Konferemco.
Konferenco je vodil direktor
tovarne; ing. Vladimir Kilavs,
ki je v svojih izvajanjih na
kratko orisal rast tovarne
elementov, nato pa skupno z
vodjo obrata »Uporic Ludvi-
kom Simoni¢em, svetnikom
Rudijem Derzi¢em, predsed-
nikom DS tovarne Francem

Gostje na slavnosini seji delavskega svefa

Kovacecem in predsednikom
sindikalne organizacije tovar-
ne Lojzetom Ladiho odgovar-
jal na vprasanja novinarjev.
Reporterji RTV so Ze prejs-
nji dan obiskali obrat v Sent-
jerneju in posneli desetmi-
nutno reportazo, ki je bila
na televizijskem sporedu w
soboto zveder.

.Ob desetih so se v dvorani
novega objekta, kjer ba
odslej teklo delo razvijalcevy
zbrali na slavnostno sejo &las
ni delavskega sveta tovarne,
predsedniki obratnih delav-
skik svetov, druzbeno-politid-
nih organizacij, jubilanti 20
in 10 letmega dela v tovavni

(Nadaljevanje na 2. stranij
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Sklepi predsedstva
zvere komunistov
Jugesiavije o peredih
vprasanjih druzbeno-
ekonomskih odnosov

(Nadalievanje s 1. strani)

b) dopolnitev ukrepov ekonomske politike in in-
strumentov gospodarskega sistema, ki bodo prepredili,
da bi bremena zaostalega gospodarstva in slabih delov-
nih organizacij mehani¢no prenasali na tisti-del gospo-
darstva, ki omogoda gospodarski napredek;

c) ustvarjanje okolis¢in, da vsaka delovna organiza-
cija, njeni samoupravni organi in voditelji nosijo vso
odgovornost za poslovanje,- ki je zunaj materialnih
moZnosti;

d) uvajanje takega sistema obve$tanja, ki bo omo-
gocal delovnim organizacijam in samoupravnim skup-
nostim pravocasno popoln vpogled v reprodukcijo.
V tej smeri je nujno potrebno uvesti obveifanje o
kreditni sposobnosti podjetij in o njihovih obvezno-
stih, sluzba druZbenega knjigovodstva pa mora biti
usposobljena za dajanje takinih informacij;

e) ustvarjanje sistemskih in drugih okolis¢in, ki bi
lahko knjigovodstvene vrednosti vseh gospodarskih
sredstev uskladile z njihovo trino vrednostjo, gospo-
darskim organizacijam pa omogocile, da se znebijo
nefunkcionalnih sredstev in drugih nerealnih vrednosti;

f) krepitev skladov skupnih rezerv, solidarnosti in
vzajemne pomodi deloynih erganizacij na vseh ravneh,
njihovo razvijanje kot samoupravnih institucij delovnih
organizacij in zboljianje njihovega delovanja, da bi
uspesneje premagovali tezave in prilagajali poslovanje
delovnih organizacij zahtevam trzisSca;

g) ustvarjanje okoliitin, da se wvse wvrste porabe
gibajo v skladu z rezultati gospodarjenja in realnimi
materialnimi mo#Znostmi posameznih samoupravnih in
druzbenopoliti¢nih skupnosti;

h) vsestransko obravnavanjé&®in refevanje proble-
mov delovnih organizacij z izgubami.

Potrebno je sprejeti programe in ukrepe za skupno
druzbeno akcijo delovnih organizacij, ki delajo z izgu-
bami, bank in drugih zainteresiranih delovnih organi-
zacij in organov druZbenopolititnih skupnosti, da bi
resili probleme podjetij z izgubami in sanirali tiste
delovne organizacije, ki imajo perspektivo za razvoj,
jih integrirali in opustili nerentabilno preoizvodnjo. Pri
tem je potrebno delavcem, ki ostanejo brez dela,
omogociti prekvalifikacijo in poskrbeti za novo zapo-
slitev. V modernizacijskem programu -je potrebno
predvideti potrebno vsoto za prekvalifikacijo in po-
novno zaposlitev delavcev, ki ostanejo zaradi uvedbe
nove tehnologije brez dela.

Za reSevanje problemov v podjetjih z izgubami je
nujno potrebno dopolniti in spremeniti predpise o pra-
vilih vedenja, kadar zaide delovna organizacija v izgu-
bo, in to v tem smislu, da se poveta vpliv upnikov in
skupnih rezervnih skladov na saniranje razmer v delov-
nih organizacijah z izgubami (da lahko sproZijo posto-
pek za prisilno upravo in likvidacijo, za integracijo in
podobno) in drugo.

i) Krepitev finanéne discipline in odgovornosti vseh
druzbenih dejavnikov za izpolnjevanje obveznosti, saj
je spoStovanje zakonitosti ena izmed bistvenih zahtev
za delovanje celotnega samoupravnega sistema, V skla-
du s tem je potrebno $e naprej razvijati in zboljSevati
delo sluzbe druzbenega knjigovodstva, ki mora pravo-
Casno opozarjati vse zainteresirane samoupravne in
druzbene organe v primerih, ko delovna organizacija
ne izpolnjuje svojih obveznosti, postane nelikvidna
ipd,

Statuti in drugi sploSni akti naj se e naprej razvi-
jajo in dopolnjujejo tako, da bodo normirali vse tiste
clemente in postopke, ki krepijo odgovornost za odlo-
citve, ra.zclcnjevali' ekonomske odnose in vedenje de-
Jovnih organizacij v okolis¢inah razvitejSe blagovne
proizvodnje.

II1.

Posebno poglavije sklepov se nana%a na poloZaj
gospodarstva o delitvi druZbenega proizvoda o ukinitvi
tako imenovanega drZavnega kapitala.

Konéno predsedstvo ZKJ zadolfuje vse pristojne
komisije in izvrsni biro, da v sodelovanju in skupnem
delu z republiSkimi centralnimi komiteji ter organi in
organizacijami v federaciji in republikah, kakor tudi
s pritegnitvijo znanstvenoraziskovalnih kadrov pripra-
vijo obravnavo teh vprasanj v predsedstvu ZKJ.« %

i "
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Iz skromnih zatétkov do pro-
izvajalcev na svetovni ravni

(Nadaljevanje s 1. strani)
in gostje. Med gosti, ki jih
je v uvodu pozdravil pred-
sednik DS tovamme Franc Ko-
vadec, so bili predsednik
obtinske skups$tine Novo me-
sto, Franc Kuhar namestnik
sekretarja za gospodarsivo

Direktor
za elektroniko, ing. Vladimir
Klavs med govorom na slav-
nosini seji DS

tovarne elementov

IS SRS, ing. Ivo Klemendi€,
gemeralni  direktor ZP Iskra,
Viadimir Logar, ter direktor
firme Guest Electronics iz
Londoma, g. Peter Brown, ki
ima s svojimi sodelavci naj-
vet zaslug za tako uspeino
uveljavitev tovarne elemen-
tov. na zahodnem, . zlasti
angleSkem trziséu. Slavnost-
mi seji DS towvarne elemen-
tov pa so nadalje prisostvo-
vali tudi predstavniki druz
beno-politi¢nih organizacij
ZP, predstavaiki <EI Nis§,
KBH Ljubljana in povablje-
ni novinarji. Po pozdravnih
gostom je prevzel besedo di-
rektor tovarne, ing, Vladimir
Klavs, ki je v skopih besedah
orisal dvajsetleino rast to-
varne elementov. Za njim je
o razvoju, maporih in per-
spektivah obrata »Upori« v
Sentjerneju spregoveril nje-
gov dolgoletni vodja, Ludvik
Simonic. Najpomembnejse
izvletke iz izvajanj obeh go-
vornikov prav tako abjavlja-
mo v danadnji Stevilki.

Nato je govoril predsednik
obcinske skupicéine Novo me-
sto, Franc Kuhar, ki je hkra-
ti predal poborniku in nosilcu
ideje za ustanavljanje obra-
tov elektronske imdustrije w
nerazvitih predelih Slovenije,
Rudiju Janéarju plaketo No-
vega mesta in znova izrekel
mnajiskrenejSo zahvalo za nje-
gova prizadevanja pred leti,
ko se je v Sentjerneju poro-
dil obrat »Upori«. Prav tak-
éno plaketo je predsednik
skups¢ine mato predal tudi
direkiorju firme Guest Elec-
tronics, g. Petru Brownu,
kot izraz hvaleZnosti za mje-
gova prizadevanja pri prodo-
ru Iskre na angledki trg.

Sledili so Se pozdravni go-
vori generalnega direktorja
ZP, Vladimira Logarja, g. Pe-
tra Browna, Rudija Jandar-
ja, predstavnika EI Ni3
M. Rogiéa in znamstvenega
sodelavca Narodnega muzeja
v Ljubljani, dr. Sribarja. K
jubileju tovarne elementov
in 3¢ zlasti k uspeli rekon-
strukciji mjenega obrata v
Sentjerneju pa je cestital tu-
di direktor PSO, Metod Ro-

tar in obratu »Uporic poklo.
nil umetnitko sliko slikarja
Franca Slane.

Ob koncu slavnosine seje
DS tovamne, je predsednik
DS naprosil  predsednika
obtinske skupstine - Novo
mesto, da je simboli¢no pre-
rezal vrvico in otvoril rekon-
struirani obrat, nakar so si
gostje ogledali proizvodnjo
uporov in. potenciometroy.

Za udelezence proslave, ju-
bilante 10- in 20-letnega dela
v tovarni in povabljeng go-
ste je bilo nato pnpla\rljeno
kosilo v restavraciji na Otog-
cu, po katerem so jubilan.
tom izrodili nagrade za pri-
zadevanja v deset- in dvaj-
setletnem delu v tovarni ele
mentov.

Po uradnem delu so godei
zvabili zlasti mlajie ma. plo-
S¢ad pred restavracijo, kjer
so se zavrteli v poskotnih
zvokih, Razvilo se je prijet;
no, tovarisko razpoloZenje,
dostojno tak$nega lepega jus
bileja nafe tovarne elemen-
tov za elektroniko.

C-

Trije prekaljeni »dvajsetletnikic: Ludvik Simonéié, vodja
obrata »Upori«, Anton Lovko, vodja obrata »Zarnice« in Flo- i
rijan Fajgelj, vodja obrata »Keramika«

Med seja delavskega sveta tovarne elementov za elekironiko v Sentjerneju



Potrebna je veééja informiranost

Prej$nji teden je bil organiziran seminar za ured-
pisiva glasil delovnih organizacij, kjer so predavali
floman Albrecht, Vinko Blatnik in DuSan Rebolj. Ob-
javljamo nekaj misli o analizi informiranja v delov-

pnih organizacijah.

KAT JE POKAZALA RAZI-
SKAVA CENTRA RS ZSS ZA
RAZISKOVANIJE = JAVNEGA
MNENJA IN TEZNJE PO
JZPOPOLNITVI  INTERNE
ZJAKONODAJE O INFORMI-
RANJU V DELOVNIH OR-
; GANIZACIIAH

Raziskava centra RS ZSS
za raziskovanje javnega mne-
nja »Informiranje v statutih
in praksic je nastala na po-

budo odbora RS ZSS za in- -

formiranje in tisk v delovnih
organizacijah. Njeni izsledki
naj bi skupaj z nekaterimi
drugimi raziskavami in ugo-
tovitvami kot empiri¢na
znanstvena podlaga sluzili za
opredelitev vsebine in smeri
dejavnosti odbora. Njene ugo-
tovitve, ki bodo v kratkem
objavljene v posebni publi-
kaciji centra ‘RS ZSS =za
raziskovanje javnega mnenja,
so tudi koristile komisiji RS
255 za samoupravljanje in
sestavljalcem priloZenega pr-
vega zvezka (A) »Samouprav-
na zakonodaja v delovnih or-
ganizacijahe, ki jo je letos
septembra izdala slufba RS
7SS za informiranje v na-
kladi 8.500 izvodov.

KAJ JE UGOTOVILA
RAZISKAVA »OBVESCANIE
V STATUTIH. IN PRAKSI

PODJETIJ«2

Magister
dan Kavm:,, ki je raziskavo
»Obvescanje v statutih in
praksi podjetije vodil, pravi
v povzetku Ze omenjene pu-
blikacije tole:

Na koncu lahko povzame-
mo rezultate analize z nekaj
ugotovitvami:

1. Informiranje delaveev ni
zadovoljivo urejeno niti v
statutih niti v praksi.

sociologije Bog-'

2. Praksa hodi — glede na
statute — svoja pota. Sred-
stva informiranja, organizaci-
ja informiranja itd. so v
praksi drugaéni, kot jih pred-
videvajo statuti. TeZnje v
praksi so, naj se informira-
nje uredi bolj funkecionalno,
kot pa to predvidevajo sta-
tuti.

3. Informiranju v  vecini
delovnih organizacij manjka
sistematicnosti,  kvalitetnih
informacij pa se ne zagotav-
lja.

4. Sluzbe za informiranje,
ki v celoti organizirajo infor-
miranje, so prava redkost in
izjema.

5. Odgovornosti za neinfor-
miranje oziroma za napacno
informiranje ni. Sankcije ni-
so predvidene niti v statuiu
niti _se jih ne izvaja v
praksi.

6. Sestanke se kot obliko
informiranja uporablja zelo
redko, ¢eprav uporabljajo v
praksi to obliko informiranja
povsod. Tak poloZaj te obli-
ke informiranja v statutih je
v precejénjih izgubah na &a-
su, ki jih sestanki povzro-
¢ajo.

7. Predlaganju in vpra$a-
njem delavcev se ne posveca
posebne pozornosti. Le redki
so primeri, ko pobudo »od
spodaje« spodbujajo. Zvecine
je to le demokrati¢na forma,
»svobosfinax delavcev, ne pa
mehanizem njihovega sodelo-
vanja pri upravijanju v de-
lovni organizaciji.

8. Informiranost po oceni

DOPISUJTE
VISKRO

Proizvodnja ZP
v septembru 1969

v 000 N. din
Plan Izpolnitey %

ELEKTROMEHANIKA 24.476 25.671 1049
ELEMENTI 12.346 12.559 101,7
AVTOMATIKA 6.191 6.894 111,3
SPREJEMNIKI 3653 4471 1224
APARATI 7.471 6.284 840
AVTOIZDELKI 14.219 15.791 111,0
ELEKTROMOTORJI 2771 2.875 103,5
NAPRAVE 2475 1.960 79,2
. ELEKTRONIKA. 1.441 1.502 104,2
'KONDENZATORII 3.360 4,687 139,5
INSTRUMENTI 2.141 2.540 118,6
_ POLPREVODNIKI 2.880 2.618 90,9
~ USMERNIKI 919 722 78,6
RIZ 22663 23399 1032
ORODJARNA 632 a7 66,0
MIKRON 1.325 1.854 139,9
SKUPAJT TOVARNE 108.975 114.244 104,8
ZZA 4.000 6.080 152,0
PSO 1.520 1.542 101,4
BAZ 200 245 122,5
SKUPAJ PODJETIE 114.695 122,111 106,5

anketirancev (predsednikov
osnovnih sindikalnih organi-
zacij, predsednikov delav-
skih svetov in vodij sluzb
za informiranje) neposredno
vpliva kot vzrok za konflikte
najrazli¢nejsih oblik od ne-
godovanj do protestnih usta-
vitev dela.

9. Samoupravni organi ni-
majo izgrajenih nacinov ko-
municiranja z zaposlenimi.
Tudi tam, kjer statut predvi-
deva, da nastopajo ¢lani or-
ganov samoupravljanja, tega
v praksi praviloma ne ure-
snicujejo.

Skratka: sedanje stanje in-
formiranja ne zagotavlja in
ne omogoéa aktivne vloge
zaposlenih . pri upravljanju
podjetij. A

(Dalje na 7. strani)
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Predsedstivo
sindikatov
o odpravijanju 5
nelikvidnosti §
\
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Po mnenju predsednika Toneta Kropuska, ki ga je
izrekel na 16.seji predsedstva zveze sindikatov Slove-
nije v Mariboru, se bodo morali sindikati usmeriti
predvsem na tri probleme. Ne bo se smelo dopuséati
dodatnega obremenjevanja gospodarsiva. Upreti se bo
treba vsaki linearni obdavéitvi drzavijanov. To ni soci-
alni pogled na vprasanje, to je tudi ekonomski vidilk,
saj bi sicer nove obdavditve imele za nadalinji razvoj
Skodljive gospodarske posledice. In konéno, sindikat
naj analizira celotno problematiko Zivljenjskih siroikov
in cen, ki so posledica trenutnih stisk,
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Miadi strokovanjaki bodo zasedali

Enoleino obdobje po izvo-
litvi tovarnidkih konferenc
ZMS in njihovih predsedstev,
terja Sirsi javni obradun pre-
teklih prizadevanj. Tovarni-
Ske konference ZMS, katerih
mandatna doba je po sprejet-
ju novih pravil 2 leti, naj ob
polovici svojega mandata
sklicejo razSirjena zasedanja,
kjer naj sodelujejo ne le
¢lani konferenc, ampak ¢&im-
ve¢ miladih iz vrst neposred-
nih proizvajalcev in miadih
strokovnjakov.

Mladi naj s temi zasedanji
utrjujejo svoje mesto v sa-
moupravnem sistemu. Jasno
moraje pokazati svojo ust-
varjalno energijo in dokazati,
da niso le prihodnost tovarn
in obratov, ampak da so tudi
njihova sedanjost.

V tehnoloski revoluciji, ki
jo doZivljamo, imata strokov-
nost in znanje zelo pomemb-
no, ¢e ne odlodilno vlogo.
Sodobna industrija, posebmno
elektronska, ne more uspeva-
ti brez dobrih strokovnjakov.
Stipendiranju rednih in iz-
rednih Studentov fakultet odn.
dijakov srednjih Sol, je treba
posvetiti mnajve¢ pozornosti.
Zahtevamo, da se vsaj za di-
jake in $tudente, ki so svoje
predhodno Solanje konéali s
prav dobrim ali odlicnim
uspheom, odpravi 4-letna za-
poslitev v tovarni, kot pogoj
za placdevanje $olnine nadailj-
nega Solanja. Tako ne bomo
iz leta v leto ugotavljali, da
ni bilo moé¢ podeliti vseh Sti-
pendij, ne bomo duSili inicia-
tive mladih, ki so takoj po
folanju %e najbolj vneti in
sposcbni za nadaljni Studij,
zaposiiti pa so se morali iz

tega ali onega, najveckrat so- -

cialnega vzroka.
Dosegli pa bomo tudi naj-

" vasneise: STIRI LETA PREJ

BOMO DOBILI PREPOTRERB-
NEGA NOVEGA STROKOV-

+ NJAKA. Izredno Solanje naj

ne bo le privilegij nekaterih
delaveev, ki #e vec kot 4 leta
zasedajo delovna mesta, kjer
se zahteva visja izobrazba,
kot jo imajo, ampak naj bo
dostopno vsem. S takimi in
podobnimi  omejitvami = so
prikrajsani predvsem mladi.
Skrajni ¢as bi Ze bil, da mla-

di nehajo placevati »davek
na mladoste. Taki odnosi §i-
rijo nezadovoljstvo med ko-
lektivom in veéajo fluktuaci-
jo strokovmjakov., To prav
gotovo ni v imteresu tovarn
in podjetja, kot celote.

Ko so ze vlozena dolofena
sredstva v izobrazbo strokov-
njakov, je treba storiti prav
vse, da nas polem ti ne bo-
do zapustili. Poleg ugodnega
podutja na delovnem mestu,
na to vplivajo tudi osebmi
dohodki. Temu vprasanju bo-

sunuEEEasoe e
AR

mo morali posvetatl vse ved
pozornosti. Tudi pri nas se
e pojavljajo podjetja in
ustanove, ki »kupujejo moz-
gane«. Vse bolj postaja ja-
sno, da so strokovnjaki te-
melj, vsi zaposleni zidaki,
dobra tehnologija pa mnosilci
take zgradbe, kot je sodob-
no podjetje.

Predsednik

koordinacijske

konference ZMS

ZP ISKRA:

inZ. Franc Lawvrié

BARERAAFEEE
ERENEIRFEDEN
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Pomanjikanje
stipendistov za strojnike
in ekonomiste

Prav tako kot vsa leta do-
slej je referent za Stipendi-
je in izobrazevanje ZP Iskra
za letosnje Studijsko leto raz-
pisal na osnowvi potreb nasih
tovarn in organizacij Stipen-
dije. To pot je razpisal skup-
mno 170 novih itinedij, vendar
pa doslej ni bilo veé kot 120
prijavijenih Stipendistov in
bo treba razpis za manjkajo-
¢e Stevilo $tipendistov pono-
viii, Pri omenjenem delu raz-
pisanih  Stipendij pa niso
uposdtevane polrebe tovarne
avtoelektriénih  izdelkov v
Novi Gorici, tovarne elemen-
tov za elektroniko in Zavo-
da za avtomatizacijo, ki iz
nerazumljivih vzrokov vpra-
Sanja Stipendiranja urejujejo
sami, ne prek skupnega refe-
rata za Stipendije ZP,

V fem so vzroki, da se za
razpisane leto$nje Stipendije
ni prigiasilo covolj interesen-
tov je tezko govoriti, nedvom-
no pa je eden jzmed tehtnih
razlogov tudi v t2m, da so
Stipendije v Iskri med naj-
nizjimi in se od .eta 1967 %e
@iso ni¢ povidale, kljub po-
drazitvi Zivljenjskih streskov
v tem obdobju. Tako nizke
Stipendije prav ‘golovo niso
stimulativne in zato verjelno
tudi tako majhno zanimanje
s strani Studentov, ki si raj-
§i skudajo pridobiti visje Sti-
pendije drugje.

Treba bo izdelati analizo
Stipendij drugje in jih dvig-
niti vsaj na povprecje dru-
gih v nadi republiki, ¢e bo-
mo hoteli madim organizack
jam zagotoviti zadostno Ste-
vilo = $tipendistov, bododih
strokovnjakov.

Referat za Stipendije ZP
trenutno urejuje vprasanja
okrog 500 Stipendistov. Vsa-
ko leto jih absolvira izbrane
%ole okrog 100, nekako toliko
pa vsako leto pride novih §ti-
pendistov. Vprasanja toliks-
nega Stevila Stipendistov ure-
jata le dva usluzbenca refe-
renta,

V zadnjem obdobju nase
organizacije v vedini prime-
rov redneje nakazujejo
ustrezna sredstva za Stipendi-
je, prav pa bi bilo, da bi
rednej$e v tem pogledu po-
stale tudi preostale crpaniza-
cije, saj neredno poravnava-
nje obveznosti s strani tovarn
povzroda tezave, ki jih naj-
bolj obéutijo prav Stipendisti
sami.

Ze pri mekaj dosedanjih
razpisov Stipendij se je po-
kazalo, da najbolj primanj-
kuje interesentov za Studij na
strojni in ekonomski fakulte-
ti, prav tako pa tudi za Stu-
dij v elektro stroki, zlasti za
panogo jaki tok., Prav le-leh
$tipendistov pa nafe organi-
zacije potrebujejo najvec.
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Dvajsetletni napori kronani
s pemembnimi rezuliati in
uveljavitvijo na inozemskih trziscih

(Govor vodje obrata »Upori« Ludvika Simonica)

Pred dobrimi dvajsetimi
leti, marca 1948 je marsal Ti-
io na pobudo tov. Kidrita
podpisal odlok o ustanovitvi
Instituta za elektrozveze. Ta
datum pomeni le uradni za-
cetek panoge elektronike v
Sloveniji, kajti samo delo na
posameznth  strokovnih  te-

mah se je zacelo Ze prej, v
okupirani Ljubljani in parti-
zanskih delavnicah na osvo-
bojenem ozemlju.

Vodja obrata »Upori«, Ludvik
Simoni¢ govori o nastanku,
rasti in danaSnjem rekonstiu-
franem obratu

Pod vodstvom Rudija Jan-
¢arja so se v InStitutu za
elektrozveze zbrali in posta-
vili prve temelje elektroniki
pionirji te tehnike, takraini
entuziasti za to novo, toliko
ebetajoco vejo tehnike.

Prva kompleksna naloga
#lovega instituta je bila, brez-
Ziéna povezava osrednjega
drzavnega gospodarskega
vodstva z vsemi najvaznejsi-
mi gospodarskimi podrodji
in industrijskimi podjetji.

Da bi bilo mogofe uspes-
me resevati to osnovno nalo-
go je Institut zacel vzpored-
no osvajati tehnologijo =za
proizvodnjo raznih elektron-
skih elementov in nujno po-
irebnih elektronskih merilnih
instrumentov.

Tak je bil zaletek pred do-
brimi 20 leti in na te v za-
¢etku skromne podvige se
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Pogled v obrat za proizvodnjo uporov

spomnimo danes ko se vsi
skupaj veselimo nove delov-
ne zmage nasih ljudi, ko sve-
cano odpiramo popolnoma
prenovljen cbrat uporov, tu
v Sentjerneju.

Prvim malo$tevilnim de-
lavecem novega Instituta so
se kmalu pridruzii novi.
Dejavnost elekironike se je
razsirila po wvsej Sloveniji,
kajti delo v InStitutu je
vzpodbujalo nove in nove
proizvedne dejavnosti. Rezul-
tati teh zaletkov so sedaj
naslednje tovarne v ZP Iskra:

— »Avtomatika« v Przanu
z obratoma v Mokronogu in
Visnji gori,

— tovarna radijskih
Jjemnikov v Sezani,

— tovarna elektronskih na-
prav v Ljubljani,

— tovarna elekironskih in-
strumentoy v Horjulu,

— tovarna kondenzatorjev
v Semidu,

— delno tovanna polprevod-
nikov v Trbovljah,

— velik del Zaveda za av-
tomatizacijo v Ljubljani in
konéno nasa tovarna elemen-
tov za elektroniko z masled-
njimi obrati:

spre-

—»Upori in potenciometri«
v Sentjerneju,

— sKeramiéni kondenza-
torji« v ZuZzemberku
in obrati »Magneti«, »Feriti«,
»Zarnice«, »Keramika« in
»Orodjarna« v Ljubljani.

Vse to bogato nasledstvo
biviega InStituta za elektro-
zveze je od leta 1961, zdru-
Zeno v ZdruZenem podjetju
Iskra.

Nasa Tovarna elementov
za elekironmiko — najvedja iz
nasledstva InStituta je zara-
di izredno poZrivovalnega in
vatrajnega dela nasih sode-
lavcev dosegla izredne pro-
izvodne rezultate., Milijarde
elektronskih elementov je v

sluzbi slehernega Jugosfova-
na. Ni radijskega ali televi-
zijskega sprejemnika, gramo-
fona in avtomobila ali kate-

v Sentjerneju

regakoli drugega aparata, v
katerem ne bi bil vgrajen
vsaj en upor, kondenzator,
magnet, ferit ali #arnica,
narejeni v enem izmed nasih

obratov. Delno Ze prej, po- -

sebno pa po uvedbi gospo-
darske reforme pa si masi
elementi vse bolj in bolj uti-
rajo pot tudi v Sirni svet.
V tem razvoju tovarne tudi
ni §lo vse gladko in brez
tezav. Nastopile so krize in
Se nastopajo, vemdar kolek-
tiv tovarne je s trezno pre-
sojo vedno znal najti pravo
pot iz zacasnih tezav. Razvoj
tovame od leta 1962, ko se je
organizacijsko formirala na-
Sa tovarna kot tovarna ele-
mentoev za elekironiko pri-
kazujejo naslednji podatki
o gibanju fiziénega obsega
proizvednje po planskih ce-
nan (v milijonih S dinarjev):

Leto 1962 1.320
Leto 1963 2,927
Leto 1964 5.976
Leto 1965 6.210
Lelo 1966 7.032
Leto 1967 6.536
Leto 1968 9.847
Leto 1969 14.725

Stevilo zaposlenih je raslo
takole:

1962 767, 1963 974, 1964 1.606,
1965 1.666, 1966 1.577, 1967
1.569, 1968 1.549, 1969 1.762,

Izvoz v $ je narascal ta-
kole:

1962 41786, 1963 107.462,
1964 61.442, 1955 172.108, 1966
391.090, 1967 265.385, 1968

598.886 in v prvem polletju
letodnjega leta 617.920.

Osnovna sredsiva po seda-
nji vrednosti: v milijonih S
dinarjev:

1962 315, 1963 366, 1964 533,
1965 713, 1966 985, 1967 1118,
1968 2452, 1969 2522,

Povpreéni nette OD na za-
poslenega:

1962 28.944, 1963 32.145, 19464
45.933, 1965 46.800, 1966 64.500,
1967 69400, 1968 79.300, 1969
92.000.

sledmjih

Stroji za predlakiranje uporov v Senijerneju b

Po krizi v letu 1967 je to-
vama v letu 1968 in 1969
dosegla velik napredek, ki se
kaze predvsem v maslednjem:
tovarna je odlo¢no krenila po
poti modernizacije in . avto-
matizacije proizvodnje. Ker
je to moZno izvesti smotmo
le pri velikih serijah, se je
chseg le-teh bistveno povecal,
Tako povetana proizvodnja
pa ne more v celoti najti
kupcev doma, zato mora nuj-

no v izvoz. Ce konkretno po- -

gledamo v tem smislu obrat
uporov, v katerem so te spre-
membe Ze sedaj majbolj odit-
ne, bomo wvideli, da se
proizvodnja povetuje za 5
krat v zadnjih 4 letih. Ce
racunamo v naslednjem letu
s proizvodnjo najmamj 300
milijenov uporov in, ¢ée pora-
bi celetna Jugoslavija le 60
do 70 milijonov uporov po-
meni, da je treba izvoziti 70
do 80" celotne proizvodnije
Uporov.

Visck dvig produkiivnosti,
zabelezen v lanskem in letos-
njem letu je omogodil prehod
na 42-urni delovni teden v
letoSnjem. letu in povisanje
OD v povpregju za 159, tako,
da dosegamo letos povpred-
no 92000 S dinarjev netto
na zaposlenega.

Racionalno  gospodarjenje
v celi tovarni nam bo letos
prvi¢  cmogocilo odplacilo

vseh zapadlih anuitet. S tem
bomo tudi opravi¢ili zaupa-
nje Kreditne banke in hra-
nilnice Ljubljana, ki nam je
s kreditom omogocila rekon-
strukcijo tega obrata, ki se
je s tem uspeéno plasiral
na inozemski trg in 'si s tem
zagotovil uspefen nadaljnji
razvoj. ;

Ratunamo, da bomo'v na-
letih - na podoben
nacin kot smo modernizirali
proizvodnjo uporov, moder-
nizirali in usposobili tudi za
mednarodni trg $e vse osta-
le proizvodne obrate v okviru
nase tovarne.

Na%a prizadevamja so v
tem, da bi dali nasim kup-

cem, nasim poslovniii part- |

nerjem kar najboljse “iziélke
pod majugodnejsimi pogoji.
Smatramo, da bomo tej za

htevi zadevoljili doma v Ju- |

goslaviji, predvsem v pogledu
kvalitete. ¢e bomo (o dosegli
tudi v izvozu, i

Kot nas druzi z nasimi naj
vedjimi poslovnimi partnerji
v Jugoslaviji, tovarnami v
ZP Iskra na teritoriju Sh-
venije im Hrvatske ter tovar
nami v okviru EI na terifor-
ju Srbije in Bosne wveé kot
10-letno  poslovno sodelova-
nje, pa si prizadevamo v no
vejSem casu vzpostaviti ¢im-
boljse poslovne vezi tudi 2
inozemskimi partnerji.

Moram re¢i, da smo fudi
na tem podrocéju prek izyoe
ne sluzbe PSO 7e dosegli lepe
rezultate. Posebno vidni so
le-ti v- Amgliji, v sodelovaniu
s firmo Guest Electronics, ka-
tero je formiral in jo tako

uspefno vodi gospod Peter
Brown.
Nasa dejavnost v inozem-

stvu pa ne obsega samo pro-

dajo izdelkov, pac pa tudiiz |

voz engineeringa in sknow
howa«. V Indiji ze ve¢ let de-
la tovarna keramicnih telesin
uporov, za katere je enginee
ring in glavno opremo dobs
vila nasa tovarna. V Studijski
fazi so novi projekti za Ind:l-
jo kot tudi za Turéijo in Ci
le. Posebno mesto zavzema-
jo razgovori z ugledno firmo
Zanussi za izgradnjo skupne
tovarne uporov v Italiji, 2
nasim kompletnim enginee
ringom,

Poleg teh mnavedenih pr
merov je $e vrsta projektev
za sodelavo z raznimi firma
mi, ki naj v naslednjih. letih
prinesejo tovarni tudi v irl’D‘
zemstvu - ¢imbolj trdne 1
perspektivne poslovne vel
in s tem tovarni ¢im sigul
nejso boedotnost,

Dva obrata nafe tovarng
tentjernejski in Zuzemberski
sta na teritoriju Novega ﬂ_le“

{Dalje na 5. strami)




Rast ebrata ,,Upori
VvV Sentjerneju

(Iz govora direktorja tovarne »Elementi«, ing. Vladimira Klavsa)

Z razvojem mlade elektron-
gke industrije v Sloveniji, se
. je pokazala poireba po pro-
‘izypdnji elektronskih sestav-
delov, brez katerih si ni
¢e  zamisliti  razvoja
tronike. To veliko pionir-
- delo je zacdel takratni
§t’tut za elektrozveze, ki je
sel na tradicijah partizan-
h vezistov med NOB,-

uspesni rekonstrukeiji obrata
sUporic je iskreno cestital tu-
_ di  direktor Ffirme Guest
: Elecironics, g. Peter Brown

i« . Ze po nekaj letih razvojne-
ga dela v laboratorijih InSti-
tuta za elektrozveze, je bila

sposobna za  industrijsko
proizvodnjo serija sestavnih
delov, s ¢imer so bili podani
pogo_]: za razvoj move indu-
strijske veje v Sloveniji.

Zacetki proizvednje v Sent-

. jerneju so bili sicer =zelo
. skrommni, ~kajti zaceli smo s
pickimi  proizvajalnimi sred-
stvi in laboratorijsko opremo
v zasilno adaptiranih hlevih.

. Znacdilno za na$ razvoj je po-

5 _stopna rast z lasinimi sred-

_ sivi in lastnimi kadri, tako v

y 1ehn010g1}| kot tudi projek-
11ra;n_1u in izdelavi opreme za

o pminodnjo Samo v obdob-
.Ju zacetne izgradnje so Ccla-

¢ m kolektiva vlozili nad

| -
i

(Nadaljevanje s 4. strani)
“sta. Dovolite mi, da s tega
mesta v imenu kolektwa to-
“Varne izre¢em iskreno zahva-
"o tov. Francu Kuharju,
" predsedniku Obcinske skup-
S¢ine Novo mesto, enako pa
vsem njegovim sodelavcem,
ki so nam s-toliksnim razu-
'mcvan;em vedno pomagali,
“kddarkoli smo potrebovali
njihovo pomo¢. Zato smo
Tade volje po naSih material-

nih moznostih sodelovali . v
Taznih akcijah, ki tako vse-
Stransko in vidno spreminja-
o podoho krajev, kjer zivijo
i delajo &lani nasega ko-
lektiva. Prepri¢an sem, da bo
Nase sodelovanje z Obéinsko
skupitino Novo mesto Se v
naprej enako tovarisko in
Uspesno in v tem smislu se
 mas kolektiv- pridruzuje bliz-
Njemu obéinskemu prazniku.
. Dovolite mi nadalje, da se
ob tej priloynosti zahvalim
M izrazim priznanje tov.

.. K dvasetleinici tovarne in k .

Dvaijsetletni

100.000 prostovoljnih delov-
nih ur, mnogi strokovni ka-

dri pa ne nalo nodiipri re-

Sevapin-. strokovnilh - nalog,
Kljub stemu  pa nass napre-
sdovanje mni bilo premoértno
— dozivljali smo vzpone in
padce, krize in uspehe, toda
_kolektiv.je ob teravah s po-
. dvojenimi- napori ‘poiskal ob
podpori sirokovnih sluzb v
tovarni, najusireznejSe resit-
Syeg e :

~V razvoju proizvednie in

ekonomike so bila: za na$
. Obrat znaciina tri cbdobja:

— uvajanje proizvodnie z
zelo prnmtwnu rocno  teh-
nologijo in. zaglaleﬂo 1zvedbo
izdelka, . -
delkov 7z mdl.mduahno “meha-

—‘uvajanje pminodn]c mi-
niaturnih in sodobnejSih iz-
nizacijo posameznih ‘delovnih
operacij,. .

— modernizacija in meha-
nizacija delovnega procesa s
programské  vlozenimi  inve-
sticijskimi sredstvi,

Razvoj prvih dveh obdobij
je bil izrazito ' eksténziven,
to ‘je ‘vefanje proizvodnje z
dodatno ‘delovno silo, uvaja-
njem druge in tretje izirene
ter manj%o racionalizacijo v
tehnoloskem postopku, kar
je postopno doprinasalo k
Zmanjsevanju proizvodnih
stroskov, toda kljub temu ob-
cutno prepodasi ‘in pfemalo,
da bi se lahko uspefno upe-

ljali na zunanjem trziscu.
Naj navedem mekaj Stevilk
zadnjih let:

1. 1960 7,115.527 (92)
1. 1961 11,678.062 _ (81)
1. 1962 18,559.571 (61)
1. 1963 32,343,586 (51)
1. 1964 70,630.268 (38)
1. 1965 73,484.067 (35)
1 1966  77.000.000 (32)
1. 1967 64,000.000 (32)
1. 1968 105,000.000 (18)
1. '1969 160,000,000 (12),

pri ¢emer Stevilke v oklepa-

napori . . .

Ludviku Simonicu
mjegovim Stevilnim

in vsem
sodelav-
cem v obratu ter ostalim
nasim sodelavcem v Upravi,
Orodjarni in razvoju, ki so
kakorkoli doprinesli, da lah-
ko danes slavimo tako po-
memben delovni uspeh. Po-
sebna hvaleznost tem tovari-
----- fem bo izhajala od wvseh, ki
so in %e bodo masli v rekon-
‘struiranem obratu svojo. za-
poslitev in eksistenco.

Konéno dovolile dragi go-
stje, ~da se =zahvalim tudi
vam, da sle s svojo prisot-
nostjo podastili ta nad delov-
ni praznik in jubilej in’ vas
vabim, da se po otvoritvi se-
znanite s proizvodnjo, ki tece
v tem prenovljenem obratu
in da se po ogledu obrata na
Otofou seznanite Se s.tisto
cetrtino nasega kolektiva, ki
ze vet kot 10 let doprinasa
svoj delez k maSim skupnim
uspehom,

“in  korenitih

jih pomenijo ¢as izdelave 1.
upora v sekundah.

Dinamika izvoza pa je na-
slednja:

1. 1965 15,000.000

1. 1966 25,000.000 .

1. 1967 21,000.000

1. 1968 47.000.000

1. 1969 100,000.000 uporov,

kar predsiavija 63 Y, od skup-
ne proizvodnje.

Od skupne koli¢ine izvozi-
mo v Anglijo firmi Guest
Electronics 75%. Najveédji
kapsc na domadem trziscéu
pa je EI — Ni§,

Zavedali smo se, da po sta-;

ri ekstenzivni poti vecanje
proizvodnje ne bo kruha .pri

izvozu, pa¢ pa, da moramo z
minimalno povecanimi povr-
Sinami in z istim Stevilom
delavcev dosedi proizvodnjo
vsaj 300 do 350 milijonov
uporov letno, da bi dosegli
ekonomsko = izvozno  ceno.

Vsa jugoslovanska potroénja
Uporov p]edstdvlja od tega
le slabih 259,

S sodelovanjem strokovnih
kadrov v tovarni, ZZA in v
obratu, smo se temeljito lo-
tili mehanizacije proizvodnje
tehnoloskih
sprememb. Z lastnimi sred-
stvi so bili izdelani prototipi
strojev,. ki omogocajo opti-
malno. mehanizacijo. Med
poizkusnim obratovanjem So
bile. nma strojih odpravljene
posamezne slabosti in  Sele
nato je bilo mo#no pristopiti
k izdelavi investicijskega
programa. 7Z odobrenimi in-
vesticijskimi sredstvi smo
pomnozili preizkusene unika-
te tako, da sedanja oprema
omogoda proizvodnjo 300 mi-
lijonov uporov na leto. Iz
delavni. ¢as na enoto proiz-
voda pa bo z nove opremo
pod 5 sekund. Lahko rece-
mo, da smo se v tem pogle-
du uvrstili med najproduk-
tivnejse proizvajalce v svetu.
Ce nam bo uspelo z novim
letom wuvesli cetrto izmeno,
bomo lahko poveéali kapaci-
tete na 400 mlh}oncw LPOTOV
letmo. S tako resitvijo je moZ-

sUpori«: Sodobna strojna oprema

S'mpula deklet in Eantov v narodnih noéah je z nageljékl in
zelenjem pricakala goste pred vhodom v obrat

no opiimalno ekonomiziratisko trzisée. Ze samo povela-

proizvodnjo, zaposliti novo
delovno silo in uveljaviti 42-
urni delovni tednik ter po-
vecati osebni dohodek.

Vso opremo smo konstru-

irali in izdelali v obratu oz.
tovarni in orodjarni, Poleg
tega smo izdelali- tudi del

opreme za kapaciteto 100 mi-
lijonov uporov za Indijsko
tovarno Asian Electronics, ki
jo je tovamna elementov
zgradila pred petimi leti.
Opremo smo izdelali v dese-
tih mesecih pod izredno tes-
kimi pogoji, saj nismo imeli
za to potrebnih prosiorov ta-
ko, da smo montaZo vecjih

strojev izvrsili v Kartuziji
Pleterje.
Naj omenim &Se proizvod-

njo potenciometrov. kot po-
memben in perspektiven iz-
delek v nasem proizvodnem
programu. Proizvodnja po-
tenciometrov je bila e pred
tremi leti zelo deficitarna,
¢eprav je bila prodaja us-
merjena 909, na domace
trzis¢e. ReSitve za sanacijo
so se porodile prav v ¢&asu,
ko smo bili na tem, da to
proizvodnjo ukinemo. Zave-
dajo¢ se, da bi ostalo ma
cesti 150 delavcev, smeo pri-
stopiti k izdelavi sanacijskega
programa, pri izvajanju ka-
terega pa smo Ze PO enem
letu in pol povecéali proizvod-
njo od 1,5 na 5 milijonov po-
tenciometrov, Leto$nja pro-
izvodnja pa bo 9 milijonov,
od tega pa jih bo prodanih
nad 8 milijonov na inozem-

ma_ obéutmo zmiZanije

nje preoizvodnje je vplivalo
lastne
cene tako, da je kljub pro-
daji na inozemsko  trziice
postala ta projzvodnja ren-
tabilna, vendar pa mnas na
podrocju proizvodnje poten-
ciometrov cakajo se velike
naloge.

Glede na potrebe in moZno-
sti plasmana te proizvodnje
bomo morali ustrezno okre-
pili razvojno-konstrukciisko
skupino, ki bo v stanju hitro
in ob pravem &asu razviti
usirezne oblike potenciomes
trov.: ki jih zahteva dinamika
poirosnje. Prednost te tehno-
logije je v tem, da pri- me-
njanju asortimana lahko ko-
ristimo  ista  proizvajalna

_ sredstva, druga pa da zahleva

veliko rocnega dela, kar: je
glede na wvisek delovne sile
v tem kraju velikega pome-
ma.

DoseZena stopnja razvoja
v. nasi proizvodnji je plod
skupnega dela tako ISKRE
kot celote, strokovnih shuzb
tovarne, obrata, ZZA, PSO.
kupcev. Zavedati pa se mora-
mo, da so doseleni rezultati
le osnova, temelj za nadalj-
nje hitrej§e napredovanje.
Vsekakor moramo biti pri-
pravljeni na nepredvidene
texave, mamre¢ znano je, da
pri tako velikih spremembah
v nafinu proizvodnje in teh-
nelogiji nastopajo objektivne
tezave, ki izhajajo iz nepri-
Jagojenosti movim pogojem

(Dalje na 6. strani) -
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omogoca velikoseriisko proizvodnjo uporov



Skupini sdvajsetletnikome so se pridruzili Se tov. Silvo Hrast in brata Rudi in Jaka Jandar

Cetrtega oktobra se je
na svojem rojstnem do-
mu v Gradiséu pri Litiji
smrimo ponesrefil povelj-
nik tukaj$njega prosto-
voljnega gasilskega dru-
$tva Martin Vrtatnik., Po-
gosto se je rad vracal v
svoj domaci kraj. Prosto
soboto je izkoristil za
obisk svoje rojstne vasi,
kjer je pomagal pri delu,

* pri padcu z drevesa pa se
je smrtno ponesrecil.

Vest o njegovi tragitmi
smrti je tezko prizadela
prostovoljno gasilsko dru-
S$tvo v tovarni »Elektro-
mehanika« - ISKRA. Bil
je dober ¢lan in vedno
pripravljen pomagati. Ple-
menti cilji gasilske orga-
mizacije so ga takoj, ko
se je preselil v Kranj, pri-
tegnili v gasilske wvrste.
Od leta 1942 je bil d&lan
prostovoljnega gasilskega
drustva v sedanji tovarmi
sIskrae, zadnjih deset let
pa brea prekinitve nje-
gov poveljnik. Vneto in
poZrtvovalno se je trudil
za c¢imboljSo izvezbanost
¢lanov PGD. Nestetokrat
je sodeloval pri manjsih
ali vedjih pozarih v mna-
Sem podjetju, da je bila

Ne bomo pozabili po-
Zrivovainega clana

$koda ¢im manj$a. Gasil-
sko geslo »Na pomocl« mu
ni bila prazna beseda, am-
pak se mu je posvecal z
vso voljo, z veseljem in z
vsemi svojimi zmoZnost-
mi,

Pokoini poveljnik je bil
med prvimi v nasem pod-
jetju, ki je postal gasilski
podcasinik. Prejel je odli-
kovanje za dolgoletno
sluzbovanje pri gasilstvu.

Ob letodnji stoletnici
gasilske organizacije v
Sloveniji ga je republiSka
gasilska zveza odlikovala
za njegovo vesino in po-
zrtvovalno delo. Pokazalo
se je, da je tudi v SirSem
krogu postal eman kot
moZ, ki je rad pomagal
vsakomur in povsod. Pre-
zgodnja smrt ga je izir-
gala iz mase srede in pre-
kinila njegove macrte, saj
bi $e dolgo lahko in rad
delal v korist nade skupno-
sti in za napredek gasil-
cev. Zgled pokojnega po-
veljnika Vntaénika naj
nam bo vodnik pri delus,
kateremu se je tako ne-
sebi¢no Zrtvovall

Clani PGD
»Elektromehanikax
Kranj

ISKRA

TOVARNA ELEKTRICNIH APARATOV
LYUBLJANA, SAVSKA CESTA 3
V ZDRUZENEM PODJETJU ISKRA — KRANIT

razpisuje
naslednji
STIPENDIJI:

STIPENDIJO — III. ALT IV. LETNIKA
FAKULTETE ZA STROJINISTVO
STIPENDIJO — IL—III, LETNIKA
EKONOMSKE FAKULTETE
Kandidati za Ztipendijo naj posljejo vloge z Zivljenje-
pisom in potrdilom o vseh doslej opravljenih izpitih z
ocenami na kadrovski oddelek tovarne.

. OBVESTILO

Upravni odbor strelske druzine Iskra — Elektromeha-
nika — Kranj vabi mlade ¢lane in ¢lanice SC Iskra in
»Elektromehanike« k vajam v streljanju z zra¢no pusko.
Vsi, ki Zele redno nastopati za SD »Iskra«, naj pridejo
ob sredah od 17. do 18. v strelski dom, kjer bodo dobili

podrobneisa navodila,

V7074444444

B. M.

i

Rast obra-
ta »Upori«
Sentjernej

{Nadaljevanje s 5. strani)

tako delavcev kot strokovnih
kadrov, Nasa neposredna na-
loga je, da ¢imprej v polni
meri izkoristimo nove proiz-
vodne kapacitete, da priuci-
mo in vpeljemo kadre ma
ustrezna delovna mesta, da
bomo znali upravljati in stro-
kovno vzdrievati zahtevnejio
opremo in, da bomo znali
odpraviti Se mekatere po-
manjkljivosti v novem leh-
noloskem postopku. Skratka,
da bomo znali uskladiti naso
raven znanja z novimi za-
htevnej$imi pogoji dela.
Za hitrej$i razvoj nasega
obrata pa je zainteresirana
tudi Sirsa skupmost tega
podrocja, kajti  Sentjernej
postaja vedno vedji podezel-
ski center s hitro razvijajoco
se stanovanjsko izgradnjo,
trgovino in prometom. Se-
demsto  milijonska netto
sredstva na leto v obliki
osebnega dohodka predstav-
ljajo lepo materialno osnovo
Za razvoj lega podrodja.
Poleg tega pa tovarma so-
deluje z znatmimi sredstvi
pri izgradnji komunalnega
sistema na tem podrodju
{samo v zadnjih dveh letih
s ca, 40 milijoni). Ceprav je
nasa osnovna naloga vlagati
ustvarjena sredstva predvsem
v razdirjeno reprodukcijo in
modernizacijo  proizvodnje,

je mekje mujno, da na po-
drocju, kjer je slabo razvita
komunalna dejavnost sodelu-
jemeo vsi pri izgradnji le-te,
to del nasega

saj je tudi
standarda.

DOPISUJTE
V »ISKRO«!

Naslov urednifiva:

Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-221, int. 333.

0660066060 0000505
1300209000090 900000

RAZPIS

b4 el - o

stipendij
ZDRUZENO PODIETJE ISKRA KRANT
INDUSTRIJA ZA ELEKTROMEHANIKO,

TELEKOMUNIKACIJE, ELEKTRONIKO,
AVTOMATIEO IN ELEMENTI

RAZPISUJE NASLEDMNJE STIPENDITE

TOVARNA ELEEKTROTEHNICNIH
IN FINOMEHANICNIH IZDELEOV — KRANY

fakulteta za elekirotehniko — $ibki tok
3 Stipendije — smer -telekomunikacije
fakulteta za elektrotehniko — jaki tok

5 Stipendij

fakulteta za strojniitvo

13 stipendij — tehnoloska smer
fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
I Stipendija — kemija

ekonomska fakulteta

5 Stipendij

PRODAINO SERVISNA ORGANIZACIJA
— LIJUBLYANA

fakulteta za elektrotehniko — jaki tok

1 Stipendija

ekonomska fakulteta

4 Stipendije

TOVARNA EONDENZATORJEV — SEMIC
fakulteta za elektrotehniko — Sibki tok

1 stipendija

fakulteta za elektrotehniko — jaki tok

1 Stipendija

fakulteta za naravoslovje in tehnologijo

1 Stipendija — tehnicna fizika

ckonomska fakulteta -

1 Stipendija

tehniska srednja Sola — elektro — Sibki tok
1 Stipendija

ekonomska srednja Sola

1 Stipendija

TOVARMNA ELEKTRICNIH MERILNIH
INSTRUMENTOV — OTOCE

fakulteta za strojnistvo

1 Stipendija

ekonomska fakulteta

1 stipendija

TOVARNA RADIISKIH SPREJEMNIKOV
— SEZANA

tehni¢na srednja 3ola — kemija

1 Stipendija

TOVARNA USMERNISKI NAPRAV
— NOVO MESTO

fakulteta za strojnistvo

1 stipendija

TOVARNA ELEKTROMOTORJIEV — ZELEZNIKI

fakulteta za elektrotehniko — jaki tok

1 stipendija :
ekonomska fakulteta — podjetni$ka smer — III. ali
IV. letnik

2 stipendiji (stanovanje zagotovljeno)

TOVARNA ELEMENTGV ZA ELEKTRONIKO
— LYUBLJANA

fakulteta za strojnidlvo — za obrat Sentjeriej

1 Stipendija

fakulteta za strojnistvo — za obrat ZuZemberk

1 stipendija

fakulteta za naravoslovje in tehnologijo — za obrat
Zuzemberk

1 Stipendija — tehniéna fizika

1 stipendija — kemijska tehnologija

ekonomska fakulteta — podjetniska smer

1 Stipendija (za financno sluzbo)

(Dalje na 7. strani)




— LIJUBLJANA
1 Stipendija

2 &tipedniji

getika

' — pravna fakulteta
— ekonomska fakulteta

— tehniska %ola strojna

tudi vse mform‘lcue

nami,

didat biti stipendiran.

ISKRA KRANIJ.

(Nadaljevanje s 6. strani)
TOVARNA ELEKTRONSKIH NAPRAV

= fakulteta za elektrotehniko — Sibki tok (II. letnik)

— tehniska Sola za elekiro — &ibki tok

ZAVOD ZA ANTOMATIZACIJO — LIUBLJANA
vetje Stevilo Stipendistov naslednjih smeri
— fakulteta za elektrotehniko — elektrotehnika in ener-

— fakulteta za naravoslovje in tehnologijo

—tehniska Sola elekiro — elektrotehnika in energetika

Kandidati za Stipendije naj pogljejo svoje vloge na
naslov: ZDRUZENO PODJETIE ISKRA, KRANJT, STRO-
KOVNE SLUZBE, REFERAT ZA STIPENDIJE, LIUB-
LJANA, TRG PREKOMORSKIH BRIGAD 1, kjer dobite

K wlogi naj kandidati priloZijo koncno spricevalo,
oziroma potrdilo o vseh doslej opravljenih izpitih z oce-
potrdilo o premoZenjskem stanju in o visni
osebnih dohodkov starsev.

V vlogi naj bo navedeno za katero tovarno Zeli kan-

Upostevali bomo samo tiste vloge katerim bodo
. priloZzeni vsi potrebni dokumenti, Razpis velja do 31.
oktobra 1969, kandidate pa bomo obvestili o sklepu
komisije za Stipendije do 20. 11, 1969.

Komisija bo pri izbiri Stipendistov upo$tevala kri-
. terije, ki jih wsebuje Pravilnik o S$tipendiranju ZP

Nabavna dejavneost v septembru

Po porocilu Nabavne orga-
nizacije za minuli mesec ni
bile nekih bistvenih zastojev
pri dobavah panoge 114 — Ze-
lezne metalurgije. Vse slo-
venske Zelezarne im tudi je-
seniSka so v redu in brez za-
stojev dobavljale pogodbeno
dolocen material za zadnji
mesec III, trimesedja. Edino
»Zelezarna Boris Kidrice iz
Crme Gore ni izpolnila po-
godbenih obveznosti. Zaradi
ponovnega remonta v hladni
valjarni namre¢ ni dobavila
hladno wvaljanih trakov, ki
jih  potrebuje nov\.fogonska
»AVTOELEKTRIKA«.

Panoga mneZelezne metal
gije — 115 poro¢a o naporih
proizvajalcev  aluminija in
bakra, da bi zviSali ceme tem
polizdelkom. Tako je tovar-
na aluminija in glinice »B.
Kidri¢« iz Kidridevega izde-
lala predlog za Zvezmi urad
za cene po katerem maj bi se
cene silumina povetale od
dosedanjih 709,5 din na 721,50
din za en kg.

Tudi za ¢isti aluminij je
poloZaj megotov. Sedanja po-
vecana cena je 650.-'din za
kKilogram, vendar tudi s tem

Litno pripravljena razstava izdelkov tovarne elementov za elektroniko v Sentjerneju

proizvajalci tega elementa
niso zadovoljni. Zahtevajo
namreé, da bi se proizvajalci
in predelovalci aluminija se-
stali vsako trimesedje im do-
log¢ili ceno za prihodnje tri-
mesecje. Za aluminij bo to-
rej v prihodnjem letu polo-
Zaj zelo tezaven.

Tudi pri bakru se cena ni
ustalila. Predelovalci bakra
so se sicer med seboj spora-
zumeli, vendar $e sedaj me-
Setarijo na rafun potrofmi-
kov, taksnih kot je nase pod-
jetje. Terjajo podpis nekaks$-
Tiega Sporazuma O spremem-
bi cen, ki onemogofa nam
in ostalim kupcem ekviva-
lentno vecje cene naSih jzdel-
kov. NO domneva, da bodo
cene bakrenih jzdelkov visje
za 17 do 20%,

Celotne koli¢ine zlata Se
vedno nismo prevzeli od Na-
rodne banke. Ce ga ne bomo

kupili do zaletka decembra,
mam bo Narodna banka brez
opozorila zniZala kontingent
za naslednje leto in sicer za
kolitino letoinjega neprevze-
tega zlata,

Po specifikacijah za zadnje
trimesecje sta obe tovarni
ELKA in FKS potrdili spre-
jem mnarodil, vendar nam FK
Svetozarevo dolguje & do-
kajsnje koli¢ine lakirane 7i-
ce za II. in III. trimeseéje.
Tovarna zaostanka ne bo
mogla nadoknaditi. Pomanj-
kanje pa ne bo wplivalo na
preskrbo nasih tovarn, ker
imame rezervni material priv
masih servisnih pedjetjih.

Cene lakiranih Zic se za
zdaj Se niso povecale, deprav
je cena bakru poskotila na
1420 din za kg. Z novim le-
tom pa moramo zanesljive
radunati s tem.

(Dalje na 8. strani)

Bevetmesecna
prmzvodnga Ao
v 000 N. din
Plan Izpolnitev %

ELEEKTROMEHANIKA 204,051 208.717 1023
ELEMENTI 99.432 76.708 97,3
AVTOMATIKA 49722 58.259 1172
SPREJEMNIKI 32.892 28.899 87,8
APARATI 53.004 53.052 160,0
AVTOIZDELKI 101471 110.513 1089
ELEKTROMOTORJL 22173 29.232 1283
NAPRAVE 29.344 20.965 714
ELEKTRONIKA 16.935 13.675 80,7
KONDENZATORII 30.214 34.723 1149
INSTRUMENTI 17.044 21.163 1242
POLPREVODNIKI 22.082 19.941 90,3
USMERMNIKI 7.783 8.408 108,0
RIZ 195.375 159.619 81,7
ORODIARNA 3.623 2.461 67,9
MIKRON 11.922 10.183 854
SKUPAY TOVARNE 897.671 376.5}8 91,6
ZIA 34.800 46.204 1328
PSO 12.244 12.464 101,8
BAZ 1.800 1.815 100,8
SKUPAJ PODJETJIE 946.515 937.001 95,0

i
i

Odgovornost za kakovost

in zanesljivost v
sodnbnem industrijskem poslovanju

_:(Nadaljc'vanje iz 37, §tev.)

NALOGA NABAVE

Osnova za delo nabave so
Dmenjcm predpisi za ma-
terigle in mabavljene dele, v
ru katerih mora:
= izbrati dobavitelje, za ka-
tere je sluzba kakovosti ugo-
tovila, da so sposobm trajno
dobavl_lat:. materiale in poliz-
lke v predpisani kvaliteti,

=V pogodbah za dobavo
"“esh podrobne specifikacije
0 kakovosti in prevzemu,
baocﬁﬂmvau sposobnosti do-
o Viteliev in kooperantov v
elovan;u s tehni¢nimi
Slizbami,

~ zagtoviti preskuse »prvih

VZOTcev« za nove nabave,
— zagotoviti dobavo robe v
takem ¢Casu, da bi bilo mo-
goce kontrolirati kakovost in
odlotiti o prevzemu ali zavr-
nitvi brez pritiska nujnosti
proizvednje,

— spremlja strotke za neu-
strezno kakovost pri dobavi-
teljih.

Pri dogovarjanju z dobavi-
telji in sklepanju pogodb z
njimi mora nabavna sluzba
obvezno zahtevati — zlasti
pri dobaviteljih velikih koli-
¢in — wsaj enkrat letno poro-
¢ilo o tipskem preskusu in
podatke od konéne kontrole
proizvajalca (kartice statisti-
¢ne kontrole podatke o tem,
kateri parametri se pri kom-

¢ni.  kontroli  kontrolirajo
ipd.). Pri manj znanih® doba-
viteljih mora mnabavna sluz-
ba zahtevati tudi podatke o
organizaciji komtrole, komu
je ta podrejena, kako je zago-
tovijena enaKomernost kvali-
tete itd. Vse to so osnove za
zagotovitev  kvalitete izdel-
kov, ki so lahko bistvene,
vendar jih pri pogodbah z
dobavitelji navadno prezre-
mo.

Tehniéna osnova za ome-
njene zahteve so mredpisi,
omenjeni v totki 4.2, v kate-
rih morajo biti vsi potrebni
tehni¢ni podatki z rishbami in
dopustnimi tolerancami, ma-
¢in kontrole z morebitnimi
postopki, nacin vzeréenja itd.

NALOGA PROIZVODNIE

Naloga proizvodnje, tj. iz-
delave delov do dokonéne
montaZe oziroma zanjo odgo-
vorne osebe je v tem, da iz-
dela  izdelek v predpisani
kvaliteti in ceni. Z gledisca
zagotavljanja kakovosti je
njena naloga zlasti v nasled-
njem:

— da uporablja opremo, s
katero je mogole zagotoviti
predpisane tolerance,

— da na delovnih  mestih
uporablja komtrolno in pre-
skusno opremo, ki omogota
dosego potrebne tofnosti iz-
delave,

— da zagotavlja predpisane
pogoje delovnega  mesta,
skladiscenja in transporta iz-
delka

— da zagotavlja ustrezno izo-
brazevanje delawcev z gledi-
5¢a kakovosti; wsak delavec
bi maj po moZnosti vedel, v
kaksni meri vpliva njegovo

delo na kakovost dokoniéne-
ga izdelka in se zavedal svo-
je odgovornosti,

— da razume predoosti, ki
jih ima za kakovost pripra-
va delovngga mesta in pravil-
no uvajanje delovnega proce-
sa,

— da v wseh skalids¢ih do-
sledno izvajn prav ilo »prvi v
njega — prvi iz njega« in ta-
ko prepretuje, da bi starejsi
izdelki lezali v skladiscih
(vaZzno npr. za elektrolitne
kondenzatorje) in

— da uposteva podatke kom-
trolorjev kot pomo¢ za pro-
izvodnjo in izboljfanje pro-
cesa.

YVodja proizvodnje se mora
zavedati in mora to prenasa-
ti tudi na vse zaposleno oseb-
je, da se »kakovost vegrajujes,
sluzba za kakovost pa je le
nekak skrbnik za realizacijo
tega principa. Zato je treba
gledati v kontrolorjih sode-

4



Za razvedrilo

1. zaletnik slovenske knji-
zevnosti, 7. sréno obolenje,
13. vojasko poroéilo, 14. ve-
zem, tkem, 15. rimski bog lju-
bezni, 16. medmet, 18. kraj
na Gorenjskem, kjer je Iskri-
ma tovarna »Instrumenti«, 19.
mletni izdelek, 20. ostud-
nost, odvratnost, 22, mesto v
Dalmaciji, juzno od Splita,
23. medmet, 24. mestece v do-
lini Cikole, severno od Spli-
ta, 26. nikalnica, 27. izdelek
Iskrine tovarme v SeZani, 29.
lih, 32. obvodno drevo, 34
bivsi svetovni Sahovski prvak
(Mihail), 35, pismeno prizna-
mje, 38. avstralski medvedek,
41. kvartaski izraz, 42. orodje
za obdelavo zemlje, 44. nem-
£ki predlog (na), 45. daljsa
pesnitev, 48. ijtalijanska de-
narna enota, 49. slovensko
narodno gledalii¢e, 50, gene-
ralni direktor ISKRE, 52. av-
tomobilska oznaka Skopija,
53. prebivati, obstojati, 54
svetiSle grike boginje modro-
sti Atene, 56, hud vihar, 58,
muza gledali3ke umetnosti,

Foe FF PV FF FF FF g8 F& SfF F& &8 S8 &

lavce in pomoc¢nike za dose-
go kakovostne proizvodnje,
ne pa kot oviro za izpolnitev .
kolicinskega plana, kot se to.
véasih dogaja.

NALOGA PRODAINE IN
SERVISNE SLUZBE

Prodajna sluzba zagotavlja-
neposreden stik  tovarne in
trziS¢a. . Njene naloge z gle-
dis¢a kakovosti so:

— sodeluje ali organizira tr-
Zne analize ter definira zah-
teve trziséa;

— ocenjuje, ali tehniéni po-
datki izdelka ustrezaio zahte-
vam trzis¢a in ali projektna
kakovost izpolnjuje zahteve;
— ugotavlja, ali je dosezeno
med ceno in kakovostjo so-
glasje, kakr$no ustreza zah-
tevam trzisca; ceprav je kup-
cem navadno osnovni pogoj
cena, sta prav tako vazni tu-
di zanesljivost in wvzdrZeval-
nost; znana je ugotovitev, da
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Vodoravno: 59. kraj na Primorskem, kjer

je ena zmed tovarn Iskre.

Navpling:

1. del obelefavajofega met-
ka, 2. kitajska trava, ki se
rabi kot tekstilna surowina,
3. glavni izdelek Iskrinega ob-
rata v Sentjerneju, 4. rudar-
sko mesto v Srbiji, 5. povr-
Sinska mera, 6. z rudami bo-
gata pora v Srbiji, 7. avto-
mobilska oznaka za Koper,
8. kratica za cokrajni ljudski
cdbor, 9. daljie ¢asovno ob-
dobje, 10, najmanijdi delec
elementov, 11. visoke skale,
12, neresen, 17. &pansko mo-
$ko ime, 20. dolina, kotl'na,
2]1. starejsi slovenski pisa-
telj (Miklova Zala), 24. ime
igralca Douglasa, 25. lunino
stevlio, 28. giavni Stevinik, 30.
rastlina iz druZine lilij, ki
raste v Indiji in Afriki, 31.
zelezov  oksid, 33. koralni
otck, 35. visok cerkveni do-
stojanstvenik, 36. krasota, 37.
sveti bik pri starih Egipéa-
nih, 39. kemi¢ni element
(znak La), 40. bolezen grla,

kupec pogosto pozabi na ce-
no, premajhna zanesljivost
ali slabo urejena servisna slu-
7#ba pa ga stalno spominjata
na slabega in mekvalitetnega
proizvajalca;

— z analizami ugotavlja, v
kolikénem ¢&asu posamezniki
izdelki zastarevajo, da se te-
mu prilagedita Zivljenjska
doba in zanesljivost;

— zasleduje v stiku s kupci
ali preko servisne sluZbe ob-
nasanje izdelkov v obratova-
nju in zbira podatke tako o
defektih kakor tudi podatke
o ustreznosti izdelka svoje-
mu  namenu, o morebitnih
pomanjkljivostih pri monta-
#i, vzdrievanju in popravilih
ter podatke posreduje sluzbi
za kvaliteto in razvoju;

— ocenjuje realnost rekla-
macij; pretiravanja reklama-
cij je prav tako skodljivo kot
skrivanje pomanjkljivosti, za-

43, trigonometrijski pojem,
46, del zgradbe, vogal, 47.
zimsko prevozno sredstvo,

49, izloden apnenec, 51. koro-
$ki narodni ples, 53. orgami-
zacija v sestavi ISKRE, 55.
ljudska pritrdilnica, 57. ke-
mijski znak za renij.

RESITEV KRIZANKE IZ
35. STEVILKE

Vodoravno:

1. Iskra, 6. Tivat,11. analiza,
13. milica, ‘14. odraz, 15. Lea,
17. oven, 18. Rems, 19. vlaga,
21. ete, 22. tke, 23, kresilo, 25,
oc, 26. as, 27. grant, 28. aman,
30. poet, 31. udor, 32. wist, 33.
petit, 35. ga, 37. aa, 38. tele-
fon, 40. Rim, 41. trn, 43. ne-
per. 4. koza, 45. Itas, 47. vek,
48. boter, 49. lososi, 51. Tie-
polo, 53, anali, 54. Istra.

OBVESTILO

V 36. Stev. naSega tedmnika smo na prodnjo
Propagandne sluzbe objavili vabilo ¢lanom de-
lovnih kolektivov ISKRA za nakup gramofon-
ske ploife »Slovenski okiet poje« po zmiZani |
ceni. Po pomoti pa v tem vabilu nismo pojasnili, |
da ¢lami nasih delovnih kolektivov plos¢e ne mo- |
rejo kupiti po zniZani ceni pri Zalozbi Mladin- |
ska knjiga, pa¢ pa naj jo prek svoje sindikalne |
organizacije mnarotijo pri Propagandni sluibi
Iskra, Ljubljana, Titova 50. Vsem interesentom
za plosco se za neljubo pomanjkljivost v vabilu |
oprosamo in jim svetujemo, naj se ¢im prej.|
z narolili prek svojih sindikalnih organizacij
odlo¢ijo za nakup te plos¢e, ki jih bo Propa-
gandna sluzba takoj po prejemu narodila sindi-
kalne orgamizacije poslala.

Propagandna sluzba ISKRA

Nabavna deiavnbst v septembru

(Madaljevanje s 7, strand)

Glede =zaostanka ima NO
zadnje dni teZave s tovarno
ELMOS iz Svetozareva, ki
neredno dobavlja telefonske
in ostale priklju¢ne vrvice.

In Se en apel vsem nasim
tovarnam! NO Ze zbira po-
trebe elektromateriala za na-
slednje leto. Naro¢ila naj ma-
Se tovarne posdljejo ¢imprej,
da bo mogla NO zagotoviti
vse potrebne koli¢ine po &¢im
ugodnejsih nabavnih pogojih.

Pri preostalih panogah 117
in 120 ni bilo v minulem me-
secu zastojev., Tudi tod velja
prosnja naj naSe ' tovarne
¢impreje posljeio NO okvir-
ne letne potrebe za 1970,
najkasneje pa do 10. novem-
bra.

NO je sklenila pogodbo z
dobaviteljem TUP Dubrov-
nik o dobavah grafitnih $éetk
za naslednje leto. Ze ob pod-
pisu pogodbe pa nas je do-
bavitelj opozoril, da so cene
njihovih izdelkov zafasne,
ker so se Ze podrazile cene
surovin iz katerih izdelujejo
scetke. .

ra_.di ¢esar reklamacij sploh
1. :

— sistematiéno spremlja re-
akcijo trZi%¢a in kvalileto
konkurenénih izdelkov doma-
¢in in tujih proizvajalcev ter
v primeru prodora konhuren-
ce ugotavlja in -analizira
vzroke.

Ker ima pri tem veliko vlo-
go servisma sluzba, mora ime-
ti ustrezne strokovne kadre,
mora pa biti tudi njena er-

_ganizacija razpredena tako,

da so storitve hitre in kako-
vostne,

VLOGA TIPSKIH
PRESKUSOV

Po splo$no priznani defini-
ciji je tipski preskus tisti
preskus, s kalerim ugotovi-
mo, ali izdelek ustreza dekla-
riranim tehniénim podatkom
ter veljavnim standardom in
predpisom oziroma ali je pro-
izvajalec sposoben izdelovati

V minulem mesecu je bil
uvoz polizdelkev in surovin
dokajSen. Skupno smo uvo-
zili za 1,355.801 dolarjev ma-
teriala. Kumulativno je uvoz
ob koncu septembra 119,
nad planom, oz. uvozili smo
za 89, vel kot lani v -istem
obdobju.

Koli¢ine meprevzetega ma-
teriala na carinskih skladi-
i¢ih so $e vedno zelo velike.
Za 84 ton materiala platuje-
mo visoko lezarino. NO je te
dni prenesla vedino materila
v na3o carinsko shrambo v
prostorih javnih skladis¢ v
Kranju in uvedla natanéno
evidenco za vse posamezne
tovarne. Pregled tega mate-
riala bo poslej tudi objavlja-
la v vsakem meseénem poro-
éilu.

Tudi pri uvozu nekaterih
materialov so mnastale teZzve.
Cene srebra in zlasti niklja
so se zelo povetale, hkrati pa
je nastopila tudi revalvacija
zahodnonemske marke. Ker
se le-ta $e ni ustalila, so Se

izdelek, ki ustreza omenjenim
pogojem. Pri tipskem presku-
su preskusimo izdelek glede
na vse njegove karakteristi-
ke, vkljutno na vplive oko-
lja, deklarirano zivilienjsko
dobo, povriinsko in biokoro-
zijsko odpornost itd., med-

tem ko pri tekoéi ali kon&ni

kontroli pregledujemo samo

najbolj karakteristi¢cne  in
najvaznejie parametre din
lastmosti. Zato se rezultati

tipskih preskusov in podat-

ki konéne konirole dopolnju-

jejo in moremo dobiti Sele
iz obojih dovolj objektivio
sliko o, kvaliteti izdelka. Za-
to smo e poudarili, da bi
morala nabavna sluzba zahte-
vati od vseh novih dobavite-
ljev,preden se zanje odloci,
poroéila o tipskih preskusih
(ki sme bili staro najvec eno
leto), kakor imajo pravico za-
htevati rezultate tipskih pre-
skusov tudi kupci. Ker pa se

~diéno

vedno mo#ne podraZitve te-
ga materiala, ki ga precej
tudi mi uvazamo.

Marjan Kralj

ZAHVALA
Ob smrti mojega oceta

ANTONA KOZINE

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam na Relejih obrata
ATN za izraze sozalja in po-
darjeni venec.

Héerka Valentina Rakovee

1SKRA — glasile delovne
ga kolektiva Iskra, industrije

za elektromehaniko, teleko-
munikacije, elektroniko in
avtomatiko — Urejuje urednis
£ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — Odgovorni
urednik: Janez Silc — izha

ja tedensko — Rokopisov ne

vracamo — Tisk 1 Kklisejit
»CP  Gorenjski tiske Kranj
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lahko kvaliteta izdelkov _'E'a-
sovno spreminja, je nuwng
da sz tipski preskusi perio-
ponavljajo in je treba}
od stalnih dobaviteljev vsa]
enkrat letno zahtevali novi:
porotila oziroma teste. S
tem si olajsamo kontrolng
postopke in pocenimo vhod-
no kontrolo, pri novih doba
viteljih pa zagotovimo ‘bolj
strokovno izbiro.

Ce se ozremo na proces
nastajanja novega izdelka i
vse njegove razvojne faze, J¢
nacelno potreben tipski pre
skus najmanj trikrat, in S¢
cer kot
— tipski preskus prototipd,
— tipski preskus vzorca I
poskusne serije in

— tipski preskus vzorca 1%
prve serije rédne proi-zvq@-
nje, kateremu slede periodit:
no tipski preskusi redne pro
izvodnje.

(Dalje prihodnjic)



