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Izredno zasedanje centralnega delavskega sveto 
Centralni delavski svet je zaradi 

nepredvidenega zastoja planske reali-
zacije proizvodnje RLV, sklical izred-
no sejo z namenom, da z vsestransko 
analizo prouči stanje in predvidi ukre-
pe za odpravo zaviralnih momentov 
in, da z večjo storilnostjo kolektiv do-
seže plan. 

Predsednik CDS tov. Tone Romih je 
v uvodnih besedah nakazal kritično 
stanje z besedami: Ta izpad proizvod-
nje resno ogroža izpolnitev nalog le-
tošnjega družbenega plana rudni-
ka. Ne bi mogel trditi, da nismo teh 
nalog zasledovali, govorili in sklepali 
o vzrokih, ki naj preprečijo nadaljnje 
proizvodne primanjkljaje. Nasprotno, 
številni so bili sestanki, seje in raz-
govori, na katerih smo razpravljali in 
iskali ustrezne rešitve. To velja tako 
za naše samoupravne organe kot za 
naše politične organizacije ter upravo 
podjetja. Tudi ne bi mogel trditi, da 
si nismo bili edini in enotni glede do-
govorjenih ukrepov. Tudi mesečne 
operativne plane je UO skrbno obrav-
naval in prav tako skušal z najrazlič-
nejšimi ukrepi odstraniti ali vsaj omi-
liti vzroke, ki so jih navajali obrav-
navani predlogi teh operativnih pla-
nov. Kljub vsemu je rastel proizvod-
nji primanjkljaj iz meseca v mesec, 
zlasti od meseca aprila dalje. Ostali 
vzroki so vedno isti: delovna sila, bol-
ni in nezgode, tehnične prilike in ne-
prilike v jami ter drugih obratih, ne-
disciplina, nezainteresiranost in po-
dobno. Na slehernem sestanku smo 
jih obravnavali in pričakovali pozitiv-
ne rezultate, ki jih žal ni bilo ali pa 
ne v taki meri, da bi nas mogli zado-
voljiti. 

Ob takem stanju se nujno vsiljuje 
vprašanje, kako je mogoče, da ne mo-
remo odpraviti teh vzrokov, ko so 
nam vendar tako dobro znani in ko 
smo vselej sprejemali le take ukrepe, 
o katerih smo bili prepričani, da so 
izvedljivi in da morajo izboljšati sta-
nje. Kaj je v kolektivu? Zakaj naše 
akcije, naši dogovori in sklepi ostane-
jo največkrat le na papirju? Družbeni 
plan je vendar vozni red kolektiva, 
njegovo izpolnjevanje pa naša lastna 
podoba, podoba naše politične in stro-
kovne moči, naše zavestne aktivitete, 
skratka, — naš neposreden dokaz, če 
smo res voljni in sposobni, zares do-
volj resni in zreli, da zagotovimo ko-
lektivu in sebi vsestranski napredek. 
In ravno tu šepamo. To da misliti. To 
je lahko usodno za nas. Nujno je, da 
gremo stvari do dna. Ni dovolj, da 
navajamo in obravnavamo le tiste 
vzroke, na katere lahko pokažemo s 

prstom, marveč je treba poleg vseh 
teh odkrivati in obravnavati še druge 
in sicer takšne, ki imajo svoj izvor v 
nas samih, v odnosih posameznika do 
dela, do delovnih tovarišev, do vloge 
posameznika v opravljanju svojih de-
lovnih in funkcionalnih pravic in dolž-
nosti. Vzemimo za primer samo zase-
danja našega CDS. Letos še nobeno 
zasedanje ni imelo kvalificirane veči-
ne navzočih članov, se pravi, da bi 
bilo na zasedanju nad dve tretjini čla-
nov, marveč samo toliko, da so bila 
zasedanja vsaj sklepčna. Ni zanima-
nja ali vsaj zadostnega ne! Zato ni 
čudno, da sta na zadnjih množičnih 
sestankih spregovorila le dva člana 
CDS, čeprav nas je 68 in ima sleherna 
poslovna enota vsaj po nekaj članov 
v CDS. Nič boljše ni v naših ODS, pa 
tudi iz naših političnih organizacij ni 
sugestij in pomoči, ki so tako zelo po-
trebne za delo naših samoupravnih 
organov. To je močna in resna hiba 
našega skupnega dela. Nujno je, da 
jo odpravimo čimprej, ker sicer vsi 
naši ukrepi iz področja decentraliza-
cije samoupravnih organov še dolgo 
časa ne bodo dali pričakovanih rezul-
tatov. Vse kaže, da politično premalo 
delamo. Probleme rešujemo često sa-
mo strokovno, politično plat pa zane-
marjamo ali celo opuščamo. To ni 
prav in se nam pogosto maščuje. Naše 
strokovne rešitve, čeprav so pravilne 
ne najdejo v kolektivu pravega razu-
mevanja, ker niso predhodno z njim 
obdelane, se pravi, niso predhodno ali 
vsaj istočasno politično fundirane. S 
tako prakso moramo takoj nehati. Sle-
herni problem — čeprav je sam po 
sebi čisto tehničnega ali administra-
tivnega značaja — zahteva poleg stro-
kovne tudi politično obdelavo. Sled-
nja mor a biti celo primarna. Samo ta-
krat bo vzbudila v kolektivu zanima-
nje in interes, da bo predlagana re-
šitev -res dosledno izvedena in dala 
pričakovane rezultate. Samo takrat bo 
sleherni član kolektiva res vložil vse 
svoje sposobnosti in voljo v izvajanje 
sprejetih sklepov in ukrepov, ker bo 
pač prepričan, da je tako prav in ko-
ristno zanj in za kolektiv. Vzemimo 
za primer ta problem: izpad dnin za-
radi nezgod in bolovanja. Vemo, da je 
to resen problem. Vemo tudi in zna-
mo izračhnati, za koliko ton in dinar-
jev smo oškodovani. Utemeljeno tudi 
sklepamo in trdimo, da je med ne-
zgodniki in bolnimi še prav gotovo 
nekaj izrazitih špekulantov in zavest-
nih izkoriščevalcev predpisov social-
nega zavarovanja in naše zdravstvene 
službe. Vse to je prav gotovo znano 

vsem tistim, ki zadevne podatke zbi-
rajo in analizirajo, vsem tistim, ki c 
tem na sejah in zasedanjih razprav-
ljajo, sklepajo in ukrepajo. Toda to ni 
dovolj. Treba je te ugotovitve, kvar-
ne in pogubne posledice teh ugotovi-
tev in nameravano akcijo za odpravo 
teh posledic — nazorno prenesti na 
vse člane kolektiva, da bo sleherni 
vedel, za kaj gre, in da bo spoznal, da 
je v njegovem neposrednem interesu 
da sodeluje v akciji za odpravo teh 
posledic. Šele takrat bo sleherni član 
kolektiva sam v svoji najožji okolici 
odkrival simulante, jih tovariško od-
vračal od takega početja, ali pa jih 
kot nepoboljšljive izločal iz kolekti-
va. Glavno pa je, da bo o tem govoril 
na množičnih sestankih in v organih 
upravljanja. Na ta način bodo naše 
trditve o vzrokih naraščanja staleža 
bolnih dobile objektivne osnove brez 
sleherne subjektivne primesi. To pa je 
in mora biti naš cilj, naša baza, iz ka-
tere bomo izhajali, ko bomo iskali 
ukrepe, ki naj uredijo to konkretno 
vprašanje. 

Na podoben način moramo v bodo-
če obravnavati tudi druge probleme 
in vzroke, če menimo, da so vzrok iz-
pada v proizvodnji ali pa da povzro-
čajo druge kvarne posledice v našem 
poslovanju. 

V izredno plodni diskusiji je izme-
njalo misli več članov CDS in uprave 
podjetja. 

Diskutant Alojz Holešek je obrav-
naval več problemov, ki neposredne 
ali pa posredno vplivajo na naše go-
spodarjenje. Mnenja je, da člani sa-
moupravnih organov in naših politič-
nih organizacij ne prenašajo obravna-
vane snovi na kolektiv. Tudi diskusi-
je niso zadovoljive. Zato pa ni takih 
sklepov in akcij, ki bi dale potrebne 
rezultate, čeprav vemo, da prekomerni 
stalež bolnih veča izpad v proizvod-
nji, da plačujemo visoke zneske iz na-
slova dodatnega socialnega prispevka 
kar močno vpliva na višino naših 
osebnih prejemkov, še vedno nismo 
pristopili k taki energični akciji, ki bi 
tako stanje odpravila. Simulantov ne 
odkrivamo ali pa jih ne preganjamo 
dovolj ostro. Vprašanje dodatnega so-
cialnega prispevka moramo temeljito 
obdelati in na podlagi zadevne anali-
ze izdelati konkreten predlog. Ta pred-
log moramo obravnavati na širšem 
sestanku, na katerem na j vsi v poštev 
prihajajoči forumi povedo svoje sta-
lišče k našemu predlogu. Diskutant 
predlaga, naj CDS sprejme ta predlog 
kot svoj sklep. 



Naša zdravstvena problematika je 
vse prej kot zadovoljiva. To velja ta-
ko za preventivo kot za ambulantno 
zdravljenje. Zdravstveni dom mora 
odigrati svojo vlogo, se pravi vlogo 
ki mu je bila dana, ko smo svoječasno 
izvedli koncentracijo naše zdravstve-
ne službe, ker bomo sicer prisiljeni 
da zopet uredimo čisto rudniško am-
bulanto. Na nedavnih množičnih se-
stankih je kolektiv zahteval, naj bo 
ambulantno zdravljenje za manjša 
obolenja neposredno v obratih, in si-
cer s kvalificiranim bolničarjem. V tej 
zvezi je bilo tudi predlagano, da pre-
mestimo socialnega delavca v obrate. 
Oba predloga sta pozitivna, se pravi, 
da ju moramo realizirati. Menim, da 
bomo na ta način ka j kmalu odpravili 
tako imenovane B-nezgode. 

Zdravstvo je pri nas tudi problem 
zase. Ne smemo in ne moremo mimo 
pritožb in pripomb rudarjev, da imajo 
»gospe« prednosti, rudar pa nobene 
Pravijo tudi, da beležijo »proteze« vi-
soko ponudbo, čeprav pacienti ne ka-
žejo zanimanja za tovrstne usluge 
Nujno je, da se o tem pogovorimo ne-
posredno z zobno ambulanto, da ne 
bo več takšnih ali sličnih upravičenih 
pripomb. Ob tej priliki bo treba ure-
diti tudi vprašanje izdiranja zob, kajti 
ne moremo si privoščiti, da bi samo 
izdiranje zob povzročilo 300 izpadlih 
dnin ali v dinarje preračunano — 18 
milijonov dinarjev. To je čedna vsota 
ki bi prav lahko odpadla, če bi to 
vprašanje uredili v sporazumu z našo 
zdravstveno službo v Velenju. 

Sleherni izmed nas ve, da doživlja 
naša Šaleška dolina z izgradnjo rud-
nika novo dobo vzpona in napredka 
na vseh področjih javnega življenja 
To dejstvo premalo upoštevamo mi 
sami, prav tako pa tudi naši oblastni 
in politični forumi ter ostali kolektivi 
v -tej dolini. Nešteto je skupnih pro-
blemov, ki jih moramo skupno reše-
vati. Ne rečem, da jih ne rešujemc 
skupno, vendar pa ne vselej tako, da 
bi res objektivno porazdelili deleže 
za izvedbo te ali one akcije na posa-
mezne kolektive v okviru dejanskih 
možnosti. Te pa poznaš le, če so naši 
stiki stalni in neposredni. Kakor 
je naša dolžnost, da poznamo proble-
matiko komune, tako morajo tudi 
oblastni in politični forumi poznati 
problematiko našega kolektiva. Pred-
stavnikov teh forumov žal ni videti 
na naših zasedanjih. Tudi v tem po-
gledu bo treba storiti korak naprej 
Menim, da bomo našli na ta način še 
v večji meri kot doslej pravilne in 
enotne poglede za reševanje raznih 
skupnih problemov. 

V zvezi z izvajanjem tov. Holeška 
je predsednik CDS tov. Tone Romih 
predlagal, da dodatnega prispevka ne 
plačamo vse dotlej, dokler zadevne 
problematike izčrpno ne obdelamo na 
skupnem sestanku v okrajnem merilu 

Diskutant Milan Janežič je mnenja, 
na j bi obratni bolničar izdajal napo-
tila za pregled pri zdravniku, če in v 
kolikor bi bilo to potrebno. Sedanje 

večkrat nepotrebne »sprehode« k 
zdravniku in nazaj bi na ta način 
znatno znižali. Strinja se z ugotovit-
vijo predsednika CDS, da člani ne 
prenašajo sklepov na svoje volilne 
enote, vendar meni, da je treba omo-
gočiti članom CDS, da se zasedanj 
udeležijo tudi takrat, če so na dan 
zasedanja na delu. Naj se omogoči za-
menjava izmen. 

Diskutanta Kari Vrečko in inž. Mali 
ki sta govorila pojasnilno, sta obraz-
ložila, kaj vse bi morala vsebovati 
problematika o upravičenosti odnosno 
neupravičenosti procentualne višine 
dodatnega prispevka za socialno za-
varovanje. Premogovnike bi morali 
obravnavati ločeno od ostalih podje-
tij, prav tako pa tudi posamezne pre-
mogovnike, glede na njihove specifič-
ne delovne prilike. Zdravniški pregle-
di pred vstopom v delovno razmerje 
— vsaj za jamo — bi morali posvečati 
večjo pažnjo kot doslej na fizične 
kondicije delavca, ki na j bi bil zapo-
slen pri jamskih delih. HTV služba naj 
uvede še strožji režim, kot velja se-
daj, glede obveznega nošenja zaščit-
nih sredstev. 

Diskutant Nestl Zgank je pojasnil 
da je bila svoječasno izvedena 'kon-
centracija zdravstvene službe z name-
nom, da bo stanje boljše. Kažejo se 
znaki, da tega namena nismo dosegli 
v pričakovani meri. Nekaj vprašanj 
iz tega področja je takih, ki jih lahko 
uredimo v kolektivu samem, nekaj pa 
takih, ki jih morajo urediti zdravnik j 
sami. Zato pa je potreben stalen in 
neposreden stik z njimi. Ko bo-
mo pripravili material za problemati-
ko dodatnega soaialnega prispevka, je 
treba tudi ugotoviti, kako vplivajo 
posamezne ekonomske enote na naš 
odstotek nezgod in bolnih. Še posebej 
se n a j prikažejo primeri, ko je dela-
vec boloval zaradi poškodb, ki jih je 
dobil v pretepu. Problematika naj vse-
buje predlog, da trpijo pretepači vse 
stroške zdravljenja sami in da nimajo 
pravice do hranarine. Vsak takšen pri-
mer pa naj objavi »Rudar«, da bodo 
l judje vedeli, kdo so tisti, ki nas ovi-
rajo pri izpolnjevanju proizvodnih 
načrtov. Opažam in ugotavljam, da 
popuščamo v naši doslej že čestokrat 
izpričani aktivnosti. To velja za nas 
vse — od članov samoupravnih orga-
nov in političnih organizacij pa na-
vzdol do posameznikov. Naše poslov-
ne in druge politike nimamo vselej 
čvrsto v naših rokah. To je slabo in 
nevarno, za vsako ceno moramo to 
popraviti. Udeležbo na zasedanjih sa-
moupravnih organov moramo dvigniti 
naše diskusije in reševanje proble-
mov mora biti živo in hkrati preudar-
no. Funkcionalno vlogo samoupravnih 
organov mora kolektiv čutiti 'tako, da 
bo imel sleherni član kolektiva res 
občutek, da njegov »parlamenta dela, 
skrbi in odloča o napredku kolektiva. 
Vse naše strokovne službe morajo ko-
ordinirano delati in pripravljati po-
treben material, ki bo omogočal, da 
bodo naše seje in zasedanja dobro 

pripravljene in da bodo sprejete odlo-
čitve čimprej realizirane. Naše poli-
tične organizacije naj budno spremlja-
jo in dajejo pobudo za delo samo. 
Izogibajmo se kampanjskih akcij, ki 
običajno ne rodijo trajno koristnih re-
zultatov. Vodilni delavci kolektiva 
moramo svoj redni delovni čas ali naš 
prosti čas urediti tako, da se bomo 
udeleževali vseh sej in zasedanj sa-
moupravnih organov, zlasti .sej in za-
sedanj naših obratnih delavskih sve-
tov, ker prav ti obravnavajo tisto 
drobno problematiko rudnika, ki jo je 
treba pravilno in skladno usmerjati z 
načelno poslovno politiko CDS. Pre-
pričan sem, da bomo na ta način ve-
liko pripomogli k temu, da bodo mogli 
naši obratni delavski sveti zaživeti in 
odigrati vlogo, ki jim je bila določe-
na, ko je CDS izvedel uvedbo obrat-
nih delavskih svetov in določil njiho-
vo pristojnost v strukturi naših samo-
upravnih organov. Družbeni plan rud-
nika je in mora biti naš osrednji pro-
blem. Vsi smo zadolženi, da ga izpol-
nimo in tako ustvarimo bazo za nemo-
ten razvoj in napredek kolektiva. Ce 
ga ne izpolnjujemo ali celo rušimo 
povzročamo resne motnje v družbenih 
planih vseh naših politično teritorial-
nih enot. Menim, da smo padli pod 
proizvodni plan, ker nismo imeli v ro-
kah proizvodnje, se pravi, vseh ukre-
pov, ki nam bi morali zagotoviti na-
črtno izpolnjevanje proizvodnih nalog 
v okviru družbenega plana. Tega se 
moramo resno zavedati. Biti moramo 
bolj elastični pri uvajanju in izvaja-
nju ukrepov. To velja za vse ekonom-
ske enote, zlasti pa za obe jami. Obra-
tovodje ne smejo za nobeno ceno do-
puščati, da bi sprejeti ukrepi katere 
koli vrste obtičali pri nadzornikih ali 
pa se od tu dalje izmaličili ali zvo-
deneli. Sleherni nalog mora biti do-
sledno izveden, pa naj se pojavijo 
kakršne koli težave. Težino težav je 
treba znati takoj oceniti in ustrezno 
odločati. To je in mora biti temeljna 
lastnost in odlika naših vodilnih de-
lavcev. To naj bo naš cilj, potem ni 
in ne more biti bojazni, da ne bi mogli 
obvladati katere koli situacije v na-
šem delu ali poslovanju. Pri tem igra-
jo primarno vlogo naši medsebojni 
odnosi. Na tem polju še veliko ni v 
redu. Zavedajmo se tega in opusti-
mo že včasih res preveč poudar-
jeno nepristopnost za tovariške po-
menke s. svojimi sodelavci. Posebno 
pažnjo moramo posvetiti pravilnim 
odnosom do nove mlade delovne sile 
Ni dovolj, da jih le uvajamo v delo, 
marveč jih moramo tudi vzgajati, se 
zanimati za njihove družinske, gmot-
ne in druge prilike. Mladinec naj ob-
čuti, da mu želimo in hočemo nuditi 
vse, kar je mogoče, da postane dober 
in vzgleden rudar in da kot takšen 
tudi ostane med nami. Samo to je re-
alna pot, ki bo bistveno vplivala na 
zmanjšanje fluktuacije ali jo morda 
celo odpravila. Vzemimo za primer 
naše letošnje absolvente rudarske šo-
le. Tri polna leta smo jih načrtno in 
preudarno vzgajali in pripravljali na 



Dobra kvaliteta 
Ce analiziramo danes naše tržišče, 

opazimo, da se vsled hude konkuren-
ce in večjih zahtev potrošnikov po-
stavlja na prvo mesto vprašanje 
kvalitete. Jasno je, da bo tisti pro-
izvajalec, ki bo gledal svoj proizvod 
samo skozi kvantiteto ne pa tudi 
kvaliteto, pre j ko slej izgubil tržišče 
in s tem proizvodnjo. 

Tudi na našem podje t ju bomo mo-
rali storiti še marsikaj , da bomo za-
dovoljili naše potrošnike. Od teh 
stalno pr ihaja mnogo reklamacij gle-
de primesi jalovine in pa podzrn. 
Zaradi slabe kvalitete nam naši od-
jemalci s tavl ja jo vagonske pošiljke 
na razpolago, kar predstvalja za nas 
težak finančni izpad (ca. 3 do 4 mili-

- poroft prodaje 
jone mesečno) in, kar je še važnejše, 
izgubo odjemalca. Zato bo potrebno 
zelo resno pričeti z borbo za boljšo 
kvaliteto in sicer od separacije do 
samega odkopa. 

Postavljamo si vprašanje : kako? 
Glede podzrna, ki je posebno proble-
matičen pri kosovcu in kockah, je 
izboljšava možna samo na separaciji. 
Sita, ki so grajena za kapaciteto 
500 t/h prenesejo premog pri nor-
malni granulaciji zadovoljivo, slab 
asortiman nas ta ja edinole pri ore-
hovcu v konicah, kadar pride na sito 
izredno drobna granulacija. 

Od sit pridobivamo na splošno do-
ber asortiman, problem pa nasta ja 
od tu pa do vagona, ko mora premog 

premagovati višinsko razliko 16 m in 
se jasno pri tem močno drobi in 
kvaliteta pada. Ker je v te j višinski 
razliki vezana tudi kapaciteta bun-
kerjev, nam predstavlja ublažitev iz-
redno težak problem. Sedaj preure-
jujemo presip od zbiralnih trakov do 
ust ja bunkerjev, k j e r bomo prido-
bili v zmanjšanju padca ca. 3 m, po-
leg tega pa se bodo montirala na 
vibrator je še sita, k je r se bo premog 
pred nakladanjem v vagon še enkrat 
presejal. 

Glede primerov jalovine pa bo po-
trebno v prvi vrsti zainteresirati na -
še rudar je , da bodo na samem od-
kopu pri pridobivanju pazili na kva-
liteto, da bo t ransport i ran premog 
brez jalovine. 

Če se bomo vsi resno zarekli, ne 
bo uspeh izostal in naše podje t je bo 
obdržalo svoj renome na tržišču, nam 
vsem pa se bo jasno poznalo tudi na 
dohodku. Romih 

IZREDNO ZASEDANJE CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
rudarski poklic odnosno za drugo stro-
kovno delo v rudniku. Ni nam bilo žal 
nobenih vloženih sredstev, ker smo 
vedeli, da so koristno naložena. Ze 
mesec dni so na deloviščih in kažejo 
lastnosti, ki smo jih pričakovali. Ne-
odpustljivo bi bilo, da bi jih sedaj za-
radi morebitnih nepravilnih odnosov 
odvrnili od sebe, da bi jih prepustili 
samim sebi. Tega ne smemo dopustiti 
Sleherni problem, ki se pojavi v zvezi 
z njimi, moramo takoj in preudarne 
rešiti. Eden izmed takib problemov, ki 
se je nedavno pojavil, je vprašanje 
ocenitve. Ne .delajmo pri ocenitvi 
subjektivnih napak. Ravnajmo se pc 
načelu, ki sta ga omenila diskutanta 
tov. Anton Zevart in inž. Mali, namreč 
ocenimo jih po vloženem delu in spo-
sobnosti ne glede na staž in starost 
kajti pravilna in kolektivno obravna-
vana ocena daje in stopnjuje voljo 
pri delu, dočim mu samovoljno dolo-
čena ocena jemlje elan in veselje do 
dela in napredka. Prav ima diskutant 
tov. Dušan Janežič, ki je povedal, ka-
ko lepo področje dela nudijo vsi ti 
mladinci in samci naši 'mladinski or-
ganizaciji Tu je njeno polje, tu na j 
sejejo preudarno, da bo žetev čim 
obilnejša. Če okleva ali ne zna, naj 
pove, ker smo vselej pripravljeni po-
magati in svetovati. 

Diskutant tov. Demšar nas je se-
znanil s problematiko naše prodaje. 
Povedal je, da nas nižja proizvodnja 
ovira pri izpolnjevanju naših pogod-
benih obveznosti. Tudi doseženi asor-
timenti odstopajo od plana, tako da 
je 60.000 ton zdroba več kot je bilo 
planirano. Povedal je tudi, da bo prav 
gotovo vplivala na plasman premoga 
sedanja preureditev železniškega voz-
nega parka. Kakor vidimo iz njegove-
ga poročila, je na tem področju na-
šega dela vrsta problemov, ki jih mo-
ramo rešiti. Menim, da je treba pro-

dajo premoga izven meja naše repub-
like poživeti. Zlasti moramo paziti, da 
ne bi bili izrinjeni iz hrvaškega trži-
šča. Naš program naj bo, da pridemo 
na tržišče, kjer koli je mogoče. Naša 
komerciala naj pokrene vse potrebno 
za uresničenje tega cilja. 

Diskutanti Primožič, Novinšek, Oto 
Mravljak in inž. Kajfež so obravna-
vali vprašanja in stavljali predloge 
ki naj bi izboljšali sedanjo situacijo 
v proizvodnji sami, kakor tudi pripo-
mogli, da bi naši doslej podvzeti ukre-
pi res plodno zaživeli v kolektivu sa-
mem. V tej zvezi je diskutant Avgust 
Jeriha obrazložil, kako važno in kako 
koristno se odraža v našem delu, če 
sleherni izmed nas takoj reagira, čim 
opazi, da utegne ta ali oni pojav ali 
dogodek kvarno vplivati na naše 
skupne napore. Za primer je navedel 
ocenjevanje absolventov IRŠ, ki jih 
žal ne znamo pravilno vključiti v na-
še kolektivno življenje, neaktivnost 
mladinske organizacije, negativne po-
jave v naših ekonomskih enotah itd. 

Po končani diskusiji je predsednik 
CDS na kratko povzel izvajanja in 
predloge diskutantov ter ugotovil, da 
je diskusija pokazala, da so bili naši 
doslej podvzeti ukrepi zaradi izpolnje-
vanja družbenega plana sicer pravil-
no fundirani, vendar pa ne dovolj do-
sledno in s primerno ostrino izvajani 
bodisi s strani posameznikov kot s 
strani organov podjetja ter naših po-
litičnih organizacij. Pravilno je, da je 
pokazala današnja diskusija na naše 
hibe in pomanjkljivosti in hkrati na-
kazala, kako jih naj odpravimo. 

Po tej ugotovitvi so bili soglasno 
sprejeti naslednji 

s k l e p i : 
0 Doslej ugotovljeni izpad proizvod-

nje moramo do konca poslovnega 
leta nadoknaditi in v ta namen mo-
bilizirati in aktivizirati vse sile ko-

lektiva, skrbno obdelati in organi-
zirati vse možnosti, ki bodo na ka-
teri koli način in v kateri koli ob-
liki mogle prispevati k 100% iz-
polnitvi družbenega plana. Mobili-
zacija in aktivizacija naj temelji na 
koncizno določenih zadolžitvah ta-
ko skupin kot posameznikov. 

0 Tehnični sektor naj izdela in ob-
javi točna navodila in metodo oce-
njevanja po čelih. Obratovodja 
jame-zapad in jaime-vzhod sta dolž-
na sproti kontrolirati ocenitve. 

0 Uprava podjetja naj čimprej skliče 
sestanek v jami zaposlenih absol-
ventov IRŠ, prvopisanih kopačev 
in gospodarjev čel ter nadzorni-
kov in predloži poročilo o tem se-
stanku UO, ODS in CDS. 

0 HTV služba naj pregleda stanje 
outaric za kavo in ugotovi posto-
pek čiščenja teh čutaric. 

0 HTV služba naj izdela ustrezen 
predlog, kako bi se izvedel z zobo-
zdravstveno službo v Velenju pre-
gled zobovja članov rudniškega 
kolektiva ter izdiranje zob izvajalo 
tako, da ne bi trpela proizvodnja. 

O Uprava rudnika naj pripravi ustrez-
no problematiko v zvezi z dodat-
nim socialnim prispevkom, ki ga 
plačujemo zaradi prekoračenja 
normativnega odstotka za stalež 
bolnih. 

9 HTV služba naj uredi v sporazu-
mu z zdravstvenim domom ambu-
lantne preglede po obratih RLV 
tako, da nastavi kvalificiranega 
bolničarja. 

# Kadrovsko-socialni oddelek naj iz-
vrši prestavitev socialnega delav-
ca v obrate v Prelogah. 



Seja upravnega odbora sindikata RLV 
14. septembra 1961 je bila ob 17. 

uri v dvorani delavskega sveta na 
direkciji RLV deveta redna seja 
Upravnega odbora sindikalne po-
družnice RLV. Vodil jo je predsednik 
tov. Holešek Alojz. Na seji so obrav-
navali — poleg drugih tekočih zadev 
— osnutka dveh važnih pravilnikov, 
pravilnik o delitvi dohodka in pra-
vilnik o nagra jevanju predlogov za 
tehnične izboljšave. 

Seja je bila zelo živahna in disku-
sija plodna. Strukturo pravilnika o 
delitvi dohodka je obrazložil tov. De-
lopst Rudi. Osnutek je zajemal vpra-
šanja, ki se nanaša jo na notranjo 
delitev dohodka rudnika. Gre torej 
za naš novi sistem nagrajevanja , v 
katerem na j pridejo do izraza med-
sebojni odnosi v poslovanju naših 
ekonomskih enot do podje t ja in 
obratno. Ravno ti odnosi so bili 

V vsakem podje t ju se stremi za 
enakopravnost proizvodnje, za nekak 
tekoči trak, za proces dela, ki ne do-
vol juje nihanja. Ce zasledujemo na-
šo dnevno proizvodnjo, opazimo, da 
nam niha, to je, razlika proizvodnje 
v posameznih dneh znaša tudi do ti-
soč ton. Tisoč ton pa je sto desetton-
skih vagonov ali t r i je vlaki. To pa ni 
malenkost, ker moramo plačevati: 
stojnino od vagonov, ki jih ne more-
mo napolniti ali pa moramo premog 
zaradi premalo naročenih vagonov 
vskladiščiti na deponijo. Ves jamski 
transport je zgrajen za enakomerno 
proizvodnjo in nam ob slabih dneh 
stoji neizkoriščen, ob dobrih dneh pa 
je skoro preobremenjen. Pogoji od-
kopavanja — dolžina odkopne f ron-
te, število l judi na odkopu in norma-
tivi materiala — se pa iz dneva v 
dan bistveno ne izpremenijo. K je je 
torej iskati vzroke nihanja? Pred-
vsem v načinu odkopavanja — v od-
kopni metodi! 

Našo odkopno metodo poznamo in 
vemo, da čez dve t re t j ini proizvodnje 
dobimo iz stropa čela in da je proiz-
vodnja dobra, kadar pride na dan 
več čel v fazo odkopavanja stropa. 
Seveda skušamo na vse načine »vlo-
viti« te faze, kar pa ni vedno mo-
goče. 

Da se izognemo »lovljenju faz« in 
temu vzporedno n ihanju proizvod-
nje, moramo doseči to, da bo vsako 
čelo imelo vsak dan enako delo — 
fazo, doseči moramo ciklus, ki bo iz 
dneva v dan enak. To pa je mogoče 
samo na ta način, da prestavljamo 
odkopni transporter vsako t re t jo t re-
tjino. S tem bi dosegli, da pride vsak 
dan iz vsakega čela enaka proizvod-
nja . Ciklus treh t re t j in zahteva 
močnejšo obložitev in tehnično izpo-
polnjuje sedanje metode odkopava-

osrednji problem diskusije, ki je po-
kazala, kolikšno važnost polaga naša 
sindikalna podružnica na to, da bi 
bili ti odnosi tako izoblikovani v sa-
mem pravilniku, da bi mogli služiti 
za na j t rdnejš i temelj v vzponu in na-
predku kolektiva. Predvidena načela 
so takšna, da zagotavljajo organom 
kolektiva direktivno neokrnjenost v 
izva janju načelne in okvirne poslov-
ne politike, ekonomskim enotam kot 
samostojnim celicam gospodarjenja 
v kolektivu pa široko neposrednost, 
da z nagra jevanjem po vloženem de-
lu sprostijo in odprejo novo stran 
produktivnosti in družbene renta-
bilnosti našega kolektiva. 

Upravni odbor sindikalne podruž-
nice je sklenil, da se osnutek tega 
pravilnika načeloma odobri in čim 
prej pripravi dokončno oblikovan 
pravilnik o delitvi čistega dohodka. 

nja . V našem slučaju, ko imamo 620 
l judi na odkopih, bo lahko obložiti 
okrog 720 m odkopne fronte, to je 
12 čel 60 m dolgih. 

Po dosedanjih izkušnjah mora biti 
60 m čelo za doseganje ciklusa v tal-
ninskem in normalnem pasu oblože-
no z 18 možmi tretjinsko, ali 54 mož 
dnevno, kar da 1,10 m odkopne f ron-
te na moža. Premoga iz podkopnega 
dela je: 60 m X 1,3 m X 2,1 m je 
164 m3 X 1,2 = 196 ton, iz odkopnega 
dela pa 30 m X 2,6 m X 5 m je 390 m"5 

X 1,2 = 468 ton. Skupaj torej 664 ton. 
Če odbijemo 10 % odkopnih izgub 
nam ostane 600 ton, ali 10 ton na te-
koči meter odkopne fronte, ali 11,11 
ton na moža na dnino. 

Se boljši rezultati bi bili v n a j -
ugodnejšem in krovinskem pasu. Tu 
bi bila obložitev manjša, tako da bi 
prišlo 1,3 m odkopne f ronte na moža 
in 13 ton na moža na dnino. Tone na 
tekoči meter ostanejo iste. Proizvod-
n ja iz dvanajst ih čel bi torej bila 
7200 ton. 

Prednosti ciklusa pa niso samo v 
enakomerni in koncentrirani proiz-
vodnji, ampak tudi v delu samem. 
Eno naj težj ih in najnevarnejš ih del, 
ropanje jeklenega podporja, se ob-
čutno olajša, ker nam stojka zaradi 
hitrega napredovanja ne zatisne, kot 
pri pet-šest tretinskem prestavilu. 
Prestavilo odkopnega t ranspor ter ja 
je iz istega razloga lažje. Popravilo 
opor j a v starem delu odkopa skoraj 
odpade, občutno se zmanjšajo vsa 
postranska dela. Tudi okvare na 
strojih in stropnikih se zmanjšajo. 
Zmanjša se poraba lesa in vseh dru-
gih normativov razen razstreljiva. 

Da uvedba ciklusa ni samo teorija, 
ampak da je tehnično izvedljiva, 
imamo že neka j uspelih dokazov: 

Prvi način odkopavanja v ciklusu 

Tega bo upravni odbor ponovno ob-
ravnaval in dal v razpravo celotne-
mu kolektivu. 

Pravilnik o nagra jevanju predlo-
gov za tehnične izboljšave sta obra-
zložila inž. Janežič Dušan in pravni 
svetovalec RLV Koren Viljem. Člani 
upravnega odbora so ugotovili v di-
skusiji, ki je sledila, da pravilnik 
pravilno poudar ja pravno politične 
zamisli zakona o patentih in tehnič-
nih izboljšavah, se pravi, da pomeni 
obravnavani pravilnik močno vzpod-
budo za člane kolektiva, ki so zapos-
leni v neposrednih delovnih procesih 
na rudniku. Diskutanti so bili mne-
nja, n a j samoupravni organi spre j -
mejo ta pravilnik, ker bomo z n j im 
dosegli, da bo sleherni delavec imel 
polno možnost, da z raznimi tehnič-
nimi izboljšavami neposredno vpliva 
na izpopolnitev naših tehničnih po-
stopkov, na povečanje delovne sto-
rilnosti in kvalitete, na znižanju pro-
izvodnih stroškov in podobno. To pa 
je bistveno važno za našo čim uspeš-
nejšo proizvodnjo in poslovno politi-
ko. Upravni odbor sindikalne po-
družnice je sklenil, n a j stopi ta p ra -
vilnik čim prej v veljavo. 

K. V. 

se je vršil ob priliki uvedbe popol-
nega jeklenega oporja leta 1959 na 
81. etaži na čelih D in E. Po dvome-
sečnem poizkusu se je dosegel ciklus 
treh tret j in. Nadal jn je delo v tem 
smislu je bilo prekinjeno vsled po-
izkusa odkopavanja z dvovaljčnim 
zasekovalnim strojem »Eickhoff«. 

Drugič se je dosegel ciklus na čelu 
A, 80. etaže v mesecu juliju 1961. 
Ciklus se je moral prekiniti vsled 
dal jšanja zračne proge med čeli Aj 
in A*. Tre t je čelo z delnim ciklusom 
je bilo čelo E na 80. etaži v mesecu 
avgustu 1961. Tudi čela IRŠ na 70. 
etaži so že delala v ciklusu. 

Seveda bo vsak vprašal, zakaj se 
ciklus ne uvede na vseh čelih. Ve-
deti moramo, da imamo trenutno 
predolgo odkopno fronto, ki je posle-
dica pr ipravl janja etaže na odkopa-
vanje po načinu, ki ga imamo sedaj. 
Za tako dolgo fronto (970 m) imamo 
premalo ljudi. Odkopno fronto skra j -
šati pa ni enostavno, ker se v stoje-
čih delih lahko pojavi ogenj in druge 
nevšečnosti rudarstva. 

Vendar se sedaj inteznivno dela na« 
na tem, da se uvede ciklus na čelijsi' 
talnice 80. etaže. Ta čela so že od za-
četka etaže v zaostanku in zaradi te-
ga pr imerna za uvedbo ciklusa. Ven-
dar, čim bo tu dosežen ciklus, bomo 
za vsa ostala čela lahko uporabili iz-
kušnje, ki si jih bomo pridobili tu, 
in uva jan je bo lažje in uspešno, če 
se bomo vsi zavedali prednosti, ki jih 
ciklus prinaša. 

O nihanju proizvodnje 
in o ciklusu 



Poslovanje ekonomske enote 
eiektrostrojnega obrata 

Namen tega članka je spoznati čla-
ne rudniškega kolektiva s poslova-
n jem in problematiko ekonomske 
enote eiektrostrojnega obrata. Zna-
no je, da je elektrostrojni obrat prvi 
obrat na našem rudniku, ki je začel 
poslovati kot samostojna ekonomska 
enota, ki posluje kot taka že poldru-
go leto. V tem času je elektrostrojni 
obrat dosegel lepe rezultate tako v 
razvoju, kakor tudi na področju 
družbenega samoupravljanja. Iz iz-
ključene remontne delavnice se je na 
obratu razvila večja delavnica, ki je 
poleg remontnih del osvojila tudi 
lastno proizvodnjo jamskih t r an -
sportnih naprav in prevzela skoraj 
vsa inštalaterska dela na objektih 
družbenega standarda. Skratka, po-
slovanje eiektrostrojnega obrata je 
tesno povezano z razvojem rudnika. 

Z ozirom na to, da dejavnost eiek-
trostrojnega obrata sloni v glavnem 
na potrebah ostalih obratov rudnika, 
so osnova za delo tega obrata naro-
čilnice, katere izstavljajo posamezni 
obrati — naročniki. Pravilno izpol-
njeno naročilnico z opisom dela, ka -
teri je v gotovih primerih priložen 
tudi načrt, nadal je predmet in osta-
lo, prevzame za to določeni nadzor-
ni organ delavnice. Po pregledu 
predmeta in dokumentacije se določi 
postopek in vrsta dela. Pr iprava dela 
izda poslovni list oz. delovni nalog, 
sestavi spisek materiala, normira de-
lo ter naročniku predloži predračun 

v pregled in potrditev. Potr jen pred-
račun n a j naročnik čimprej vrne 
elektrostrojnemu obratu, ker se p ra -
viloma šele takra t prične z delom. 
Eventuelna sporna vprašanja se mo-
ra jo takoj rešiti, ka j t i zadrževanje 
predračunov otežkoča delo obratu in 
zavlačuje začetek dela. Za kontrolo 
predračunskih cen na j naročnik pre-
skrbi še ponudbe drugih podjetij . Pr i 
naročilu gotovih del, n. pr. popravilo 
žlebov, lokov, stojk, • stropnikov in 
slično, n a j bi se predmeti grupirali 
po stopnji izrabljenosti. Na ta način 
bi se lažje zasledovalo delo in ob-
račun stroškov. Evidenco o tem pa 
n a j bi vodila naročnik in izvajalec. 

Potreben material za delo predvi-

RUDARJI SO 
Pretekle dni so bili sestanki po vseh 

obratih. Rudarji so razpravljali o tre-
nutno najbolj aktualni temi — kako 
zvišati proizvodnjo. Najbolj pereč 
problem je stalež bolnih. Le-ta je še 
vedno zelo visok. Pri tem se seveda 
ne misli in ne obsoja delavce, odnos-
no rudarje, ki resnično potrebujejo 
zdravniško pomoč, vendar pa je med 
rudarji še precej takih, ki izkoriščajo 
socialno zavarovanje in podjetje. Ta-
ke brezvestneže naj bi rudarji sami 
prijavili na merodajna mesta. S tem, 
da bi se znižal stalež bolnih, bi pri-

den s predračunom se dvigne na obi-
čajni način v giavnem sKiadišču na 
podlagi zahtevnice. 

V gotovih primerih, ko se odgovar-
jajoči material naha ja na zalogi kot 
neračunski, se uporabi ta, ker se s 
tem izdelek poceni. V tem slučaju 
pa n a j bi se promet odnosno reali-
zacija ekonomski enoti priznala v ce-
loti po predračunu, naročnika pa n a j 
bi se obremenilo samo z dejanskimi 
stroški. Treba je naj t i še način, po 
katerem bi se tudi delavci stimuli-
rali na prihranek materiala. 

V nadal jn jem razvoju stoji pred 
elektrostrojnim obratom med ostali-
mi problemi tudi problem plačeva-
n ja dela po akordnem ceniku. P re -
pričani smo, da bomo z lastnim pr i -
zadevanjem ter s pomočjo celotnega 
kolektiva rudnika in merodajnih or-
ganov uspešno reševali vse nastopa-
joče probleme v splošno korist eko-
nomske enote in celotnega podjet ja . 

ing. Bale Viktor 

ZBOROVALI 
hranili mnogo denarja in tudi proiz-
vodnja bi se vsekakor dvignila. Prav 
tako bi se morali izboljšati odnosi 
med nadzorniki in kopači oziroma de-
lavci in odnosi med delavci samimi. 
Razna nerazumevanja in netovarištvo 
najbolj spodbijata skupne napore ko-
lektiva. Ko bodo premagane vse te 
zapreke, ko bosta rudar in njegov 
predpostavljeni delala z roko v roki 
z zavestjo medsebojnega spoštovanja, 
takrat bo tudi proizvodnja dosegla 
svoj plan. 

Delavsko samoupravljanje v ekonomski enoti Dama-zapad 
Z decentralizacijo samoupravl janja 

se je pri nas začelo pred letom dni, 
s tem, da smo ustanovili posamezne 
ekonomske enote. Ravno sedaj je pr i -
šlo do nada l jn je decentralizacije z 
osamosvojitvijo teh enot, tako da bo-
do tudi f inančno samostojne. Poseb-
na vloga je namenjena samouprav-
nim organom; t. j. delu obratnih de-
lavskih svetov. Navedel bom neka j 
stvari, ki pozivajo pravilno delo ODS 
jame — zapad. 

ODS-EE zapad, kateri sestoji iz 
21 članov, s katerimi je zastopan ce-
lotem kolektiv, je imel do sedaj 13 
rednih sej. Na vseh sejah so se ob-
ravnavali razni problemi, in sicer: 
plan proizvodnje, izračunavanje pla-
na, stroški proizvodnje, čuvanje in 
pravilno koriščenje mehanizacije, 
vprašanja izostankov bolanih in ne-
zgod ter plavih, udarniško delo, učin-
ki na čelih in pripravah. Skratka vsi 
problemi, katerih rešitev je imela 
edini cilj povečanje proizvodnje in 

povečanje življenjskega standarda. 
Ugotoviti moramo, da v doseda-

n jem delu vsi člani ODS niso odigra-
li tiste vloge, ki jim je bila zaupana. 
Na primer: 1. Udeležba članov ODS 
na sejah se giblje okoli 61 % — na-
mesto da bi bila vsaj 95 %; 2. Skle-
pi sprejeti na sejah ODS se ne pre-
našajo na ostale člane kolektiva po 
članih ODS; vse to kaže na p remaj -
hen čut odgovornosti posameznih 
članov ODS. Nekaj pa je tudi pre-
malo ideološko razgledanih. Mislim, 
da bi bilo dobro organizirati čez zi-
mo kratke seminar je o samouprav-
l j an ju za člane ODS posebno, ker 
pridejo še odgovornejše naloge s f i -
nančno osamosvojitvijo ekonomskih 
enot. 

Na mestu mora biti vsak posamez-
nik, ki je član samoupravnih orga-
nov, vendar pa ni tako: n. pr.: gospo-
dar čela je bil prestavljen vsled ne-
vestnosti na drugo delovno mesto, 
zaradi užaljenosti ga ni vpe na seje 

ODS; ali: neki strelec je bil kritizi-
ran zaradi neumestne izjave na CDS, 
od tistega časa ga ni več na nobeno 
sejo. Take malenkostne stvari ne bi 
smele zavreti delo ljudi, ki so bili 
voljeni za mnogo važnejšo nalogo. 

Tudi priprave materiala in pove-
zava med predsednikom ODS in teh-
ničnim vodstvom za sejo ODS ni 
vedno povsem na mestu. 

Te stvari bo treba odpraviti, če ho-
čemo, da bomo kos nalogam, ki jih 
pred nas postavlja družba. Treba bo 
več presoje, več treznosti, več vpo-
gleda, predvsem pa več znanja za 
pravilno vodenje posamezne EE in 
kolektiva kot celote. 

Ne moremo si pa zamisliti uspeš-
nega poslovanja EE, k je r ne bi bile 
angažirane vse naše ostale masovne 
organizacije, vendar se jih premalo 
poslužujemo. O tem pa prihodnjič 
nekaj besed. 



Med 
kolektivom 

Dolgovi proizvodnje 
Dogodii se, da zaradi nastopajočih 

oviir v proizvodnem procesu pre-
moga zmanjka tistega, v čemer se 
zrcali osnovna dejavnost podjetja, 
t. j. tona, učinek ali z drugo besedo 
— nastane manjiko ton premoga do 
izpolnitve plana 2,500.000 toin. 

Po zakasneli ugotovitvi manjka-
jočih ton se priiistopi z različnimi 
ukrepi k reševanju tega problema 
z namenom, da se kritično pregleda 
vzrok neizpolintjevain ja ptlana:. Os-
novno v vsakem podjetju je, da se 
najprej poizkusi ipoiisikajti vzrok po 
teh nični plati — to je organizacij i 
dela itd. Če analiza 'tega ni izadovo-
ljiva, se vpraša kolektiv podjetja, 
kaj meini o tem? 

Ker se je naše podjetje znašlo v 
navedeni situaciji, je biilo potrebno 
zaradi manjka proizvodnje pOkre-
niti potrebno in potiskati vzroke ne-
izpolnjevanja plana. 

Mnenje kolektiva na dobro orga-
niziranih kolektivnih sestankih je 
rodiilo zelo dober sad, saj ,so se do-
bili podatki oz. vzroki, kaj je tretba 
storiti. 

Zail pa je, da se na kolektivnih 
sestankih pojavlja še zmeraj nekaj 
zastarelega, nenaprednega, nesocia-
liisit ličnega, prav tistega, kair je ne-
potrebno za rezultate kolektivnih 
sestankov. 

Naj navedem samo en konkretni 
primer: Končnik Franc, kopač na 
zapadinem obratu je prišel na ome-
njeni sestanek z želijo, da izrazi tež-
koče svojega delovišča, z željo, da 
bi se njegove težikooe pni delu od-
stranile, da bi lahko izpolnil svoj 
plain iitid. 

Izrazil je — »zaradi potrebnega 
materiala, to je — krajnifcov, lesa 
za izalaganje stropa pred odistrelit-
vijo ne dobim pravočasno in naša 
skupina izgubi precej časa, .ker mo-
ra čakati na omenjeni material«. 

Ko je ito izrazil, je bil prepričan, 
da bo izraz njegove težnje oziroma 
njegova piripomiba naletela na ušesa 
pravega razumevanja. Bilo je na-
sprotno. Nadzornik Zupan Rudi je 

njegovo pripombo popolnoma zane-
maril aili po domače — »čisto ga je 
potolkel«, kair je popolnoma zgre-
šeno. 

Zdi se mi, da podobni primeri tu-
di niso izključeni na sestankih, za-
sedanjih ali na sejah samouprav-
nih organov ali organov tehnične 
plati. 

Zgrešeno je gledati na človeka iz 
ptičje perspektive, afeo o nečem di-
sk utira, pa nima dovolj besednega 
zaklada, če je njegova misel pra-
vilna in pomembna. 

Na kolektivnem sestanku se je 
poleg proizvodnih problemov govo-
rilo mnogo o trgovini, zdravstvu itd. 
Zdi se mi, da je potrebno, da ome-
nim še tisto, kar smo zaradi po-
manjkanja časa v diskusiji izpusti-
li. Poleg omenjene trgovine, teles-
nega zdravstva, manjka še zobo-
zdravstvo, kii je v naši dolini tudi 
pereči problem. 

Vemo, da manjka strokovnega ka-
dra tej stroki — morda tudi pro-

storov; toda ni prav, da razpolož-
ljivi kader izdira denar poleg iiz-
diiiranja zob. Tu mislim povdariti to, 
kar se dogaja v naši zobni ambu-
lanti. Vemo." da si vsakdo, kounuir 
izpadejo zobje želi nove. posebno 
pa v tem primeru nerad zaostaja 
ženski spol. Tej nevšečnosti se iz-
ogne pač, da gre k zobozdravniku 
in si po želji nairoči nove. Zobo-
zdravnik, ki je obremenjen z de-
lom, ji seveda tudi pove naročil ni 
rok. B.il je primer, ko je bn ta 
naročilni rok izražen v časovni dobi 
precej diolg. Ženska je zdravnika 
nekaj časa prosila, da bi pač rada 
imela potrebne zobe čimpreje, ker 
ji manjkajoči zobje kvarijo preba-
vo. Seveda ni drugače uispela, kakor 
da je v časovni sitiski obljubila po-
leg stroškov materiala in dela, ki 
stanejo zdravnika še dotacijo — 
»baikišič« in zobje so bili v enem 
tednu v njenih uistah, denar pa je 
zaslužil mož — »inuidiar« v jami pod 
težkimi pogoji dela. D. 1. 

Mehanizacija v službi 
rudarja 

Naš rudnik se prišteva k najbolj 
mehaniziranim rudnikom v Evropi. 
Vsakdo, kdor je že videl ite naprave 
zunaj jaška in v jami, se je lahko 
prepričal, kako visoka je ta stopnja 
mehanizacije. Ni pa potrebno o tem 
prepričevati našega rudarja, ki se 
poslužuje te ogromine skoraj 50% 
avtomatizirane mehanizaoije in ki 
mu daje lažji iin boljši zaslužek. 

Žalostno pa je to, da se še pre-
mnogi naši rudarji ne zavedajo, kaj 
jim prinaša ta tako visoka stopnja 
mehanizacije in kako vekiko bodo 
izgubili pri svojih denarnih prejem-
kih, če z isto ne bodo pravilno -rav-
nali. Odkopi se vedno mehanizirajo 
z najboljšo razpoložljivo mehaniza-
cijo. Zgodijo pa se primeri, da od-
voz premoga iz priprav (kjer se de-
lajo novi hodniki — rovi) ni vedno 

mogoče mehanizirati. Pa niso osam-
ljeni primeri, ko se te pripravne 
skupine, ki nimajo mehaniziranega 
odvoza pritožujejo, da je ročni od-
voz premoga nesodoben, prenaporen 
in ne da željenega zaslužka. Potreb-
no bi biilo, da temu prisluhne tistih 
ostalih 90%, ki jim fizični napor in 
zaslužek olajša sodobna mehaniza-
cija. 

Potrebno ipa je pri tem vedeti in 
se dobro zavedati dejstva, da za ko-
likor odstotkov se je fizični napor 
zmanjšal, za toliko in še več se mo-
ra lumsfco povečati, ker šele takrat 
se bodo dosegli s pomočjo mehani-
zacije željeni rezultati in ne bo živ-
ljenjska doba iste zmanjšana. V na-
sprotnem primeru se vzdrževalni 
stroški za mehanizacijo talko dvig-
(Nadaljevanje na naslednji strani) 



Problemi pedagoške vzgoje (Nadaljevanje s prejšnje strani) 
ne jo in ž iv l jen j ska doba mehaniza-
cije toliko islkrajša, da so lahko za-
služki še manjš i . 

Prepr ičan sem, da je osnovni 
vzrok sllabega r avnan ja z mehani-
zacijo, električnimi ins ta lac i j amiii in 
napravami v 'tem. ketr me vemo, ka -
ko ogromna sredstva so billa vlože-
na za te naprave. 

N a j navedem samo neka j prime-
rov, kaitere n a j bi imel visalk rudar-
upravl ja lce teh sredstev pred očmi: 

1. Člen galove-vlečne verige od 
t r anspor t e r j a EVT-40 (Loing) in 
EVT-120 (Jeffirey) stane 450—600 din 

2. Člen kolibri rane-vlečne verige 
od dvove.rižnega t r anspo r t e r j a EB-
620 (Eiekhoff) staine 700 din. 

3. Žleib od dvoveirižneiga t ranspor-
t e r j a 100.000 din. 

4. Zleib od anoverižnega transpor-
t e r j a 40.000 din. 

5. Kiraitfci vleček od gumii-train-
sportneiga traika 9.000 din. 

6. 1 m iginmi t raka 800 mm širine 
(kaiteireiga na jveč uporabl jamo) sta-
ne 24.000—30.000 din. 

7. 1 m gumi kabla za vr ta lne 
»trojčke »Victoir« 3.125 din. 

8. 1 m giuimi kabla (Suipro.mo.nt), to 
je kabel za viisolko naipetoist (rdeče 
barve) stane 10.500 din. 

9. Vrtalni sitrojček za premog 
»Victoir« sitame 250.000 din. 

10. Avtomatsko st ikalo d K 3730 
(za dvo verižne t ranspor ter je) staine 
1.125.000 dim. 

11. Dal j insko stikalo 45.000 din. 
12. Vsi gu.mii kabli tako imenova-

ni »Proitoimomit« kabli od n a j m a n j -
šega .do na jveč jega preseka sitarne 
1 m od 1500—6000 din. 

Kukavica Franc 

Sindikalni sestanek 
na direkciji 

V dvorani delavskega sveta so se 
zbrali vsi uslužbenci direkcije. Pred-
sednik sindikalnega pododbora tov. 
Valenčak je navzoče seznanil s pro-
blemi rudnika, predvsem s problemi 
proizvodnje. Med drugim je bilo re-
čeno, da je med uslužbenci in ruda r -
ji nastala odtujitev. Krivdo je iskati 
v oddaljenosti direkcije od delovišča 
oziroma rudnika, pa tudi v medse-
bojnih odnosih, ki po mnenju ne-
katerih niso najboljši . Zato je bil so-
glasno sprejet predlog tov. direktorja 
Žganka, na j bi se direkcij ski usluž-
benci dvakrat mesečno pridružili ru -
dar jem v jami, da bi se tako medse-
bojno zbližali in se obenem seznanili 
z delom v našem podjet ju. Prav go-
tovo bo tudi to pripomoglo k boljši 
proizvodnji. Tov. direktor je predla-
gal več takih sestankov, na katerih 
na j bi uslužbenci kemokombinata, 
konstrukcijskega biroja in še drugih 
oddelkov seznanili ostale z nj ihovim 
delom in njihovimi perspektivami, 
da ne bo med nami tovariša, ki ne bi 
bil seznanjen s problemi, delom in 
bodočimi načrti podjet ja . 

Z nepri jetnim občutkom sem vdi-
haval s premogovnim prahom pome-
šan zrak, ko sem se prvič podal z 
velenjskimi tovariši na delovno me-
sto. 

»Tu smo«, je končno dejal tov. 
Verdev. Vzeli smo vsak svoje orodje 
in se napotili proti čelu. Tu nas je 
čakalo novo presenečenje. Železne 
stojke, dvoverižni transporter, tu ja 
odkopna metoda. Skoraj devet let 
sem ze prej delal v jami, vendar sem 
se tuka j počutil kot novinec. 

Tovariš Verdev me je postrani 
opazoval in mi nato dejal: »Kakor 
vidim, nisi nava jen na to delo, ven-
dar, če imaš voljo, boš kmalu pre-
magal vse težave. Nisi prvi, ki mu 
je to novo.« Mimo pride rudar. »To 
je naš. gospodar čela,« nam je po-
jasnil tov. Verdev. 

Nas novince je prevzel Verdev. 
Marljivo je delal, poleg tega vsake-
mu izmed nas pomagal z nasveti, mi-
mogrede nas je upoznaval z varnost-
nimi predpisi. Občudoval sem njego-
vo marljivost in resnost. Mislil sem 
si, če imajo takih tovarišev več, po-
tem ni čudno, da imajo v Velenju 
za seboj tako velike uspehe. 

Od tega dne je preteklo že več kot 
leto dni. Na delovnem mestu sem se 
srečal z mnogimi tovariši. Vendar 
moram priznati, da sem tako spo-
sobnih, zavednih, kot je tovariš Ver-
dev, srečal le malo. Marsikateri de-
lajo že tu vrsto let, vendar so še 
vedno vozači, čeprav po njihovem 
praktičnem delu sodim, da so spo-
sobni za učne kopače, če ne za ko-
pače. Pa si vendar ne vzamejo toli-
ko časa, da bi obiskovali tečaj, če-
prav jim nadrejeni stalno priporoča-
jo, morda celo silijo, da bi se ude-
ležili tečaja. Med rudar j i se na jdejo 
tudi takšni, ki še danes ne ve r j a -
mejo v delavsko samoupravljanje. 
Največje težave so s takimi, ki pri-
ha ja jo s hribov, ker imajo še danes 
globoko zasajene korenine religije. 

Skušal sem že takšnega tovariša 
prepričati, oziroma prikazal sem mu 
samoupravljanje, mu podrobno raz-
ložil sistem skupnosti. Navidezno mi 
je verjel, ko je pa odšel zopet v hr i -
be, je bil p rav takšen kot prej. Po-
sledice: dela že dve leti, ker je s t ra-
sten stiskač, se je poslužil učnoko-
paškega tečaja, ter opravil izpit. Na-
redil pa je tri ure udarniškega dela. 
Nekoč ga je mlajši tovariš skušal 
pridobiti za člana socialistične zveze. 
Odgovoril mu je odločno, da se s 
takšnim športom ne bo bavil. 

Vendar ta človek uživa vse dobro-
te naše družbe. Čeprav njegovi me-
sečni prejemki dosegajo včasih celo 
40.000 din, mu za njegovo prehrano 
kr i je skupnost neka j tisočakov. (Na 
hrani je v hotelu). Takšnih bi našli 
še več, a vendar so tudi med nj imi 
dobri tovariši, ki po gotovem času 

le dobivajo pravi pogled na našo 
ureditev. Tako se udejs tvuje jo pri 
udarniškem delu, pri športu, na se-
stankih in podobno. 

Prišel sem do zaključka, da je 
ver jetno lažje zgraditi en objekt kot 
pa preobraziti enega zakrknjenega 
človeka. Nobeden še ni nikomur za-
branil hoditi v cerkev, če je v vero 
tako trdno prepričan. Vendar n a j 
vsak vsaj malo spoštuje to, kar smo 
dosegli in za kar smo se starejši bo-
rili v partizanskih vrstah. Kdor se 
ne boji pogledati resnici v oči, mora 
priznati, da smo dosegli velike uspe-
he tako v borbi kakor tudi v izgrad-
nji. Če naša komunistična part i ja ne 
bi bila v borbi tako močna in če po-
zneje ne bi bila tako hrabra, mi ne 
bi bili svobodni, oziroma bi bila naša 
svoboda omejena pod Stalinovimi ša-
pami. V prvem primeru pa bi zopet 
vladala beda ter brezposelnost in mi 
bi v zgodnjih urah hodili čakati pred 
poslopje direkcije, da bi tam v dol-
gih vrstah prosili za delo. 

Ta problem pa ni samo med ru -
darji . Pogosto se srečujemo z n j im 
tudi na domovih rudar jev. Poglejmo 
žene rudarjev. Veliko je takšnih, ki 
so odraščale v Velenju. Le-te imajo 
v glavnem izobrazbo ter ostanejo še, 
ko se poročijo, naprej v delovnem 
odnosu. Veliko pa se jih preseli iz 
drugih krajev. Morda bi se marsika-
tera rada zaposlila, a je to vsled po-
man jkan j a delovnih mest omejeno. 
Precej pa je tudi takšnih, ki so bile 
doma na posestvih. Poročile so se z 
rudar j i . Na kuhan je in p ran je so se 
le malo razumele. Ne mislim trditi, 
da so to same krive. Nekatere to 
sprevidi j o ter se vključijo oziroma 
obiskujejo razne tečaje, da se nauči-
jo tega, kar žene ruda r j a nujno po-
trebujejo. Nekatere pa tega ne n a j -
dejo in ko je plača, si kupuje jo oble-
ke, a proti zadnjemu nimajo denar-
nih sredstev niti za hrano. Zal je teh 
veliko! 

Nekoč, ko sem z družino odhajal 
na udarniško delo, sem povabil eno 
tovarišico, na j se nam pridruži — in 
k a j mi je odgovorila!? »Le pojdite, 
če ste tako neumni. Saj zadosti pla-
čamo stanovanje in ni treba, da bi 
še udarniško delali.« Morda se ni 
spomnila na tiste, ki po drugih me-
stih že vrsto let čakajo na stanova-
n je in bi radi tudi udarniško delali, 
če bi imeli stanovanje. 

Druga tovarišica, če jo smem tako 
imenovati, mi je ob slični priliki iz-
javila, da bi šla na udarniško delo, 
pa ji mož ne dovoli. Revica. Tudi 
meni se smili, ampak ne tako kot 
možu, temveč zato, ker nima nič od 
življenja, ker tudi skupnost nima nič 
od nje. Res je pri jetno videti lepo 
žensko, vendar je včasih treba tudi 
nekaj narediti in še to, da naša druž-

(Nadaljevanje na naslednji strani) 



Cemu služi kopalnica 
Povečana proizvodnja našega skup-

nega dela je omogočila, da smo zgra-
dili solidno stavoo z garderobnimi 
prostori, kopalnico, lamparno, pro-
zivnico z zveznim hodnikom z vsemi 
higienskimi napravami in toplovod-
nim ogrevanjem. 

Poleg omenjenega obratuje kuhi-
nja , katera skuha dnevno ca. 2.400 1 
črne kave in izda dnevno od 1.300 do 
1.400 malic. 

Vsi pa teh dobrin, katere imamo, 
neznamo ceniti in se hote ali nehote 
povzročajo razne poškodbe teh na-
prav. 

Posebno pa je obsodbe vredno to, 
da se med delovnimi tovariši poja-
vijo tatvine, katerih pa ni malo. 

Obratovodstvo zunanjega obrata 
je podvzelo razne ukrepe proti 
zmanjšanju primerov tatvin, in sicer: 

— povečali so nadzor med iz-
menami in nad kopalnicami, ki so 
zaprte med delovnim časom itd. 

Kl jub temu, da so se podvzeli raz-
ni ukrepi, do zmanjšan ja tatvin ne 
bo prišlo tako dolgo, dokler ne bodo 
sami delavci bolj pazili na svoja za-
ščitna sredstva in jih pravilno pripeli 
na obešala. Kdor ni pravilno pripel 
in povezal obleke, mu padejo razni 
predmeti oziroma obleka na tla, kar 
pa je popolna malomarnost dotič-
nih ljudi. Najdene predmete spravijo 
kopalničarj i na zato določeno mesto, 
dotični pa se prijavi, da mu je bilo 
to ali ono ukradeno — v resnici pa 
je del tega shranjen v skladiščnem 
prostoru garderobe in jih vsak posa-
meznik lahko dobi nazaj . 

Teh najdenih zaščitnih sredstev je 
v poletnih mesecih ostalo v garde-
robi kopalničarjev: 37 srajc, 14 kap, 
12 torbic za svetilke, 11 hlač, 10 bluz, 
6 parov nogavic ter 2 para čevljev. 

Ta zaščitna sredstva so ostala 
»brez lastnika« k l jub temu, da so si 
prizadeti ogledali ta zaščitna sred-
stva in izjavili, češ, da to ni njihovo 
— tako se na eni strani pojavi kra-
ja, na drugi strani pa ni lastnika za-
ščitnega sredstva. Iz tega sledi, da 
nekater i delavci v te j natrpanosti 
puščajo gotovo zaščitna sredstva na 
klopi ali na tleh (zgodi se tudi, da 
obešala niti ne potegnejo pod strop), 
tako pride do zamenjave zaščitnih 
sredstev. 

Kl jub temu, da je v večini takšnih 
primerov kriva malomarnost posa-
meznikov, pa se dogajajo tudi na -
merne tatvine od tistih ljudi, kateri 
so kratek čas zaposleni pri RL Ve-
lenje in to store predno vzamejo ob-
račun. 

V tej zvezi je bilo sestavljenih pre-
cej zapisnikov in oddanih pr i jav po-
staj i LM Velenje. 

tere služijo celotnemu kolektivu, na 
pr imer v stranišču zmanjka plavač, 
pri točenju kave demontirajo pla-
stične matice itd. 

Več pažnje bi moralo biti tudi od 
strani koristnikov kopalnice pri p ra -
vilni uporabi stranišč in koriščenju 
pljuvalnikov. 

Podvzeti bodo še ostrejši ukrepi 

Za čuvar je strojev v jami se vča-
sih smatra, da je lahko vsak delavec, 
samo da je sposoben za delo v jami. 
Res je, da tu ni nujno, da je človek 
s kakršnokoli kvalifikacijo, . vendar 
pa mora biti človek voljan dela in 
imeti čut odgovornosti. Čuvar ju oz. 
opravljalcu strojev ne sme biti vse-
eno, kakšen je stroj, kako izgleda in 
kaKo dolgo bo služil svojemu name. 
nu. Imeti mora stalno skrb in bdeti 
nad nj imi ter nuditi vso potrebno 
nego za redno in varno obratovanje. 

c e pogledamo naš prevoz v jami, 
vidimo, aa je ze popolnoma meiiam-
ziran, da je razbremenil človeka in 
omogočil prevažati anevno tisoče ton 
premoga. Taksna menanizacija pa 
tuai stane ogromne vsote aenar ja . Ce 
navedemo samo to, da stane 1 m gu-
me za gumi transportini t rak od 20 
do 35 tisoč dinarjev, vidimo, kakšna 
vsota denar ja je samo v tern mater i -
jaiu, če vemo, da imamo vgrajene 
gume ca. 7000 m. Samo pri čuvanju 
te gume lahko odigra strežnik veli-
ko vlogo, sa j je mnogo od njega od-
visno, koliko časa bo ta guma spo-
sobna za obratovanje. Nujno je, da 
vodi strežnik poleg ostalega veliko 
brigo, da je pogonski del stroja, ka -
kor vsa transportna proga, vedno 
očiščena, da ne pride do nepotreb-
nega t ren ja med gumo in premogom 
ali drugim materialom. Čim se gu-
ma poškoduje tako, da odstopi guma 
od platna, že prične platno naglo 
propadati ; začne vpijati vlago, t ro-
hneti in sorazmerno v kra tkem času 
razpadati . S tem pa smo dosegli to, 
da ni guma več stoodstotna za obra-
tovanje; odvoz je nesiguren, zastoji 
se kopičijo, učinka ni, ton in denar ja 
pa vedno manj . 

Sedanj i sistem nagra jevanja ču-
var jev mehanizacije, katerega zaslu-
žek je odvisen od povprečnega za-
služka (60 %) določene skupnine, za 
katero upravl ja z mehanizacijo, pa 
bo zainteresiral posameznega čuvar-
ja, da bo resnično vodil računa, kak-
šen bo stroj, kako bo vzdrževan in 
da bo vedno sposoben za obrat. N u j -
na pa bo tudi ostra in dosledna kon-
trola nad čuvar jem od strani določe-
ne skupine, ki tangira na ta odvoz 
in od posamezne nadzorne službe, da 

proti takšnim nepravilnostim. — K r -
šilce se bo predalo disciplinskemu 
sodišču in LM. 

Pozivamo vse, kateri koristijo pr i -
dobljene naprave, n a j bolj pazijo na 
n je in skrbijo, da se ne uničujejo, 
ter da opozarjajo drug drugega na 
red in čistočo. 

R. I. 

bo tisti delavec, kateri se trudi, da 
so stroji in naprave v redu vzdrže-
vane in čuvane, tudi primerno oce-
njen in nagrajen. Tistim, ki pa jim 
ni v interesu, da bi to delo oprav-
ljali zadovoljivo, pa na j ne bo mesta 
tudi drugod. Za eventualno nastalo 
škodo vsled malomarnosti pri izvr-
ševanju nalog, katere delovno me-
sto zahteva, pa je povzročitelja ostro 
obsoditi in kaznovati v polni meri. 

E. H. 

(Nadaljevanje s pre j šn je strani) 
bena ureditev ne potrebuje samo le-
pih ljudi, ampak potrebuje predvsem 
delovnega ter marl j ivega človeka. 
Zato, kar imamo danes, je bilo po-
trebno veliko napornih misli in žu-
ljev. Naši najboljš i sinovi so umirali, 
na jpre j od krogel in potem pri na -
pornem delu. Tu ni prespevala no-
bena domišlija. 

2elim se dotakniti še ene stvari. 
Stvari, ki smo jo že skoraj pustili ob 
strani, a mislim, da bi v tem t renut -
ku, ko se v ospredju svetovne poli-
tike rešuje svet, ali bo mir ali vojna, 
bi se morali spomniti, da utegne zo-
pet kakšen Hit ler jev potomec storiti 
kakšno neumnost. Ali bomo mi takra t 
dovolili, da se bo nekdo vselil v naše 
s tanovanje in. se mastil s sadovi na-
ših žuljev? Medtem, ko bomo mi 
umirali kot talci, oziroma nas bodo 
sežigali v krematori j ih koncentracij-
skih taborišč? Ne tovariši! Če bo kdo 
napadel našo domovino, tedaj bomo 
odložili krampe ter prijeli za puške. 
Braniti moramo svojo domovino, ka -
kor brani levinja svoje mladiče. Na-
ša domovina mora biti za sovražnika 
eno samo vulkansko žrelo, v katerem 
bo umiral, dokler si ne bo nasitil 
svojo lahkomiselnost. To je naša sve-
ta dolžnost. Ta misel nas mora 
spremljat i vedno in povsod. Dolžnost 
nas starejših pa je, da tako vzgaja-
mo vso našo mladino, ker mladina 
ni na lastnem hrb tu občutila nasil-
stva okupatorjev, zato ji moramo mi 
tolmačiti našo zgodovino. Le tako bo 
tudi naša mladina s ponosom branila 
svojo domovino. 

Strežnik strojev v jami 



26. J U N I J 1960 
Ne samo meni, ampak vsem Ve-

lenjčanom so dogodki tega dne ostali 
v spominu. 

Bila je nedelja pred rudarskim 
praznikom. V Velenju so bile prvi-
kra t cestno hitrostne motorne curke. 
Odlična organizacija in lepo vreme 
sta privabila veliko l judi iz vse Slo-
venije. Velenje je imelo ta dan res 
praznično podobo. Po končanem tek-
movanju se je vsa množica, ki je bila 
pre j ob tekmovalni progi, razšla po 
mestu. Eni so si ogledali Velenje, 
drugi so odšli na veselične prostore, 
ki jin ni manjkalo. Približno ob petin 
popoldne, ko je razpoloženje dosegio 
svoj vrhunec, se je po vsej dolini za-
slišal pretreslj iv zvok rudniške sire-
ne:- »Klic jamskim reševalcem«. Vse 
je onemelo. Poleg sirene, ki je pre-
sunljivo odmevala od bližnjih hr i -
bov, so se slišala le vprašanja : »Kaj 
se je zgodilo?« Reševalci pa so na 
motorjih, avtomobilih in kolesih že 
drveli proti rudniku. Med nj imi tudi 
organ TNZ in gasilci. 

Prometna milica je takoj rezervi-
rala cesto proti rudniku le za reše-
valce. Tudi jaz sem takoj sedel na 
motor in se odpeljal proti rudniku 
v prepričanju, da bom med prvimi. 
Ko sem pa prišel v jamsko reševalno 
postajo, so že tri ekipe opremljene z 
aparat i odhajale v jamo, k je r je iz-
bruhnil jamski požar. Vodstvo reše-
valne akcije, ki je imelo telefonsko 
zvezo o ogroženim predelom v jami, 
mi je zadalo nalogo, da moram takoj 
organizirati zalivanje žarišča od zu-
naj . Ker so morali preostali reševal-
ci ostati v pripravljenosti za reševa-
n j e v jami oziroma kot rezerva za 
zamenjavo reševalcev, ki so bili že 
v akciji v jami — teh nisem smel 
vzeti s seboj. Na pomoč so mi pr i -
skočili gasilci — eden od teh je bil 
celo iz Tovarne usnja v Šoštanju. 
Uspelo nam je, da smo res v k ra t -
kem času spustili po ceveh v jamo 
z vodo pomešan zalivni material. V 
začetku sta bila v tej naši zunanj i 
akciji le dva moža, ki sta poznala to 
delo, zato je bilo treba nu jno dobiti 
še enega. Poleg tega pa so bili vsi 
več ali m a n j izmučeni in mokri. Na-
log pa je bil, da se mora zalivanje 
nadal jevat i celo noč in ver jetno tudi 
naslednji dan. Ker se je avto, ki nam 
je bil p re j na razpolago, vrnil na 
rudnik, nisem imel pri roki vozila, 
ki n a j bi pripeljalo pomoč. Čeprav je 
bilo že precej pozno zvečer, sem 
vendar odšel k bližnji restavracij i 
»Jezero« v prepričanju, da bom tam 
našel nekoga z motornim prevoznim 
sredstvom, ki bi bil pr ipravl jen na-
pravit i to uslugo. In res zagledam 
pred restavracijo rudar ja tov. fšu-
mah F. z motornim kolesom. V na-
glici mu obrazložim, k a j želim. Hlad-
no in brezbrižno ml je odgovoril, da 

nima časa, češ, da sta se s tovarišem 
dogovorila, da se nekam odpeljeta. 

Takšnega odgovora ne bi tisti t re -
nutek pričakoval od nikogar, n a j -
man j pa od rudar ja . 

Ni me razjezilo, ampak razočaralo. 
Nisem ga več nadlegoval. To tudi ni 
bilo treba, saj je bil pr ipravl jen iti 
na prvo besedo neki motorist, ki je 
bil takrat prvič v Velenju. 

Od takra t je minilo že več kot leto 
dni. Ogenj je bil pogašen že po ne-
koliko dneh. Marsikaj je od takra t 
že šlo v pozabo. Še vedno pa razmiš-
l jam o odnosu tov. Šumaha v tistem 
trenutku, ko so v jami rudar j i izpo-
stavljali svoje življenje in zdravje, 
da preprečijo katastrofo, ki bi lahko 

Z razvojem našega rudnika od os-
voboditve do danes se je sama elek-
trična mreža v jami močno razširila, 
to pa predvsem zaradi tega, ker je 
sama odkopria metoda premoga za-
htevala sodobnejši, cenejši in čim 
hitrejši odvoz premoga iz posamez-
nih čel do separacije zunaj. Da smo 
bili vsem tem zahtevam kos, je bilo 
nujno, da se vzporedno z naraščajo-
čo proizvodnjo in vedno večjo vgra-
ditvijo strojev, povečalo električno 
omrežje, vzporedno z n j im pa tudi 
število kvalificiranega električarske-
ga kadra. Ker pa je naša jama pri-
znana kot metanska jama, mora biti 
vsa električna oprema, katera je do-
bavljena po večini iz tujine, delno pa 
tudi domača, v »Sb« izvedbi; to nam 
narekuje, da moramo biti zato čim 
bolj pazljivi, da jo ohranimo čim 
dal j časa ter s tem preprečimo mo-
rebiten vžig metana, ki lahko 
povzroči hude posledice. Zato bi bilo 
potrebno in je nujno, da kakor vsak 
električar, tako tudi vsak posamez-
nik, ki je zaposlen v jami, ravna s 
temi napravami kot s svojo lastno 
imovino in, da ima čut odgovornosti 
v tem, če pokvari bodisi stikalo, mo-
tor ali slično, ali če preseka kabel, 
da je prvič povzročil škodo na sami 
električni opremi, drugič pa zastoj 
in izpad proizvodnje, katera lahko 
ima v dinar j ih tudi milijonsko ško-
do in pri kateri je prizadet celoten 
kolektiv in posameznik. Zato se mi 
zdi potrebno omeniti in opozoriti t i-
ste l judi (tesarske skupine), ki tesa-
ri jo v rovih, k j e r potekajo kabli niz-
ke napetosti ali visoke napetosti, da 
pred pričetkom dela pokličejo zato 
odgovornega električarja, da s skup-
nim delom kabel lepo položijo v zato 
že poprej izkopane kanale ter ga za-
ščitijo z odgovarjajočimi deskami 
(falami) ali cevmi ter se s tem izog-
nejo morebitnemu zaseku kabla. 

bila usodna za rudnik, ki jim da je 
kruh. V tistem trenutku, ko je vsak, 
pa četudi ne rudar, hotel pomagati 
po svojih močeh. 

Do takra t sem namreč imel o tem 
mladem rudar ju najbol jše mnenje. 

Morda je že danes njegova zavest 
drugačna — vendar če ni tako, leži 
delež krivde tudi na nas vseh. P re -
malo govorimo in u t r ju j emo stanov-
sko zavest in tovarištvo, ki je pri 
rudar j ih že od nekdaj poznana in 
potrebna — pa n a j si bo nesebična 
pomoč tovarišu ali kolektivu — in 
vse premalo u t r ju j emo politično in 
ekonomsko zavest, da smo sami last-
niki proizvajalnih sredstev. 

Š. K. 

V kolikor bi se tesarske skupine 
tega ne držale, je potrebno, da se od 
strani jamskega oDratovodstva pod-
vzamejo gotove mere, ki n a j bi 
vzgojno vplivale na omenjene sku-
pine. Zelo pogoste okvare se pojav-
l ja jo tudi na samih stikalih za čelne 
t ranspor ter je in to izključno pri me-
njalnih stikalih. Zato mislim, da mo-
ra tisti, katerega zadolži gospodar če-
la in je odgovoren za pravilno rav-
nanje stikala, biti vedno isti človek, 
katerega na j predhodno pouči elek-
tričar o samem ravnan ju s stikalom. 
Da bi te pomanjkljivosti , ki sem jih 
omenil, pravilno in ob pravem času 
odstranili, je potrebno, da smo na 
n j ih zainteresirani vsi, ki smo zapo-
sleni v jami ter s tem pripomoremo 
k boljši in uspešnejši proizvodnji, 
kakor tudi k boljšemu f inančnemu 
efektu. 

Pri vseh omenjenih stvareh in še 
mnogih drugih morajo biti v prvi 
vrsti na jbol j zainteresirani elektri-
čar j i, ki neposredno odgovarjajo za 
pravilno ureditev in samo izvedbo 
električnih instalacij v jami. V ta 
namen imamo zato določeno skupino 
(montažna skupina), katere naloga 
je, da vsa na novo montirana elek-
trična omrežja izvede tako, da bodo 
ista odgovarjala vsem tehničnim ru -
darskim predpisom. Da bi tem pred-
pisom ugodili, je nujno, da se vsak 
montažni električar poprime svojega 
dela z vsem čutom odgovornosti 
in da izvrši vse pred njega postav-
l jene naloge vestno, tako, da ne iz-
postavlja sebe, še m a n j pa drugega 
v kakršenkoli neugoden položaj. 

Če ravno se sestoji montažna sku-
pina izključno iz samih kvalificira-
nih električar j ev, neka j starejših, 
neka j mlajših, je vendar vidno, da ni 
pri vseh še enakega čuta odgovorno-
sti, bodisi do materiala, bodisi do de-

(Nadaljevanje na naslednji strani) 

UekUitat u jam 



PABERKI O VZGOJI KADROV 
Ni nam treba pogledati daleč; že 

v celjskem okraju vidimo lepe pri-
mere, kako so podje t ja uvidela po-
trebo po izobraževanju kadrov. Tako 
so na primer podje t ja v Žalcu in v 
Celju prevzela obveznosti plačevanja 
šolnine za svoje uslužbence, ki obi-
skujejo ekonomsko šolo — oddelke 
za odrasle. Se več: Žalska podjet ja 
plačujejo za vsakega slušatelja po 
10.000 din na leto za skripta, ki jih 
potrebujejo slušatelji za svoj študij. 

Ka j n a j mislimo o takih podjetj ih? 
Podje t ja so takšna, kot so podjet ja 
v naši Šaleški dolini, s svojimi pro-
izvodnimi težavami in svojimi pro-
izvodnimi uspehi. Toda ta podje t ja 
razumejo, da pr iha ja čas, ko bo tre-
ba vložiti vse sile za povečanje in-
tenzivnosti dela, razumejo, da bo 

mogoče to dosegati in doseči samo 
s čimbolj kvalificiranim kadrom. Tu-
di se zavedajo, da bo konkurenca na 
trgu čimdalje močnejša ter da so-
cialistična družba ne more in ne sme 
umetno vzdrževati nerentabilna pod-
je t ja . In prav na k ra ju : vodilne ose-
be v teh podjet j ih se zavedajo, da je 
družbeno samoupravl janje že danes 
pomemben faktor, ki ne dopušča in 
ki ne bo dopuščal niti v bodoče, da 
bi nekateri posamezniki zavirali raz-
voj tega, kar je v družbenem inte-
resu. 

Uvod je bil potreben, ker želimo 
v skladu s tem prikazati stališče ne-
katerih naših podjet i j : 

Upravnik nekega podje t ja v Ša-
leški dolini, ki sicer glasno poudar ja 

potrebo po izobraževanju, je dovolil 
svojima uslužbenkama, da se vpiše-
ta v popoldansko Ekonomsko šolo. 
Pri tem pa je pripomnil, da bo za 
opravl janje dela, ki sta ga ti dve 
uslužbenki izvrševali v popoldan-
skem času, moral na je t i še eno moč 
— ter da bo mesečne prejemke teh 
dveh uslužbenk porazdelil na vse tri. 

Delovni kolektiv nekega manjšega 
podje t ja je sklenil, da bo podje t je 
prevzelo plačevanje šolnine za neko 
njihovo uslužbenko. Od takrat je 
preteklo že precej vode v Paki, toda 
o šolnini ni duha ne sluha. 

In še en primer: Direktor ene iz-
med šaleških ustanov je priporočil 
svoji uslužbenki, da na j prvenstveno 
skrbi za svoje delo v pisarni. In 
uslužbenka presedi nemalokrat cele 
popoldneve pri delu. 

Težko je razumeti takšno kratko-
vidnost. Težko je razumeti, da pod-
je t ja ne uvidijo, da je način šolanja 
v večernih šolah za odrasle za druž-
bo najcenejša oblika vzgajanja kad-
rov, kaj t i statistični podatki dokazu-
jejo, da žr tvuje družba za redno iz-
obrazbo enega samega inženirja ali 
zdravnika okoli 11 milijonov dinar-
jev. Tu v našem primeru: največ 
150.000 din in obilo truda, ki ga vla-
gajo slušatelji sami. 

Prepričani smo, da se bodo pod-
je t ja šaleške doline (poudarjamo: 
čeravno nimajo vsa tako ozkega gle-
danja) zamislila nad povedanimi be-
sedami ter odslej bolje razumela te-
žave in težnje svojih uslužbencev, ki 
se žele izobraževati. 

Električar v jami 
(Nadaljevanje) 

la. Zato menim, predvsem za mlajši 
kader, da si povzamejo čut odgovor-
nosti in vnemo do dela po svojem 
sotovarišu Ivanu Kovaču, ki k l jub 
svoji starosti in dolgoletnemu delu 
v jami pridno, vestno in požrtvoval-
no izpolnjuje vse pred njega postav-
ljene naloge. 

Za pravilno in nemoteno obrato-
vanje pri vseh montažnih delih pa ne 
nosi odgovornosti samo elektro mon-
tažna skupina, ampak vzporedno z 
n jo tudi elektro delavnica v jami, 
kaj t i od n je je mnogo odvisno, ka-
ko so se v delavnici izvršila vsa po-
pravila na stikalih, daljinskih sti-
kalih in podobno. Omenjam to zato, 
ker so že bili primeri, da so pripe-
ljali stikala iz delavnice v revir in 
je morala nato montažna skupina 
ugotavljati okvaro in jo odpravljati . 
Da odpravimo vse te nepravilnosti, 
je dolžnost nas vseh od elektro nad-
zornika do posameznega električar j a 
v jami, da s svojim delom dokažemo 
svoj delež v izboljšanju proizvodnje. 

M. Kra jnc 

Korajža velja 
V zadnji številki »Pavlihe« od 

19. septembra 1961 je bilo pod rubri-
ko »Vsi ljudje vse vedo« objavljeno 
vprašanje pod šifro: »Raztegljiva ra-
čuinica, Velenje« z naslednjo vsebino: 

»Delovodja, obratovodja in drugi 
višji uslužbenci so dobili k osebne-
mu dohodku še 100% v obliki premi-
je, čeprav je ekonomska enota po nji-
hovih izračunih dosegla plan samo 
101%, nam ostalim članom ekonomske 
enote pa so obračunali osebne dohod-
ke po uspehu ekonomske enote, to je 
101%. Kakšna delitev dohodka je to?« 

Vprašanje se oči vidno nanaša na 
delitev osebnih dohodkov v Rudniku 
lignita Velenje, in sicer na obrata ja-
ma-vzhod in jama-zahod. Zaradi tega 
najprej naslednje pojasnilo: 

V mesecu avgustu je način obraču-
na akordnih dodatkov (premij?) nad-
zornikov, 'delovodij in obratovodij 
spremenjen, in sicer v toliko, da se 
za obračun akordnih dodatkov upo-
bralja gibljiva skala glede na dose-
ganje operativnega plana odkopa pre-
moga na posameznih čelih, etažah in 
celem obratu. Istočasno se je izplačilo 
teh akordnih dodatkov premaknilo za 
mesec dni naprej. Pred uveljavitvijo 
tega novega pravilnika so bili ti 
akordni dodatki izplačani vedno za 
dva meseca nazaj, n. pr. za mesec 
maj šele 15. julija in za mesec junij 
šele 15. avgusta. Z novim načinom ob-
računa akordnih razlik pa se je izpla-
čilo premaknilo za ves mesec dni na-
prej, tako da so dobili omenjeni usluž-
benci v mesecu septembru izplačane 
akordne dodatke za mesec julij še po 
starem načinu obračunavanja in akord-
ne dodatke za avgust že po novem 
načinu obračunavanja. Torej so dobili 

izplačane akordne dodatke skupaj za 
dva meseca, in sicer: 15. septembra za 
mesec julij in 20. septembra za mesec 
avgust. Preveč bi bilo, da bi navajal 
vse podrobnosti izračuna teh akord-
nih razlik za uslužbence, navedem naj 
samo to, da se ti akordni dodatki 
obračunavajo in izplačujejo po »Pra-
vilniku o akordnih dodatkih nadzor-
nikov in obratovodij,« ki ga je sprejel 
Centralni delavski svet rudnika na 
svojem rednem zasedanju 31. julija 
letos. 

Tovariš, ki vprašuješ bralce »Pav-
lihe« za mnenje ali je pravilna ta 
»Raztegljiva računica«, se ti ne zdi, da 
bi dobil za svoje dvome boljši odgo-
vor v podjetju samem, pa naj bo to 
na organih delavskega samoupravlja-
nja, ki so ta Pravilnik sprejemali ali 
pa od prizadetih Uslužbencev, ki so 
prejeli »dvojno premijo«? Se ti ne zdi, 
da si eden tistih redkih delavcev, ki 
vidijo povsod vse samo črno, samo 
izkoriščanje, prikrivanje in goljufa-
nje? Veliko »korajže« je potrebno, da 
zmašiš vso svojo ironijo, ki jo čutiš 
do podjet ja v vprašanje, kjer mrgoli 
izmišljenih in neresnih dejstev in ga 
pošljejš v objavo »Pavlihi«. Kje si pa 
bil s tem svojim vprašanjem na se-
stankih kolektiva in sindikata, da se 
ti tako očitne »krivice« ni zdelo vred-
no kritizirati? Ali imaš za tako »upra-
vičeno« vprašanje in kritiko pred ta-
kim zborom tvojih sodelavcev prema-
lo ali preveč »korajže«? Si sedaj za-
dovoljen, ko je »Pavliha« obelodanil 
tvoje vprašanje vsem svojim tisočim 
bralcem in na ta način po krivici 
oblatil dober glas našega podjetja in 
vseh nas! 

Ne, tovariš, tako ni prav in se te 
sramujemo! 



Kako se približati 1100 samcem? 
Odgovor na to vprašanje bo malo 

težak. Skušal se bom poglobiti v živ-
l jen je različnih l judi in iznesti na j -
prej neka j splošnih podatkov. 

Poglejmo na jp re j njihovo vsak-
danje življenje, ki nam bo za os-
novo v tej razpravi. Nekaterim se 
dan začne zgodaj z jutraj , drugim se 
zopet konča, različno za vsako t re t j i -
no. Zgodaj z ju t ra j odhiti na zaj t rk in 
po za j t rku na delovno mesto. Pro-
izvodni plan in želja po čim večjem 
zaslužku zahtevata od njega največ-
jo storilnost, katero izpolnjuje laže 
ali teže, zavisno od vseh faktor jev, 
ki vplivajo na duševnost vsakega po-
sameznika. Po napornem osemurnem 
delu odide na kosilo in p o t e m . . . Tu 
bi se n a j začela naša razprava. 

Ce človeka zanese pot proti sam-
skemu domu, lahko opazi dokaj mr -
tvo, pusto sliko že ob samem vhodu. 
Nekakšna posebna tihota da je takoj 
videz mirnega, spanju podobnega 
življenja. 

Stopimo malo bliže in se razglejmo 
po sobah. Skoraj da v vsaki lahko 
najdemo nekoga pri počitku, pred 
delom ali po delu. Tu in tam se na j -
de tudi kdo na travi okoli doma, 
v opazovanju l judi ali počasnem pre-
biranju dnevnega časopisja. Oglejmo 
si malo pobliže l judi same. Pretežno 
tihi, umirjeni, vsak zatopljen v raz-
ne vsakdanje probleme, lice brez 
kakršnega posebnega izraza; in to 
so sami mladi f an t j e v starosti od 17 
do 27 let. Opazovalec nehote pomisli, 
ali je mogoče, da je vsakdanj i ri tem 
zapustil na teh mladih obrazih tako 
pustost. Da, to je prav zaradi tega, 
ker se ti l jud je zadovoljujejo s tem, 
da opravl ja jo svoje delo, spe in jedo. 
Zelo redki od teh se na jde jo v klu-
bu, gledališču ali na kakem drugem 
mestu. Verjetno najbol j obiskujejo 
kino predstave in še to predvsem ti-
ste iz divjega zapada. To je dokaz 
majhnega kulturnega obzorja. Po-
glejmo malo na športna igrišča. Tu 
in tam se zaganja manjša skupina za 
žogo. Kdo so ti fant je? Ne, tudi tu 
niso ti mladi rudarj i . Torej se tudi 
v športni dejavnosti ne izživljajo. 

Stopimo mimogrede v gostilne, 
mogoče jih najdemo tu. Opazimo ne-
k a j starejših obrazov, le redko k je 
najdemo mladega, pa še ti imajo po 
večini kako jed pred sabo, katero 
zalivajo s kozarcem kakšne brezal-
koholne pijače. Torej tudi tu jih ni. 
Tako smo prisiljeni verjet i v tisto, 
prvo ugotovitev iz samskega doma. 

Nehote se mi je porodila želja, da 
bi se sestal s katerim od teh mladih 
in bi se malo pogovoril z njimi. Ma-
lo sem počakal pred hotelom in usta-
vil prvega, ki je prišel od kosila. 
Mlad postaven fant se je k a j rad pri-
družil in nadaljevala sva pot proti 
samskemu domu. Razgovor je stekel 

na jpre j o delu, nato o zaslužku, o 
življenju in skratka o vsem. 

»Delam na 81,« je jasno odgovoril. 
»Zaslužim dobro, sicer je pa odvisno 
od učinka.« Na vprašanje, ka j počne 
z denarjem, ker s tolikšnim zasluž-
kom nekateri vzdržujejo tudi svoje 
družine, mi je odgovoril: »Najprej 
plačam stanovanje in hrano ter karto 
za avtobus — dva tisočaka vložim v 
hranilnico, nisem še namreč bil pri 
vojakih — za ostalo pa si kupujem 
perilo. Tu in tam si pustim še kak 
dinar za vsakdanje potrebe.« 

Na vprašanje, kako preživlja svoj 
prosti čas, mi je odgovoril nekako 
dvosmiselno, da ga nima, oziroma, 
da ga sploh ne preživlja, ker ga v 
pretežni meri prespi zaradi počitka 
drugega dne. Zahvalil sem se mu in 
ga v hodniku zapustil. 

Stopil sem neka j korakov napre j 
in čul rahlo, glasbo iz sobe. Malo 
sem postal, potrkal in vstopil. Opra-
vičil sem se in nekako v eni sapi 
povedal, zakaj sem pravzaprav tam. 
Prvo, kar sem ju vprašal, je bilo, 
čigav je radio. Zleknjen čez celo po-
steljo se eden oglasi in pojasnil, da si 
ga je kupil, ker mu je glasba všeč, 
obenem pa koristi še prednosti, ki jih 
ima radio in sicer, da je stalno na 
tekočem z vsemi dogajanj i v svetu. 
Nadaljni razgovor je potekal približ-
no po istih vprašanjih, kot sem jih 
zastavil prvemu. Eden od n j i ju mi je 
razložil, da si je kupil radio, foto-
aparat, kolo in še druge tehnične 
stvari, ki jih lahko uporablja sedaj, 
drugi pa spravlja denar v hranilnico, 
ker si namerava naslednjo pomlad 
kupiti motor. Beseda je stekla tudi 
o n junem kul turnem izživljanju. Po-
vedala sta, da redno hodita v kino, 
da pa drugam ne zahajata, pač za-
t o . . . Nista mogla pojasniti tega ali 
bral sem jima z obraza, ka j ju mu-
či, kar sta mi nato oba pritrdila. Po-
slovil sem se od n j i j u in odšel. 

Stopal sem po stopnicah iz drugega 
v prvo nadstropje, srečal mladeniča 
manjše rasti, lepo razvitega, toda 
oblečenega v precej ponošeno obla-

Knjigovodski tečaj I. stopnje za 
vse itiiste, -ki so že na knj igovodskih 
ali podobnih delovnih mestih. 

Pouk 'bo ob torkih in petkih od 
18 do 20.15. 

P r i j ave spre jemamo do 2. oktobra. 
Teča j začne z delom 3. oktobra. 

Tečaj nemškega jezika — začetni. 
Teča j bo ob četr tkih od 18,30 do 20. 
Začetek teča ja 19. oktobra. 

Tečaj angleškega jezika — začetni 
in nadaljevalni. Vpisujemo do 13. 

čilo. Prosil sem ga za kratek razgo-
vor ter sva stopila v njegovo sobo. 
Bila sva sama, ker sta njegova to-
variša bila na delu. Zastavil sem tu-
di n jemu neka j vprašanj , toda od-
govora nisem dobil. Nekaka zagrnje-
nost je bila na mladem licu, ki mu 
ni dovolila govoriti. Po daljšem pre-
pričevanju in zagotavljanju, da je 
moj obisk pri jatel jskega značaja, se 
je odločil in v nepravilni slovenščini, 
ki je bila podobna bolj hrvaščini, za-
čel pripovedovati: »Imam mater, ki 
je že precej stara, očeta nimam, 
imam pa še šoloobvezno sestro. Do-
ma imamo neka j posestva, katerega 
mati že s težavo obdeluje. Ker ni de-
nar ja , sem moral iti na delo. Ves 
svoj zaslužek — razen plačila za hra-
no in s tanovanje — pošljem domov, 
da imajo za kr i t je vseh potreb. Mlad 
sem in bi mars ikdaj rad stopil kam, 
pa ne morem, ker mi ne ostane nič 
denarja.« Pomenila sva se še o mar -
sičem drugem, kar pa ni tako po-
membno. 

Iz vseh teh razgovorov in drugih 
okoliščin sem dobil vtis, da bi mar -
sikdo od teh mladih šel v gledališče 
ali na kako drugo kulturno prire-
ditev, pa ne upa, ker ima občutek 
nerodnosti, češ, da se ne bo znal p ra -
vilno vesti. Res je, da zunanj i videz 
našega kulturnega hrama daje videz 
nečesa veličastnega, zato jim je pa 
treba priskočiti na pomoč, da prema-
gajo te težave. Šele po tem bo kul-
turni dom imel svojo pravo veličino. 
Tudi v športnem življenju jih ni, ker 
smatrajo, da niso tako gibčni, kot to 
vsaka vrsta športa zahteva. Pozab-
l ja jo pa, da se prav v športu doseže 
z va jami gibčnost. Zato jih je treba 
čim prej seznaniti z vsemi športni-
mi dejavnostmi in jih prikazati pra-
vilno, da ne bodo predstavljale zanje 
nekakšnega bauka, katerega se bodo 
vsi izogibali. Mišl jenja pa sem, da bi 
j im ena soba v samskem domu, ure-
jena kot čitalnica ali klubska soba, 
precej prispevala k nj ihovemu kul-
turnemu dvigu. Saj bi v n j e j lahko 
našli dnevno časopisje, šah, pa tudi 
radio in podobno. Tako bi se lahko 
razvedrili pred in po delu ter bi se 
tudi na njihovih obrazih pojavil na-
smeh in mladost. Tako bi se tudi po-
večala storilnost in zmanjšala f luk-
tuacija. —jB— 

oktobra. Začetek teča ja bo objav-
l jen na razgilaismih deskah. 

Stenografski tečaj — začetni. 
Vpisujemo do 20. oktobra. Začetek 

tečaja bo objavl jen na r a/glasni h 
deskah. 

Vse informaci je dobite pri Delav-
ski univerzi Velenje, Titov tirg 2 
vsak delovni dan od 8 do 12 ali po 
telefonu št. 42 Velenje. 

Delavska univerza v Velenju 
razpisuje vpis v 
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ostali trg je že d a l j čaisa p redmet 
neštetih "razprav ter kr i t ike med Ve-
lenjčani , zlasti ipa v krogiu potroš-
nikov. Predvsem je na jveč govora 
o določenem nepravi lnem odnosu-
trgovine do potrošnikov v pogledu 
neupravičenega nav.ijam j a cen ne-
katerim cisniovnrtm žiivljeniskim ar-
tiklom in podobno. 

Če nam ine bi biilo znano splošno 
tržno s tan je cen v drug ih manjš ih 
ali večj ih preskrbovalnih središčih 
cel jskega ok ra j a , potem takim pri -
pomibaim kr i t ike ne bi smeli dati 
prav. Ker pa se l ahko postreže s 
podatki, da so cene nekater im važ-
nejš im prehralmbonim ar t ik lom v 
drugih potrošniških središčih ne 
glede na islafbe preskrbovalne okoli-
ščine ter možnosti znatno nižje, po-
tem je kr i t ika potrošnikov v Ve-
len ju na ,račun višjih cen t rgow.ske 
mreže docela upravičena. 

Odveč je omenja t i potrebo, da 
vsaka t rgovina pos lu je z določeno 
povprečno maržo, ali z d rugo be-
sedio z zaslužkom,, k i p reds tav l j a 
razliko med nabavno ter p r o d a j n o 
vrednos t jo v okviru n jenega gospo-
darskega računa. V splošnem se ta 
marža gibl je v trgovini z živilski-
mi ar t ik l i gilelde na maks imirane 
cene nekater ih art iklov od ca. 5 do 
20%. Opravičen bi bili še v skra j -
nosti za kakšen procent višji pri-
bitek. Če pa pride do primerov, da 
se konkre tno p.fi glaivmiiih vristtah 
sad ja (jabolke), ki spada med os-

novne živi jen ske ar t ikle p r ib i j a na 
nabavno ceno 100 din celo p reko 
100%, potem tak nepošten odmois do 
delovnega človeka zasluži vso kr i -
tiko. Preostane saimio vprašanje , 
kako dolgo lahko ito t ra ja . 

Da ne bi govorili brez osnove n a j 
bo v 'dokaz to, da so bile v pretek-
lem ,raizidobj'ii (pred 10 dnevi) jabol-
ka od proiizjvajailca-fcmeita ipo 15 din 
za I. ter ca. 7 za drugo vrišite) oziir. 
za industr i jo , ali od zadrug za I. 
vrsto 20 din kg. Trenu tno se je ce-
na zaradi doidatka s rednje pozinih 
sort sicer dvignila za 5 din pri kg, 
vendar še teli ni zaisllediiti v malo-
prodaj i . č e to re j p r i m e r j a m o ome-
n j ene cene s cenamii v ve lenjsk i 
maloprodaj i ugotavljamo, d a so še 
danes po 50 din (v trgovini »Baizen« 
po 45) vendar še slabe kvali tete. 
Ostalih isont sad ja ne navajamo, ke r 
so razlike tega mogoče malo manjše. 
Zairadi nas lednjega pr imera so nam 
nerazumlj ive ka lku lac i je cel jskega 
t rga: Dne 29. avgusta je neka ose-
ba v trgovini »Bazen« naročila 1 kg 
breskev, ki pa jih zaradi visoke ce-
ne 140 din za k g ni prevzela. Še 
istega dne pa je v Cel ju dobila za 
150 din 1 kg breskev po 40 din, 1 kg 
hrušk po 50 dim in 1 kg čcšpel j po 
40 diin. Tu se postavl ja vprašainje 
odkod tako visoke ka lkulac i je za 
sadje v Velenju? 

Razumlj ivo je, da je sicer pro-
da ja s a d j a povezana z določenim 
rizikom, to je na račun kalla lin raz-
tehtanja , vendar obojni procent ob 

Kaljenje nočnega miru 
v Velenju 

Mislim, da nikjer ni potrebno to-
liko nočnega miru kot v rudarskih na-
seljih, kjer so rudarji po napornem 
delu res potrebni počitka. Toda na 
žalost v Velenju ni tako. Posebno v 
zadnjem času ne, ko so začeli točiti 
alkoholne pijače v Delavskem klubu 
in ko je postal naš moderni hotel 
nujno razvedrilo po delu. 

Lepo je, da so l judje dobre volje, 
toda le-ti naj bodo tam, kjer je za to 
mesto, nikakor pa ne, da zamenjajo 
ulico s krčmo. Tako ni skoraj noči, da 
ni prepevanja po ulicah, ki še niso 
razsvetljene (Tomšičeva, Zidanškova 
Bračičeva, Jenkova in Jurčičeva). In 
ne samo prepevanje, slišite lahko naj-
bolj sočne izraze »jugoslovanščine« 
dokaj razbrzdanega in tudi ženskega 
glasu. 

Pred nedavnim je ena od strank le-
po opozorila te nočne razgrajače, da 
naj bodo uvidevni in naj se zavedajo 
da ostali že počivajo. Posledica opo-
zorila pa je bilo zasmehovanje, zmer-
janje in še večja korajža. 

Ko je o tem bila obveščena postaja 
Ljudske milice, so le-tam dejali, da je 
tudi njim znano to razgrajanje, ven-
dar ne morejo dosti storiti, ker jih je 
premalo in ker razgrajači radi fizično 
napadejo organe Ljudske milice. 

Mislim, da bo vendarle treba nekaj 
ukreniti, da bi tem razgrajačem za-
mašili usta. Kot prvo predlagam, da 
bi, če je le mogoče, razsvetlili ome-
njene ulice, da bomo vsaj lahko vi-
deli te »heroje«, ki jim ni do počitka 
in, ki bodo potem lahko pri sodniku 
za prekrške zapeli svojstveno pesem. 

normalnem o b r a č a n j u zalog ranega 
sad ja ne sme presegat i 15% (pozno 
manj) . Jasno pa je, da je bila pro-
da ja sadja zaradi ekstreimno viso-
kih cein n u j n o slabša. Tu se postav-
l ja vprašan je alli je donosnejša hi-
tra kvant i te tne jša p r o d a j a z zmerno 
maržo, k i bi bila opravičena maksi-
malno 50, n a j v e č 35%, ali iz visokim 
proda jn im priilbiitkoim ob znatno več-
jem riziku zaradi počasnejše pro-
da je brez ozi ra na manjšo realiza-
cijo, slabšo kvaliteto, povrhu še v 
nezadovoljstvo potrošnika. Zaradi 
takih razmer ni t o r e j nič čudnega, 
če se že številnejši delavci in usluž-
benci zanimajo za nabavo jabolk 
od drugod. Jasno je, d a bo tako ak-
ci jo preskrbe s s a d j e m podprla sin-
dikalna organizaci ja RLV, če se se-
dan je s t an j e ne bi popravilo, trgo-
vina pa n a j dirži s ad j e v svojih pro-
da ja lnah zgol j v razstavne namene. 
Omeniti je še to, da noben predpis 
ne krn i pravice osk rbovan ja trgov-
ski mreži neposredno od zadruge in 
ne šele od neposrednih posredmi-
kov. Sicer pa je stvar trgovske mre-
že, po kakšni liniji bo prišla najce-
ne je do s a d j a . . . 

Drugo, o čemer je t reba sprego-
voriti, je v p r a š a n j e p r e c e j raizlič-
nih cen p r i popolnoma enakih ar-
tiklih, in sicer z razliko od 10 do 
20 %. Konkretno: enakokvali tetna 
jabolka so pr i »Velmi« po 50 din. 
pri »Bazenu« 45 dim, »Turist« kon-
zerve pri »Velnii« 60 din, pri »Ba-
zenu« 50 din. Podobne razlike za-
sledimo še pr i neka te r ih drugih ar-
tiklih. Mnenja srno, da ne gre tiu za 
dogovar j an je cen, vendar so razli-
ke le preočiite. Kolikor je znano, vo-
dilno osebje obeh trgovskih pod-
je t i j oprav iču je forsirami zaslužek 
v visokih raz l ikah cen zairaidi ob-
veznosti na anui te tah in podobno, 
kar moTaimo deloma upoštevati, dvo 
mimo pa. če je islkatnje zaslužka v 
ekistra dobičku edino izhodišče? 
Vprašamo se, ali niso mogoče zmer-
ne cene večja real izaci ja in pove-
čani aisor.tiiman bol j ša rešitev. Sma-
tramo namreč, da j im je zato že 
obstoječi, zlasti pa naraščajoči sta-
lež prebivalstva-potrošnikov ob per-
spektivnem razvoju velenjskega 
bazena zadosten garant , da bodo 
zlahka kot maloikje zadoščali datnim 
obveznostim. Ob vsem tem pa n a j 
ima vodilno t rgovsko osebje prven-
stveni':) skrb, kako vsestransko za-
dovoljiti svoje potrošnike, zaradii 
katerih so dejansko tu. 

(Dik) 



HeptmetM fttaks& mkatetik kimk sveta* v l/ete^u 
Nekaj nad 60 je hišnih svetov v 

Velenju. Predpisi zahtevajo, da je delo 
hišnih svetov zakonito. Poseben po-
udarek zakonitosti velja za delitev 
stanarine in finančno poslovanje hiš-
nih svetov. Čuvar zakonitosti je sta-
novanjski organ občine, ki mora ta-
koj — ko krene hišni svet s poti za-
konitosti — posredovati in nezakoni-
tost odpraviti. 

Sleherna stanovanjska hiša ima tu-
di svoj sklad za hišno upravo. Iz tega 
sklada smeš kriti: premijo za zavaro-
vanje hiše pred požarom, plačo hiš-
nika in hišnega upravitelja, stroške 
za čiščenje dimnikov in stroške teko-
čega vzdrževanja hiše vse druge stro-
ške, zlasti pa stroške za snaženje pro-
storov, ki so v skupni uporabi, sme 
hišni svet plačevati iz tega sklada le, 
če ima v skladu že sredstva za take 
stroške, ker jih sicer morajo kriti sta-
novalci iz lastnih sredstev. 

Svet za stanovanjske zadeve naše 
občine je izdal tudi obvezna navodila, 
\ katerih je naštel, kaj je smatrati za 
večja in kaj za mala popravila. V teh 

Ali 

Velenje slovi po svoji urejenosti 
daleč po domovini in izven meja. No-
ve stanovanjske zgradbe obdajajo ze-
lenice, skrbno urejene cvetlične gre-
de, tlakovane ceste itd. Tujec dobi 
vtis, da je prišel v pravljično mesto, 
ne pa v rudarski revir. 

Res, prebivalci rudarskega Velenja 
želijo, da bi bilo mesto čim lepše in 
estetsko urejeno. Na žalost pa so med 
njimi tudi takšni, ki ne gredo s ča-
som naprej in se nikakor ne morejo 
sprijazniti s tem, da ne bi uničevali 
tisto, kar so zgradile pridne roke ru-
darjev in kar nam je dala skupnost. 

Malo je takih, ki se vsega tega ne 
zavedajo, kar lahko ugotovi sleherni 
obiskovalec Velenja, saj vidi vsepo-
vsod cvetje in lepo urejeno okolico. 

V vsakem žitu pa se najde plevel 
in tudi med velenjskimi stanovalci 
smo ga našli. 

V petorčku na Šercerjevi ulici št. 11 
smo našli družinsko stanovanje, ka-
terega strokovna ocena bi bila pri-
bližno takšna': 

Na bližino tega »vzornega« stano-
vanja te opozorijo že kupi raznih od-
padkov, namesto cvetličnih gred buj-
no rastoče buče, s katerimi bi se lah-

navodilih, čeprav so izdana na pod-
lagi odloka, ki govori o plačevanju 
stroškov hišne uprave, niso navedeni 
stroški za čiščenje skupnih prostorov. 
To pomeni, naj hišni sveti ne breme-
nijo sklada za hišno upravo s stroški 
za čiščenje skupnih prostorov. 

Velika večina hišnih svetov se rav-
na po teh navodilih, le trije ne — vsaj 
do nedavnega ne — hišni svet v Can-
karjevi ulici št. 1, čigar predsednik je 
rudarski tehnik Mirko Brešar, hišni 
svet v Kidričevi ulici št. 16, čigar 
predsednik je Jože Čanč in hišni svet 
v Cankarjevi ulici št. 2, čigar pred-
sednik je inž. Janez Kajfež. Vprašanje 
čiščenja in snaženja stopnišč — se 
pravi prostorov, ki jih stanovalci 
skupno uporabljajo, so hišni sveti v 
teh hišah kratko malo rešili tako, da 
opravljajo ta dela posebej najete či-
stilke proti plačilu 8000 din mesečno 
iz sklada za hišno upravo. Tako! Vse 
nevšečnosti okrog čiščenja teh pro-
storov so odpadle. In to je bržčas 
glavno. Res, rešitev je preprosta. Kdor 
zna, pa zna! Kdor pa ne zna ali ne 

ko ponašal vsak dober svinjerejec 
Vhodna vrata so okrašena z dolgimi 
žeblji, zabitimi v steno, na njih pa po-
tegnjena žica, ki služi za sušenje pe-
rila. Krasi jih tudi zamazana in okru-
šena stena. 

Ko stopiš v sodobno trosobno sta-
novanje, ki je bilo zgrajeno šele pred 
nekaj leti, moraš najprej odriniti za-
veso, na kateri so vzorci jedil, mogo-
če za ves mesec dni nazaj. Zrak v 
stanovanju je zatohel, saj so vsa okna 
zaprta in zatemnjena, kakor da bi 
živeli v času bombnih napadov med 
zadnjo vojno. 

Tla so pološčena z vsakovrstnimi 
materiali, katere je mogoče prinesti s 
čevlji v stanovanje. V kopalni kadi 
so razni odpadki, pesek, zemlja in 
druga nesnaga. Straniščna školjka se 
prazni takrat, ko je polna z znano 
vsebino, čeprav je naprava za izpla-
kovanje pri roki. Stene v sanitarnih 
prostorih so zamazane, prostori pa pol-
ni vsakovrstne navlake. Kuhinja slu-
ži med drugim tudi za sušenje perila, 
saj je vsa prepredena z vrvjo. Jasno 
je, da so po vzorcu opisanih prosto-
rov urejeni tudi ostali. 

zmore, pa se naj še nadalje ubada z 
vprašanji čiščenja skupnih prostorov. 
Enotno poslovanje hišnih svetov ni 
važno; predpisi, ki naj vodijo v to 
enotno poslovanje odnosno gospodar-
jenje v naših hišah, tudi ne. Imaš vtis, 
da se predsedniki v teh hišah niso 
prav nič poglobili v veljavne predpi-
se, v družbeno vlogo skladov za hišno 
upravo, čeprav bi pričakoval prav na-
sprotno. Isto velja za zbore stanoval-
cev v teh hišah. 

Šele javna kritika jih je zdramila, 
da so opustili »tako prakso« in za na-
prej smotrneje gospodarili s skladom 
za hišno upravo, razne morebitne »ne-
všečnosti« pa izglajevali — z lastni-
mi osebnimi sredstvi. 

Značilno je še to, da je za tako 
»prakso« teh hišnih svetov vedela ali 
vsaj morala vedeti stanovanjska 
uprava in celo stanovanjski organ ob-
čine. Zanimivo bi bilo vedeti, kako 
sta gledala na take sklepe hišnih sve-
tov stanovanjska uprava, zlasti pa ču-
var zakonitosti — stanovanjski organ 
občine? 

O 
bi bil ta stanovalec, ker je nekatere 
zunanje znake (buče) že verjetno sam 
odstranil, moram izdati njegovo ime. 
To je član našega kolektiva, učni ko-
pač, tovariš Stane Otorepec s svojo 
8-člansko družino. Poleg nezaposlene 
žene sta še dve hčerki, stari 12 ozi-
roma 15 let in zato za takšno stanje 
ne more biti nobenega opravičila. 

Tovariš Otorepec je kljub prepove-
di s strani investitorja hiše sprejel 
podnajemnika, kateremu je odstopil 
otroško sobo, ki bi mu bila prav po-
trebna za številno družino. 

Kaj menite, dragi bralci, ali je prav, 
da dopustimo, da nam nekdo tako uni-
čuje stanovanje, za katero je morala 
družba vložiti milijonska sredstva, 
zbrana s trudom rok našega delovne-
ga človeka? 

Na družinska stanovanja čaka še 
dosti članov našega kolektiva, ki so 
pripravljeni uporabljati stanovanja 
lako, kot ga zna že večina stanoval-
cev Velenja. Kolektiv ima polno pra-
vico, da slične Otorepce preseli iz so-
dobnih stanovanj v Novem Velenju 
tja, kjer ne bodo mogli kvariti ugleda 
tukajšnjim stanovalcem. 

bomo to 
dopustili 



z+a$iA Šol 

Delavska univerza 
je pripravljena na novo sezono 

Ze privii pogled na okvirni pro-
gram Delavske univerze v Velenju, 
s kater im DU seznanja prebivalstvo 
o svoj i iboidoiči dejavnosti , priča, da 
bo nova sezona zelo pestra v »poiglle-
dm izobraževanja odraslih. Na sek-
to r ju družbenega izobraževanja bo 
v okviru DU deloivala polit ična šola 
z oddelkom v Velenju An Šoštanju, 
v ka ter i bodo vpisani redni in iz-
redni slušatelj i . Za komuniste, k i so 
bili spre je t i v ZKS v zadnjem letu, 
bodo organizirani seminar j i , na ka-
terih se bodo spoznali z osnovami 
marksizma. V okoliških vaseh bodo 
p r i r e j ena p r e d a v a n j a politično eko-
nomske vsebine, a v Velenju in Šo-
štamijm bo SZDL p reko DU organi-
zirala javine tribune. Na teli javnih 
t r ibunah bodo r azp rav l j a l i o pere-
čih lokalnih problemih, a prav tako 
o ziuinainji politiki. 

Novost v le tošnjem letu bo kate-
dra za ekoinomilko FLRJ, ki bo ob-
delovala aktualne proibleme naše 
eko»nomske poliitiike iin osnove iz po-
litične ekonomije. Vpis v ka tedro 
bo poisebno iateresainitein za politič-
ne aktiviste in »gospodarske funkcio-
na r j e . 

DU bo priredila vrsto seminar jev 
za organe samoupravljanja, . Za de-
lovne kolektive so že p r ip rav l j ena 
seminarska predavanja , ki bodo ob-
delovala u p r a v l j a n j e in gospodarje-
n j e »iin ,problem povečanja osebnih 
dohodkov. V pr iprav i so tudi se-
minar j i za delavisike svete in uprav-
ne odbore gospodarskih organizaci j . 
V 'tem šolskem letu bo DU organi-
zirala tud i več posve tovan j o raz-
nih aktualnih problemih iz »gospo-
darskega ž iv l jenja . Talko je n. pr . 
20. septembra organizira la posve-
tovan je o isestaiv.i pravillniilkoiv iza de-
litev »dohodka iin del i tev osebnega 
dohodka. 

DU bo pr i re ja la po naročilu de-
lovnih kolektivov tudi p r e d a v a n j a 
o alktualmi »družbeni problematika 
ter zunan j i i n inoitranji politiki. Ta-
ko ima že pripravljeno predavanje 
o beogra jsk i konferenci , o ralzoiro-
žitvii, o problemu »kdlomializ»ma in 
netoikolonlajizma, .pripravlja tudi 
»predavanje o :no»vi uisiavi. 

Za mladino j e p r ip rav l j en imteire-
santen program za šolo za ž ivl jenje , 
v katarli bo »mjladina jpredfelliovala 
osnovne pojime o socialistični etilki, 
o odnosih m»eid fanto»m in dekletom 
in o »problemih l jubezni »in .spolnosti. 

Za družine, ki imajo šolobvezine 
otroke, bodo organiz i rane šole za 
starše, v ka t e r ih s»e bodo poslušalci 
seznanja l i z osnovnimi zahtevami 

vzgoje mladine ter meinitalno^liigien-
skimii zahtevami, ki so poigoj za 
zdrav razvoj otrok. 

Za p redava t e l j e pri Delavski uni-
verzi se p r ip rav l ja seminar o andra-
gonskih problemih, k j e r bo govora 
o metodah in oblikah izobraževanja 
odraslih. 

Na splošnem in strokovnem sek-
tor ju bo letos delala večerna eko-
nomska šola s I. in II. letnikom. 
Knjigovodski t eča j 1. s topnje ho or-
gatnizirain ob sodelovanju Društva 
knj igovodi j o k r a j a Celje, a steino-
grafski t eča j ob soidelovainjm z Dru-
štvom stenografov. Jezikovni tečaj i 
iz nemškega in angleškega jezika 
bodo prav tako začeli z delom že v 
oktobru. 

Delavska univerza bo tudi letos 
izobraževala ruda r j e , gradbince iin 
druge s.troike s splošnimi in teore-
tičnimi predmeti po naročilu in do-
govoru s posameznimi gospodarski-
mi organizacijami. 

V. V. 

GLASBENA SOLA 
Z novim šolskim letom stopa glas-

bena šola v Velenju v drugo leto sa-
mostojnega delovanja. V preteklem 
letu je uspešno dokončalo razred 73 
učencev — za novo šolsko leto pa ima 
šola že 85 prijav. V glavnem bo na 
šoli v novem šolskem letu pouk istih 
predmetov kot doslej, t. j. klavirja, 
violine, harmonike, pihal, trobil in 
glasbene teorije. 

Težav tudi letos ne bo manjkalo. V 
glavnem je uspešno urejeno vpraša-
nje učiteljskega kadra in vodstva šo-
le. Po odhodu bivšega ravnatelja tov. 
Čorbiča je vodstvo šole začasno pre-
vzel tov. Marin. S prihodom tov. prof, 
Nograšekove pa je ravnateljstvo šole 
zaupalo osebi, ki daje polno garanci-
jo za kvaliteten in uspešen glasbeni 
pouk. Poučevanje violine je prevzel 

tov. prof. Serpo iz Celja. Z njegovim 
prihodom bo gotovo poraslo zanima-
nje za ta predmet, saj se je za tekoče 
šolsko leto za violino doslej prijavilo 
samo 5 učencev. Ostale predmete "bo-
do poučevali isti učitelji kot lani; ti 
so že z dosedanjim delom vzbudili za-
nimanje pri otrokih za glasbeni pouk 
in doslej dosegli lepe uspehe. Ravna-
teljstvo šole bi tudi rado ustreglo že-
ljam interesentov za pouk solo petja 
in kitare, vendar je to vprašanje 
ostalo nerešeno, ker šola nima glas-
benih učiteljev za te predmete. 

Vsi želimo učiteljem in učencem 
pod novim vodstvom obilo uspeha pri 
delu, na bližnjem roditeljskem sestan-
ku pa se bomo osebno spoznali in 
pogovorili s starši o nadaljnjih na-
logah šole. M. M. 

S pridnostjo rešujemo težave 
Minilo je poletje, konec otroškega 

veselja. Pri Nacekovih se je začela 
skrb, kako n a j preskrbijo kup otrok 
za šolo in mrzlo jesen. Oče je bil sla-
bo plačan za svoje delo, mati pa je 
hodila na dnino, da so se lažje pre-
življali. Nacek je ostal doma in pa-
zil na mlajše bratce in sestrice. 

V začetku meseca je oče poklical 
otroke k sebi in jih povprašal, ka j 
kdo na jbol j potrebuje. Kot na j s t a -
rejši je Nacek potreboval največ, 
vendar se ni oglasil niti z eno proš-
njo. »No, Nacek, k a j boš pa ti?« ga 
je nazadnje vprašal oče. »Nič!« se 
je oglasil in se rahlo nasmehnil. Brez 
besed je skočil v hišo in se vrnil z 
majhno knjižico v rokah. Vsi so ga 
osuplo pogledali, ko jo je odprl in 
prebral vsebino. Knjižico je dobil v 
zadružni hranilnici, ko se je vpisal 
kot vlagatelj. Nato je pričel pripo-
vedovati, k a j so mu rekli na koncu 
prejšnjega šolskega leta. Obljubil jim 
je, da bo čez počitnice priden in na-
biral odpadke ter jih vozil na »Od-

pad«. Poprej ni nikomur zaupal če-
mu mu bodo stare cunje, kosti in že-
lezo za hišnim vogalom, katere je 
sproti odvažal. Nikoli ni prinesel de-
nar ja domov. Z vozičkom je nesel 
s seboj tudi knjižico in se nazaj gre-
de oglasil tudi pri Zadružni hrani l -
nici, k jer je nalagal svoj kupček. Po 
dolgih mesecih se je precej nabralo. 
Na koncu pa je povedal tudi vsoto 
vložkov. Oče je videl, da ima Nacek 
mnogo več kot on. S svojim zasluž-
kom je preskrbel ostale. Naceku pa 
je samo pomagal pri nakupovanju 
najrazličnejših stvari in potrebščin. 
Ko je čez nekaj dni stopil med šol-
ske pri jatel je, ga skoraj niso prepo-
znali. Bil je v popolnoma novi obleki 
in v čevljih, v rokah pa je imel lepo 
usnjeno torbico. Ko je v šoli razo-
del svoje početje med počitnicami, so 
ga učitelji dajal i ostalim za vzgled, 
n jemu pa so dali pobudo, n a j bo še 
vnaprej tako delaven. 



Strelci! 

Mladinska športna delegacija 
Gvineje v Velenju 

Na povabilo predsedin iika repub-
l ike tov. Tita je gostovala v mesecu 
avgustu in sep tembru v Jugoslavij i 
mladinska športna delegaci ja Gvi-
neje. Na tu rne j i po Jugoslavij i so 
obiskali tudi Velenje. V Velen ju so 
se zadiržalli od 50. avgusta do 6. sep-
tembra 1%1. Veis čas b ivan j a v Ve-
len ju so bili nas tan jen i v hotelu 
»Paka«. V nedel jo 3. septembra so 
mladinci Gvineje odigrali p r i j a -
tel jsko nogometno itelkmo z domačim 
»Pairtizan-Ruidairjeim« in zmagali z 
rezultatom 5 : 2. Moremo reči, da so 
simpatični Gvincjci pr ikazal i res 
lep din kval i te ten nogomet in s tem 
zasliužeino premaigaili domače mo-
štvo. Tekmo si je ogledalo rekord-
no število gledalcev —- ca. 5.000, ki 
so s p loskanjem dostojno nagra je-
vali i lepo dn borbeno igro gx>stov. 

V časiu b ivan ja v Velenju so si 
mladinci Gvineje ogledali Rudimilk 
lignita Velen je in deilo. r u d a r j e v v 
rudniku. V petek 1. septembra so 
se celo odpel ja l i z avtobusom na 
k ra tek izlet na Sleme. V torek so 
v Ce l ju odigrali prijalteljisiko nogo-
metno tekmo z NK »Kladivar«. 

V isredo dopoldne smo se p red ho-
telom »Paka« poslovili od simpatič-
nih Gvinejcev, ki so se z avitobinsom 

V ku l tu rnem domu v Velenju bo 
v počastitev 20. obletnice l j udske 
vstaje 6. oktobra ob 20. uri svečana 
telovadna akademija. Nastopila bo 
republiška moška vrsta iz L j u b l j a -
ne, mar iborska ženska virsta ter te-
lovadna virisita z Cel ja . Za Velenje 
bo to vsekakor velik dogodek, s a j 
bio pr i redi tev visoikokvaliteitna. N a j 
omenimo samo to, da bo med gosti 
nastopil tud i naš p r i l j ub l j en i r.e-
prezentant — evropski oziroma sve-
tovni p rvak Miro Cerar. 

VsitopmLee bodo v p roda j i dva dni 
pred predstavo.. Vabljeni! 

odpeljalli v Maribor i.n talko nada-
l jeval i t u rne jo po Jugoslaviji . Na 
vprašan je pni odhodu, kalko so se 
počutili v Velenju, so nam izaiupali, 
da so zelo presenečeni nad tem, k a r 
so videli v Velenju in da so bili z 
b ivan jem v Velenju zelo zadovoljni. 

M. J. 

Namizni tenis 
Med številnimi športnimi sekcija-

mi v našem mestu se je izadnji čais 
ustanovila tudi sekcija za l j ub i t e l j e 
male žogice — namizni tenis. Tre-
ningi so vsako popoldne, razen so-
bote, nedel je in ponedel jka, v k le t -
nem prostoru kulturnega doma. 

Ker ima t a sekciija zaenkrat še 
malo članov, vabimo vse l jub i te l j e 
tega lepega din pr i je tnega športa, da 
se v popoldanskih u rah udeležuje jo 
treningov. Šport je pr imeren tako 
za moške kakor za žanisike. 

N a j pr ipomnim, da so na .razpo-
lago vsi potrebni športni rekviziti, 
ki jih je z velikim razumevan jem 
nabavil RLV. 

Janez Vertačnik 

činskega praznika, bo 8. oktobra ob 
10. uni na štadionu v šaštainju sve-
čana akademija. Sodelovali bosta 
velenjska in šoštanjiska »Svoboda« 
in okoli 1200 mladih pevcev ter in-
validski pevski zbor pod vodstvom 
Raidovana Gobca. Za pester program 
je izdelan poseben scenari j . Na t e j 
slavnoisiti bo govoril Mit ja Ribičič, 
znan prvoiboroc, politični in fiizkuil-
turn i sodelavec. • 

Pr ičakujemo, da bo to akademijo 
obiskalo nad 20.000 l jud i iz vse ša-
leške doline in cel jskega okra ja . 

Vl judno vabl jeni! 

Ob obletnici l judske vstaje v naši 
občini bo izšla brošura »šaleška do-
lina v borbi in izgradnji«. Izdali jo 
bo občinski odbor SZDL in jo boisite 
lahko dobili pr i otvoritvi akademi-
je v Šoštanju. 

Pred n e k a j meseci je b i la ob pod-
pori i.n z razumevanjem sindikalne 
podružnice Rudnika lignita Velenje 
osnovana Strelska družina »Rudar« 
Velenje . S tem je billa uresničena 
težnja mnogih mladjih in s t a re j š ih 
l judi , da se morejo tudi v t e j panogi 
športa razvedriti . Dokaz temni je 
visoka številka že doslej prijavil je-
nih, i. j. p reko 300. Po izjavi O k r a j -
nega strelskega odbora Cellje, je 
s t relska družina »Ruidair« najmoč-
nejša v cel jskem okra ju . 

Vise to j e ira(zve|seljiiivo dejs tvo. 
Toda s e d a j se ne bi smeli pr i tem 
ustavl ja t i in uspavati . Res je po-
s tavl jen temelj , vendar je še p r e d 
uaimi mnogo dela, če želimo, da bo 
družina uspevala talko, ko t si želi-
mo. Predvisem je sedaj n a j n u j n e j š e 
delo — g r a d n j a strelišča za mallo-
kalilbe.rsko puško, ki je sicer že v 
delu, a zaradi islaibe podpore člainov 
zelo počasi napreduje . Ker je grad-
n j a strelišča vezama iz velikimi stro-
ški, balziiira za tore j delo v glavnem 
na udarniškem, to je na prostovolj-
nern delu. Biilo bi pričakovati od 
članov-strel cev večjega odziva in 
sodelovanja. Toda na žalost vidimo, 
da temu ni talko. Razen neka te r ih 
požrtvovalnih članov ter IRŠ, ki res 
zaslužijo polivalo, ,kajti na n j i h v 
glavnem leži vso b reme omen jene 
gradnje , so mnogi drugi pasivni, 
kar je nerazumlj ivo, če vemo, da so 
v glavnem to mladi l j u d j e in bi 
morali b i t i polni mladostnega po-
leta. 

G r a j e vredni pa so tudi neka te r i 
člani odbora mlade s t re lske druži-
ne, ki p r i h a j a j o n a se je zelo nered-
no. So celo takšni ki še od ustano-
vitve družine niso enkra t prisostvo-
vali seji. Takšne člane ali odbor-
nike, s tako malo zavesti, je pač 
t reba izločiti, ke.r samo kvarno de-
l u j e j o na pr izadevanje drugih. 

Z razdeli tvi jo članskih legitima-
cij, ki so že pr iprav l jene , se bo isto-
časno uredi la članarina ter časopis-
na pristojbina. Iz tega izkupička se 
boclo nabavile še m a n j k a j o č e puške 
ter mninicija. Da l j e se bodo z ure-
ditvijo potrebnega strelišča organi-
zirala sistematična in smotrnejša 
tekmovanja , iz kater ih bi izhajal i 
disciplinirani in dobri /strelci ter 
plemeniti državl jani . 

Za uresničitev in dosego uspehov, 
pa je predvsem potrebno sodelova-
n j e vseh članov naše strelske dru-
žine. Zato apeliramo na vse simpa-
t izer je strelskega športa, da se še 
p r i j a v l j a j o v članstvo, ter da se z 
ostalimi v čim večjem številu odzo-
vejo zakl jučnim delom na strelišču, 
da ga bo možno č impre j p reda t i 
svojemu namenili. S sodelovanjem 
bomo pripomogli k utrdi tvi strelske 
orgainfiizaiciije. Omogočeno pa nalm 
bo. tudi ka r naj lepše izživl janje in 
razvedrilo v n j e j . S. P. 



V MESECU SEPTEMBRU SO BILI 
SPREJETI V SLUŽBO PRI RLV 

NASLEDNJI: 

V jamo: 

Črep Franc, nakladalec; Cernič 
Rudi, kopač; Dobovičnik Anton, ko-
pač; Flor jan Herbert, kopač; Goltnik 
Jože, nakladalec; Grmšek Ivan, na -
kladalec; Jernejšek Martin, naklada-
lec; Koprivšek Leopold, kopač; Krč-
mar Štefan, nakladalec; Krevsel j 
Leopold, kopač; Koren Franc, ople-
menjevalec premoga; Kozmus Jože, 
kopač; Lešnik Franc, kopač; Lužnik 
Alojz, kopač; Meh Jože, oplemenje-
valec premoga; Pristovšek Edvard, 
kopač; Prebil Otmar, kopač; Perko 
Franc, kopač; Pevc Franc, opleme-
njevalec premoga; Pevnik Ivan, ople-
menjevalec premoga; P jek Ivan, ko-
pač; Rošer Anton, kopač; Stropnik 
Jože, oplemenjevalec premoga; Ša jn 
Maks, kopač; Tubin Mile, naklada-
lec; Uršej Jože, nakladalec; Vončina 
Rudi, kopač; Zaje Ivan, kopač; Sešel 
Alojz, nakladalec; Medic Elkas, na -
kladalec; Zupane Anton, nakladalec; 
J a n Avgust, kleparski kl jučavničar; 
Vimpolšek Kari, nakladalec; Plohi 
Alojz, nakladalec; Verboten Franc, 
kopač. 

Zunanji obrat: 
Borovnik Jože, kovač; Ostrovršnik 

Ivan, kovač; Stelcer Friderik, ple-
skar. 

Obrat EFE: 
Vidic Stanko, nekval. delavec; Ko-

drun Marija, delavka; Štrigl Ivanka, 

nekval. delavka; Navodnik Franči-
ška, nekval. delavka; Skornšek Elica, 
nekval. delavka. 

Gradbeni obrat: 
Krznar Josip, nekval. delavec; Mak 

Alojz, gradbeni delavec; Hamulič 
Mehmed, gradbeni delavec; Šajnovič 
Mirko, gradbeni delavec; Vouk An-
ton, tesar; Blešič Vinko, tesar; Pe-
pelnik Maks, tesar. 

Direkcija: 
Cerar Zorislava, uslužb. knjgov.; 

Jevšek Frančiška, uslužb. knjigov.; 
Koren Marta, uslužb. knjigov.; Laz-
nik Milica, usl. osn. sred.; Oštir Mar-
gareta, usl.; Pristovšek Franc, p rav-
nik — sekretar; Svetina Silva, kn j i -
gov. 

Projektivni biro: 
Ambrož Marjan, strojni tehnik; 

ing. Cerar Marjan, arhitekt; ing. 
Sent jurc Mitja, strojni inženir. 

IRŠ: 
Ing. Ambrožič Jože, rudarski ing.; 

Hudournik Anton, električar; Pistot-
nik Marjan, profesor; Smajs Vinko, 
predmetni učitelj; Vogrinc Jože, 
predmetni učitelj. 

V MESECU SEPTEMBRU SO 
ODŠLI IZ PODJETJA 

Djurič Ostoje, samovoljno; Malija 
Pavel, samovoljno; Peraič Tomislav, 
samovoljno; Roznam Aleksandar, na 
lastno željo; Zendjeli Djesko, spora-
zumno; Turnšek Rozalija, sporazum-
no; Tratnik Albina, na lastno željo; 
Prpič Stjepan, samovoljno; Mihalič 

Viktor, samov.; Ilijaš Avgust, spora-
zumno; Jeseničnik Ludvik, v šolo; 
Kolar Marica, pogodbeno; Kolar Ne-
ža, na lastno željo; Majhen Anton, 
na lastno željo; Borovnik Andrej, 
samovol.; Jagrič Danijel, na lastno 
željo; Povžun Franc, samov.; Višner 
Ivan, samov.; Zaje Jože, samov.; 
Hiršelj Janez, samov.; Dušič Anton, 
samov.; Skočaj Franc, samov.; Ro-
deš Stanko, samov.; Pavelič Milan, 
samov.; Mrzlak Ivan, samov.; Gerič 
Milan, samov.; Martinšek Peter, na 
lastno željo; Hudournik Ivan, spora-
zumno, Meh Feliks, poizkus; Odla-
zek Stanko, v šolo; Perpar Albin, v 
šolo; Stropnik Pavel, samov.; Oreho-
vec Franc, samov.; Mihelin Ivan, 
sporazumno; Brajdič Željko, poizkus; 
Kra jnc Alojz, poizkus; Lozinšek 
Franc, poizkus; Žel Ivan, poizkus; 
Strozak Andrej, na lastno željo; 
Kamljenovič Mato, samovoljno. 

NA ODSLUŽENJE VOJAŠKEGA 
ROKA SO ODŠLI 

Arlič Herman, Blatnik Stanko, 
Boršnar Jože, Bračič Martin, Brun-
šek Stanko, Bubnjar Franc, Crep 
Ivan, Denžič Anton, Florjančič An-
ton, Friškovec Alojz, Grobelnik Her-
man, Hriberšek Franc, Hriberšek 
Henrik, Hudournik Anton, Jančec 
Djuro, Jezernik Edvard, Jurko An-
ton, Kampuš Anton, Kosestnik Her-
man, Kline Ivan, Kočevar Milan, 
Kočnik Kari, Kos Franc, Kovač Her-
man, Kranjc Friderik, Kremer Pa -
vel, Lakovšek Adolf, Legner Ivan, 
Ljubičiš Gojko, Meža Anton, Mikša 
Adolf, Mramor Janez, Nonar Jože, 
Novak Franjo, Novak Stjepan, Oce-
pek Franc, Pačnik Jože, Pavličič Ivi-
ca, Pečovnik Viljem, Pevnik Mihael, 
Plešnik Rudolf, Pustinek Franc, Puš-
nik Stanko, Rednak Vinko, Repnik 
Franc, Rozman Janez, Stropnik Ivan, 
Smon Ciril, Spegel Anton, Speh Jože, 
Š ta jner Anton, Šumah Oton, T a j n -
šek Anton, Valentan Konrad, Zlatnik 
Ivan, Žer jav Matija. 

V POKOJ JE ODŠEL 
Štajner Anton, kopač. 

0&V£STILS> 
OPOZORILA 

f>EI4L&ME 

K I N O 
Od 4. do 5. oktobra: 

»LASTOVKA, ruski film 

Od 6. do 9. oktobra: 
»BEATRICA CENCI«, 
ameriški film 

Od 10. do 12. oktobra: 
»DOKTOR BREZ DELA« 
angleški film 

Od 13. do 15. oktobra: 
»PRINC VALIANT«, 
ameriški film 

P R E K L I C I 
Ivan Pintarič, Velenje, Čufarjeva 2, 

preklicujem obdolžitev otrok Ivana 
Finka in Karla Vrečarja, ker tatvina 
ni bila dokazana. 

Viktor Martine, Bevče 6, Velenje 
uslužbenec RLV, preklicujem veljav-
nost izgubljene karte za dviganje pre-
moga za leto 1961. 



V MESECU SEPTEMBRU SO BILI 
SPREJETI V SLUŽBO PRI RLV 

NASLEDNJI: 

V jamo: 

Črep Franc, nakladalec; Cernič 
Rudi, kopač; Dobovičnik Anton, ko-
pač; Flor jan Herbert , kopač; Goltnik 
Jože, nakladalec; Grmšek Ivan, na -
kladalec; Jernejšek Martin, naklada-
lec; Koprivšek Leopold, kopač; Krč-
mar Štefan, nakladalec; Krevselj 
Leopold, kopač; Koren Franc, ople-
menjevalec premoga; Kozmus Jože, 
kopač; Lešnik Franc, kopač; Lužnik 
Alojz, kopač; Meh Jože, oplemenje-
valec premoga; Pristovšek Edvard, 
kopač; Prebil Otmar, kopač; Perko 
Franc, kopač; Pevc Franc, opleme-
njevalec premoga; Pevnik Ivan, ople-
menjevalec premoga; P jek Ivan, ko-
pač; Rošer Anton, kopač; Stropnik 
Jože, oplemenjevalec premoga; Šajn 
Maks, kopač; Tubin Mile, naklada-
lec; Uršej Jože, nakladalec; Vončina 
Rudi, kopač; Zaje Ivan, kopač; Sešel 
Alojz, nakladalec; Medic Elkas, na -
kladalec; Zupane Anton, nakladalec; 
J an Avgust, kleparski ključavničar; 
Vimpolšek Kari, nakladalec; Plohi 
Alojz, nakladalec; Verboten Franc, 
kopač. 

Zunanji obrat: 
Borovnik Jože, kovač; Ostrovršnik 

Ivan, kovač; Stelcer Friderik, ple-
skar. 

Obrat EFE: 
Vidic Stanko, nek val. delavec; Ko-

drun Marija, delavka; Strigl Ivanka, 

nekval. delavka; Navodnik Franči-
ška, nekval. delavka; Skornšek Elica, 
nekval. delavka. 

Gradbeni obrat: 
Krznar Josip, nekval. delavec; Mak 

Alojz, gradbeni delavec; Hamulič 
Mehmed, gradbeni delavec; Sajnovič 
Mirko, gradbeni delavec; Vouk An-
ton, tesar; Blešič Vinko, tesar; Pe-
pelnik Maks, tesar. 

Direkcija: 
Cerar Zorislava, uslužb. knjgov.; 

Jevšek Frančiška, uslužb. knjigov.; 
Koren Marta, uslužb. knjigov.; Laz-
nik Milica, usl. osn. sred.; Oštir Mar-
gareta, usl.; Pristovšek Franc, prav-
nik — sekretar; Svetina Silva, kn j i -
gov. 

Projektivni biro: 
Ambrož Marjan, strojni tehnik; 

ing. Cerar Marjan, arhi tekt ; ing. 
Šent jurc Mitja, strojni inženir. 

IRŠ: 
Ing. Ambrožič Jože, rudarski ing.; 

Hudournik Anton, električar; Pistot-
nik Marjan, profesor; Šmajs Vinko, 
predmetni učitelj; Vogrinc Jože, 
predmetni učitelj. 

V MESECU SEPTEMBRU SO 
ODŠLI IZ PODJETJA 

Djurič Ostoje, samovoljno; Malija 
Pavel, samovoljno; Peraič Tomislav, 
samovoljno; Roznam Aleksandar, na 
lastno željo; Zendjeli Djesko, spora-
zumno; Turnšek Rozalija, sporazum-
no; Tratnik Albina, na lastno željo; 
Prpič Stjepan, samovoljno; Mihalič 

0&VESTIL&. 

Viktor, samov.; Ilijaš Avgust, spora-
zumno; Jeseničnik Ludvik, v šolo; 
Kolar Marica, pogodbeno; Kolar Ne-
ža, na lastno željo; Majhen Anton, 
na lastno željo; Borovnik Andrej, 
samovol.; Jagrič Danijel, na lastno 
željo; Povžun Franc, samov.; Višner 
Ivan, samov.; Zaje Jože, samov.; 
Hiršelj Janez, samov.; Dušič Anton, 
samov.; Skočaj Franc, samov.; Ro-
deš Stanko, "samov.; Pavelič Milan, 
samov.; Mrzlak Ivan, samov.; Gerič 
Milan, samov.; Martinšek Peter, na 
lastno željo; Hudournik Ivan, spora-
zumno, Meh Feliks, poizkus; Odla-
zek Stanko, v šolo; Perpar Albin, v 
šolo; Stropnik Pavel, samov.; Oreho-
vec Franc, samov.; Mihelin Ivan, 
sporazumno; Brajdič Željko, poizkus; 
Kra jnc Alojz, poizkus; Lozinšek 
Franc, poizkus; Zel Ivan, poizkus; 
Strozak Andrej, na lastno željo; 
Kamljenovič Mato, samovoljno. 

NA ODSLUŽENJE VOJAŠKEGA 
ROKA SO ODŠLI 

Arlič Herman, Blatnik Stanko, 
Boršnar Jože, Bračič Martin, Brun-
šek Stanko, Bubnja r Franc, Črep 
Ivan, Denžič Anton, Florjančič An-
ton, Friškovec Alojz, Grobelnik Her-
man, Hriberšek Franc, Hriberšek 
Henrik, Hudournik Anton, Jančec 
Djuro, Jezernik Edvard, Ju rko An-
ton, Kampuš Anton, Kosestnik Her-
man, Kline Ivan, Kočevar Milan, 
Kočnik Kari, Kos Franc, Kovač Her-
man, Kran jc Friderik, Kremer Pa-
vel, Lakovšek Adolf, Legner Ivan, 
Ljubičiš Gojko, Meža Anton, Mikša 
Adolf, Mramor Janez, Nonar Jože, 
Novak Franjo, Novak Stjepan, Oce-
pek Franc, Pačnik Jože, Pavličič Ivi-
ca, Pečovnik Viljem, Pevnik Mihael, 
Plešnik Rudolf, Pustinek Franc, Puš-
nik Stanko, Rednak Vinko, Repnik 
Franc, Rozman Janez, Stropnik Ivan, 
Šmon Ciril, Špegel Anton, Speh Jože, 
Sta jner Anton, Sumah Oton, T a j n -
šek Anton, Valentan Konrad, Zlatnik 
Ivan, Žer jav Matija. 

V POKOJ JE ODŠEL 
Stajner Anton, kopač. 

OPOZORILA 
JREiaJME 

K I N O 
Od 4. do 5. oktobra: 

»LASTOVKA, ruski film 

Od 6. do 9. oktobra: 
»BEATRICA ČENČI«, 
ameriški film 

Od 10. do 12. oktobra: 
»DOKTOR BREZ DELA«, 
angleški film 

Od 13. do 15. oktobra: 
»PRINC VALIANT«, 
ameriški film 

P R E K L I C I 
Ivan Pintarič, Velenje, Čufarjeva 2, 

preklicujem obdolžitev otrok Ivana 
Finka in Karla Vrečarja, ker tatvina 
ni bila dokazana. 

Viktor Martine, Bevče 6, Velenje 
uslužbenec RLV, preklicujem veljav-
nost izgubljene karte za dviganje pre-
moga za leto 1961. 


