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[zredno zasedanje centralnega delavskega svefa

Centralni delavski svet je zaradi
nepredvidenega zastoja planske reali-
zacije proizvodnje RLV, sklical izred-
no sejo z namenom, da z vsestransko
analizo prouéi stanje in predvidi ukre-
pe za odpravo zaviralnih momentov
in, da z vetjo storilnostjo kolektiv do-
seie plan.

Predsednik CDS tov. Tone Romih je
v uvodnih besedah nakazal kriti€no
stanje z besedami: Ta izpad proizvod-
nje resno ogroZa izpolnitev nalog le-
todnjega druzbenega plana rudni-
ka. Ne bi mogel trditi, da nismo teh
nalog zasledovali, govorili in sklepali
o vzrokih, ki naj prepredijo nadaljnje
proizvodne primanjkljaje, Nasprotno,
steviini so bili sestanki, seje in raz-
govori, na katerih smo razpravljali in
iskali ustrezne resitve. To velja tako
za nase samoupravne organe kot za
nade politi¢ne organizacije ter upravo
podjetja. Tudi ne bi mogel trditi, da
si nismo bili edini in enotni glede do-
govorjenih ukrepov, Tudi mesecne
operativne plane je UO skrbno obrav-
naval in prav tako skusal z najrazlic-
nejSimi ukrepl odstraniti ali vsaj omi-
liti vzroke, ki so jih navajali obrav-
navani predlogi teh operativnih pla-
nov. Kljub vsemu je rastel proizvod-
nji primanjkljaj iz meseca v mesec,
zlasti od meseca aprila dalje. Ostali
vzroki so vedno isti: delovna sila, bol-
ni- in nezgode, tehni¢ne prilike in ne-
prilike v jami ter drugih obratih, ne-
disciplina, nezainteresiranost in po-
dobno, Na slehernem sestanku smo
jih obravnavali in pricakovali pozitiv-
ne rezultate, ki jih Zal ni bilo ali pa
ne v taki meri, da bi nas mogli zado-
voljiti.

Ob takem stanju se nujno vsiljuje
vprasanje, kako je mogole, da ne mo-
remo odpraviti teh vzrokov, ko so
nam vendar tako dobro znani in ko
smo vselej sprejemali le take ukrepe
o katerih smo bill prepri¢ani, da so
izvedljivi in da morajo izboljsati sta-
nje. Kaj je v kolektivu? Zakaj nasde
akcije, nasi degovori in sklepi ostane-
jo najveckrat le na papirju? Druzbeni
plan je vendar vozni red Kkolektiva,
njegovo izpolnjevanje pa nasa lastna
podoba, podoba nase politiéne in stro-
kovne mod¢i, nase zavestne aktivitete
skratka, — na3 neposreden dokaz, Ce
smo res voljni in sposobni, zares do-
volj resni in zreli, da zagotovimo ko-
lektivu in sebi vsestranski napredek.
In ravno tu Sepamo. To da misliti, To
je lahko usodno za nas. Nujno je, da
gremo stvari do dna. Ni dovolj, da
navajamo in obravnavamo le tiste
vzroke, na katere lahko pokaZemo s

prstom, marvel je treba poleg vseh
teh odkrivati in obravnavati se druge
in sicer taksne, ki imajo svoj izvor v
nas samih, v odnosih posameznika do
dela, do delovnih tovarisev, do vloge
posameznika v opravljanju svojih de-
lovnih in funkcionalnih pravic in dolz-
nostl, Vzemimo za primer samo zase-
danja nasega CDS. Letos Se nobeno
zasedanje ni imelo kvalificirane vedi-
ne navzoc¢ih ¢&lanov, se pravi, da bi
bilo na zasedanju nad dve tretjini &la-
nov, marvec samo toliko, da so bila
zasedanja vsa) sklepéna. Ni zanima-
nja ali vsaj zadostnega ne! Zato ni
¢udno, da sta na zadnjih mnoZi¢nih
sestankih spregovorila le dva clana
CDS, ¢eprav nas je 68 in ima sleherna
poslovna enota vsaj po nekaj ¢lanov
v CDS. Nié¢ boljSe ni v nasih ODS, pa
tudi iz naSih politi¢nih organizacij ni
sugestij in pomo¢i, ki so tako zelo po-
trebne za delo nasih samoupravnih
organov. To je moé¢na in resna hiba
nasega skupnega dela. Nujno je, da
jo odpravimo ¢imprej, ker sicer vsi
nasi ukrepi iz podro¢ja decentraliza-
cije samoupravnih organov 3e dolgo
¢asa ne bodo dali pricakovanih rezul-
tatov, Vse kaZe, da politi¢no premalo
delamo. Probleme reSujemo ¢esto sa-
mo strokovno, politi¢no plat pa zane-
marjamo ali celo opus¢amo. To ni
prav in se nam pogosto mas¢uje. Nase
strokovne reditve, Ceprav so pravilne
ne najdejo v kolektivu pravega razu-
mevanja, ker niso predhodno z njim
obdelane, se pravi, niso predhodno ali
vsaj istocasno politicno fundirane. S
tako prakso moramo takoj nehati. Sle-
herni problem — c¢eprav je sam po
sebi ¢isto tehni¢nega ali administra-
tivnega znalaja — zahteva poleg stro-
kovne tudi polititno obdelavo. Sled-
nja mora biti celo primarna. Samo la-
krat bo vzbudila v kolektivu zanima-
nje in interes, da bo predlagana re-
§itev res dosledno izvedena in dala
pricakovane rezultate. Samo takrat bo
sleherni ¢lan kolektiva res vlozil vse
svoje sposobnosti in voljo v izvajanje
sprejetih sklepov in ukrepov, ker bo
pac preprican, da je tako prav in Ko-
ristno zanj in za kolektiv. Vzemimo
za primer ta problem: jzpad dnin za-
radi nezgod in bolovanja. Vemo, da je
to resen problem. Vemo tudi in zna-
mo jzracunati, za koliko ton in dinar-
jev smo o3kodovani. Utemeljeno tudi
sklepamo in trdimo, da je med ne-
zgodniki in bolnimi Se prav gotovo
nekaj izrazitih Spekulantov in zavest-
nih izkoriséevalcev predpisov social-
nega zavarovanja in nase zdravstvene
sluzbe. Vse to je prav gotovo znano

vsem tistim, ki zadevne podatke zbi-
rajo in analizirajo, vsem tistim, ki ¢
tem na sejah in zasedanjih razprav-
ljajo, sklepajo in ukrepajo. Toda to ni
dovolj. Treba je te ugotovitve, kvar-
ne in pogubne posledice teh ugotovi-
tev in nameravano akcijo za odprave
teh posledic — nazorno prenesti na
vse ¢lane kolektiva, da bo sleherni
vedel, za kaj gre, in da bo spoznal, da
je v njegovem neposrednem interesu
da sodeluje v akciji za odpravo teh
posledic. Sele takrat bo sleherni ¢lan
kolektiva sam v svo}i najoZji okolici
odkrival simulante, jih tovarisko od-
vratal od takega pocetja, ali pa jih
kot nepoboljiljive izlo¢al iz kolekti-
va, Glavno pa je, da bo o tem govoril
na mnoZitnih sestankih in v organih
upravljanja. Na ta nacin bodo nase
trditve o vzrokih naradc¢anja staleZa
bolnih dobile objektivne osnove brez
sleherne subjektivne primesi. To pa je
in mora biti nas cilj, nasa baza, iz ka-
tere bomo izhajali, ko bomo iskali
ukrepe, ki naj uredijo to konkretno
vprasanje.

Na podoben na¢in moramo v bodo-
¢e obravnavati tudi druge probleme
in vzroke, ¢e menimo, da so vzrok iz-
pada v proizvodnji ali pa da povzro-
tajo druge kvarne posledice v nasem
poslovanju.

V izredno plodni diskusiji je izme-
njalo misli ve¢ ¢lanov CDS in uprave
podjetja. p

Diskutant Alojz Holedek je obrav-
naval vel problemov, ki neposrednc
ali pa posredno vplivajo na nase go-
spodarjenje. Mnenja je, da &lani sa-
moupravnih organov in nasih politic-
nih organizacij ne prenasajo obravna-
vane snovi na kolektiv, Tudi diskusi-
je niso zadovoljive. Zato pa ni takih
sklepov in akcij, ki bi dale potrebne
rezultate, éeprav vemo, da prekomerni
stalez bolnih veéa izpad v proizvod-
nji, da plaéujemo visoke zneske iz na-
slova dodatnega socialnega prispevka
kar moéno vpliva na visino nasih
osebnih prejemkov, Se vedno nismo
pristopili k taki energiéni akciji, ki bi
tako stanje odpravila, Simulantov ne
odkrivamo ali pa jih ne preganjamo
dovolj ostro. Vprasanje dodatnega so-
cialnega prispevka moramo temeljito
obdelati in na podlagi zadevne anali-
ze izdelati konkreten predlog. Ta pred-
log moramo obravnavati na SirSem
sestanku, na katerem naj vsi v postev
prihajajo¢i forumi povedo svoje sta-
lis¢e k nasemu predlogu. Diskutant
predlaga, naj CDS sprejme ta predlog
kot svoj sklep.
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Nasa zdravstvena problematika je
vse prej kot zadovoljiva. To velja ta-
ko za preventivo kot za ambulantno
zdravljenje. Zdravstveni dem mora
odigrati svojo vlogo, se pravi vlogo
ki mu je bila dana, ko smo svojetasno
izvedli koncentracijo nale zdravstve-
ne sluZzbe, ker bomo sicer prisiljent
da zopet uredimo &isto rudnisko am-
bulanto, Na nedavnih mnozZi¢nih se-
stankih je kolektiv zahteval, naj bo
ambulantno zdravijenje za manjsa
obolenja neposredno v obratih, in si-
cer s kvalificiranim bolni¢arjem. V tej
zvezi je bilo tudi predlagano, da pre-
mestimo socialnega delavca v obrate.
Oba predloga sta pozilivna, se pravi
da ju moramo realizirati. Menim, da
bomo na ta natin kaj kmalu odpravili
tako imenovane B-nezgode.

Zdravstvo je pri nas tudi problem
zase. Ne smemo in ne moremo mimo
pritozb in pripomb rudarjev, da imaje
»gospe« prednosti, rudar pa nobene
Pravijo tudi, da beleZijo »protezes vi-
soko ponudbo, ¢eprav pacienti ne ka-
zejo zanimanja za tovrstne usluge
Nujno je, da se o tem pogovorimo ne-
posredno z zobno ambulanto, da ne
bo vet taksnih ali sli¢tnih upravi¢enih
pripomb. Ob tej priliki bo treba ure-
diti tudi vprasanje izdiranja zob, kajti
ne moremo si privosciti, da bi samo
izdiranje zob povzro&ilo 300 izpadlib
dnin ali v dinarje preracunano — 18
milijonov dinarjev. To je ¢edna vsota
ki bi prav lahko odpadia, ¢e bi to
vprasanje uredili v sporazumu z naso
zdravstveno sluzbo v Velenju,

Slehemni izmed nas ve, da dozivlja
nada Saleska dolina z izgradnjo rud-
nika novo dobo vzpona in napredka
na vseh podro¢jih javnega Zivijenja
To dejstvo premalo upo$tevamo mi
sami, prav tako pa tudi nasi oblastni
in politiéni forumi ter ostali kolektivi
v tej dolini. Nesteto je skupnih pro-
blemov, ki jih moramo skupno rede-
vati. Ne recem, da jih ne refujemc
skupno, vendar pa ne vselej tako, da
bi res objektivno porazdelili deleie
za lzvedbo te ali one akcije na posa-
mezne koleklive v okviru dejanskih
moZnosti. Te pa poznas le, ¢e so nasi
stiki stalni in neposredni. Kakor
je nasa dolZnost, da poznamo proble-
matiko komune, tako morajo tudi
oblastni in politiéni forumi poznati
problematiko nasega kolektiva. Pred-
stavnikov teh forumov Zal ni videti
na nasih zasedanjih. Tudi v tem po-
gledu bo treba storiti korak naprej
Menim, da bomo nasli na ta nacin e
v vetji meri kot doslej pravilne in
enotne poglede za resevanje raznih
skupnih problemov,

V zvezi z izvajanjem tov. Holetka
je predsednik CDS tov. Tone Romih
predlagal, da dodatnega prispevka ne
platamo vse dotlej, dokler zadevne
problematike izérpno ne obdelamo na
skupnem sestanku v okrajnem merilu.

Diskutant Milan JaneZi& je mnenja,
naj bi obratni bolni¢ar izdajal napo-
tila za pregled pri zdravniku, ¢e in v
kolikor bi bilo to potrebno. Sedanje

veckrat nepotrebne esprehodes k
zdravniku in nazaj bi na ta naéin
znatno zniZali. Strinja se z ugotovit-
vijo predsednika CDS, da ¢&lani ne
prenasajo sklepov na svoje volilne
enote, vendar meni, da je treba omo-
gociti ¢lanom CDS, da se zasedan]j
udelezijo tudi takrat, ¢e so na dan
zasedanja na delu. Naj se omogo¢i za-
menjava izmen.

Diskutanta Karl Vredko in inZ. Mali
ki sta govorila pojasnilno, sta obraz-
lozila, kaj vse bi morala vsebovati
problematika o upravi¢enosti odnosno
neupravicenosti procentualne vidine
dodatnega prispevka za socialno za-
varovanje. Premogovrike bi morali
obravnavati lofeno od ostalih podje-
tij, prav tako pa tudi posamezne pre-
mogovnike, glede na njihove specific-
ne delovne prilike. Zdravnidki pregle-
di pred vstopom v delovno razmerje
- vsaj za jamo — bi morali posvelati
vecjo paznjo kot doslej na fizicne
kondicije delavca, ki naj bi bil zapo-
slen pri jamskih delih. HTV sluzba naj
uvede 3e strozji rezim, kot velja se-
daj, glede obveznega nosenja zascit-
nih sredstev.

Diskutant Nestl Zgank je pojasnil
da je bila svojecasno izvedena ‘kon-
centracija zdravstvene sluzbe z name-
nom, da bo stanje boljse. KaZejo se
znaki, da tega namena nismo dosegli
v pri¢akovani meri. Nekaj vpradanj
iz tega podroc¢ja je takih, ki jih lahko
uredimo v kolektivu samem, nekaj pa
takih, ki jih morajo urediti zdravniki
sami. Zato pa je potreben stalen in
neposreden stik 2z njimi. Ko bo-
mo pripravili material za problemati-
ko dodatnega socialnega prispevka, je
treba tudi ugotoviti, kako wplivajo
posamezne ekonomske enote na nas
odstotek nezgod in bolnih. Se posebej
se¢ naj prikazejo primeri, ko je dela-
vec boloval zaradi podkodb, ki jih je
dobil v pretepu. Problematika naj vse-
buje predlog, da trpijo pretepaéi vse
strodke zdravljenja sami in da nimajo
pravice do hranarine, Vsak taksen pri-
mer pa naj objavi »Rudar«, da bodo
ljudje vedeli, kdo so tisti, ki nas ovi-
rajo pri izpolnjevanju proizvednih
nalrtov. Opazam in ugotavljam, da
popuséamo v nasi doslej Ze cestokrat
izpri¢ani aktivnosti. To velja za nas
vse — od ¢lanov samoupravnih orga-
nov in politiénih organizacij pa na-
vzdol do posameznikov. NaSe poslov-
ne in druge politike nimamo vselej
¢évrsto v nasdih rokah, To je slabo in
nevarno, za vsako ceno moramo lo
popraviti. Udelezbo na zasedanjih sa-
moupravnih organov moramo dvigniti
nase diskusije in resevanje proble-
mov mora biti Zive in bkrati preudar-
no. Funkcionalno vlogo samoupravnih
organov mora kolektiv ¢utiti~tako, da
bo imel sleherni ¢lan kolektiva res
obéutek, da njegov sparlament« dela,
skrbi in odlo¢a o napredku kolektiva.
Vse nase strokovne sluzbe morajo ko-
ordinirano delati in pripravljati po-
treben material, ki bo omogocal, da
bodo nade seje in zasedanja dobro

pripravljene in da bodo sprejete odlo-
citve &imprej realizirane. Nase poli-
tiéne organizacije naj budno spremlja-
jo in dajejo pobudo za delo samo
Izogibajmo se kampanjskih akcij, ki
obi¢ajno ne rodijo trajno koristnih re-
zultatov. Vodilni delavei kolektiva
moramo svoj redni delovni ¢as ali nad
prosti ¢as urediti tako, da se bomo
udelezevall vseh sej in zasedanj sa-
moupravnih organov, zlasti sej in za-
sedanj nasdih obratnih delavskih sve-
tov, ker prav ti obravnavajo tisto
drobno problematiko rudnika, ki jo je
treba pravilno in skladno usmerjati z
nacelno poslovno politiko CDS, Pre-
pritan sem, da bomo na ta naéin ve-
liko pripomogli k temu, da bodo mogli
nadi obratni delavski sveti zaziveti in
odigrati vlego, ki jim je bila dolote-
na, ko je CDS izvedel uvedbo obrat-
nih delavskih svetov in doloéil njiho-
vo pristojnost v strukturi nasih samo-
upravnih organov. Druzbeni plan rud-
nika je in mora bitl na$ osrednji pro-
blem. Vsi smo zadolzeni, da ga izpol-
nimo in tako ustvarimo bazo za nemo-
ten razvoj in napredek kolektiva. Ce
ga ne izpolnjujemo ali celo rusimo
povzrotamo resne motnje v druzbenih
planih vseh nasih politi¢no teritorial-
nih enot. Menim, da smo padli pod
proizvodni plan, ker nismo imeli v ro-
kah proizvodnje, se pravi, vseh ukre-
pov, ki nam bi morali zagotoviti na-
¢rino izpolnjevanje proizvodnih nalog
v okviru druZbenega plana. Tega se
moramo resno zavedati. Biti moramc
bolj elastini pri uvajanju in izvaja-
nju ukrepov. To velja za vse ekonom-
ske enote, zlasti pa za obe jami. Obra-
tovodje ne smejo za nobeno ceno do-
puscati, da bi sprejeti ukrepi katere
koli vrste obticali pri nadzornikih ali
pa se od tu dalje izmali¢ili ali zvo-
deneli. Sleherni nalog mora biti do-
sledno izveden, pa naj se pojavijo
kakrine koli teZave. TeZino tezav je
treba znati takoj oceniti in ustrezno
odloc¢ati. To je in mora biti temeljna
lastnost in odlika nasih vodilnih de-
lavcev. To naj bo nas cilj, potem ni
in ne more biti bojazni, da ne bi mogli
obvladati katere koli situacije v na-
sem delu ali poslovanju. Pri tem igra-
jo primarno vlogo nasi medsebojni
odnosi. Na tem polju $e veliko ni v
redu. Zavedajmo se tega in opusti-
mo Ze véasih res preved poudar-
jeno nepristopnost za tovariske po-
menke s svojimi sodelavci, Posebno
painjo moramo posvetiti pravilnim
odnosom do nove mlade delovne sile
Ni dovolj, da jih le uvajamo v delo,
marve¢ jih moramo tudi vzgajati, se
zanimati za njihove druZinske, gmot-
ne in druge prilike. Mladinec naj ob-
¢uti, da mu zelimo in hoéemo nuditi
vse, kar je mogoce, da postane dober
in vzgleden rudar in da kot taksen
tudi ostane med nami. Samo to je re-
alna pot, ki bo bistveno vplivala na
zmanjsanje fluktuacije ali jo morda
celo odpravila, Vzemimo za primer
nase letosnje absolvente rudarske fo-
le. Tri polna leta smo jih nacrtno in
preudarno vzgajali in pripravljali na
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Ce analiziramo danes nasSe trZiite,
opazimo, da se vsled hude konkuren-
ce in veéjih zahtev potrodnikov po-
stavlia na prvo mesto vprasanje
kvalitete, Jasno je, da bo tisti pro-
izvajalec, ki bo gledal svoj proizvod
samo skozi kvantiteto ne pa tudi
kvaliteto, prej ko slej izgubil trZidce
in s tem proizvodnjo.

Tudi na na%em podjetju bomo mo-
rali storiti Se marsikaj, da bomo za-
dovoljili nade potrosnike. Od teh
stalno prihaja mnogo reklamacij gle-
de primesi jalovine in pa podzrn.
Zaradi slabe kvalitete nam nadi od-
jemalel stavljajo vagonske posiljke
na razpolago, kar predstvalja za nas
tezak finanéni izpad (ca. 3 do 4 mili-

- porok prodaje

jone meseéno) in, kar je Se vaZnejie,
izgubo odjemalca. Zato bo potrebno
zelo resno priteti z borbo za boljso
kvaliteto In sicer od separacije do
samega odkopa.

Postavljamo si vpraSanje: kako?
Glede podzrna, ki je posebno proble-
mati¢en pri kosovcu in kockah, je
izboljsava moZna samo na separaciji.
Sita, ki so grajena za Kapaciteto
500 t/h prenesejo premog pri nor-
malni granulaciji zadovoljivo, slab
asortiman nastaja edinole pri ore-
hoveu v konicah, kadar pride na sito
izredno drobna granulacija.

Od sit pridobivamo na splosno do-
ber asortiman, problem pa nastaja
od tu pa do vagona, ko mora premog

premagovati vidinsko razliko 16 m in
se jasno pri tem motno drobi in
kvaliteta pada. Ker je v tej visinski
razliki vezana tudi kapaciteta bun-
kerjev, nam predstavlja ublaZitev iz-
redno tezak problem, Sedaj preure-
jujemo presip od zbiralnih trakov do
ustja bunkerjev, kjer bomo prido-
bili v zmanjsanju padca ca. 3 m, po-
leg tega pa se bodo montirala na
vibratorje fe sita, kjer se bo premog
pred nakladanjem v vagon e enkrat
presejal.

Glede primerov jalovine pa bo po-
trebno v prvi vrsti zainteresirati na-
fe rudarje, da bodo na samem od-
kopu pri pridobivanju pazili na kva-
liteto, da bo transportiran premog
brez jalovine,

Ce se bomo vsi resno zarekli, ne
bo uspeh izostal in naSe podjetje bo
obdrZalo svoj renome na trzis¢u, nam
vsem pa se bo jasno poznalo tudi na
dohodku, Romih

IZREDNO ZASEDANJE CENTRALNEGA DELAVSEEGA SVETA

{(Nadaljevanje s 1, strani)

rudarski poklic odnosno za drugo stro-
kovno delo v rudniku. Ni nam bilo Za)
nobenih vlozenih sredstev, ker smo
vedeli, da so Koristno naloZena. Ze
mesec dni so na deloviscih in kazeje
lastnosti, ki smo jih pricakovali. Ne-
odpustljivo bi bilo, da bi jih sedaj za-
radi morebitnih nepravilnih odnosov
odvrnili od sebe, da bi jih prepustili
samim sebi. Tega ne smemo dopustiti
Sleherni problem, ki se pojavi v zvezi
z njimi, moramo takoj in preudarnc
rediti. Eden izmed takih problemov, ki
se je nedavno pojavil, je vprasanje
ocenitve, Ne delajmo pri ocenitvi
subjektivnih napak. Ravnajmo se pc
nacelu, ki sta ga omenila diskutanta
tov. Anton Zevart in inZ. Mali, namreé
ocenimo jih po vlozenem delu in spo-
sobnosti ne glede na staZz in starost
kajti pravilna in kolektivno obravna-
vana ocena daje in stopnjuje voljo
pri delu, do¢im mu samovoljno dolo-
cena ocena jemlje elan in veselje do
dela in napredka. Prav ima diskutant
tov. Dusan Janezi¢, ki je povedal, ka-
ko lepo podrocje dela nudijo vsi ti
mladinci in samci nasi mladinski or-
ganizaciji Tu je njeno polje, tu naj
sejejo preudarno, da bo Zetev ¢&im
obilnejéa., Ce okleva ali ne zna, naj
pove, ker smo vselej pripravljeni po-
magati in svetovati.

Diskutant tov, Dem3ar nas je se-
znanil s problematiko nase prodaje.
Povedal je, da nas niZja proizvodnja
ovira pri izpolnjevanju nasih pogod-
benih obveznosti, Tudi doseZeni asor-
timenti odstopajo od plana, tako da
je 60.000 ton zdroba vel kot je bilo
planirano. Povedal je tudi, da bo prav
gotovo vplivala na plasman premoga
sedanja preureditev zelezniskega voz-
nega parka. Kakor vidimo iz njegove-
ga porocila, je na tem podro¢ju na-
Sega dela vrsta problemov, ki jih mo-
ramo rediti. Menim, da je treba pro-

dajo premoga izven meja nase repub-
like poziveti. Zlasti moramo paziti, da
ne bi bili izrinjeni iz hrvaskega trii-
§¢a. Nas program naj bo. da pridemo
na trziste, kjer koli je mogote. Nasa
komerciala naj pokrene vse potrebno
za uresnicenje tega cilja.

Diskutanti PrimoZié, NovinSek, Oto
Mravljak in inZ. Kajfei so obravna-
vali vprasanja in stavijali predloge
ki naj bi izboljsali sedanjo situacijc
v proizvodnji sami, kakor tudi pripo-
mogli, da bi nasi doslej podvzeti ukre-
pi res plodno zaZiveli v kolektivu sa-
mem. V tej zvezi je diskutant Avgust
Jeriha obrazlozil, kako vazno in kako
koristno se odraza v nasem delu, e
sleherni izmed nas takoj reagira, &im
opazi, da utegne ta ali oni pojav ali
dogodek kvarno vplivati na nafe
skupne napore. Za primer je navede!
ocenjevanje absolventov IRS, ki jih
zal ne znamo pravilno vkljuciti v na-
§e kolektivno zivljenje, neaktivnos!
mladinske organizacije, negativihe po-
jave v nasih ekonomskih enotah itd.

Po koncani diskusiji je predsednik
CDS na kratko povzel izvajanja in
predloge diskutantov ter ugotovil, da
je diskusija pokazala, da so bili nasi
doslej podvzeti ukrepi zaradi izpolnje-
vanja druzbenega plana sicer pravil-
no fundirani, vendar pa ne dovolj do-
sledno in s primerne ostrino izvajani
bodisi s strani posameznikov kot s
strani organov podjetja ter nasih po-
litiénih organizacij. Pravilno je, da je
pokazala danasnja diskusija na nase
hibe in pomanjkljivosti in hkrati na-
kazala, kako jih naj odpravimo.

Po tej ugotovitvi so bili soglasno
sprejeti naslednji

sklepi:

@ Doslej ugotovljeni izpad proizvod-
nje moramo do konca poslovnega
leta nadoknaditi in v ta namen mo-
bilizirati in aktivizirati vse sile ko-

lektiva, skrbno obdelati in organi-
zirati vse moznosti, ki bodo na ka-
teri koli nad&in in v katerl koli ob-
liki mogle prispevati k 100% iz-
polnitvi druZbenega plana. Mobili-
zacija in aktivizacija naj temelji na
koncizno dolofenih zadolZitvah ta-
ko skupin kot posameznikov.

@ Tehniéni sektor naj lzdela in ob-
javi toéna navodila in metodo oce-
njevanja po ¢&elih. Obratovodja
jamé-zapad in jame-vzhod sta dolz-
na sproti kontrolirati ocenitve.

@ Uprava podjetja naj ¢imprej sklice
sestanek v jami zaposlenih absol-
ventov IRS, prvopisanih kopatev
in gospodarjev Cel ter nadzorni-
kov in predloZi porocilo o tem se-
stanku UO, ODS in CDS.

@ HTV sluzba naj pregleda stanje
&utaric za kavo in ugotovi posto-
pek ¢istenja teh cutaric.

@ HTV sluzba naj izdela ustrezen
predlog, kako bi se izvedel z zobo-
zdravstveno sluzbo v Velenju pre-
gled zobovja ¢lanov rudniskega
kolektiva ter izdiranje zob izvajalo
tako, da ne bi trpela proizvodnja.

@ Uprava rudnika naj pripravi ustrez-
no problematiko v zvezi z dodat-
nim socialnim prispevkom, ki ga
platujemo zaradi prekoracenja
normativnega odstotka za staleZ
bolnih.

@ HTV sluzba naj uredi v sporazu-
mu z zdravstvenim domom ambu-
lantne preglede po obratih RLV
tako, da nastavi kvalificiranega
bolnicarja.

@ Kadrovsko-socialni oddelek naj iz-

vrii prestavitev socialnega delav-
ca v obrate v Prelogah.

@ Komercialni oddelek RLV naj
ukrene vse potrebno, da pridemo
do novih odjemalcev.
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Seja upravnega odbora sindikata RLV

14. septembra 1961 je bila ob 17.
uri v dvorani delavskega sveta na
direkciji RLV deveta redna seja
Upravnega odbora sindikalne po-
druZnice RLV. Vodil jo je predsednik
tov. HoleSek Alojz. Na seji so obrav-
navali — poleg drugih tekotih zadev
— osnutka dveh vaznih pravilnikov:
pravilnik o delitvi dohodka in pra-
vilnik o nagrajevanju predlogoy za
tehnitne izboljiave.

Seja je bila zelo Zivahna in disku-
sija plodna. Strukturo pravilnika o
delitvi dohodka je obrazloZil tov. De-
lopst Rudi. Osnutek je zajemal vpra-
sanja, ki se nanafajo na notranjo
delitev dohodka rudnika. Gre torej
za nas$ novi sistem nagrajevanja, v
katerem naj pridejo do izraza med-
sebojni odnosi v poslovanju nagih
ekonomskih enot do podjetja in
obratno. Ravno ti odnosi so bili

osrednjl problem diskusije, ki je po-
kazala, kolikéno vaZnost polaga nasa
sindikalna podruznica na to, da bi
bili ti odnosi tako izoblikovani v sa-
mem pravilniku, da bi mogli sluziti
za najtrdnejsi temelj v vzponu in na-
predku kolektiva. Predvidena nacela
so tak3na, da zagotavljajo organom
kolektiva direktivno neokrnjenost v
izvajanju nacelne in okvirne poslov-
ne politike, ekonomskim enotam kot
samostojnim celicam gospodarjenja
v kolektivu pa Siroko neposrednost,
da z nagrajevanjem po vloZenem de-
lu sprostijo in odprejo novo stran
produktivnosti in druzbene renta-
bilnosti nasega kolektiva,

Upravni odbor sindikalne podruz-
nice je sklenil, da se osnutek tega
pravilnika nadeloma odobri in &im
prej pripravi dokon¢no oblikovan
pravilnik o delitvi ¢istega dohodka.

O nihanju proizvodnje
in o ciklusu

V wvsakem podjetju se stremi za
enakopravnost proizvodnje, za nekak
tekoci trak, za proces dela, ki ne do-
voljuje nihanja. Ce zasledujemo na-
S0 dnevno proizvodnjo, opazimo, da
nam niha, to je, razlika proizvodnje
v posameznih dneh znaSa tudi do ti-
so¢ ton. Tiso¢ ton pa je sto desetton-
skih vagonov ali trije vlaki. To pa ni
malenkost, ker moramo platevati:
stojnino od vagonov, ki jih ne more-
mo napolniti ali pa moramo premog
zaradi premalo narofenih vagonov
vskladis¢iti na deponijo. Ves jamski
transport je zgrajen za enakomerno
proizvodnjo in nam ob slabih dneh
stoji neizkoristen, ob dobrih dneh pa
je skoro preobremenjen. Pogoji od-
kopavanja — dolZina odkopne fron-
te, Stevilo ljudi na odkopu in norma-
tivi materiala — se pa iz dneva v
dan bistveno ne izpremenijo, Kje je
torej iskati vzroke nihanja? Pred-
vsem v natinu odkopavanja — v od-
kopni metodi!

Naso odkopno metodo poznamo in
vemo, da tez dve tretjini proizvodnje
dobimo iz stropa &ela in da je proiz-
vodnja dobra, kadar pride na dan
vel Cel v fazo odkopavanja stropa.
Seveda skuSamo na vse nacine svlo-
viti= te faze, kar pa ni vedno mo-
gode,

Da se izognemo »lovljenju faz« in
temu vzporedno nihanju proizvod-
nje, moramo dose¢i to, da bo vsako
telo imelo vsak dan enako delo —
fazo, doseti moramo ciklus, ki bo iz
dneva v dan enak. To pa je mogole
samo na ta nacin, da prestavljamo
odkopni transporter vsako tretjo tre-
tjino. S tem bi dosegli, da pride vsak
dan iz vsakega ¢ela enaka proizvod-
nja. Ciklus treh tretjin zahteva
moénejso obloZitev in tehnino izpo-
polnjuje sedanje metode odkopava-

nja. V naSem sluéaju, ko imamo 620
ljudi na odkopih, bo lahko obloZiti
okrog 720 m odkopne fronte, to je
12 ¢el 60 m dolgih.

Po dosedanjih izkuinjah mora biti
60 m Celo za doseganje ciklusa v tal-
ninskem in normalnem pasu obloZe-
no z 18 moZzmi tretjinsko, ali 54 moz
dnevno, kar da 1,10 m odkopne fron-
te na moza. Premoga iz podkopnega
dela je: 60mX13mX21m je
164 m* X 1,2 = 196 ton, iz odkopnega
dela pa 30 m X 26m X 5m je 390 m*
% 1,2 = 468 ton. Skupaj torej 664 ton,
Ce odbijemo 10% odkopnih izgub
nam ostane 600 ton, ali 10 ton na te-
koti meter odkopne fronte, ali 11,11
ton na moza na dnino,

Se boljsi rezultati bi bili v naj-
ugodnejfem in krovinskem pasu. Tu
bi bila obloZitev manj3a, tako da bi
prislo 1,3m odkopne fronte na moza
in 13 ton na moZa na dnino. Tone na
tekoli meter ostanejo iste. Proizvod-
nja iz dvanajstih &el bi torej bila
7200 ton.

Prednosti ciklusa pa niso samo v
enakomerni in koncentrirani proiz-
vodnji, ampak tudi v delu samem.
Eno najtezjih in najnevarnejsih del,
ropanje jeklenega podporja, se ob-
¢utno olaj¥a, ker nam stojka zaradi
hitrega napredovanja ne zatisne, kot
pri pet-3est tretinskem prestavilu.
Prestavilo odkopnega transporterja
je iz istega razloga laZje. Popravilo
oporja v starem delu odkopa skoraj
odpade, obfutno se zmanjlajo vsa
postranska dela. Tudi okvare na
strojih in stropnikih se zmanj3ajo.
ZmanjSa se poraba lesa in vseh dru-
gih normativov razen razstreljiva.

Da uvedba ciklusa ni samo teorija,
ampak da je tehnitno izvedljiva,
imamo Ze nekaj uspelih dokazov:

Prvi natin odkopavanja v ciklusu

Tega bo upravni odbor ponovno ob-
ravnaval in dal v razpravo celotne-
mu kolektivu.

Pravilnik o nagrajevanju predlo-
gov za tehnifne izboljéave sta obra-
zlozila inZz JaneZi¢ Dusan in pravni
svetovalec RLV Koren Viljem. Clani
upravnega odbora so ugotovili v di-
skusiji, ki je sledila, da pravilnik
praviino poudarja pravno politi¢ne
zamisli zakona o patentih in tehnié-
nih izboljdavah, se pravi, da pomeni
obravnavani pravilnik moéno vzpod-
budo za ¢lane kolektiva, ki so zapos-
leni v neposrednih delovnih procesih
na rudniku, Diskutanti so bili mne-
nja, naj samoupravni organi sprej-
mejo ta pravilnik, ker bomo z njim
dosegli, da bo sleherni delavec imel
polno moznost, da z raznimi tehn_ic-
nimi izboljfavami neposredno vpliva
na izpopolnitev nasih tehniénih po-
stopkov, na povetanje delovne sto-
rilnosti in kvalitete, na zniZanju pro-
izvodnih strofkov in podobno. To pa
je bistveno vazno za naso ¢im uspes-
nejso proizvodnjo in poslovno politi-
ko. Upravni odbor sindikalne po-
druznice je sklenil, naj stopi ta pra-
vilnik &im prej v veljavo. i

se je vrsil ob priliki uvedbe popol-
nega jeklenega oporja leta 1959 na
81. etaZi na ¢elih D in E. Po dvome-
setnem poizkusu se je dosegel ciklus
treh tretjin. Nadaljnje delo v tem
smislu je bilo prekinjeno vsled po-
izkusa odkopavanja z dvovaljénim
zasekovalnim strojem =Eickhoff«.

Drugi¢ se je dosegel ciklus na Celu
A, 80. etaze v mesecu juliju 1961.
Ciklus se je moral prekiniti vsled
daljSanja zratne proge med Celi A,
in A, Tretje Celo z delnim ciklusom
je bilo ¢elo E na 80. etaZi v mesecu
avgustu 1961, Tudi ¢ela IRS na 70.
etazi so Ze delala v ciklusu.

Seveda bo vsak vprasal, zakaj se
ciklus ne uvede na vseh ¢elih. Ve-
deti moramo, da imamo trenutno
predolgo odkopno fronto, ki je posle-
dica pripravljanja etaZe na odkopa-
vanje po nadinu, ki ga imamo sedaj.
Za tako dolgo fronto (970 m) imamo
premalo 1judi. Odkopno fronto skraj-
Sati pa ni enostavno, ker se v stoje-
¢ih delih lahko pojavi ogenj in druge
neviednosti rudarstva,

Vendar se sedaj inteznivno dela n
na tem, da se uvede ciklus na éeljz
talnice 80. etaZe. Ta Cela so0 Ze od za-
Cetka etaZe v zaostanku in zaradi te-
ga primerna za uvedbo ciklusa. Ven-
dar, ¢im bo tu dosezen ciklus, bomo
za vsa ostala ¢ela lahko uporabili iz-
kuinje, ki si jih bomo pridobili tu,
in uvajanje bo laZje in uspedno, Ce
se bomo vsi zavedali prednosti, ki jih
ciklus prinasa,

.. S.
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Poslovanje ekonomske enote
elektrostrojnega obrata

Namen tega ¢lanka je spoznati ¢la-
ne rudniskega Kkolektiva s poslova-
njem in problematiko ekonomske
enote elektrostrojnega obrata, Zna-
no je, da je elektrostrojni obrat prvi
obrat na nasSem rudniku, ki je zacel
poslovati kot samostojna ekonomska
enota, ki posluje kot taka Ze poldru-
go leto. V tem ¢asu je elektrostrojni
obrat dosegel lepe rezultate tako v
razvoju, Kkakor tudi na podrotju
druzbenega samoupravljanja, Iz iz-
kljucene remontne delavnice se je na
obratu razvila vecja delavnica, ki je
poleg remontnih del osvojila tudi
lastno proizvodnjo jamskih tran-
sportnih naprav in prevzela skoraj
vsa inStalaterska dela na objektih
druZzbenega standarda. Skratka, po-
slovanje elektrostrojnega obrata je
tesno povezano z razvojem rudnika.

Z ozirom na to, da dejavnost elek-
trostrojnega obrata sloni v glavnem
na potrebah ostalih obratov rudnika,
so osnova za delo tega obrata naro-
¢ilnice, katere izstavljajo posamezni
obrati — naroéniki. Pravilno izpol-
njeno narotilnico z opisom dela, ka-
teri je v gotovih primerih priloZen
tudi nadrt, nadalje predmet in osta-
lo, prevzame za to doloeni nadzor-
ni organ delavnice. Po pregledu
predmeta in dokumentacije se doloéi
postopek in vrsta dela, Priprava dela
izda poslovni list oz. delovni nalog,
sestavi spisek materiala, normira de-
lo ter narotniku predlozi predratun

v pregled in potrditev. Potrjen pred-
ra¢un naj narotnik ¢&imprej vrne
elektrostrojnemu obratu, ker se pra-
viloma &ele takrat priéne z delom.
Eventuelna sporna vprasanja se mo-
rajo takoj reSitl, kajti zadrZevanje
predrad¢unov otezkota delo obratu in
zavlatuje zadetek dela. Za kontrolo
predratunskih cen naj naroénik pre-
skrbi §e ponudbe drugih podjetij. Pri
narodilu gotovih del, n. pr. popravilo
zlebov, lokov, stojk, - stropnikov in
sli¢no, naj bi se predmeti grupirali
po stopnji lzrabljenosti. Na ta naéin
bi se lazje zasledovalo delo in ob-
ratun strofkov. Evidenco o tem pa
naj bi vodila naroénik in izvajalec.

Potreben material za delo predvi-

RUDARIJI SO

Pretekle dni so bili sestanki po vseh
obratih. Rudarji so razpravljali o tre-
nutno najbolj aktualni temi — kako
zvisati ‘proizvodnjo. Najbolj perec
problem je stalez bolnih. Le-ta je 5e
vedno zelo visok. Pri tem se seveda
ne misli in ne obsoja delavce, odnos-
no rudarje, ki resni¢no potrebujejo
zdravnisko pomod¢, vendar pa je med
rudarji Se precej takih, ki izkoridcajo
socialno zavarovanje in podjetje. Ta-
ke brezvestneze naj bi rudarji sami
prijavili na merodajna mesta. S tem
da bi se zniZal stalez bolnih, bi pri-

den s predracunom se dvigne na obi-
¢ajni naCin v giavnem skladiS¢u na
podiagi zahtevnice. -

V gotovih primerih, ko se odgovar-
jajo¢i material nahaja na zalogi kot
neratunski, se uporabi ta, ker se s
tem izdelek poceni. V tem slu¢aju
pa naj bi se promet odnosno reali-
zacija ekonomski enoti priznala v ce-
loti po predratunu, naroénika pa naj
bi se obremenilo samo z dejanskimi
strogki., Treba je najti Se nacin, po
katerem bi se tudi delavei stimuli-
rali na prihranek materiala.

V nadaljnjem razvoju stoji pred
elektrostrojnim obratom med ostali-
mi problemi tudi problem plateva-
nja dela po akordnem ceniku. Pre-
pri¢ani smo, da bomo z lastnim pri-
zadevanjem ter s pomocjo celotnega
kolektiva rudnika in merodajnih or-
ganov uspesno redevali vse nastopa-
jote probleme v splodno korist eko-
nomske enote in celotnega podjetja.

ing. Bale Viktor

ZBOROVALI

hranili mnogo denarja in tudi proiz-
vodnja bi se vsekakor dvignila. Prav
tako bi se morali izboljsati odnosi
med nadzorniki in kopaci oziroma de-
lavci in odnosi med delavel samimi.
Razna nerazumevanja in netovaridtvo
najbolj spodbijata skupne napore ko-
lektiva. Ko bodo premagane vse te
zapreke, ko bosta rudar in njegov
predpostavljeni delala z roko v roki
z zavestjo medsebojnega spostovanja,
takrat bo tudi proizvodnja dosegla

svoj plan,

Delavsko samoupravljanje v ekonomski enoti Jama-zapad

Z decentralizacijo samoupravljanja
se je pri nas zacelo pred letom dni,
s tem, da smo ustanovili posamezne
ekonomske enote. Ravno sedaj je pri-
ilo do nadaljnje decentralizacije z
osamosvojitvijo teh enot, tako da bo-
do tudi finanéno samostojne, Poseb-
na vloga je namenjena samouprav-
nim organom; t. j. delu obratnih de-
lavskih svetov., Navedel bom nekaj
stvari, ki pozivajo pravilno delo ODS
jame — zapad.

ODS-EE zapad, kateri sestoji iz
21 ¢lanov, s katerimi je zastopan ce-
lotem kolektiv, je imel do sedaj 13
rednih sej. Na vseh sejah so se ob-
ravnavali razni problemi, in sicer:
plan proizvodnje, izra¢unavanje pla-
na, strodki proizvodnje, ¢uvanje in
pravilno koris¢enje mehanizacije,
vprasanja izostankov bolanih in ne-
zgod ter plavih, udarnisko delo, u¢in-
ki na &elih in pripravah. Skratka vsi
problemi, katerih reslitev je imela
edini cilj povelanje proizvodnje in

povetanje zivljenjskega standarda.

Ugotoviti moramo, da v doseda-
njem delu vsi ¢élani ODS niso odigra-
li tiste vloge, ki jim je bila zaupana.
Na primer: 1. Udelezba ¢lanov ODS
na sejah se giblje okoli 61 % — na-
mesto da bi bila vsaj 95 %; 2. Skle-
pi sprejeti na sejah ODS se ne pre-
nasajo na ostale &lane kolektiva po
tlanih ODS; vse to kaZe na premaj-
hen ¢ut odgovornosti posameznih
¢lanov ODS. Nekaj pa je tudi pre-
malo ideolo3dko razgledanih, Mislim,
da bi bilo dobro organizirati ez zi-
mo kratke seminarje o samouprav-
ljanju za &lane ODS posebno, ker
pridejo %e odgovornejSe naloge s fi-
nanéno osamosvojitvijo ekonomskih
enot.

Na mestu mora biti vsak posamez-
nik, ki je ¢lan samoupravnih orga-
nov, vendar pa ni tako: n, pr.: gospo-
dar Cela je bil prestavljen vsled ne-
vestnosti na drugo delovno mesto,
zaradi uzaljenosti ga ni veé na seje

’

ODS; ali: neki strelec je bil kritizi-
ran zaradi neumestne izjave na CDS,
od tistega ¢asa ga ni ve¢ na nobeno
sejo, Take malenkostne stvari ne bi
smele zavreti delo ljudi, ki so bili
voljeni za mnogo vaZnej3o nalogo.

Tudi priprave materiala in pove-
zava med predsednikom ODS in teh-
nitnim wvodstvom za sejo ODS ni
vedno povsem na mestu,

Te stvari bo treba odpraviti, ¢e ho-
¢emo, da bomo kos nalogam, ki jih
pred nas postavija druzba. Treba bo
vel presoje, vel treznosti, veé vpo-
gleda, predvsem pa ve¢ znanja za
pravilno vodenje posamezne EE in
kolektiva kot celote.

Ne moremo si pa zamisliti uspes-
nega poslovanja EE, kjer ne bi bile
angaZirane vse naSe ostale masovne
organizacije, vendar se jih premalo
posluzujemo. O tem pa prihodnji®
nekaj besed.

Kortnik Rudi
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Dogodi se, da zaradi nastopajodih
ovir v proizvodnem procesn pre-
moga zmanjka tistega, v Cemer se
zreali osnovna dejavnost podjetja,
t. j. tona, udinek u{i z drugo besedo
— nastane manjko ton premoga do
izpolnitve plana 2,500.000 ton,

o zakasneli ugotovitvi manjka-
jo¢ih ton se pristopi z razliénimi
ukrepi k resevanju tega problema
z namenom, da se krititno pregleda
vzrok neizpolnjevanja plana. Os-
novno v vsakem podjetju je, da se
najprej poizkusi poiskati vzrok po
tehniéni plati — to je organizaciji
dela itd. Ce analiza tega ni zadovo-
ljiva, se vpraSa kolektiv podjetja,
kaj meni o tem?

Ker se je nafe podjetje znaslo v
navedeni situaciji, je bilo potrebno
zaradi manjka proizvodnje re-
niti potrebno in poiskati vzroke ne-
izpolnjevanja plana.

Mnenje kolektiva na dobro orga-
niziranih kolektivnih sestankih je
rodilo zelo dober sad, saj so se do-
bili podatki oz, vzroki, kaj je treba
storiti.

Zal pa je, da se na kolektivnih
sestankih pojavlja e zmeraj nekaj
zastarelega, nenaprednega, nesocia
listiénega, prav tistega, kar je me-
potrebno za rezultate kolektivnih
sestankov,

Naj navedem samo en konkretni
primer: Konénik Frane, kopa¢ na
zapadnem obratu je prisel na ome-
njeni sestanck z Zeljo, da izrazi tei-
kode svojega delovidca, z Zeljo, da
bi se njeﬁove tezkode pni delu od-
stranile, da bi lahko izpolnil svoj
plan iid.

lzrazil je — szaradi potrebnegza
materiala, to je — Kkrajnikov, lesa
za zalaganje stropa pred odstrelit-
vijo ne dobim pravofasno in nada
skupina izgubi precej ¢asa, ker mo-
ra Cakati na omenjeni materials,

Ko je to izrazil, je bil preprican,
da bo izraz njegove teinje oziroma
njegova pripomba naletela na uSesa
pravega razumevanja. Bilo je na-
sproino. Nadzornik Zupan Rudi je

njegovo pripombo popolnoma zane-
maril ali po domade — »&isto ga je
potolkele, kar je popolnoma zgre-
feno.

Zdi se mi, da podobni primeri tu-
di niso izkljuteni na sestankih, za-
sedanjih ali na sejah samouprav-
nih organov ali organov tehnitne
plati.

Zgreseno je gledati na ¢loveka iz
pti¢je perspektive, ako o netem di-
skutira, pa nima dovolj besednega
zaklada, ¢e je njegova misel pra-
vilna in pomembmna.

Na kolektivnem sestanku se je
poleg proizvodnih problemov govo-
rilo mnogo o trgovini, zdravstvu itd.
Zdi se mi, da je potrebno, da ome-
nim $e tisto, kar smo zaradi po-
manjkanja ¢asa v diskusiji izpusti-
li. Poleg omenjene trgovine, teles-
nega zdravsiva, manjka fe zobo-
zdravsivo, ki je v nasi dolini tudi
peredi problem.

Vemo, da manjka strokovnega ka-
dra tej stroki — morda tudi pro-

Med
kolektivom

Dolgovi proizvodnie

storov; toda mi prav, da razpoloz-
ljivi kader izdira denar poleg iz-
iranja zob. Tu mislim povdariti to,
kar se dogaja v nasi zobni ambu-
lanti. Vemo," da si vsakdo, komur
izpadejo zobje Zeli nove, posebno
pa v tem primeru nerad zaostaja
zonski spol. Tej mevieénosti se iz-
ogne pad, da gre k zoboadravniku
in si po zelji naroéi nove. Zobo-
zdravnik, ki je obremenjen z de-
lom, ji seveda tudi pove narodilni
rok. Bil je primer, ko je bu fa
narotilni rok razem v ¢asovni dobi
precej dolg. Zenska je zdravnika
nekaj ¢asa prosila, da bi pa¢ rada
imela potrebne zobe ¢impreje, ker
ji manjkajo¢i zobje kvarijo preba-
vo. Seveda ni drugade uspela, kakor
da je v Casovni stiski obljubila po-
leg strodkov materiada in dela, ki
stanejo zlravnika e dotacijo —
sbaksid¢« in zobje so bili v enem
tednu v njenih ustah. denar pa je
zasluzil moz — »mudar« v jami pod
tezkimi pogoji dela. D. 1

Mehanizacija v sluzbi
rudarja

Nai rudnik se pristeva k najbolj
mehaniziranim rudnikom v Evropi.
Vsakdo, kdor je Ze videl te naprave
zunaj jaska in v jami, se je lahko
preprical, kako visaka je ta stopnja
mehanizacije, Ni pa potrebno o tem
prclrriécvmti nasega rudarja, ki se
postuZuje te ogromne skoraj 50%
avtomatizirane mehanizaoije in ki
mu daje lazji in boljsi zasluzek.

Zalostno pa je to, da se Se pre-
mnogi nasi rudarji ne zavedajo, kaj
jim prinafa ta tako visoka stopnja
mehanizacije in kako vel'ko bodo
izgubili pri svojih denarnih prejem-
kih, ¢e z isto ne bodo pravilno rav-
nali. Odkopi se vedno mehanizirajo
z najboljSo razpolozljivo mehaniza-
cijo. Zgodijo pa se primeri, da od-
voz premoga iz priprav (kjer se de-
lajo novi hodniki — rovi) ni vedno

mogode mehanizirati. Pa niso osam-
ljeni primeri, ko se te pripravne
s{iupine. ki nimajo mehaniziranega
odvoza pritozujejo, da je roéni od-
voz premoga nesodoben, prenaporen
in ne da 7eljenega zasluzka. Potreb-
no bi bilo, da temu prisluhne tistih
ostalih 90%, ki jim fizitni napor in
zasluzek olajSa sodobna mehaniza-
cija,
Potrebno pa je pri tem vedeti in
se dobro zavedati dejstva, da za ko-
likor odstotkov se je fiziéni napor
zmanjial, za toliko in Se ved se mo-
ra umsko povecati, ker fele takrat
se bodo dosegli & pomodjo mehani-
zacije Zeljeni rezultati in ne bo Ziv-
ljenjska doba iste zmanjfana. V na-
sprotnem primeru se vzdrzevalni
sirodki za mehanizacijo tako dvig-
(Nadaljevanje na naslednji strani)



Stevilka 11

RUDAR

Stran 7

(Nadaljevanje s prejinje strani)
nejo in zivljenjska doba mehaniza-
cije toliko skrajfa, da so lahko za-
sluzki Se manjsi,

Prepri¢an sem. da je osnovni
vzrok slabega ravnanja z mehani-
zacijo, elektricnimi mstalacijami in
napravami v tem, ker ne vemo, kKa-
ko ogromna sredstva so bila vioze-
na za te naprave,

Naj navedem samo nekaj prime-
rov, katere naj bi imel vsak rudar-
upravljalee teh sredsiev pred oémi:

1, C.‘fvn galove-vledne verige od
transporterja  EVT-#0 (Long) in
EVT-120 (Jeffrey) stane 450600 din

2. Clen kolibrirane-vleéne verige
ud dvoveriznega transporterja Elfi-
620 (Eickhaoff) stane 700 din.

3, Zleb od dvoveriznega transpor-
terja 100000 din.

4. Zleb od enoveriznega transpor
terja 40.000 din.

5. Kratki vile¢ek od gumi-tran-
sportnega traka 9.000 din,

6. 1 m gumi traka 800 mm Sirine
(katerega najved uporabljamo) sta-
ne 24.000—30.000 din.

7.1 m gumi kabla za
strojéke »Vietore 3125 din.

8 1 m gumi kabla (Suwpromont), to
je kabel za visoko napetost (rdece
fmrve) stane 10,500 din.

9, Vrtalni strojéek za premog
Victore stane 250.000 din.

10. Avtomaisko stikalo dK 3730
(za dvoverizne transporterje) stame
1,125.000 din.

11. Daljinsko stikalo 45.000 din,

12, Vsi gumi kabli tako imenova-
ni sProtomonte kabli od najmanj-
Sega do najveéjega preseka stane
t m od 1500—6000 din,

Kukavica Franc

Sindikalni sestanek
na direkeiji

V dvorani delavskega sveta so se
zbrali vsi usluzbenci direkcije. Pred-
sednik sindikalnega pododbora tov.
Valenéak je navzole seznanil s pro-
blemi rudnika, predvsem s problemi
proizvodnje. Med drugim je bilo re-
¢eno, da je med usluZbenci in rudar-
ji nastala odtujitev. Krivdo je iskati
v oddaljenosti direkcije od delovista
oziroma rudnika, pa tudi v medse-
bojnih odnosih, ki po mnenju ne-
katerih niso najboljsi. Zato je bil so-
glasno sprejet predlog tov. direktorja
Zganka, naj bi se direkcijski usluz-
benci dvakrat mese¢no pridruzili ru-
darjem v jami, da bi se tako medse-
bojno zblizall in se obenem seznanili
z delom v nasem podjetju. Prav go-
tovo bo tudi to pripomoglo k boljsi
proizvodnji. Tov. direktor je predla-
gal ve¢ takih sestankov, na katerih
naj bi usluzbenci kemokombinata,
konstrukcijskega biroja in Se drugih
oddelkov seznanili ostale z njihovim
delom in njihovimi perspektivami,
da ne bo med nami tovarisa, ki ne bi
bil seznanjen s problemi, delom in
bodo¢imi natrti podjetja.

vrialne

Problemi pedagoSke vzgoje

Z neprijetnim ob¢utkom sem vdi-
haval s premogovnim prahom pome-
San zrak, ko sem se prvi¢ podal z
velenjskimi tovaridi na delovno me-
sto.

»Tu smoe«, je konéno dejal tov.
Verdev. Vzeli smo vsak svoje orodje
in se napotili proti ¢elu. Tu nas je
¢akalo novo presenecenje. Zelezne
stojke, dvoveriZzni transporter, tuja
odkopna metoda. Skoraj devet let
sem ze prej delal v jami, vendar sem
se tukaj poc¢util kot novinec.

‘fovarié Verdev me je postrani
opazoval in mi nato dejal: sKakor
vidim, nisi navajen na to delo, ven-
dar, ¢e ima$ voljo, bos kmalu pre-
magal vse tezave, Nisi prvi, ki mu
je to novo.« Mimo pride rudar. =10
je nas. gospodar ¢ela,« nam je po-
jasnil tov. Verdev.

Nas novince je prevzel Verdev.
Marljivo je delal, poleg tega vsake-
mu izmed nas pomagal z nasveti, mi-
mogrede nas je upoznaval z varnost-
nimi predpisi. Ob¢udoval sem njego-
vo marljivost in resnost. Mislil sem
si, ¢e imajo takih tovarisev ve¢, po-
tem ni ¢udno, da imajo v Velenju
za seboj tako velike uspehe.

Od tega dne je preteklo Ze vet kot
leto dni. Na delovnem mestu sem se
sretal z mnogimi tovaridi. Vendar
moram priznati, da sem tako spo-
sobnih, zavednih, kot je tovaris Ver-
dev, sretal le malo. Marsikateri de-
lajo ze tu vrsto let, vendar so Se
vedno vozadi, ¢eprav po njihovem
praktitnem delu sodim, da so spo-
sobni za uéne kopate, &e ne za ko-
pace. Pa si vendar ne vzamejo toli-
ko ¢asa, da bi obiskovali te¢aj, Ce-
prav jim nadrejeni stalno priporoc¢a-
jo, morda celo silijo, da bi se ude-
lezili tetaja. Med rudarji se najdejo
tudi taksni, ki %e danes ne verja-
mejo v delavsko samoupravljanje.
Najvedje tezave so s takimi, ki pri-
hajajo s hribov, ker imajo Se danes
globoko zasajene korenine religije.

Skusal sem 2ze takSnega tovarisa
prepri¢ati, oziroma prikazal sem mu
samoupravljanje, mu podrobno raz-
lozil sistem skupnosti. Navidezno mi
je verjel, ko je pa odsel zopet v hri-
be, je bil prav taksen kot prej. Po-
sledice: dela ze dve leti, ker je stra-
sten stiskaé¢, se je posluzil uénoko-
paskega tetaja, ter opravil izpit. Na-
redil pa je tri ure udarniskega dela.
Neko¢ ga je mlajéi tovaris skudal
pridobiti za ¢lana socialistitne zveze.
Odgovoril mu je odloéno, da se s
takinim &portom ne bo bavil.

Vendar ta ¢lovek uZiva vse dobro-
te nase druzbe. Ceprav njegovi me-
setni prejemki dosegajo véasih celo
40.000 din, mu za njegovo prehrano
krije skupnost nekaj tisotakov. (Na
hrani je v hotelu). Takdnih bi nasli
Se ved, a vendar so tudi med njimi
dobri tovarisi, ki po gotovem Casu

le dobivajo pravi pogled na naso
ureditev, Tako se udejstvujejo pri
udarniskem delu, pri Sportu, na se-
stankih in podobno,

Prisel sem do zakljulka, da je
verjetno lazje zgraditi en objekt kot
pa preobraziti enega zakrknjenega
¢loveka. Nobeden $e ni nikomur za-
branil hoditi v cerkev, &e je v vero
tako trdno prepri¢an. Vendar naj
vsak vsaj malo spostuje to, kar smo
dosegli in za kar smo se starej$i bo-
rili v partizanskih vrstah. Kdor se
ne boji pogledati resnici v o€i, mora
priznati, da smo dosegli velike uspe-
he tako v borbi kakor tudi v izgrad-
nji. Ce nafa komunisti¢na partija ne
bi bila v borbi tako moéna in ¢ée po-
zneje ne bi bila tako hrabra, mi ne
bi bili svobodni, oziroma bi bila nasa
svoboda omejena pod Stalinovimi Sa-
pami. V prvem primeru pa bi zopet
viadala beda ter brezposelnost in mi
bi v zgodnjih urah hodili ¢akati pred
poslopje direkcije, da bi tam v dol-
gih vrstah prosili za delo.

Ta problem pa ni samo med ru-
darji, Pogosto se sretujemo z njim
tudi na domovih rudarjev. Pogleimo
Zene rudarjev. Veliko je taksnih, ki
so odrastale v Velenju. Le-te imajo
v glavnem izobrazbo ter ostanejo Ze,
ko se poro¢ijo, naprej v delovnem
odnosu. Veliko pa se jih preseli iz
drugih krajev. Morda bi se marsika-
tera rada zaposlila, a je to vsled po-
manjkanja delovnih mest omejeno.
Precej pa je tudi taksnih, ki so bile
doma na posestvih, Porotile so se z
rudarji. Na kuhanje in pranje so se
le malo razumele, Ne mislim trditi,
da so to same Kkrive. Nekatere to
sprevidijo ter se vkljuc¢ijo oziroma
obiskujejo razne tetaje, da se naudi-
jo tega, kar Zene rudarja nujno po-
trebujejo. Nekatere pa tega ne naj-
dejo in ko je pla¢a, si kupujejo oble-
ke, a proti zadnjemu nimajo denar-
nih sredstev niti za hrano. Zal je teh
veliko!

Nekot, ko sem z druZino odhajal
na udarnifko delo, sem povabil eno
tovaridico, naj se nam pridruzi — in
kaj mi je odgovorila!? »Le pojdite,
¢e ste tako neumni. Saj zadosti pla-
¢amo stanovanje in ni treba, da bi
Se udarnifko delali.« Morda se ni
spomnila na tiste, ki po drugih me-
stih Ze vrsto let ¢akajo na stanova-
nje in bi radi tudi udarnisko delali,
¢e bi imeli stanovanje,

Druga tovarisica, ¢e jo smem tako
imenovati, mi je ob sli¢ni priliki iz-
javila, da bi 3la na udarnifko delo,
pa ji moZ ne dovoli. Revica. Tudi
meni se smili, ampak ne tako kot
moZu, temveé zato, ker nima ni¢ od
zivljenja, ker tudi skupnost nima nié
od nje. Res je prijetno videti lepo
zensko, vendar je véasih treba tudi
nekaj narediti in e to, da nasa druz-

(Nadaljevanje na naslednji strani)
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Cemu sluzi kopalnica

Povetana proizvodnja nasega skup-
nega dela je omogocila, da smo zgra-
dill solidno stavbo z garderobnimi
prostori, kopalnico, lamparno, pro-
zivnico z zveznim hodnikom z vsemi
higienskimi napravami in toplovod-
nim ogrevanjem.

Poleg omenjenega obratuje kuhi-
nja, katera skuha dnevno ca. 2.4001
¢rne kave in izda dnevno od 1.300 do
1.400 malic.

Vsi pa teh dobrin, katere imamo,
neznamo ceniti in se hote ali nehote
povzrotajo razne posSkodbe teh na-
prav.

Posebno pa je obsodbe vredno to,
da se med delovnimi tovarisi poja-
vijo tatvine, katerih pa ni malo.

Obratovodstvo zunanjega obrata
je podvzelo razne ukrepe proti
zmanjsanju primerov tatvin, in sicer:

— povectali so nadzor med iz-
menami in nad kopalnicami, ki so
zaprte med delovnim ¢asom itd.

Kljub temu, da so se podvzeli raz-
ni ukrepi, do zmanjsanja tatvin ne
bo prislo tako dolgo, dokler ne bodo
sami delavei bolj pazili na svoja za-
i¢itna sredstva in jih pravilno pripeli
na obesala. Kdor ni pravilno pripel
in povezal obleke, mu padejo razni
predmeti oziroma obleka na tla, kar
pa je popolna malomarnost dotil-
nih ljudi. Najdene predmete spravijo
kopalni¢arji na zato dolofeno mesto,
dotiéni pa se prijavi, da mu je bilo
to ali ono ukradeno — v resnici pa
je del tega shranjen v skladis¢nem
prostoru garderobe in jih vsak posa-
meznik lahko dobi nazaj.

Teh najdenih zas€itnih sredstev je
v poletnih mesecih ostalo v garde-
robi kopalni¢arjev: 37 srajc, 14 kap,
12 torbic za svetilke, 11 hlag, 10 bluz,
6 parov nogavic ter 2 para Cevljev.

Ta zastitna sredstva so ostala
sbrez lastnikas kljub temu, da so si
prizadeti ogledali ta zaStitna sred-
stva in izjavili, ¢e§, da to ni njihovo
— tako se na eni strani pojavi kra-
ja, na drugl strani pa ni lastnika za-
séitnega sredstva. Iz tega sledi, da
nekateri delavei v tej natrpanosti
pustajo gotovo zasCitna sredstva na
klopi ali na tleh (zgodi se tudi, da
obesala niti ne potegnejo pod strop),
tako pride do zamenjave zasCitnih
sredstev.

Kljub temu, da je v vedini takSnih
primerov kriva malomarnost posa-
meznikov, pa se dogajajo tudi na-
merne tatvine od tistih ljudi, kateri
so kratek Cas zaposleni pri RL Ve-
lenje in to store predno vzamejo ob-
ratun.

V tej zvezi je bilo sestavljenih pre-
cej zapisnikov in oddanih prijav po-
staji LM Velenje.

Pripominjamo, da v kopalnici ne
zmanjkajo samo zaS¢itna sredstva
posamezniku, temveé tudi stvari, ka-

tere sluZijo celotnemu kolektivu, na
primer v strani$¢u zmanjka plavac,
pri tofenju kave demontirajo pla-
sti¢ne matice itd.

Vet paznje bi moralo biti tudi od
strani koristnikov kopalnice pri pra-
vilni uporabi stranii¢ in koriStenju
pliuvalnikov.

Podvzeti bodo Se ostrejdi ukrepi

proti tak$nim nepravilnostim, — Kr-
&ilee se bo predalo disciplinskemu
sodistu in LM.

Pozivamo vse, kateri koristijo pri-
dobljene naprave, naj bolj pazijo na
nje in skrbijo, da se ne unitujejo,
ter da opozarjajo drug drugega na
red in &istoco.

Vg

Streznik strojev v jami

Za Cuvarje strojev v jami se viéa-
sih smatra, da je lahko vsak delavee,
samo da je sposoben za delo v jami.
Res je, da tu ni nujno, da je ¢lovek
s kakrinokoeli kvalifikacijo,, vendar
pa mora biti ¢lovek voljan dela in
imeti ¢ut odgovornosti. Cuvarju oz.
opravljalcu strojev ne sme biti vse-
eno, kaksen je stroj, kako izgieda in
kako dolgo bo sluzil svojemu name,
nu. Imetl mora stalno skrb in bdeti
nad njimi ter nuditi vso potrebno
nego za redno in varno obratovanje.

Ce pogledamo nas prevoz v jam,
vidimo, aa je ze popoinoma menaill-
ziran, da je razbremenil ¢loveka in
OmMOZOCL prevasall anevio usoce 1on
premoga. Taksna menanizacija pa
tual stane ogromne vsote denarja. ce
navedemo samo to, da stane 1m gu-
me za gumi transportini trak od 20
do 35 tiso¢ dinarjev, vidimo, kakéna
vsota denarja je samo v tem materi-
jalu, te vemo, da imamo vgrajene
gume ca. 7000 m. Samo pri ¢cuvanju
te gume lahko odigra streznik veli-
ko vlogo, saj je mnogo od njega od-
visno, koliko ¢asg bo ta guma spo-
sobna za obratovanje. Nujno je, da
vodi streznik poleg ostalega veliko
brigo, da je pogonski del stroja, ka-
kor vsa transportna proga, vedno
olistena, da ne pride do nepotreb-
nega trenja med gumo in premogom
ali drugim materialom. Cim se gu-
ma poskoduje tako, da odstopi guma
od platna, Ze priéne platno naglo
propadati; za¢ne vpijati vlago, tro-
hneti in sorazmerno v kratkem casu
razpadati. S tem pa smo dosegli to,
da ni guma vet stoodstotna za obra-
tovanje; odvoz je nesiguren, zastoji
se kopitijo, u¢inka ni, ton in denarja
pa vedno manj,

Sedanji sistem nagrajevanja &u-
varjev mehanizacije, katerega zaslu-
Zzek je odvisen od povprefnega za-
sluzka (60 %) dolofene skupnine, za
katero upravlja z mehanizacijo, pa
bo zainteresiral posameznega ¢uvar-
ja, da bo resni¢no vodil ratuna, kak-
Sen bo stroj, kako bo vzdrZevan in
da bo vedno sposoben za obrat. Nuj-
na pa bo tudi ostra in dosledna kon-
trola nad ¢uvarjem od strani dolote-
ne skupine, ki tangira na ta odvoz
in od posamezne nadzorne sluZbe, da

bo tisti delavec, kateri se trudi, du
so stroji in naprave v redu vzdrie-
vane in ¢uvane, fudi primerno oce-
njen in nagrajen, Tistim, ki pa jim
ni v interesu, da bi to delo oprav-
1jali zadovoljivo, pa naj ne bo mesta
tudi drugod. Za eventualno nastalo
Skodo vsled malomarnosti pri izvr-
Sevanju nalog, katere delovno me-
sto zahteva, pa je povzrocitelja ostro
obsoditi in kaznovati v polni E:ne!r{i.

(Nadaljevanje s prejinje strani)
bena ureditev ne potrebuje samo le-
pih ljudi, ampak potrebuje predvsem
delovnega ter marljivega c¢loveka.
Zato, kar imamo danes, je bilo po-
trebno veliko napornih misli in Zu-
ljev, Nasi najboljsi sinovi so umirali,
najprej od krogel in potem pri na-
pornem delu. Tu ni prespevala no-
bena domislija,

Zelim se dotakniti %e ene stvari.
Stvari, ki smo jo Ze skoraj pustili ob
strani, a mislim, da bi v tem trenut-
ku, ko se v ospredju svetovne poli-
tike resuje svet, ali bo mir ali vojna,
bi se morali spomniti, da utegne zo-
pet kakien Hitlerjev potomec storiti
kakZno neumnost. Ali bomo mi takrat
dovolili, da se bo nekdo vselil v nase
stanovanje in se mastil s sadovi na-
sih Zuljev? Medtem, ko bomo mi
umirali kot talci, oziroma nas bodo
sezigali v krematorijih koncentracij-
skih tabori¢? Ne tovarisi! Ce bo kdo
napadel naso domovino, tedaj bomo
odlozili krampe ter prijeli za puske.
Braniti moramo svojo domovino, ka-
kor brani levinja svoje mladife. Na-
Sa domovina mora biti za sovraznika
eno samo vulkansko Zrelo, v katerem
bo umiral, dokler si ne bo nasitil
svojo lahkomiselnost. To je nafa sve-
ta dolZnost. Ta misel nas mora
spremljati vedno in povsod. DolZnost
nas starejsih pa je, da tako vzgaja-
mo vso nafo mladino, ker mladina
ni na lastnem hrbtu obéutila nasil-
stva okupatorjev, zato ji moramo mi
tolmaciti naso zgodovino. Le tako bo
tudi na%a mladina s ponosom branila
svojo domovino.

Seviek Alojz
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Ne samo meni, ampak vsem Ve-
lenjéanom so dogodki tega dne ostali
v spominu.

Bila je nedelja pred rudarskim
praznikom. V Velenju so bile prvi-
Kkrat cestno hitrostne motorne aiwrke.
Odlitna organizacija in lepo vreme
sta privabila veliko ljudi iz vse Slo-
venije. Velenje je imelo ta dan res
prazni¢no podobo. Po konc¢anem tek-
movanju se je vsa mnozica, ki je bia
prej ob tekmovalni progi, razsia po
mestu. Eni so si ogledali Velen)e,
drugi so odéll na veselicne prostore,
ki jin ni manjkalo. Priblizno ob petin
popoldne, ko je razpoloZenje doseglo
svoj vrhunec, se je po vsej dolini za-
slisal pretresljiv zvok rudniske sire-
ne: +Klic jamskim resevalcemes. Vse
je onemelo. Poleg sirene, ki je pre-
sunljivo odmevala od bliZznjin hri-
bov, so se sliSala le vprasanja: »Kaj
se je zgodilo?« ReSevalci pa so na
motorjih, avtomobilih in kolesih Ze
drveli proti rudniku, Med njimi tudi
organ TNZ in gasilci,

Prometna milica je takoj rezervi-
rala cesto proti rudniku le za reic-
valce, Tudi jaz sem takoj sedel na
motor in se odpeljal proti rudniku
v prepri¢anju, da bom med prvimi.
Ko sem pa prisel v jamsko resevalno
postajo, so Ze tri ekipe opremljene z
aparati odhajale v jamo, kjer je iz-
bruhnil jamski poZar. Vodstvo rese-
valne akcije, ki je imelo telefonsko
zvezo o ogrozenim predelom v jami,
mi je zadalo nalogo, da moram takoj
organizirati zalivanje Zariita od zu-
naj. Ker so morali preostali reSeval-
ci ostati v pripravljenosti za reSeva-
nje v jami oziroma kot rezerva za
zamenjavo redevalcev, ki so bili Ze
v akeiji v jami — teh nisem smel
vzeti s seboj. Na pomo¢ so mi pri-
skotili gasilci — eden od teh je bil
celo iz Tovarne usnja v SoStanju.
Uspelo nam je, da smo res v krat-
kem ¢asu spustili po ceveh v jamo
'z vodo pomedan zalivni material. V
zaletku sta bila v tej nasi zunanji
akceiji le dva moZa, ki sta poznala to
delo, zato je bilo treba nujno dobiti
Ze enega. Poleg tega pa so bili wvsi
veé ali manj izmufeni in mokri. Na-
log pa je bil, da se mora zalivanje
nadaljevati celo no¢ in verjetno tudi
naslednji dan. Ker se je avto, ki nam
je bil prej na razpolago, vrnil na
rudnik, nisem imel pri roki vozila,
ki naj bi pripeljalo pomoé. Ceprav je
bilo Ze precej pozno zveler, sem
vendar od3el k bliZnji restavraciji
sJezerox v prepritanju, da bom tam
nasel nekoga z motornim prevoznim
sredstvom, ki bi bil pripravljen na-
praviti to uslugo. In res zagledam
pred restavracijo rudarja tov. Su-
mah F, z motornim kolesom. V na-
glici mu obrazloZim, kaj Zelim. Hlad-
no in brezbriino mi je odgovoril, da

nima ¢asa, ¢es, da sta se s tovarisem
dogovorila, da se nekam odpeljeta.

Taksnega odgovora ne bi tisti tre-
nutek pri¢akoval od nikogar, naj-
manj pa od rudarja.

Ni me razjezilo, ampak razoaralo.
Nisem ga vet nadlegoval. To tudi ni
bilo treba, saj je bil pripravljen iti
na prvo besedo neki motorist, ki je
bil takrat prvi¢ v Velenju.

Od takrat je minilo Ze ve¢ kot leto
dni. Ogenj je bil pogasen Ze po ne-
koliko dneh. Marsikaj je od takrat
Ze 5lo v pozabo. Se vedno pa razmis-
ljam o odnosu tov. Sumaha v tistem
trenutku, ko so v jami rudarji izpo-
stavljali svoje Zivljenje in zdravje,
da prepretijo katastrofo, ki bi lahko

bila usodna za rudnik, ki jim daje
kruh. V tistem trenutku, ko je vsak,
pa ¢etudi ne rudar, hotel pomagati
po svojih modeh.

Do takrat sem namreé imel o tem
mladem rudarju najboljse mnenje.

Morda je Ze danes njegova zavest
drugatna — vendar ¢e ni tako, leZi
delez krivde tudi na nas vseh, Pre-
malo govorimo in utrjujemo stanov-
sko zavest in tovaristvo, ki je pri
rudarjih Ze od nekdaj poznana in
potrebna — pa naj si bo nesebi¢na
pomo¢ tovarisu ali kolektivu — in
vse premalo utrjujemo politiéno in
ekonomsko zavest, da smo sami last-
niki proizvajalnih sredstev,

Elekivica v jomi

Z razvojem naSega rudnika od os-
voboditve do danes se je sama elek-
tri¢tna mreZa v jami modéno razsirila,
to pa predvsem zaradi tega, ker je
sama odkopna metoda premoga za-
htevala sodobnejsi, cenejsi in &m
hitrejsi odvoz premoga iz posamez-
nih ¢el do separacije zunaj. Da smo
bili vsem tem zahtevam kos, je bilo
nujno, da se vzporedno z narasajo-
¢o proizvodnjo in vedno ve¢jo vgra-
ditvijo strojev, povecalo elektri¢no
omrezje, vzporedno z njim pa tudl
&tevilo kvalificiranega elektricarske-
ga kadra. Ker pa je nasa jama pri-
znana kot metanska jama, mora bitl
vsa elektriéna oprema, katera je do-
bavljena po vetini iz tujine, delno pa
tudi domacda, v »Sb« izvedbi; to nam
narekuje, da moramo biti zato ¢im
bolj pazljivi, da jo ohranimo &im
dalj ¢asa ter s tem prepretimo mo-
rebiten vZig metana, ki lahko
povzro¢i hude posledice. Zato bi bilo
potrebno in je nujno, da kakor vsak
elektri¢ar, tako tudi vsak posamez-
nik, ki je zaposlen v jami, ravna s
temi napravami kot s svojo lastno
imovino in, da ima ¢ut odgovornosti
v tem, ¢e pokvari bodisi stikalo, mo-
tor ali slitno, ali ¢e preseka kabel,
da je prvié povzro¢il $kodo na sami
elektriéni opremi, drugi¢ pa zastoj
in izpad proizvodnje, katera lahko
ima v dinarjih tudi milijonsko $ko-
do in pri kateri je prizadet celoten
kolektiv in posameznik. Zato se mi
zdi potrebno omeniti in opozoriti ti-
ste ljudi (tesarske skupine), ki tesa-
rijo v rovih, kjer potekajo kabli niz-
ke napetosti ali visoke napetosti, da
pred pricetkom dela pokli¢ejo zato
odgovornega elektrifarja, da s skup-
nim delom kabel lepo poloZijo v zato
Ze poprej izkopane kanale ter ga za-
S¢itijo z odgovarjajofimi deskami
(falami) ali cevmi ter se s tem izog-
nejo morebitnemu zaseku kabla.

V kolikor bi se tesarske skupine
tega ne drzale, je poirebno, da se od
strani jamskega ooralovodstva pod-
vzamejo gotove mere, ki na) bi
vzgojno vplivale na omenjene sku-
pine. Zelo pogoste okvare se pojav-
ljajo tudi na samih stikalih za ¢elne
transporterje in to izkljuéno pri me-
njalnih stikalih, Zato mislim, da mo-
ra tisti, katerega zadolzi gospodar ¢e-
la in je odgovoren za pravilno ray-
nanje stikala, biti vedno isti ¢lovek,
katerega naj predhodno pouéi elek-
tri¢ar o samem ravnanju s stikalom.
Da bi te pomanjkljivosti, ki sem jih
omenil, pravilno in ob pravem tasu
odstranili, je potrebno, da smo na
njih zainteresirani vsi, ki smo zapo-
sleni v jami ter s tem pripomoremo
k boljsi in uspesnejsi proizvodnji,
kakor tudi k boljSemu finanénemu
efektu.

Pri vseh omenjenih stvareh in Se
mnogih drugih morajo biti v prvi
vrsti najbolj zainteresirani elektri-
carji, ki neposredno odgovarjajo za
pravilno ureditev in samo izvedbo
elektriénih instalacij v jami. V ta
namen imamo zato dolodeno skupino
(montazna skupina), katere naloga
je, da vsa na novo montirana elek-
tri¢na omrezja izvede tako, da bodo
ista odgovarjala vsem tehniénim ru-
darskim predpisom, Da bi tem pred-
pisom ugodili, je nujno, da se vsak
montazni elektri¢ar poprime svojega
dela z vsem d¢utom odgovornosti
in da izvrdi vse pred njega postav-
ljene naloge vestno, tako, da ne iz-
postavlja sebe, ¢ manj pa drugega
v kakrienkoli neugoden poloZaj.

Ce ravno se sestoji montazna sku-
pina izkljuéno iz samih kvalificira-
nih elektricarjev, nekaj starejsih,
nekaj mlajdih, je vendar vidno, da ni
pri vseh %e enakega Cuta odgovorno-
sti, bodisi do materiala, bodisi do de-

(Nadaljevanje na naslednji strani)
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PABERKI O VZGOJI KADROV

Ni nam treba pogledati dalel; Ze
v celjskem okraju vidimo lepe pri-
mere, kako so podjetja uvidela po-
trebo po {zobraZevanju kadrov. Tako
so na primer podjetja v Zalcu in v
Celju prevzela obveznosti platevanja
Solnine za svoje usluZbence, ki obi-
skujejo ekonomsko %olo — oddelke
za odrasle. Se vet: Zalska podjetja
platujejo za vsakega sludatelja po
10.000 din na leto za skripta, ki jih
potrebujejo slusatelji za svoj Studij.

Kaj naj mislimo o takih podjetjih?
Podjetja so tak&na, kot so podjetja
v nadi Saleiki dolini, s svojimi pro-
izvodnimi tezavami in svojimi pro-
izvodnimi uspehi. Toda ta podjetja
razumejo, da prihaja ¢as, ko bo tre-
ba vloziti vse sile za povelanje in-
tenzivnosti dela, razumejo, da bo

mogoée to dosegati in dosefi samo
s ¢imbolj kvalificiranim kadrom. Tu-
di se zavedajo, da bo konkurenca na
trgu ¢imdalje moénejsa ter da so-
cialistiéna druzba ne more in ne sme
umetno vzdrzevati nerentabilna pod-
jetja. In prav na kraju: vodilne ose-
be v teh podjetjih se zavedajo, da je
druzbeno samoupravljanje Ze danes
pomemben faktor, ki ne dopuséa in
ki ne bo dopuscéal niti v bodoce, da
bi nekateri posamezniki zavirali raz-
voj tega, kar je v druzbenem inte-
resu,

Uvod je bil potreben, ker Zelimo
v skladu s tem prikazati stalid¢e ne-
katerih nasih podjetij:

Upravnik nekega podjetja v Sa-
le2ki dolini, ki sicer glasno poudarja

Korajza velja

V zadnji Stevilki »Pavlihex od
19. septembra 1961 je bilo pod rubri-
ko »Vsi ljudje vse vedo« objavljeno
vpradanje pod §ifro: »Raztegljiva ra-
¢unica, Velenjex z naslednjo vsebino:

»Delovodja, obratovodja in drugi
visji usluzbenci so dobili k osebne-
mu dohodku 3e 100% v obliki premi-
je, teprav je ekonomska enota po nji-
hovih izratunih dosegla plan samo
101%, nam ostalim ¢lanom ekonomske
enote pa so obratunali osebne dohod-
ke po uspehu ekonomske enote, to je
101%. Kakéna delitev dohodka je to?«

Vprasanje se oc¢ividno nanasa na
delitev osebnih dohodkov v Rudniku
lignita Velenje, in sicer na obrata ja-
ma-vzhod in jama-zahod. Zaradi tega
najprej naslednje pojasnilo:

V mesecu avgustu je nacin obracu-
na akordnih dodatkov (premij?} nad-
zornikov, delovedij in obratovodij
spremenjen, in sicer v toliko, da se
za obracun akordnih dodatkov upo-
bralja gibljiva skala glede na dose-
ganje operativnega plana odkopa pre-
moga na posameznih celih, etazah in
celem obratu. Istotasno se je izplacilo
teh akordnih dodatkov premaknilo za
mesec dni naprej. Pred uveljavitvijo
tega novega pravilnika so bili ti
akordni dodatki izplatani vedno za
dva meseca nazaj, n. pr. za mesec
maj Sele 15. julija in za mesec junij
sele 15, avgusta. Z novim naéinom ob-
racuna akordnih razlik pa se je izpla-
¢ilo premaknilo za ves mesec dni na-
prej, tako da so dobili omenjeni usluz-
benci v mesecu septembru izplacane
akordne dodatke za mesec julij Se po
starem nacinu obra¢unavanja in akord-
ne dodatke za avgust Ze po novem
nac¢inu obrac¢unavanja. Torej so dobili

izplatane akordne dodatke skupaj za
dva meseca, in sicer: 15. septembra za
mesec julij in 20, septembra za mesec
avgust, Prevet bi bilo, da bi navajal
vse podrobnosti izracuna teh akord-
nih razlik za usluzbence, navedem naj
samo to, da se ti akordni dodatki
obra¢unavajo in izplatujejo po =Pra-
vilniku o akordnih dodatkih nadzor-
nikov in obratovodij,« ki ga je spreje!
Centralni delavski svet rudnika na
svojem rednem zasedanju 31. julija
letos.

Tovaris, ki vpraduje$ bralce »Pav-
lihe« za mnenje ali je pravilna ta
»Raztegljiva ratunicae, se ti ne zdi, da
bi dobil za svoje dvome boljsi odgo-
vor v podjetju samem, pa naj bo to
na organih delavskega samoupravlja-
nja, ki so ta Pravilnik sprejemali ali
pa od prizadetih usluZbencev, ki so
prejeli »dvojno premijo«? Se ti ne zdi,
da si eden tistih redkih delavcev, ki
vidijo povsod vse samo ¢rno, samo
izkoris¢anje, prikrivanje in goljufa-
nje? Veliko skorajze« je potrebno, da
zmasis vso svojo ironijo, ki jo ¢ulti
do podjetja v vprasanje, kjer mrgoli
izmisljenih in neresnih dejstev in ga
podijej§ v objavo »Pavlihi«. Kje si pa
bil s tem svojim vprasanjem na se-
stankih kolektiva in sindikata, da se
ti tako oc¢itne wkrivices ni zdelo vred-
no kritizirati? Ali imasd za tako »upra-
vi¢eno« vprasanje in Kritiko pred ta-
kim zborom tvojih sodelavcey prema-
lo ali preveé »korajze«? Si sedaj za-
dovoljen, ko je »Pavliha« obelodanil
tvoje vprasanje vsem svojim tiso¢im
bralcem in na ta nad¢in po krivici
oblatil dober glas na3ega podjetja in
vseh nas!

Ne, tovaris, tako ni prav in se le
sramujemo!

potrebo po izobraZevanju, je dovolil
svojima usluZbenkama, da se vpise-
ta v popoldansko Ekonomsko S$olo.
Pri tem pa je pripomnil, da bo za
opravljanje dela, ki sta ga ti dve
usluzbenki izvrsevall v popoldan-
skem Casu, moral najeti e eno mot
— ter da bo meseéne prejemke teh
dveh usluZzbenk porazdelil na vse tri.

Delovni kolektiv nekega manjsega
podjetja je sklenil, da bo podjetje
prevzelo platevanje folnine za neko
njihovo usluZbenko. Od takrat je
preteklo Ze precej vode v Paki, toda
o Solnini ni duha ne sluha.

In 3e en primer: Direktor ene iz-
med 3aleskih ustanov je priporotil
svoji usluzbenki, da naj prvenstveno
skrbi za svoje delo v pisami. In
usluzbenka presedi nemalokrat cele
popoldneve pri delu,

Tezko je razumeti tak$no kratko-
vidnost. Tezko je razumeti, da pod-
jetja ne uvidijo, da je natin Solanja
v velernih Solah za odrasle za drui-
bo najcenejfa oblika vzgajanja kad-
rov, kajti statistiéni podatki dokazu-
jejo, da Zrtvuje druzba za redno iz-
obrazbo enega samega inzenirja ali
zdravnika okoli 11 milijonov dinar-
jev. Tu v naSem primeru: najvel
150.000 din in obilo truda, ki ga vla-
gajo slusatelji sami.

Prepritani smo, da se bodo pod-
jetja Saleike doline (poudarjamo:
¢eravno nimajo vsa tako ozkega gle-
danja) zamislila nad povedanimi be-
sedami ter odslej bolje razumela te-
Zave in teZnje svojih usluzbencev, ki
se Zele izobraZevati.

Elektriéar v jami

(Nadaljevanje)
la, Zato menim, predvsem za mlaj&i
kader, da si povzamejo ¢ut odgovor-
nosti in vnemo do dela po svojem
sotovarisu Ivanu Kovaéu, ki kljub
svoji starostl in dolgoletnemu delu
v jami pridno, vestno in poZrtvoval-
no izpolnjuje vse pred njega postav-
ljene naloge.

Za pravilno in nemoteno obrato-
vanje pri vseh montaznih delih pa ne
nosi odgovornosti samo elektro mon-
tazna skupina, ampak vzporedno z
njo tudi elektro delavnica v jami,
kajti od nje je mnogo odvisno, ka-
ko so se v delavnici izvrsila vsa po-
pravila na stikalih, daljinskih sti-
kalih in podobno. Omenjam to zato,
ker so ze bili primeri, da so pripe-
ljali stikala iz delavnice v revir in
je morala nato montaZna skupina
ugotavljati okvaro in jo odpravljati.
Da odpravimo vse te nepravilnosti,
je dolznost nas vseh od elektro nad-
zornika do posameznega elektricarja
v jami, da s svojim delom dokaZemo
svoj delez v izboljfanju proizvodnje.

M. Krajnc
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Kako se priblizati1100 samcem?

Odgovor na to vprafanje bo malo
tezak. Skus$al se bom poglobiti v Ziv-
ljenje razliénih ljudi in iznesti naj-
prej nekaj splodnih podatkov.

Poglejmo najprej njihovo vsak-
danje zivljenje, ki nam bo za os-
novo v tej razpravi. Nekaterim se
dan zatne zgodaj zjutraj, drugim se
zopet konéa, razlitno za vsako tretji-
no. Zgodaj zjutraj odhiti na zajtrk in
po zajtrku na delovno mesto. Pro-
izvodni plan in Zelja po ¢im vedjem
zasluZku zahtevata od njega najvec-
jo storilnost, katero izpolnjuje laZe
ali teze, zavisno od vseh faktorjev.
ki vplivajo na dulevnost vsakega po-
sameznika. Po napornem osemurnem
delu odide na kosilo in potem ... Tu
bi se naj zatela nasa razprava.

Ce tloveka zanese pot proti sam-
skemu domu, lahko opazi dokaj mr-
tvo, pusto sliko Ze ob samem vhodu.
Nekak$na posebna tihota daje takoj
videz mirnega, spanju podobnega
Zivljenja.

Stopimo malo bliZe in se razglejmo
po sobah. Skoraj da v vsaki lahko
najdemo nekoga pri pocitku, pred
delom ali po delu. Tu in tam se naj-
de tudi kdo na travi okoli doma,
v opazovanju ljudi ali potasnem pre-
biranju dnevnega tasopisja. Oglejmo
si malo pobliZe ljudi same, PreteZzno
tihi, umirjeni, vsak zatopljen v raz-
ne vsakdanje probleme, lice brez
kakrinega posebnega izraza; in to
so sami mladi fantje v starosti od 17
do 27 let. Opazovalec nehote pomisli,
ali je mogote, da je vsakdanji ritem
zapubtil na teh mladih obrazih tako
pustost. Da, to je prav zaradi tega,
ker se ti ljudje zadovoljujejo s tem,
da opravljajo svoje delo, spe in jedo.
Zelo redki od teh se najdejo v klu-
bu, gledalid¢u ali na kakem drugem
mestu. Verjetno najbolj obiskujejo
Kino predstave in Se to predvsem {i-
ste iz divjega zapada. To je dokaz
majhnega kulturnega obzorja. Po-
glejmo malo na Sportna igrista. Tu
in tam se zaganja manjsa skupina za
Z2ogo. Kdo so ti fantje? Ne, tudi tu
niso ti mladi rudarji. Torej se tudi
v fportni dejavnosti ne izZivijajo.

Stopimo mimogrede v gostilne,
mogoc¢e jih najdemo tu. Opazimo ne-
kaj starejsih obrazov, le redko kje
najdemo mladega, pa Se ti imajo po
vetini kako jed pred sabo, katero
zalivajo s kozarcem kaks$ne brezal-
koholne pijate. Torej tudi tu jih ni.
Tako smo prisiljeni verjeti v tisto,
prvo ugotovitev iz samskega doma,

Nehote se mi je porodila Zelja, da
bi se sestal s katerim od teh mladih
in bi se malo pogovoril z njimi. Ma-
lo sem potakal pred hotelom in usta-
vil prvega, ki je prisel od kosila,
Mlad postaven fant se je kaj rad pri-
druzil in nadaljevala sva pot proti
samskemu domu. Razgovor je stekel

najprej o delu, nato o zasluzku, o
Zivljenju in skratka o vsem.

»Delam na 81,« je jasno odgovoril
»Zasluzim dobro, sicer je pa odvisno
od u¢inka.« Na vprasanje, kaj potne
z denarjem, ker s tolikSnim zasluz-
kom nekateri vzdrZujejo tudi svoje
druzine, mi je odgovoril: »Najprej
plad¢am stanovanje in hrano ter karto
za aviobus — dva tiso¢aka vloZim v
hranilnico, nisem Se namre¢ bil pri
vojakih — za ostalo pa si kupujem
perilo. Tu in tam si pustim §e kak
dinar za vsakdanje potrebe.«

Na vprasanje, kako prezivija svoj
prosti ¢as, mi je odgovoril nekako
dvosmiselno, da ga nima, oziroma,
da ga sploh ne preZivlja, ker ga v
pretezni meri prespi zaradi pocitka
drugega dne. Zahvalil sem se mu in
ga v hodniku zapustil.

Stopil sem nekaj korakov naprej
in ¢ul rahlo glasbo iz sobe. Malo
sem postal, potrkal in vstopil. Opra-
vi¢il sem se in nekako v eni sapi
povedal, zakaj sem pravzaprav tam,
Prvo, kar sem ju vprasal, je bilo,
¢igav je radio. Zleknjen tez celo po-
steljo se eden oglasi in pojasnil, da si
ga je kupil, ker mu je glasba vSet,
obenem pa koristi de prednosti, ki jih
ima radio in sicer, da je stalno na
tekotem z vsemi dogajanji v svetu,
Nadaljni razgovor je potekal pribliz-
no po istih vprasanjih, kot sem jih
zastavil prvemu. Eden od njiju mi je
razloZil, da si je kupil radio, foto-
aparat, kolo in 3e druge tehnitne
stvari, ki jih lahko uporablja sedaj,
drugi pa spravlja denar v hranilnico,
ker si namerava naslednjo pomlad
kupiti motor, Beseda je stekla tudi
o njunem kulturnem izZivljanju. Po-
vedala sta, da redno hodita v kino,
da pa drugam ne zahajata, pat¢ za-
to... Nista mogla pojasniti tega ali
bral sem jima z obraza, kaj ju mu-
¢i, kar sta mi nato oba pritrdila. Po-
slovil sem se od njiju in odsel.

Stopal sem po stopnicah iz drugega
v prvo nadstropje, sretal mladeniéa
manjde rasti, lepo razvitega, toda
obleéenega v precej pono3eno obla-

¢ilo. Prosil sem ga za kratek razgo-
vor ter sva stopila v njegovo sobo.
Bila sva sama, ker sta njegova to-
varida bila na delu. Zastavil sem tu-
di njemu nekaj vprasanj, toda od-
govora nisem dobil. Nekaka zagrhje-
nost je bila na mladem licu, ki mu
ni dovolila govoriti. Po dalj3em pre-
pricevanju in zagotavljanju, da je
moj obisk prijateljskega znacaja, se
je odlotil in v nepravilni slovenstini,
ki je bila podobna bolj hrvadéini, za-
el pripovedovati: »Imam mater, ki
je Ze precej stara, ofeta nimam,
imam pa $e Soloobvezno sestro. Do-
ma imamo nekaj posestva, katerega
mati Ze s teZavo obdeluje. Ker ni de-
narja, sem moral iti na delo. Ves
svoj zasluzek — razen placila za hra-
no in stanovanje — posljem domov,
da imajo za Kkritje vseh potreb, Mlad
sem in bi marsikdaj rad stopil kam,
pa ne morem, ker mi ne ostane nit
denarja.« Pomenila sva se §e 0 mar-
sitem drugem, kar pa ni tako po-
membno.

Iz vseh teh razgovorov in drugih
okolis¢in sem dobil vtis, da bi mar-
sikdo od teh mladih 3el v gledalidte
ali na kako drugo kulturno prire-
ditev, pa ne upa, ker ima obéutek
nerodnosti, ¢e$, da se ne bo znal pra-
vilno vesti. Res je, da zunanji videz
nasega kulturnega hrama daje videz
netesa velitastnega, zato jim je pa
treba priskociti na pomo¢, da prema-
gajo te teZave. Sele po tem bo kul-
turni dom imel svojo pravo velié¢ino.
Tudi v Sportnem Zivljenju jih ni, ker
smatrajo, da niso tako gibéni, kot to
vsaka vrsta Sporta zahteva, Pozab-
ljajo pa, da se prav v $portu doseZe
z vajami gib¢nost. Zato jih je treba
¢im prej seznaniti z vsemi $portni-
mi dejavnostmi in jih prikazati pra-
vilno, da ne bodo predstavljale zanje
nekaksnega bauka, katerega se bodo
vsi izogibali. Misljenja pa sem, da bi
jim ena soba v samskem domu, ure-
jena kot Gitalnica ali klubska soba,
precej prispevala k njihovemu kul-
turnemu dvigu. Saj bi v njej lahko
nasli dnevno ¢asopisje, $ah, pa tudi
radio in podobno, Tako bi se lahko
razvedrili pred in po delu ter bi se
tudi na njihovih obrazih pojavil na-
smeh in mladost. Tako bi se tudi po-
vecala storilnost in zmanjsala fluk-
tuacija. —jB—

Delavska univerza v Velenju

razpisuje vpis v

Knjigovodski tecaj I. stopnje za
vse tiste, ki so 7e na knjigovodskih
ali podobnih delovnih mestih,

Pouk bo ob torkih in peikih od
18 do 20.15,

Prijave sprejemamo do 2. oktobra.
Teta) zadne z delom 3. oktobra,

Te¢aj nemskega jezika — zacéetni.
Tecaj bo ob ¢etrikih od 1830 do 20,
Zatetek tecaja 19, oktobra.

Tec¢aj angleskega jezika — zacetni
in nadaljevalni, Vpisujemo do 15

oktobra. Zafetek tetaja bo objay-

ljen na razglasnih deskah,

Stenografski tecaj — zacetni,

Vipisujemo do 20. okicbra, Zacetek
te¢aja bo objavijen na razglasnih
deskah.

Vse informacije dobite pri Delav-
ski univerzi Velenje, Titov trg 2
vsak delovni dan od 8 do 12 ali po
telefonu $t. 42 Velenje,
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Nekaj o cenah

Velenjeki zivilski ter deloma tudi
ostali trg je ze dalj Casa predmet
nestetih razprav ter kritike med Ve-
lenjéani. zlasti pa v krogu potros-
nikov. Predvsem je najved govora

o dolodenem nepravilnem odnosu.

trgovine do potrodnikov v pogleda
neupravicenega navijanja cen ne-
katerim osnovn'm  zivijenskim  ar-

tiklom in podobno.

Ce nam me bi bilo znano splofno
trzno stanje cen v drugih manjsih
“ali veéjih preskrbovalnih srediséih
celjskega okraja, potem takim pri-
pombam kritike ne bi smeli dati
prav. Ker pa se lahko postreie s
podatki, da so cene nekaterim vaz-
nejsim prehrambenim artiklom v
drugih potrosnigkih sredis¢ih  ne
glede na slabe preskrbovalne okoli-
séine ter moznosti znatno nriiw,:eo-
tem je kritika potrofnikov v Ve
lenju na rafun visjih cen irgovske
mreze docela upravicena.

Odved je omenjati potrebo, da
vsaka trgovina posluje z doloeno
povpreéno mar?o, ali z drugo be-
sedo z zasluzkom. ki predstavlja
razliko med nabavno ter prodajno
vrednostjo v okvirn njencga gospo-
darskega racuna. V splofnem se ta
marZa giblje v trgovini z zivilski-
mi arikli glede na maksingirane
cene nekaterih artiklov od ca. 5 do
20%. Opravi¢en bi bil se v skraj-
nosti za kakfen procent visji pri-
bitek. Ce pa pride do primerov. da
se konkretno pfi glavnch  vestah
sadja (jabolke), ki spada med os-
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novne Zivljenske artikle pribija na
nabavno ceno 100 din celo preko
100%. potem tak neposten aodnos do
delovnega ¢loveka zasluzi vso kri-
tiko. Preostane samo  vprasanje,
kako dolgo lahko to traja.

Da ne bi govorili brez osnove naj
v dokaz to, da so bile v pretek-
lem razdobju (pred 10 dnevi) jabol-
ka od proizvajalca-kmeta po 15 din
za 1. ter ca. 7 za drmgo vrsto ozir,
za industrijo. ali od zadrug za 1.
vresio 20 din kg, Trenutno se je ce-
na zaradi dodatka srednje poznih
sort sicer dvignila za 5 din pri kg
vendar S¢ teh ni zaslediti v malo-
prodaji. Ce torej primerjamo ome-
njenc cene s cenami voovelenjski
maloprodaji ugotavljamo, da so Se
danes po 50 din (v trgovini »Bazen«
50 45) vendar % elabe kvalitote,
stalih sort sadja ne navajamo, ker
so razlike tega mogole malo manjse.
Zaradi naslednjega primera so nam
nerazumljive kalkulacije celjskega
trga: Dne 29. avgusia je neka ose-
ba v trgovini »Bazen«< narodila 1 kg
breskev, ki pa jih zaradi visoke ce-
ne 140 din za kg ni prevzela, Se
istega dne pa je v Celju dobila za
130 din 1 kg breskev po 40 din, 1 kg
hrusk po 50 din in 1 kg ¢edpelj po
40 din. Tu se postavlja vprafanje
odkod tako visoke kalkulacije za
sadje v Velenju?

Razumljivo je, da je sicer pro-
daja sadja povezana z dolodenim
rizikom, 1o je na radon kala in raz-
tehtanja, vendar obojni procent ob

Kaljenje no¢nega miru
v Velenju

Mislim, da nikjer ni potrebno to-
liko no¢nega miru kot v rudarskih na-
seljih, kjer so rudarji po napornem
delu res potrebni potitka. Toda na
zalost v Velenju ni tako. Posebno v
zadnjem &asu ne, ko so zafell toéiti
alkoholne pijate v Delavskem klubu
in ko je postal naé moderni hotel
nujno razvedrilo po delu.

Lepo je, da so ljudje dobre volje,
loda le-ti naj bodo tam, kjer je za to
mesto, nikakor pa ne, da zamenjajo
ulico s krémo. Tako ni skoraj noéi, da
ni prepevanja po ulicah, ki %e niso
razsvetljene (Tom$iteva, Zidanskova,
Braci¢eva, Jenkova in Juréiteva). In
ae samo prepevanje, slisite lahko naj-
bolj soéne izraze »jugoslovanicine«
dokaj razbrzdanega in tudi Zenskega
glasu,

Pred nedavnim je ena od strank le-
po opozorila te nofne razgrajate, da
naj bodo uvidevni in naj se zavedajo
da ostali ze pocivajo. Posledica opo-
zorila pa je bilo zasmehovanje, zmer-
janje in $e velja korajZa.

Ko je o tem bila obves¢ena postaja
Ljudske milice, so le-tam dejali, da je
tudi njim znano to razgrajanje, ven-
dar ne morejo dosti storiti, ker jih je
premalo in ker razgrajaci radi fizi¢ne
napadejo organe Ljudske milice.

Mislim, da bo vendarle treba nekaj
ukreniti, da bi tem razgrajacem za-
masili usta. Kot prvo predlagam, da
bi, ¢e je le mogoce, razsvetlill ome-
njene ulice, da bomo vsaj lahko vi-
deli te sheroje«, ki jim ni do poéitka
in, ki bodo potem lahko pri sodniku
za prekréke zapeli svojstveno pesem.

velenjskega
zivilskega trga

normalnem obrac¢anju zalog ranega
sadja ne sme presegati 15% (pozno
manj). Jasno pa je, da je bila pro-
daja sadja zaradi ekstremno viso-
kih cen nujno slabfa. Tu se postav-
lja vpraSanje ali je donosnejsa hi-
tra kvantitetnejfa prodaja z zmemo
marzo, ki bi bi\’a opravicena maksi-
malno 30, najved 35%, ali z visokim
prodajnim pribitkom ob znatno vec-
jem riziku zaradi pocasnejse pro-
daje brez ozira na manjso realiza-
cijo, slabfo kvaliteto, povehn Se v
nezadovoljstvo potrosnika. Zaradi
takih razmer ni torej nit Gudnega,
te se ze Stevilnejdi delavei in usluz-
benei zamimajo za nabavo jabolk
od drugod. Jasno je. da bo mi;n ak-
(\i{:) reskrbe s sadjem podprla sin-
dikalna organizacija RLYV, ¢e¢ se se-
danje stanje ne b1 popravilo, trgo-
vina pa naj drzi sadje v svojih pro-
dajalnah zgolj v razstavne namene,
Omeniti je Se to, da noben predpis
ne krni pravice oskrbovanja trgov-
ski mrezi neposredno od zadmge in
ne Sele od neposrednib posredni-
kov, Sicer pa je stvar trgovske mre-
ze. po KkaksSni liniji bo prisla najee-
neje do sadja...

Drugo, o Cemer je treba sprego-
voriti, je vprasanje precej razlic-
nih cen pri popolnoma enakih ar-
tiklih, in sicer z razliko od 10 do
20 %. Komkretno: enakokvalitetna
jabolka so pri >Velmic po 30 din.
pri »Bazenue 45 din, >Turist« kon-
zerve pri »>Velmic 60 din, pri »Ba-
zenue 50 din. Podobne razlike za-
sledimo S¢ pri nekaterih drugih ar-
tiklih, Mnenja smo, da ne gre tu za
dogovarjanje cen, vendar so razli-
ke le preodite. Kolikor je znano, vo-
dilno osebje obeh trgovskih poxd-
jetij opraviduje forsirami zasluzek
v visokih razlikah cen zaradi ob-
veznosti na anuitetah in podobno,
kar moramo deloma upostevati, dvo
mimo pa, ¢e je iskanje zasluzka v
ckstra  dobithku  edino  izhodiste?
Vprasamo se, ali niso mogode zmer-
ne cene vedja realizacija in pove-
tani asortiman boljfa resitev. Sma-
tramao namreé, da jim je zato ze
ohstojedi. zlasti pa naraS®ajodi sta-
lez prebivalstva-potroinikoy ob per-
spektiviiem  razvoju  velenjskega
bazena zadosten garant, da bodo
zlabka kot malekje zadodtali damim
olweznosttm. Ob vsem tem pa naj
ima vodilno trgovsko osebje prven-
stveno skrb, kako vsestransko za-
dovoljti svoje potrodnike, zaradi

katerih <o dejansko tu.
(Dik)
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Hepeimeena peokss wekateeile hiSuik svetow v Velenju

Nekaj nad 60 je hisnih svetov v
Velenju. Predpisi zahtevajo, da je delo
hisnih svetov zakonito. Poseben po-
udarek zakonitosti velja za delitev
stanarine in finanéno poslovanje his-
nih svetov. Cuvar zakonitosti je sta-
novanjski organ obcine, ki mora ta-
koj — ko krene hidni svet s poti za-
konitosti — posredovati in nezakoni-
tost odpraviti.

Sleherna stanovanjska hisa ima tu-
di svo) sklad za hifno upravo. Iz tega
sklada sme$ kriti: premijo za zavaro-
vanje hide pred poZarom, plato his-
nika in hifnega upravitelja, stroske
za Ctis¢enje dimnikov in stroske teko-
¢ega vzdrzevanja hise vse druge stro-
ske, zlasti pa stroske za snazenje pro-
storov, ki so v skupni uporabl, sme
hi3ni svet placevati iz tega sklada le,
¢e ima v skladu Ze sredstva za take
stroske, ker jih sicer morajo kriti sta-
novalci iz lastnih sredstev,

Svel za stanovanjske zadeve nase
obline je izdal tudi obvezna navodila,
v katerih je nastel, kaj je smatrati za
velja in kaj za mala popravila. V teh

navodilih, ¢eprav so izdana na pod-
lagi odloka, ki govori o pla¢evanju
strodkov hisne uprave, niso navedeni
strofki za ¢istenje skupnih prostorov
To pomeni, naj hisni sveti ne breme-
nijo sklada za hisno upravo s stroski
za ¢istenje skupnih prostorov.

Velika velina hisnih svetov se rav-
na po teh navodilih, le trije ne — vsaj
do nedavnega ne — hisni svet v Can-
karjevi ulici st 1, ¢igar predsednik je
redarski tehnik Mirko Bresar, hisni
svet v Kidricevi ulici st. 16, ¢igar
predsednik je JoZe Cant in hi¥ni svet
v Cankarjevi ulici §t. 2, ¢igar pred-
sednik je inZ. Janez KajfeZ. Vprasanje
tis¢enja in snazenja stopnis¢ — se
pravi prostorov, ki jih stanovalci
skupno uporabljajo, so hisni sveti v
teh hisah kratko malo resili tako, da
opravljajo ta dela posebej najete ¢&i-
stilke proti placilu 8000 din meseéno
iz sklada za hisno upravo. Tako! Vse
nevsetnosti okrog cis¢enja teh pro-
storov so odpadle. In to je britas
glavno. Res, resitev je preprosta, Kdor
zna, pa znal Kdor pa ne zna ali ne

zmore, pa se naj 3e nadalje ubada z
vprasanji ¢isCenja skupnih prostorov
Enotno poslovanje hisnih svetov ni
vazno; predpisi, ki naj vodijo v to
enotno poslovanje odnosno gospodar-
jenje v nasih hisah, tudi ne. Ima$ vtis,
da se predsedniki v teh hisah niso
prav ni¢ poglobili v veljavne predpi-
se, v druzbeno vlogo skladov za hisno
upravo, ceprav bi pricakoval prav na-
sprotno. Isto velja za zbore stanoval-
cev v teh hisah.

Sele javna kritika jih je zdramila,
da so opustili »tako prakso« in za na-
prej smotrneje gospodarili s skladom
za hi¥no upravo, razne morebitne »ne-
viecnostix pa izglajevali — z lastni-
mi osebnimi sredstvi.

Znacilno je $e to, da je za tako
wpraksox teh hisnih svetov vedela ali
vsaj morala vedeti stanovanjska
uprava in celo stanovanjski organ ob-
¢ine. Zanimivo bi bilo vedeti, kako
sta gledala na take sklepe hidnih sve-
tov stanovanjska uprava, zlasti pa ¢u-
var zakonitosti — stanovanjski organ
obc¢ine?

Al bomo fo

Velenje slovi po svoji urejenosti
dale¢ po domovini in izven meja, No-
ve stanovanjske zgradbe obdajajo ze-
lenice, skrbno urejene cvetlitne gre-
de, tlakovane ceste itd. Tujec dobi
vtis, da je priSel v pravlji¢no mesto,
ne pa v rudarski revir.

Res, prebivalei rudarskega Velenja
zelijo, da bl bilo mesto ¢im lepSe in
estetsko urejeno. Na Zalost pa so med
njimi tudi tak3ni, ki ne gredo s ¢a-
som paprej in se nikakor ne morejo
sprijazniti s tem, da ne bi uni¢evali
listo, kar so zgradile pridne roke ru-
darjev in kar nam je dala skupnost.

Malo je takih, ki se vsega tega ne
zavedajo, kar lahko ugotovi sleherni
obiskovalec Velenja, saj vidi vsepo-
vsod cvetje in lepo urejeno okolico,

V vsakem Zitu pa se najde plevel
in tudi med velenjskimi stanovalcl
smo ga nasli.

V petoréku na Sercerjevi ulici st. 11
smo nasli druZinsko stanovanje, ka-
terega strokovna ocena bi bila pri-
blizno taksna:

Na blizino tega svzornega« stano-
vanja te opozorijo ze Kupi raznih od-
padkov, namesto cvetliénih gred buj-
no rasto¢e buce, s katerimi bi se lah-

dopushli

ko ponasal vsak dober svinjerejec.
Vhodna vrata so okrafena z dolgimi
zeblji, zabitimi v steno, na njih pa po-
tegnjena zica, ki sluzi za susenje pe-
rila. Krasi jih tudi zamazana in okru-
sena stena,

Ko stopi§ v sodobno trosobno sta-
novanje, ki je bilo zgrajeno Sele pred
nekaj leti, moras najprej odriniti za-
veso, na kateri so vzorci jedil, mogo-
¢e za ves mesec dni nazaj. Zrak v
stanovanju je zatohel, saj so vsa okna
zaprta in zatemnjena, kakor da bi
zivell v ¢asu bombnih napadov med
zadnjo vojno.

Tla so poloSc¢ena z vsakovrstnimi
materiali, katere je mogoce prinesti s
cevlji v stanovanje. V kopalni kadi
so razni odpadki, pesek, zemlja in
druga nesnaga. StraniS¢na skoljka se
prazni takrat, ko je polna z znano
vsebino, ¢eprav je naprava za izpla-
kovanje pri roki, Stene v sanitarnih
prostorih so zamazane, prostori pa pol-
ni vsakovrstne navlake. Kuhinja slu-
zi med drugim tudi za sudenje perila,
saj je vsa prepredena z vrvjo. Jasno
je, da so po vzorcu opisanih prosto-
rov urejeni tudi ostall.

Da ne bo preveé ugibanja, kdo naj

bi bil ta stanovalec, ker je nekatere
zunanje znake (buce) ze verjetno sam
odstranil, moram izdati njegovo ime.
To je ¢lan nasega kolektiva, ucni ko-
pac, tovaris Stane Otorepec s svojo
8-Zlansko druzino. Poleg nezaposlene
zene sta S5e dve héerki, stari 12 ozi-
roma 15 let in zato za taksno stanje
ne more biti nobenega opravicila.

Tovari§ Otorepec je kljub prepove-
di s strani investitorja hise sprejel
podnajemnika, kateremu je odstopil
otrosko sobo, ki bi mu bila prav po-
lrebna za Stevilno druZino.

Kaj menite, dragi bralci, all je prav,
da dopustimo, da nam nekdo tako uni-
¢uje stanovanje, za katero je morala
druzba vloZiti milijonska sredstva,
zbrana s trudom rok nasega delovne-
ga ¢loveka?

Na druzinska stanovanja caka 3e
dosti élanov naSega kolektiva, ki so
pripravljeni uporabljati stanovanja
tako, kot ga zna Ze vetina stanoval-
cev Velenja. Kolektiv ima polno pra-
vico, da sli¢tne Otorepce preseli iz so-
dobnih stanovanj v Novem Velenju
tja, kjer ne bodo mogli kvariti ugleda
tukajsnjim stanovalcem.

V..
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Sz radib 2ol @I

Delavska univerza

je pripravljena

Ze prvi pogled na okvirni pro-
gram Delavske univerze v Velenju,
s katerim DU seznanja prebivalstvo
o svoji bododi dejavnosti, pri¢a, da
bo nova sezona zelo pestra v pogle-
du izobrazevanja odraslih, Na sek-
torju druzbenega izobrazevanja bo
v okviru DU delovala polititna 3ola
z oddelkom v Velenju in SoStanju,
v kateri bodo vpisani redni in iz-
redni slusatelji. },u komuniste, ki so
bili sprejeti v ZKS v zadnjem letn,
bodo organizirani seminarji, na ka-
terih se bado spoznali z osnovami
marksizma. V okoliSkih vaseh bodo
pn're{ena predavanja politiéno eko-
nomske vsebine, a v Velenju in So-
Stanju bo SZDL preko DU orgami-
zirala javne tribune, Na teh javnih
tribunah bodo razpravijali o pere-
&h lokalnih problemih, a prav tako
o zunanji politiki,

Novost v letofnjem letn bo kate-
dra za ekomomiko FLR]J, ki bo ob-
delovala aktualne probleme nase
ekonomske politike in osnove iz po-
htidne ekonomije. Vpis v Katedro
bo posebno interesanten za politic-
ne aktiviste in gospodarske funkcio-
narje.

DU bo priredila vrsto seminarjev
za organe samoupravljanja. Za de-
lovne kolektive so Ze pripravljena
seminarska predavanja. ki bodo ob-
delovala upravljanje in gospodarje-
nje in problem povedanja osebnih
dohodkov. V pripravi so tudi se-
minarji za delavske svete in uprav-
ne odbore gespodarskih organizacij.
V tem Sclskem letu bo DU organi-
zirala tudi ve® posvetovanj o raz-
nih aktualnih proeblemih iz gospo-
darskega zivljenja. Tako je n, pr.
20. septembra onganizirala posve-
tovam je o sestavi pravilnikov za de-
litev dohodka in delitev osebnega
dohodka.

DU bo prirejala po narocilu de-
lovnih kolektivoy tudi predavanja
o aktualni druzbeni problemaniki
ter zunanji in motranji poliviki, Ta-
ko ima Ze pripravljeno predavanje
o beograjski konferenci, o razoro-
zitvi, o problemu kolonializma in
neokolontalizma,  pripravlja  iudi
predavanje o novi ustavi.

Za mladino je pripravljen intere-
santen program za %lo za Zivljenje,
v kateni bo miladina predalovala
osnovne pojme o socialstiéni etiki,
o odnosih med fantom in dekleiom
in o problemih ljubezni in spolnosti.

Za druzine, ki imajo Iolobvezne
otroke, bodo organizirane Sole za
starde, v katenih se bodo poslufalei
seznanjali z osnovnimi zahtevami

na novo sezono

vzgoje mladine ter mentalno-higien-
skimi  zahtevami, ki so pogoj za
zdrav razvoj otrok.

Za vprodavmel;e pri Delavski uni-
verzi se pripravlja seminar o andra-
gonskih problemih, kjer bo govora
o metodah in oblikah izobrazevanja
odraslih.

Na sploSnem in strokovnem sek-
torju bo letos delala vederna eko-
nomska Sola s L in Il letnikom.
Knjigovodski tecaj 1. stopnje bo or-
gatniziran ob sodelovanju Drustva
knjigovodij okrajn Celje, a steno-
grafski te¢aj ob sodelovanju z Dru-
stvom stenografov, Jezikovni tecaji
iz nemskega in angleskega jezika
bodo prav take zaceli z delom ze v
oktobru.

Delavska univerza bo tudi letos
izobrazevala rudarje, gradbince in
druge stroke s splofnimi in teore:
tiénimi predmeti po narocilu in do-
ZOVOru s posameznimi gospodarski-
mi organizacijami.

Y. ¥

GLASBENA SOLA

Z novim 3olskim letom stopa glas-
bena Sola v Velenju v drugo leto sa-
mostojnega delovanja. V preteklem
letu je uspesno dokoncalo razred 73
ucencev — za novo Solsko leto pa ima
Sola Ze 85 prijav. V glavnem bo na
soli v novem Solskem letu pouk istih
predmetov kot doslej, t. j. klavirja,
violine, harmonike, pihal, trobil in
glasbene teorije.

Tezav tudi letos ne bo manjkalo. V
glavnem je uspesno urejeno wvprasa-
nje uciteljskega kadra in vodstva 3o-
le. Po odhodu bivsega ravnatelja tov
Corbi¢a je vodstvo Sole zalasno pre-
vzel tov, Marin, S prihodom tov. prof
Nograsekove pa je ravnateljstvo Sole
zaupale osebi, ki daje polno garanci-
jo za kvaliteten in uspefen glasbeni
pouk. Pou¢evanje violine je prevzel

tov. prol. Serpo iz Celja. Z njegovim
prihodom bo gotovo poraslo zanima-
nje za ta predmet, saj se je za tekoce
solsko leto za violino doslej prijavile
samo 5 ucfencev. Ostale predmete *bo-
do poucevali isti uditelji kot lani; ti
so ze z dosedanjim delom vzbudili za-
nimanje pri otrokih za glasbeni pouk
in doslej dosegli lepe uspehe. Ravna-
teljstvo ole bi tudi rado ustreglo Ze-
ljam interesentov za pouk solo petja
in kitare, vendar je to wvpraSanje
ostalo nereseno, ker Sola nima glas-
benih uéiteljev za te predmete.

Vsi zelimo uditeljem in ucencem
pod novim vodstvom obilo uspeha pri
delu, na bliznjem roditeljskem sestan-
ku pa se bomo osebno spoznali in
pogovorili s starii o nadaljnjih na-
logah 3ole.

S pridnostjo reSujemo tezave

Minilo je poletje, konec otroskega
veselja, Pri Nacekovih se je zalela
skrb, kako naj preskrbijo kup otrok
za Solo in mrzlo jesen. Oce je bil sla-
bo platan za svoje delo, mati pa je
hodila na dnino, da so se laZje pre-
zivljali. Nacek je ostal doma in pa-
zil na mlajée bratce in sestrice.

V zatetku meseca je ole poklical
otroke k sebi in jih povpragal, kaj
kdo najbolj potrebuje. Kot najsta-
rej5i je Nacek potreboval najved,
vendar se ni oglasil niti z eno proé-
njo. *No, Nacek, kaj bos pa ti?« ga
je nazadnje vprasal ole, s»Nitl« se
je oglasil in se rahlo nasmehnil, Brez
besed je sko¢il v hifo in se vrnil 2
majhno knjiZico v rokah. Vsi so ga
osuplo pogledali, ko jo je odprl in
prebral vsebino. Knjizico je dobil v
zadruZzni hranilnici, ko se je vpisul
kot vlagatelj. Nato je pritel pripo-
vedovati, kaj so mu rekli na koncu
prejinjega Solskega leta, Obljubil jim
je, da bo ez potitnice priden in na-
biral odpadke ter jih vozil na »OQd-

pad«, Poprej ni nikomur zaupal ¢2-
mu mu bodo stare cunje, kosti in Ze-
lezo za hiinim vogalom, katere je
sproti odvazal. Nikoli ni prinesel de-
narja domov. Z vozitkom je nesel
s seboj tudi knjiZico in se nazaj gre-
de oglasil tudi pri Zadruzni hranil-
nici, kjer je nalagal svoj kupéek. Po
dolgih mesecih se je precej nabralo.
Na koncu pa je povedal tudi vsoto
vioZzkov. Ote je videl, da ima Nacek
mnogo veé kot on. S svojim zasluz-
kom je preskrbel ostale. Naceku pa
je samo pomagal pri nakupovanju
najrazlitnejsih stvari in potrebitin,
Ko je ¢ez nekaj dni stopil med %ol-
ske prijatelje, ga skoraj niso prepo-
znali. Bil je v popolnoma novi obleki
in v éevljih, v rokah pa je imel lepo
usnjeno torbico, Ko je v Soli razo-
del svoje poletje med pocitnicami, so
ga ucitelji dajali ostalim za vzgled,
njemu pa so dali pobudo, naj bo se
vnaprej tako delaven.

Marhat Albin, gojenec IRS
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Mladinska Sportna delegacija
Gvineje v Velenju

Na povabilo predsednika repub-
like tov. Tita je gostovala v mesecu
avgustu in septembru v Jugoslaviji
mladinska Sportna delegacija Gvi-
neje. Na turneji po Jugoslaviji so
obuiskali tudi Velenje. V Velenju so
se zadrzali od 30. avgustia do 6, sep-
tembra 1961, Ves ¢as bivanja v Ve-
lenju so bili nastanjeni v hotelu
»Paka«, V nedeljo 3. septembra so
mladinai Gvineje odigrali prija-
tel jsko nogometno tekmo z domadim
»Partizan-Rudarjems in zmagali 2
rezultatom 5 : 2, Moremo reci, da so
simpatiéni  Gvinejei prikazali res
lep on kvaliteten nogomet in s tem
zashuzeno premagali domade mo-
Stvo. Tekmo si je ogledalo rekord-
no Stevilo glmlu{c(-v — ca. 3.000, ki
s0 s ploskanjem dostojno nagraje
vali lepo in borbeno igro gostov.

V ¢asu bivanja v Velenju so si
mladinei Gvineje ogledali Rudnik
lignita Velenje in delo rudarjev v
ridniku. V. opetek 1. septembra so
se celo odpeljali z avtobusom na
kratek izlet na Sleme. V torek so
v Celju odigrali prijateljsko nogo-
metno tekmo z NK > Kladivare.

V sreddo dopoldne smo se pred ho-
telom >Pakac poslovili od simpatié-
nih Gvinejeev, ki so se z avitobusom

odpeljali v Maribor in tako nada-
Ijevali turnejo po Jugoslaviji, Na
vprasanje pni odhodu, kako so se
pocutili v {'clvllju. so nam zaupali,
da so zelo preseneceni nad tem, kar
so videli v Velenju in da so hili z
bivanjem v Velenju zelo zadovoljni,
M

Namizni tenis

Med Stevilnimi Eportnimi sekeija-
i v naSem mestu se je zadnji cas
ustanovila tudi sekeija za ljubitelje
male Zogice — namizni tenis, Tre-
ningi so vsako papoldne, razen so-
bote, nedelje in ponedeljka, v klei-
nem prostoru kulturnega doma.

Ker ima ta sekeija zaenkrat e
malo ¢lanov, vabime vse ljubitelje
tega lepega in prijetnega Sporta, da
se v papoldanskih urah udelezujejo
treningov, Sport je primeren tako
za moske kakor za Zenske,

Naj pripomnim, da so na razpo-
lago vsi potrebni Sporini rekviziti,
ki jih je z velikim razumevanjem
nabavil RLV.

Janez Ventaénik

V kalturnem domu v Velenju bo
v podastitev 20, obletmice ljudske
vetaje 6. oktobra ob 20, uri svecana
telovadna akademija. Nustopila bo
republifka moika vrsta iz Ljublja-
ne, mariborska Zemska vrsta ter te-
lovadna vrsta z Celja. Za Velenje
bo {0 vsekakor velik dogodek. saj
bo prireditey visokokvalitetna. Naj
omenimo samo to, da bo med gosti
nastopil tudi naf priljubljeni re-
prezentant — evropski oziroma sve-
tovni prvak Miro Cerar.

Vstopnice bodo v prodaji dva dni
pred predstavo. Vabljeni!

YV pocastitev dvajsete obletnice
ljudske vstaje obéine So&tanj in ob-

Cinskega praznika, bo 8, oktobra ob
10. unri na stadionu v Sostanju sve-
cana akademija, Sodelovali bosta
velenjska in SoStanjska »Svobodac
in okali 1200 mladih peveev ter in-
validski pevski zbor pod vodstvom
Radovana Gobea. Za pester program
je izdelan poseben scenarij. Na tej
slavnosti bo govoril Mitja Ribigic,
znan prvoborec, politiéni in fizkal-
turni sedelavec.

Pricakujemo, da bo to akademijo
obiskalo nad 20,000 ljudi iz vse Sa-
leske doline in celjskega okraja.

Vljudno vabljeni!

Ob obletnici ljudske vstaje v nai
ob¢ini bo izéla broSura »SaleSka do-
lina v borbi in izgradnjic. lzdal jo
bo ob&inski odbor SZDL in jo boste
lahko dobili pri otvoritvi akademi-
je v SoStanju.

Stran 15

Strelci!

Pred nekaj meseci je bila ob pod-
pori in z razemevanjem sindikalne
poedruznice Rudnika lignita Velenje
osnovana Strelska druzina sRudars
Velenje. S tem je bila uresniéena
teznja mnogih mladih in starejsih
ljudi, da se morejo twdi v tej panogi
Sporta razvedriti, Dokaz temu je
visoka Stevilka ze doslej prijavlje-
nil. 1. j, preko 300, Po izjavi g)kmj-
nega strelskega odbora Celje, je
strelska druzina > Rudarc najmod-
nejia v celjskem okraju.

Vse to je razveseljivo dejstvo.
Toda sedaj se ne bi smeli pri tem
ustavljati in uspavaii. Res je po-
stavljen temelj, vendar je 3e pred
nami mnogo dela, ée zelimo, da bo
druzina uspevala tako, kot si zeli-
mo. Predvsem je sedaj najnujnejse
delo — gradnja strelida za malo-
kalibersko pusko, ki je sicer Ze v
delu, a zaradi slabe podpore clanov
zelo pocasi napreduje. Ker je grad-
nja streliséa vezana z velikimi stro-
ski, bazira zatorej delo v glavnem
na udarnitkem. to je na prostovolj-
nem delu. Bilo bi pritakovati od
tlanov-strelcey  vedjega odziva in
sodelovanja. Toda na zalost vidimo,
da temu ni tako. Razen nekaterih
pozrtvovalnih &lanoy ter IRS, ki res
zasluzijo pohvalo, kajti na njih v
glavnem lezi vso breme omenjene
rradnje, so mnogi drugi paswvni,
kar je nerazuml jivo, ¢e vemo, da so
v glavnem to miladi ljudje in bi
morali biti polni mladostnega po-
leta.

Graje vredni pa so tudi nekateri
¢lani odbora mlade strelske druzi-
ne, ki prihajajo na seje zelo nered-
no. So celo tu{;.‘xu.i ki e od ustano-
vitve druzine niso enkrat prisostvo-
vali seji. Taksne &lane ali odbor-
nike, & tako malo zavesti, je paé
treba izloditi, ker samo kvarno de-
lujejo na prizadevanje drugih.

7 razlelitvijo Glanskih legitima-
cij, ki so ze pripravijene, se bo isto-
tasno uredila ¢lanarina ter Casopis-
na pristojbina. Iz tega izkupicka se
bodo nabavile $¢ manjkajode puske
ter municija. Dalje se bodo z ure-
ditvijo potrebnega strelis¢a organi-
zirala sistematiCna in smotrnejsa
tekmovanja, iz katerih bi izhajali
discipdimirani in dobri ftrelei ter
plemeniti drzavljani.

Za uresniGitey in dosego uspchov,
pa je predvsem potrebno sodelova-
nje vsel élanov nafe strelske dru-
Zine, Zato speliramo na vse simpa-
tizerje strelskega Sporta, da se 3e
prijavljajo v Elanstvo, ter da se z
ostalimi v ¢im veéjem Stevilu odzo-
vejo zakljuénim delom na sirelidéu,
da ga bo moino Gimprej predati
svojemu namenu, S sodelovanjem
bomo Pripmnogl.i k utrditvi strelske
organizacije. Omogodeno pa nam
bo tudi kar najlepie izzivljanje in
razvedrilo v njej. S. P.
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V MESECU SEPTEMBRU SO BILI
SPREJETI V SLUZBO PRI RLV
NASLEDNJI:

V jamo:

Crep Franc, nakladalec; Cernit
Rudi, kopa¢; Doboviénik Anton, ko-
pa¢; Florjan Herbert, kopa¢; Golinik
Joze, nakladalec; Grmsiek Ivan, na-
kladalec; Jernejsek Martin, naklada-
lec; Kopriviek Leopold, kopaé; Kré-
mar Stefan, nakladalec; Krevselj
Leopold, kopaé; Koren Franc, ople-
menjevalec premoga; Kozmus Joze,
kopaé; Lednik Franc, kopat¢; LuzZnik
Alojz, kopa¢; Meh JoZe, oplemenje-
valec premoga; Pristoviek Edvard,
kopa¢; Prebil Otmar, kopaé; Perko
Franc, kopa¢; Peve Franc, opleme-
njevalec premoga; Pevnik Ivan, ople-
menjevalec premoga; Pjek Ivan, ko-
paé; RoSer Anton, kopaé; Stropnik
Joze, oplemenjevalec premoga; Sajn
Maks, kopa¢; Tubin Mile, naklada-
lec; Ursej JoZe, nakladalec; Vondina
Rudi, kopat; Zajc Ivan, kopaé; Sedel
Alojz, nakladalec; Medi¢ Elkas, na-
kladalec; Zupanc Anton, nakladalec;
Jan Avgust, kleparski kljutavnicar;
Vimpoliek Karl, nakladalec; Plohl
Alojz, nakladalec; Verboten Franc,
kopaé.

Zunanji obrat:

Borovnik JoZe, koval; Ostrovrinik
Ivan, kovaé; Stelcer Friderik, ple-
skar,

Obrat EFE:

Vidic Stanko, nekval. delavec; Ko-
drun Marija, delavka; Strigl Ivanka,

) eersonane

VESTI

nekval, delavka; Navodnik Frandi-
Ska, nekval. delavka; Skorn3ek Elica,
nekval. delavka.

Gradbeni obrat:

Krznar Josip, nekval. delavec; Mak
Alojz, gradbeni delavec; Hamulié
Mehmed, gradbeni delavec; Sajnovit
Mirko, gradbeni delavec; Vouk An-
ton, tesar; Blesi¢ Vinko, tesar; Pe-
pelnik Maks, tesar,

Direkeija:

Cerar Zorislava, usluzb, knjgov.;
Jeviek Franci$ka, usluZb. knjigov.;
Koren Marta, usluzb. knjigov.; Laz-
nik Milica, usl. osn. sred.; O3tir Mar-
gareta, usl.; Pristov3ek Franc, prav-
nik — sekretar; Svetina Silva, knji-
gov.

Projektivni biro:

AmbroZz Marjan,
ing. Cerar Marjan, arhitekt;
Sentjurc Mitja, strojni inZenir.

IRS:

Ing. Ambrozi¢ Joze, rudarski ing.;
Hudournik Anton, elektriar; Pistot-
nik Marjan, profesor; Smajs Vinko,
predmetni ucitelj; Vogrinc JoZe,
predmetni ucitelj.

V MESECU SEPTEMBRU SO
ODSLI 1Z PODJETJA

Djuri¢ Ostoje, samovoljno; Malija
Pavel, samovoljno; Perai¢ Tomislav,
samovoljno; Roznam Aleksandar, na
lastno Zeljo; Zendjeli Djesko, spora-
zumno; Turnsek Rozalija, sporazum-
no; Tratnik Albina, na lastno Zeljo,
Prpi¢ Stjepan, samovoljno; Mihalil

strojni tehnik;
ing,

OBVESTILA

—

.;—EKlNOE—

Od 4. do 5. oktobra:
»LASTOVKA, ruski film

Qd 6. do 9. oktobra:

»BEATRICA CENCI«,
ameriski film

0d 10. do 12. oktobra:
sDOKTOR BREZ DELA«,
angleski film

Od 13. do 15. oktobra:

sPRINC VALIANTS,
ameriski film

ORPOZORIL A

Viktor, samov.; Ilija3 Avgust, spora-
zumno; Jeseni¢nik Ludvik, v Solo;
Kolar Marica, pogodbeno; Kolar Ne-
Za, na lastno zZeljo; Majhen Anton,
na lastno Zeljo; Borovnik Andrej,
samovol.; Jagri¢ Danijel, na lastno
zeljo; Povzun Frane, samov.; Visner
Ivan, samov.; Zajc JoZe, samov.,
HirSelj Janez, samov.; Dusi¢ Anton,
samov.; Skolaj Franc, samov.; Ro-
ded Stanko, samov.; Paveli¢ Milan,
samov.; Mrzlak Ivan, samov.; Geri¢
Milan, samov.; Martinsek Peter, na
lastno Zeljo; Hudournik Ivan, spora-
zumno, Meh Feliks, poizkus; Odla-
zek Stanko, v 3olo; Perpar Albin, v
Solo; Stropnik Pavel, samov.; Oreho-
vec Frane, samov.; Mihelin Ivan,
sporazumno; Brajdi¢ Zeljko, poizkus;
Krajnc Alojz, poizkus; Lozinsek
Franc, poizkus; Zel Ivan, poizkus;
Strozak Andrej, na lastno Zeljo;
Kamljenovi¢ Mato, samovoljno.

NA ODSLUZENJE VOJASKEGA
ROKA SO ODSLI

Arli¢ Herman, Blatnik Stanko,
Borinar Joze, Bra¢i¢ Martin, Brun-
Sek Stanko, Bubnjar Franc, Crep
Ivan, Denzi¢ Anton, Florjanti¢ An-
ton, Friskovec Alojz, Grobelnik Her-
man, Hriberfek Franc, Hribersek
Henrik, Hudournik Anton, Jantec
Djuro, Jezernik Edvard, Jurko An-
ton, Kampus Anton, Kosestnik Her-
man, Klinc Ivan, Kotevar Milan,
Koénik Karl, Kos Franc, Kovaé Her-
man, Kranjc Friderik, Kremer Pa-
vel, Lakoviek Adolf, Legner Ivan,
Ljubiti§ Gojko, Meza Anton, Miksa
Adolf, Mramor Janez, Nonar JoZe,
Novak Franjo, Novak Stjepan, Oce-
pek Franc, Paénik Joze, Pavli¢i¢ Ivi-
ca, Petovnik Viljem, Pevnik Mihael,
Pleénik Rudolf, Pustinek Frane, Pus-
nik Stanko, Rednak Vinko, Repnik
Franc, Rozman Janez, Stropnik Ivan,
Smon Ciril, Spegel Anton, Speh Joze,
Stajner Anton, Sumah Oton, Tajn-
Sek Anton, Valentan Konrad, Zlatnik
Ivan, Zerjav Matija.

V POKOJ JE ODSEL
Stajner Anton, kopaé,

Reuum:

PREKLICI

Ivan Pintarié, Velenje, Cufarjeva 2
preklicujem obdolzitev otrok Ivana
Finka in Karla Vrelarja, ker tatvina
ni bila dokazana.

Viktor Martine, Bevée 6, Velenje
usluzbenec RLV, preklicujem veljav-
nost izgubljene karte za dviganje pre-
moga za leto 1961,

sRUDARG¢, glasilo delovnega kolektiva RLV. Urejuje urednidki odbor: glavni urednik Tekavec Joze, tehn. urednik Zargaj
Pavla — ostali €lani: Pristoviek Franc, inz Diaci Alojz, Susteriié Marjan in Drev Ivan. — Izhaja dvakrat mese&no.

Tiskano v tiskarni RLV,
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V MESECU SEPTEMBRU SO BILI
SPREJETI V SLUZBO PRI RLV
NASLEDNJI:

V jamo:

Crep Franc, nakladalec; Cernit
Rudi, kopat; Dobovitnik Anton, kKo-
paé; Florjan Herbert, kopaé; Goltnik
JoZe, nakladalec; Grmsek Ivan, na-
kladalec; Jernejsek Martin, naklada-
lec; Kopriviek Leopold, kopad; Kré-
mar Stefan, nakladalec; Krevselj
Leopold, kopa¢; Koren Frane, ople-
menjevalec premoga; Kozmus JoZe,
kopa¢; Leinik Franc, kopaé&; LuZnik
Alojz, kopa¢; Meh JoZe, oplemenje-
valec premoga; Pristoviek Edvard,
kopaé; Prebil Otmar, kopaé; Perko
Franc, kopa¢; Pevc Franc, opleme-
njevalec premoga; Pevnik Ivan, ople-
menjevalec premoga; Pjek Ivan, ko-
pat; RoSer Anton, kopa&; Stropnik
JoZe, oplemenjevalec premoga; Sajn
Maks, kopaé¢; Tubin Mile, naklada-
lec; UrSej JozZe, nakladalec; Vonéina
Rudi, kopaé&; Zajc Ivan, kopaé; Sesel
Alojz, nakladalec; Medi¢ Elkas, na-
kladalec; Zupanc Anton, nakladalec;
Jan Avgust, kleparski kljudavnitar;
VimpolSek Karl, nakladalec; Plohl
Alojz, nakladalec; Verboten Franc,
kopaé,

Zunanji obrat:

Borovnik JoZe, kovaé¢; Ostrovrinik
Ivan, kovad; Stelcer Friderik, ple-
skar,

Obrat EFE:

Vidic Stanko, nekval, delavec; Ko-
drun Marija, delavka; Strigl Ivanka,
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nekval. delavka; Navodnik Franéi-
ska, nekval. delavka,; Skornsek Elica,
nekval. delavka.

Gradbeni obrat:

Krznar Josip, nekval. delavec; Mak
Alojz, gradbeni delavec; Hamulié
Mehmed, gradbeni delavec; Sajnovié
Mirko, gradbeni delavec; Vouk An-
ton, tesar; Bledi¢ Vinko, tesar; Pe-
pelnik Maks, tesar.

Direkeija:

Cerar Zorislava, usluZzb. knjgov.;
Jeviek Franciska, usluzb, knjigov.;
Koren Marta, usluZb. knjigov.; Laz-
nik Milica, usl. osn, sred.; Ostir Mar-
gareta, usl.; Pristoviek Franc, prav-
nik — sekretar; Svetina Silva, knji-
gov,

Projektivni biro:

AmbroZz Marjan, strojni tehnik;
ing, Cerar Marjan, arhitekt; ing,
Sentjurc Mitja, strojni inZenir.

Ing. Ambrozit JoZe, rudarski ing.;
Hudournik Anton, elektri¢ar; Pistot-
nik Marjan, profesor; Smajs Vinko,
predmetni uéitelj; Vogrinc JoZe,
predmetni uditelj.

V MESECU SEPTEMBRU SO
ODSLI 1Z PODJETJA

Djuri¢ Ostoje, samovoljno; Malija
Pavel, samovoljno; Perai¢ Tomislav,
samovoljno; Roznam Aleksandar, na
lastno zeljo; Zendjeli Djesko, spora-
zumno; Turniek Rozalija, sporazum-
no; Tratnik Albina, na lastno Zeljo;
Prpi¢ Stjepan, samovoljno; Mihali
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Od 4. do 5. oktobra:
*LASTOVKA, ruski film

Od 6. do 9. oktobra:
»BEATRICA CENClI«,
ameriski film

QOd 10. do 12. oktobra:
»DOKTOR BREZ DELA«,
angleski film

Od 13. do 15. oktobra:
»PRINC VALIANTS.,
ameriski film

Viktor, samov,; Ilija3 Avgust, spora-
zumno; Jeseniénik Ludvik, v S§olo;
Kolar Marica, pogodbeno; Kolar Ne-
Zza, na lastno Zeljo; Majhen Anton,
na lastno Zeljo; Borovnik Andrej,
samovol.; Jagri¢ Danijel), na lastno
Zeljo; PovZun Franc, samov.; Visner
Ivan, samov.;, Zajc JoZe, samov.;
Hirselj Janez, samov.; Dugi¢ Anton,
samov.; Skotaj Franc, samov.; Ro-
des Stanko, samov.; Paveli¢ Milan,
samov.; Mrzlak Ivan, samov.; Gerié
Milan, samov.; Martinsek Peter, na
lastno zeljo; Hudournik Ivan, spora-
zumno, Meh Feliks, poizkus; Odla-
zek Stanko, v folo; Perpar Albin, v
Solo; Stropnik Pavel, samov.; Oreho-
vec Frane, samov.; Mihelin Ivan,
sporazumno; Brajdi¢ Zeljko, poizkus;
Krajnc Alojz, poizkus; LozinSek
Frane, poizkus; Zel Ivan, poizkus;
Strozak Andrej, na lastno Zeljo,
Kamljenovi¢ Mato, samovolino,

NA ODSLUZENJE VOJASKEGA
ROKA SO ODSLI

Arli¢ Herman, Blatnik Stanko,
Borsnar JoZe, Brac¢i¢ Martin, Brun-
sek Stanko, Bubnjar Frane, Crep
Ivan, Denzi¢ Anton, Florjan¢i¢ An-
ton, Friskovec Alojz, Grobelnik Her-
man, Hriberiek Franc, Hribersek
Henrik, Hudournik Anton, Janéec
Djuro, Jezernik Edvard, Jurko An-
ton, Kampui Anton, Kosestnik Her-
man, Klinc Ivan, Kodevar Milan,
Koénik Karl, Kos Franc, Kova¢ Her-
man, Kranjc Friderik, Kremer Pa-
vel, Lakovsek Adolf, Legner Ivan,
Ljubi¢is Gojko, MeZa Anton, Miksa
Adolf, Mramor Janez, Nonar Joze,
Novak Franjo, Novak Stjepan, Oce-
pek Frane, Paénik JoZe, Pavli¢i¢ Ivi-
ca, Petovnik Viljem, Pevnik Mihael,
Plesnik Rudolf, Pustinek Franc, Pus-
nik Stanko, Rednak Vinko, Repnik
Franc, Rozman Janez, Stropnik Ivan,
Smon Ciril, Spegel Anton, Speh JoZe,
Stajner Anton, Sumah Oton, Tajn-
sek Anton, Valentan Konrad, Zlatnik
Ivan, Zerjav Matija,

V POKOJ JE ODSEL
Stajner Anton, kopaé,

ORPOZORILA

RBEKRLAME

PREKLICI

Ivan Pintari¢, Velenje, Cufarfeva 2,
preklicujem obdolzitev otrok Ivana
Finka in Karla Vrearja, ker tatvina
ni bila dokazana.

Viktor Martinc, Bevée 6, Velenje
usluzbenec RLV, preklicujem veljav-
nost izgubljene karte za dviganje pre-
moga za leto 1961,

»RUDAR«, glasilo delovnega kolektiva RLV. Urejuje uredniki odbor:glavni urednik Tekavec JoZe, tehn. urednik Zargaj
Pavla — ostali ¢lani: Pristoviek Franc, inZ.-Diaci Alojz, Sustersi¢ Marjan in Drev Ivan. — Izhaja dvakrat meseéno.

Tiskano v tiskarni RLV.



