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IZVEDBA ZDRAVSTVENOVZGOJNE STOJNICE STUDENTOV
BABISTVA

HEALTH EDUCATION STALL ORGANISED BY THE MIDWIFERY STUDENTS

Andreja Kvas, Andreja Miheli¢ Zajec
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IZVLECEK

Izhodisc¢a: Vlogi ucitelja in Studenta se v visokosSolskem izobra-
Zevanju na sploh, pa tudi v izobraZevanju za poklic diplomirana
medicinska sestra/diplomirani zdravstvenik in diplomirana ba-
bica/babicar, spreminjata. Spremembe so posledica spoznanj,
da aktivne oblike in metode ucenja v primerjavi s pasivnimi
dajo boljse rezultate pri pridobivanju znanja, njegovi uporabi v
praksi ter tudi pri osebni rasti. Po drugi strani na koncept spre-
memb vplivajo sprejeta nacela uvajanja bolonjske deklaracije v
slovensko visoko Solstvo.

Namen: Zeleli smo ugotoviti odnos $tudentov Visoke $ole za
zdravstvo (danes Zdravstvene fakultete) v Ljubljani do aktivnih
ucnih oblik in metod dela v primeru izvedene zdravstvenovzgojne
stojnice na temo samopregledovanje dojk, ki so jo pripravile
Studentke babiStva.

Metode: Vzorec predstavlja 85 Studentov sedmih oddelkov
Visoke $ole za zdravstvo v Ljubljani, ki so obiskali zdravstve-
novzgojno stojnico in izpolnili anketni vprasalnik, izdelan na
osnovi pregleda literature za namen raziskave. Najvecja deleza
respondentov predstavljajo Studentje babistva (33,6 %) in zdra-
vstvene nege (23,5 %).

Rezultati: Vecina anketiranih (87,1 %) ocenjuje, da bodo pri-
dobljeno znanje koristno uporabili v Zivljenju, 58,8 % jih bo
pridobljeno znanje posredovalo naprej. 84,7 % vprasanih meni,
da bi bilo tovrstnih aktivnosti lahko v prihodnosti ve¢, 40 % jih
Zeli sodelovati v tak$nih zdravstvenovzgojnih akcijah.

Razprava in zakljucki: 1z dobljenih rezultatov je mozno skle-
pati, da imajo v raziskavo vkljuceni Studenti pozitiven odnos
do aktivnih u¢nih oblik in metod dela, na kar je lahko vplivalo
dejstvo, da so Studentke razumljivo in na zanimiv nacin prikazale
tehnike samopregledovanja dojk, dale vsakemu moZnost, da je na
modelu prakti¢no preizkusil predstavljeno tehniko in dobil od-
govore na morebitna dodatna vpraganja. Studenti tretjih letnikov
in absolventi so se v vecji meri strinjali, da je osnovno sporocilo
zdravstvenovzgojne stojnice razumljivo (p = 0,037).

Statisticno pomembne razlike so pokazale, da se Studentke, vklju-
Cene v raziskavo, bolj strinjajo s trditvijo, da jim bodo informacije
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ABSTRACT

Background: The teacher's and student's roles in higher
education, including the education of nurses and midwives
are changing. These changes are due to the recognition that
active students' participation in educational process effectu-
ate knowledge acquisition, its application in practice, as well
as personal growth. Another significant factor inducing the
changes in teaching methods and strategies was the introduction
of the principles of Bologne declaration into Slovene higher
educational system.

Aim: The aim of the survey was to determine the attitude of the
students of the Faculty of health sciences of Ljubljana (formerly
The College for health professionals) towards the active learning
strategies and methods on the example of health education stall
'Breast self-examination', conducted by midwifery students.

Methods: Included in the study were 85 students of the Col-
lege for health professionals of Ljubljana who attended the stall
and filled out a questionnaire. The latter was designed on the
literature review solely for the purpose of the study. The major-
ity of the respondents were the midwifery (33.6 %) and nursing
students (23.5 %).

Results: Most of the respondents (87.1 %) find the acquired
knowledge useful for future health behaviour, 58,8 % will pass
on the acquired knowledge, 84,7 % believe that there should be
more activities of a kind, 40 % are willing to participate in similar
health education activities.

Discussion and conclusions: Survey results indicate that the
respondents possess positive attitude towards active learning
techniques and methods. The students had an opportunity to
demonstrate the breast self-examination techniques in an un-
derstandable and interesting manner, giving all those interested
a chance to practice the techniques on a model and receive
answer to any question posed. Most of the third and graduate
year students found the overall message of the stall intelligible
(p=0.037).

Statistically significant differences were established among the
survey participants and other fellow students as to the usefulness
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koristile pri Studiju (p =0,014) in da je pridobljeno znanje koristno
za Zivljenje (p = 0,031), kot pa njihovi kolegi Studenti.

Ucitelji morajo izkoristiti naklonjenost Studentov aktivnim uénim
oblikam za doseganje dobrih u¢nih rezultatov.

Uvod

Danes na spreminjanje vloge ucenja v druzbi vpliva
veC socialnih, politi¢nih, ekonomskih in drugih dejav-
nikov. Ti so predvsem hitro zastarevanje znanja, glo-
balizacija, demografske spremembe, hiter razvoj zna-
nosti in tehnologije, vplivi televizije in drugih medijev,
spremembe pri opravljanju vsakodnevnega rutinskega
dela ipd. (Kvas, 2006). Do spremenjenih vlog prihaja
tudi pri uciteljih, ki naj bi se osredotocili predvsem
na ucenje, in ne le na poucevanje ucecih. Strmcnik
(2001) in Guilbert (2004) navajata, da je poucevanje
interakcija med uciteljem in Studentom; ucitelj je od-
govoren za pricakovane spremembe v Studentovem
vedenju. Poucevanje je aktivna in k cilju usmerjena
dejavnost, ki povsem logicno vkljucuje ucitelja, u¢no
snov oziroma ucno vsebino in naslovnika (Jank, Meyer,
2006). Ucenje pa je izrazito subjektivna intraaktivnost
ucecega subjekta samega (Strmcnik, 2001). »Ucenje v
SirSem obsegu pomeni vsako progresivno spreminjanje
posameznika pod vplivom izkusSenj, torej pod vplivom
interakcije z okoljem in ne samo pod vplivom notranjih
procesov bioloskega dozorevanja in rasti organizma«
(Marenti¢ PoZarnik, 2000). Razlika med ucenjem in
poucevanjem je v tem, da je ucenje po svoji strukturi
revolucionarno, kar pomeni, da Studentom omogoca,
da se naucijo ucenja; poucevanje pa je konservativno,
to napeljuje k vodenju Studentov in nadzoru nad njimi
(Jank, Meyer, 2006). Pomembno je uc¢ecim zagotoviti
pogoje, v katerih se lahko uéijo (Zidan, 1995). In kot
navaja Marenti¢ Pozarnik (1987), je glavni namen viso-
koSolskega izobraZevanja omogociti Studentom ucenje,
pojmovano v najsirSem smislu, kot pridobivanje znanj,
sposobnosti, kvalifikacij, izkuSenj in stali$¢, na osnovi
katerih bo Student oblikoval novo ali spremenjeno rav-
nanje v odnosu do okolja in samega sebe.

Teorija socialnega ucenja oz. »teorija ucenja z opa-
zovanjem« zagovarja dejstvo, da pride do ucenja ob
opazovanju drugih ljudi v socialnem kontekstu. Sodobni
trendi v poucevanju se osredotocajo predvsem na to,
koliko snovi lahko uceci usvojijo (kategorije ucnih
stilov: zaznavni tip, procesni tip). Zaradi vse vecjega
Stevila dostopnih informacij, je potreba po kriticnem
razmiS§ljanju, reSevanju problemov in razpravljanju vse
vecja. Danes morajo biti izobraZeni ljudje sposobni
priklicati in procesirati informacije in predvsem oce-
niti, katere so pomembne in katere ne (Beers, 2007;
Andreas, Faulkner, 2003).

Vse te spremembe od visokoSolskih uciteljev zahte-
vajo, da ne poucujejo tako, kot so poucevali njih, in kot

of the acquired knowledge for further study (p =0.014) and future
health behaviour (p = 0.031).

The teachers should take into consideration the students' favour
to actively engage in the educational process in order to achieve
better leaning results.

navaja Zidan (1995), danasnji ¢as s svojimi pripadajo-
¢imi paradigmami zahteva uresni¢evanje novega izo-
brazevanja —novega, sodobnega izobraZevanja namesto
doslej prevladujocega starega, tradicionalnega. Na po-
drocju visokoSolskega izobrazevanja je treba uvajati no-
vosti tako v vsebinah posameznih predmetov kakor tudi
v nacinih dela s Studenti. V izobrazevalnem procesu naj
visokoSolski ucitelji pri Studentih razvijajo sposobnost
samostojnega pridobivanja novih znanj, kriticno mislje-
nje, timsko sodelovanje, skupno resevanje problemov,
odgovornost, inciativnost in samostojnost pri odlo¢anju
in vodenju. U¢itelj naj v procesu poucevanja in ucenja
preusmerja pozornost Studentov k ustvarjanju situacij
za odkrivanje in izgrajevanje znanja, kjer je poudarek
na razumevanju, uporabi, analizi, sintezi in vrednote-
nju vsebine. Pri tem je treba upoStevati znano delitev
znanja, t. i. Bloomovo taksonomijo (Bloom, 1955; 1982
cit. po Rutar Ilc, 2002): poznavanje: prepoznavanje ali
obnova nekih vsebin; razumevanje: dojemanje bistva
sporoc€il; uporaba: aplikacija naucenega v konkretnih
problemskih situacijah; analiza: razstavljanje sporocil
narazli¢ne sestavine in ugotavljanje razmerij med njimi;
sinteza: samostojno povezovanje idej na nov nacin in
odkrivanje ter oblikovanje novih, lastnih; in evalvacija
oz. vrednotenje: presoja oz. ocena razli¢nih idej, iz-
delkov in drugih intelektualnih produktov v skladu z
razli¢nimi kriteriji.

Puklek Levpuscek, Marenti¢ Pozarnik (2005) ugota-
vljata, da so visokoSolski ucitelji postavljeni pred izre-
dno zahtevno nalogo, od njih se pricakuje, da bodo ka-
kovostno poucevali vse Stevil¢nejSo in vse bolj raznoliko
Studentsko populacijo ob upostevanju vse zahtevnejSih
ciljev Studijskih programov. V Studijskih programih na
podrocju zdravstvene nege in babistva prihaja do velikih
sprememb tudi zaradi uvajanja bolonjskega procesa, ki
Studentom omogoca pridobivanje strokovno teoreticnih
znanj in pridobivanje sploSnih in specifi¢nih poklicnih
kompetenc.

Vseh omenjenih ciljev ni moZno uspesno dosegati le
s tradicionalnim poucevanjem, kjer je najpomembnejSa
vloga ucitelja njegova vloga prenasalca znanja. Tako
se vedno bolj poudarja aktivno ucenje, pri katerem
Student kriticno presoja u¢no snov in poskusa najti
¢im vec razli¢nih moZnosti uporabe tistega, kar se uci
(Pedagoska, 1989).

Sentocnik (2002) meni, da z aktivnim ucenjem za-
gotavljamo okolis¢ine, ki spodbujajo Studente k izgra-
jevanju, poglabljanju, dograjevanju in smiselni uporabi
znanja, pa tudi k samovrednotenju in samoregulaciji.
Cilj je Studente nauciti kakovostno misliti in prevzemati
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nadzor nad procesom ucenja, s cimer postajajo njegovi
aktivni soustvarjalci.

Postavlja se vprasanje, kako Studenti zdravstvene
nege in babiStva sprejemajo aktivne oblike ucenja.

Aktivno ucenje

Koncept aktivnega pouka je bil razvit na podlagi
teoreti¢ne tradicije, ki sega vse do 17. stoletja. Ak-
tiven pouk je tisti, »pri katerem se ucitelji in ucenci
dogovorijo, kaksni bodo kon¢ni rezultati pouka, to pa
usmerja oblikovanje u¢nega procesa; pri tem sta umsko
in fizi¢no delo ucencev uravnoteZena. Kar pomeni, da
se ucenci ucijo ne le z glavo, ampak tudi z rokami in
nogami, s srcem in vsemi Cutili«. Opredeljuje ga pet
znacilnosti: usmerjenost v interese, samostojnost in
vodenje, povezanost med umskim in fizicnim delom,
uvajanje v solidarno ravnanje in usmerjenost k rezul-
tatom (Jank, Meyer, 2006).

V literaturi obstaja ve¢ razumevanj pojma aktivno
ucenje. Skupno jim je pojmovanje, da je aktivno ucenje
tisto, kjer Student aktivno sodeluje pri doseganju znanja.
Nekateri avtorji pojmujejo aktivno ucenje (motori¢na
aktivnost) kot raznolikost u¢nih in vzgojnih metod ter
oblik dela v razredu, kot so npr.: metoda pogovora,
metoda razprave, metoda prakticnega dela, metoda
izkustvenega ucenja, metoda prepri¢evanja, metoda
spodbujanja, metoda igranja vlog, metoda Studije pri-
mera ter skupinska in individualna oblika dela. Vse
navedene ucne in vzgojne metode dela ter u¢ne oblike
dela v razredu Studente silijo, da se aktivno vkljucu-
jejo v proces pridobivanja znanja, in sicer s svojimi
razmi$ljanji, mnenji, primeri iz prakse, literaturo in
aktivnim delom.

Drugi menijo, da je u¢enje aktivno takrat, ko Studenti
sami s pomocjo lastne miselne aktivnosti samostojno
ali s pomocjo ucitelja prihajajo do znanja z reSevanjem
problemov. Poudarek je na tem, da se Studente uci raz-
miSljati in prihajati do lastnih spoznanj in zakljuckov
(Huber, 1977 cit. po Rutar Ilc, 2002). Med take oblike
ucenja priStevamo: ucenje z vpogledom, ucenje z od-
krivanjem (Skribe - Dimec, 1995), ucenje s pomocjo
reSevanja problemov in z uvajanjem projektnega dela
(Puklek Levpuscek, Marenti¢ Pozarnik, 2005). Z na-
Stetimi oblikami se vpliva na razvoj kognitivnih spo-
sobnosti in samostojno pridobivanje znanja Studentov.
Steiner (1993) pa meni, da je vsako ucenje »aktivno,
saj sili Studenta, da je vkljucen v sprejemanje, pomnje-
nje in prizadevanje za razumevanje novega znanja iz
izkuSen;.

NajnovejSa razlaga aktivnega ucenja se naslanja na
konstruktivisti¢no pojmovanje ucenja, ki pravi, da pride
do ucenja ob ucencevi/Studentovi aktivni udelezbi v
konstrukeiji (gradnji) znanja (Piciga, 1992), kar po-
meni, da morajo ucitelji postati ucitelji konstruktivisti,
torej, da je »v razredu /.../ treba ustvariti u¢no okolje,
v katerem Studenti iSCejo smisel, cenijo negotovost in

odgovorno raziskujejo« (Beers, 2007). Vecina kon-
struktivisti¢nih pristopov poudarja vlogo u¢nega okolja,
metodi¢nih pristopov, upoStevanja znacilnosti Studentov
in kreiranje ucnih situacij, ki omogocajo lastno kon-
struiranje znanja (Woolfolk, 2002). V konstruktivizmu
cilj ni ponavljanje informacij, ki so jih Studenti dobili
od ucitelja ali iz ¢lanka, knjige, ampak ponotranjenje
informacij, ki jih obdajajo, in sicer tako, da lahko z njimi
tvorijo svoj pomen (Beers, 2007).

Aktivno ucenje je pot, ki zagotavlja boljSe ucenje pri
odraslih (Henry, 1997; Fox, 1983). Je zelo pomembno,
ker spodbuja interese (Ward, O’Brien, 2005), povecuje
motivacijo in povezuje u¢no snov z resnicnimi Zivljenj-
skimi situacijami (Sisson, Becker, 1988), vse to naredi
ucenje bolj zabavno (Cowen, Tesh, 2002).

Aktivne ucne oblike in metode dela
v vZgojno-izobraZevalnem procesu

V svetu in tudi pri nas se v vzgojno-izobraZevalnem
procesu Studentov vedno bolj poudarjajo aktivne u¢ne
oblike, metode dela ter pristopi k poucevanju. Z njimi
se jih usmerja k samostojnemu pridobivanju novih znanj
(iskanje in prebiranje strokovne in znanstvene literatu-
re), kriticnemu razmisljanju, timskemu sodelovanju in
reSevanju problemov (Kvas, 2006).

Vse bolj se opuscajo tradicionalne ucne oblike —
frontalna oblika in u¢ne metode, kot je predavanje, kjer
so uceci v veliki meri pasivni. V Pedagoski enciklope-
diji (1989) je pasivno ucenje opredeljeno kot ucenje,
kjer uenec ponavlja, pasivno sprejema znanja in nima
namena, da bi u¢no snov razumel — mehanisti¢no uce-
nje. Cilj visokosolskih uciteljev je pri Studentih doseci
predvsem globinski pristop k u¢enju, kar pomeni, da s
tem pridobijo trajnejSe in uporabnejSe znanje, ga po-
glabljajo, razumejo smisel, znajo in Zelijo novo znanje
uporabljati v vsakdanjem Zivljenju ter nova spoznanja
povezovati s svojimi preteklimi izkuSnjami. Vse nasteto
lahko ucitelji dosezejo z aktivnimi u¢nimi oblikami in
metodami dela.

Izbira in uporaba metod sta vedno povezani z u¢no
situacijo, ki je vsakokrat edinstvena. Pri izbiri ustrezne
ucne metode si ulitelj lahko pomaga s tem, da si prej
odgovori na sedem enostavnih vprasanj: Za koga?, Za-
kaj?, Kdo?, Cemu?, Kaj?, S ¢im? (Brecko, 2002).

Za delo s Studenti so najprimernejSe naslednje u¢ne
oblike dela: skupinska, individualna, te¢aji, seminarji,
ucne delavnice in zdravstvenovzgojne stojnice. Vedno
pogosteje se uporablja, Se zlasti pri vajah, ki jih opra-
vljajo Studenti pri razli¢nih predmetih, skupinska u¢na
oblika. Puklek Levpuscek in Marentic¢ Pozarnik (2005)
navajata, da je »skupinsko delo u¢na oblika, pri kateri
Studentje delajo skupaj, da bi dosegli dolocene cilje. Pri
tem je stopnja sodelovanja med njimi razli¢na, prav tako
stopnja njihove medsebojne odvisnosti glede ciljev in
nagrad«. Beers ugotavlja, da je zelo pomembna dobra
kombinacija pri izbiri Studentov v skupine: eni so dobri
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vodje, drugi dobro zapisujejo, tretji so dobri povezovalci
(Beers, 2007). Pri delu s Studenti je ta oblika dela zelo
priporocljiva zlasti zaradi izmenjav izkuSenj, mnenj in
staliS¢. Najprimerneje je delati z manjSo skupino, ki
Steje od tri do deset Studentov.

Kot u¢na oblika dela se pogosto uporablja zdravstve-
novzgojna stojnica. Izraz sta v pisni obliki uporabili
Hoyer, Kvas (2003; 2007) v obrazcu Priprava za zdra-
vstvenovzgojni nastop. Zakaj ime zdravstvenovzgojna
stojnica? Po pregledu spletnih strani, kjer zdravstveno
vzgojni centri (le-ti delujejo v zdravstvenih domovih)
po Sloveniji objavljajo zdravstvenovzgojne akcije, upo-
rabljajo izraz stojnica, primarna stojnica, informacijska
stojnica in le zelo redki zdravstvenovzgojna stojnica.
Menimo, da pojem zdravstvenovzgojna stojnica pove
najvec, saj gre za stojnico (pogosto sestavljeno iz vec
miz), na kateri so razstavljeni razli¢ni zdravstveno-
vzgojni materiali, zloZenke, broSure, knjiZice, navodila,
plakati, modeli, zdrava Zivila ipd., s pomocjo katerih
zdravstveni delavci (najpogosteje medicinske sestre)
obiskovalcem nazorno, razumljivo in prakti¢no pri-
kaZejo, kako naj ohranjajo in krepijo svoje zdravije.
Njihova glavna naloga je zdravstvenovzgojno delovati,
kar pomeni vplivati na spremembo vedenja (obnaSanja)
obiskovalcev v prid zdravju.

Od u¢nih metod dela v izobraZevalnem procesu
se vedno pogosteje uporabljajo aktivne uéne metode
dela: pogovor, razprava, demonstracija, prakti¢no delo,
interaktivno predavanje, izkustveno ucenje, sodelovalno
ucenje ipd. Pri izbiri u¢ne oblike in metode dela je treba
upostevati, kot navaja Kvas (2006): starost udeleZencev,
njihovo predznanje, vsebino, razpolozljivi Cas, prostor
in razpoloZljiva u¢na sredstva.

Poleg aktivnih u¢nih oblik ter u¢nih in vzgojnih me-
tod dela je zelo pomembna uciteljeva podpora Studen-
tom pri aktivnem, odgovornem in ¢im bolj samostojnem
ucenju, pri cemer spodbuja motivacijo za iskanje poti
do resitev, radovednost in kriticno presojo Studentovega
napredka v procesu ucenja.

Uciteljeve vloge

Vloge uditelja se spreminjajo, ucitelj ni ve¢ zgolj
prenasalec informacij znanja, tudi tisti ne, ki ima vedno
prav, ki je nezmotljiv in ve vse, temvec spodbuja dialog,
in sodelavec. Marenti¢ Pozarnik (2000) poudarja, da se
vloge ucitelja nenehno spreminjajo, od usmerjevalca
procesa ucenja, vzdrzevalca discipline, reSevalca kon-
fliktov in poslusalca ter svetovalca, in kot ugotavlja
Rutar Ilc (2002), do kompleksnejsih vlog, ko ucitelj ni
vec le prenaSalec znanja, temve¢ tudi mentor, animator,
vodnik, torej tisti, ki soustvarja spodbudno u¢no okolje
in raziskovalno, ustvarjalno in sodelovalno klimo.

Pojem mentor se pojavlja v razli¢nih izobrazeval-
nih okoljih (izobraZevalne institucije, klini¢no okolje)
in pogosteje v povezavi z aktivnimi oblikami ucenja.

V literaturi se uporabljajo razli¢ni — neenotni opisi
pojma mentor. Miheli¢ Zajec in Ramsak Pajk (2006)
navajata, da se pogosto za opis mentorja in mentorstva
uporabljajo tudi izrazi tutor, instruktor, svetovalec (ad-
viser, counsellor), supervizor, preceptor. Mentorstvo
opredeljuje razmerje, v katerem mentor tesno sodeluje
z varovancem — Studentom, namen tega odnosa pa
je ucenje, vodenje, podpora in razvoj posameznika
(Fuszard, Jowers Taylor, 1995). Pomembno je, da je ta
odnos natan¢no ¢asovno in vsebinsko definiran in da
ima opredeljen cilj. Mentorstvo ima pozitiven vpliv tudi
na mentorja, saj ob spremljanju vsestranskega razvoja
drugih pri tem delu doZivlja svoj osebni in profesionalni
razvoj, kar vpliva na njegovo samopodobo ter povecano
zadovoljstvo pri delu. Guilbert (2004) navaja Se nekaj
pomembnih vlog mentorja: Studentom svetuje, jih ne
usmerja neposredno, omogoca ucenje, a ne predava; or-
ganizira delo v majhnih skupinah; omogoca u¢inkovito
in koristno vrednotenje; je osebno vzor samostojnega
ucenja na osnovi reSevanja problemov.

Vloga ucitelja postaja vedno bolj usmerjevalna,
Studentova aktivnost pa se v vzgojno-izobraZzevalnem
procesu vedno bolj stopnjuje.

Ucna motivacija

Osnovni cilj vsakega ucitelja je motivirati Studenta
za pridobivanje novih znanj, spretnosti in vescin. BrajSa
(1995) navaja, da so lahko samo motivirani Studenti
uspesni Studenti in samo motivirani uditelji uspesni
ucitelji.

Stevilni teoretiki so na razli¢ne nacine opredeljevali
ucno motivacijo. Behavioristi — teorija podkrepitve —
(Edward Thorndike, Burrhus F. Skinner) so menili, da
Clovek ne deluje iz nobenih notranjih pobud, ampak
usmerjamo in oblikujemo njegovo vedenje izklju¢no
od zunaj (zunanja motivacija) s sistemom nagrad in
kazni (Kranjc, 1982; Marenti¢ Pozarnik, 2003). Zunanja
motivacija pomembno vpliva na odnos posameznika
do ucenja oziroma na njegovo u¢no vedenje (JuriSevic,
2006). Kognitivno usmerjeni psihologi poudarjajo, da
se posameznik sam odloc¢a (notranja motivacija) glede
na to, kaksne cilje in pri¢akovanja ima, kako vplive
predela, si jih razlaga in kakSne pomene jim pripisuje
(Marenti¢ Pozarnik, 2003). JuriSevi¢ (2006) navaja,
da gre v »osnovi za odnos med posameznikom in or-
ganizacijo informacij, saj po tem pojmovanju motivira
neskladje med obema«. Humanisti¢no usmerjeni psi-
hologi (Abraham Maslow, Erich Fromm, Carl Rogers)
menijo, da ¢lovekovo dejavnost sprozajo in uravnavajo
notranje, njemu lastne silnice, pomembna je zlasti te-
Znja po samouresnicevanju (Marenti¢ Pozarnik, 2003).
V zadnjem C€asu je na pojmovanje notranje motivacije
pri ljudeh vplivala kontrolna teorija ali teorija izbire
(utemeljitelj William Glasser), ki trdi, da se moramo
nauciti prevzeti kontrolo nad svojim Zivljenjem in tega
nauciti tudi Studente (Marenti¢ Pozarnik, 2003).
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Marenti¢ Pozarnik (2000) opredeli u¢no motivacijo
kot »skupni pojem za vse vrste motivacij v ucni situaciji,
ki obsega vse, kar daje pobude za ucenje, /posameznika/
usmerja, mu doloca intenzivnost, trajanje in kakovost«.
Lahko bi jo opredelili tudi kot (Studentovo) teZnjo po
iskanju akademskih aktivnosti, ki so smiselne in vredne
truda (Woolfolk, 2002).

Ucitelji se v vsakdanji vzgojno-izobraZevalni praksi
posluZujejo notranje in zunanje motivacije. Marenti¢
PoZzarnik (2003) navaja, da je znacilnost zunanje (ek-
strinsi¢ne) motivacije v tem, da se Student uci zaradi
zunanjih posledic — ocena, pohvala, Zelja, da nekomu
ustreze. JuriSevi¢ (2006) navaja, da spodbude za uce-
nje prihajajo torej iz okolja ali iz koristoljubja, bodisi
da pridobimo Zeleno ali se izognemo neZelenemu. Pri
notranji (intrinsi¢ni) motivaciji je cilj delovanja dejav-
nost sama, vir podkrepitve je v nas samih. Sami Zelimo
razviti svoje sposobnosti, doseci nekaj, kar nas zanima,
obvladati neko spretnost, nekaj novega spoznati in ra-
zumeti (Marenti¢ Pozarnik, 2003), se soociti z izzivi,
preizkusiti meje lastnih zmogljivosti in se uciti brez
zunanjih nagrad (Harter, 1996). Notranja motivacija je
navadno povezana z vecjim zadovoljstvom in radove-
dnostjo (Small, 1993). Kadar je posameznik notranje
motiviran, ne potrebuje spodbud ali kaznovanja, ker
je »Ze aktivnost sama po sebi nagrada« (Woolfolk,
2002).

Studenti so razlicno motivacijsko usmerjeni. Tisti,
ki so bolj notranje motivirani, imajo vecji nadzor nad
svojim ucenjem v primerjavi s tistimi, ki se u¢ijo zaradi
zunanje motivacije, kot je npr. obljubljena nagrada. U¢i-
telji naj bi pri Studentih spodbujali notranjo motivacijo
in hkrati omogocili, da zunanja motivacija podpira uce-
nje (Brophy,1999; Woolfolk, 2002). To uditelji dosegajo
s pomocjo dveh vrst motivacijske usmerjenosti: Studenti
so usmerjeni k ucenju (prevladuje notranja motivira-
nost) in k dosezkom (prevladuje zunanja motiviranost)
(Brophy, 1999).

Viri notranje motivacije so: radovednost, Zelja po
spoznavanju novosti, interes za nekaj (umetnost, me-
dicino, zdravstveno nego idr.), teZnja po uresni¢evanju
svojih potencialov, teZnja po spoznavanju in obvlado-
vanju novega podrocja, pridobivanje novih spretnosti in
vesc¢in ipd. Da bi Student sprejel ¢im ve€ novega znanja,
mora ucitelj pri njemu spodbuditi interes za neko novo,
dotlej neznano podrocje. Interes najucinkoviteje spod-
bujajmo z izpostavitvijo zanimivih problemov, uporabo
¢im bolj dejavnih u¢nih in vzgojnih metod, ki spodbu-
jajo ucencevo/studentovo vpletenost (igranje vlog, me-
toda prakti¢nih del, metoda simulacije), z utrjevanjem
znanja v obliki kvizov in ugank, pripovedovanjem o
svojih izku$njah in z razpravo, v kateri lahko ucenci/
Studenti izrazijo svoje zamisli, povedo svoje mnenje
ipd. Potokar, Jereb (2003) ugotavljata, da Studente k
ucenju najbolj spodbujajo strah pred kaznijo ali zahteva
starSev; Zelja, da bi se dobro pripravili za Zivljenje in
poklic; Zelja po znanju, zanimanje za snov; veselje ob

doseZenih uspehih; teznja, da bi se z dobrimi ocenami
uveljavili pred drugimi in tekmovanje s so$olci.

Studente Ze lahko uvrstimo v skupino odraslih. Pri
odraslih pogosto prav Zivljenjske izkusnje ali razli¢ne
situacije stimulirajo motivacijo za ucenje. Klju¢ za
uporabo »naravne« motivacije za ucenje pri odraslih
je torej izkoris¢anje njihovih najbolj ucljivih trenutkov
(Russell, 2006). V tem primeru se lahko govori o iz-
kustvenem ucenju, ko je ucenec neposredno v stiku z
resni¢nostjo, ki jo proucuje. Vkljucuje neposreden stik
s pojavom, o katerem se uci, in ne le misljenje o njem
(Cepin, 2005). NajpomembnejSe je, da pri izkustvenem
ucenju uporabi izku$nje posameznikov, ki se vkljucu-
jejo v izobraZevanje. Prek transformacije izkusnje se
ustvarja novo znanje (Hoyer, 2005), kar zagotavlja vec¢jo
trajnost znanja in njihovo uporabnost v novih situacijah
(Rutar Ilc, 2002). Studenti v tem vidijo smiselnost pri-
dobivanja novega znanja, takSno znanje ima nek pomen
0z. uporabno vrednost.

Namen

Namen clanka je s pomocjo pregleda literature na
teoretini ravni osvetliti in poudariti prednosti aktiv-
nega ucenja, ki pri Studentih vzpodbujajo ustvarjalno
misljenje, produktivno sodelovanje, moZznost kreativ-
nega izraZzanja in deZevanje idej ter opozoriti na spre-
minjajoco se vlogo ucitelja. Z empiri¢no izkusnjo se
na opisu primera izvedene zdravstvenovzgojne stojnice
zeli ugotoviti, kako Studenti sprejemajo aktivne ucne
oblike in metode dela in ali so posledi¢no opaZene
pozitivne spremembe pri uéeéi populaciji. Zeleli smo
ugotoviti tudi primernost kraja postavitve zdravstveno-
vzgojne stojnice, njeno razumljivost in zanimivost, ali
bodo tako pridobljene informacije koristile Studentom
pri nadaljnjem Studiju, ali bodo pridobljeno znanje po-
sredovali naprej, ali si Zelijo Se vec tovrstnih dejavnosti
na Visoki Soli za zdravstvo (VSZ) danes Zdravstveni
fakulteti in ali bi v prihodnje tudi sami sodelovali v
tak$nih zdravstvenovzgojnih akcijah.

Metode

V raziskavo smo vkljucili Studente Zdravstvene fa-
kultete, takrat imenovane VSZ. Vzorec predstavljajo
Studenti, ki so marca 2007 v pritli¢ju zavoda obiskali
zdravstvenovzgojno stojnico na temo samopregledo-
vanje dojk in odgovorili na anketni vpraSalnik. V raz-
iskavi je sodelovalo 85 Studentov razli¢nih oddelkov:
Babistvo, Delovna terapija, Fizioterapija, Ortopedska
tehnika, RadioloSka tehnologija in Zdravstvena nega.

Podatki so bili pridobljeni s pomocjo kvantitativne
tehnike zbiranja podatkov. Anketni vprasalnik vsebuje
enajst vprasanj: devet vpraSanj je zaprtega tipa, eno
vpraSanje je zaprtega tipa z uporabo petstopenjske
Likartove lestvice, eno vprasanje je odprtega tipa. Za
preverjanje razumljivosti vprasanj je bila izvedena pi-
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lotska Studija. Anketiranje je potekalo anonimno in
prostovoljno. Vsak Student, ki si je ogledal zdravstveno-
vzgojno stojnico je dobil anketni vprasalnik s prosnjo,
da ga izpolni in vrne v za to pripravljen zaboj. Zdra-
vstvenovzgojno stojnico so pripravile Studentke tretjega
letnika babistva. Izdelale in izobesile so plakate na temo
rak dojke, priskrbele so model za ucenje tehnik samo-
pregledovanja dojk, v ozadju se je vrtel film na temo
samopregledovanja dojk. Studentke so priskrbele tudi
vecje Stevilo zdravstvenovzgojnega materiala: razli¢ne
brosure, zgibanke, knjiZice in menstrualne koledarcke.
Vodile so protokol svojih aktivnosti na stojnici.

Zbrani podatki so bili analizirani s pomocjo statistic-
nega programa SPSS. Za analizo podatkov je uporabljen
test hi-kvadratin ANOVA. Stopnja statisti¢ne znacilno-
sti je bila doloCena s p-vrednostjo: p < 0,05.

Rezultati

Rezultati kaZejo, da so v raziskavi sodelovali samo
Studenti V§Z, kljub temu da se zaradi razli¢nih obve-
znosti na Soli ob¢asno pojavljajo tudi Studenti drugih
visokoSolskih zavodov. Sodelovalo je 85 Studentov raz-
li¢nih oddelkov VSZ, od tega je bilo 82,4 % Zensk (70)
in 17,6 % (15) moskih.
Najvec je bilo Studentov
babistva (42,4 %), sledijo
Studenti zdravstvene nege
(29,4 %), sanitarnega in-
zenirstva (11,8 %), fiziote-
rapije (7,1 %), radioloske
tehnologije (5,9 %), orto-
pedske tehnike (2,4 %) in
delovne terapije (1,2 %)
(S1. 1). Razdelitev po spo-
Iu kaze, da je bilo najvec
moskih z oddelka Fiziote-

Zdravstvena nega

Sanitarno inzenirstvo

Radioloska tehnologija

Ortopedska tehnika

Fizioterapija

Delovna terapija

Babistvo

56,5 % anketiranih je kraj postavitve stojnice ocenilo
kot zelo primeren, 35,3 % kot primeren in 8,2 % kot
neprimeren.

Anketirani so ocenjevali stopnjo strinjanja s trditvami
po petstopenjski Likertovi lestvici, pri ¢emer stopnja
ena predstavlja: »sploh se ne strinjam« in stopnja pet
»Vv celoti se strinjam«. Povprecne vrednosti posameznih
trditev prikazuje Slika 2.

Odstotek Studentov, ki se povsem strinjajo s posame-
zno trditvijo prikazuje Slika 3.

Zeljo po sodelovanju v zdravstvenovzgojnih akcijah
je izrazilo 34 Studentov, pri tem se jih 48 ni moglo
opredeliti (SI. 4).

Zeleli smo ugotoviti, ali so se pokazale kaksne razli-
ke med spoloma glede ocene zdravstvenovzgojne stoj-
nice. Statisticno pomembne razlike so pokazale, da se
Zenske bolj strinjajo s trditvijo, da jim bodo informacije
koristile pri Studiju (p = 0,014), da je pridobljeno znanje
koristno za Zivljenje (p = 0,031), in ob visji stopnji tve-
ganja s trditvijo, da je zahtevnost informacij primerna
Studentom (p = 0,079).

Statisticno pomembne razlike so pokazale, da tisti,
ki imajo koga od najblizjih s kroni¢nim obolenjem,
ocenjujejo kraj postavitve stojnice za neprimeren (p =

W Zenske
[ Moski

rapija, sledita jim oddelka 0 5

Radioloska tehnologija in
Sanitarno inZenirstvo. Z
oddelkov Delovna terapija
in Ortopedska tehnika so
sodelovale samo Zenske.
Med sodelujo¢imi v
raziskavi je bilo 25,9 %
Studentov iz prvega le-
tnika, 17,6 % iz drugega
letnika, 50,6 % iz tretjega
letnika, 4,7 % sodelujocih
je bilo absolventov. 21,2
% anketirancev prihaja iz
Ljubljane, ostalih 78,8 %
iz ostalih krajev Slovenije.
Med anketiranimi je 71,8
% tistih, ki imajo med
najblizZjimi koga, ki ima
kaksno tezjo bolezen.

Tovrstnih dejavnosti naj bi bilo na VSZ e ved

Pridobljeno znanje bom posredoval/a naprej

Pridobljeno znanije je koristno za Zivljenje
Informacije mi bodo koristile pri Studiju
Osnovno sporogilo je razumljivo

Prikaz na zdravstvenovzgojni stojnici je zanimiv

SI. 1. Razporeditev anketiranih glede na oddelek in spol.

Figure 1. Rrespondents according to department and sex.

4,83

Zahtevnost informacij je primerna studentom 4,81

4,86

4,87

3,6 3,8 4,0 4,2 44 4.6 4.8 5

SL. 2. Povprecne vrednosti trditev.

Figure 2. Average values of statements.
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Tovrstnih dejavnosti naj bi bilo na VSZ se ved
Pridobljeno znanje bom posredoval/a naprej
Zahtevnost informacij je primerna studentom
Pridobljeno znanje je koristno za Zivljenje
Informacije mi bodo koristile pri Studiju
Osnovno sporocilo je razumljivo

Prikaz na zdravstvenovzgojni stojnici je zanimiv

je primerna Studentom in
tovrstnih dejavnosti naj bi
bilo na VSZ v prihodnje Se
ve¢. Glede na oddelke Stu-
dija so se pokazale stati-
sticno pomembne razlike,
ki kaZejo, da se Studenti
zdravstvene nege in babi-
Stva v vecji meri strinjajo
s trditvijo, da jim bodo

87 %

0% 20 % 40 %

S1. 3. Odstotek studentov, ki se s trditvijo strinja v celoti.

Figure 3. Percentage of students who donot agree with a statement.

Ne
4%

Da
40 %

Ne vem
56 %

SI. 4. Prisotnost Zelje po aktivnem sodelovanju v
zdravstvenovzgojnih akcijah.

Figure 4. Readiness to actively participate in health
education activities.

0,043). Le-ti se v manj$i meri strinjajo s trditvijo, da
jim bodo informacije koristile pri Studiju (p = 0,041).
Prav tako se v manjsi meri strinjajo s trditvijo, da bodo
pridobljeno znanje posredovali naprej (p = 0,010). Ob
viSji stopnji tveganja se v manjsi meri strinjajo s trdi-
tvijo, da je zahtevnost informacij primerna Studentom
(p =0,082).

Glede na letnik Studija so se pokazale statisticno
pomembne razlike, ki kaZejo, da se Studenti tretjega
letnika in absolventi v ve¢ji meri strinjajo s trditvijo,
da je osnovno sporocilo zdravstvenovzgojne stojnice
razumljivo (p = 0,037). Pri ostalih trditvah ni bilo sta-
tisticno pomembnih razlik glede na letnik Studija (pri
analizi smo zdruzili prvi in drugi letnik ter tretji letnik
in absolvente).

Studentke babistva se v najvedji meri strinjajo z
naslednjimi trditvami: osnovno sporocilo je zanimivo,
zahtevnost informacij je primerna Studentom, tovrstnih
dejavnosti naj bi bilo na VSZ v prihodnje $e ve¢ in
pridobljeno znanje je koristno za Zivljenje; Studenti
zdravstvene nege z naslednjimi trditvami: pridobljeno
znanje je koristno za Zivljenje, zahtevnost informacije

informacije koristile pri
Studiju (p = 0,000), manj
se s tem strinjajo Studenti
ostalih oddelkov na VSZ.
Studenti zdravstvene nege
se v vecji meri strinjajo s
trditvijo, da bodo prido-
bljeno znanje posredovali naprej (p = 0,055). Ob vi§ji
stopnji tveganja se Studenti zdravstvene nege in babistva
v vecji meri strinjajo s trditvijo, da jim bo pridobljeno
znanje koristilo za Zivljenje (p = 0,088).

Na odprto vpraSanje: Ali bi zeleli Se kaj dodati,
predlagati ... so se odgovori navezovali predvsem na
izvedbeni vidik: Studenti babistva: pohvalno (10), lepo
oblikovana stojnica (1), veliko informacij (2), razumlji-
vo in strokovno (1), hvala za gradivo (1), zanimivo in
poucno (2), ve€ taksnih stojnic (1), predlagam modera-
torja na stojnici (1); Studenti ortopedske tehnike: vse po-
hvale za izobraZevanje ostalih Studentov VSZ (1), zelo
dobra predstavitev (2); Studenti radioloske tehnologije:
dekleta so se zelo potrudila (1); fizioterapije: hvala (1);
in zdravstvene nege: stojnica mi je vSe€ in Se poucna
je (1), predlog za prikaz samopregledovanja mod (1),
vSe¢ mi je predavanje na TV, kar privabi Studente (1),
stojnico tudi v kak$ni drugi ustanovi (1), e ve¢ takSnih
akcij (1), tema Studentom zelo poznana (1), prijaznost
Studentk na stojnici (2).

Analiza protokolov lastnih aktivnosti (babic, ki so
izvedle zdravstvenovzgojno stojnico) je pokazala, da so
Studentke na zdravstvenovzgojni stojnici individualno
svetovale 24 anketiranim, na modelu jih je prakticno
opravilo pregled dojke 49, 70 anketiranim so razdelili
razli¢ne zdravstvenovzgojne materiale.

60 % 80 % 100 %

Razprava

Zdravstvenovzgojne stojnice na temo samopregle-
dovanje dojk so se udelezili le Studenti takratne VSZ,
danes Zdravstvene fakultete. Pricakovali smo tudi ka-
ksnega Studenta drugih visokoSolskih zavodov. Iz le-teh
pogosto prihajajo k nam Studenti v knjiZnico, vpisovat
ocene k razli¢nim uciteljem, na zagovore diplomskih
del, na strokovne seminarje ipd. Vzroki so lahko razlic-
ni, morda nismo izbrali najprimernejSega dne v tednu
(postavitev je bila v ponedeljek), Casa postavitve stoj-
nice (od 8. do 16. ure), kraja postavitve (v oddaljenem
delu avle v pritli¢ju).
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Menimo, da je bil vecji odziv Zensk v raziskavi zaradi
tega, ker na VSZ med $tudenti prevladuje Zenska popu-
lacija in ker je obravnavana tema morda bolj aktualna
za zenske. Zdravstvenovzgojno stojnico je obiskalo
sorazmerno veliko Stevilo Studentk babiStva, kar je lah-
ko posledica tega, da so prepoznale kolegice s svojega
oddelka in je bil to motivirajoci dejavnik. Vecje Stevilo
Studentov zdravstvene nege je lahko posledica velikosti
vpisa Studentov na Oddelek za zdravstveno nego. V ¢asu
Studija Studenti obeh omenjenih oddelkov pridobijo vec
teoretiCnega in prakticnega znanja o preventivi raka
dojke in se zato morda v vecji meri zavedajo pomena
posredovanja pridobljenega znanja pacientom/kam,
najblizjim in prijateljem/icam.

Da je najvecje Stevilo sodelujocih Studentov iz tretje-
ga letnika, je morda posledica tega, da imajo v primer-
javi z ostalimi Studenti veliko vec izkusenj aktivnega
sodelovanja v razli¢nih preventivnih akcijah, so bolj
samozavestni in bolj motivirani za aktivne u¢ne oblike
dela.

Vecina anketirancev meni, da je kraj postavitve pri-
meren, ¢eprav je na instituciji zelo tezko najti prostor, ki
je hkrati najbolj frekventen, najlazje dostopen in ne mo-
te€ za istoCasno potekajoce dejavnosti. Vedno se je zelo
tezko odlociti, kam postaviti zdravstvenovzgojno stojni-
co, da bo privabila ¢im ve€ Studentov in zaposlenih, da
bodo imeli razstavljavci in obiskovalci dovolj prostora,
da bo prostor primerno osvetljen, zracen, da bo dovolj
prostora za panoje ipd. V vseh teh letih smo preizkusili
razli¢ne prostore (hodnike, vecje odprte prostore), a smo
vedno naleteli tudi na dolo¢ene pomanjkljivosti.

Vecina anketirancev je ocenila, da je bilo osnov-
no sporocilo zdravstvenovzgojne stojnice zanimivo in
razumljivo. Studentke so se zelo potrudile in sku3ale
prikazati pomen preventive na podrocju preprecevanja
raka dojke s pomocjo modelov, na katerih so lahko
obiskovalci — §tudenti in zaposleni na VSZ — prakti¢no
preizkusili tehniko samopregledovanja dojk, si pogle-
dali film na to temo, pogledali zanimive ro¢no izdelane
plakate, dobili pisno gradivo in ustno razlago.

Vecina anketiranih (87,1 %) je ocenila, da bodo
pridobljeno znanje koristno uporabili v Zivljenju, kar
pomeni, da so Studentke dovolj nazorno in razumljivo
prikazale tehnike samopregledovanja dojk, dale mo-
Znost, da je vsak obiskovalec tudi prakti¢no preizkusil
tehniko samopregledovanja dojk na modelu in dobil
odgovore na morebitna dodatna vprasanja. Pomembno
je, da je vsak udeleZenec imel moZznost tudi prakti¢no
preizkusiti tehniko samopregledovanja dojk na modelu,
saj kot navaja Hoyer (2005), s tem doseZemo, da bo na
koncu dejansko obvladal nalogo in si pridobil dolocene
spretnosti.

84,7 % anketiranih meni, da bi bilo lahko teh dejav-
nosti v prihodnje e ve¢ na VSZ in 40 % bi jih v priho-
dnje sodelovalo v taksnih zdravstvenovzgojnih akcijah.
V okviru predmeta metodika zdravstvene vzgoje in
promocija zdravja (predmetno podrocje zdravstvena

vzgoja) ter predmeta zdravstvena nega skusamo skupaj
s Studenti pripraviti ¢im ve¢ tovrstnih akcij, v katerih
Studenti pokazejo svoje strokovno znanje in organi-
zacijske sposobnosti. Ob tem se pokazejo prednosti
skupinske oblike dela (aktivna oblika ucenja): Student
se znajde v razli¢nih vlogah, vZzivlja se v perspektivo
drugih ljudi, razvija spretnosti ustnega izrazanja, je
aktiven v procesu pridobivanja znanja, ima moznost
izraziti svoje mnenje, sodeluje z ostalimi v skupini, je
bolj motiviran za u¢enje (Puklek Levpuscek, Marenti¢
Pozarnik, 2005), je samostojen pri ucenju, zna upora-
bljati razli¢ne u¢ne metode, kriti¢no razmislja, razvija
medsebojno strpnost (Kvas, 2002), razvija spretnosti
neverbalnega izraZanja, uci se dogovarjanja, usklaje-
vanja, aktivnega poslusanja, odgovornosti, zna poi-
skati primerno literaturo ipd. Tudi u¢ne metode, ki so
jih uporabili Studenti pri izvedbi zdravstvenovzgojne
stojnice so bile predvsem aktivne, in sicer: metoda
razlage, pogovora, razprave, demonstracije in meto-
da prakti¢nih del ter vzgojne metode (preprievanje,
navajanje in spodbujanje). Vzgojne metode v vzgojno-
izobraZzevalnem procesu pogosto pozabimo omeniti,
vendar so, kot navaja Hoyer (2005), zelo pomembne,
saj z njimi vplivamo na spremembe vzorcev obnaSanja.
V nasem primeru so Studenti Zeleli spodbuditi udele-
Zence (zlasti udelezenke) zdravstvenovzgojne stojnice,
da si pricnejo redno mesecno pregledovati dojke in jih
motivirati za prenasanje teoreticnega in prakticnega
znanja na druge.

Ob rezultatu, da se anketirani, ki imajo koga od svo-
jih najbliZjih s hudim kroni¢nim obolenjem, v man;jsi
meri strinjajo s trditvijo, da bodo pridobljeno znanje
posredovali naprej (p = 0,010), se postavlja novo razi-
skovalno vprasanje: zakaj ne Zelijo posredovati prido-
bljenega znanja? Le-ti imajo ne le znanje, temve¢ tudi
izkusnje s spremljanjem teZko bolnega svojca, in vendar
niso pripravljeni znanja posredovati naprej. Odgovor na
to vprasanje bi najlazje dobili s poglobljenimi intervjuji
in njihovo kvalitativno analizo.

Zakljucek

Pomemben podatek za ucitelje je, da so Studenti zdra-
vstvenovzgojno stojnico dobro sprejeli, kar je potrebno
upostevati pri naCrtovanju u¢nih metod in oblik.

Studentje in ucitelji so v spreminjajocem se izobraze-
valnem procesu postavljeni pred izziv, da se spoprimejo
zinovativnimi strategijami ucenja, v katerih bo za dose-
ganje dobrih Studijskih rezultatov odigrala pomembno
vlogo aktivnost in partnerski odnos obeh akterjev — Stu-
denta in ucitelja. Koncept aktivnega ucenja in kriticnega
miSljenja je v literaturi prisoten Ze vrsto let. Prenos tega
v prakso pa je prepuscen iniciativam posameznikov.
Potrebno bi bilo oblikovati Studijske programe tako, da
bi zagotavljali aktivno vlogo Studenta.

Spodbudna ugotovitev opisane empiricne izkusnje
je, da so Studentje naklonjeni aktivni ucni obliki. Vseka-
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kor pa bi veljalo v bodocCe raziskati vprasanje motivacije
za aktivno delo in prouciti morebitne ovire.
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