DIL1 ZAKLJUCNI RACUN

Pretekli teden je centralni delavski svet
potrdil poslovno porocile upravnega odbo-
ra, ki je zakonsko doloden izvleé¢ek bilance
¢ poslovanju podjetja v preteklem koledar-
skem letu. Na seji upravnega odbora je tol-
macil porocilo direktor sektorja ekono-
mike Milan Zupaneky medtem ko je ¢lanom
centralnega delavskega sveta razlagal po-
slovne rezultate preteklega leta direktor

-

racunovodstva Viktor

Pilih. S potrditvijo

(Nadaljevanje na 16. strani)

SETRIJE
EVIDENTIRANI
MOZNI
KANDIDATI

V prvi Stevilki v tem letu smo
porocali o evidentiranih moznih
kandidatih, ki so jih predlagali
¢lani nh:'sega kolektiva. K njim
velja pripisati tudi Emila JEJ-
CICA, ki ga je evidentiral te-
renski odbor ZB in Marijo KO-
ZEL], evidentirano na Zeljokon-
ference Zena. Oba sta evidenti-
rana za nasi volilni enofi.

Delavski svet emajlirnice je
evidentiral Marijo GRICAR iz
dekor oddelka za moino kandi-
datinjo na volilni enofi 8,

Pravilnik o netranji organizaciji v razpravi

Pretekli teden je strokovni kolegij po-
svetil razpravi o osnutku pravilnika o not-
ranji organizaciji podjetja dve seji, vendar
Se z delom niso koncali. V prihodnjih dneh
be o osnutku pravilnika razpravljal upravni
odbor in politi¢ni aktiv, nakar bo na vpogled
vsem ¢lanom kolektiva. Pricakovati je, da
bo pravilnik sprejet na centralnem delav-
skem svetu koncem februarja ali pa v prvih
dneh marca.

Clani kolegija zelo temeljito
prouéujejo doloéila osnutka pra-
vilnika o notranji organizaciji
podjetja in dajejo nanje pri-
pombe, izmed katerih bo ne-
dvomno treba nekatere tehtnej-
Se upostevati.

Pravilnik o notranji organi-
zaciji, katerega osnufek je Ze
v razpravi — dobili so ga Ze tudi
vsi ¢lani upravnega odbora —
doloduje organizacijo le do tiste
stopnje, do katere so po statutu

pristojni odlo¢ati centralni or-
gani. Vsa nadrobnejsa dolotila
in globlja razélemba enot nav-
zdol pa sodi na samoupravne
organe obratnih delavskih sve-
tov in delavskih svetov ekonom-
skih enot. Osnutek pravilnika
dolocéuje mimo delovnih enot
tudi razélembo samoupravnih
enot, ki jo pogojujeta nova or-
ganizacija in predvidena spre-
memba obracuna.
VL.



Na zadnji seji obéinske skupsci-
ne v Celju je predsednik Marjan Uca-
kar seznanil odbornike o tem, da je
republiski IS proucil porocilo o po-
plavi v Celju, ki je lani v jeseni zopet
hudo prizadela celjsko ob¢ino.

Za odlo¢en spopad z vodno stihijo

Obécinska skup$¢ina rau-
na, da bodo. pri- teh delih
sodelovale tudi mladinske
delovne brigade, hkrati pa
apelira na pomo¢ in sode-
lovanje slehernega celjana,
ki so zivljenjsko zaintere-
sirani, da bi vodno stihijo
v Celju za wvselej onemo-

Republiki IS se je na
podlagi porodila o ve¢ mi-
lijardni Skodi, ki jo je za-
pustila poplava za seboj,
zavzel za to, da bo celjska
ob¢ina dobila kredite za
vodno regulacijska dela
pod ugodnimi pogoji.

Odborniki so bili obve-
$¢eni, da bi celjska obé&ina
potrebovala 3 milijarde din
kredita za regulacijska in
kanalizacijska dela, ki bi
naj bila izvrSena Se v le-
tosnjem letu. Z deli bi pri-
celi Ze spomladi.

Razen tega pricakujejo,
da bo ob¢ina sprejela iz
republiskega stanovanjske-
ga sklada Se 300 milijonov
din posojila (na racun po-
pravljenih stanovanj) za
gradnjo novih stanovanj
ter 100 milijonov dinarjev
za komunalno ureditev ze-
~mljis¢, na
gradili.

katerih bodo Predsednik obéinske skupsScine

Marjan Ucakar

——

LANI 75.257 STRANK

V lanskem letu je sprejemna
pisarna pri obé&inski skupS¢ini
registrilala 75.575 strank, ki so v
raznih zadevah obrnile na obéin-
sko skupscino, Glavna pisarna
pa je lani sprejela v KknjiZenje
20.654 zadev odnosno 72.290 spi-
sov. Od prejetih zadev je bilo
lani refeno 18,654 zadev. 2000 za-
dev pa je ostalo nerefenih iz
razli¢nih opravidenih vzrokov.

Ob koncu lanskega leta je bi-

gotili. 2
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VESTI 1Z
KOMUNE
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$ odlokoy
zavrnjenih

Lani je skupsc¢inska pisarna
obcine Celje pripravila gradivo
za 12 sej ob¢cinske skupScine.
Na seji je bilo sprejetih 38 nor-
mativnih aktov (odlokov), 20 po-
rocil in analiz, 12 priporodil. 10
imenovanj,1resolucija ter neste-
to drugih zadev s podrotja go-
spodarsiva in financ. 8 odlokov
je bilo zaradi nezadostne pri-
prave s strani upravnih orga-
noy zavrnjenih.

Kadrovska zasedba v ob¢inski
upravi

lo pri obéinski upravi v Celju
11 usluzbencev z visoko izobraz-
bo (sistemizacija 20), z visjo 29
(sistemizacija 43), s srednjo 62
(sistemizacija  64), 2z nepolno
srednjo 26, osnovno 6 in 11 teh-
ni¢nega osebja- Vsega skupaj je

Smela, vendar pravilna odlogitev

Lani so bile nekatere upravne
strokevne sluzbe v celjski obéi-
ni prenesene na samostojne za-

LANI SO OBCANI SPREJELI
1023 PRAVNIH NASVETOV

Zavod za pravno pomol v
Celju je lani nudil ob&anom celj-
ske obgine 1,023 pravnih nasve-
tov, -izdal 16 opominov in zasto-
pal nekaj strank v tozbenem po-
“stopku pred sodiftem.

Za opravljeno delo je Zavod
zaracunal 350.300: din- dejanskih
stroSkov po odvetniski tarifi.

vode. Taka organizacija uprave
je sprva izgledala dokaj smela,
rezultati pa kaZejo, da je bila
pravilna. :

S tem, da je bila na Zavod za

napredek gospodarstva prenese-

na vsa tehni¢na dokumentacija
s~ podro¢ja nrbanizma in gra-
denj, je omogoceno oh¢anom, da
¢im  hitreje realizirajo svoje
zahteve. Ce pa zahteva ni v skla-
du s splofnimi druZbenimi ko-
ristmi pa sprejmejo tudi takoj

Lodklonilno stalisce.

bilo zapoeslenih 136 usluzben-

cev (sistemizacija 161).
V upravi se je Stevilo usluz-
bencev zmanjsalo za 25, ker se

je osamosvojil Zavod za kataster
in izmero zemlji&¢ (17 usluZben-
cev) in ker so bile prenedene do-
lo¢ene pristojnosti s podrodja
gradbeniStiva in urbanizacije na
Zavod za napredek gospoddrstva
in pristojnosti s podro¢ja stano-
vanjske politike na Zavod za
upravljanje nepremiénin.

ZAKAJ SE OBCANI NAJVEC
PRITOZUJEJO

Po podatkih celjske obéinske
komisije za proSnje im pritozbe
je bilo lani najved pritozb zara-
di neresenih stanovanjskih raz-
mer, in sicer 48, zaradi socialne
pomot¢i — pokojnine 21, zaradi
delovni razmerij 18, zaradi

davitin in (Fremoienjskih raz-
i

mer 5, zaradi &rnih gradenj pa
13 pritozb. Vseh pritozb. je bilo
lani 105, predlani 116 in 1962,
leta 142, kar kaZe tendenco stal-
nega zmanj$evanja pritoZb.

i

kom, od ¢&esar odpade

GLOBUS

V cilju “enotnejiih raziskav trgov

v Zahodni Evropi so v letu 1964 os-
novali skupni evropski inStitut a.lpc’d
imenom EVROPANEL, ¢igar naloga
je. da opravlja trine raziskave v vseh
driavah Zapadne Evrope ob skupni
koordinaciji najve¢jih macionalaih in-
$titutov v teh driavah. Pri tem se po-
sluzujejo metod staln tedenskega
anketiranja tisoéev druzin o njihovih
izdatkih v posameznih drZzavah, ana-
lizirajo statistike in raziskujejo mo-
tivna nagnjenja potrosnikov.

" Potro&nja emaijlirnih frit v Egiptu
znasa Fe blizu 1600 ton v Stirih. veé-
jih emajlirnicah, od katerih se tri na-
hajajo v Kairu in ena v Heluanu. Ku-
pujejo v glavnem emajlne frite od
Ferra, ker imajo'z njihovimi fritami
relativno najmanjSo porabo.

Cene plofevinastih in Zeleznih ko-
vinskih izdelkov so. se v Zapadni
Neméiji v zadnjih letih stalno pove-
Cevale in so znasale po osnovai in-
dexa 100 leta 1958, leta 1961 1043, leta
1962 107,6, leta 1963 108,7 in lani 1105,
To gibanje cen se nanasa na proiz-
vajalteve prodajne cene,

-

Tovarna emajlirane posode v Tan-
zaniji, ki obstoja pod imenom Tanga-
nyika Eoamelware Factory Ltd v
es Salaamu, Ze nekaj let proizvaja
emajlirano posodo na treh komornih
peceh. Njena danasnja proizvodnj:
znaa letno neckaj dez '} ton lahke
in cenene emajlirane posode honkon-

-8ke kvalitete, ki jo brez iz{g;ne paki-

rajo v kartonske Skatle. Kapital je
indijsko-honkoiki. Zaposluje 110 lju-
di. i
Proizvodnija kopalnih kadi je doseg-
la v ZDA [leta 1%3 skupno 2,568.000
na_lite kadi
W V te
etu  proizve

61 %, na ploevinaste
driavi so v _istem
3,439.000 kuhinjskih ivalnih korit,
od katerih -odpada 21 % na lita kori-
ta, 52% na emajlirana plofevinasta
in 37 % na nerjaveda korita. Pri tem
je interesantno ugptoviti, da proiz-
vodnja ploc¢evinastih kadi in kuhinj-
skih pomivalnih korit v zadniih le-
tih hitro raste, saj je leta 1954 od-
padlo na ploéevinaste kadi Sele 27 %,

‘na ploéevinasta kuhinjska pomivalna
" korita pa Sele 54 " celoine proizvod-

nje. Hitro pa nazaduje proizvodnia
in s-tem tudi petro$nja plocevinastih
kuhinjskih pomivalnih omaric, -ki je
znasala “leta 1954 Se 3,472,000 kosov,
leta 1962 pa’ komaj 1,198.000 kosov.

Tudi v Keniji obstaja pod imenom
Kenya Aluminium & Industrial Works
Ltd, Mombasa tovarna emajlirane po-
sode, ki je prav tako meSanega kapi-
tala ter dosega letno blizu 1000 ton
proizvodnje emajlirane posode, ki jo
zgejo na Ferrovih komornih eh,
Na podro¢ju vzhodne Afrike obstaja
%e tretja tovarna cmﬂ'limne posode
pod firmo Uganda  Metal , Products
and Enamelling Co Ltd, Kampala, ki
pa je v rokah Angleiev in zaposlu-
je 2'(’]0 delaveev ter dosega letno pro.
izvodnjo ca, 800 ton emajlirane poso-
de. Kvaliteta posode v tej tovarni je
zelo dobra in tovarna se posluiuje
7e delno tudi enosojnega emajliranja
posode s fritami, ki jih dobavlja od
angleike tovarne Metal Porcelain iz
Birminghama.

V Celju so v letu 1964 tovili, da
je navecji promet na Mariborski ce-
sti, kjer daevni promet dosega 15.000
vozil, od tega g.molesarjev ter pre-
ko 3.500 osebnih avtomobilov. °

Ivo Brenti&
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RAZISKOVALNIH ORGANIZACIJ

Razvojno - raziskovalno delo, o katerem
zadnje ¢ase govorimo, da mora postati in-
tegralni del druZbene reprodukcije odnosno
najvaznejsi faktor dinamic¢nega gospodar-
skega razvoja, ima svojo preteklost obreme-
njeno z nepravilnostmi, Ki na prvi pogled ni-
so razumljive. Temu pa ni krivo samo nera-
zumevanje, ki ga sicer res ne gre podeenje-
vati. Cesto so bili na delu objektivni zaviral-
ni momenti, katerih vloga pa je c¢edalje
manjsa. Stopnja nasSe gospodarske rasti je
bila v vseh obdobjih po vojni med najvisjimi
na svetu. Ta rast nasega gospodarstva je
imela ekstenzivni znacaj, ker se je bilo tre-
ba v kratkem ¢asu izviti-iz.oklepa zaostalo-
sti in se vkljué¢iti v druzino industrijsko na-
prednih drzav. Zato je bilo treba c¢imprej
obvladati novo tehnologijo in to z ljudmi,
brez potrebnega znanja in brez potrebnih
izkuSenj. Le s hitro in ekstenzivno gradnjo
industrijskih kapacitet je bilo mogoce v re-
lativno kratkem ¢asu nadoknaditi zamujeno.
Kot opremo in naprave, tako smo v inozem-
stvu kupovali tudi licence in rutinska znanja.
V teh okolis¢inah misel na lastni razvoj ni
mogla dobiti domovinske pravice, kjerkoli
bi se Ze pojavila. Mlada, na novo izgrajena
industrija ni bila Se dovolj mo¢na, da bi 1ah-
ko prevzela nase vso fina¢no pezo samo-
stojnega raziskovalnega dela.

V zadnjih nekaj letih pa se Orientacija na izvoz, pred-

Zakon o finansiranju zavo-
dov je omogodil gospodarskim
organizacijam, da gredo stro-
§ki instituta, ki ga je neka go-
spodarska organizacija udgta-

Talilni mikroskop, nova aparatu ra v inStitutu »Emajl«
' (Foto LT)

vila, na materialne stroske to-
varne. Seveda le v primeru,
¢e je tak inStitut registriran in
priznan kot znanstveni zavod.
Vsi skladi, ki jih tak inStitut
formira in vsi osebni dohodki
sodelavcev, ki so v bistvu us
luzbenci tovarne, saj delajo pr-
venstveno za -tovarno, gredo to-
rej na materialne stroske go-
spodarske organizacije. ' Toda

to niso edine olajsave, ki jih je
omogodila nada zakonodaja! In-
Stituti lahko namre¢ sami do-
lo¢ajo stopnjo amortizacije, ob-
resti ‘na osnovna in obralna

sredstva jim ni treba placeva-
ti, prispevek na dohodek odva-
jajo v svoje sklade in ne pla-
c¢ujejo carine za opremo, ki jo
uvazajo iz inozemstva. Olajsa-
ve, ki jih je nafa zakonodaja
dala gospodarskim organizaci-
jam, da'bi organizirale in po-
spesevale svoj lastni razvoj, ni-
so male. Treba jih je samo iz-
koristiti in seveda — pravilno
razumeti!

je situacija moc¢no spremenila.

azvojno-raziskovalno delo, ki
je bilo doslej potisnjeno v ozad-
je, stopa kot imperativ. ¢asa v
ospredje druzbenega dogajanja.
Kdor tega ne bo hotel ali pa ne
more razumeti, prevzema nase

veliko odgovornost. Posledic za~"

viranja tega progresivnega pro-
cesa danes niti ni mogoce v ce-
loti predvideti, so pa Ze opaz-
ne tam, kjer prihajajo podjet-
ja v teZaven polozaj zaradi po-
manjkanja  reprodukcijskega
materiala. Spomnimo se samo
na ugotovitve iz dnevnega ¢aso-
pisja, da je ta ali ona gospo-
darska organizacija zabredla v
tezave, ker ni bila dovolj pri-
pravljena na forsirani izvoz —
ki postaja skoraj edino merilo
pri odobravanju deéviz za re-
produkcijski material. Morda

- se premalo zavedamo, da Ilgh-
ko.prej ali slej enaka usoda ‘do-
leti * sleherno gospodarsko or-
ganizacijo razen tistih, katerih
proizvodnja ni odvisna od uves
Zenega reprodukcijskega mate-
riala.

vsem na podrocju s trdno va-
luto, ni samo politiéna parola
s kratko Zivljenjsko dobo. Ce-

loten razvoj svetovnega gospo-°

darstva gre v smeri poboljsa-
nja kvalitite projzvodov, iska-
nja vedho novih izdelkov, izbolj-
Save funkcionalnosti, pocenit-

ve proizvodnje, avtomatizacije,’

prilagoditve nenehno spremi-
njajo¢im se zahtevam trzis¢a
itd. To je proces, ki ga nihce
ve¢ ne more zaustaviti. Razi-
skovalna in razvojna dejavnost
je v tem procesu razvoja mate-
rialne baze ¢loveske druzbe do-
bila svoje specifiéno in nadvse
odgovorno mesto. Nadaljnji
razvoj tehnike si namre¢ brez
velikega Stevila raziskovalcev
in organiziranih ter dobro
opremljenih raziskovalnih orga-
nizacij ni ve¢ mogoce zamisliti,
Ce so torej pred raziskovalno-
razvojno oz. znanstveno-razisko-
valno dejavnost postavljajo ve-
like in odgovorne naloge, po-
tem je treba mna drugi strani
omogociti, da se ta zvrst dejav-
nosti razvija kar najbolj nemo-
teno in svobodno.

- NOVE USLUGE ZA
»GORENIJE«

Glavni direktor inZenir Lojze llgo je zaprosil u-
pravni odbor za pooblastilo v zvezi z uslugami za to-
varno gospodinjske opreme Gorenje. Upravni odbor
ga je pooblastil, da po svoji presoji ustreZze prosnji
Gorenja, :

meni in v nadurah. To pa -~

Ker je kontinuirana peé
sevé dokaj podrazi storitve.

v tovarni gospodinjske o-
preme Gorenje v popravila, O prosnji Gorenja so se
ki bo predvidoma konfano  pogovorili na seji upravne-
v desetih dneh, je direktor ga odbora 'in ' pooblastili
“Gorenja naprosil naSe pod-  glavnega . direktorja, da v
jetje. da bi mu znova emaj- fem primeru ukrenpe vse, da
lirali sestavne dele Stedilni-  proSnji sorodnega' podjetja
kov. Ker so kapacitete emaj-  ustreZemo, vendar s pogo-
lirnice razmeroma zelo za- jem, da ne bo slo v nafe
sedene, bo treba usluZnost-  Skodo.
na dela opraviti v no&ni iz-
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nju proizvodnje se pred
koncem meseca ugotovi, da
koli¢inskega plana ob upo-
§tevanju asortimana, ki je
postavljen v operativnem

/

Pri dnevnem zasledova-

Prvi vtis o izvrsitvi operativnega
plana za mesec januar nam pove,
da smo koli¢inski plan dosegli
100,36 %/0, da pa vrednostni plan ni
bil doseZen (samo 96,18 %/o). VaZno je
sicer, da dosegamo in presegamo
‘mesecne operativne koli¢inske pla-
ne, Se vaznejse pa je, da dosezemo
vrednostni plan.

planu, verjetno ne bo mo-
gote dose¢i (vzroki za za-
ostajanje pa so lahko ob-
jektivnega znacaja ali pa
tudi ne). S forsiranjem tez-
jih artiklov z manj vloZe-
nega dela je konéno mesec-
ni plan doseZen, vrednost-
no pa ne, ker je planska

Kako smo startali v novo leto...

oziroma nizja od artiklov,
ki so bili Zrtvovani koli¢in-
skemu planu. To ni edini
moment za nihanje proiz-
vodnje. Nihan{'e proizvod-
nje v tekocem letu se bo Se
pojavljalo zaradi pomanj-
kanja in nepravocasnega

_dospetja reprodukcijskega

materiala.,

NajboljSo izvrSitev ope-
rativnega plana v januarju
je dosegla EE 2 — koli€in-
sko 1059, in  vrednostno
101 %,. Vse druge ekonom-
ske enote so vrednostno
ostale pod planom.

V prvi dekadi februarja
je koli¢inski plan podjetja
dosezen 95 9),. V preostalih
dneh bo nujno nadoknaditi
zamujeno v tistih ekonom-
skih enotah, ki so pod pla-

KOMENTAR

cena-takim artiklom nizka

nom.
M., P.

Disciplina v luci statistike

V teku leta 1964 je bilo 138

disciplinskih prijav. Predlog za .

disciplinski pregon in kaznova-
nje je bil vloZen zoper 283 ob-
dolZencev. Izreceno je bilo 176
disciplinskih kazni za storjene
disciplinske prekrike, oproice-
nih je bilo 34 obdoliencev, v 6
primerih pa je bil predlog za di-
sciplinski pregon zavrujen. Gle-
de na vrsto kazni je bilo izre-
deno: 38 opominov, 46 ukorov,
26 strogih javnih ukorov, 52 de-
narnih kazni in 4 odpusti iz
podjetja.

ZAPOSLENI V LETU 1964

Po stanju 31. 12. 1964 je bilo
v podjetju zaposlenih 3.249 de-
lavcev, od tega 1.961 moskih in
1.288 Zensk. Na novo je bilo za-
poslenih v 1964. letu 468 oseb,
odslo pa je iz podjetja 398 oseb.

IZOBRAZEVANIJE

Podjetje iina 63 uéencev v go-
spodarstvu, Stipendira 81 oseb
na visokih, visjih in srednjih
Solah, 46 izrednim Studentom
pa plac¢uje stroSke 3olanja in

Studijski dopust. Na raznih te-
cajih, ki jih je priredil izobraZe-
valni center v letu 1964, je bilo
1.043 slusateljev.

POPRAVEK

V Zepni izdaji statuta, ki
so jo dobilivpreteklih dneh
vsi ¢lani kolektiva, smo za-
sledili napako. Na strani
128 v drugi vrstici je zapi-
sano do dne 8. 9. 1964, med-
gam ko pravilno glasi OD

ne.
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Priznanje

»OSKAR«

za embalaZo

Vsako leto podelijo
v Ljublj ani priznanja
»Oskar« embalaznim
izdelkom, ki pred-
stavljajo doloceno
novost v materialu,
obliki, funkecionalno-
sti in likovni opremi.
Po, razmaku nekaj
let smo se tudi mi u-
delezili pred koncem
lanskega leta razpisa
s kompletom za em-
baliranje pekadev
»Piknik«.

O embalaZi ni treba posebej
govoriti. Skatlo in torbico za
pekade »Piknik« namred vsi
prav dobro poznate. Prav zate-
gadelj nas ne presenefa, da
smo zanjo dobili to laskavo
priznanje. Ta lepa in funkcio-
nalna embalaza je plod dela
nasih propagandistov in zagreb-
Skega propagandnega zavoda
OZEHA. :

R R T e e e

YzdrZevanje strojev,

V drugi stevilki »Emajlircax
je bil objavijen Clanek, ki ga
lahko ocenimo kot zaletek za-
nimive razprave o vzdrievanju
strojev, naprav in orodij, Sam
problem vzdrievanja je sicer
Ze nakazan v omenjenemu élan-
ku, vendar je, gledano z ocmi
tehnike proizvajalca, nesistema-
ticno obdelan. Nacelne ugoto-
vitve o potrebi organiziranega
vzdrievanja so jasno utemelje-
ne in razumljive, poleg teh pa
je avtorica navajala tudi kon-
kretne nacine in oblike vzdrie-
vanja, ki pa niso dovolj jasno
definirane in zaradi tega nima-
jo vrednosti za prakso, Potreb-
1o je, da se pri obravnavi prak-
ticnih prijemov ne zadovoljimo
samo z delnimi prijemi, temvecd
moramo posamezne primere
vedno obravnavati kot celoto.

Kot primer bi navedel samo
delitev stroja, ki ga je aviorica
razdelila samo v dva elementa:

v gibljive in mirujoce dele. Iz
konstruktivnega stalif¢a gleda-
no je ta delitev posamegnih de-
lov stroja jasna in potrebna, s
stali$éa vzdrievanja pa presiro-
ka in prakticno neuporabna. K
temu vprasanju bi navezal se
misgl avtorice: »Delovanje stro-
jev so dolini zasledovati vsi éla-
ni operativne enote, ki se poslu-
Zujejo strojne opreme.« Tudi ta
ugotovitev je naceloma povsem
neoporeéna, s prakticnega sta-
lis¢a je pa brez vrednosti.
Spomnil bi rad samo na Ze zna-
na ugotovitev, da smo imeli
marsikje velike teZave z odgo-
vornostjo. posameznika, ki je
bila definirana v taki nacelni
obliki, Bodimo jasni in odkriti
— nihée ni bil nikoli v takih
primerih odgovoren niti ni moz-
nosti najti tistega, ki bi moral
biti za posamezne primere od-
govoren.

Zaradi tega je potrebno, da
prav pri problemu vzdrievanja,
pa Ceprav za zacetek samo v di-
skusiji, pri¢nemo problem ob-
ravnati drugace. Pri vsakem
stroju so namreé¢ mozinosti raz-
mejiti_odgovornost na delavca,
mojstra in vzdrievalno sluzbo.
Prav na tem podroéju obravna-
ve tega problema pa nisem za-
sledil konkretnega razmisljanja.

Vzdrievanje strojev je pojem,
ki ga tehnik takoj deli v nego
stroja (posluzevanje), kontrol-
ne preglede, popravila in re-
monte stroja. Nega stroja je
vsakdanje oskrbovanje stroja s
strani delavca, ki stroj uprav-
lja. Tu je zadetek pravilnega
vzdrievanja stroja in zaradi te-
ga mora biti toéno predpisana

(za nove stroje je obic¢ajno
predpisana s strani proizvajal-
ca stroja). :
Kontrolni pregledi so nasled-
nja stopnja vzdrievanja strojev
in jih vrSijo upravljalci strojev
v dolodenth éasovnih obdobjih
(danes se ti pregledi vrsijo en-
krat tedensko istodasno s éisée-
njem stroja, ker je pogoj take-
ga pregleda generalno ociscen
stroj). Poleg teh kontrolnih pre-

. gledov so potrebni tudi pregle-

di strokovnjakov kljuéavniéar-
jev in elekiricarjev. Ti prigledi
pa so vezani na dalj$a dasovna
obdobja, vendar tudi todno
predpisana.

Ziyljenjska doba-posameznih -
elementov v stroju je zelo raz-
licna in obidajno pride do ne-
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arja, SsSmo
izredno
prikazuje Nika.
_skalnici, imenovani: velika
»>Weingarten« stiskalnica,
“sta bila istotasno vpeta dva
orodja in stiskalnica je
opravljala pri- enem hodu
kar dve zaporedni opera-
ciji. Pri opazovanju ome-
njega nacina dela so se
sama od sebe postavljala
zanimiva vpraSanja: kako
je prislo do tega nenavad-
nega naé¢ina dela, kaj je s
tem dosezeno in kak3ni so
varnostni pogoji dela.

Vsa ta vpraSanja so bila
povod zanimivi diskusiji s
tovarisi v EE-1. Rezultat te
diskusije nam je bila jas-
na slika: i

Strojni parl\{ v EE-1 ob-
sega tudi dve »Weingar-
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V ponedeljek. 25. janu-

lahko opazili
zanimivost, ki jo
Na sti-

ten« stiskalnici, ki sta za-
radi svojih lastnosti edini
sposobni opravljati teZje
kombinirane vleke, poleg
tega pa Se mnogo ostalih
tezjih vlekov, med njimi
tudi vledenje radiatorjev
in vefine uslug. Od ok-
tobra preteklega leta je
mova IWK stiskalnica za
radiatorje v okvari in vse
breme vleenja radiator-
jev je padlo na obe »Wein-
gartenc stiskalnici, poleg
ostale redne proizvodnje.
Vsi vemo, da se strojni park
v izdelovalnici radiatorjev
izpopolnjuje, kar je predvi-
del tudi Ze plan za letoSnje
leto;” posledica tega pa je
vedno vedjo Stevilo vlece-
nih radiatorskih ¢&lenov.
Pod takimi pogoji je delo
na obeh  stiskalnicah ¢&a-
sovno zahtevno. Vsaka &a-

naprav in orodij

predvidenih okvar, ki zahtevajo
zamenjavo posameznih sestav-
nih delov ali popravilo le teh.
Ob teh priloZnostih izvr$i vzdr-
Zevalna sluzba tudi kontrolni
pregled in ob tem lahko pred-
vidi ¢asoviio potrebo po novih
popravilih. :
Najvisja stopnja vzdrievanja
strojev pa je generalni remont.
Obicajno je odvisen od Stevila
obratovalnih ur in od kyalitete
sestavnih delov stroja,” odloéil-
na pa je tudi. kvaliteta del,
opravljena pri negi, kontroli in
popravilu strojev.
asa naloga je,
trebna dela, ki sestavljajo vzdr-
Zevanje strojev, pravocdasno in
kvalitetno opravimo. Razprava
~se od tu dalje lahko-imenuje

da vsa ta po-|

razprava o organizaciji vzdrie-
vanja strojev. MoZnosti so tu
razlicne in za prakso je upora-
ben sistem, ki ga osvoji vecina
po temeljiti razpravi. Za primer
bom navedel nacin, ki se po
svetu v razviti industriji upo-
rablja, pa tudi sam sem navdu-
Sen nad njim. Sistem je za os-
novg vzel poleg pravocasnega
opravljanja vzdrZevalnih = del,
njih kvalitete tudi registracijo
opravljenih del. To vse skupaj
se doseie s tem, da ima vsak
stroj (razen manjsih rocnih
sfrojelv) poleg kartice obreme-
nitve "stroja tudi kartico vzdr-
Zevanja stroja. Kartica obsega
vsa potrebna dela v posameznih
stopnjah, od vsakodnevne nege
do generalnega remonta. Po-
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znacaja. Pozabljamo pa, da se pri vsem tem marsika-
tero delo posameznika ali kolektiva zelo pozitivno
odraZa v nafem delu, vendar v obilici problemov nam
prav ti za uspeh in razpoloZenje ugodni detajli uha-

jajo.

sovna pridobitev na kapa-
citetah stiskalnic “je sko-
raj neprecenljiv, pozitiven
moment, ki omogota EE-1
izpolniti obveze. Vsi ti po-
goji zahtevajo izredno ela-
sticnost &lanov kolektiva
v _EE-1 in rezultat te ak-
tivne elastitnosti je zdru-
zitev dveh operacij v eno.
Vsak tak hod stiskalnice
daje enega nepredvideno
prostega in s tem moZnost
velje proizvodnje v istem
Casu.

Tak naéin dela zahteva
sicer dodatnega delavea,
je pa ta stroSek v primeri
s pridobljenimi strojnimi
kapacitetami v danaSnji
situaciji skoraj nepomem-
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trebno je samo, da se vsa dela
po kartici vestno opravijo in na
kartici registrirajo, poleg tega
pa je na kartici tudi rubrika,
kjer delavec in njegov mojster
beleZita svoje pripombe na de-

lovanje stroja s podatkom, ko-

mu so javili svoje pripombe.

Tako urejen sistem vzdrieva-
nja stroja zagotavlja kvaliteto
vzdrievalnih del in kontrolo
opravljenih del. Pripomnil bi
le, da je uvajanje takega naci-
na dela vezano samo s temelji-
to pripravo, ker le temeljita pri-
prava lahko gagotovi tekoce, ne-
moteno delo, ki niti ni kompli-
cirano niti zahtevno.

Posebno poglavje, ki ga je tu-
di nacela avtorica v- svojem
Slanku sicer 'samo beZno, ven-
dar pa zelo avioritativno — pa
je skrb za iskorii¢anje kapaci-
tet. Avtorica namreé trdi, da so
mojstri odgovorni za pravilno

izkori$¢anje Kapacitet strojev. §¥. |
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ben. Z varnostnega stali§ca
je tako delo neoporeéno.
Vsi trije delavei pri stroju
delajo s pripomodki ((pin-
cetami in kavlji), da nihce
ne sega z roko v orodje.

Iz vsega navedenega lah- Q!

.

ko potegnemo kratko ugo- E%Hf
tovitev, ki je zelo pozitiv- AR
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na za nas kolektiv. Delav-
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ci v najosnovnejsih pro- :’g}
izvoddih enotah razmis- \},;"32
ljajo o tezavah, ki se po- A
javljajo in jih samoinicia- E;i‘;‘;;
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S to trditvijo se nikakor ne mo-
remo strinjati, ker bi tak nacin
dela privedel do anarhije v pro-
izvodnji. Anarhija v proizvod-
nji pa je nezaielen_pojav, ki
lahko rentabilno proizvodnjo
spremeni v nerentabilno, Zara-
di tega smo tudj pri nas priceli .
uvajati pripravo dela, ki sicer
Se ne odigrava zaZelene vloge,
vendar lahko trdim, da je celot-
na akcija pri nas usmerjena h
krepitvi vlgge priprave dela, k
razSiritvi njenega dela in k pri-
pravi pogojev za uspe$no delo.

Mislim, da je kratka utemelji-
tev moje trditve, da mojstri ni-
so v osnovi odgovorni za izkori-
$éanje' kapacitet strojev, upra-
videna. V kolikor bi bilo potreb-
no detajlno utemeljiti mojo tr-
ditev, sem -pripravljen te stori-
ti v posebnem sestavku, ken ta
snov ni v obsegu. tega sestavka,

Janéigaj
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~ ZASLUZILI SO

ZA IZBOLJSANJE DELOVNEGA POSTOP-
 KA.SO BILI VJANUARJU IN FEBRUARJU NA-

DELAVSKIH SVETIH EKONOMSKIH ENOT.-

~ NAGRAJENI 4 TOVARISI 1Z EKONOMSKIH
- ENOT 1, 2 IN 3. PRICAKUJEMO, DA JIH BO
.V PRIHODNJE SE VEC.

]

V mesecu oktobru in novem-
bru smo izdelovali v vecjih ko-
licinah artikel 152, za katerega
sta po tehnoloskem postopku
predvideni dve operaciji. Tova-
ri$ Kodtomaj je po svoji zamis-
li nadomestil dve operaciji z
eno 'z -uporabo primernega
orodja, ki doslej ni bilo predvi-

deéno za izdelavo tega artikla. S
tem se je ¢as izdelave zmanjsal.
Zato ‘je bil imenovani nagrajen
z enkratno nagrado 12.000 din.
Pri dodelitvi nagrade je komisi-
ja za nagrajevanje upoStevala
skrajsan cas izdelave, prihranek
pri osebnih dohodkih in boljse
izkorii¢anje - kapacitet strojev

Spremenjen eenik

UPRAVNI ODBOR JE PQTRDIL: SPREMENJENI IZRACUN
CENIKA ZA EE 8. NOV. CENIK IZENACUJE TO EE Z OSTA-
LIMI GLEDE PLACEVANJA DOPUSTOV, PRAZNIKOV IN . OD-
MOROV, HKRATI PA VKLJUCUJE DELOVNA MESTA IZ EE 8§,
KI SOSE PLACEVALA IZ SKUPNEGA SKLADA OD. VELJA OD

1. JANUARJA 1965 DALIJE.

Plansko analitski oddelek je
jzdelal nov izracun cenika za
EE 8. Doslej je ta EE placevala
dopuste, praznike in odmore iz
svojih sredstev. Osnova za iz-
racun cenika je realizacija, ki
je v poletnih mesecih najnizja.

rav v teh mesecih pa je naj-
ved dopustov, ki se platujejo
po povpredju treh mesecev. Za-

. to so doslej ti dopusti z viso-

kim  povpretjem  bremenili
sklad” EE 8 prav takrat, ko je
bila realizacija in s tem tudi

- sklad OD najniZji. Tako so tis-

. litski- oddelek. in ga tudi izvr-

ti, ki so delali’v ¢asu dopustov
zasluzili manj kot oni, ki so bili
na dopustu,

V_ostalih EE teh primerov

ni bilo, ker vse druge EE pla-

¢ujéjo dopuste, praznike in od-

more iz skupnega sklada OD.
Zato. je UO zahteval, da se ti

‘pogoji med ekonomskimi eno-

tami izenacijo. Za dzvrSitev skle-
pa je bil zadolZen plansko ana-

. &il. Predlog je.obravnaval up-

ravni odbor na seji dne 6. feb-

- ruarja in ga potrdil z veljavno-

stjo od 1. januarja dalje,

~_ Nov predlog v bistvu ni spre-
.. memba' - cenika, ampak. samo
. sprememba izracuna: Po novem

- predlogu je EE 8 izenadena z
. ostalimi

E . glede: platevanja

_ dopustov, praznikov in' odmo-

- rov, poleg tega pa nov cenik 1

vkljuéuje delovna mesta, ki so
bila po. sklepih. samoupravnih
organov_ustanovljena ali dupli-
cirana v breme skupnega skla-
da OD.

0]
1 -

na stro$kovnem mestu 500. Na-
grada je bila izplacana iz Te-
zervnega sklada EE 1 za izpla-:
¢ilo nagrad. : i
. Tovari§ Valter Zorzini je pa.
predlagal izbeljsavo naprave za
luknanje pralnikov in pomival--
nih omaric. Prejsnja .naprava
se je veCkrat pokvarila in je bi-
lo delo oteZkoceno. Za olajsanje
dela je prejel tovari§ Zorzini
enkratno nagrado 10.000 din.
Tudi ta nagrada je bila izplaca-
na iz rezervnega sklada za iz-
plac¢ilo nagrad pri EE L.
Tovari$ Ivan Zavsek je spre-
menil tehnoloski postepek pri
emajlivanju  »triumf« posode,
Prvotno so to posodo brizgali,
kar je zahtevalo ve¢ operacij,
¢asa, transporta in veckratno
Zganje. Pri novem poestopku pa
je potreben samo enkraten na-
nos. Tovari§ ZavSek je bil zato
nagrajen s 50.000 din iz presez-
ka ekonomske enote 2. *
Tovari$ Ivan Kosenina je na-
grajen za izboljSavo izdelave
obrocev za avto »Pionir« 353-10,
Na' osnovi izratunanega pri-
hranka- za dobo dveh let je ko-
misija za tehni¢ne izboljSave

i

- _priznala tovarisu KoSenini en-

kratno nagrado 46.363 din. Ker,
se prihranek po predlogu nana-
$a na -#nizanje rezijskih stro-
skov EE 3, se od$kodnina izpla-
¢a iz~ sredstev te ekonomske
enote.

Skrb za mlade proizvajalce

VSAKO LETO SE DEL UCENCEY, KI USPESNO DOKONCA
OSEMLETKO, VKLJUCI V UK KOT VAJENCI KOVASKE STRO-
KE, GRADBENE, KLJUCAVNICARSKE ITD. SEDMA ENOTA
BO V LETU 1965 SPREJELA 56 VAJENCEV RAZNIH STROK. ZA
MARLJIVO UCENJE SO BILI OB NOVEM LETU NJIHOVI VA-

JENCI NAGRAJENI
6.000 DIN.

Pogoji ulenja vajencev v
sedmi ekonomski enoti niso
najbolj ustrezni. Orodjarna in
elektro delavnica sta premajh-
ni, premalo je delovni miz, oma-
rie, strojev in podobno. Kljub

temu je delavski svet te eko--
nomske enote na svoji redni se-

ji dne 24.. decembra 1964 skle-
nil, da bo v letu 1965 sprejetih
36 novih vajencev, in sicer:

20 ucencev za orodjarje 3 za
~elektricarje, 1 za kleparja, 1za

kovasko stroko, 2 za gradbeno
stroko, 1 za finomehanika in
8 za kljucavniarje s pogojem:
., a) da se je ireba dogovo-
riti 8 SIKC Store, da je hkrati
del uéencey v Joli, del pa v de-
avnici; e

Z DENARNO NAGRADO V ZNESKU _

b) da morajo vajenci do-
biti delovne omare;

. ¢) da morajo vajenci do-
biti delovne mize. :

Sedaj je v sedmi ekonomski

_enoti 65 vajencey, z novospre-

jetimi pa jih bo 99.

Znano je, da so bili za novo
leto nagrajeni nadi Stipendisti.
IzobraZzevalni center ni poza-
bil na vajence in je predlagal

.. nagrade v znesku 5.000 din iz

-

sredstev ekonomske enote. De-
lavski svet sedme ekonomske
enote je posredoval predlog za
ngﬁrado vajencem upravnemu
odboru, ki je odobril izplatilo
nagrad iz skupnega sklada OD,
znesek nagrade pa zvidal od
5.000 na 6.000 din.
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* Dobra kvaliteta
zagotavlja uspeh

6. 2. 1965 je — kakor
wsak mesec — zasedal de-
lavski svet druge ekonom-
ske enote. Predsednik tov.
Franc. Belak je seznanil
, prisotne ¢lane, da so do-
segli v mesecu januarju
nizji odstotek sekunda po-
sode, kar je zelo ugodno
vplivalo na preseiek eko-
nomske enote. Del preseZ-
ka so wvloZili v rezervni
sklad, dva delavca in eno
delavko so nagradili za
vestno delo, enega za ract-
onalizacijo, dvema prosil-
kama pa so odobrili poso-
jilo za popravilo oziroma
opremo stanovanja.

Preostali redni prihranek
ekonomske enote in prihra-
nek, na kvaliteti so razde-
lili med vse zaposlene te
ekonomske enote. Ob kon-
cu - zasedanja so soglasno
sklenili, da je potrebno
kvaliteto $e izboljsati, ker
je 1o osnova za uspesno
uveljavljanje na notranjih
in zunanjih trZiscéih.

ZA POSPESITEV
INDIVIDUALNE
GRADNIJE

Na zadnji seji je delavski
svet pete ekonomske enote
poleg obratuna osebnih do-
hodkov za januar in plana
proizvodnje za februar raz-
pravljal o tezavah, ki na-
stajajo zaradi neopravice-
nih izostankov. Taki iz
ostanki zavirajo -memoten
potek proizvodnje in slabi-
jo disciplino delavcev, vse
to pa se neiativno odraza
na uspehu ekonomske eno-
te. Zato je bil sprejet
sklep, da se disciplina vse-
kakor mora izboljsati.

Clani so tudi predlagali,
naj bi nafe podjetje posre-
dovalo nabavo potrebnega
materiala za individualno
ﬁradnjo, katerega primanj-

uje na trzid¢u in bi ga
{)odjetje v vecjih koli¢inah
aze nabavilo. Individualna
gradnja novih stanovanj-
skih hi¥ nagih delavcev bi

. bila s tem pospesena, del-
no pa bi bil refen teZak
stanovanjski problem. O
tem svojem sklepu je de-
lavski svet ekonomske eno-
te 5 obvestil tudi pristojno
komisijo, da njihovo mne-
nje prouci,




; Strukiuen premiki v ho

Vedno veéj.e pomanjkanje

energetskih

virov, zlasti Se elektri¢ne energije in rela-

~ tivnio zaostajanje proizvodnje premogovni-

kov za stvarnim nenehnim rastom potreb,

_zlasti pa Se neizogibna tendenca stalnega

podrZzevanja teh dveh osnovnih energetskih
surovin v bliZznji preteklosti in prihodnosti,
nakazujejo v energetski bilanci republike
Slovenije pospeSeno preusmeritev zlasti v

industriji in Siroki potrosSnji na izkoriséanje
drugih energetskih virov kot so to naftni de-

rivati, lahka in teZka kurilna olja ter zeme-

Po sedanji struktfuri potros-.

nje je premog kot osnovna
energetska surovina v energet-
ski bilanci Slovenije 3¢ vedno
udelezen s 75 odsiotki, kar je
v primerjavi z zahodnoevrop-
skimi normami, ki leZe pri 40
odstotkih, izredno visok delez.
Po programu razvoja SR Slove-
‘nije naj bi se strukiura porabe

__premoga do leta 1970 spreme-

nila tako, da bi bil premog ude-
leZen le Se’s 479, nafta s sva-
jim derivati  ze 299, zemelj-
ski in plinarniski plin 2z li“}',
elektritna energija pa samo s
439, v celoini energetski bi-
lanci Slovenije. 1Z teh razvoj-
nih tendenc stopa v ospredje
hitra rast potrosnje nafte in
njenih derivatov, Cigar potros-
nja bi se naj krila leta 1970 v
SFR] z uvozom preko 4 milijo-
ne ton nafie leino. Da je mgko
nakazana hitra rast v potroSnji
nafte kot bodo&e izrédno vaZne
energetske surovine Ze zdavnaj
prerasla obdobja 3tudija in

' raziskovanj v nadi drZavi, do-

kazujejo velike in Stevilne re-
konstrukcije v obstojecih-jugo-
~slovanskih rafinerijah zlasti v
Sisku in Brodu kot tudi Ze
sprejeta odlotitev, da se v Pan-
¢evu do leta 1967 postavi no-
va velika. rafineri{a nafie z
zmogljivostjo predelave 1,2 mi-
lijona ton nafte na eni strani

in Ze precej napredovana Stu--

dija in detajlizacija ‘projekta
izgradnje prvega velikega naf-
tovoda v nasi drzavi, ki bi naj

ovezoval Reko s Siskom z na-
Saljnjim krakom preko Mad-

zarske do Bratislave, kjer da- -

nes 7e Kontuje krak velikega
naftovoda SSSR—centralna Ev-
ropa.

Ce upodtevamo, da sedemlet-
ni razvojni program SFR] ne
predvideva bistveno vecjih in-
vesticij v raziskovalna dela in
eksploatacijo nafte v drzavi,
potem so programska predvide-
vanja v planu Slovenije na pod-
ro¢ju hitre rasti potroinje naf-
te in njenih derivatov gotovo

~ Ijski in plinarniski plin.

e mocno aktualne v  sedanji
etapi. Zato je ratunati, da bi ta
energetski vir skupno s plini,
zlasti Se zaradi predragocene
in perspektivno deficitarne e-

lekiri¢ne energije, katere raz- -

doti potrosnji energetskih surovin in
na nase energetske vire

vijanje bo v bodoée delno obre-
menjevalo tudi razpolozljive
sklade ve€jih industrijskih po-
trosnikov, v prihodnje hitro na-
predovalo. '

Omieniti je prav tako potreb- -
no, da bo ¢edalje bolj naraséa-

joco potrebo mestnih potrosni-
Kov po plinu mogofe reSevati
z dodatno proizvodnjo plina s
cepljenjem butana in celo niz-
kooktanskega bencina, ¢igar za-
loge so v nafi drZavi velike in
presegajo sedanjo potrosnjo. Ta
vir ‘energije postaja tem inte-
resantinejsi, ker bo cena v pri-
merjavi s stalno drazjo elek-
tri¢no energijo in bodoéim pri-
cakovanim rastom cen premo-
gu. — ekonomifnejsa  tembolj,
ker ni pritakovati -bistvenih
sprememb v dosedaj Ze visokih
cenah mazuta in kurilnih olj
ter nizkookianskega bencina,

Po trditvah dolotenih strokov-
njakov na osnovi sedanjih kal-

Kotli na sodobna goriva nase pro’zvodnje. Vgrajeni so v kurilnici

na Otoku, od koder grejejo celoten kompleks

monfaznih blokov
(Foto LT »Emajl<)

njih vplivi

kulacij FKK Velenje namreg
njena energija ne more jam-
¢iti cene, ki bi bila v sklada
s cenami mazuta in s kaloriéno -
vrednostjo kurilnih olj.
Dejstvo, da se nekatere Zele-
zarne v okviru rekonstrukcij-
skih programov Ze molno pre-
usmerjajo na kurjenje meta=-
lurskih peéi z mazutom in da -
se na primer tudi Tovarna gli-
nice in aluminija Kidricevo za-
radi neredne oskrbe s premo-
gom vedno bolj usmerja ma
potrodnjo  kurilnih  olj  ob
zmanjSevanju lastne proizvod-
nje in potrosnje generatorske-
ga plina, narekuje tudi naSe-
mu podjetju, da v svojih raz-
vojnih planih posveti velik po-
udarek Studiju uporabe ozire-
ma potrosnje sodobnejdih, ra-
cionalnejsih in trajnejsih ener-
getskih virov Ze glede na nujno
potrebno reSevanje problemov
moéno zastarelih kotlarniskih
in generatorskih naprav na eng
strani ter negotove izgradnje
plinovoda iz bodotega EKK v
Velenju na drugi strani. Pri tem
bo, razumljivo, potrebno kom-
pleksno reSevati tudi vpraSanja
obelh plinskih konti peéi, raz-
siritev planiranih kapacitet ra-
diatorjev z manjsimi adapta-
cijami ob danasnjih zazidanih
tovarniskih prostorih itd. Nigé
manjio pozornost pa bo po-
trebno posvetiti razvijanju in
osvajanju novih in sodobnejsik
energetskih naprav, ki tvorijo
v nasem razvojnem planu do
leta 1970 kot finalni izdelki na-
Sega proizvodnega sortimenta
osnovo. nakazanega kvalitetne-
ga premika naSe proizvodnje -
v tej grupaciji ter hitro rast
v koli¢inski proizvodnji — ne
nazadnje tudi zaradi tega, da
nadoknadimo vse tisto, kar smo
zamudili in zaradi &esar ima~
mo danes v nasi drzavi Stevil-
ne nove prozvajalee kotlov na-
razna sodobna goriva.

ra

Mo
driavljan - uprava

Ta akcija je lani v celjski ob-
¢ini potekala vzporedno z.ostas
lim delom obé&inske uprave. lz-
vrienih je bilo ve¢ ukrepov, ki
naj pripomorejo k' izboljSanju
odnosov med upravo in {lrilav- :
ljanom, predvsem pri uveljav-
ljanju njegovih pravic.

Odpravljena so bila nekatera
poirdila in tako. stranki ni po- .
trebno vet odpirati nestetih vrat.
Razen tega je bil ustanovljen la=
ni oddelek inSpekcijskih sluzb, -
ki nadzorjujejo in §¢itijo obéane

- pred nezakonitostjo.



Samoupravni organi podjetja
v letu 1964 ,

Delovanje centralnih samoupravnih or-
ganov podjetja v letu 1964 prikazujejo na-

slednji podatki:

Centralni delavski svet je imel v tem
letu 10 rednih in 4 izredna zasedanja, na ka-
terih je obravnaval med drugim naslednja
vazna vprasanja: skrajsanje delovnega ¢asa,
spremembe pravilnikov, plan proizvodnje,
osebni dohodki, ustanovitev razvojno razi-
skovalnega insStituta, proslava 70-letnice
tovarne, odpis inventurnih razlik, odpis os-
novnih sredstev, finan¢na porocila, razvojni
program podjetja in pdb. Na vseh zasedanjih
je sprejel 203 sklepe vaZne vsebine, ki so
bili vsi izvrSeni. Pri CDS deluje 15 komisij

in odborov.

Upravni odbor je imel 21 red
mnih in 7 izrednih sej. Obravna-
val je iste teme kot CDS, le bolj
obsirno, dodatno pa Se: poroci-
la o sluzbenih potovanjih, spre-
membe izvoznih cen, sodelova-
nje z drugimi podjetji ter dru-
go tekofo problematiko. Na

vseh sejah je sprejel UO preko
680 sklepov, ki so bili v glav-
nem vsi izvr$eni. V sklopu UO
deluje Se komisija za reSevanje
prodenj in pritozb, ki je tudi
obravnavala 126 proSenj in pri-
tozb. ¢lanov kolektiva ter pro-
$enj za finanéno ali materialno
pomoc.

 [Pomen dokumentacijsko
informacijske sluzbe v podjetju

V ¢asu, ko so nasi napori usmerjeni k iz-
boljSanju gospodarstva, ko se delovni ko-

lektivi trudijo za povecanje proizvodnje in

delovne storilnosti, dobiva tudi raziskoval-
no delo vse vecji pomen. UspesSno znanstve-
no raziskovalno delo pa si le tezko predstav-
ljamo brez dobre in urejene tehniske in
znanstvene dokumentacije. Sistematsko ure-
janje dokumentacije pa ne bi izpolnilo svo-
jega namena, ¢e-ne bi bili strokovnjaki pra-
vocasno informirani o stanju in razveju
znanstvene dejavnosti v svetu in pri nas.

Stevilo dokumentov nepre-
(stano raste. Rac¢unajo, da izzi-
de letno okrog tri milijone ori-
ginalnih ¢lankov, preko 250 ti-
sof strokovnih knjig, do 300 ti-
so¢ patentnih spisov, 150—250
tiso¢ standardov itd. Stevilke
mam jasno ponazorujejo, da je
organiziran pristop k selekciji,
grupaciji in posredovanju in-
formacij uporabnikom nujnost.

Se drug primer v ilustracijo,
kako je potrebno vedeti, kaj je
bilo predhodno storjenega, pred

pricetkom raziskovanja: pri
ameriskem obrambnem mini-
strstvu so za neko daljée raz-
iskovalno delo. rabili 5 _let in
potrosili 200 tiso¢ US §, potem
pa so ugotovili, da je bila resi-
tev objavljena Ze pred leti v
nekem sovjetskem casopisu.

% Tudi ¢e zasledujemo, koliko
Casa porabijo strokovnjaki za
zbiranje literature ob novi na-

logi, ugotovimo ekonomsko ko-

rist urejene dokumentacijske
sluZbe, ki mu vse gradivo pri-

TUTA.

Vprasanje dodatnih - dopustov je
prvi sproiil odbor aktiva Z\;ez.e

Dodatni dopusti

KER SMO SELE NA ZACETKU LETA IN SE PRIPRAVLJAMO
KORISTITI LETNI DOPUST, VELJA SPREGOVORITI O DODATNIH
DOPUSTIH, KI JIH PREDVIDEVA CLEN 72 PRAVILNIKA O DELOV-
NIH RAZMERJIH NASEGA PODJETJA. O DODATNIH DOPUSTIH JE
VREDNO SPREGOVORITI TUDI ZARADI TEGA, KER V KRATKEM
PRICAKUJEMO NOVI ZAKON O DELOVNIH RAZMERIJIH, PO KATE.
REM BOMO MORALI POPRAVITI NAS SEDANJI PRAVILNIK O
DELOVNIH RAZMERIJIH, KI GA MORAMO ITAK USKLADITI Z DOLO-
CILI STATUTA IN SICER V OSMIH MESECIH PO SPREJEMU STA-

— vodilnim in delavcem s fakul.
tetno izobrazbo — 6 '
— del z vidjo izobrazbo —

borcev nadega podjetja v svoj
letnem perofilu na ob&énem zboru
aktiva, ki je bil 25. januarja letos.
Tudi razprava clanov Zveze borcev
je nakazala, da dodatni dopusti biv-
gim borcem NOV niso pravilno od-
merjeni in so sklenili, da predlnilk
organom upravljanja popravek d
datnih dopustov za ¢&lane zveze bor-
cev, ki so aktivno sodelovalli v NOV.
Organi upravljanja so dosedaj imeli
po%no razumevanje do borcev NOV,
ki so zaposleni v nafem podjetju in
zato aktiv ZB oziroma &lani ZB pri-
¢akujejo tudi v tem primeru polno
razumevanje. Svoj predlo%‘ namera-
vajo podkrepiti z dejstvi, ki opravi-
¢ujejo spremembo dodatnih dopu.
stov za bivie borce NOV. Do dodat-
nih dopustov niso samo upraviceni
bivéi borci NOV. Clen 72 pravilnika
o delovnih razmerjih dolo¢a dodat-
ne dopuste za vel Kkategorij -delav-
cev. "Da bi imeli pravilno sliko ©
dodatnih dopustih in da bi podprli
upraviéen predlog aktiva ZB, si mo-
ramo ogledati, kdo vse dobi dodat-
ni dopust. Pri tem si bomo ustva-
rili jasno sliko in ugotovili, da so
nesorazmerja ne samo med posa-
meznimi kategorijami temveé, da so
nesorazmerja znotraj samih katego-
rij. Dodatni dopust prejmejo:

1. invalidi — invalidski zavarovan-
¢i (delovni, vojni in invalidi NOV).
Ti dobijo dodatni dopust kot sledi:

— invalidi prve kategorije 4 dni,

— inyalidi druge kategorije 3 dni,

— invalidi tretje kategorije 2 dni.

2. Borci NOV, ki so vstopili v
NOV leta 1944 — 1 dan, leta 1943 —
2 dni, leta 1942 — 3 dni, leta 1941
— 4 dni.

3. Delavei, ki opravijajo zdraviju
gkodljivo delo na delovnih mestih,
na katerih prihaja do poklicnih obo-
lenj. Dodatni dopust ma teh delov-
nih mestih se dolo¢i za vsako posa-
mezno delovno mesto od 2 do fdni.
Pogoj pa je, da na takem delovnem
mestu dela delavec najmanj 6 me-
secev, ali da dela na ved takih de-
lovnih mestih najmanj 6 mesecev.

4. Zene, matere z enim otrokom
starim do 8 ali z d
ali ve¢ otroki starimi do 7 let pod
pogojem, da delajo v podjetju nad
5 let se dodeli 4 dni dodatnega do-
pusta, 2 .

5. Delavcem na vodilnih delovnih
mestih (po 22, élenu totka 1. pra-
vilnika o delovnih razmerjih) in de-
lavcem, ki imajo fakultetno ali-vijo
izobrazbo glede na to, da se pri
njihovem dgelu zahteva veéji intelek-
tuaini napor ter so zaradi Studija
pozneje sklenili delovno razmerfe
in sicer:

leta 1963 (2 dni).

3 dni,

— uredniku glasila »Emajlirec« —
4 dni.

Navedene kategorije delaveev, ki
so opraviteni na dodatni dopust, ni
potrebno opfirmo komentirati. Iz
tega je razvidno, da je vsekakor
éas, da dolotila tega &lena v celoti
popravimo. Popraviti je potrebno
tudi pogbje, s katerimi posamezne
kategorije pridobivajo pravico do
dodatnega dopusta oziroma potreh-
no je doloiti pogoje tudi za tiste,
kateri jih nimajo po sedamjem pra-
vilniku.

Nekoliko primerjav pa bi le bilo
potrebno. Vzemimo primer delavca,
ki dela na delovnem mestu z nevar-
nostjo obolenja od silikoze. Da pri-
dobi pravico do dodatnega dopusta
{2 do 4 dni), mora delati na- tem
delovnem mestu najmanj 6 mesecev.
Morda si bo v tem &asu »nalezel«
bolezni za vse Zivijenje. Ce se va-
ruje, se to ne bo zgodilo, kljub ie-
mu pa obstaja nevarnost. Ta bo do-
bil 2 do 4 dni dodatnega dopusta.
V drugem primeru pa delavec, ki
komaj dokonéa 3Solo, ima #e prvo
leto 6 dni dodatnega dopusta.

K temu primeru lahko dodamo fe
drug primer. Za borca NOV, ki je
vstopil v NOV leta 1941, je doloéeno
le 4 dni dodainega d ta. Sicer
pa za borca iz leta 1941, ki ima
»Spomenico=, dodatni dopust po na-
fem pravilniku itak ne pride v po-
Stev, ker je tem borcem druiba pri-
znala z zakonom veé dopusta. Vse-
kakor pa tu lahko primerjamo bor-
ca iz leta 1942 (3 dni) in borca iz

Tudi za zaposlene Zene matere je
pogoj, da so v podjetju najmanj 5
let in takrat Sele pridobijo pravico
do &tirth dni dodatnega dopusta.

In 3¢ ena primerjava. Delavec, ki
de!‘a v pc‘bd]-etju 15 let, lmarlls dni

- B B P "
ki konéa Solo pa ima pravico, da
#e v prvem letu koristi 14 dnl red-
n:g: letnega dopusta in 3e 6 dni
dodatnega dopusta ali skupaj 20 dni.
Konéno pa tudi ta kategorija delav-
cev ne more imeti enako Stevilo dni
dodatnega dopusta brez ozira ali de-
Ia 1 leto ali 20 let in to celo v enem
podjetju.

Iz teh primerjav vidimo, kako so
ti dodatni dopusti razdeljeni. Zalo
naj se dodatni dopust d li tistim,
ki jim je potreben in tistim, ki so
na njega upraviteni iz tega ali one-
ga razloga, vendar s praviénimi me-
rili in pogofi ter v ustrezni vigini.

f fr.

pravi mnogo hitreje.

Imeti organizirano dokumen-
tacijsko sluzbo pomeni:

— zbirati vse tiste dokumen-
te (&lanke v revijah in casopi-
sih, knjigah, zapisnike, strokov-
na porocila, tehnologke postop-
ke, normative, standarde, ured-

be, zakone, patente, prospekte,

kataloge), ki vsebujejo kakrSne
koli za podjetje zanimive in po-
trebne informacije;

— posredovati te informacije
v zgoileni obliki uporabnikov
v podjietju in jim prihraniti ¢as;

— o¢uvati dragocene interne
dokumente podjetja; 3

— prihraniti. sredstva;

— modernizirati in racionali-
zirati raziskovalna dela.

Pogoji za dobro organizirano
dokumentacijsko sluzbo so;
kvalitetni kadri, pravilen od-
nos in razumevanje vodstva
podjetja in sodelovanje celot-
nega kolektiva.

Ko nam bo uspelo organizi-
rati dokumentacijsko sluzbo in
prikazati nujnost obstoja ter
njene ekonomske koristi za pod-
jetje, bo potrebno vzgojiti tu-
di uporabnike, ki naj racional-
no koristijo urejene dokumen-
te in zahtevajo informacije iz
raziskovalnih tem ali drugih
obratnih nalog. ing.-BJ
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je bil zaposlen Se v Slovenski Bistrici, so mu.

TEKMOVANJE, KI TO NI BILO

~ NE RODITE SE KOT ZENSKA - STOPARICA DOKAZALA, DA
JE NAJBOLJSA DAKTILOGRAFKA VODJA OTK ING. BRANKO
KARNER - KATERE MISLI SE NAM VSILJUJEJO OB ANKETI.

O inzenirju Karnerju krozi anekdota, ki
je do neke mere povezana s to reportazo. Ko

negega dne poslali dekle, ki naj bi bila pri
njém daktilografka. Za test ji je dal prepisa-
ti neko besedilo. Sedla je za stroj in picela
tipkati precej samozavestno. Priblizno do
polovice se je pregrizla skozi besedilo, kar
je ing. Karnerju poslo potrpljenje. Potegnil
je list iz stroja in dejal:

»Draga tovarisica! To, kar poc¢nete vis
strojem, ni vredno piskavega oreha.. .«

Uzaljena kandidatka mu

»Pa dajte vi boljel«

je odvrnila:

InZenir Karner je komaj ¢akal na to. Se-
del je za stroj in spustil po tastaturi taksen
rafal, da je kandidatka brez besed odsla
skozi vrata. Se zaprla jih ni...

‘Kiaj je bil osnovni namen
nase ankete? Tekmovanje? Ne.

Hoteli smo dokazati, da sistem _

delitve dohodka ne deluje sti-
mulativno. In to smo se odlo-
¢ili dokazovati tamkaj, kjer je
moé delo natanko meriti. Eno
redkih administrativnih del,
kjer je to mogoce storiti do de-
setinske sekunde in kjer so Se
drugi kriteriji, ki so ocitni, je
gotovo posel pri pisalnem stro-
Ju.

SEST STROJEPISK JE BILO
PRIPRAVLJENIH POMAGATI

Na nasih hodnikih je mogote
pegosto srecati ljudi, ki tekajo
iz pisarne v pisarno z rokopi-
som v roki in vzdihujejo, da
jim ga nih&e noce pretipkati.
Tega pri nadi akciji nismo do-
Ziveli. Vseh Zest strojepisk, ki
smo jih naprosili, naj nam pre-
tipkajo stran besedila, nam jJe
takoj ustreglo. Le pri eni smo si
morali pomagati s ¢arobnimi
besedami: >Glavni direktor po-
trebuje. . .«

Akcija je potekala priblizno
takole. Ko smo nagovorili stro-
jepisko in ko je udarila prvo
¢rko, smo aktiviralf Stoparico
v 7epu. Ce jo je med delom po-
‘klical telefon ali je bila kakor
koli drugace motena, smo za -
sti ¢as merjenje ustavili. Hitrost
tipkanja je bila prvi kriterij.
Drug kriterij sta bili dve o¢it-
ni slovni8ki napaki, ki smo ju
vrinili v besedilo. Zaradi njiju

smo vsako strojepisko prosili,
»n:J naEako, ki jo bo opazila
med tipkanjem, popravic. Zani-
1mivo je, da je obe napaki opazila
in popravila le stekmovalkac,
ki ima najnizjo strokovno izo-
brazbo. Vse druge so popravile
le eno napako ali nobene. Tretji
kriterij so bile tipkarske napake,
ki so se vrinile v tekst med pre-
pisovanjem-

REZULTATI »>TEKMOVANJA«

~ Najboljdi ¢as je dosegla tova-
riSica. ki je zaposlena kot sta-
nodaktilograf 1I. Ze to je prvi
dokaz, da dekleta niso placana
po delu. Dosegla je cas 9 mi-
nut 37 sekund. Njena izobrazba
je dve leti administrativne So-
le in 6 let prakse. Drugi ¢as je
dosegla njena kolegica, ki pa
ima. Stiri sluzbena leta veé, ven-
dar je zato opravila le sieno-
grafski tecaj. Zaposlena je kot
stenodaktilograf - 1. Dosegla je
¢as 9 minut in 50 sekund. Bese-
dilo je dvakrat radirala. Napak
med besedilom ni zapazila.

Tretji najboljsi ¢as ima tova-
risica, ki je kon¢ala ekonomsko
srednjo Solo in je pri nas zapo-
slena ze Sest let kot stenodaktilo-
graf 1. Morebit1i bi pretipkala
besedile Se hitreje, ¢e bi ji bil
pripravljen narekovati. Vajena
je pisati po nareku. Na to ni-
sem smel pristati, ker tega ni-
sem delal nikjer, pa sem si za-
tegadelj prisluzil stavek: :Ve-
lik lenuh stel« Popravila je eno

od dveh napak, brisala in po-
pravljala ni. Cas 10 minut 46
sekund. Sledi ji s ¢asom 11 mi-
nut 37 fsekun(i evidenticarka s
petletno prakso in stenografskim
in strojepisnim te¢ajem. Cerav-
no je tipkala na star, razmajan
stroj, ima njen sizdelek«< li¢no
obliko. Dvakrat se je pomaotila,
pa vendarle ni opaziti sledi ra-
diranja. Naslednja je absol-
ventka srednje ekonomske sole
s §tiriletno prakso. Narocila mi
je. naj je nikar ne gledam, ker
jo to moti. Gledal sem paé ste-
vilénico Stoperice, ki sem jo
skrival pod mizo. Ob koncu
tipkanja je pokazala ¢as {1 mi-
nut 44 sekund. Ko sem jo na-
prosil. naj popravi napake, ki
so marebiti med tekstom, je de-
jala. da ona opravlja sproti. In
res. Le ena se ji je izmaknila.
Njen ¢as je morebiti zato nekaj
slabsi, ker je trikrat radirala
original in tudi kopijo. In Se ne.
kaj: radirke ni imela pri roki.
morala si jo je sposoditi pri so-
delavki.

Ekonomska srednja Sola, stiri
leta prakse, naziv stenodaktilo-
graf | so generalije zadnje tek-
movalke. Dosegla je ¢as 12 mi-
nut, 27 sekund. V njeno dobro
velja zapisati, da so jo pri delu
motili njeni sodelavei, ki jih je
v {iisti pisarni veliko. Tudi tri-
krat je morala z radirko po-
pravljati napake. Od dveh vri-
njenih slovnigkih napak je za-
zila le eno in jo tudi popravi-
la.

TEK MOVANJE »IZVEN KON-
KURENCE«

-

InZenir Branko Karner, vod-
ja OTK, si je dolga leta sluzil
kruh. s strojepisjem. Ker je bil
dejansko placan po uéinku —
po delu, kakor pravimo, ga je
to prisililo. da se je v tej yesti-
ni izuril do popolnosti. Nje-
gov najboljsi rezultat je 503
udarce v minuti. Po njegovi iz-
javi doseZze danes, ko Ze dolgo
ne tipka ved, le Se kaksnih tri-
sto udarcev.

Telefoniral sem mu in ga
vprasal, ¢e ima nekaj minut
casa. Rekel je, da mu _je silno
tesno odmerjen, vendar mnaj
kar pridem.

sPretipkaj, tole. prosim. Ti
bo& izgubil manj Casa kot jaz,«
sem ga naprosil.

Brez hesed je prinesel iz
druge sobe pisalni stroj, slekel

suknji¢. zavihal rokave in pri-
¢el. Ceravno so ga petkrat (to
sem sicer odstopal) motili po
telefonu. je dosegel ¢as 8 minut
in 12 sekund. Najboljsi ¢as to-
rej. ki ga je presegla le Metka
Rozman, ki pa je vedela, da
gre za tekmovanje in se je za-
stran tega bolj potrudila. Njen
¢as je bil 7 minut in 55 sekund.

Fl

KAKSNI ZAKLJUCKI SE VSI-
LJUJEJO .

Predvsem naéelen: noben’ ab-
solvent ekonomske srednje Sole
v nasem podjetju ni saposlen
kot stenodaktilograf! Zategadelj
imamo pa kopico absolventk, ki
opravljajo posel strojepiske
navzlic temu, da imamo zato
administrativne kadre in dekle-
ta s strojepisnimi tec¢aji. V tem
primeru so absolventke eko-
nomske srednje Sole povsem v
neenakopravnem polozaju s
svojimi kolegi, ki so referenti
in celo Sefi oddelkov.

Dekleta niso plaéana po de-
Iu. Zastran tega nimajo dejan-
sko nobenega interesa izpoljne-
vali svojega znanja, saj zatega-
delj ne bodo dobile niti dinarja
vee; nasprotno, njihovi Sefi jih
bodo z delom le Se bolj obre-
menjevali, saj bodo mogle
hitrejsim tipkanjem opraviti
ved dela.

Mimo tega se nam vsiljuje los
gi¢na misel, da ne znamo vred-
notiti sredstev, ki jih v obliki
stipendij ~ vlagamo v kadre.
Razlika je namreé, ¢e Stipen-
diramo. cloveka na ekonomski
srednji Soli ali mu pa omogo-
¢imo le obiskovanje strojepis-
nega tecaja. Zategadelj je tez-
ko razumeti, da po Solanju za-
poslujemo obe osebi na ena-
kem delovnem mestu.

Resitev tega problema bo
nedvomno skupna strojepisnica,
ki bo gotovo razbremenila de-
kleta s konano ekonomsko
srednjo folo. Vendar je vprasa-
nje. ¢e bomo zanje nasli ustrez-
no delo. Verjetneje je, da jih
bomo zaposlili s ¢istimi admini-
strativnimi posli.

Misli ob tej anketi je gotovo
fe ved. Nasteli smo le tiste, ki
so najbolj oc¢itne. Vse druge
prepus¢amo bralcem.

Ob koncu Ze tole. S podob-
nimi anketami nameravamo na-
daljevati. Prihodnji¢ bodo na
vrsti Sefi. Vendar ne pri tipka-
nji. ;i

Vlado Smeh -
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haniéni
obrate,

V lefodnjem letu bo pri-
oritetna naloga organizira-
ti u¢éno delavnico za uspo-
wobitev emajlircev. Pet
za zganje izdelkov smo Ze
naroc¢ili, potrebno pa bo
izdelati vse priprave za
ostala organizacijska vpra-
fanja od doloitve prosto-
ra, montaZnih naértov, na-
bave ostale opreme in kar
je zelo bistveno, do po-
drobnosti  izdelati uéni
program., metode pouteva-
nja in dolo¢iti instruktor-

je za poudevanje. Drug
ukrep bo  sistemali¢no

: Fsti{)cndiraujc, spremljanje
dela Stipendistov v Solah
in uvajanje Stipendiranja
ne samo v delo njegove-
ga podrocja, ampak tudi v
zivljenje kolektiva; od od-

 Katere novosti v izobraievanju
nam je prinslo novo leto

Ko delamo obraun za preteklo leto in analizira-
mo opravljeno delo, se vprasujemo ali smo naredili
vse, kar bi bilo moZno; ¢e je opravljeno delo tako
Kot smo si Zeleli v zacetku leta. Prav tako smo si tu-
di v letosnjem letu zastavili nove naloge. Zelimo si-
stem izobrazevanja izpopolniti, da bomo ¢im vec izobra.
Zevali na delovnih mestih po potrebah, ki jih sproti

- narekuje proizvodnja. V preteklem letn smo uspeli
z nekaterimi spremembami. Poucevanje varilcev se
vrii z osnovnimi vajami na izdelkih proizvodnje, da
je redno delo v traku samo nadaljevanje uénih na-
log. Za emajlirnico priuéujemo skupino 20 emajlir-
cev loteno (ne prostorno) od traku tako, da se delav-
ci lahko priuc¢ujejo v miru in sistemati¢no. Sistem
poulevanja uc¢encev na delovnih uénih mestih v me-

lielavnici, bo treba razSiriti tudi na ostale

jetja do obiskovanja raz-

- detih

nosov do delavskega uprav-
ljanja. :

Analiza kadrov v pod-
jetju je pokazala, da ve-
liko Stevilo delaveev nima
dokonc¢ane 8-letne osnov-
ne Sole. ¥V letosnjem letu
homo omogocili vsakomur,
da bo 8-letko koncal. U-
pajmo, da bodo delavei to
priliko res izkoristili. Ra-
zen nastetih akeij je mar-
sikaj, kar bo treba urediti,
od specializacij izven pod-

nih seminarjev in tecajev.

Ob  sodelovanju priza-
delaveev, © vodilnih
oseb in celotnega kolek-
tiva, bo izobrazevalni cen-
ter sposoben uresniéiti za-
dane naloge.

Nas fotoreporter je ujel dekleli pri nanasanju emajla. Sprva gre
tezje, vendar kaj kmalu doseZejo potrebno soc¢nost...
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Poljska leZi o srediséu Evrope
in igra Ze stolelja ologo vaine-
ga mostu med Zahodno Evropo
in vzhodom, med skandinavski-
mi. in obdonavskimi dezelami.
S pooriine 512,000 km? je po ve-
I-iko:sti na sedmem mestu v Eo-
ropi.

Poljska je raonina, po kateri
tecejo reke Visla, Odra, Varta
in Bug. Ta ravnina je na vzhodu
pokrita s prostranimi gozdovi,
od katerih je posebno znan Bia-
loveski pragozd. Vzhodno od

Visle se razteza Lublinski plato.
Na jugu se dvigajo Sudeti in
Karpati s Tatra gorovjem in
najoiijim vrhom Poljske Rysy
(2499 m).

Podnebje v Poljski je tipicno
kontinentalno: zime s tempera-
turami -0 do — 40° C, pomladi s
temperaturami od 5 do — 15 C,

recej dezevna poletja s srednjo

peraturo nad 1‘5;(3‘, znane

: _ jeseni s femperatu-

- Tami okrog ®C. Zims fraja v
- zapadnem delu drzave ca. 65

dni, na vzhodu pa okrog 100

.

Poljska steje 31 milijonov pre-
bivalcen. Srednja gostota prebi-
valstva znala 98 na km?®; o se-
vernih predelih znasa pod 50 na
km2, v Zgornji Sleziji pa nad
350 na km2, Skoraj polovica pre-
bivalstva prebiva v mestih. 22
mest §teje nad 100.000 prebival-
cen. -

Pospesena industrializacija ga
vojni je povzrocila spremembo
strukture zaposlitve prebivalstva:
v poljedelstou je danes zapo-
slenil. 489, prebivalstva (pred
vojno 70%;), o industriji 23 %,
(pred vojno 12%), v gradbeni-
ifou 5%, o trgovini in franspor-
tuw 10 Y.

Poljska je upravno razdeljena
v 17 vojoodsiev. Razen tega e

obstaja 5 svobodnih vojoodskih .

mest: Varsava, LodZ? Krakov,
Vroclav ‘in Poznanj.
Proe veéje podatke o Poljski

‘imamo iz leta 966, IV fem casu

je imela Poljska za seboj Ze dalj-
So dobo razvoja. V tem letu je
bil kriéden takratni vladdr Polj-
ske Mieszko 1. Njegoo sin Bole-
slao Hrabri je bil kronan leta
1025 za prvega poljskega kra-

f{

Ing. Branke Karner:

POLJSKA med

lja. Po ‘dinamiki, eorganizaciji
in modi je bila fakratna drZava
enakovredna nems$kemu cesar-
stou. Intenziona arheoloika raz-
iskovanja dokazujejo, da je bila
Poljska v 10- stoletju b mnogih
vejah poljedelstva in Zivinoreje,

rokodelstva in gradbenistva ena- -

kovredna zapadnoevropskim de-
zelam. S pripzemom kriéanstva
se je Poljska vkljuéila v zapad-
noevropski kulturni krog. Kul-

{urne zveze z visje razvitimi de--

zelami, posebno s Francijo in
Italijo najdejo v kronologiji kul-
turnil epoh in umetniikih stiloo
spojo dokondno obliko. Na polj-
ska tla prinefena kultura je bi-
la umetnisko adaptirana in mno-
gokrat predelana v duhu polj-
ske umetniske ftradicije. Mnoge
v Poljski nastale gradnje in u-
metnine se odlikujejo po ‘spojih
originalnih oblikah in pripadajo
h kulturnim orednotam ¢élove-

V 10. stoletju so nastale pred-
romanske gradnje (Krakoro, Poz-
nan, Wislica). Od 11. do 13 sio-

letja prevladuje romanski slog.

V' tem ¢asu nastanejo proi polj-
ski zapiski.

V tem obdobju je Poljska raz-
deljena na kneZevine. Leta 1266
na pomod poklican nemsiki vite-
§ki red je podorgel in unidil bal-
fiska plemena, na zasedenem
ozemlju pa ustanovil svojo dr-
zavo, od ‘koder je podvzemal
krizarske pohode v Poljsko in
Litoo. -

Vladislav Lokietek je ponovho
zdruZzil poljske deZele in se okro-
nal leta 1320 za poljskega kra-
lja. "O njegovem sinu govori
poljska zgodovina, da je >pre-
vzel leseno in zapustil zidano
Poljskoc. Med drugim je usta-
novil 1364 Krakovsko akademijo
— proo poljsko univerzo in dru-
8o v.srednji. Evropi. Lefa 1586
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I” dporani cenirafnegéi delavskega svela je bil 3. feblnwrja ob¢-
ni zbor drustva Ljudske tehnike »Emajle, ki se ga je udelezilo 139
delegatoo 7z freh klubov in Sestih krozkov. Kof gostje so mu priso-

stoovali Milko Gorsié, predsednik sveta Ljudske tehnike SRS, ing.
glaoni direktor nafega podjetja fer stevilni zastopniki sol

Lojze llgo,
in JLA.

>NaSa osnovna naloga.« je de-

. jal v svojem porogilu predsed-

nik upravnega odbora drustva

. Joze Zapusek, sje vikati vsem
o Eroizvaju]t'em. misel o napred-
»

n«. Iz predsednikovega zanimi-

. vega in obseZnega porodila je bi-

lo zaslediti, da je bila tudi v pre-
teklem letu dejavnost drustva’

. silno pesira in da so velino na-

log v preteklem letu uspeli ures-
niciti. Predsednikovo porocilo je
dopolnil Se tajnik drustyva Franc
Vrabié. ki je med drugim ome-

.. nil. da Steje druStvo danes 1347

¢lanov.

V zanimivi razpravi po poro-’

¢ilih so sodelovali ing. Peter Sen-

~ car. ki je govoril o delu skupine,

¥

“¢i¢ se je zavzel za poglobljeno

ki naértuje refitve razli¢nih pro-
dzvodnih problemov. Albig Bren-

sodelovanje na polju izobraZze-
vanja med drudtvem in izobraze-
_valnim centrom. Marija KozZelj
je govorila o aktivnosti Zena v
druifva Ljudske tehnike, ing.
Janus pa o prihodnjih nalogah
strojnega krozka. V imenu Sol,
ki jim drudivo, pomaga, sta se

. zahvalila prof. AsSkerc in prof,

.

-Kline, Predstavniki dru$tev in
‘organizacij so se zahvalili za
plodno sedelovanje na vseh pod-
roc¢jih in jim zaZeleli v tekodem
letu Se vec¢ uspeha. Tudi inZenir

llgo se je v imenu kolektiva za-
hvalil za sodelovanje in je hkrati
nakazal nekaj nalog, ki izhajajo

iz razvojnega programa podjet-

a. 2

Tovari§ Milko Gor3i¢, predsed.-
nik sveta ljudske tehnike SRS,
Ki je Ze malone reden obiskova-
lec_ob¢nih zborov nafega drudt-
va, je med drugim naglasil, da
mora druStvo  Ljudske tehnike
»Emajle, ki je v pretekli dobi
trdno zastavilo svoj korak, po-
stati vzor prenekateremu drudt-

Delegati in gostje na ob&nem zboru

-vu v Socialistitni republiki Slo-
veniji.

Clani upravnega odbora so za
predsednika znova izvolili Jo-
zeta Zapuska, za tajnika Franca
Vrabi¢a, za finanénega reziserja

dolgoletno prizadevno &lanico”
Stefko Hariman in za gospodar-
ja Franja Panzo. Tudi predsed-
nik nadzornega odbora je Se na-
prej Avgust Soster!

(Foto LT »Emajle)
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_dvema obiskoma

je prislo do zdruZifve Poljske in
itve, kar je odlodilo usodo
_nemikega viteikega reda. Lela
1410 so zdruzene sile Poljske in
Litve unicujoée porazile nemski
viteiki red pri grimma!du, kar
- pomeni- konec njihove moci.

" 13., 14. in 15 stoletju pre-
vladuje na Poljskem gotika. 16.
stoletje pomeni dvig moci polj-
ske drzape. Razvaj kmetijstva,
trgovine, obrinistva in mest dvi-
‘guje Zioljenski standard. Vendar
se Ze kaZejo ikodljive posledice
tendene -prikljuéitev etniéno- tu-
jih  podraéij, katere vodijo~do
pojn s sesedi. g,

16. stolelje in prva polovica
17. stoletja je doba renesanse,
~katera povzrodi vpsesploini raz-
pvoj znanosti, lferature in umet-
nosti. Imenujejo _jo zlati ek
faljske kulture. V tem dasu de-

. la Nikolaj Kopernik. Najlepsi
spomeniki poljske renesanse se

nahajajo o Krakomwu, Gdansku,
Poznanju, Brzeg\n. Kazimierzu,
Lublinu, itd.

I 17, stoletju zacenja slabi-
tev Poljske. Popuicanje central-
ne oblasti feodalcem, kateri vec-
krat vodijo egoistiéno, drzavnim
inferesom nasprotujoéo politiko,
zatiranje kmetov in mesc¢anstoa,
dolge vojne iposebno 5 Svedi,
Moskoosko drzave in Turki po-
pzro¢ijo padec gospodarske mo-
&i drzave in kmecke upore. Zad-
nji odseo nekdanje moci je zma-
ga nad Turki pri Dunaju pod
vodstvom kralja Jana Sobieske-
ga leta 1685. Temu sledi vedno
veéja gospodarska zaostalost,

itiéni- kaos in socialne krize.
Yolozaj Poljske se vidno slabsa
pzporedno z nara$c¢anjem moci
njenih sosedoo Prusije, Awvstrije
in Rusije.

Reformizem b 18. stolefju ne
more resiti drzave. Prusija, Ao-

strija in Rusija iZkoristijo sla-
bosti Poljske in take pride do
delitve poljske drzave leta 1772
in 1793. Zadnji obupni poizkus
resitve je upor pod vodstvom
Kosciuszka leta 1794. Po krvavi
zaduditvi upora sledi leta 1795
trefja deliten Poljske. :

Poljska izgubi za obdobje 120
let svojo politi¢no neodvisnost.

Poljski narod ne kloni. Oboro-
Zene vstaje leta 1806, 1830-51,
1846, 1848, 1863-64 .in 1905-07 so
v kroi zadusene. :

Od leta 1820 do 1865 dominira
o literaturi in glasbi romantika.
V kongresni Poljski ustanovi
Stanislab Moniuszko Nacionalno

opero. Najpomembnejsa pesnika

tega casa Adam Mickierwicz in
Julius Slomwacki Zivita in ustoar-
jata o izgnanstou.

Druga polovica 19. stoletja po-
meni razvoj poljskega romana
in novele (Josef Kraszeroski, Bo-

-leslaro Prus, Henryk Sienkiericz,
Eliza Orzeszkomwa itd.). Od mno-
gih poljskih slikarjev sta naj-
boljsa Aleksander Gierymski in
Jan Matejko. V tujini ustoarja

1

tiske tehnike »Emajl«

svoje umetnine Fryderyk Cho-

pin.

Zacetek 20. stoletja je — das
impresionizma in simbolizma D
poljski literaturi. upodabljajodi
umetnosti in glasbi. i

Leta 1918 postane Poljska zo-
pet neodvisna. Tega leta je usta-
novolfena KP Poljske, katera sto-
pi na celo revolucionarnega de-<
labskega gibanja.

1. septembra 1939 napadejo
nacisti Poljske. Petletna okupa-
cija povzroci dezeli najteije iz~
gube. V  koncentracijskih tabo~
ris¢ih, na bojnih poljh in ma-
soonih unicenjih izgubi Zivlje-

nje 6 milijonoo poljskih drzav-

ljanoo, Materialne izgube na g0-
spodarskem jin kulturnem

s0 ocenjene na 49 m!ijarm

larjep. Ze p proih mesecih oku-
pacije izgubi Zioljenje 400-umets
nikoo in 178 publicistov in pisa-
teljen. Mnogi kulturni spomeniki

‘so unideni, muzeji in umetniske ,

zbirke pa izropane.

. In Poljska danes? O tem pri<
hodnjié. ; “
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POSKUSIMO BOLJSE ST

V zadnjem &asu se veliko go-
vori in pise o magrajevanju
sirokovnih sluzb. (V tem se-
stavku bo zaradi enostavnosti
izraz strokovne sluzbe zajemal
ne samo pravnike, analitike,
inZenirje itd.. marveé vse usluz-
bence, tudi kalkulante, admi-
nistratorje in druge zaposlene,
ki opravljajo navadna opera-
tivna pisarniSka dela.) Mnoge
ostre kritike, ki tako lepo zve-
nijo (da za strokovne sluzbe
ni meril), so dobre za pogre-

)

vanje krvi, a stimulativnega
nafina nagrajevanja za siro-
kovne sluzbe s tem Se mimamo.
Le ga hotemo uvesti, si vsi
predstavljamo, da bomo uvedli
nekaj idealnega. Da bomo pa
lahko to idealno imeli, je po-
trebno prej za strokovne sluz-
be:

— precizirati njihovo podroé-
je. obseg dela in odgovornosti,
- — precizirati normative nji-
hovega poslovanja (naloge, stro-
ski, rezultati),

VKRATKEM

'

'NOVA OPREMA ZOBNE AMBULANTE

~  Nase bralce bo gotovo zanimalo, da bo prihodnji mesec opremljena

v celoti tudi druga zobna ambulanta. V opremo je obratna ambu-

lanta »Emajl« vloZila poltretji milijon din lastnih sredstev. Kon-.

- cem marca bo prifel z delom tudi vrtalni stroj, ki ga doslej niso
mogli uporabljati zaradi premajhnega pritiska vode.

A\

— formirati njihova sredstva,
odvisna od tega, kako izpolnju-
jejo svoje naloge.

Vse to so pa obseZzne naloge,
katerih realizacija ni odvisna
samo od naSe dobre volje, am-
pak tudi od mnogih drugih fak-
torjev (organizacija podjetja,
kadrovska zasedba itd., kar bo
mnogokje Se dolgo boleta toé-
ka). :

Ce realno gledamo, kje smo
in kaj, hotemo doseti, potem
moramo priznatie da se bo Se
velikokrat zemlja zavrtela, pre-
den bomo prisli do zdaj postav-
ljenega konénega cilja.

Ker pa mi 7e danes potrebu-
jemo aktivnega in ucinkovite-
ga sodelovanja strokovnih sluzb,
predlagam za zdajSnje razmere
naslednjo reSitev:

— v praksi zajemamo ure za-
poslenih ljudi v strokovnih sluz-
bah kot rezijske ure. ReZijske
ure so deljene na — rezijo po
¢asu in rezijo po normi.

Za vsako opravljeno delo naj

“dobi ¢lovek (ki dela v strokov-

ni sluzbi) priznane norma ure.

'V vsaki gospodarski organiza-

ciji imamo hierarhiéno lestvico
vodilnih ljudi, ki naj bodo
kompetentni deliti norma ure
(za vsak konkretni primer po
izkusnjah ali po lastni presoji).
Tako bi imel vsak zaposleni svo-
je rezijske ure po ¢asu in re-
zijske ure po normi (ali norma
ure). ReZijske ure po Casu ta-
krat, ko nima »dela po normic,
ko pa opravlja »delo po normic
dobi za to delo ze prej dolo-
¢ene norma ure. Zaradi moz-
nih izigravanj se lahko z inter-
nim predpisom dolo¢i, da sme
imeti posameznik maksimalno
mesedno 25 ali 50 rezijskih ur
po ¢asu. Ure se placajo po ob-
racunski osnovi zaposlenega (ta
se pa dobi z anaritii'-no oceno
delovnih mest, kjer se dobljene
to¢ke preraéunajo v dinarje
in dohimo obradunsko osnove).
Tako se meseéno. za vsakega
mnozijo njegove priznane ure
z njegovo obrafunsko osnovo.

To ni idealna reSitev, je pa
za danadnje razmere dosegljiva
in mozna. Vsebuje mnogo sub-
jektivnega (Sef bo lahko do
enih~ bolj radodaren kot do
drugih in ne bo povsem ustre-
zeno nacelu: vsakemu po nje-
govem delu), a to, kar imamo
danes, je Se slabSe. Clovek je

platan po delovnem mestu, pa
-Ce veliko naredi ali malo, pla-

¢an je tako, kot to zahteva de-
lovno mesto. Torej daleé od na-
cela: delitev po delu.

Ce izhiramo med tem

@ ali naj poskusSamo doseti
pravi¢nejSo delitev (naj vsak
dobi dejansko toliko; kot zaslu-
zi) ali :

MULIRATI STROKOVNE_SLUZBE

@® ¢im stimulativnejfo (da ga
na¢in delitve &¢im bolj sili, da
ved daje od sebe),
potem je danes vaZnejSa za nas
druga moznost. VaznejSe je veé
imeti, kot pa manjSo stvar bolj
pravi¢no razdeliti.

Da dobivajo zaposleni v stro-
kovnih sluzbah za svoje delo
norma ure, to ne bo najbolj
pravi¢no, ker pri doloé¢anju nor-
ma ur lahko napravi vodilni
nehote manjSo ali veéjo napako
(lahko tudi namerno. vendar je
tu v pogojih samoupravljanja
mozna ucinkovita kontrola). Ce
pa racunamo na efekt, ki ga s
tem nac¢inom nagrajevanja do-
sezemo, potem imamo naslednji
dve vaznejSi prednosti:

— delo strokovnih sluzb bo
v krajSem ¢asu opravljeno, kar
ima v praksi zelo zelo veliko
vrednost; _

— mnogi. ki so v danasnjem
na¢inu nagrajevanja bolj indi-
ferentni do dela (meseéna pla-
¢a jih ne vlece, da bi vec in
kvalitetnejSe sivari dali od ses«
be in tako pomagali celoinemu
kolektivu pri doseganju bolj-~
Sih rezultatov), bodo aktivnejsi
in rezultati poslovanja bodo
ugodnejsi. .

Mislim, da sta to dva argu-
menta, ki zdale¢ prekaSata vse
slabosti navedenega nadina na-
grajevanja. ReSitev ni idealna,
¢e pa je korak naprej od tega,
kar imamo, potem je vredno,
da jo upoStevamo.

Seveda je vzporedno potreh-
no posebej premirati vse vedje
dosezke, ker so tudi norma ure
v¢asih pretesne za platilo ka-
kega strokovnega doprinosa.

Ali ne bi bil ta nadin
agoden za administratorke, ki
bi dobile za nekaj tipkanih
strani priznano 1 uro, ali za a-
nalitika, ki hi dobil za neki
elaborat 40 norma ur ali za
tehnologa, ki bi dobil za izde-
lavo tehnoloskega postopka 30
norma ur_itd. :

Seveda ni potrebno, da za vse
v strokovnih sluzbah velja taka
stimulacija. Za nekatere je mo-

_ gote meriti uspeh dela drugade

(npr. za komercialiste po rea-
lizaciji. za telefonista in vra-
tarja odvisno od povprecja v

podjetju itd.).

Posredni na¢in nagrajevanja
(odvisno od uspeha podjetja) je
za mnoge strokovne sluZbe pre-
malo stimulativen, ker je kore-
lacijska povezanost med delom
strokovnih sluzb in uspehi v
Eroizvodnji lahko nizka. Uspe-

i v proizvodnji so moé¢no od-
visni tudi'od drugih faktorjev,
zato postavljanje funkcionalne
zveze med delom strokovnih
sluzb in med uspehi v proiz-
vodnji ni najbolj posreéeno.



'REKREACIJA
MLADINE

Kam v prostem ¢asu? Tako
se sprasuje mnogo nafih mla-
dih delavcev, ko po napornem
delu zapuséajo svoja delovna
mesta. Mnogo smo Ze pisali in
govorili, da je potrebno nuditi
delaveem po njegovem delu
vazvedrilo in rekreacijo. Ce pa
pogledamo  stvarnost, lahko
ugotovimo, da se je v smeri raz-
vedrila in turizma Se vse pre-
malo storilo, kajti mlad ¢lo-
vek si zeli vedno kaj novega.

Do istih zakljuékov so prisli
tudi na redni letni skupséini
pocitniske zveze, ko so pregle-
dovali delo preteklega obdob-
ja in si zadajali nove naloge.

Pretekli mesec se je zbralo
veéje Stevilo ¢lanov poéitni-
gke zveze in gostov na redni
Jetni skupiCini. Razprava je
bila zivahna po bogatem refe-
ratu predsednika, ki je poleg
ostalega dejal, da je pocitni-
gka zveza specializirana orga-
nizacija, usmerjena predvsem

na mladinski turizem in rek-

readijo. P ~
Mladinski turizem je v da-
nasnjem c¢asu v Sirokem raz-
mahu, to je ze Siroka dejav-
nost naSih mladih ljudi, to je
njihova Zelja in poireba za
kar kazejo tudi veliko zani-
manje in prizadevanje.
Zelje in zahteve naSih ¢&la-
nov so zelo razli¢ne, zato je

imel izvrSni odbor druZine ve-
liko dela, ¢e je hotel zadostiti

posameznikom. V ta namen si
je izvrini odbor nabavil turi-
sti¢ni servis, v katerem ima
rekvizite za posojilo posamez-

nikom. Servis je danes Se zelo

skromen, saj poseduje le ne-
kaj Sotorov in plavalnih bla-
zin, katere so si delavci skozi
vse leto izposojevali. Slaba

/¢lani

stran servisa je bila’ samo v
tem, da je rekvizitov premalo
glede na interes in zahteve.
Vsako leto prezivi veéje stevi-
lo mladih ljudi svoj redni let-
nijdopust v letovis¢ih poéitni-
Ske zveze. Ker je porast ved-
no vecji, a kapacitete zado-
stujejo, je izvrini odbor dru-
zine na eni svojih rednih sej
sklenil zgraditi' lastno vikend
hisico. Clani so z udarniS8kim
delom vikend hisico tudi zgra-
dili in s tem povecali vrednost
osnovnih  sredstev.  za ca
1.500.000 din. HiSica je postav-
ljena v letoviiétu v Makarski
in zeljno pri¢akuje novih le-
tovis¢arjev. Akoravno so bili
zaposleni pri izgradnji
vikent hisice, se je kljub te-
mu razvijal turizem, saj je bi-
lo vecje Stevilo zelo uspelih
skupnih izletov. sVeliko smo
dosegli, a kljub temu z delom
nismo povsem zadovoljnie, je
povedal predsednik v svojem
referatu. :

Skups¢ina je bila obogate-
na z zelo pestrimi debatami;
mladi so dopolnjevali referat,
izrazali svoje Zelje, kritizirali
nepravilnosti, pomanjkljivosti

" v preteklem obdobju in naka-

zovali smernice za bodode de-
lo.

Na koncu skups¢ine so bili
predlagani in sprejeti  vazni
sklepi za nadalnje delo in ori-
entacijo. Vsi prisotni so bili
misljenja, da je neobhodno
potrebno zainteresirati Se vec-
je Stevilo mladine za dejavno-
sti potitniske zveze, povecati
turistiéni servis, razsiriti rekre-
acijo, posebno pa zagotoviti
¢im  ve¢ finantnih sredstev,
ako bomo
ki smo si.jih zadali.

*  Sarlah Anton

MLADINA

v februarju pripravlja
fportna komisija pri mladin-
skem komiteju prvo od letos-
njih tekmovanj. To bo strel-
sko tekmovanje z zrafno pu-
gko za prehodni pokal. ki je
sedaj v lasti ekipe “radiator-
skega oddelka. S tem tekmova-
njem bo mladina v letu 1965
pri¢ela delovati na Sportnem
podro¢ju. V pomladanskih me-
secih se bo pricelo tekmova-
nje med aktivi v malem no-
gometu, rokometu in verjetno
v odbojki. Ko bodo koncana
tekmovanja, bodo nastopile naSe
_ekipe  na - ligaskem tekmova-

g " 4 ”
nju gaberskega industrijskega
bazena. Da se bo vse odvijalo
normalno, je potrebno, da ak-
tivi v obratih €m prej prija-
vijo svoje ekipe Sportnemu
referentu. Prav tako je potreb-
no ¢imprej sestaviti ekipo za
sPohod ob  Zici okupirane
Ljulbjane«.

SPURL

‘simalna

oteli doseci cilje,

* Kramljamo *

Osnovna sredstva nam pomagajo, da je uéinek
dela mnogo visji, kot ¢e bi delali brez strojev.

* Kramijamo *!

Zivega Elovcékega
Efekt ¢loveskega

dela pa je odvisenwod sposobnosti osnovnih sredstev za izvriitev
neke naloge, od nacina izkoriSéanja in od tega, s kakino intea-

zivnostjo koristimo sposobnost
Sposobnost osnovih sredstev
za izvrsitev nekih nalog imenu-
jemo skapacitete osnovnih sred-
steve. Kapacitete osnovnih sred-
stev so mera; na eni strani
kvantitativna ali koli¢inska, na
drugi pa kvalitativna. Koli¢in-
ske kapacitete se obitajmo iz-
razajo s koli¢ino izdelkov, ki
jih osnovna sredstva lahko iz-
delajo v enoti’ ¢asa (npr. na
dan, na uro, na izmeno). Kvali-
tativne kapacitete pa predstav-
ljajo sposobnost osnovnih sred-
stev za izdelavo proizvodov do-
lo¢ene kvalitete. :
V zvezi s kolicinskimi kapaci-
tetami bom navedel nekaj poj-
mov:
maksimalne kapacitete
minimalne kapacitete
optimalne kapacitete
normalne kapacitete
stvarne kapacitete
Maksimalne kapacitete pred-
stavljajo tisto sposobnost osnov-
ifih sredstev. preko katere ne
moremo _iti. To je npr. mak-
mozna koli¢ina dolo-
¢enih izdelkov, ki se v enoti
¢asa lahko izdelajo.
‘Minimalne kapacitete pred-
stavljajo nasprotno, pod to mi-

‘nimalno koli¢ino izdelkov se ne

sme iti, ker bi to izzvalo ne-
sorazmerno tehni¢no {roSenje
osnovnih sredstev. .

Optimalne kapacitete pred-
stavljajo za tehnika tisto spo-
sobnost osnovnih sredstev, ko
le-ta (osnovna sredsiva) naj-
ugodnejse delujejo. Ce koristi-
mo osnovna sredstva bolj ali
pa manj, kot je tehniéni opti-
mum. se sredstva hitreje kva-
rijo in rabijo ved energije. Ta
optimum: je laho izrazen v in-
tervalu od-do. Za ekonomista so
lahko optimalne kapacitete ena-
ke tehniénemu optimumu ali pa
nekoliko  drugaéne. Predstave
ljajo pa tisto koli¢ino proizvo-
dov. Ko obstaja majugodnejsi
odnos 'med dohoedki in izdatki.

Za normalne kapacitete mo-
ramo povedati, da je to tista

koli¢ina dolocenih izdelkov, ki -

se ob obstojeéih delovnih pogo-
jih ‘lahko normalno izdelajo v
enoti ¢asa. Ce sol delovni po-
goji ugodni, so lahko normalne
kapacitete enake - optimalnim,
sicer pa ne. .

Stvarne kapacitete predstav-
ljajo dejansko dose¢zeno koli¢i-
no izdelkov v minulem razdob-
ju. Zaradi konkretnih prilik
(organizacija, izpadi. nezgode,
ugodne prilike). smo z osnovni-
mi sredstvi izdelali meko koli-
cino izdelkov.

Za vsako planiranje (dolgo-
ro¢ni plan, letni plan, mesecni
operativni plan. dnevni plan).
potrebujemo na eni strani po-

osnovnih sredstev,

trebne  kapacitete, na drugi
strani “pa razpolozZljive kapaci-
tete. Seveda je tu zelo vazenm
asortiman. Vendar, &e puinamo
kapacitete za posamezne artikle
v tem asortimanu, potem s po-
moc¢jo ra¢unskih = kombinacij
lahko za vsak asortiman dolo-
¢imo potrebne ali razpolozljive
kapacitete,

"~ Razlika je seveda, & ratuna
kapacitete za tri. dve ali ene

izmeno, Pri ratunanju razpo-
lozljivih  Kkapacitet miorame
prav tako upoStevati od 365

dni v letu vse praznike in dela
proste dneve, potem predvide-
ne okvare, vzdrzevanje stro-
jev, izpade zaradi zunanjih
vplivov npr. izpad elekiriénega
toka itd.

Vse to je v skopih besedah
povedana lteorija o osnovnih
pojmih v zvezi s kapacitetami.
Vsako leto lahko v bilanci za-
sledimo podatke o izkoris¢e-
nosti nadih kapacitet. Tam naj-
demo, da so naSe kapacitete
izkoris¢ene 1509, ali 1309 in
Se ved takih Stevilk.

Mislim, da bi bilo velike
bolj prayv, da bi prikazovali
(ob obstojetem asortimanu),

kak&ne so nase maksimalne ka-
pacitete, kaksune so optimalne
kapacitete, normalne kapaciie-
te in koliko smo stvarno do-
segli. Vse to so za nas zelo
drgoceni »barometric, brez ka-
terih je vodenje tovarne koé-
ljiva stvar. Vzporedno bi od-
krili marsikatera sozka grlac
in sproste kapacitete«. Tudi
danes jih poznamo, a racun-
sko nimamo izmerjeno, kolike
sSkode imamo zaradi »ozkih
grlee in sprostih kapacitete.

Ce ima mneka Zzica dolo¢ene
debeline  nosilnost 1 (trdnost)

12 kg (to naj bo identi¢no mak-
simalnimi kapacitetami), potem
mi nanjo lahko obeSamo 8, 9
ali 10 kg in smo izkoristili nje-
no mnosilnost 679%, 759, ali
83 0/, anikakor pa ne moremo
nosilnosti - te = zice izkoristiti
1509, (ali da bi na njo ohe-
silk 18kg). Zato smatram, da
tudi nadih maksimalnih kapa-
citet ne moremo izkorniS¢ati
1309/, ali 150 %.

Ce pa 2e gre za radunanje
izkori§¢enosti nafih kapacitet,
potem bi nas v prvi vrsti zani-
malo to. kakSen
"diuse Se jimamo do ‘maksimal-
nih  kapacitet in kakSen je
svobodni radiuse do optimal-
nih kapacitet. Veliko laZje bi
se orientirali. kje 'smo in veli-

ko lazje bi kvalitetnejie pla-
; operativnimi

nirali. = S temi
Stevilkami 1309 in 150 % pa
ne korisiimo niti prvemn niti
drugemn namernu.

ssvobodni ra-



Sedla je na klop. Le zakaj niso mahali? Niti roke niso dvig-
nili, niso ji odgovorili, ko jih je pozdravljala. Ko je Lizinka
hotela steéi za vlakom, jo je Marija zadrzala. Le zakaj? Pogle-

dala je oteta. Sklanjal se je k mami in []i mocil éelo z robcem.

‘Mamin obraz je bil bled in negiben; bolan. Biba bi rada sedla
poleg nje, jo pogladila po obrazu in jo tolaZla, a vse je bilo
tako tiho, da ni storila nicesar. pi s

»Kam gremo, o¢ka?« Vprasala je tako nenadoma, da je bila
$e sama zacudena, > SN

Oce je moléal. Bilo je prvi¢, da ji ni takoj odgovoril, in ko
je bila Ze prepri¢ana, da je ni slisal, je le dejal:

»K teti Kseniji.« Dy

»Res? Se bom lahko peljala s Titovim kolesom?«

»Seveda se bo$ lahko.« :

Mama je ljubete pogledala in se ji nasmehnila. V trénut-
ku je bilo vse dobro. Mama se smeje. Najraje bi jo objela, a
tako mirno je sedela, da bi jo bolelo, e bi se je dotaknila, Sto-
pila je k oknu. Ob progi so stala visoka drevesa, ki so tekla mi-
mo, in tisti prav dalec so si kar zamenjavala mesta, kot bi se
igrala »8karjice brusit«. Na telefonskih zicah so sedeli pticki.
Zica je bila tako tanka, da je bilo videti, kot da sedijo v zraku.
Potocek; morda prav tisti z njihovega travnika. Gotovo je tekel
po bliznjici, da bi jih dohitel, ali pa pod zemljo. Slisala je, da
znajo poto¢ki te¢i pod zemljo. In tam je travnik: lep, velik,
zelen travnik. Pastirica pase goveda. Prav take kite ima kot
Ivica, Tekla je za vlakom in mahala, mahala. Zdaj so se poka-
zale 7e hise. Majhne hie s starimi strehami; iz dimnikov se je
‘kadilo, ljudje na polju so se malce vzravnali; kot da Zelijo od-
pociti upognjene hrbte; zivina je mukala... In vsi so se igrali
z njo, vsem se je mudilo, vsi so tekli za vlakom, a ona jih je
prehitevala in jim mahala. Balo je, kot da jo vsi poznajo in jo
pozdravljajo. Zelela si je, da bi se Se dolgo vozila, Gledala je
velika kolesa, kako hitro se vrtijo, in ponavlja z njimi njiho-
vo drdrajoco pesem: :

»Tika, taka, $e me vozi, tika, taka, Se me vozi, tika, taka,
dale¢, dale¢, ljubi vlak.« 5 .

In vsem se je zahvaljuvala: dimu, lokomotivi, hripavemu
pisku, ki je vabil k progi ljudi, otroke, polja, gozdove... vsem,

" »Limonada, malinovec, oranZada.. .«

Po zvo¢niku so klicali: S

»Potniki vstopite, vlak ima odhod.« .

Star moZak je prodajal ¢asopise in kri¢al, da so nekoga
ubili, da so neke hise porusene, da je nekje vojna. =%

Na stenah so visele slike gospodov in gospa: z zadovoljni-
mi obrazi so pili vino, neka gospa se je drzala za glavo in gle-
dala v zdravila, punéka je pila belo kavo, najve¢ pa je bilo slik
nekega hudega gospoda. Kric¢al je in Zugal s prstom,

Bilo je tudi mnogo vojakov. Hiteli so mimo tako kot vsi
drugi, zato se jih Biba ni bala. :

Tako rada bi vprasala ofeta po tem in onem, rada bi ga
prosila, naj ji kupi kako malenkost, vendar se ni upala govo-
riti, ker sta oba zalostno sklanjala glave in mama je tiho jokala,

V majhni sobi na postaji, kjer je na steni visela velika slika
tistega gospoda, ki je krical in Zugal, je sedel za mizo mlad vo-
jak z zlatimi gumbi in z na$itki na ramenih. Ceprav se ni ozrl,
ko so vstopili, je ofe takoj stopil k njemu. Zacel je govoriti z
vojakom v tistem jeziku, kot je obicajno govoril s staro mamo.
Bibi se je to zdelo zelo ¢udno, da govori ofe s tujim ¢lovekom
tako kot sta s staro mamo. Tudi mama je govorila in oba sta
kazala neke papirje. :

Niti videla nista da ju vojak sploh ne poslusa. Le Biba je
to ppazila. Cisto na koncu mize je bil namre¢ ¢rnilnik, katerega
je hotel zapreti s tanko palico. Le z vrhom se je dotaknil po-
krova. Palica se je upogibala, zvijala v 1ok, pokrov se je dvigal
in spuscal in ko je Ze kazalo, da se bo zprl, je palica spet zdrk-
nila stran. Vojak je to tolikokrat ponovil, da se mu je le posre-
¢ilo. Zadovoljno je pogledal ¢rnilnik, odlozil palico in podasi
dvignil pogled, kot da sele zdaj vidi ofeta in mamo pred seboj.
Ljubeznivo zacudeno ju je gledal, kot da si Zeli zapomniti vsako
gubo na njunem obrazu. Gledal jih je mirno z nasmehom in ko
so vsi najmanj pri¢akovali, je sko¢il pokonci, udaril po mizi in
zacel kricati v istem jeziku, kot je govorila stara mama. Biba
je zacudeno poslusala. Saj je bila prepricana, da se v tem je-
ziku lahko govori samo tiho, polsepetaje. Vsi trije so strmeli
v vojaka z zlatimi nasitki, kot da pri¢akujejo nekaj strasnega.

Miriam Steiner: VOJAK Z ZLATINI GUNBI @

prav vsem se je zahvaljevala. :

Tezka roka je padla-na njeno ramo. Odskocila je. Bil je
vojak. Ukazujo¢e je pokazal na klop. Odplazila se je k mami,
ki je stegnila roke k njej ,in se skrila za njenim plas¢em, ki je
visel nad glavo. Vojak ji je sedel nasproti in jo gledal. In Biba

< je gledala njega. Sicer samo z enim ofesom, vendar je moral
videti, da ga gleda, Dolgo sta se gledala, kot da se igrata: »Kdo
bo prvi stran pogledal«. Vojak je bil prvi: Najprej je samo tre-
nil z ofesom, potem pa obrnil glavo stran. To je Bibo popolno-
ma ohrabrilo. Odgrnila je pla3¢, s katerim si je zakrivala odi,
in si zadela ogledovati tega vojaka. Pravzaprav je zelo ¢uden.
Pusko ima, $kornje, grdo gleda, sem pa tja kdaj zaZzuga in ven-
dar se ga ni prav ni¢ bala. Saj se je prav tako gugal na sedezu
kot ona in ¢e je vlak ustavil, je tudi njega vrglo s klopi kot njo.
Zakaj bi se ga torej bala. :

Blizali so se postaji in vojak jim je dal z znaki vedeti, naj
se pripravijo Za izstop. '

Oce je tolazil mamo:

»Pomiri se Zora, zberi se, Vse se bo razjasnilo. Saj nas ne
moréjo vendar Kar odpeljati. Razlozimo jim pa¢, da je nespo-
razum.«

. Biba ni poslu8ala. Tedno ve¢ hi§ je bilo videti, velikih hi$
z visokimi dimniki in vedno bliZe so jim prihajali. Kolesa niso
vec tiktakala kot prej in pocasi, pocasi je vlak ustavil.

" Prisli so. 53

Na veliki postaji, ki je bila vsa druga¢na od tiste doma, je
bilo sila zabavno. Na postajali§tu je stalo polno ljudi in vlakov,
Ljudje so tekali sem ter tja, eni so se objemavali in poslavljali,
drugi so se objemali in pozdravljali, zainudnik je tekel za vla-
kom in Bibo je zanimalo, ¢e ga bo ujel, a jo je vojak porinil

6 . naprej. Bila je tako jezna, da mu je pokazala jezik in se hitro
. skrila k'mami. Ob stenah so stale majhne hiSice, kjer so proda-

~ jali razno robo: casopise, knjige, puntke, igracke, bonbone. .,
- fant v belem povréniku je porival vozitek in klical:

.in vedno lep3a se ji zdela.

Pritekla ‘sta dva vojaka in jih odpeljala v drugo‘ sobo. Ma-

Emailivec

ma ni ve¢ jokala. Samo stiskala je k sebi Bibo, jo obfemala- in

bozala. Oce je molce gledal predse in le vcasih je polozil roko
na mamino, kakor bi jo hotel tolaziti. = ' : -

Cakali so. = 2 s

Vojaka sta dala oocetu neke krpe in stopila k vratom, kar

je pomenilo, da morajo ven. O¢e je dolgo stal na mestu in bilo

~ je, kot da ne ve, kaj naj naredi ‘s tem, kar je drzal v rokah.

Gledal je v tla. Bilo ga je sram. Mama je stopila k njemu in
vzela krpe iz njegovih rok. Tudi ona jih je nekaj ¢asa gledala,
potem pa je hitro vzela iglo in sukanec in jih zadela Sivati na
rokave. Najprej na Bibin, potem na ocetov in nazadnje je sle-
kla svoj plas¢ in na rokav prisila krpo. Ean il

_ Biba si je takoj ogledala, kaj ima na rokavu, Bila je ve-
lika, rumena zvezda, v kateri je nekaj pisalo. Gledala jo je

»Poglej, mama, zvezda. Si videl, otka?«

A Namesto da bi bila vesela, jo je mama samo objela in zajo-
ala. ; ' s

Na cesti je ote podpiral mamo in le kdaj po kdaj je dejal
zami$ljeno, kot da ni hotel povedati ravno tistega:

»Pomiri se, Zorax - : -

Biba je z radostjo ugotovila, da Iiih ljudje na cesti gledajo,
da se ustavljajo, zato je obratala roko z zvezdo vedno na tisto
i;_t]ran, Kjer je bilo najve¢ otrok. Neki deklici se je celo pohva-
ila: %

»Poglej, kako lepo zvezdo imam.« :

Pri8li so na dvoris¢e neke velike stavbe, kjer je bilo vse
pol'no vojakov, starih zabojey, zeleznih avtomobilov in velikih
pusk. Tudi ti vojaki so govorili tako kot stara mama, kot oce
in mama, ce sta imela skrivnosti, kot vojak na postaji... Kako
Cudno. Bibi se je nenadoma zdelo, da vsi govorijo prav, samo
ona napgk. : (Nadaljevanje prihednji¢)



...PRIPOMBE NA DRUZBENO
'~ PREHRANO V CELJU

V 29, Stevilki je »VECER« naslo-
vom »PRIPOMBE NA DRUZB%O PRE.
HRANO V CELJU« objavil &lanek Sa-
mopostreine uﬂavnclr;lv katerem je
pbl:eia mklvidezno oﬁ-re t?énutl l::e
stavka, e t naslovom el
v 21, itevil{i l:%dE = Te
Je ¢lanek izvenel kot huda obioiba rzo-
per naie podjetje in vsebuje niz trdi-
tev, ki so neresniéne In predstavljajo

v nekaterih to¢kah tudi teiko Zalitev -

za_ Tovarno emajlirane posode v Celju.
Kot direktno in najbol{ prizadeti v

sporu, bi sicer imell prvi pravico do

objave javme kritike, vendar smo se za-
dali, da bi utegnilo iznafanje resni

CERA«, v resnici pa

Povpreéno naj bi se njlhov 2-tonski
kamion zadrzal s transportom nadih
malic 3 ali najve¢ 4 ure dnevno, ena
transportna wra pa stane za tovrstno
vozilo 1.000 din (informacije od »Pre-,
voznidtvae« Celje)! -

Z objavo stvarne cene obroka nam je
torej opostreina restavracija prvié
argumentirala domnevo, da so nj e
kalkulacije zares nérealno visoke. V ca-
su odpovedi pa smo omenjali ceno in
kaloriénost samo mimogrede in smw
bolj grajali. feste zamude pri dostavi
obroka, ki so vplival o na razpol
‘i:lnje delaveev, kakor tudi na produkcijo.

v _Casopisih zelo skod
odnosom Samopostreine restavracije z
drugimi odjemalci. Po objavi njihovega
&lanka smo ia prisiljenl seznaniti jav-
nost z dejanskimi logi prekinitve od-
vzema. obroka. ;

Verjamemo, da Samopostreini restav-
raciji ne bi bilo razumljivo, ¢e bi jim
odpovedali pripravo malice zgolj zaradi
cene in kalori¢nosti. Res je, da se ni-
smo strinjali z natinom, kako so nam
zvisevali cene (25. julija 1964 so nas ob-
vestili, da so od 18. julija dalje podra-
#ill obrok od 125 din-na 145 din). Sele
iz njihovega ¢lanka smo tudi razbrall,
da nam racunajo sam obrok po 120 din.
Ker je doloteno za pomivanje po 5 din,
ostane torej 20 din za prevoz ene por-
cije, oziroma kar 30.000 din za trans-
port 1.500 porcij na razdaljo najveé 700
do 800 m v eni voinji, kar je 7.500 do
10.060 din na uro!

ti poslovnim

i razlog nezadovoljstva pa je lz-
zvala higiena porcij in hrane. gjem spa
da tudi pojav mifi v kofari za kruh.
Zato so delavei z anketo zahtevall za-
¢asno ukinitev toplega obroka.

Ni res, da je stala kofara s kruhom
v tovarni 8 ur, ker dobivamo malico
sproti za vsako izmeno.

Res pa je, da je bila ravno ob tej pri-
loZnosti hrana spet dostavljena z zamu-
do, zaradi ¢esar je bilo na dvoridtu po-
leg rednih prevzemnikov hrane $e mno-
go drugih delaveev, kil so bili vsi price
dogodka. Seveda pa so sluibeno zadol-
Zene osebe podale pismene izjave.

Vsako naso trditev lahko podpremo
s plsmenimi dokazi, zato se zelo éudi-
mo upravi Samopostreine resiavracije,
ki je objavila svoje obtoibe naslednji
dan po nadl ponudbl in dogovarjanju,
da ponovno vzpostavimo poslovne od-

nose.
Oddelek za druZbeni standard

- 11, latinski

" MALA KRIZANKA

Vodoravno: 1. priimek glav-
nega urednika Emajlirca; 5.
motorno kolo; 7. kemiéni sim-
bol za prvino IMolibden; 8. pod-
redni- veznik; 9. obeti, nade;
veznik; 12. kraj
blizu Zagreba; 14, tovarniska
dvorana.

Navpicno: 1. stiska¢; 2. krav-
ji glas; 3. grika &érka; 4. Zen-
sko ime; 5. zimskodportna dis-
ciplina; 6. ime ameriske film-
ske igravke (Heyworth); 10.
ime prve slovenske filmske
igravke; 15. vrsta gline.

Strelci »Tempac v novi sezoni zopet uspesni

V januarju se je pricelo liga
tekmovanje z zra¢no pusko, ka-
terega je razpisal obéinski strel-
ski odbor Celje. V tem tekmo-

vanju sodeluje 18 strelskih dru-
zin, katere so razdeljene v dve
skupini. Vsako skupino sestavlja
devet strelskih druzin, SD Tem-

za

li na telefon 262.

Fotokinoklub drustva LT »Emajl«
obvesc¢a ¢lane, da bo priredil tecaj

FILMSKO SNEMANJE

Pric¢etek tec¢aja . bo 4. marca t. 1.
Prijave sprejema tov. David Va-

Vabljeni!

poki je v drugi skupini, je do-
sedaj ze izvedla tri tekmovanja
s svojimi nasprotniki ter tudi
vsakokrat z visokim rezultatom
zmagala.

Strelci TEMPA so tudi v le-
toSnji sezoni pokazali svojo viso-
ko strelsko tehniko, saj so Se
vedno med najboljSimi strelci v
Celju, kakor tudi v okrajnem
merilu.

Vendar pa nas ti uspehi ne
smejo uspavati, ampak moramo
gledati tudi. na masovnost strel-
skega- Sporta ter je naSa dolz-
nost, da vedno pridobivamo v

nafe vrste mlade strelce in
strelke iz naSega kolektiva.
Odbor strelske druZine

TEMPO apelira na vse mladin-
ce in mladinke v nasem podjet-
ju, naj se vkljudijo v strelski
Sport.

Franc Mahne

ZAHVALA

Ob vstopu v pokoj se iz srca
zahvaljujem UO za gosfoljub-
nost. :

Obenem se zahvaljujem tudi
vsem mojim sodelavcem in so-
delavkam EE 2 za darilo, ki so
mi ga poklonili.

Se enkrat vsem skupaj iskre-
na hvala! Joze Oraé

ZAHVALA

Ob teiki izgubi svoje mame
se toplo zahvaljujem vsem so-
delaveem in darovalcem venca
ter za finan¢no pomod¢.

Anica Jager

NOVO SPREJETI DELAVCI V JANU-
ARJU 1965:

Kotnik Rajmund, Lenart Stanislav,
Pinter JoZe, Trebovc Friderik, Vodeb
Stanislav, Pivec Franc, Bukovski Mari-
ja,  Jazbiniek Matilda, Kova& Jokica,
Pilko Marija. z

1ZSTOPILI V MESECU JANUARIJU 1965

Mavrié Miroslav — sporazumno, Amon
Franc — sporazumno, Majstorovi¢ Sti-
pe — k vojakom, Tomi& Mijo — k vo-
jakom, Rume? Radoslav — potek po-

odbe, Korofec Janez — k vojakom
%olcnik Karl — k vojakom, Kuntarié
Franc — k vojakom, Pleterski Joie —
upokojen, Klajniek Alojz — upokojen,
Podgorelec Joze — na lastno #eljo, Ro-
potar Martin — na lastno Zeljo, Jazbec
Viktor — sporazumno, Zniderii¢ Maks
— disciplinski odpust, Gorjanc Joie —
umrl, Koren Franc — upokojen, An.
derluh Anton — sporazumno, OreSnik
Ivan — sporazumno, Brglez Alojz —
sporazumno, Kocjan Dita — potek po-
godbe, Korofec Marija — upokojena,
Cretnik Hilda — sporazumno.

NOVO POROCENI

Guéek Jorefa — Kaurin, Ferme Tere-
zija — Hostnik, Cencen Marjan, Host-
nik Vinko, Vodnik Anka — Vidovié, Pe-
nev Erika — Koizelj, Lazarevi¢ Marija
— Stepiniek, Koruinjak Cvetko, Gri-
zold Marjan, Mastnak_Marjan — Suho-
leznik, Vogrinc Anton, Arzenfek Angela
— Janezié, Ostir Emil, Brence Silva —
Geriak, Gersak ,Vlado, Zifek Marjan,
Kovaé Jozica — 2Zikek, Romih Marija
— Jazbingek, Korpnik JoZe, Jeviinek
Andrej, Mavri¢ Cvetko, Mati¢ek Stani-
slav, Petek Marija — Jelen, Podgorick
Franc, Bikli¢ Vera — razvezana — Fi=

lipi&.
ROJSTVA
Ogrizek Marija — sin Marjaa, Krklec
Terezija — héi Irena, Mirnik Marija —
sin Marjan, Ivanjko Stjepan — sia Ste-
fan, Lipar Jofe — héi Marjana, Jager
Jole — sin Matjaz.

ZAHVALA

Ob teZki in nepritakovani iz-
gubi naSega dragega moZa in
ofeta se iskreno zahvaljujemo
za denarni prispevek in vence
celotnemu kolektivu,. ekonom-
ski enoti 1 ter sindikatu. Po-
sebna zahvala gre tovarniski
godbi na pihala, ki ga je po-
spremila na njegovi zadnji po-
ti.

Zalujo¢a Marija Verbi¢ in sin

Karli z Zeno in otroci.

Casnik izhaja v okviru enote
informacije vsako drugo sre-
do v nakladi 3.700 izvodov in
ga dobijo vsi élani kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga ured-
niski odbor: ing. Danilo Fajs,
Ivo Gosteénik, Tone Ivanicg,
Emil Jejéié, Metka Rozman,
Vlado Smeh in dr. Franc Zu-
pan¢ié, Glavni in odgovorni
urednik Vlado Smeh, Naslov
urednistva Celje, Maribor-

ska 86, telefon 39-21, interna

207. Tisk in kliseji CP »Celj-

ski tisk« Celje.
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A KI ZADEVAJO UPOI

UPRAVNI ODBOR PRIPOROCA CENTRALNEMU DELAVSKEMU -
SVETU SPREMEMBO DOLOCIL ZASTRAN UPOKOJENCEV.

Z uveljavitvijo novega pokojninskega

zakona, ki velja od 1.

januarja tega leta, so

se v marsi¢em spremenila dosedanja dolo-
c¢ila glede pggogev, pod katerimi lahko de-

lavcei pridob

pravice do starostne pokojni-

ne, spremenila so se tudi dolodila glede vi-
Sine in odmere pokojnine. Najbolj znacilna
in bistvena sprememba je podaljSanje dobe,
ki se priznava kot pokojninska doba in sicer
od sedanjih 35 let na 40 let za moﬁke in od
30 let na 35 let za Zenske.

Vse to bo vplivalo na to. da
homo morali popraviti nekate-
re predpise v nasih pravilnikih
in jih bomo morali izvajati v
skladu s temi spremembami v
pokojninskem zakonu. Naidi de-
favei, ki so sedaj na tem, da
bi sli-lahko Ze pred izpolnitvijo
gornje podaljSane pokojninske
dobe izjemno v pokoj v letos-
njem letu in naslednjih letih,
se bodo morali sedaj odlociti
sami, kdaj bodo zaprosili za
sturostno pokojnine. Prav tako
se mora podjetje odloéiti, kak-
Sno stalisée bo zavzemalo gle-
de delaveev, Ki“so pred upo-
kojitvijo. Predlog naéel, zastran
katerih bodo razpravljali, !je
tak:

Pri 40 letih delovne dobe mo.
Ski in pri 35 letih delovne dobe
zenske pridobe pravico do pol-

ne starostne pokojnine. Starost .

pri tem ni merodajna ter se
lahko moski mlajsi kot 60 let
in zenske mlajse kot 50, staro-
stno upokoje, ko imajo izpol-
nijeno - gornjo delovno dobo.
Vsem tem bo podjetje prekinilo
delovno razmerje s tem, da jim
bo dalo predhodno odpoved ta-
ko. kot se je ze doslej posto-
palo pri vseh tistih, ki so iz-
polnili pogoje za starostno po-
kojnino po dosedanjih predpi-
sih. Ker so nekateri-upokojen-
¢i Se nadalje zaposleni in dela-
jo s polnim delovnim ¢asom ter
so dopolnili s tem podaljSanjem
delovne dobe 40 oziroma 35 let
skupne delovne dobe, se bo ta
prekinitev delovnega razmerja
fanaSala fudi nanje,

lzjemoma se bodo lahko de-
lavei po izpolnjeni pokojninski
dobi zaposlevali ¢ v podjetju
le zafasno v primeru nujnih
potreb ali pomanjkanja: stro-
kovnih kadrov. V takSnih pri-
iherih se bo s temi delavei skle-

itilo novo delovno razmerje s

posebno pogodbo. ;
S tem, da se podaljsa pokoj-
ninska doba za 5 let, se spre--

meni izvajanje f‘.l. 161 in 165 na-*

fega pravilnika o-delitvi-oseb-

nih dohodkov, po katerih so bi-
li starejsi delavei — dalj ¢asa
zaposleni v podjetjih — 5 let
pred upokojitvijo upraviéeni na
doloteno povifanje osebnih do-
hodkov zaradi stalne daljse za-
poslitve v podjetju. To obdobje
se sedaj premakne za 5 let na-
prej tako, da se bo ta povisek
izplateval Sele’ od 36 leta de-
lovne dobe dalje pri moskih in
pri zenskah od 31. leta delovne
dobe dalje. Tisti, ki so morda

ze dosedaj prejemali ta povi-
sek, pa %e ne izpolnijo pogojev
za po!nn starostno upul\njuev,
se jim bo ukinil zaCasno ter
pri¢el kasneje — v zadnjih le-
tih pred upokojitvijo — ponov-
no izplacevati tako, da bo v
vsakem prmwru izplatevanje
trajalo najvec 5 let skupaj.

Drugi delavci, ki ne izpolnijo
e 40 let oziroma delavke 35
let delovne dobe, se bodo lahko
sami odlo¢ili, da gredo pred-
casno v pokoj. Moski gredo na-
mre¢ ze lahko pri 55 letih sta-
rosti in najmanj 35 let delovne
dobe, zenske pa pri 50 letih sta-
rosti in_najmanj 30 let delovne
dobe. 11 bodo lahko vstopali v
pokoj. ne da bi imeli tedaj iz-
polnjeno polno delovno dobo.
V kolikor se bodo' odlotili, da
gredo pred izpolnitvijo polne
delovne dobe v pokoj, se bodo
morali izjaviti in napraviti pis-
meni dogovor s podjetjem, kdaj
nameravajo stopiti v pokoj.
Tem se bo v takinem primeru
izplacteval povisek osebnega
dohodka za stalnost Se naprej

do upoko_;ttve, ne pa aele od '56
leta delovne dobe oziroma 3d.

leta delovne dobe. Omejitev, da
se izpladuje ta povisek le za

5 let pred upokojitvijo, velja
seveda tudi za te delavee ter
se ‘bo izpladevanje tako uredi-
lo, da_bo vsak_delavec, ki je
upravicen na tak povisek oseb-
nih dohodkov, prejemal ta po-
visek najveé 5 let.

Pravico do starosine pokojni-
ne ptidobe tudi meski in Zen-
ske z manjso delovno dobo in
sicer moski s 60 let starosti in
najmanj 20 let delovne dobe,
zenske pa s 5 let starosti in

_najmanj 20 let delovne dobe.

Taksni delavei oziroma delavke
s to manjio delovno dobo se bo-
do lahko sami odloéili, ¢e gredo
v pokoj ali pa bodo delali Se
dalje preko gornje starosti.

Glede borcev NOV veljajo
posebna dolo¢ila oziroma ugod-
nosti po pokojinskem zakonu
ter se bo podjetje ravnalo po
teh dolocilih. :

Strokovne sluzbe v podjetju
bodo morale sedaj pregledati
vse primere ter se s prizadetimi
delavei sporazumeti glede upo-
kojitve oziroma njihove odlo-
Citve.

ORGANI UPRAVLJANJA POTRDILI
ZAKLJUCNI RACUN

(Nadaljevanje s 1. strani)

poslovnega poro¢ila upravnega odbora na
seii delavskega sveta je hkrati potrjena tudi

Milqn. Zupanek na seji uprav-
nega odbora. (Foto LT »Emajl«

- bilanca delovne organizacije.

-V preteklem letu smo dosegli
doslej najveéjo proizvednjo, ki
je izrazena v Stevilki
13511.735.173 dinarjev, medtem
ko smo preizvedli koli¢insko
24.814 ton razliénih izdelkov. S

tem smo proizvedli vrednostno

16,1 odstotek veé kot v letu 1963,

“koli¢insko pa 15,8 odstotkov.

Iz poslovnega porotila je raz-

brati, da je bil v preteklem letu

povpreéni neto zasluzek na za-
poslenega 46.064, medtem ko je
v letu 1963 znasal le 35.556. Obe
stevilki ne upoStevata toplega
obroka, saj se z njim poveca

povpreéni zasluZzek v preteklem
letu na 48.856 dinarjev.

Y porodilu je zajetih tudi ne-
kolike podatkov, ki ne kaZejo
najugodnejse slike. Bolezenskih
izostankov, denimo, je bilo v
preteklem kar 17 odstotkov
ve¢ kot v l€tu 1965 in pritako-
vati je, da bo ta odstotek pov-
zro¢il upravideno zaostritev
kontrole nad bolezenskimi izo-
stanki, Tudi skladi so bistveno
manjs$i od napovedi v druzbe-
nem planu, _Vendar zadoSéajo
za kritje anuitet in drugih ob-
veznosti iz preteklega leta.

O analizi poslovnega porotila
bomo Se pisali na osnovi smer-
nie, ki jih bo izdelal odbor za
gospodarstvo centralnega de-
lavskega sveta. Te bodo gotovo
po svoji tehitnosti dobro napoti-
lo za tekote poslovno leto.

UPOKOJENCI IZ LETA 1964 POZOR!

Pozivamo vas, da se zglasite v sobi 5 upravnega
poslopja in izberete ter narotite fri fotogralije iz sve-
¢ane obdaritve in pogostitve upokojencev, ki se je
vriila 28. decembra 1964. Rok za izbor: in' nareéilo fo-
fotografij je do 15. marca 1965)

Socialna sluzba




