Proslava ob 20-letnici
Iskrine tovarne kon-
denzatorjev v Semicu

" V nedeljo, 11.
 mpaSa tovarna kondenzatorjev
v Semicu praznovala pomem-
ben jubilej — 20-letnico svo-

julija, je

jega obstoja. Delovni kolektiv
je ta jub¥ej proslavil na vrhu
Smuka, tam, kjer je bila pred
30 leti ustanovljena prva be-

Prvi osnutek samoupravnega
sporazuma Vv razpravi

Predsedniku komisije za izdelavo osnutka samouprav-
nega sporazuma kovinske in elektro industrije Slove-
nije, v. d. direktorju finanénora¢unovodskega podrocja
ZP, Ediju Delopstu smo postavili tri vprasanja v zvezi
s pripravo osnutka samoupravnega sporazuma.

Kako dale¢ so priprave pri
fzdelavi samoupravnega spo-
razuma?

Komisija za izdelavo Osnut-
ka samoupravnega sporazu-
ma kovinske in elektroindu-
strije  Slovenije je  bila

“formirana Scle v maju tega
leta, ter je pripravila prvi
‘osnutek  sporazuma, Kkate-
tega je poslala v razpravo v
_.Vseh 147 prijavljenih delov-
nih organizacijah s podrodja
kovinske in elektro industri-
je ter obrti Slovenije. Raz-
brava, bo tekla do 15. avgu-
sta,

Ob prvem osnutku samo-
upravnega sporazuma bi mor-
da bilo treba Se marsikaj
pripomniti?

Nasa Zelja je, da bi ta
osnutek kar najbolj pog!0b~
Jdjeno proudili prav vsi ¢lani
‘delovnih oreanizacij, vkijuce-
.nih v ta sporazum s tem, da
3_31 podali ustrezne pripombe
in predloge. Pri tem bi zlasti
Tad opozoril na nekatera na-

_ Paéna pojmovanja, kot je
. Mmnenje, da se bo lahko s tem
JSporazumom | resevalo
Problematiko rentabilnosti in
ekonomi¢nosti posamezne or-
ganizacije, kakor tudi strah,
da se s tem sperazumom do-
lotajo 7e¢ fiksni osebni do-
‘hodki za posameznike. Me-
nim, da moZnost veéjih oseb-
nih dohodkov ni v »zidanjue
kalkulativnih osebnih dohod-
kov. (KOD), temvet le v

Sindlka]m odbor ZP
Iskra vabi &lane delov-
nih kolektivov ZP k
| timboljsi Stevilni ude-
‘| leZbi na proslavi 30-let-
| nice vstaje slovenske-
i 8 naroda, ki bo 22.
julija ob 11.uri v Cr-

tako _

nomlju.

ustvaritvi vedéjega dohodka,
rentabilnosti, oz. ekonomic-
nosti: Odved je torej bojazen,
da bi organizacije, ki dobro
poslujejo, bile s tem spora-
zumom osSkodovane, kajti
osnutek sporazuma je grajen
na nacelu, da boljse poslova-
nje stimulira tudi boljse na-
gra;evanje po delur .

Kaj -vasa komisija pm‘.aku—
je od razprave o fem prvem
osnutku? i

Zaradi omejenega prosto-
ra v listu, se ne bi spuscal
v podrobno navajanje razlo-
gov za posamezna izhodisca,
ki jih zajema osnutek spora-
zuma, temveé bi Zelel izraziti
samo Zeljo, oz. pri¢akovanja
nase komisije, da bodo delov-
ne organizacije, bodoce pod-
pisnice samoupravnega Spo-
razuma dale ustrezne kon-
struktivne predloge- in pri-
pombe. Na osnovi teh
predlogov in pripomb bo
komisija skus$ala ta osnutek
Se ustrezno dopolniti in iz-
boljsati.

_ZKS Crnomelj

_lokranjska partizanska dceta,
ki se je v
_roZenega odpoira mocno zred-

prvih mesecih obo-

¢ila, pozneje, v 1. 1942 pa spet

. okrepila in se razrasia v moc-
_ne oddeike partizanske vojske.

V nasledniem kratek zapis
o proslavi, na katero se je

_zbral malone celoten delovni
.- kolektiv tovarne,

Stevilni do-
macini iz Semica in bliZnje
okolice, prav tako pa Stevilni
gostje. Proslave v Semicu
sta se udelezila- med drugim
tudi predsednik Gospodarske

_ zbornice SRS Leopold Krese

in generalni direktor =»Dela«
Niko Belopavlovié, predsednik
obéinske skupééine Crnomelj,
ing. Martin Janiekovié, se-
kretar obcinskega Kkomiteja
Joze Vajs,
generalni direktor ZP Iskra
Vladimir Lbégar in drugi.
Proslava 20-letnice semiske

_“tovarne se je zacela z drZavno
‘himno, ki

jo je intonirala
godba na pihala iz Crnomlja.

_Po kratkem pozdravnem na-

govoru predsednika DS tovar-
ne Alojza Justina, je delega-

- cija ZB iz tovarne odnesla

venec k spomeniku padlim
borcem na Lazah, spored pro-
slave pa je madaljeval Zenski
pevski zbor iz Crnomlja, ki
je ubrano zapel dve partizan-

~ ski pesmi. V nadaljevanju sta

sledili dve recitaciji in pa na-
stop dveh dijakinj iz Crnom-
Ija, ki sta ob spremljavi har-
monikarja lepo odpeli dve
pesmi.

Besedo je nato povzel di-
rektor tovarne kondenzator-
jev Franc Kodir, ki je v svo-

(Dalje na 2. strani)

Predsednik republike je z visokim odlikovanjem — redom dela
z zlatim vencem odlikoval direktorja tovarne kondenzatorjew

- v Semicu Franca Kosirja. Odlikovanje mu je izroéil predsed-

nik obé&inske skupscine Crnomelj, ing. Martin Janzekovi¢ na
prosiavi Zi-letnice tovarne na Smuku nad Semiéem

Trinajst odlikovancev

Predsednik obcinske skupséine ing. Martin JanZe-
kovié je po svojem govoru na proslavi 20-letnice se-
miske tovarne kondenzatorjev predal odlikovanja in
medalje trinajstim najbolj zasluinim élanom kolek-
tiva tovarne Iskra v Semic¢u. Red dela z zlatim ven-
cem je prejel direkior tovarne kondenzatorjev Franc
Kosir, red zaslug za narod s srebrno zvezdo JoZe
Kocevar, red dela s srebrnim vencem pa Franc
Moljk, medtem ko so medalje dela prejeli naslednji:
Oskar Cas, Alojz Justin, Franc Makovec, Mirko Ma-
leSevi¢, Anton Po¢, Dragica PovSe, Janez Skrinjar,
Alojz Vidmar, Darinka Vidmar in ing Vladimir Zorc.

Direktor tovarne nKondenzator]ix v Semi¢u — Frane

Kosir:

V 1975. letu 15 milijard S din

proizvodnje

in prek 3 milijone ¢ izvoza

V svojem govoru je direk-
tor tovarne Franc Kosir naj-
prej povedal zakaj se je kolek-
tiv odlodil svojo dvajsetletni-
co proslaviti prav na Smuku
nad Semifem, za tem je
orisal zgodovino nastanka
kondenzatorske proizvodnje
v Semicu, nato pa je nada-
ljeval:

»V teh 20 letih je meoral
kolektiv za napredek tovarne
zastaviti vse svoje ustvarjal-
ne napore in jih oplemenititi
z znanjem in izku3njami. V
obdobju 20 let so bile razne

organizacijske spremembe, g
katerimi se je posku3alo naj-
ti najbolj$o povezavo in raz.
voj. Mislim, da lahko smelo
trdim, da je bil v teh 20 letih
najvaznej$i dan 30. 6. 1962,
saj je prav od takrat maprej
tovarna postala samostojna
ekonomska enota. Ta moment
in pa fuzija z Industrijo za
elektrozveze ter z izvolitvijo
organov upravljanja v tovar
ni, pomeni prelomnico v raz-
voju tovarne.

(Dalje na 10. strani)

Mnozi¢nega slavija Iskre 4. julija v Preddvoru so se udelezili razen Iskrafev tudi najvidneji predstavniki nafega druZbeno
politiénega Zivljenja. Slavnostne govore predsednika skup3éine SR Slovenije Sergeja Kraigherja, predsednika republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije Toneta Kropuska, predsednika DS ZP Iskra Zdravka Tekavca, predsednika aktiva ZB ZP
Franca Krifnarja, generalnega direktorja ZP Vladimira Logarja in direkiorja kranjske tovarne Jozeta Hujsa v celoti objavlja
mo v danadnji 3tevilki na straneh 3—9



Prosilava ob 20-letnici...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Jih izvajanjih obdelal dvajset-
letno obdobje nastanka, raz-
voja in rasti te naSe delovne
organizacije, ki zlasti v po-
slednjem obdobju dosega po-
membne gospodarske rezul-
tate in se vse bolj uveljavlja
tudi na zunanjih {rzi&cih,

e, 2

Rudi Janfar, pobudnik pro-

fzvodnje kondenzatorjev v

Semitu je postal &astni ob&an
- Semica

kljub trdi konkurenci renomi-
ranih tujih firm s podrodja
kondenzatorske proizvodnje.
Zaradi obseznosti govora di-
rektorja Franca Kodirja se v
posebnem sestavku omejuje-
mo le na najbolj bistvene iz-
vletke iz njegovih izvajanj.
Nato je spregovoril general-
.mi direktor zdruZenega pod-
jetja Iskra Vladimir Logar,
dipl. oec. Tudi on je med
drugim poudaril pomen in
, dose’ke tovarne v Semicu, ki
se je v sorazmerno -kratkem
obdobju 20 let iz skromnih
. xaletkov in brez posebnih
delovnih izkuSenj razvila v so-
dobno tovarno, ki vse bolj
ebvladuje moderno proizvod-

njo kondenzatorjev, se uve-
ljavlja doma in v svetu in
ima vse pogoje, da se tudi v
nadalje 3e razvija, vse bolj
utrjuje in usposablja za ne-
usmiljen konkurenéni boj.
Hkrati je generalni direktor
ZP poudaril tudi pomen, ki
ga za semiSko dolino in Belo
Krajino, ki je 3e vedno indu-
strijsko malo razvito ob-
mocje, ima Iskra, saj leta
daje kruh lepemu Stevilu pre-
bivalcev tega predela in ga
bo dajala cez leta 3e veliko
ve¢, ¢e bo tovarna rasla po
predvidevanjih.

Generalni direktor je ob tej
priloZnosti na kratko povedal
zbranim tudi o tem, kaksna
so predvidevanja za mnadalj-
njo rast zdruZenega podjetja
Iskra, o okviru katerega to-
varna v Semicu odigrava vid-
no vlogo. Zahvalil se je delov-
nemu kolektivu tovarne za
vsa vloZena dosedanja priza-
devanja in napore in jim za-
Zelel veliko nadaljnjih uspe-
hov.

Pred zaletkom proslave Je
delegacija ZB semiske tovar-
ne poloZzila venec k spomeni-
ku padlim borcem v Lazah

Naslednji govornik je bil
predsednik obé&inske skup$di-
ne Crnomelj, ing. Martin Jan-
Zekovic. Ta je po cestit-
kah kolektivui tovarne kon-
denzatorjev, govoril o pome-
nu tovarne za Belo Krajino,
saj se tovarna neloéljivo
vklaplja v sredino, v kateri
Zivi, dela in se razvija. Tudi
on je delovmemu kolektivu
iskreno zaZelel Se veliko na-
daljnjih delovnih uspehov in
v naslednjem obdobju Se tako
nagel nadaljnji vzpon.

Nato je predsednik krajev-
ne skupnosti Semi¢ Julij Ko-
Cevar proglasil Rudija Jancar-
ja — pobudnika proizvodnje
kondenzatorjev v Semicu za
Castnega obfana Semica in
mu predal ustrezne listine.
Presenefen in ganjen se je
Rudi Janéar zahvalil za izka-
zano ¢ast, nato pa je pred-
sednik obdinske skupidine
Crnomelj, ing. Martin JanZe-
kovi¢ izroc¢il odlikovanja in
medalje dela trinmajstim ¢la-
nom kolektiva semiske tovar-
ne, ki jih je odlikoval pred-
sednik republike.

Predsednik delavskega sve-
ta tovarne Alojz Justin je
nato podelil 55 priznanj naj-
bolj zasluznim ¢lanom delov-
nega kolektiva, ki so se naj-
bolj prizadevali za tako uspes-
no rast tovarne.

Spet je godba na pihala iz
Crnomlja urezala slavnosino
koratnico in s tem je bil
uradni del proslave zaklju-
¢en, zalelo pa se je prijetno
prijateljsko sreanje v zavet-
ju senénatega gozdifa vrhu
Smuka. Domac¢i plesni ansam-
bel iz tovarne je poskrbel za
plesa Zeljne mlade, na raznjih
so ocvrli jancke, Se za dodat-
no veselo razpoloZenje pa je

* poskrbela pristna belokranj-

ska kapljica in — tu so bili
vsi pogoji za zares prijeino
praznovanje lepega jubileja
nasSe tovarne v Semicu. =

Med gosti na proslavi na Smuku sta bila tudi predsednik
Gospodarske zbornice SRS Leopold Krese in Niko Belopav-
lovi¢, generalni direktor »Dela«

Program proslave dvaj_séﬂemice tovarne kondenzatorjev so
popestrile recitacijske tofke in nastop Zenskega pevskega zbo
ra iz Crnomlja

Miadinki sta ob spremljavi harmonikarja zapeli nekaj pesmi

o s

Posnetek s slavnosine seje DS QElekiromehanikec, kjer so jubilanti 20 leinega dela prefeli -

spominske ure i :
2

Priznanja najzasluZnejSim

Pred zaklju¢kom proslave dvajsetletnice tovarne
v Semifu je predsednik delavskega sveta tovarne
Alojz Justin podelil pismena priznanja najbolj za-
sluznim ¢lanom delovnega keolektiva za njihove za-
sluge pri razvoju in napredku tovarne kondenzator-
jev. Priznanja so prejeli nasiednji: direktor Franc
Kosir, Joze Kogevar, Anton Lovko, Alojz Kocevar,
Franc Moljk, Darinka Vidmar, Anton Po#, ing. Vla-
dimir Zorc, Dragica Povie, Franc Makovee, Alojz
Vidmar, Oskar €as, Alojz Justin, Janez $krinjar,
Mirko Malesevié, JoZfe Planine, JoZe Vidmar, Anto- .
nija Mihel¢i¢, Martina JakSa, Anica Poljanec, Anica
Vidmar, Marica Ogulin, Vera Vidmar, Ljuba Cas,
Jelka Picelj, Marija Pefavar, Stanka Mavsar, Fani
Zbogar, Amalija Ogulin, Jelka Malina, Janez Movern,
Franc Ogulin, Milan Malnari&, Matilda Lavrin, Lojz-
ka Konda, Vida Skrinjar, Marija Rauh, Francka
Rauh, JoZica Tekavec, Matilda Kastelic, Milan Stravs,
Stane Sever, Alojz Skrinjar, Anica Movern, Slavko
Gruden, Alojz Dihielberger, Anton Marenti¢, Rozina
Marinéek, Pavla Debeljak, JoZica Justin, JoZica Pod-
gornik, Stane Voglar, Marija Svajger, Marija Pivec
in Marija PaSic.

e




JUBILEJNI GOVORI

Sergej Kraigher: » Velika je druzbena funkcija
vasSega kolektiva v dolgorocnem razvoju! «

W

Predsednik skupséin

e SR Slovenije Sergej Kraigher je na
Iskrini proslavi 4. julija v Preddvoru pri Kranju med dru-
gim poudaril: »Uspehi vasega razvoja, s katerim se danes
upravi¢eno ponasate, so rezultat prelomnih odlocCitev vasSe-
ga, sedaj 7e 18 tiso¢ ¢lanskega kolektiva. Ti uspehi so prav
gotovo obenem najlep8a pocastitev vstaje ter zmage in Zrtev,
ki jih je zahtevala nasa socialisti¢na revolucija.«

POMEMBEN
PRISPEVEX
DRUZBENEMU
RAZVOJU IN
GOSPODARSKI MOCI

V veliko veselje mi je, da
vam lahko Cestitam k po-
membnim jubilejem, ki jih
danes praznujete. Posebno
me veseli, da ste se zbrali v
tako velikem Stevilu, skupaj
s svojimi najblizjimi iz vseh
obratov in tovarn ter drugih
poslovnih enot, iz vseh kra-
jev Sirom Slovenije, kjer
Iskra kot zdruZeno podjetje

~ razvija svojo dejavnost. Z
vami, dragi delavci in de-
lavke ter z vadimi svojci pra-
znujejo vase jubileje ne samo
tu zbrani Stevilni gostje; to
Praznovanje je mnogo SirSe,
5aj so uspehi ustvarjalnega
dela  vaSega 18.000-Clanskega
kolektiva pomemben prispe-
vek drubenemu razvoju in
krepitvi gospodarske moti
ne samo 15 obéin, kjer delajo
VaSe tovarne in obrati, am-
pak vse ~Slovenije in Jugo-
slavije.

NOVE
KARAKTERISTIKE IN
DRUZBENE FUNKCIJE

" Vedno visji nivo ter spre-
Mmenjeni pogoji %ivljenja in
dela vas in vasih druzin, ki
vedno bolj ustrezajo zahte-
Yam sodobnega 'Zivijenja v
industrijsko razviti sociali-
Sticni druzbi, spremenjena
Podoba vagih krajev in mest,
,fva§ prispevek k zmanjsevanju
razlik med mestom in vasjo
ob vedno ve&ji produktivno-
8ti dela na nafem podeZelju,
wasi dese’ki v proizvodnji in
¥se SirSe zadovoljevanje druZ-
_hﬁtlih potreb Stevilnih pod-
Totij drurbenega Zivljenja,
obvladanje moderne tehnolo-

gije in iehnike, vse moder-
nejsa in racionalnejia orga-
nizacija dela in preoblikova-
nje vasih cbratov in tovarn
iz polindustrijskih v sodobno
opremljene in organizirane
obrate in pedjetja, sodobno
organizirana trgovska orga-
nizacija in mreZa posloval-
nic doma in v svetu, znan-
stvena raziskovalna institu-
cija, sodobna raéunalniska
organizacija in tehnika, vse
bolj ucinkovit Solski center
in ne nazadnjé sistem Samo-
upravljanja in' urejanja no-
tranjih odnosov v zdruZenem
podjetju ter sistem vse bolj
racionalnega ter sodobno
organiziranega vodenja zaple-
tenih * procesov proizvodnje,
ekonomike podjetja in fi-
nancnega poslovanja — to
so tiste nove karakteristike
in druzbene funkcije delov-
nih kolektivov zdruZenega
podjetja Iskre, ki opredelju-
jejo vaso druzbeno vlogo in
pomen v dosedanjem in v
prihodnjem razvoju Slovenije
in Jugoslavije. Te vloge in
pomena ne morejo zmanjsati
nobene trenutne in tudi ne
trajneje teZave in slabosti,
pa naj bodo izraz sploinih
problemov izredno hitrega
druzbeno-politi¢nega in go-
spodarskega razvoja Jugosla-
vije ali lastnih slabosti Iskre
.v njenem skokovitem dohite-
vanju te vrste proizvodnje v
svetu, kjer prav na tem pod-
rofju znanost in tehnika na-
predujeta z vrtoglavo naglico.

Najbolj dragocen in po-
memben pa je mnov poloZaj
delavca v zdruZenem delu v
nasi druzbi, v samoupravi v
obratih in podjetjih, v kra-
jih in v mestih prebivanja,
kjer resSuje probleme pogo-
jev svojega dela, Zivljenja in
razvoja. Samoupravljalski po-
loZaj delavca in njegovo na-
daljnje  poglabljanje pa je
najboljfe jamstvo, da bo
Iskra tudi v bodode uspeino
vriila svojo pomebno druZ-
beno funkcijo v gospodar-

skem, - politicnem in splos-
nem dru’benem zivljenju in
razvoju Slovenije in Jugosla-
vije in reSevala vse zapletene
naloge, ki jih sodobni svet
znanstvens in tehniéne revo-
lucije postavija pred vsak
narod in pred vsak delovni
kolektiv.

MEDNARODNI
POLITICNI POLOZAJ
JE POLN
PROTISLOVNIH
GIBANJ

Danes praznujemo dan bor-
ca ob 30. obletnici vstaje, le-
tos tudi prvi¢ praznujemo
dan samoupravljalcev po
sklepu drugega kongresa sa-
moupravljalcev v Sarajevu.

Te proslave se vrsijo v po-
sebnem mednarodnem poli-
ti¢nem polozaju, polnem pro-
tislovnih gibanj. Sile miru in
napredka ter nevezane dria-
ve kot protiutez politiki sile
velikih * sil, dosegajo uspehe.
Z druge strani pa so vsaka
za sebe in vse skupaj vedno
izpostavljene pritiskom od
strani velikih sil glede nji-
hove suverenosti in ozemelj-
ske nadotakljivosti, glede nji-
hove samostojne poti v druZ-
benem razvoju in zunanji po-
litiki, glede na rafune stra-
tegov ravnoteija med veli-
kimi silami in $e posebej v
zvezi z odprtimi konflikti na
Indokitajskem in v vojnem
stanju med Izraelci in Arabci
v nasi neposredni bliZini na
Sredozemlju.

Samostojna . razvojna pot
samoupravnega socializma ter
neodvisna in nevezana zuna-
nja politika socialisticne Ju-
goslavije sta tudi danes iz-
postavljena povedanemu pri-
tisku. vseh oblik. Tako sku-
3ajo  hegemonisticne sile s
svojo propagando razvredno-
titi vse, kar smo Vv svojem
samoupravnem socialisti¢nem
razvoju dosegli doma in
kompromitirati na§ ugled in

pozicijo v svetu, z diplomat-
skim priliskom nas hocejo
izolirati v svetu in z voja-
Skim pritiskom ter delova-
njem svojih agentur nas sku-
Sajo preplasiti in znotraj
razkrojiti in kompromitirati
nafo, na vojaSke bloke neve-
zano politiko.

POMEMBNA ZMAGA
DELAVSKEGA
RAZREDA

Delavski razred vseh naro-
dov Jugoslavije pa je prav
v teh dneh izvojeval mnovo,
pomembno zmago. Z ustav-
nimi spremembami si je
ustvaril pogoje, da dosledno
in brez kompromisov uve-
ljavlja proizvodne odnose
samoupravnega socializma z
ustavo dolocenimi neodtuj-
ljivimi pravicami delavcev v
zdruzenem delu. Ustvaril si
je trdne druzbene temelje,
ki slonijo na enakopravnosti
delavcev v zdruZenem delu
in ki predstavljajo &vrsto
podlago  internacionalisticne
solidarnosti delavskega raz-
rega vsakega naroda, repub-
like in pokrajine v uresnice-
vanju njegove zgodovinske
naloge — osvoboditve dela,
ter s tem utrdil temelje nade
skupne domovine, Sociali-
sti¢ne federativne republike
Jugoslavije kot zvezne drzave
suverenih enakopravnih re-
publik. Obenem pa si je de-
lavski razred s tem ustvaril
vse pogoje v vsaki republiki,
kot drzavi, ki temelji na su-
verenosti naroda in na obla-
sti in samoupravljanju de-
lavskega razreda in vseh de-
lovnih ljudi ter kot sociali-
sti¢ni samoupravni demokra-
tiéni skupnosti, da uresni-
¢uje svojo zgodovinsko vlogo
in prevzame neposredno od-
govornost za usodo svojega
naroda in drufbeni razvoj.

Iz vseh teh razlogov dajejo
jubileji na$e revolucije in
osvobodilnega boja ter samo-
upravnega socialistiénega raz-
voja v praznovanju obletnic,
ki pomenijo prelomnico Vv
razvoju delovnih kolektivov
Iskre, Se prav poseben po-
men.
~In obratno: uspehi vaSega
razvoja, s katerimi se danes
upravi¢eno ponasate, so re-
zultat prelomnih odloditev v
razvoju vaSega, sedaj Ze 18
tiso¢ clanskega delovnega
kolektiva. Ti uspehi so prav
gotovo obenem najlepSa po-
Castitev vstaje ter zmage in
Zrtev, ki jih je zahtevala
nasa socialistiéna revolucija,

* socialisticna

nas$ narodnoosvobodilni boj.
Ti uspehi so najbolj preprié
ljivo potrdilo pravilnosti poti
socialisticnega samoupravlja-
nja, ki smo si jo svobodno
izbrali, ki smo jo sami gra-
dili in $irili po nasih svobod-
nih spoznanjih in po nasih
odloditvah tudi popravljali.
Ti vasi uspehi so tudi naj-
bolj prepriéijiv odgovor vsem
klevetnikom nasega razvoja
in nade politike, saj kazejo
oprijemljive rezultate, ki jih
nih¢e ne more zanikati. To
je resni¢nost, ki je seveda 3e
dale¢ od idealov socializma,
ki se pa 7e uresniCujejo im
se v njih #e kaZejo. Zato po-
staja nas samoupravinj So-
cializem vedno bolj priviacen
za tujce in druge deZele.Saj
kaze enim izhod iz slepe
ulice industrializiranega sves
ta, odtujenega od delovnega
¢loveka, drugim pa daje
spodbudo, da si tudi majhni
in gospodarsko nerazviti nae
rodj in driave pribore lahko
enakopraven poloZaj in sa-
mostojno razvojno pot tudd
v sedanjih mednarodnih od-
nosih in politiki velesil ter
v dobi -pritiskov imperialize
ma, kolonializma in rasizma
ter poskusih hegemonije nad
Sibkejsimi. Ti uspehi se ka-
%ejo predvsem v vas samih,
takih kakrsni ste, v vasih
delovnih kolektivih, kot se
v njih razvijate in spremi-
njate. Za nas Slovence; kakor
tudi podobni uspehi za druge
narode Jugoslavije, so pa
obenem Ziv dokaz, kaj nam
Jugoslavija s
svojim samoupravnim dru¥e
benim razvojem in na njem
zgrajeni enakopravnosti ter
bratstvu in enotnosti naro-
dov in narodnosti — nudi in
zagotavlja v uresnicevanju
ciljev naSega nacionalnega in
druzbenega razvoja, v zaséiti
pravic Slovencev izven nasdih
meja, v zad¢iti naSega nacio-
nalnega obstoja in nadaljnje-
ga razvoja v skladu z zahte-
vami sodobnega burnega
Trazvoja.

DELO, VNEMA IN
POZRTVOVALNOST

Vade delo in njegovi rezul
tati ob delu in rezultati de-
lavskega razreda vseh naro-
dov Jugoslavije dajejo obe-
nem odgovor, od kod taka
vnema in . poZrtvovalnost v
vsakem pogledu nasih delow-
nih ljudi in mladine, povsod
v podeZelju in v mestih in
%e posebej v vseh delovnih

(Dalje na 4. strani)
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kolektivih v pripravah na
splodni ljudski odpor, pri
usposabljanju in opremljanju
partizanskih enot in njihovih
itabov, ki postajajo poleg
jugoslovanske ljudske arma-
de vse pomembnejsi &initelj
varnosti nade svobode in su-
verenosti.

Ko smo pred 30 leti zadeli
osvobodilni boj izolirani in
goloroki, sta bila za nas, kot
proletarce, domovina samo
sboj in prihodnost«, kot je
rekel Ivan Cankar. Danes
smo si zgradili svojo sociali-
sti¢no domovino, s svojim
sodelovanjem v boju vseh
naprednih sil pa jo pomaga-
mo graditi tudi drugim. Da-
nes branimo vse, kar smo
zgradili, predvsem pa svobo-
den poloZaj delavca in delov-
nega cloveka, branimo naSe
pravice kot samoupravljalci,
ki nas obvezujejo pred zgo-
dovino in ki nas obenem sili-
jo k nenehni ustvarjalnosti,
in k vedno veéji humanosti
v medcloveskih odnosih in
X neprestanemu preseganju
Ze doseZenega.

Zato vam ob vafih jubile-
jih %e posebej d&estitam k
prazniku wvstaje narodov Ju-
goslavije in k prazniku samo-
upravljalcev.

DO KRAJA
RAZCISCENI ODNOSI

Dovolite mi, da se ob tej
svelani priloznosti zadrfim
prav na kratko, kolikor mi
sveCano razpoloZenje dopu-
&¢a, na nekaterih nalogah, ki
se neposredno postavljajo
pred vami. TovariSa direktor-
ja sta pred menoj prikazala
pot Iskre od prvih naporov
kolektiva Iskre v Kranju do
ustanovitve velike Iskre pred
desetimi leti in njene reor-
ganizacije v zdruZeno pod-
Jetje.

Ugotovili ste, da je oblika
zdruZenega podjetja, ki ste
jo uvedli 1966. leta, bila pra-
vilna pot v primerjavi s cen-
traliziranim upravljanjem v
enotnem podjetju. Ugotovili
ste, da je tako pot zahtevalo
madaljnje poglabljanje samo-
upravljalskih proizvodnih od-
nosov v Iskri sami in njena
utrditev ma tej podlagi proti
dezintegracijskim teZnjam in
ustvarjanje povoljnejiih po-
gojev za njen intenzivnejsi
razvoj s hitrej$imi poveleva-
njem produktivnosti, ekono-
mi¢nosti in rentabilnosti po-
slovanja. Vendar zahteva
nadaljnji razvoj Iskre in
vsakega njenega obrata, to-
varne in podjetja, njeno na-
daljnje utrjevanje kot visoko
integrirane organizacije med-
sebojno interesno &vrsto po-
vezanih organizacij zdruZene-
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ga dela raznih faz druZbene
reprodukcije in  podrodij
druzbenega dela. To pa zah-
teva, da morajo biti do kraja
razCis¢eni odnosi med posa-
meznimi podjetji Iskre, zno-
traj teh podjetij in med
cbrati Iskre ter njihovimi
poslovnimi partnerji, kakor
tudi s specializiranimi orga-
nizacijami, kot so Iskra-Com-
merce ali Zavod za avtomati-
zacijo in s centralnimi organi
upravljanja in direkcijo Vv
Kranju.

To pa zahteva z druge stra-
ni tudi vsebinsko razéiiceva-
nje odnosov in €istih racunov
med obrati, tovarnami ter
organizacijami in podjetji
Iskre in obCinami in krajev-
nimi skupnostmi, kjer deiav-
ci in delavke teh kolektivov
#ive, kjer zive njihove druzi-
ne, kjer se oni sami in njiho-
vi otroci izobraZujejo, izpo-
polnjujejo in na razne nacine
usposabljajo za svoje naloge
ter wvzgajajo za kulturne,
&loveike medsebojne odnose.

SAMOUPRAVLJALSKI
PROIZVODNI ODNOS

Pravkar sprejeti ustavni
amandmaji  ustavno-pravno
jasno opredeljujejo samo-
upravljalski proizvodni od-
nos, kot pravico delavca, ki
mu je ne sme nihée jemati

_in omejevati, da na podlagi

svojega tekolega in minulega
dela v osnovnih organizaci-
jah zdruZenega dela ter v
vseh oblikah njihovega zdru-
Zevanja in poslovnega sode-
lovanja upravlja sredstva
druzbene reprodukcije, usvar-
ja dechodek ter o njem odlo-
&, kot o delu skupnega
druzbenega dohodka, ki ga
ustvari v Tazliétnih oblikah
zdruZenega dela in zdruieva-
nja sredstev. Prav tako do-
lo¢ajo, da pripada dohodek,
ki se ustvarja v 'katerikoli
obliki zdrufenega dela in
zdruZevanja sredstev, torej v
katerikoli organizaciji zdru-
Zenega podjetja Iskre ali
sodelovanja Iskre z bankami
in z drugimi podjetji ali
kombinati v celoti osnovnim
organizacijam zdruZenega de-
la, to je v slufaju Iskre
obratom in tovarnam, kK
izpolnjujejo pogoje za temelj-
no organizacijo zdruZenega
dela vskladu z njihovim pri-
spevkom pri ustvarjanju tega
dohodka. Pri tem so bolj
jasno, kot doslej dolofeni
pogoji, ki dajejo delavcem
v obratih in tovarnah nekega
podjetja torej tudi zdruZene-
ga podjetja Iskre, da se or-
ganizirajo kot temeljna or-
ganizacija zdruZenega dela in
da v njej neposredno uveljav-
ljajo svoje pravice, prevzema-

‘wvelja prav tako ali

majo jasno dolofene odgo-
vornosti,- ko obenem ugotovi-
jo odgovornosti tudi drugih,
bodisi obratov in tovarn in
drugih organizacij, bodisi
strokovnih sluzb ali posamez-
nih strokovnjakov in organov.

Ta doloéila so brez dvoma
enako pomembna za vse de-
lovne kolektive v Sloveniji
in Jugoslaviji. Toda, naj mi
bo dovoljeno, da se na njih
$e nekoliko zadrZzim, ne toliko
s posebnim ozirom na vas in
vaSo Iskro, kolikor prav za-
to, ker to, kar velja za vas,
¥ St
vedji meri za druga podjetja
ter integracijske organizaci-
je. Tukaj ste zbrani delavci
in delavke iz 28 tovarn in
obratov iz tako imenovanih
organizacij zdruZenega pod-
jetja Iskre. Tukaj ste ¢lani
kolektivov, ki ste imeli mo-
goce nekod ved moznosti ne-
posrednega upravljanja, od-
lo¢anja o pogojih in rezulta-
tih vafega dela, o dohodku,
ki ste ga ustvarili. Vsekakor
pa jih imate sedaj prav go-
tovo mnogi med vami manj,
kot vam pripada po spre-
membah ustanove. Odnosi v
samoupravljanju za razliko
odnosov v samem proce-
su proizvodnje in v procesih
dela, odnosi v odlotanju o
ustvarjenem dohedkn in po-
litiki razvoja, ne trpijo pod-
rejenosti in takoimenovanih
visjih in niZjih. Nasprotno,
zahtevajo polno enakoprav-
nost vseh ¢lanov in ureditev
medsebojnih obvez in pravic
s samoupravnim sporazumom
o zdruZevanju in s statutom.
Vendar moramo ugotoviti, da
v praksi temu marsikje ni
tako, da se zadr#ujejo hierar-
hi¢ni odnosi, ponekod v zelo
grobi obliki ter monopol
upravno strokovnih sluzb in
vodstev, ki delavcem v obra-
tih dovoljujejo odloZanje le
o disciplinskih ukrepih in
mogoce Se pri delitvi osebnih
dohodkov.

UVELJAVITEV PRAVIC,
KI PO USTAVI
PRIPADATO

Sedaj je odvisno od aktiv-
nosti delavcev samih, od
sindikatov in komunistov ter
njihovih organizacij, koliko,
kako in v kakSnem &asu bodo

v resnici uveljavili pravice, -

ki jim po ustavi pripadajo
in uveljavili odnose znotraj
zdruzenega podjetja kot jih
zahtevajo ustavni amandmaji.
To pa obenem tudi pomeni,
da je od vas samih, od teh
subjektivnih sil odvisno, kdaj
boste storili potrebne Kora-
ke in kako veliki bodo ti
koraki pri nadalinjfi, %e bolj
poglobljeni utrditvi Iskre kot
velike, sodobnim zahtevam

odgovarjajode
zdruZenega dela.

28 obratov in tovarn, iz ka-
terih ste se tukaj zbrali, da
ne govorim o drugih poslov-
nih enotah, ki delujejo v 15
ob&inah $irom Slovenije, po-
leg Kranja in ljubljanskih
obéin %e v 13 drugih krajih
in ob¢inskih srediscih.

Raziskave, posebno sindi-
katov in njihovih strokovnih
politiénih delavcev, pa kaze-
jo, da so samoupravljalske
pravice v obratth in tovar-
nah, v krajih in ob¢inah, kjer
ni sedeZ podjetij, Se prav
posebno neurejene in okrnje-
ne glede vpliva na odloditve
o delitvi dohodka, na politiko
podjetja, na odlotanje o vo-
dilnih kadrih podjetja ter
drugih elementarnih samo-
upravljalskih pravic. Se
manjse pa so njihove pravice
ali pa jih sploh nmimajo glede
oblikovanja samoupravnih
skladov in odlotanja pri raz-
polaganju z njihovimi sred-
stvi.

organizacije

POMEMBNA
DRUZBENA VLOGA
ISKRE

Po sprejetih ustavnih
amandmajih pa:se bodo mo-
rali odnosi med obrati enega
podjetja, pa naj bo njegov
sedez kjerkoli, urejati na
podlagi samoupravanih spora-
zumov o zdruZevanju z ugo-
tavljanjem skupnih interesov
vseh obratov podjetja v sta-
tutu ali samoupravnem Spo-
razumu o zdruZevanju ter
skupnem planu proizvodnje
in razvoja podjetja. S tem se
tudi polozaj podjetja v obdi-
ni ali komuni kot samo-
upravni skupnosti spremeni.
Tako se bodo tudi v odnosih
znotraj podjetja morali uve-
ljavljati ¢isti ra¢uni. In dalje,
v Samoupraviem povezova-
nju pri reSevanju stanovanj-
skih problemov, zdravstvene-
ga zavarovanja, otroikega
varstva, izobraZevanja mla-
dine in odraslih in podobno,

bodo morala podjetja in usta- -

nove v mnogo vedji meri
urejati odnose sporazumno
s krajevnimi skupnostmi in
komunami, kjer prebivajo
¢lani njihovih kolektivov.
Iskra je s svojimi podjetji
Ze do sedaj odigrala tudi v
tem pogledu veliko in po-
membno druzbeno - vlogo.
Prepritan sem, da bo tudi v
bodoce e bolj dosledno ure-
jala vprasanje Zivljenja in
dela swojih delavcev v tes-
nem sodelovanju s krajevni-
mi in drugimi samoupravni-
mi skupnostmi v obcinah. Taki
SAmMOuUpravni Sporazumi npr.
o zdrayvstvenem varstvu ali
varstvu otrok, ki neposredno
vplivajo ma zmanjSanje iz-

ostankov od dela, vefajo
produktivnost dela ipd. ne
le da ni potrebno, da pome.
nijo obremenjevanje gospo.
darstva, ampak lahko bistve.
no prispevajo k vedji akumus
lativnosti obratov, tovarn in
podjetja kot celote.

Cim bolj se boste delavei
in delavke v svojih kolekti.
vih, organih samoupravljanja,
organizacijah sindikatov, zve.
ze komunistov in aktivov
mladih delavcev, zavzeli do-
sledno in brez odlaganja za
uveljavljanje odnosov, ki jih
zahtevajo ustavni amandma-
ji in sklepi drugega kongre
sa samoupravljalcev — trdno
sem preprican o tem — tem
ved in tem hitreje boste pris
spevali tudi h kon¢ni notra-
nji konsolidaciji Iskre, pre-
magali negotovost v notranji
organizaciji in odnosih ter
vzgledovanje po -tujih vzorih
ali po mogode bolj spektaku-
larnih; toda ne kaj prida
trdnih integracijah v drugih
republikah, tem prej se
boste postavili na ¢évrsie te.
melje lastnih izkuSenj prl
razvoju Samoupravnega - So-

cializma, na interese delow
nega c¢loveka v zdruZenem
delu.

UTRBITI IN DALJE
RAZVITI NEKATERE
FUNKCIJE SKUPNIH
ORGANIZACIF

Zivljenjska moé Iskre je v
moé¢i skupnih interesov, K
delovne kolektive njenih pods
jetij, tovarn in obratox‘r‘ ter
specializiranih organizacij ter
poslovnih enot med schoj
povezuje in zdruZuje v zdrus
Jeno podjetje. Izkusnje do-‘
sedanjega razvoja Iskre pa
tudi kaZejo, da je potrebuo
utrditi in dalje razviti nekas .
tere funkcije skupnih orga-
nizacij ali sluzb Iskre, K
predstavljajo nedvomno Za
vsak njen del, pa naj bo to
podjetje ali obrat ali tovarna
kot temeljna organizaclja
zdruFenega dela, prednosti 1
koristi, ki jih sam nikakot
ne more nadomestiti.

Mislim, da moram me:.d
skupnimi funkecijami, ki j‘il}
morajo koordinirati in 1-'_odl't1
centralni organi upravlianja
in generalna direkcija, omes
niti najprej dolgorotno pro-
gramiranje in  planiranje
razvoja kot dogovorov in spo-
razumov vseh temeljnih orf
ganizacij zdruZenega dela it
podjetij Iskre o programill
proizvodnje in delitvi dela
ter trajnega zagolavljania
potrebnega materiala in uslug
ali plasmaja v medsebojnem
poslovanju po stabilnih po-
gojih glede cen in drugilh
meril.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Vi Ze razpolagate s tako
pomembnimi pogoji za ucin-
kovito razvijanje in uveljav-
Jjanje te funkcije kot so po-
leg sluzbe ekonomistov in
analitikov v direkeciji, npr.
Iskra Commerce kot organi-
zacija za sodobmo raziskova-
nje frga ter novih pojavov
in tendenc prav zaradi pra-
votasnega prilagajanja pro-
izvodnje novim potrebam in
pojavom na trgu. Imate da-
lje Zavod za avtomatizacijo,
ki vam lahko postane zane-
sljiva tipalka in organ v
svetu znanstvenih raziskav
za pravofasno pripravo za
aplikacijo novosti, ki se po-
javljajo kot tudi za uvajanje
lastnih znanstvenih odkritij
v proizvodnji in prodaji. Ima-
te dalje moderni rac¢unalniski
center za aviomatsko obde-
lavo podatkov, ki vam omo-
gota uporabo vseh sodobnih
matemati¢nih, raznih ekono-
metricnih in drugih metod
programiranja v vetih vari-
entah in izdelavo kriterijev
Samoupravmim organom za
izbor najpovoljnejsih variant.
Skupne interne banke zdru-
Zenega podjetja Iskra e ni-
mate organizirane. Po mojem
prepricanju  bi  vam taka
banka lahko odlodilno poma-
gala pri urejanju &istih ra-
Cunov v odnosih znotraj
poedjetiy in med podjetji,
brez fesar ni solidne podlage
za dolgoroéno planiranje raz-
Voja in za srednjeroéni plan
zdruzenega podjetja Iskre,
da o drugih prednostih take
banke ob tej prilofnosti ne
govorim,

VSO SKRB ZA VZGOJO
KADROV

Blfez dvoma bo potrebno
vloziti §¢ mnogo naporov in
Z{iapj_a, da bodo vse te spe-
cializirane  organizacije in
sluzbe na ustrezen na&n so-
t_iels)vaic in poslovale s pod-
JEFJi in z obrati in tovarna-
mi, ki izpolnjujejo pogeie
kot  temeljne organizacije
zdmﬁenega dela, da se ustva-
Il poirebno medsebojno za-
Upanje in chojestranski vpliv
Ot normalen nadin dela in
Tazvoja vsake enote posebej
I zdruzenega podjetja ter
Djegovih  skupnik organov
Ot celote,

Vendar sem prepri¢an, da

do izku¥nje, ki ste si jih
Ze doslej pridobili, pospesile

broces. Plani osnovnih

Orgé}mzacij zdruZenega dela
Dodjetij in zdruenega pod-
Jetia kot celote, ki bo na teh
blanih temeljil, bodo postali

Q0 VvV resnici dogovor ali
hSDOI‘azum na dalj$i rok o de-
tvi dela in medsebojnem
Sodelovanju v uresnic¢evanju

Skupnih interesov ob jasno

dolotenih medsebojnih pra-
vicah in obveznostih ter od-
govornostih. Taki plani in
boj za njihovo izpolnjevanje
bodo lahke postali zelo po-
memben Cinitelj] povezovanja
in zdruZevanja vseh delov
zdruZenega podjetja in nje-
gove Se veCje efikasnosti in
ekspanzivnosti.

Pri tem se pa postavlja
kot posebna naloga tako pred
organe zdruZenega podjetja,

kot pred wsak njegov del,
skrb za vzgojo kadrov. Iskra
se mora s svojimi podjetji
in potrebami vkljuliti v vse
stopnje izobraZevalnega pro-
cesa ter zagotoviti svoj vpliv
in interese z dolgoro¢no za-
snovano politiko sodelovanja
v izobraZevalnih skupnostih
in neposredno z ustreznimi
izobraZevalnimi ustanovami,
Se posebej s srednjimi stro-
kovnimi in visokimi Solami.

Tovaridice in tovarisi,
velika je druzbena funkcija
vaSega kolektiva v dolgoroé-
nem razvoju Slovenije in
srednjerotnem planu. Vas
razvoj lahko bistveno vpliva
tudi na potek in realizacijo
vseh stabilizacijskih naporov
in programov.

Preprican sem, da boste -

tako kot doslej in v Se veljl
meri v novih druzbenih po-
gojih prispevali svoj delez

k rasti gospodarske meod&i
Slovenije in Jugoslavije in h
krepitvi njenega neodvisnega
samostojnega druzbenega im
gospodarskega razvoja.
Zelim vam in va$im kolek-
tivom in celemu zdruzenemu
podjetju Iskra novih, Se ved-
jih uspehov in delovnih zmag
v razvijanju samoupravinega
socializma in zboljSevanju
zivijenja ter pogojev dela im
razvoja vseh delovnih ljudi.

Tone Kropusek: nNe loéujimo znanja
in stroke od samoupravijanja,
integriraimo jih v nedeljivo celoto!«

Predsednik republiSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije je na
slavnostnem zasedanju DS ZP in kranjske tovarne poudaril: »Ce
integracija sredstev pomeni dezintegracijo interesov ali celo odtu-
jitev od sredsiev tistih, ki so jih usivarili, potem se nam rojevajo
odnosi, ki so tuji samoupravljanju, odnosi, ki so bolj podobni

mezdni utesnjenosti delavea, kot pa njego

jenosti.«

Ob Iskrinem jubileju je na slavnostni seji Cestital
kolektivu, predvsem pa jubilantom 25letnega dela
tudi predsednik republiSkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije tov. Tone Kropusek. Kratek povzetek smo
objavili v prejsnji Stevilki, danes pa objavljamo

govor v celofi.

Podaifen sem, ker ste mi
omogocili spregovoriti na ju-
bilejnem zasedanju delavske-
ga sveta zdruZenega podjetja
in delavskega sveta Elektro-
mehanike v Kranju, mati¢ne
delovne organizacije dana$-
nje =Iskree,

25 LET — POMEMBNO
OBDORBJE

Vsak jubilej je trenutek,
ko se ozremo nazaj na pre-
hojeno  pot, na doseiene
uspehe in premagane tefave
in ko se ohrabreni z oceno
dosezenega Se silneje in po-
gumnejse dogovarjamo o no-
vih nalogah in ciljih. Petin-
dvajset let od ustanovitve
mati¢nega podjetja danasnje
»Iskres, dvajset prehojenih
let uveljavijanja samouprav-
nih odnosov in deset let de-
lovanja »Iskre« kot zdruZe-
nega podjetja, predstavijajo
izredno pomembna zaokroze-
na obdobja; mnogo pomemb-
nejfa po doseZenih rezulta-
tih, kot po Stevilu let oblet-
nice, ki jo slavimo.

EKONOMSKO
UTEMELJENO
ZAPOSLOVANJE

Petindvajset let od ustano-
vitve, od skrommih zaletkow
do danadnje visoke ravni,
ravni visoko razvitega indu-

strijskega podjetja, kK je
isto¢asno mnajvecje slovensko
industrijsko podjetje, po vi-
soki stopnji svoje poslovne
mobilnosti tako kot . doma
poznano tudi v tujini, po-
meni za danaSnje razmere
veé kot optimalno stopnjo
gospodarske rasti; pomeni
sposobnost oblikovati, pa tu-
di dosledno uresnifevati tak
razvojni koncept, ki ne te-
melji samo na nekih ozkih
podjetniskih interesih, mar-
ved, ki le-te vkljucuje v Sir-
3i drufbeni interes. Kaj je
med Stevilnmimi pomembnimi
uspehi, ki jih ob jubileju be-
leZite, pomembnejie kot to,
da ste z doslednim uresnice-

vanjem svojega razvojnega
programa, programa velike
»Iskre«, ekonomsko uteme-

Ijeno zaposlili novih 9000 de-
lavcev, med njimi 3$tevilne
mlade strokovnjake, katerih
znanje je mnogo prispevalo
k tako hitremu mnapredku
podjetja. Zaposlili ste Stevil-
ne delavce, ki so prav tako
vloZili vse svoje sile, zato da
bi ustvarjali, da bi si z de-
Iom izboijSali svoj gmotni
poloZaj in zagotovili social-
no varnost.

VREDNOST
MINULEGA DEIA

Ze doslej ste poslovali tako
kot to predvidevajo dolodila
sprejetibh ustavnih amandma-

vi samoupravni osvobe-

jev, v katerih je posebej po-
udarjen druzbeni znacaj do-
hodka delovne organizacije.
Va3a dosedanja razvojna po-
litika potrjuje spoznanje, da

- svojega dohodka niste poj-

movali le kot rezultat lastne-
ga tekofeza dela, marved ste
se vedno zavedali, da je nje-
gov vrednostni izraz odvisen
tudi od celotne stopnje druZ-
bene produktivnosti, od si-
stemskih ukrepov in razmer

. na frzi$¢u. Zavedali ste se,

da je v doseZenem dohodku
vsebovana tudi vrednost mi-
nulega dela vas in tistih, ki
so to vrednost ustvarjali
pred vami. Na teh nacelih
zasnovana vasa poslovna po-
htika, ki maj v bodoée Se
bolj postane bistvo samo-
upravljanja, vam je omogoci-
Ia razmah, ki ste ga’ dosegli.

PRISPEVEK

H GOSPODARSKEMU
RAZVOJU MANJ
RAZVITIH
SLOVENSKIH OBMOCI]

Vase zdruZeno podjetje ima
tovarne in obrate v kar pet-
najstih slovenskih obdinah.
Prav za va$ razvoj je zna-
¢ilno, da se v svojih investi-
cijskih programih niste uklo-
nili za na%e druibene raz-
mere nesprejemljivim nade-
lom, bogatiti se ob bogastvu
redkih 7e obstojetih indu-
strijskih sredi3€, marvel ste
s svojo razvojno politiko iz-
redno pomembno prispevali h
gospodarskemu razvoju manj
razvitih slovenskih obmoéij.
V tem smislu ste v Sloveniji
opravljali pionirsko delo. To
ig druga izredno pomembna

znacilnost vase pretekle raz-
vojne politike, ki je istocas-
no dokaz za to, da program
druzbenega razvoja (ne le
podjetniikega) za vas ni le
besedna deklaracija, marveé&
potreba, ki jo mora uresni-
¢evati vsaka delovna organi-
zacija. Takino vaSo usmeri
tev in rezultate je bilo moé&
dosefi z angaZiranjem vsega
kolektiva v samoupravljanju.

SPROSCATI
USTVARJALNO
INICIATIVO

V SAMOUPRAVLJANJU,
STIMULIRATI DELO
IN ZNANJE

Na podroéju razvijanja sa-
moupravnih odnosov belezite
pomembne izkudnje. Razvija-
ti samoupravne odnose v ta-
ko velikem gospodarskem si-
stemu, kot ga predstavlja da-
naSnje zdruzeno podjetje
»Iskra«, nikakor ni enostav-
no in terja stalne strokovne
in politine napore za ucin-
kovito odsiranjevanje ovir in
razresevanje vpraSanj, ki jih
neraziskanost optimalne sa-
moupravne organizacije v ve-
likem gospodarskem sistemu
pogojuje. Mislim, da svoja
dvajsctletna prizadevanja na
podrocju samoupravljanja
lahko zaokroZite v pozitivho
oceno z nalogo, da boste na
tem podroéju v prihednje

* storili $e ved. Ze pred leti

ste spoznali, da samouprav-
nih odnosov v velikem gospo-
darskem sistemu ni mogoce
razvijati s takSnim centrali-
ziranjem dohodka, ki bi od-
rivalo od odlodanja o njem
tiste, ki so ga ustvarili. Ko-
raki, ki ste jih napravili ¥
smeri decentralizacije uprav-
ljanja in odlodanja, so se bo-
gato obrestovali ne le v od-
nosih, marve¢ tudi v rezul
tatih dela in gospodarjenja.
Spomnimo se, da je vrednost
proizvodnje Iskrinih tovarn
od leta 1966 narasla za ved
kot trikrat, ostanek dohodka
(Dalje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)
v preteklem letu in Stevilo za-

poslenih pa vas uvrica v sam

vrh slovenskih industrijskih
delovnih organizacij.
Stirinajst proizvodnih de-
lovnih organizacij, komerci-
alna organizacija in znanstve-
no-raziskovalna organizacija,
ki sestavljajo zdruZeno pod-
jetje, Stevilni kooperanti, ki
ste jih poslovno uspesno
vkljudili v svoj proizvodni
proces, predstavljajo osnovo
dosezenih uspehov, pa tudi
zagotovilo, da bodo rezultati
%e vedji, ¢e boste e nadalje
sproicali ustvarjalno inicia-
tivo v samoupravljanju, sti-
mulirali znanje in delo.

INTEGRIRATI
INTERESE TISTIH, KI
SO SREDSTVA
USTVARILI

Prav gotovo je vase pod-
jetje primer, da integracija
ni zgolj posledica trenuine
ekonomske politike, marved
zakonitost, ki jo terja sodob-
na tehnologija in racional-
nost gospodarjenja. V nasih
razmerah pa integracije ni
mogode razumeti le kot eko-
nomsko in tehnoloiko zako-
nitost, ki ne bi bila istoCasno
utemeljena v interesih samo-
upravljaveev. Zal se vse pre-
pogosto tudi v naSem sloven-
skem gospodarstvu dogaja,
da integriramo le sredstva,
ne pa tudi interesov tistih,
ki so sredstva ustvarili. »Ce
Integracija sredstev pomeni
dezintegracijo interesov ali
celo odtujitev od sredstev ti-
stih, ki so jih ustvarili, po-
tem se nam rojevajo odnosi,
ki so tuji samoupravljanju,
odnosi, ki so bolj podobni
mezdni utesnjenosti delavca,
kot pa njegovi samoupravni
osvobojenosti.«

Ne dopuséajmo razvoja in
posameznih tezenj v tej sme-
ri, ¢e hofemo hitreje napre-
dovati, tako v ekonomskem,
kot socialnem pogledu. Tu-
di vi ste pregli fazo — &eprav
v nekoliko milej$i obliki —
ko je bilo odlotanje o stva-
reh kar preve® skoncentrira-
no v vrhu zdruZenega pod-
jetja in se je izmikalo nepo-
srednemu  vplivu  delavcev-
samoupravljavcev. Skodljive
posledice takine prakse ste
uspeli dovolj hitro in udin-
kovito preuéiti in organizaci-
jo prilagoditi interesom lju-
di, nadaljnjemu razvojusamo-
upravljanja, ob istofasnem
ohranjanju wvseh pozitivnih
organizacijskih, tehnologkih,
razvojnih in materialnih mo#-
nosti za hitreji gospodarski
razvoj. Vasa celotna samo-
upravna organizacija, organi-
zacija poklicnega in samo-
upravljavskegza dela je torej
zgrajena na vafem lastnem
spoznanju, ki naj bi postalo
temeljno izhodii¢e vseh, da
mora integracija in koncen-
tracija wustvarjenih sredstev
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temeljiti mna samoupravno
zdruZenih — skupnih intere-
sih tistih, ki sredstva ustvar-
jajo. Tu bomo morali 3e
mnogo delati, da bomo ure-
sni¢ili nacela, ki smo jih za-
pisali v ustavo.

STIMULIRAJTE
ZNANJE

Se nekaj se mi zdi po
membno. Danes potrebuje

slovensko gospodarstvo veé
znanja, kot kdajkoli v pre-
teklosti. Samo z znanjem se
lahko spustimo v korak z
razvojem tistih, s katerimi
se srefujemo na svetovnem
trziséu. Stimulirajmo znanje
— ne le materialno, tudi mo-
ralno, in politicno, ¢e hcdée-
te. Tudi samoupravljanje
brez znanja ne bo dalo rezul-
tatov, in narobe: ne loéujmo
znanja in stroke od samo-
upravljanja. Integrirajmo jih
v nedeljivo celoto. Le tako

so lahko vse gospodarske in
tehneloske odloditve tudi de-
mokrati¢ne, samoupravne od-
Iogitve pa racionalne in go-
spodarne.

JASNEJSA
OPREDELITEV
SAMOUPRAVNEGA
POLOZAJA DELAVCEV

Vlozili ste velike napore,
da bi v va¥ statut veradili
bistvo vsebine ustavnih in
zakonodajnih sprememb v
zadnjem obdobju. Bistveno
ste posegli v organizacijo
upravljanja na ravni zdruZe-
nega podjetja in jo skladno

s svojimi specifitnimi raz-
merami skus$ali prilagoditi
dolo¢ilom XV. ustavnega

amandmaja. Potrebni pa bo-
do nadaljnji koraki za izpo-
polnjevanje samoupravne or-
ganizacije v nekaterih delov-
nih organizacijah v sestavu

zdruZenega podjetja. Pri tem
mislim zlasti na probleme in
poloZaj dislociranih enot ne-
katerih Iskrinih obratov, in
na potrebo po 3Se jasnejsi
opredelitvi samoupravnega
polozaja delavcev v nekate-
rih osnovnih organizacijah
zdruZenega dela. Res je, da
so to vpraSanja, za Kkatera
so v prvi vrsti pristojni po-
samezni delovni kolektivi.
Res pa je tudi, da' iniciativa
in volja, izrazena kot dogo-
vor vas vseh v zdruZenem
podjetju, lahko bistveno pri-
pomore k hitrejSemu ureja-
nju teh vprasanj v posamez-
nih delovnih enotah. Prepri-
¢an sem, da boste samo-
upravne odnose v tej smeri
tudi .v bodoc¢e uspes$no raz-
vijali in tako postali vzor sa-
moupravne organizacije v ve-
likem gospodarskem sistemu
in dali prakti¢en odgovor ti-
stim, ki fe vedno menijo, da
se samoupravljanje in inte-
gracija izkljucujeta.

NADALJNI PROGRAMI
NAY POSTANEJO
RESNICNOST NOVEGA
JUBILEJA

Naloge, ki si jih zastavlja.
te za prihodnje petletno ob-
dobje: Se bolj dvigniti pro-
duktivnost dela, istocasno pa
odpreti skoraj 7000 novih de-
lovnih mest, nas utrjuje v
prepricanju, da je v vafem
kolektivu vecina takih ¢la-
nov, ki jih tudi najvedji
uspehi ne zadovoljujejo, ki so
vedno pripravljeni glasovati
za nove, Se bolj optimalne
razvojne mnacrte, zlasti pa
vztrajati pri njihovem dosled-
nem uresni¢evanju. Zato vam
v svojem imenu in imenu
slovenskih sindikatov Zelim,
da bi tudi ti vaSi nadaljnji
programi postali resnicnost
novega jubileja. Ob 25-Ietnici
velike »Iskre« destitam vse-
mu delovnemu kolektivu.

Zdravko Tekavec: »Obstaja potreba
po uvajanju vecjih samoupravnih
pravic v vse temeljne organizacije!«

Na slavnosinem zasedanju delavskih svetov
Zdruzenega podjetja in kranjske tovarne je
imel otvoritveni govor predsednik DS ZP
Zdravko Tekavec, ki je predvsem poudaril
mocan delez samoupravnih organov pri
izredni kvalitetni rasti Iskre. — Govor ob-

javljamo v celoti.

Na tej slovesnosti bo goto-
vo dosti izrefenega v zvezi
Z delom, uspehi in tezavami,
s katerimi se srefujejo nasi
ljudje, zaradi tega se bom
tudi pomudil v glavnem le
pri samoupravljanju, njego-
vem razvoju in nalogah, ki
se postavljajo pred njega.

Po visokem jubileju soded,
so se ljudje danainje ISKRE
Z¢ ob samih zacetkih odlo-
¢ili za pot, ki je bila takrat
sicer $e zelo negotova, mar-
sikomu od nas nerazumljiva,
danes pa Ze popolnoma afir-
mirana in povsem nepogres-
lijva nasi samoupravni druz-
bi, kot tudi na%im delovnim
organizacijam, za pot delav-
skega samoupravljanja. V
vsern svojem dolgem stazu
so se na$i kolektivi sredavali
z najrazlitnejSo problemati-
ko, redevali vse vrste nalog,
od malih pa do najzahtev-
nej$ih, mnogokrat postavlje-
ni pred dileme za katere se
lahko mirno rede, da so bile
povsem nove, take, ki jih v
preteklosti ni bilo mo& najti.

NASO NOTRANJO
ZAKONODAJO STALNO
PRILAGAJATI
POTREBAM IN
RAZVOIU

Nasi ljudje, in z njimi nji-
hovi samoupravni organi, so
se v teku let morali spopa-
dati z vsemi tezavami, ki so
znacilne za celotni razvoj na-
%e samoupravne druzbe. Pri-
merov primitivizma, lokaliz-
ma, etatisti¢nih in tehnokrat-
skih tendenc tudi v naSi sa-
moupravni praksi ni manj-
kalo. Bili bi neposteni do se-
be in do drugih, ¢e bi trdili,
da so bile take teZave tudi
vedno - premagane. Mmnogo-
krat je moralo preteci precej
¢asa, trdil bi celo lahko, da
se je morala marsikdaj mi-
selnost pri nas vseh prej
povsem spremeniti, da so se
stvari, v¢asih nepremostljive,
kasneje dale razmeroma lah-
ko urediti. S takimi teZavami
se sreCujemo tudi danes in
problemi, mnerefljivi danes,
bodo morda vsakdanji Ze ju-

tri. Vse to nas prepricuje o
tem, da sistem delavskegp sa-
moupravljanja Zivi in se
stalno razvija. To nam na
primer dokazujejo tudi dnev-
ne izkufnje, to nam dokazu-
jejo pogoste spremembe nase
ustave, ustavni amandmaji
itd. Tak razvoj je cutiti tudi
v nagem zdruZenem podjetju.
Tudi mi moramo na%o no-
tranjo zakonodajo stalno pri-
lagajati potrebam in razvoju.
Zdaj je na¥ DS ZP sprejel
nov statut podjetja, s kate-
rim je izraZeno danasnje sta-
nje sil in razvoja, tako samo-
upravnega kot gospodarske-
ga. Pri vsem tem pa se vsi
zavedamo, da bomo morali
morda Ze jutri spremeniti ti-
sto, kar velja danes in da se
bomo morali prilagajati tako
notranjim kot zunanjim de-
javnikom.

Na%i samoupravni organi
so #e zelo zgodaj pokazali
veliko mero realnosti in spo-
sobnosti za oceno bodofega
razvoja podjetja in gibanj v
gospodarstvu, Pri tem mislim
na dejstvo, da so na%i ko-
lektivi Ze =zdavnaj sprejeli
koncepcijo delitve dela na
eni in zdruZevanja sil na dru-
gi strani. Ce danes ocenjuje-
mo rezultate take politike,
potem lahko ugotavljamo,
da se je iz mati¢nih tovarn
razvilo mnogo novih obra-
tov, po drugi strani pa je re-
zultat tega tudi nade zdruZe-
no podjetje ISKRA, kakrine-
ga imamo danes. Zelo pozi-

tivno pri vsem tem pa se mi
zdi to, da so mnasi ljudje po-
kazali veliko razumevanja do
problema pasivnih krajev.
Omembe vredno se mi zdi
tudi dejstvo, ki kaZe na ve-
liko zavzetost mnasih sameo-
upravnih organov pri kreira-
nju gospodarske politike in
sicer to, da so se odlotili
organizirati in financirati
svoj lastni razvoj. S tem se
nase podjetje modno lo¢i od
podjetij montaZnega znacaja,
kajti z velikim bremenom, ki
si ga s tem nalaga, si na enl
strani zagotavlja trajen ob-
stoj, na drugi strani pa dvoj-
no prispeva k splosnemu na-
predku nase druzbe. ;

PROBLEMI, KI SO
LASTNI VSEM
ZDRUZENJEM

Take in podobne odlotitve
nasih samoupravnih organov
na eni, marljivost ter spo-
sobnost nasih delovnih ljudi
na drugi strani, pa ima Za
posledico dana$nje veliko
zdruzeno podjetie ISKRE, z2
katerega pa ne moremo V€
trditi niti da je kranjsko,
niti da je ijubljansko, ampak
ga bolj ali manj upraviceno
lahko smatramo kar za slo-
venskega predstavnika elek-
tro industrije.

Taka razvejanost nase de-
lovne organizacije kot zdrt

(Dalje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

Jenega podjetja, tako po te-
retorialni plati kot po pred-
metih dela pa postavlja naSe
samoupravne organe v po-
ysem specifiéni poloZaj. Po-
javljajo pa se novi problemi
grganizacije samoupravljanja,
problemi, ki so lastni vsem
zdruzenjem. Na kongresu sa-
moupravljalcev v Sarajevu je
ta problem dobil posebno
mesto. Iz tega lahko sklepa-
mo, da je to sploSen pojav
7a katerega Se nismo nasli
najboljsih reditev. Kot pri-
mer k tem trditvam bi lah-
ko omenil potrebo po uvaja-
nju ve¢jih samoupravnih pra-
vic v vse temeljne organiza-
cije, ki kot take lahko samo-
stojno odlo¢ajo in sodelujejo
pri nadaljni konsolidaciji
zdruZenega podjetja.

Ako bi sedaj upo$tevali na-
%o preteklost, bogate izkus-
nje, ki smo si jih pridobili
v nadi in skupni zgodovini
delavskega  samoupravljanja
in hoteli napraviti neko na-
daljno razvojno pot, bi mo-
rali nadi samoupravni organi
skupaj z ostalimi izvrS§ilnimi
organi in odlotujodimi fak-
torji usmeriti svoje napore
predvsem: v nadaljnjo rast
obsega proizvodnje, speciali-

zacijo, v sodelovanje z osta-
limi sorodnimi in drugimi
organizacijami in delitve de-
la, predvsem na manj razvita
podroc¢ja. Tudi lastni razvoj,
ki je trenutno za nas preveli-
ko breme, bi morali pospese-
vati, seveda v racionalni sme-
ri in velikosti, kajti le tako
bomo obdrZali navzven in
navznoter podobo danadnje
ISKRE, ki ni in ne sme po-
stati le podoba, ampak pome-
niti sigurnc eksistenco tiso-
¢em nasih sodelavcem doma,
ne pa v tujini.

ENERGICNO
ZAVZEMANIE

ZA TZBOLJSANJE
ZIVLIENJSKEGA
STANDARDA

V bodofe se morajo nasi
samoupravni organi energic-
no zavzemati za izboljSanje
Zivljenjskega standarda ljudi.
V preteklih letih trde borbe
za obstanek smo na ta prob-
lem nehote pozabili, lahko
bi rekli celo, da smo poza-
bili sami nase. Pri tem ko
govorimo o standardu ljudi,

mislim na ve¢ kot slabe raz-
mere Vv varstvu in vzgoji
otrok, stanovanjskih razmer,
osebnih dohodkov, varstva
pri delu, nacrtnejSe kadrov-
ske politike, naértnejse vzgo-
je mladih in specializacije
obstoje¢ih kadrov. Ustvariti
moramo torej take pogoje
dela in vodenja, da bodo na-
%i ljudje s Se veljim vese-
ljem in ponosom delali v na-
Zem kolektivu in dokonéno
prenehali razmisljati o delu
v inozemstvu.

Vse nasteto in niz drugih
stvari bodo morali imeti na-

& samoupravni organi pred
o¢mi, ko bodo ustvarjali pot
za Se trdnejie in stabilnejse
zdruzeno podjetje in njegovo
popolno afirmacijo na sve-
tovnem trziscu.

Na koncu Zelim Se enkrat
izraziti vse Cestitke kolektivu
kranjske ISKRE k njegovi
25-letnici obstoja in mu Ze-
lim, da uresniéi vse svoje
velike nacdrte.

Zdruzenemu podjetju pa
Zelim Se ved takih 10-letnic,
ki bodo tako in . %e bolj
uspesne. -

Viadimir Logar: »Ta revija nasih mo¢i
naj krepi pripadnost,
solidarnost in enotnost!«

Gen. direktor Iskre — Vladimir Logar je na
proslavi 4. julija v Preddvoru naglasil: »S
trdim in poZrtvovalnim delom nam je uspe-
lo najti pot, ki je pripeljala Iskro h konso-
lidaciji, stabilizaciji in ugledu doma in v

sveiu.«

Franc Kriznar: »Danasnja podoba
Iskre je dokaz sposobnosti in
delavnosti nasih ljudil«

Franc Kriznar, predsednik komisije Zveze
borcev ZP je na proslavi poudaril pomen
praznika dan boreca, ki ga je Iskra progla-
sila tudi za svoj praznik.

Danes praznujemo dan, ki

je posveten na$i ljudski re-

Voluciji. Ze v tradiciji je, da
s¢ na dan borca zbero delov-
ni kolektivi ZdruZenega pod-
Jetia ISKRA, ki je 4. julij,
na iniciativo biviih borcev in
udelezencev NOB, proglasila
tudi za svoj praznik. Praznu-
iemo ga pod obronki gorenj-
skih planin v lepem in pri-
Jaznem Preddvoru, ki jé to
Pot gostitelj nadega, Stevil-
Iega delovnega kolektiva. Ve-
S_E!li me, da lahko ob tej pri-
liki pozdravim vse borce in
Udelefence NOB, vse goste
1 vse prisotne é&lane delov-
Uih  kolektivoy zdruZenega
Podjetja ISKRE.

Danagnje zborovanje ima
7 Tskrae %e prav poseben

danasnjem pra-
znovanju zdrufujemo po-
membne jubileje: 30letnico
vstaje slovenskega naroda,
25]Jetnico obstoja tovarns
ISKRA v Kranju, 20-letnico
delavskega upravljanja in
10-letnico zdruZenega podjet-
ja ISKRE. Ti pomembni mej-
niki, ki jih je postavil &as,
so razlog, da lahko danainji
praznik slavimo z zadovolj-
stvom in ponosom, saj smo
z ustvarjalnim delom v mi-
nulih letih ustvarili ISKRO
tako kot je danes. Danasnja
podoba ISKRE je dokaz spo-
sobnosti in delavnosti na$ih
ljudi, dokaz tvornega ustvar-
janja in zaupanja v lastne
modi, zaupanja v nase delov-
ne ljudi, ki so bili in so pri-

pomen. Ob

pravljeni slediti napredku in
s pozrtvovalnim delom ustvar-
jati vedno mnova bogastva
nase socialisti¢ne druzbe.

Ustvarjeno delo minulih
let je nas delez, ki smo ga
prispevali k naSemu gospo-
darskemu in druzbenemu na-
predku z jasnim namenom
in ciljem, da skupaj z osta-
limi delovnimi ljudmi zgra-
dimo boljsi in praviénejsi
jutri¥nji svet. V tem je smi-
sel in vsa vrednost naSega
delovanja. V tem se zrcali
pomen ustvarjalne misli in
dela, v tem je tudi izvor
nase modi in novih spoznanj.
Ta nam morajo odkriti nove
poti, zdruZiti na%a hotenja
in oplemenititi na%e delo z
novim znanjem in novimi
uspehi.

S to mislijo pricenjam da-
nasnje praznovanje in Zelim
vsem udeleZenc nasega ve-
likega zbora prijetno potut-
je, obilo veselja in zadovolj-
stva.. Vsem organizatorjem
danasnje proslave in Pred-
dvoréanom, pri katerih smo
danes v gosteh, pa se iskreno
zahvaljujem za trud, ki so ga
vloZili za prijetno biwanje v
tem lepem kraju.

SREBRNI JUBILEY
KRANJSKE TOVARNE

V imenu zdruzene ISKRE
Cestitam kolektivu kranjske
ISKRE na 25-letnem jubileju.
Iz skromnega obrata se je
razvila v tovarno z moderno
tehnologijo, v kateri je zapo-
slenih 5500 delavcev. Iz tovar-
ne so se razvili $tevilni obrati
in tovarne Sirom Slovenije.
Poleg tega je tovarna pred-
stavljala velik izvor kadrov,
ki je svoje delovne navade in
izku¥nje uspeino prenasal na
druge tovarne ISKRE in tudi
na druga podjetja. Izkoris¢am
to priloZnost, da dam prizna-
nje vsem starim delavcem
in kadrom kranjske ISKRE,
ki so s svojim trdim delom
prispevali k uspeSnemu raz-
voju ISKRE,

INTEGRACIJA —
ZACETEK VELIKE
ISKRE

Pred 10 leti so se na inicia-
tivo tedanjega direktorja Sil-
va Hrasta, njegovih sodelav-
cev in nekaterih druZbeno-
polititnih faktorjev, zdruzile
tovarna ISKRA Kranj, IEV
Ljubljana, TELEKOMUNIKA-
CIJE Przan, TELA Ljubljana
in kasneje NIKO Zelezniki v
novo - integrirano podjetje
ISKRA Kranj. S tem se je for-
mirala najve¢ja industrijska
integracija v Sloveniji. Cilj
integracije je bil, dosedi z de-
litvijo dela in specializacijo
koordiniranje programskoraz-
vojne in trzne politike, dosedi
¢im bolje gospodarske rezul-
tate za sedanji in bodoéi raz-
voj ISKRE. ISKRA je postala
na podroéju elektronike, elek-
tromehanike, telekomunikacij
in avtomatike eno od vodilnih
podjetij v Jugoslaviji.

Iskra je v 10 letih povedala
proizvodnjo za 10-krat, stevilo
zaposlenih 2,5-krat, izvoz smo
povedali 31-krat (3/4 konver-
tibila), akumulacijo pa za 20-

krat. Leina stopnja rasti je
bila najvija od wvseh indu-
strijskih panog, pomen je Se
toliko vecji, ker predstavlja
delez ISKRE v slovenski elek-
troindustriji 2/3.

Na visoko stopnjo rasti
ISKRE je brez dvoma vpliva=
la sploina konjunktura elek=
tronske industrije doma in v
svetu, znatna vlaganja lastnih
in druzbenih sredstev v mo-
dernizacijo in rekonstrukcijo,
vlaganje v raziskave in razvoj
in ne nazadnje tudi velikega
odrekanja in trdega dela vseh
Iskradev. Na osnovi doseZenih
uspehov je ISKRI uspelo zla-
sti v zadnjih letih s sanacij-
skimi ukrepi ustvariti tak
dohodek, ki omogota izplace-
vanje viSjih osebnih dohod-
kov in formiranje skladov, ki
so osnova finanéne moci pods«
jetja. 3

TEZAVE NISO
PREPRECILE _
EKSPANZIJE )

Naga ISKRA je v preteklo-
sti dozivljala tudi tezke case,
ki so ogrozali obstoj in inte-
griteto ISKRE, toda zahvalju-
jo& trdemu delu vseh je uspe-
lo najti pravo pot, ki je pri-
peljala ISKRO h konsolidaciji
in stabilizaciji ter nadaljnji
ekspanziji.

ISKRA je v preteklosti
opravljala tudi SirSe druZbene
funkcije, ISKRA je v svojih
28 tovarnah in obratih vsako
leto na novo zaposlovala nad
1000 novih predvsem mladih
delavcev. S tem je dala kruh
Stevilnim delavcem in njiho<
vim druZinam in preprecevala
odhod nasih ljudi v inozems
stvo. ISKRA ima svoje tovar-
ne in obrate ma podro¢ju 15
obcin. Vecje Stevilo teh obdin
je bilo manj razvitih in odi4
vidno je, da so nasi proizvods
ni obrati v veliki meri pris
pomogli h gospodarskemu

(Dalje na 8. strani) 41
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(Nadaljevanje s 7. strani)

razvoju. Menim, da se prav
te druzbene funkcije, ki jih
je ISKRA ucinkovito oprav-
ljala, precesto pozablja in ne
ceni dovolj.

GDPRTA
INDUSTRIJSKA
SKUPNOST

ISKRA se v preteklosti ni
zapirala vase. Stalno smo po-
udarjali, da smo odprta indu-
strijska skupnost, prav te dni
se je prikljuéila ISKRI 3e
ELRA — tovarna gospodinj-
ske opreme iz Skofje Loke.
Cilj naSe bodode poslovne
politike je graditev tak3nega
proizvodnega potenciala na
podrocju elektronske industri-
je, ki bo omogoéil racionalno
in ekoncmsko proizvodnjo,
katero bo moZno plasirati na
domade in tuje trzisée. Kre-
piti moramo raziskovalno-raz-
vojno dejavnost, ki predstav-
lja temelj sodobne proizvod-
nje. Istoasno pa moramo
Siriti poslovno-tehni¢no sode-
lovanje z domadimi in tujimi
partnerji.

Mislimo, da bi v prihodnjih
letih ISKRA nadaljevala s
svojo ekspanzijo. Racunamo,
da bo proizvodnja rasla letno
20—30 %, Stevilo zapeslenih 6
do 8 %, izvoz pa mora rasti
hitreje kot je rast proizvod-
nje, in to 30—40%. Prodajo
nasih proizvedov bo realizira-
la ISKRA — Commerce, ki
ima zgrajeno dobro trgovsko
organizacijo doma in v tujini.
Osnovni zaviralni faktor be
pomanjkanje kadrov, zato
podvzemamo vrsto ukrepov
na podrod¢ju izobrazevalne Sol-
ske politike.

DVAJSET LET
SAMOUPRAVLJANJA

ISKRA praznuje tudi 20 let
delavskega samoupravijanja.
Prvi delavski svet se je kon-
stituiral septembra 1950 v
kranjski tovarni ISKRA in

FESE

Posnetek iz mmoice

tudi v ostalih delovnih orga-
nizacijah. V ISKRI je danes
15 proizvodnih organizacij in
3 specializirane organizacije,
ki imajo svoje organe uprav-
ljanja in pravico, da same
ugotavljajo in delijo dohodek
v skladu z osnovno ekonom-
ske pelitiko celotnega zdruZe-
nega podjetja. Cilj dela sa-
moupravnih organov in tudi
druzbeno-politi¢nih organiza-
cij, ki aktivno delujejo v na-
Sem podjetju, je v tem, da

omogolijo tako upravljanje,
da bo delovni ¢lovek ¢imbolj
odloéal e rezultatih svojega
dela in poslovanja. To nam
nalagajo tudi novi ustavni
amandmaji.

Dan ISKRE je tudi praznik
vseh clanov delovne skupnosti
ZdruZenega podjetja. Delovni
Ijudje v vseh nasSih crganiza-
cijskih enotah, ki so po raz-
‘nih krajih Slovenije, vlagajo
velike napore za nadalinjo
gospodarsko rast celega Zdru-

Zenega podjetja. Vsem delav-
cem v na$ih enotah prisréna
hvala za njihovo delo in naj-
bolje Zelje za nadaljnje
uspehe.

DAN BORCA —
DAN ISKRE

4. julij je tudi dan borcev.
Izkorii¢am priloZnost, da &e-
stitam vsem biviim borcem,
ki jih je blizu 2000 zaposlenih

v ISKRI, katerim se zahyg.
ljujem za ucinkovito pomod
pri krepitni in razvoju ISKRE,

Dragi Iskrasi! Se nikoli y
zgodovini ISKRE ni bilo zbra
no prek 11.000 delavcev in de
lavk podjejta in njihovih
druZinskih ¢lanov. Ta revija
nase moci naj istocasno krep
pripadnost ISKRI, naj krepi
solidarnsot in enotnost naie
ISKRE, da se bo ISKRA y
prihodnjih letih Se bolj sya
tila kot se danes.

JoZe Hujs: »Z elektronizacijo telefonije
se za nas zacenja revolucionarna sprememba
v novi tehniki in tehnologiji I«

javljameo v celoti.

Direktor kranjske tovarne Joze Hujs
je na svecani proslavi 4. julija v Pred-
dvoru poudaril pomen 25-letnice
kranjske Iskre, ki je v minulih letih
dosegla izredne rezuliate in visok
nivo kvalitete. Znak Iskra je postal
pojem in simbel solidne, tehni¢no
sposobne in uspe3ne firme, ki se je
v vsej dobi uvrséala med vodilna
podjetja v Jugoslaviji. — Govor ob-

Ponovno, kot Ze vsako leto
ob tem dnevu, smo se zbrali,
da proslavimo dan Iskre.
Dan, za katerega smo si za-
vestno in z upostevanjem vse
simbolike izbrali dan borca.
Letos pa smo ta dan dologili
tudi za to, da proslavimo 25-
letnico nasega obstoja, na$
srebrmi jubilej, ki obenem
sovpada tudi z 20-letnico sa-
moupravljanja in z 10-letnico
nastanka naSe sedanje zdru-
zene Iskre. :

udelefencev: Izredna pozornost ob go-

voru predsednika skupicine SRS Sergeja Kraigherja
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1946 — ROJSTNO
LETO ISKRE

Pred 25 leti je bila usta-
novljena kranjska Iskra s
preimenovanjem takratnih
Stroinih tovarn Kranj v pod-
jetje Iskra, tovarna za elek-
trotehniko in finomehaniko.
S tem se je zacel za Kranj,
Gorenjsko in Slovenijo, pa
tudi za Jugoslavijo razvoj
nove panoge industrije: elek-
trotehnike in finomehanike.
Nastala sta ime in znak
Iskra, ki sta prav kmalu po-
stala pojem in simbol solid-
ne, tehnino sposobne in
uspeine firme, ki se je v vsej
tej dobi nenehno uvricala
med vodilna podjetja v Ju-
goslaviji. =

HITRA IN
KVALITETNA RAST
Znadilno za Iskro v obdob-
ju preteklih 25 let je, da je
rastla izredno hitro me samo
po obsegu proizvodnje, am-
pak tudi v kvalitetnem po-
gledu. Sprejete so bile neka-
tere odlofitve in izvedene ak-
cije, ki so vtisnile Iskri tra-
jen pecat predvsem zato, ker
so bile svojske zaradi nadina
izvedbe ali pa zaradi &asa, ¥
katerem so bile uresniCene.

Naj navedem najpomembnej-
Se izmed njih:

1. Specializacija z ustanav-
ljanjem samostojnih obratov
na nerazvitih podroéjih s &i-
mer je Iskra med prvimi pre-

trgala ozke obdlinske meje in
prenesla v. nove obrate svoje
akumulirano znanje v obliki
tehniéne dokumentacije in
direktne kadrovske pomodi,
Tako so nastali obrati Otode,

Po besedah Stevilnih udeleZencey Iskrine proslave 4. juliid
v Preddvoru pri Kranju, je bila organizacija odli¢na; vseé
se je odvijalo po tofno pripravijenem naértu. Za &imboljse
potutje sta na proslavi sodelovala tudi kranjski pihalni orke-
ster pod vodsivom Zdenka Motlja in mesani pevski zbof
France PreSeren, ki sta s solidnim izvajanjem Zela p

udeleZencev proslave
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Nova Gorica in Novo mesto,
za katere danes lahko s po-
nosom ugotovimo, da so Ze
davno uspeine somostojne
tovarne v okviru velike Iskri-
pe skupnosti in' pomembni
gospodarski faktorji v svoji
sredini;

2. Ustanovitev lastne trgov-
gke in servisne mreze Se v
i dobi, ko je prevladoval v go-
spodarstvu  administrativno-

. distribucijski sistem. — Le-ta

| je kasneje ob integraciji po-
stala osnova skupni komer-
cialni organizaciji — danas-
njemu Iskra Commercu.

3. Orientacija na izvoz v
dobi, ko za to ni bilo nobene
sistemske stimulacije in smo
tako orientacijo predvsem
potrebovali kot merilo za
svojo tehni¢no sposobnost in
produktivnost;

4, Integracija, kot posledica
spoznanja o potrebi speciali-
zacije na eni strani ter ved-
no vecjega vpliva trga in nje-
govih zakonitosti na drugi
strani. Iz slitnega razvoja
sorcdmh podjetu v Sloveniji
je na osnovi te ideje nastala
nasa sedan]a velika Iskra.

SKBZI TEZAVE DO
VELH{}' HMDUSTRIJE

Sreia

Sevcda sinc  ob  iskanju
pravih poti marsikdaj zasli
{10 svoje pionirstvo na neka-
fterih - podrodjih tudi drago
ipladali. Vedno pa smo bili
tali dovzetni za vse mo-

j ﬂeme_m napredne ideje. Tu-

] l.’ti

integraciji je trajalo
j let, preden smo naili
ki zdruZuje samo ti-
" je za vse nas korist-
o in Potrebno, obenem pa
Prepusta ustvarjalni iniciati-
| POsameznega kolektiva vse
qostale. — Tz yseh teh terav
ilin Viharjev pa smo vedno iz-
! Zza stopnjo trdnejéi in
‘mﬁmﬁl To dokazuje dej-
/|0, da je kranjska Iskra
turh ZdruZeno podjetje
vedje in motcnejée ka-
kor Xda_] koli prej.
VZS letih je Iskra postala
€12 izmed vodilnih industri§
¥ nadi domovini in lahko z
{E0lovostjo trdimo, da je tudi
pornemben faktor v elek-

/i nagih ljudi so nastali pro-
Todi, ki so imenu in znaku
! kﬂf pridobili doma in v
51’fll-'l ugled, na katerega smo
44ko danes ponosni. Z ime-
.0m Iskra pa je nafe pod-
“{Etie poneslo v svet tudi ime
“fa Kranja, katerega fizio-
1jo, posredno ali nepo-

) mﬂo oblikuje v veliki meri
g kolektiv, ki predstav-

nad 25 04 vseh zaposlenih
Obtini,

PREDANOST ISKRI

Vse, kar smo dosegli v teh
251etih, je rezultat dela na-
Sega celotnega kolektiva in
zato mi dovolite, da se vsem,
ki so v teh letih prispevali
k ostvaritvi doseZenih rezul-
tatov, za njithov trud zahva-
lim. Posebej gre ta zahvala
nasim 25letnikom, to je ti-
stim, ki so v tovarni e od
njene ustanovitve in ki so
preziveli z njo vse dobre in
slabe ¢ase in doziveli vse ra-
dosti in razo€aranja, ki jih
je ta ¢as prinesel.

Dolg bi bil spisek imen in
oseb, ki bi jih bilo treba po-
sebej navesti zaradi njihove
izjemne prizadevnosti pri ob-
likovanju in izvajanju wseh
nalog v pretekli dobi. Nimam
v mislih samo vodilnih in
tehniénih kadrov, ampak tu-
di kadre s podroéja politi&-
nega in samoupravnega de-
lovanja. Pomembno je nam-
rec¢ dejstvo, da predstavlja
25-letnica  obstoja  tovarne
obenem tudi 20detnico samo-
upravljanja. Mirno torej lah-
ko trdimo, da je uspeh Iskre
obenem in predvsem tudi
uspeh in afirmacija samo-
upravnega -sistema v - gospo-
darstvu. Na primeru Iskre
tega ni teiko dokazati tudi
svetu zunaj nasih meja. Za-
hvala za to, da predstavlja
danes samoupravljanje te-
melj Iskre, pripada vsem ti-
stim, zavestnim subjektivnim
silam, tistim posameznikov,
ki so predvsem na zacetku,
to je v fazi uvajanja samo-
upravljanja, pa tudi pozneje,
vse do  dames, Zrtvovali
ogromno ¢asa in energije za
to, da so poleg opravljanja
rednega dela Se soustvarili
sam sistem, da so afirmiral
ter z delom v samoupravnih
organih ustvarjali lik proiz-
vajalca-samoupravljalca, ki
je danes osnovna in zavestna
baza vsakega nadaljnjega na-
predka naSe tovarne.

Seveda pa ne bi bilo prav,
¢e bi ob jubileju gledali sa-
mo nazaj in se veselili in na-
slajali nad nasimi uspehi. To
si lahko privo$éimo samo za
trenutek. Ze v naslednjem
trenutku se moramo ozreti v
bodo¢nost in  gledati samo
naprej.

BODOCNOST ZAHTEVA
CIMVEC DOBRIH
STROKOVNJAKOV

Sedanji trenutek ni samo
na$ srebrni jubilej, ampak
je za naSo tovarno istoCasno
pomembna prelomnica v na-

daljnjem razvoju. Dawvno
spoznanje, da je bodocnost
nase proizvodnje v elekironi-
ki, postaja sedaj za mnas
stvarnost. Z elektronizacijo
nafe osnovne panoge, telefo-
nije, se za nas zalenja revo-
lucionarna sprememba v na-
§i tehniki in tehnologiji, ki
bo, v to sem preprican, ime-
la odloc¢ilne posledice v na-
daljnjem razvoju im orienta-
ciji tovarne kot celote. Osno-
va za tako spremembo so,
kot vedno, kadri. Usposobiti
moramo, tako kaker na za-
¢etku, popolnoma novo ge-
neracijo kadrov, ki bo znala

pravilno in racionalno izra-
biti- vsa vlaganja v tako
usmeritev. Preprican sem,

da bomo z zavestno akcijo
celotnega kolektiva, s sode-
lovanjem slehernega delavca,
v tem uspeli. Ustvariti mo-
ramo in tudi bomo pogoje
za zaposlitev in za boljse
Zivljenje bodofim generaci-
jam, t.j.nasim otrokem in
otrokom nasih otrok. V Iskri
nikoli nismo in ne bomo po-
zabili, da je osnovni namen
vse nasSe dejavnosti zagoto-
viti dobrobit in standard
vsem ¢lanom nasSega kolekti-
va in s tem tudi dobrobit
vsej nasi oZji in %irSi socia-
listi¢éni skupnosti.

Sedaj pa Zelim, da bi wsi
¢lani nasega kelektiva in z
nami skupaj-¢lani vseh osta-
Iih kolektivov wvelike Iskre
danainji ¢udovit dan tu pod
gorami nase prelepe Goreni-
ske uporabili za to, da pro-
slavimo dosedanje uspehe
ter da se pripravimo na na-
pore bodoc¢ih nalog v duhu
danasnjega dne, v duhu bor-
ca. — Naj Zivi dan borca!
Naj Zivi in uspeva v korist
vseh svojih €lanov in v korist
nasSe socialisti‘ne domovine
nasa velika Iskra!

Hrana je bila okusna, posiretba solidna, za kar je treba
izredi wrlim vo;akom ki so poirtvovalno sodelovah na pro-
slavi vso zahwalo in priznanje

Ausambelllihe])olianajepﬂvabﬂmladoinstam.'l‘isti ki
izvajalcev Se niso poznali, so se jih tokrat ogledali iz nepo-
sredne blizine

BMnoZica gledalcev se kar ni mogla Iofiti od izvajalcev zabavnega programa na proslavi v
Preddvoru. Kijub vrofini so wzirajali in vneio ploskali, pa tudi fotografiranja je bilo na

pretek
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V 1975. letu 15 milijard S din proizvodnje

Nadaljevanje s 1. strani)

Ce na kratko analizirarno
uspehe, ki smo jih dosegli,
ugotovimo sledece: v tem ob-
dobju smo dosegli realizacijo
skoraj 8 milijard S din, za-
poslujemo preko 700 delav-
cev, od katerih je vedje Ste-
vilo z visoko, vi§jo in srednjo
izobrazbo, osnovna sredstva
smo povecali na vrednost
2,5 milijard S din. V osnovna
sredstva smo vlagali v, vecini
iz lastnih finanénih sredstev,
Zgradili smo 60 stanovanj,
za individualno gradnjo pa
smo dali sredstva za gradnjo
oz. dotacijo za 79 stanovanj.

Posebnp vazen in zelo po-
memben uspeh tovarne pa je
v tem, da smo v tem obdob-
ju zrastli v enoten monoliten
kolektiv, da je tovarna po-
stala ne samo znana v Beli
Krajini, Sloveniji in Jugosla-
viji, temved, da smo s kva-
litetnimi proizvodi osvojili
dobrien del zunanjega trga,
na katerem se srecujemo s
proizvajalci, ki imajo daljso
prakso in neprimerno vec
strokovnega kadra, kakor mi.

V lanskem letu smo doseg-
i izvoz 1,400.000 dol., poleg
izvoza  kondenzatorjev pa
smo v Indiji opremili kom-
pletno tovarno za proizvodnjo
elementov.

Za dosego taksnih rezulta-
tov, ki smo jih dosegli do
sedaj, pa smo morali, kot
sem #Ze omenil vlagati sred-
stva za nove proizvodne pro-
store in sredstva za proiz-
vodnjo. Tako smo v letu 1966
dogradili  nove proizvodne
prostore in nadaljevali iz
gradnjo prostorov tudi na-
prej ter letno vlagali za
nabavo opreme cca 300 do
400 milijonov din. Za izbolj-

fanje in kvalitetnejée proizvo-
de pa smo vlagali sredstva
tudi za razvojno dejavnost
in to 100 do 160 mili-
jonov din. Kot najvaZnej-
Sa investicijska mnalozba pa
so bila sredsiva, ki smo
jih vlagali za vzgojo na-
3ih strokovnih kadrov, saj
smo imeli tako popretno na
srednjih vi§jih in visokih
Solah  30—45  itipendistov.
Kljub temu, da imamo soraz-
merno visoke Stipendije, saj
le-te znasajo od 40—90 tisod
S din na mesec, pa iz leta v
leto ugotavljamo, da ni od-
ziva na visoke in visje 3Sole,
Ceprav se je Cestokrat raz-
pravljalo na raznih forumih,
da tovarne nimajo posluha
za mladi kader. Ce hodemo,
da se bo preizvodnja Se na-
prej razvijala po zastavljene-
nem programu, bo potrebno,
da bomo z zdrufenimi mod-
mi skrbeli Se za nadaljnje
vlaganje za razvoj kadrov.
Zavedajoé se, da smo loka-
cijsko odmaknjeni od vecjih
sredis¢ in, da ne pomeni
standard samo osebni doho-
dek, se je kolektiv vkljuéil v
zivljenje tega kraja im s svo-
jimi sredstvi sodeloval pri
gradnji vseh objektov, ki so
bili nujno potrebni. Tako
smo v zadnjih nekaj letih iz
svojih sredstev vlozili 300 mi-
lijonov- Sdin v te namene,
v letoSnjem letu pa bo 3e
zgrajena restavracija, za ka-
tero smo oz. bomo Se vlozili
380 milijonov S din, z investi-
cijo 100 milijonov S ' din
trgovskega podjetja »Dolen;j-
ka« pa bo zgrajena nova sa-
mopostrezna trgovina.

Ker smo prav v tem letu
sredi velikih dogodkov — pri
sprejemanju ustavnih spre-

STIPENDISTI!

Stipendiste obve$¢amo, da je v prilogi da-
nadnje $tevilke ISKRA objavljen novi Pravil-
nik o Stipendijah. Vsi Stipendisti, ki so upra-
viceni do dodatkov iz ¢lena 29 naj predloZijo
Referatu za Stipendije potrebne dokumente,
najkasneje do 27. julija 1971.

Hkraii obve$éamo S$tipendiste, ki dvigujejo
Stipendije na Referatu za Stipendije, da bomo
v prihodnje izpladevali Stipendije od 18. do
20. v mesecu od 7. do 13.30.

REFERAT ZA STIPENDIJE

Dva Zivahna sestanka

Dne 12. 7. je zasedalo predsedstvo sindikalnega odbora ZP
ISKRA. Na dnevnem redu je bilo vrsto aktualnih tem, do
katerih je predsedstvo zavzelo svoje stali¢e in jih pripravilo

sejo sindikalnega odbora. Predsednik je podal kratko po-
rolilo o aktivnosti sindikata v zadnjem obdobju. Analiziral je
delo v zvezi z Sportnimi igrami, avtorallyem, proslavo dneva
skre, o sprejetju novega statuta ZP Iskra, o vpraSanju per-

tpektive razvoja ZZA in Potitniske skupnosti, nadalje pa je
bilo govora o pravilih sindikata, itd.

' Dne 13. 7. je zasedal tudi sindikalni odbor ZP Iskra, ki je
obravnaval 7e zgoraj navedene probleme in zavzel do mnjih
nstrezna stalis¢a — sklepe. Na dnevnem redu so bila tudi
porotila predsednikov osnovnih organizacij sindikata tovarn.
,!‘z porodil je bilo razvidnd, da je sodelovanje sindikata s sa-

ey

moupravnimi organi, uptavnimi in druibenonpolitiﬁnin'{i orga-
acijami v vedini tovarn zelo dobro, nekateri pa so izrazili,

ta bi se moralo to sodelovanje izboljsati. Ve¢ o tem sestanku
mo pisali v naslednji Stevilki naSega glasila Iskra.

40

memb in prepotrebnih ukre-
pov za vsklajevanje zunanje
trgovinskih  predpisov, je
prav, da spregovorim nekaj
misli o nasih nalogah v bo-
doce. Kot dosedaj moramo
tudi v bodofe vlagati vse
napore za nadaljnjo rast pro-
izvodnje in to predvsem v
smeri kvalitete in pocenitve
nasih proizvodov. Po planu,
ki smo si ga zastavili, bi naj
do leta 1975 proizvedli za 15
milijard S din, izvozili pa naj
bi preko 3 milijone dolarjev,
pri ¢emer bi takrat zaposlo-
vali okrog 3000 delavcev.«

Ob koncu svojih izvajanj
je direktor tovarne konden-
zatorjev v Semic¢u Franc Ko-
Sir dejal:

»Ne bi bilo prav, ¢e danes,
ko ocenjujemo uspehe, kismo
jih dosegli, ne bi izrekli
zahvalo vsem c¢lanom delov-
nega kolektiva, ki so s svo-
jim delom omogoéili tak
uspeh, posebno pa gre za-
hvala nas$im organom uprav-
ljanja, ki so s pravilno oceno
vsestransko podprli investi-
cijska vlaganja kot v tovarni,
tako tudi izven nje, Zavodu
za avtomatizacijo, ki je s
svojo grupo pomagal pri raz-
voju posameznih vrst kon-
denzatorjev in to predvsem
v preteklih letih, Iskra Com-
merce v celoti, predvsem pa
tovarisem, ki delajo mepo-
sredno pri prodaji nasih pro-
izvodov, kakor tudi pri uvo-
zu reprodukcijskega mate-
riala, generalnemu direktorju
V.Logarju, prvemu generalne-
mu direktorju D.Horjaku in
ostalim v upravi za usmeri-
tev podjetja, skupiéini obdi-
ne Crnomelj za pomod pri
urejevanju komunalnih prob-
lemov, vsem posameznikom,
ki delajo v posameznih re-
publiskih organih in ustano-
vah za izkazano pomoé.

Posebna zahvala gre Ljub-
ljanski banki za vsestransko
razumevanje pri hitrem rede-
vanju prepoirebnih kreditov.
Hvala skratka vsem, ki so
kakorkoli sodelovali pri ure-
smidevanju mnasih ciljev, ka-
kor tudi zahvala Rudiju Jan-
¢arju, pionirju nase tovarme.

Na kraju Zelim, da bi tako
kot do sedaj tudi v bodode
vsi skupno vlagali wvse sile
za uspeh tovarne in s tem za
nadaljnjo rast gospodarskega
potenciala v obé¢ini in nepo-
sredno rast standarda nasih
delovnih ljudi.«

Dopisujte
v Iskro

Naslov uredniStva: Kran],
Savska Loka 4. Telefon:

22221 int, 333

Se se lahko prijavite
za 4 dnevni izlet

v CSSR

Sindikalni odbor ZP Iskra prireja v dneh od

22. do 25. julija 1971

4-DNEVNI IZLET Z AVTOBUSI V CSSR
z ogledom Prage, Karlovyh Varov, Mariausidh

Lazen in Plzna.

Program izleta:

22. 1.: odhod iz Ljubljane, s Trga revolucije
(pred Univerzo) ob 4. uri; iz Kranja, izpred kina
Center ob 4.30, nato ¢ez Ljubelj na Linz in cez
mejni prehod Dolnje Dvoriste do Ceskih Bude-
jovic, nato ogled znamenitosti gradu Hluboka |
in potem do Prage, kjer bo prenocitev.

23. 7.: ogled praskih znamenitosti, popoldne

prosto za nakupe.

24. 1.: ob 7. uri odhod proti Karlovym Varom,
in Marianskem Laznem do Plzna, kjer bo pre-

nocitev.

25. 7.: po zajtrku vrnitev domov prek Dunaja.

CENA IZLETA ZA OSEBO DIN 440

vkljuéno prevoz, prehrana, prenodisce in ogledi,

Prijave za izlet sprejema: Sindikalni odbor ZP
Iskra, Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1,
kjer tudi vplacate stroske izleta, za kar prej-
mete tudi rezervacijo sedeZa po vrstnem redu

prijave.

Vsak udeleZenec mora imeti veljavni individual-

ni potni list.

Informacije dobite na telefon 5t. 57-969.

Pohitite s prijavami!

Albin
Piculin

Nenadna smrt je zopet
posegla v mnase delovne
vrste. Za vedno nas je
zapustil mnas sodelavec
kontrolor Albin Piculin.
Njegova prerana smrt je
#alostno odjeknila pri
vseh, ki so ga poznali.
Posebno pa je prizadeta
njegova druZina, saj za-
puséa dva nedoletna otro-
ka, Zeno in sorodnike.

V nafi tovarni smo ga
cenili predvsem zaradi
njegove delovne vneme in

prizadevnosti. Nenehna
Zelja po izobraZevanju je
bila njegov _ Zivljenski

smoter, Vstrajal je pri
svoji zamisli in dosegel
v dopolilnem izobmazeva-
nju kvalifikacijo strugar-
ja. Bil je izreden in zgle-
den tovaris. Pretrgana nit

kopala vse nade, da bl
dosegel tisto, kar si J&
3e zelel. :
Zatisnil je svoje blagé

ofi in odsel k vecnemu
poditku v kraj Troovo,
kjer se je rodil. Ohranill
ga bomo v irajnem Spe
minu.

Sodelavci -

Iskra-Avtoelektrika

Nova .Gorica

mladega Zivljenja je PO




5 V prejsnji Stevilki nafega tednika smo se zaradi pomanj-
' kanja prostora morali v zvezi z letosnjimi VII. letnimi Sport-
| pimi fgrami Iskre zadovoljiti zgolj s kratkim, iz&rpnim pri-

| gazom te velike manifestacije Iskrinih Sporinikov. Tudi za

kak posnetek z zanimivih Zportnih tekmovanj Zal ni bilo
ora, niti za iz€rpne tehni¢ne rezultate. Kot smo to zad-
nji¢ obljubili, danes v celoti objavlja:_::lo rezultate tekmovanj.

Nogomet. Po predtekmo-

. yanju so se v finale uvrstile

ekipe Iskra Commerce, Elek-
tromehanika,  Avtoelektrika
in ZZA. Po treh kolih je eki-
pa Elektromehanike ostala

| neporaZena im je zasluZeno
- zasedla 1. mesto, ostale ekipe

pa so se zvrstile takole: 2.

} Avtoelekirika, 3. Iskra Com-
merce, 4. ZZA, 5. Aparati, 6.

Avtomatika, 7. Elementi, 8.

- Elekiromotorji.

Rokomet. V prediekmova-

| mjih je sodelovalo 7 ekip, ki

| 50 se v dveh skupinah pote-
| govale za vstop v finale. Gle-

- ekipe: Avtomatika,

de na rezultate v obeh sku-
pinah so se v finale uvrstile
Polpre-

. vodniki in ekipa prireditelja

— Elektromehanika. V finalu
je ekipa Elekiromehanike
mocno porazila ekipo Avio-
matike, premagala pa tudi
rokometase Polprevodnikov
in zmagala, ostale ekipe pa
s0o se uvrstile v naslednjem
redu: 2. Polprevodniki, 3.
Aviomatika, 4. Avtoelektrika,
5. Kondenzatorji, 6. Iskra
Commerce, 7, ZZA.

Odbojka. Tudi v tej Sportni
disciplini se je 7 ekip v dveh
skupinah v predtekmovanju
borilo za vstop v finale. Po
rezultatih v srefanjih ekip v
predtekmovanju so se v fi-
nale uvrstile naslednje eki-
pe: Iskra Commerce, ZZA,
Elektromehanika in Elemen-
ti. Finalne tekme pa so nato

"agovélna ekipa v nogometu — mo$tvo kranjske tovarne

e rokometnih tekmovanjih so posamezniki skufali vpeljati
 Novo disciplino — boks, kar pa je prav gotovo nefporino

‘mehanika,

Vil. letne Sportne igre

SPREJEM ZA VODIE
SPORTNIH EKIP

V okviru $porinih iger
je vodje ekip sprejel ge-
neralni direktor ZP Vla-
dimir Logar in se pogo-
varjal o Sportni dejavno-
sti, ki po svoje prav tako
prispeva k afirmaciji
Iskre.

Predsednik komisije za
Sport in rekreacijo Pavle
Casar je v znak priznanja
za pomod¢ in razumevanje
generalnemu  direktorju,
sekretarju ZP in tajniku
sindikanega odbora ZP
ter prvemu fizkulturme-
mu referentu v Iskri
Francu Coti¢u predal spo-
minske kroinike.

dale takle vrstni red: 1.
Iskra Commerce, 2. Elekiro-
mehanika, 3. ZZA, 4. Elemen-
ti, 5. Sprejemmniki, 6. Usmer-

‘miki, 7. Aviomatika.

tenis, V moski
nastopilo 13,

- Namizni
konkuarenci je

- v Zenski pa 5 ekip. Predtek-

movanja so potekala v treh
skupinah, iz katerih so se
najboljSe modke ekipe uvr-
stile v finale in sicer: Napra-
ve, Elektromehanika, ZZA in
Iskra Commerce. Uvrstitve v
predtekmovanjih in v finalu
so nato dale naslednji vrstni
red moskih ekip: 1. Elektro-
2, Naprave, 3.
Iskra Commerce, 4. ZZA, 5.
Elekironika, 6. Aparati, 7.

“Polprevodniki, 8. Avtomatika,

10. Orodjarna,
Avtoelek-

9. FElementi,
11. Usmerniki, 12.

irika, 13. Instrumenti. V Zen-

ski konkurenci so se ekipe
uvrstile takole: 1. Elekiro-
mehanika, 2. Avtomatika, 3.
Iskra Commerce, 4. Zavod za
avtomatizacijo, 5. Polprevod-
niki. Uvrstitev moskih posa-
mi¢no: 1. Tadina, 2, Kerstajn,
3. Teréek, 4. Bevk, (vsi Elek-
itromehanika), 5. Drasler
(Elektronika), 6. Kranjc (Ele-
menti), 7. Kranjc (Aparad,
8. Tranfar (Aparati), 9. Bi-
ek (Naprave), 10, Treven
(Naprave), 11. Trajkovié¢ (Av-
tomatika), 12. Hajiek (Usmer-

niki), 13. Ogrinc (Elektro-
nika), 14. Hacin (Polprevod-
niki), 15. Golob (Avioma-

tika), 16. Asi¢ (Usmerniki).
Zenske posamiéno: 1. Novak
(Elektromehanika), 2. Goloh
(Avtomatika), 3. Zebec (Elek-
tromehanika) 4. Knez (Avto-
matika), 5. Fabjani (Polpre-
vodniki).

Streljanje. Nastopilo je
skupno 14 moikih in 3 Zen-
ske ekipe. Tako med motki-
mi, kakor tudi med Zenskami
Jje zmagala ekipa Elektrome-
hanike (moska 679 krogov),
ostale ekipe pa so se zvrstile
takole: mogki: 2. Avtoelektri-
ka (643), 3. Aparati (642), 4.
ZZA (641), 5. Orodjarna (640),
6. Instrumenti (578), 7. Elek-
tronika (568), 8. Naprave
(550), 9. Usmerniki (549), 10.
Elektromotoriji (502), 11. Iskra
Commerce (498), 12. Avtoma-
tika (489), 13. Polprevodniki
(3 strelci — 486), 14. Elcmen-
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Eden izmed Stevilnih lepih trenutkov v tekmovanjih v odbojkl

ti (468 krogov); Zenske: 1.
Elekiromehanika (413), 2. In-
strumenti (385), 3. Iskra Com-
merce (347 krogov). Modki
posamicno: 1. Horbat (Avto-
elektrika), 2. Peternelj (Elek-
tromehanika), 3. Jegli¢ (Apa-
rati), 4. Frelih (Elektromeha-
nika), 5. Zerovnik (ZZA), 6.
Zupan (Elektromehanika), 7.
Skrt (Avtoelcktrika), 8.Snoj
(Orodjarna), 9. Markelj (In-
strumenti), 10. Podgoriek
(ZZA), 11. Ighé¢, 12, Petrin
(oba Polprevodniki), 13. Lam-
pe (ZZA), 14. Naglié (Orod-
jarna), 15. Fras (Elektrome-
hanika), 16. Miklavéié (Apa-
rati), 17.- Kmet - (Usmerniki),
18. Krautberger (Polprevod-
niki), 19. Bizjak (Orodjarna),
20. Lavrendi¢ (Avtoelektrika),
21. Mili¢ (Commerce), 22.
Penko (Aparati), 23. Hrova-
tin (Orodjarna), 24. Brulc

(Aparati), 25. Zeleznik, 26.°

Grom (oba Elektronika), 27.
Bukovec (Instrumenti), 28.
Lavri¢ (Elementi), 29. Kme-
ti¢ (ZZA), 30. Kastelic (Na-
prave), 31. Kriinar (Avtoma-
tika), 32. Gartner {Elektro-
motorji), 33. Grom (Elektro-
nika), 34. Munda (Commer-
ce), 35. Puh (Naprave), 36.
Turel (Avtoelektrika), 37.
Prime (Instrumenti), 38. Me-
dle (Usmerniki), 39. Preferen
(Naprave), 40. HameZak
(Commerce), 41. Mukginié
(Avtoelekirika), 42. Niki¢
(Naprave), 43. Lotri# (Elek-
tromotorji), 44. Jakli¢ (Ele-
n:lent:), 45, Babnik (Avtoma-
tika), 46. Butar (Usmerniki),
47. Kondan (Elektronika), 48.
Sokli¢  (Instrumenti), 49,
Rihtar§i¢  (Elektromotor j1),
S0. LuZar (Usmerniki), 51,
Kostjukovskij Marija (Ele-
menti), 52. Kemperle (Elek-

tromotorji) 53. Cermelj (Ele-

menti), 54. Babi¢ (Avtoma-

tika), 55. Brezar (Commerce); -

_(Instrumenti), 4.

Zenske posami¢no: 1. Oblak
(Elektromehanika), 2. Poto-
kar (Commerce), 3. Resman
Malovrh
(Elektromehanika), 5. Begu¥
(Instrumenti), 6. Valenta
(Commerce), 7. Trelc (Elek-
tromehanika), 8. Zima (In-
strumenti), 9. Marin (Iskra
Commerce). s

Kegljanje. - V kegljanju je
nastopilo skupno 13 moskih
in 3 zenske ekipe. Zenske
ekipe: 1. Elektromehanika
(1478), 2. Imstrumenti (1201),
3. Iskra Commerce (1130 keg-

Tudi v streljanju se je zvr-
stilo pred tariami nekaj ze-
Io moénih strelk in strelcev

ljev); moske ekipe: 1. Eiek-
tromehanika (2507), 2. ZZA
(2474), 3. Aparati (2417), 4.
Avtoelektrika (2407), 5. Iskra
Commerce (2407), 6. Avtoma-
tika (2389), 7. Solski center
(2374), 8. Instrumenti (2304),
9. Elementi (2297), 10. Pol-
prevodniki (2209), 11. Elektro-
motorji (2260), 12. Orodjar-
na (2198), 13. Usmerniki (2198
kegljev); Zenske posamicno:
1. Miheli¢ Zlata 405 2. Krzis
" {Nadalj. na 12. str.)
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Vil. letne sporine

(Nadaljerianje z 11. strani)
nik Zalka 390, 3. KejZar Zven-
ka 343, 4. Bohinc Darinka
(vse Elekiromehanika) 340,
5. Pogac¢nik Majda (Instru-

menti) 319, 6. Pagon Manca

(Commerce), 7. Majstorovi¢
Danica (Instrumenti), 8. Bo-
gataj Anita (Commerce), 9.
Debeljak Sonja (Instrumen-
ti), 10. Potokar Jozica (Com-
merce) 11. Hvasti Nada (In-
suummtl) 12, Balazi¢ Breda
(Commerce).

Moski posami¢no:

1. Farka$ (Commerce) 491,
2. Kordes (Solski center) 469,
3. SuStarsié (ZZA) 455, 4. Bi-
laderi¢ (Aparati) 448, 5. Zev-
nik (Elektromehanika) 446, 6.
Lavri¢ (Elementi), 7. Bolc
(ZZA), 8. Koblar (Elektromo-
torji), 9. Bradaska, 10. Bregar
(oba Elektromehanika), 11.
Maroz (Avtoelekirika), 12.

Ravnik (Aparati), 13. Cerpic
14, Jerina (oba ZZA), 15. Si-
nigoj (Avtoelektrika), 16. Do-

‘1jak (Avtomatika), 17. Kcran-

tar (Instrumenti), 18. Mermo-
lja (Avioelektrika), 19. Rajgel
(Elektromehanika), 20. Zev-
nik (Commerce), 21. Kovac
(Aparati), 22. Brezar (Elektro-
mechanika), 23. Us (Avtomati-
ka), 24. Bajzelj (Solski cen-
ter), 25. Kastelic (Usmerniki),
26. Brezar (Commerce), 27.
Kramar (Polprevodniki) 28.
Zerovnik (Avtomatika), 29.
Perko (Aparati), 30. Durjava
(Orodjarna), 31. Marindic
(Elementi), 32. Klopéar (Av-
tomatika), 33. Pogacnik (Elek-
tromotorji), 34. Stefani¢ (Av-
toelektrika), 35. Piskur (Sol-
ski center), 36. Sokli¢ (Instru-
menti), 37. Resman (Avtoma-
tika), 38. Smodis (Polprevod-
niki), 39. Kosmerl (Usmerni-
ki), 40. Plese¢ (Elementi), 41.
Blazi¢ (Orodjarna), 42. Kem-
perle (Elektromotorji), 43.
Coti¢ (Usmerniki}), 44. Kav(ic
(Elektromehanika), 45. Sluga
(ZZA), 46. Recelj (Elementi),

V namiznem tenisu je razen mosSkih tekmovalo tudi pet Zen-
skih ekip in morda se bo njl.hovo Stevilo na prihodnjih tek-

mah Se povecalo

22 2 R
Kot navadno so bile tudi tekme balincarjev dokaj Zivahne

: Nogometasi so prikazall nekaj zelo lepih tekem, zato je bil

bol za dobro uvrstitev e bolj zagrizen

=

47. Ribi¢ (Polprevodniki), 48:
S¢éurk (Avtoelektrika), 49.
Konc (Instrumenti), 50. Ma-
gefat (Solski center), 51. Ko-
vadi¢ (Polprevodniki), 52. Ra-
kovec (Avtomatika), 53. Jam-
$ek (Aparati), 55. Prestol
(Orodjarna), 56. Sluban (Avto-
elektrika), 57. Kosir (Usmer-
niki), 58. Ligedi¢ (Instrumen-
ti, 59. Gartner (Elektromo-
torji), 60. KordeZ (Solski cen-
ter), 61. Konc (Instrumenti),
62. Kiselj (ZZA), 63. Sirk, 64.
Tomazi¢, 63. Pirc (vsi Com-
merce), 66. Mljat (Orodjar-
na), 67. Sladi¢ (Polprevodni-
ki), 63. Cesar (Orodjarna), 69.
Zupanéi¢ (Elementi), 70. Jes-
1i¢ (Aparati), 71. Vincek (Pol-
prevodniki), 72.  Struinik
(Solski centzr), 73. Simonovic
(Usmerniki), 74. Mohoric

(Elektromotorii}, 75. Pekli-
nik (Elementi), 76. Lotric
(Elektromotorii), 77. Hrova-

tin (Orodiarna), 78. Gregoric
(Usmerniki):

Balinanje. Tudi v balinanju

je sodelovalo 10 ekip. Med
seboj so tekmovale v treh
skupinah, mnajboljse ekipe:

ZZA, Sprejemniki in Elektro-
mehanika pa so se plasirale
v finale. Konéni vrstni red
ekip v balinanju je bil takle:
1. Zavod za avtomatizacijo,
2. Sprejemniki, 3. Elektrome-
hanika, 4. Elementi, 5. Apa-
rati, 6. Avtomatika, 7. Orod-
jarna, 8. Avtoelektrika, 9.
Usmerniki, 10. Elektronika.

Sah. Sodelovalo je skupno
10 ekip, ki so imele predtek-
movanja v treh skupinah, po
kon¢anem finalnem tekmo-
vanju pa so se uvrstile ta-
kole: 1. Avtoelektrika, 2. Za-
vod za aviomatizacijo, 3.
Elektromehanika, 4. Elemen-
ti, 5. Aparati, 6. Polprevod-
niki, 7. Avtomatika, 8. Usmer-
niki, 9. Iskra Commerce, 10.
Naprave.

1
GENERALNI VRSTNI RED:

Totk

1. ELEKTROMEHANIKA —

Kranj 775
2. ZZA — Ljubljana 705
3. AVTOELEKTRIKA —

Nova Gorica 570
4 ISKRA COMMERCE —

Ljubljana 545
5. AVTOMATIKA —

Przan 535
6. APARATI —

Ljubljana 495
7. ELEMENTI —

Stegne
8. POLPREVODNIKI — .

Trbovlje 375
9. USMERNIKI —

Novo mesto 350
10. ORODJARNA —

Ljubljana 250
11. NAPRAVE —

Ljubljana s 215
12. ELEKTRONIKA —
. Horjul 205
13. INSTRUMENTI —

Otoce 180
14. SPREJEMNIKI —
*  Sezana . 175
15. ELEKTROMOTORJI —

Zelezniki 170

16. KONDENZATORJI —

Semid
17. SOLSKI CENTER =—
Kranj

Stegne 15

Oseba,

pogojev

RAZPISNA KOMISIJA

ISKRA — TOVARNA ORODIJA, LJUBLJANA

v zdruzenem podjetju Iskra Kranj

Razpisna komisija

ISKRA — TOVARNA ORODIJA, LIUBLJANA, Stegne 15
v zdruzenem podjetju Iskra Kranj, razpisuje na pod- .
lagi 35. ¢lena statutia tovarne in v skladu s temeljnim
zakonom o volitvah delavskih svetov in drugih organoy
upravljanja v delovnih organizacijah, delovno mesto

DIREKTORTA
ISKRA — TOVARNA ORODIJA, LTUBLJANA

ki kandidira za delovno mesto direktorja
tovarne mora poleg splosnih in z zakonom dolocenih
izpolnjevati Se naslednje pogoje:

da ima visoko ali viSjo izobrazbo in najmanj 5 let
ustrezne maksc v gospodarstvu.

Kandidati naj pismeni prijavi za razpis priloZijo
usirezna dokazila o izpolnjevanju pogojev in kratek
zivijenjepis z navedbo dosedanjih delovnih izkusenj,

Prijave z dokazili je poslati v zaprti ovojnici do
vklju&no 21. julija 1971 na naslov:

ISKRA — TOVARNA ORODJA, LJUBLJANA, Stegne 15

e,

ZAHVAILA

Za izredno pozornost in lepa
darila ob slovesu pri odhodu
v pokoj se vsem sodelavecem
iskreno zahvaljujem in jim
zelim cimveC delovnih uspe-
hov in ousecbnega zadovoljstva
Danica Knaubert

R T A e e T At
ZAHVALA
Ob smrti. mojega dragega
oceta
ANTONA PLUTA

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem v mali
strugarni tovarne »Elektro-
mehanike« Kranj, za izraze
sozalja, podarjeni venec ter
spremstvo na njegovi zadnji
poti.
Héerka Milena Zumer
R T e RS S T
ZAHVALA

Ob smrti
oceta

FRANCA VRHOVNIKA

naSega dragega

se iskreno zahvaljujemo vsem
sodelavcem in sodelavkam v
obratu ATN, EMI in tovarni
instrumentov Otode za izraze
sozalja, poklonjene vence, de-
narno pomod in spremsivo
na njegovi zadnji poti.
Sinova Miro in Ludvik
ter héerka Marija

ZAHVALA
Ob. tragiéni smrti moje
drage mame

ANTONIJE BOHINEC _

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem v eddelku lakirnice
obrata EMI v kranjski tovar-
ni za izraze soZalja, denarno
pomo¢ in spremstvo na njeni
zadnji poti.

Sin Janko DoljSak

ZAHVAE
Ob smrti drageg odeta

FRANCA AVBLJA
se iskreno zahvaljujem sode
lavcem obrata ATN za izrazm
sozalja, denarno pomod, p
darjeni venec ter spremstv
na njegovi zadnji poti.
' Sin Ciril in hé¢erka Vida
R AR T R PR EREE

ZAHVALA
Ob smrti dragega odeta
JAKOBA CELARJA
se iskreno zahvaljujem sode
lavkam in sodelavcem v of
delku PTI in ATA obraia
ATN v kranjski tovarni,
izraze sozalja, finanéno po-
mo¢ ter spremstvo na DJEEO-
vi zadnji poti.
Hcerka 4
Milica Bobnar =

]

ZATIVALA
Ob prerani izgubi mojeg
dragega ofeta

LUDVIKA TOMSICA

se iskreno zahvaljujem vsem
iz kontrole galvanike, lakir
nice, obdelovalnice in delai
cem iz galvanike in lakirnicé
obrata ATN za poklonjeni ¥&
nec in izraze sozalja.

Héerka

Marua Zhiil

I

1 SK R A — glasilo delovo®
ga kolektiva ZP lskra
mdustrije za elektromehamkw
telekomunikacije, elektron
in avtomatike — UIBJ...

uredniski odbor — Glavd
urednik: Pavel Gantar —
govorni urednik: Janez
— Izhaja tedensko — Roko
sov ne vratamo — 351"'
urednistva: ISKRA
Savska loka 4, telefon 22,2214
int, 333 — Tisk in %
»CP Gorenjskj tisks




| Zdruiend
podjetje
ISKRA Kranj




1. TEMELINE DOLOETT

Clen 1

Za vzgojo kadrov. ki so trenutno ali v
perspektivi potrebni za uspeSno poslova-
nje in proizvodnjo, daje ZdruZeno pod-
jetje ISKRA KRANJ Stipendije v skladu
z dolo¢ili tega pravilnika.

Clen 2

Stipendije se dajejo $tudentom, dijakom
in udencem za Solanje na fakultetah, viso-
kih in visjih “$olah, srednjih in poklicnih
$olah.

Clen 3

Prednost pri dodelitvi 3tipendije imajo
tisti Studenti, dijaki in ucenci, ki dosegajo
najboljse studijske uspehe, ¢e izpolnjujejo
tl._ll(éﬁ druge pogoje, ki jih dolo¢a ta pravil-
nik.

Clen 4

Stipendije se dajejo najved za toliko &a-
sa, kolikor je Stipendistu potrebno po
predpisih ali po splosnih kriterijih za do-
konéanje Solanja. V opravi¢ljivih primerih
i‘e mogoce podalj$ati ta éas najve¢ za eno
eto.

Clen 5

Stipendist ne more biti med rednim 3o-
lanjem v delovnem razmerju.

Clen 6

Stipendist ZdruZenega podjetja ISKRA
Kranj ne more biti istofasno tudi $tipen-
dist druge delovne organizacije.

Clen 7

Stipendije se dajejo neposredno v meseé-
nem znesku vnaprej za vseh 12 mesecev v
letu. Studentom, dijakom in udencem na
rednem Solanju se izplacujejo preko Sol-
skih ustanov, v katerih se 3olajo, v kolikor
so 3Sole pripravljene to delo opravljati, si-
cer pa se Stipendije izplacujejo direktno
stipendistom preko Referata za Stipendi-
ranje in izobrazevanje ZP ISKRA Kranj.

Clen 8
Stipendije se dajejo samo na podlagi

Javnega razpisa po postopku, ki ga doloci
ta pravilnik.

II. RAZPIS STIPENDIJ IN IZBIRA
KANDIDATOV

Clen 9

Organ za izvedbo razpisa in izbiro kan-
didatov je komisija za Siipendije, katero
imenuje Delavski svet ZdruZenega podjetja
ISKRA KRANJ, katera daje Stipendije sa-
mo na podlagi javnega razpisa tako, da
uposteva potrebe po kadrih, ki jih sporo-
¢ijo posamezne organizacije v sestavu ZP
ISKRA Kranj Organizacijsko kadrovske-
mu podroc¢ju strokovnih sluib ZP ISKRA
Kranj, na zahtevo komisije za Stipendije.

Komisija za $tipendije je pri svojem delu
samostojna.

Clen 10
Razpis za Stipendije obsega:

1. vrsto 3ole, stroko in usmeritev 3ola-
nja, za katerega se dajejo Stipendije;

2. potrdilo oz. dokumentacija, ki jo mo-
ra kandidat predloZiti;

3. rok za prijavo kandidatov na razpis;

4. dolodilo, da bo komisija za $tipendije
svojo odlocitev o podelitvi Stipendij z ute-
meljitvijo pismeno sporocila vsem prosil-
cem;

Clen 11

Izbiro kandidatov opravi komisija za
stipendije v skladu s pogoji, kot jih
zahteva razpis za Stipendije po 10. élenu
tega pravilnika.

Clen 12

Pri izbiri Stipendistov je komisija samo-
stojna ter je delzna ob upostevanju dolo-
¢il ¢lenov 10 in 11 tega pravilnika izbrati
kandidata, ki najbolje izpolnjuje pogoje
razpisa za Stipendije.

Pri izbiri Stipendistov se “komisija po-
sluZzuje predloga organizacij, za katero bo
vsak posamezni Stipendist Stipendiran.

Clen 13

Komisija za S$tipendiranje mora svojo
odloéitev o podelitvi ali odklonitvi Stipen-
dije na podlagi opravljene izbire kandida-
tov z utemeljitvijo pismeno quroéiti vsem
prosilcem s pravnim poukom, da imajo
pravico pregledati razpisni material, pra-
vilnik o 3Stipendijah in ugovarjati v roku
iz 14. ¢élecna tega pravilnika.

Clen 14

Prosilec, ki misli, da je prizadet njegov-
pravnoi interes ali, da razpis ni bil oprav-



ljen po predpisanem postopku ali, da iz-
brani kandidat ne izpolnjuje z zakonom
in z razpisom dolo¢enih pogojev, lahko
vloZi ugovor zoper izbiro Stipendista v 15
dneh od dneva prejema odloditve iz prej-
injega Clena na  delavski svet ZP ISKRA
Kranj (preko Organizacijsko kadrovskega
podrodja strokovnih sluzb).

O ugovoru odloc¢a delavski svet Zdruze-
nega podjetja ISKRA Kranj.

Clen 15

Ce delavski svet ZP ISKRA na podlagi
ugovora iz prejsnjega ¢lena tega pravilni-
ka ugotovi, da razpis ni bil opravlien po
predpisanem postopku, razveljavi tako raz-
pis kot tudi odlo¢itev komisije za Stipen-
dije o podelitvi $tirendij na podlagi op-
ravljene izhire kand'“ntov ter ji naloi,
naj opravi celoten postopek razpisa za 3ti-
pendiic na novo.

Ce pa delavski svet ZdruZenega podjetja
ISKRA na podlagi ugovora iz prejsSnjesa
¢lena tega pravilnika ugotovi, da izbrani
kandidat ne izpoljnjuje z zakonom in raz-
pisom dolofenih pogojev. razveljavi samo
odlo¢itev komisije za Stipendije o podelit-
vi §tipendij na podlagi opravljene izhire
kandidatov, ter ji naloZi, da ponovno opra-
vi postopek izbire kandidatov.

Clen 16

Ce komisija ugotovi, da se na razpis za
Stipendije ni prijavil noben kandidat ali,
da so se prijavili kandidati, ki ne izpoln‘u-
jejo pogojev iz tega razpisa, se razpis za
Stipendije ponovi.

1II. POGODBA O STIPENDIJI

Clen 17

Z izbranim kandidatom sklene Zdruie-
no podjetje TISKRA Kranj pismeno pogod-
bo, ki jo za ZdruZeno podjetje ISKRA
Kranj podpise generalni direktor ali pa od
njega pooblasfena oseba.

Za stipendista morajo pogodbo podpisa-
ti tudi starsi oz. skrbniki in sicer kot po-
roki za primere vracanja Stipendije.

Pogodbo je mogoée spreminjati ali do-
polnjevati samo pismeno.

Po en izvod pozodbe komisija poslje %o-
li, v kateri se kandidat 3ola in organizaciji,
za katero se Stipendira.

Clen 18 .

Pogodba o 3tipendiji vsebuje naslednja

dolotila:
1. nadin dolo¢anja viSine Stipendije

2. nadin izplafevanja Stipendije
3. &as, za katerega se daje Stipendija

4. vrsta Sole, stroke in usmeritve Studi.
ja, za katerega se Stipendija daje

5. obveznosti ZP ISKRA kot dajalca 3ti-
pendije glede delovnega razmerja s Stipen-
distom za dolo¢en ¢as po koncanem Sola-
nju

6. dogovorjene posebne pogoje in

7. o tem, da se vsa vprasanja, ki jih n=a
refujejo dolocila pogodbe, resujejo iz-
kljuéno po tem pravilniku.

IV. DOLZNOSTI STIPENDISTA

Clen 19

S podrisom rogodbe prevzame Stipen-

- dist obveznost, da se bo po koncanem Zo-

laniu zaposlil v ZdruZenem podjetiu
ISKRA Kranj na ustreznem delovnem
mestu, ki ga dolo¢i ZP ISKRA Kranj, kot
dajalec itipendiie, najmanj za toliko ¢asa,
kolikor zna3a Cas Stipendiranja, ¢e s po-
godbo o §tipendiranju ni dogovorjeno
drugace.

Clen 20

Ce komisija za $tipendije ugotovi, da
je Stipendist zanemaril Solanje, da ne
opravlja pravocasno izpitov, ali jih ne
opravlja z uspchom, se izpladevanje Sti-
pendije ustavi in dolodi rok za izpolnitev
obveznosti.

Ce v roku, ki ga doloéi komisiia za $ti-
pendije, Stipendist izpolni svoje Solske ob-
veznosti, se mu izpladevanje itipendiie n=-
daljuje, za¢ens s Prvim mesecem po lem,
ko so Solske obveznosti izpolnjene. 1zpls-
¢ajo pa se &tipendistu zadrzani zneski sti-
pendije, v kolikor neizpolnjene obveznosti
ne podaljsujejo Solanja.

Clen 21

Stipendist, ki brez svoje krivde ns
more izpolniti obwveznosti gleds Solanja,
lahko zahteva, da se pogodba razdere. V
tem primcru komisija za S$tipendije do-
konéno dolodi, ali mora stipendist #e izpla-
¢ane zneske Stipendije s 6 % obrestno me-
ro poravnati v celoti ali deloma, aii pa se
povracila oprost.

Clen 22
Ce Stipendist po kontanem $tipendira-

nem 3olanju ne nastopi dela v Zdrufenem
podjetju ISKRA Kranj na ustreznem de-

3



lovnem mestu ali pa po svoji krivdi ne
ostane na delu doline dobe, mora povr-
niti zneske prejete Stipendije s 6 % obrest-
no mero v celoti in sicer na naéin, ki je
dogovorjen v pogodbi o 3tipendiji.

Clen 23

Vsak Stipendist je aviomati¢no tudi
¢&lan Kluba $tipendistov ZP ISKRA Kranj,
kateremu je dolZan po svojih modeh po-
magati in v njem sodelovati.

V. PRENEHANJE IZPLACEVANJA
STIPENDIJE

Clen 24
Stipendija se preneha izpladevati:
a) e &$tipendist izgubi pravico nadalj-
njega ¥olanja

b) &e se zaradi slabih Zolskih uspehov
ali po svoji krivdi ne more vpisati v na-
slednji letnik ali razred

c) ée v roku iz élena 21 tega pravilnika
ne izpolni folskih obveznosti

d) &e brez privolitve ZdruZenega podjet-
ja ISKRA Kranj spremeni vrsto %ole ali
zZnanstveno panogo 3tudija

e) ¢e je Stipendist pravnomoéno obso-
jen za kaznivo dejanje na prostostno
kazen.

Clen 25

V vseh primerih prenehanja izpladeva-

nja $tipendije iz prejinjega &lena tega pra-

vilnika, je 3tipendist dolZan povrniti pre-
jete zneske Stipendije s 6 % obrestno mero
in sicer na nacin, ki je dogovorjen v po-
godbi o Stipendiji.

Clen 26

Kadar &tipendist v nasprotju s skle-
njeno pogodbo o Stipendiranju in brez so-
glasja Stipenditorja sklene delovno raz.
merje ali pogodbo o $tipendiji z drugo de-
lovno oreanizacijo, ima ZdruZeno podjetie
ISKRA Kranj pravice takoj razdreti po-
godbo o &tipendiranju, $tipendist pa mo-
ra povrniti zneske prejete Stipendije s 6 %
obrestno mero v celoti in sicer na nadin,
ki je dogovorjen v pozudbi o Stipendiji.
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VI. KOMISIJA ZA STIPENDITE

Clen 27

Komisijo za 3tipendije imenuje delavski
svet ZdruZenega podjetja ISKRA Kranj.
V komisiji je iz vsake organizacije ZP
ISKRA Kranj, za katero opravljajo stro-
kovne sluzbe delo v zvezi s Stipendisti,
po en ¢lan,

Komisija ima naslednje pravice in
dolZnosti:

a) ugotavlja in analizira potrebe po
Stipendiranju kadrov: opravlja razpis in
opravi izbiro kandidatov ter pripravi po-
godbo o Stipendiranju;

b) odlota o dodeljevanju posojil &tipen-
distom iz VIIL poglavja tega pravilnika;

c) prireja sestanke s S&tipendisti Zdru-
Zenega podjetja ISKRA Kranj, sprejema
njihove pripombe in predloge ter skrbi za
poglabljanje njihovih stikov z ZdruZenim
podjetjem ISKRA Kranj;

d) sklepa o tem, kdaj je treba zaradi
neupravicenega izpolnjevanja Stipendisto-
vih Zolskih obveznosti ustaviti dajanje
Stipendije, ugotavlja, da je razlog usta-
vitve dajanja Stipendije prenehal s tem,
da se izplaevanje 3tipendije nadaljuje
v skladu s ¢lenom 20 tega pravilnika;

e) sklepa o tem, da izpladevanje §tipen-
dije preneha zaradi razlogov iz &lena 24
tega pravilnika in odlo¢a o tem, na kakSen
nacin mora Stipendist povrniti dotlej pre-
jete zneske &tipendije;

f) sklepa o tem, ali se v primeru iz
¢lena 21 tega pravilnika Stipendist v celoti
ali deloma oprosti povradila Ze izpla¢anih
zneskov &tipendije in o tem, na kaksen
nacin mora te zneske vracati;

g) ureja vprasanje poditniske prakse in
druge strokovne prakse v ZdrnZenem pod-
jetju ISKRA Kranj ter inozemstvu;

h) sklepa o uporabi sredstev sklada za
posebne namene Stipendistov.

Clen 28

Tehniéno-administrativne in operativne
posle iz pravic in dolZnosti po élenu 27
opravlja za komisijo delavec iz Referata
za &tipendije in izobraZevanje strokovnih
sluzb, ZdruZenega podjetja ISKRA Kranj,
ki je po svojem poloZaju ¢an komisije za
itipendije, ne more pa biti njen predsed-
nik. Ta delavec pripravlja gradivo za sejo
komisije in predlaga predsedniku komisije
sklicanje seje.



Referat za izobraZevanje in $tipendira-
nje tudi obveita organizacije ZP ISKRA
Kranj dvakrat letno o doseZenih Studijskih
uspehih Stipendistov. Obvestilo vsebuje
ocene, ki jih $tipendist dosega v posamez-
nem predmetu.

VIL VISINA STIPENDIJE

Clen 29

Vidina &tipendije je odvisna od treh
kriterijev:

a) od letnika in uénega uspeha (Stipen-
dija v oZjem smislu)

b) od druZinskega dodatka

: c) od oddaljenosti- kraja $olanja od
_ #tipendistovega stalnega bivalisca (stalno
bivalii¢e v kraju Zolanja, redna voZnja v
kraj Zolanja, zafasno bivalisée v kraju
$olanja). i

d) od posebnega dodatka tipenditorjev
oddaljenih od industrijskih sredi¢ (Kon-
denzatorji, Usmerniki, Elementi — za obra-
ta Sentjernej in ZuZemberk, Elektromotor-
ji, Avtoelektrika, Sprejemniki, Elektronika
in Instrumenti) katerega viSino le-ti sami
doloéijo in se pristeva h konénemu izra-
¢unu Stipendije.

Clen 30

a) Stipedija v oZjem smislu, glede na
letnik in ocene, znasa za $tudente fakul-
tet, visokih in vi$jih Sol:

6,00do 7,00do 750do 800

699 749 799 do10

1.letnik 350 385 45 470
2.letnik 385 425 470 520
3.letnik 425 470 520 575
 4.letnik 470 520 575 635
" ‘absolvent 520 575 635 700

Visina $tipendije se spreminja vsakié v
pri¢etku Zolskega leta, to je z oktobrom,
ko $tipendist prestopi v visji letnik. Sti-
pendist je dolZan do 1.novembra predlo-
7iti potrdilo o vpisu v vi§ji letnik in
potrdilo o opravljenih izpitih v preteklem
letu-z ocenami izpitov in vaj, s €emer se
mu &tipendija — visina, doloéi po letniku
in oceni ter obracuna razlika za mesec
oktober.

V primeru, da S3tipendist potrdil ne
predlozi do predpisanega datuma, se mu
$tipendija s 1.novembrom ustavi, do na-
slednjega 1. v mesecu, ko je potrdilo na-
knadno predloZil, vendar se mu za mesec
nazaj obra¢una minimalna $tipendija (naj-
nizja postavka za letnik). Za 1.letnik se
raduna $tipendija na podlagi uspeha, do-
se¥enega v zakljuénem letniku na S3oli
II. stopnje.

b) Stipendija v ofjem smislu, glede na
letnik in ocene, zna%a za dijake srednjih
Sol:

2 3 RN
Lletnik 230 260 295 335
Sletnik 2600 295 335 378
lletnik 205 335 35 48
4lemik 335 35 45 480

o) Stipendifa v o¥jem smislu, glede na
letnik in ocene, znaa za ufence poklicnih
I3 -

2 3 4 5
1. letnik 100 110 120 130
2.letnik 120 130 140 150

3. letnik 140 150 160 170

Za zvitanje tipendije pod t& b in ¢
&lena 29 so odlogilne le konéne ocene pol-
letnih in letnih spriteval. V ta namen je
dijak ® dol¥an v 10. dmeh po zakl)uéku'
polletia in Zolskega leta predloZiti spri-
¢evalo Referatu za izobraZevanje in Stipen-
diranje pri Organizacijsko kaclrovskern
podrodju.

Kdor ima samo eno negativno oceno,
se m& pri dolofanju vidine Stipendije
ratuna kot da ima zadostno spricevalo.
Za $tipendiste, ki imajo ve¢ kot eno nega-
tivno oceno, se Stipendija zadrii. Vsak -
konkreten primer obravnava komisija za
$tipendije in ko ugotovi vzroke negativnih
ocen, podvzame naslednje ukrepe:

1. pismeno opozori $tipendista, do kdaj
mora negativns ocene phpraviti,

2. dolo&i minimalno $tipendijo in do-
lo#i rok, do kdaj mora Stipendist popra-
viti negativne ocene (minimalna itipendija
je zadetek viSine Stipendije, ki je dolocena
za posamezni letnik posamezne Sole),



3. za¥asno ustavi Stipendijo in doloé&i
rok, do kdaj mora Stipendist popraviti
negativne ocene, nato pa se mu Stipendija
zopet zacne izpladevati — izpladajo pa se
tudi zadrzani zneski $tipendij v minimalni
vi§ini, v kolikor neizpolnjena obveznost
ni povzrodila podaljsanja Zolanja.

O sklepu komisije iz prejinjih tofk se
itipendista pismeno obvesti.

Clen 31

Vidine Stipendij v oZjem smislu (1. 30)
se spremene v zacetku Solskega leta v
enakem procentu, kot je v gospodarskem
planu ZP ISKRA Kranj planirana spre-
memba povpreénega osebnega dohodka v
ZP ISKRA Kranj v tekofem letu, ali na
aosnovi p1.dhodnega dogovora med orga-
nizacijami, kadar dogovor zahteva drugaé-
ne visine Stipendij v oZjem smislu. Po-
budo za spremembo lahko povzame ena
ali ve¢ organizacij ZP

Clen 32

Na proinjo &tipendista se &tipendistu
izpladuje druZinski dodatek (&len 29, tod&-
ka b). Izplatuje se samo tistim, ki imajo,
pravico do otro$kega dodatka oz. tistim,
kater'ih povprecni dohodki na ¢&lana dru-
Zine ne presegajo visine, ki je doloZena
za pridobitev otroskega dodatka.

DruZinski dodatek se izpladuje kot raz
lika med dohodki Studenta, dijaka ali
ucenca (otroski dodatek, prispevek starsev
tji. 50% povpretnega dohodka na &lana
druZine in minimalne $tipendije: 350,— ND
za Studente, 230— ND za dijake in
100,— ND za uéence poklicnih %ol) in nje-
govimi Zivljenjskimi stroski: visine, ki jih
uporablja Republifka izobraZevalna skup-
nost za $tudente in dijake.-

Clen 33
Stipendist, ki zaprosi za druZinski do-
datek, mora k pro3nji predloZiti tudi
potrdilo o mese¢nih prejemkih starfev za
preteklega pol leta in potrdilo o premo-
Zenjskem stanju.

Clen 34

Stipendisti, ki imajo pravico do dru-
¥inskega dodatka (¢len 32, prvi odstavek)
in, ki se vozijo v %olo ve¢ kot 5km (poleg
lokalnega prometa) imajo pravico do
dodatka v viSini 50,— ND. Tisti, ki pa
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zafasno stanujejo v kraju %olanja, pa do
dodatka ‘v vidini 100— ND (&len 29,
tocka c). Dodatka se izplatujeta na pros-
njo Stipendista s potrebnimi dokazili.

Clen 35

Za &tudente, dijake in udence tistih
starSev, ki so kmetje, oz. imajo zemljisko
posest, se dohodek na ¢lana druZine ra-
¢una takole: :

odmerna osnova, pomnoZena z indek-
som 2,5 in to deljeno z 12 meseci in Stevi-
lom druzinskih élanov.

Clen 36

Prodnje za dodatke iz &lenov 32 in 24
Referat za izobraZevanje in Xtipendiranje
resuje enkrat letno, in sicer v zadetku
Solskega leta. Zato morajo itipendisti od-
dati pro3nje 2 meseca pred zacetkom.
Solskega leta. To morajo storiti tudi tisti
itipendisti, ki so v prejinjem letu Ze
prejemali te dodatke.

Clen 37

tipendist, ki koné&a 3olanje vsaj 3 me-
sece pred rokom, ki je potreben za do-
konéanje Sole po statutu Sole oz. fakultete
in se takoj zaposli v ZP ISKRA Kranj, ima
pravico do poscbne nagrade v vidini &ti-
pendije do roka, ki ga predvideva statut’
Sole — fakultete, za normalno dokonéanje
Studija.

Clen 38

Ce se pogodba o &tipendiji razdere po
krivdi Stipendista ali, &e &tipendist po
konéanem 3$olanju ne ostane v delovnem
razmerju z ZdruZenim podjetjem ISKRA
Kranj dolino dobo, mora povrniti vsa
sredstva, ki jih je prejel s 6 % obrestmi.

Clen 39

Stipendisti ZP ISKRA Kranj, ki se %o--
lajo na visjih in visokih Zolah ter fakul-
tetah, imajo pravico do enkratnega izpla-
¢ila zneska 500,— ND, tisti 3tipendisti, ki
pa se 3olajo na srednjih $olah, pa pravico
do enkratnega izpladila zneska 250— ND
za strodke izdelave diplomske naloge.

Pravico po I.odstavku tega ¢&lena pri-
dobi stipendist z dnem, ko predloZzi Refe-
ratu za Stipendije — Organizacijsko kad-
rovskega podro¢ja potrdilo ustrezne Zole,
da je sprejel v delo diplomsko nalogo.



Clen 40

Absolventi visokih in vigjih 3ol se lahko
zaposlijo kot pripravniki in v ¢asu pri-
pravniske dobe opravijo diplomsko delo
in diplomirajo. V primeru, da v dasu
redne pripravni$ke dobe ne diplomirajo,
se pripravniski staz obvezno podaljsa,
dokler ne diplomirajo. V tej dobi so v
rednem delovnem razmerju in prejemajo
osebne dohodke kot pripravniki, Stipen-
dija pa se jim prcneha izpladevati.

Clen 41

Dijaki, stipendisti srednjih $ol, lahko
takoj nadaljujejo 5tudij na fakulteti, ce
je to v njihovem interesu in, ¢e so na
srednji Soli diplomirali z odlicnim uspe-
hom. V takem primeru jih organizacija
$tipendira tudi na fakulteti, visoki ali
vigji $oli, Ostali dijaki — &tipendisti pa
so se dolZni takoj po konc¢anem Solanju
zaposliti, v kolikor pa nadaljujejo Studij,
pa so dolZni povrniti $tipendijo, prejeto
za $olanje na srednji Soli.

Komisija za Stipendije lahko izjemoma
odobri stipendije dijakom s slab3o oceno
od odli¢ne tudi dijakom — S&tipendistom
za $tudij na fakulteti, visoki ali vi$ji Soli
le, ¢e je to v interesu organizacije V se-
stavu ZP ISKRA Kranj, za katero je bil
dijak Stipendiran.

VIII. POSOJILA

Clen 42

Vsak &tipendist ZP ISKRA Kranj lahko
v vsakem $olskem letu zaprosi za posojilo
v enkratnem znesku 1.000,— ND za nakup
Zolskih in drugih potreb&¢in.

Clen 43

Za posojilo lahko zaprosi tudi Stipen-
dist, ki pavzira.

Clen 44

Posojilo odobri komisija za Stipendije
na proénjo Stipendista, in sicer iz sredstev

organizacije, v sestavu ZP ISKRA Kranj,
ki ga Stipendira.

Clen 45

Posojilo vrada itipendist, ko se zaposli
z obrestno mero 3% in v viSini 20 %
osebhega dohodka, v obrokih, kar vsebuje
pogodba o Stipendiji.

Clen 46

Vracanja posojila so opro$ceni odlic-
njaki v celoti, tisti pa, ki imajo oceno 4,
pa morajo vrniti 60% posojila. Za 3tu-
dente se upodteva uspeh pri diplomi
(odliéno 8 — 10, prav dobro 7,5—179) za
srednjeSolce in udence poklicnih Sol pa
spri¢evalo zadnjega letnika.

Clen 47

V kolikor &tipendist zapusti organiza-
cijo, od katere je prejemal Stipendijo pred
potekom pogodbene obveznosti, ali pa se
v organizaciji, od katere je prejemal 3ti-
pendijo sploh ne zaposli, je dolfan vrniti
posojilo, ne glede na uspeh, v celoti s 6%
obrestmi.

IX. FINANCIRANJE STIPENDIRANJA

Clen 48

Za realizacijo izplacevanja $tipendij po
Referatu za Stipendiranje Organizacijsko
kadrovskega podrodja morajo organizacije
v sestavu ZP ISKRA Kranj — Strokovnim
slubam najkasneje do 5. v vsakem teko-
fem mesecu za mesec naprej — nakazati
sredstva za izpladilo &tipendij S$tipendi-
stom vsake organizacije na podlagi faktur,
katere poslje ta referat organizacijam
najkasneje do vsakega 1. v mesecu. Evi-
denco o izplac¢evanju Stipendij iz I. odstav-
ka tega ¢lena vodi Referat za &tipendije
pri Organizacijsko-kadrovskem podrocju.

Clen 49
V primerih vradila Stipendije s strani

Etipendista, kot *o dolo&ajo ¢&leni 21, 22, 25
in 26 tega pravilnika, izvede postopek
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vrafanja Referat za S$tipendije Organiza-
cijsko kadrovskega podrodéja, Stipendisti
- pa vrafajo prejete zneske Stipendije di-
rektno posameznim organizacijam v sesta-
vu ZP ISKRA Kranj, na katere se vratila
nanasajo.

V primerih iz 22. ¢lena tega pravilnika,
ko mora Stipendist povrniti Stipendijo,
ker po svoji krivdi ni ostal na delu dolzno
dobo, izterja zneske vracil Stipendije vsaka
posamezna organizacija v sestavu ZP
ISKRA Kranj, na katero se vracilo nanasa,
in sicer neposredno od Stipendista.

Clen 50

Organizacije ZP ISKRA Kranj obéasno
prispevajo v poseben sklad sredstva za
posebne namene v zvezi s Stipendiranjem.
Visina prispevka pa se doloi sporazumno

-z organizacijami ZP ISKRA Kranj.

X.POCITNISKA PRAKSA

Clen 51

Vsak stipendist ZdruZenega podjetja
ISKRA Kranj mora vsakokrat po L, IL in
III. letniku opraviti med leinimi poditni-
cami enomeseéno prakso v organizaciji
ali delovni enoti v sestavu ZdruZenega
podjetja ISKRA KRANTJ oz. enoti, za kate-
ro se itipendira ali pri inozemskem pod-
jetju, v kolikor je na to prakso poslan
s strani ZdruZenega podjetja ISKRA
Kranj. Prakso si lahko pois¢e tudi sam,

vendar mora ZP ISKRA Kranj s tem
sogladati. Ce te prakse ne opravi po svoji
Kkrivdi, za tisti mesec nima pravice clo
stipendije.

Clen 52

Stipendistom, ki so poslani na inozem-
sko prakso s sirani ZP ISKRA Kranj, po-
vrne potne stroske organizacija, za katero'
je Stipendiran.

Clen 53

Pri inozemskih praksah, ki jih organi-
zira s rujilm‘ firmami Referat za izobra-
Zevanje in. étlpcndlran]e imajo pred.nost
3. in 4. letniki. ;

Clen 54

Ta pravilnik sprejme delavski svet

Zdruzenega podjetja ISKRA Kranj kot
priporoile  organizacijam ZP ISKRA
Kranj. ; :
Pravilnik zaéne veljati, ko ga sprejmejo
v enakem besedilu DS tistih organizacij
ZP ISKRA, za katere opravlja delo v
zvezi s $tipendiranjem Referat za Stipen-
dije v strokovnih -sluzbah ZP ISKRA
Kranj. Sklepi delavskih svetov organizacij
so priloga tega pravilnika., Uporablja pa se
od 1. marca 1971.

Clen 55

Ko sprejme delavski svet ZdruZenega
podjetja ISKRA Kranj ta pravilnik in, ko
je izpolnjen pogoj 2.odstavka prejinjega
¢lena, preneha veljati dosedanji pravilnik
o $tipendijah z dne 7. 12. 1967 in doloéila
vseh splodnih aktov, ki so v nasprotju s
tem pravilnikom. -

Priloga k 28. $tevilki glasila »ISKRA« (17. ful. 1971)




