ELAN

LETNIK 13

NASA
SMUCINA

GLASILO DELOVNE
SKUPNOSTI ELAN
TOVARNE SPORTNEGA
ORODJA BEGUNJE
NA GORENJSKEM

STEVILKA 9_

FEBAU AR
15. GANERR 1974

Ing. Andrej Marinc v Elanu

OBISK PREDSEDNIKA IS SRS
DIPL. ING ANDREJA MARINCA
V NASI OBCINI

Petnajstega januarja je predsed-
nik Republiskega izvrSnega sveta
dipl. ing. Andrej Marinc obiskal na-
3o obt¢ino, skupno s sckretarjem za
delo Paviom Gantarjem in seckre-
tarjem IS za informacije Jakom
Kopriveem.

Ogledal si je nase podjetje in to-
varno Almira ter se v popoldanskih
urah pogovarjal z obc¢inskim poli-
ticnim aktivom in vodilnimi delav-
ci najvecjih delovnih organizacij.

Ob prihodu predsednika izvrine-
ga sveta SR Slovenije v naso to-
varno je goste v imenu kolektiva
pozdravil predsednik delavskega
sveta Rok Sitar in jih povabil na
ogled tovarne. Po ogledu je pred-
sednik izrazil zadovoljstvo, da se
je seznanil s proizvodnjo nasih zah-
tevnih proizvodov kot so smudi in
plasti¢ni Colni, Na kratkem sestan-
ku je glavni direktor informiral go-
ste o polozaju podjetjia. Med dru-
gim je omenil, da gospodarski na-
ért za leto 1974 predvideva ponoven
porast proizvodnje in posvela pri
tem Se posebno skrb izboljSanju
kvalitete izdelkov, s katerimi se je
podjctje Z¢ dobro uveljavilo v sve-
tu. O tem prica tudi podatek, da
pribliZzno polovico proizvodnje iz-
vozimo in da tako prodajajo nase
izdelke v vseh drzavah na svetu,
kier je smucanje uveljavljeno.

Kot poscben Elanov problem pa
je omenil prodajo izdelkov za pod-
rocje drzav ¢lanic SEV. Izvoz Sport-
nih artiklov v te drZave bi moral

Predsednik Izvrinega sveta je v
razpravi dejal, naj si v bodode vse-
kakor posebno prizadevamo za
vkljucevanje na trzis¢e SEV ne le
po klasi¢ni trgovski poti, ampak tu-
di s svojo tehnologijo in tehniéno
pomoc¢jo. Posebej je poudaril tudi
integracijo s sorodnimi proizvajalci
in specializirano trgovino s $port-
nimi artikli, pri katerih bo treba
véasih uporabiti tudi politi¢ni pri-
tisk.

Na sestanku s politi¢nim aktivom
in gospodarstveniki v na$i obdini
je predsednik IzvrS$nega sveta ori-
sal glavne smernice letosnje cko-
nomske politike. Poudaril je, da s
tako politiko Zelimo pospesiti go-
spodarsko rast, zadrZati splosno in
skupno porabo v okvirjih, ki jih
zmoremo, z druzbenimi ukrepi pa
s¢ jasno usmeriti na nekatera pri-
oritetna podrod¢ja. Tako naj bodo
energetika, promet, avtomatizacija,
modernizacija najbolj perspektivnih
zmogljivosti in s kmetijstvom de-
leZzna temeljne prioritete.

Pri tem pa nastopa vprasanje su-
rovin, ki ga je treba reSevati z
osnovnega stalis¢a do dodatnih ka-
pacitet. Ne smemo graditi brez za-
gotovljenih surovin. Odloéno se je
treba usmeriti na notranje rezerve
v gospodarstvu. Seveda pa resolu-
cija o ckonomski politiki za leto
1974, kakor je dejal predsednik Ma-
rinc, ne pomeni prav nié, ¢e ne bo-
do v samih organizacijah
zdruzenega dela pripravljeni na

njeni podlagi operativni nadrti in
¢e s teznjami resolucije ne bodo
seznanjeni in jih tudi upo$tevali

biti naveden v blagovnih
vendar le-te ne omenjajo
Sportnih artiklov,

listah,
1Zvoza

Omenjena je bila tudi integracija
v okviru proizvodnih organizacij za
proizvodnjo Sportnih artiklov, kajti
kljub jasnim smernicam, ki izhaja-
jo iz ustavnih amandmajev, se stvar
ne premakne z mrtve tocke.

strokovnjaki — mnalrtovalci
vodnje.

proiz-

Predstavniki naSe obdine so po,
vedali, da gospodarsko gibanje v
obéini ni ved tako Zzivahno, kot je
bilo pred nckaj leti in da je Cutiti
delovno stagnacijo in razdroblje-
nost ter stagnacijo narodnega do-
hodka. Pri tem pa je predsednik Iz

vrénega sveta opozoril na izhodi§¢ne
teznje ekonomske politike, da se je
paC treba sprijazniti z dejstvom, da
velike rasti ved ne bo, da so prioritet-
ne naloge sedaj na drugih podrodjih

b

da se npr. turizem kot mo&na gospo-
darska dcjavnost v obc&ini Radov-
ljica pa¢ mora delno umakniti dru-
gim, prej omenjenim gospodarskim
nalozbam, Ko je odgovarjal na raz-
na vprasanja s podrodja gospodar-
jenja, je tudi na¥ predsednik delayv-
skega sveta Rok Sitar diskutiral

0 nabavi rezanega lesa. Predsednik
se¢ je pridruzil kritikam glede ne-
vzdrZnega stanja cen (cene lesa v
primerjavi s cenami lastnih izdel-
kov, cene ¢rne metalurgije v primer-

javi s cenami kovinsko
delovalne industrije).
Posludalce je informiral, da bo
za pospeSevanje izvoza nujno por
trebna drugadna stimulacija in da
bo treba nekako uskladiti razkok
v cenah izvoza in domadega trga.

dipl. ing. JoZe Osterman

pre-

Samoupravni sporazum
0 medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzenem delu

V javno razpravo smo dali osnutck samoupravnega sporazuma o medse-
bojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu. To je nova oblika odloéanja
delaveey o svojih pravicah in dolZnostih, ki izvirajo iz dela. Ne gre le za
spremembo lzrazov, temveé za nove druzbene odnose. Zato bo treba ia
sporazum sprejeti najprej z vefino glasov vsch delaveev (neposredno).
Veljati pa bo pricel, ko ga bo podpisalo najmanj 23 vseh delavcey.
Opozorimo naj na bistvene spremembe.

ODLOCANIJE

O pravicah in dolZnostih delavcev
ne bo ve¢ odlocal organ, ki bi ga
imcnoval delavski svet, temveé od-
bor, ki ga bodo neposredno izvolili
vsi delavei. Pritozbe bo v bodode re-
Seval delavski svet TOZD. Nezado-
voljni delavec, ki s pritozbo ni
uspel, bo prosil za intervencijo ob-
¢inski upravni organ, vloZil pa bo
tudi tozbo pred sodiifem,

SPREJEM IN RAZPOREDITEV
NA DELOVNO MESTO

Delavec  postane ¢lan  delovne
skupnosti, ko pristopi k samouprav-
nemu sporazumu in za¢ne z delom,
Sprejet je na doloteno delovno me-
sto, s katerega pa je lahko razpore-

jen na drugo, vedno le pod dolode-
nimi pogoji. Pri tem pa nikakor
ne smeta biti krieni dve nadeli: no-
vo delovno mesto mora ustrezati
delavCevi strokovnosti in za tako
namestitev mora TOZD izraziti svo-

(Nadaljevanje na strani 2)

UREDNISKO-REDAKCIJSKI
ODBOR: dipl. ing. Mariniek Bo-
jan, Ivan Brajnik, prof. Kapus
Milica, Kolman Franci — URED-
NIK: Knafelj Slavko — TISK:
Gorenjski tisk, Kranj




Samoupravni sporazum o medsebojnih razmeriih. ..

(Nadaljevanje s 1. strani)

jo potrebo (prepoved Sikane). Le ka-
dar pride do izjemne situacije (po-
manjkanje energije, materiala, iz
polnitev pogodb, planskih zadolZi-
tev ipd), je lahko delavec razpo-
rejen na drugo delovno mesto za
toliko ¢asa, dokler taka izjemna si-

tuacija traja, ;"‘""C

wheoo

IZOBRAZEVANJE, VARSTVO PRI
DELU

TOZD mora delavcem zagotoviti
stalen sistem izobraZevanja. Zato
delavec ne more biti nepripravljen
na spremembo tehnologije in zara-
di tega ne more priti do problema
glede njegove sposobnosti za delo.
Naj poudarimo, da izobraZevanje ni
le pravica delavca, temveé tudi nje-
gova dolznost.

Glede varstva pri delu smo na-
tan¢neje opredelili dolZznosti odgo-
vornih delaveev v proizvodnji, var-
nostne sluzbe in tudi vsakega de-
lavea posebej. Posebna pravila bo-
do dolo¢ila ravnanje delavcev pri
delu, zlasti pri delu z nevarnimi na-
pravami.

ODGOVORNOST DELAVCEV

Dosedanja razdelitev na laZje in
hujse kriitve delovnih dolZnosti osta-
ne Se naprej v veljavi, prav tako tudi
materialna odgovornost. Razlika je
le v tem, da tudi o tech postopkih
odlo¢a neposredno izvoljeni organ.
Kriitev delovne dolZznosti pomeni
tudi neizpolnjenvanje delovnih dol-
Znosti, &¢ npr. delavec node delati
ali &e zaradi malomarnosti ali na-
menoma ne dosega normalnih de-

lovnih rezultatov. Seveda pa je ne-
kaj drugega, ¢e tega ne zmore za-
radi bolezni, starosti ipd.

DELOVNI ¢AS, ODMORI,
DOPUSTI

Glede delovnega ¢asa, nadurnega

dela, no¢nega dela, odmorov, po-

. viin letnih dopustov, kakor tu-
“dfizrédnih dopustov ni sprememb
glede na to, da smo dopuste Z¢ po-
daljsali. Tako znaSa letni dopust
najmanj 18 in najve¢ 30 delovnih
dni. Glede na skrajsanje efektivnega
fonda delovnih ur, bi morali po-
veati produktivnost, sicer ne bo-
mo dosegli enakega dohodka.

PRENEHANIJE DELA

V tem delu je najved sprememb.
Skladno z ustavnim nacelom, da
delaveu pripadajo pravice iz prete-
klega delovnega razmerja, mu delo
ne more prenehati zaradi moderni-
zacije, spremembe tehnologije, ali
zaradi eckonomskih viskov. Ce pa
bi npr. investicijski program poka-
zal »viSke«, bi moral program vse-
bovati tudi refitve, kaj storiti po-
tem s takimi delavei. V postev pri-
de najprej prekvalifikacija delav-
cev glede na spremembe ali pa skle-
nitev sporazuma z drugo delovno
organizacijo, da prevzame take de-
lavee. Delavcu iz tega razloga torej
ne more prenchati delo (mora pa
sprejeti delo v drugem podjetju, ki
mu ga preskrbimo). Do prenehanja
dela pride lahko zaradi izkljuditve,
kriitve delovnih dolZznosti, dajanja

In kaj pravijo povabljeni
upokojenci in borci

Tudi letos smo bili upokojenci in
borci NOB povabljeni v tovarno
Elan v goste. Udelezba je bila sko-
raj stoodstotna. Pogredali smo le
FinZgarjevega oceta s héerko Anico
in biviega Elanovega sekretarja
tov. Dobrleta. Upamo, da se nasled-
nje leto ponovno vidimo,

Elanovi predstavniki so nas
sprejeli prisréno in ljubeznivo. Se-
znanili 5o nas s situacijo in delom,
tezavami in uspchi preteklega leta.
Povabili so nas na ogled tovarne,

Ker pa je mo&no deZevalo, smo se
iz avle napotili v obrat druZbene
prehrane. Pridne Elanove kuharice
so nam poleg svojega vsakodnev-
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nega opravila naredile odli¢no ve-
cerjo.

Kramljali smo, se $alili in bili
vsi razpoloZeni. Tovari§ Kavéi¢ je
predlagal, naj bi vsak upokojencc
opravil v Elanu 8 delovnih ur. Z ve-
seljem bomo prisli vsi, kar nas je
Se sposobnih delati. Pri¢akujemo
pripravljeno delo in obvestilo, kdaj
lahko pridemo.

Tudi obdarovati nas niso pozabi-
li. Tokrat smo dobili lepo izbrane
knjige.

V imenu vseh povabljencev in

udeleZencev se lepo zahvaljujem za
to prisréno sreanje.

upokojenka Minka Bohinc

laznih podatkov o nastopu dela, do-
polnitve pogojev za upokojitev ali
nastop invalidnosti, zaradi zapora
ali drugega ukrepa, ki povzrodi veé
kot 6 mesetno odsotnost, zaradi li-
Kvidacije podjetja, prekinitve po
lastni Zelji, po sporazumu ipd.

VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

Omenili smo Ze¢, da bo o pravi-
cah delaveev odlo¢al neposredno iz-
voljeni odbor, pritozbe pa reSeval
delavski svet. Izven podjetja uve-
ljavljajo delavei svoje pravice pre-
ko inspekcije za delo in sodisca,
Ob vsem tem podpira delavea na
njegovo Zeljo tudi sindikalna orga-
nizacija,

Pravice delavcev &¢iti tudi nov
nacin sprejemanja splodnih aktov,

ki vse to urejajo. Sporazum, ki je
v javni razpravi, obsega preteZno
le pravice in dolZnosti v zvezi z de-
lom in z varstvom pri delu. Se na-
prej pa ostanejo v veljavi akti o si-
stemizaciji in delitvi osebnih do-
hodkov. Toda tudi te bomo mora-
li spremeniti v sporazume in jih
sprejeti na enak na¢in kakor tega,
ki ga obravnavamo.

Po sklepu odbora za vpradanja
zdrueznega dela in odbora za go-
spodarjenje bodo delovne skupine
razpravljale o samoupravnem spo-
razumu do 10. 3. 1974. Nato bomo
organizirali zbore delovnih ljudi in
podpisovanje sporazuma, Prosimo
vse Clane, da se vkljudijo v svoje
delovne skupine in da pravodasno,
torej pred iztekom roka dajo svoje
pripombe in dopolnitve.

Sklepi s sestanka
osnovne organizacije ZKS

Sekretariat osnovne organizacije
ZKS v podjetju je 22. januarja 1974
sklical prvi redni sestanck osnovne
organizacije po volilni konferenci.
Poleg 23 ¢lanov organizacije se je
sestanka udelezil tudi sekretar ob-
C¢inskega komiteja ZK tov. Bohinc.

Uvodoma je sekretar Zajc Bojan
podal nckaj misli in nalog glede bo-
docega dela organizacije. Predvsem
je poudaril, da je nujno treba spre-
meniti delo te pomembne politi¢éne
organizacije v podjetju. Opraviti je
treba s preteklostjo in postaviti no-
ve zdrave temelje za bodole delo
osnovne organizacije. Tov. sekretar
je predvsem poudaril, da smo ¢lani
ZK moralno in polititno odgovorni
za bododi razvoj podjetjia. Nujno
je, da s svojim delom poveéamo
ugled organizacije, ki smo ga izgu-
bili in s tem pomagamo pri yeali-
zaciji vseh nereSenih aktualnih
druzbenopoliti¢énih  problemov v
podjetjiu. Predvsem moramo biti
enotni in najprej med sabo razdi-
stiti nejasnosti, ki ovirajo razvoj
dela naSe organizacije.

Po uvodnem govoru sekretarja
je organizacija z nekaterimi manj-
$§imi pripombami sprejela program
dela organizacije ter se seznanila 2
delom in problematiko, ki jo je re-
Seval seKretariat osnovne organiza-
cije.

V naslednji tocki dnevnega reda
na sestanku organizacije smo pre-
gledali sklepe zadnje letne konfe-
rence in izdelali okvirni program
dela organizacije.

V diskusiji je tov. Vidic Vlasta
predvsem poudarila pomen vklju-
¢evanja ¢lanov ZK v novi sistem
druZbenega samoupravljanja. Vse-
binske spremembe, ki jih prinasajo
novi samoupravni akti, morajo
¢imprej zaziveti tudi v praksi. Pri-
Slo bo Se dosti problemov in druz-
benopoliti¢ne organizacije se bodo
morale 3¢ veliko angaZirati.

Nadalje so ¢lani ZK kriti¢no ugo-
tovili, da se je osnovna organizacija
ZKS premalo angaZirala pri voli-
tvah v sindikate. Ugotovili so, da
bo pomo¢ sindikata organizaciji
nujna, ¢e bo hotela pravilno voditi
svoje delo.

V zvezi s programom bododega
dela osnovne organizacije ZKS v
podjetju je tov. Bohinc omenil tudi
naloge osnovnih organizacij v zvezi
z bliznjim kongresom ZKS in ZKJ
in z vkljufevanjem komunistov v
druzbenopoliti¢na dogajanja v pod-

jetju in izven njega. V tem pogledu
bo morala organizacija $e dopolniti
SVOj program.

Osrednja toc¢ka dnevnega reda se-
stanka organizacije je bilo porocilo
ing. Ostermana o gospodarjenju v
podjetju v letu 1973 in ocena raz-
voja podjetja v letodnjem letu.

Ing. Osterman je v svojem poro-
¢ilu pojasnil predvsem probleme,
zaradi Kkaterih preteklega leta ne
bomo uspedno zakljudili. Razum-
ljivo je, da je veliko vzrokov tudi
v samem podjetju.

Direktor je tudi nakazal, katere
ukrepe in naloge bo treba opraviti,
¢e si hotemo v letosnjem letu za-
gotoviti  boljsi poslovni rezultat,
Predvsem bo potrebno povelati
proizvodnjo “in obenem zagotoviti
njeno prodajo na trziséu kljub ve-
likim gospodarskim in politi¢énim
ter drugim spremembam, ki se do-
gajajo v svetu,

V diskusiji na porodilo ing. Oster-
mana se je oglasil tov. Di&i¢, ki je
kriti¢no ocenil delo komunistov v
podjetju. Poudaril je predvsem, da
moramo najprej sami med seboj
raz&istiti nereSene probleme in Scle
nato postaviti naloge, ki vodijo k
boljsim poslovnim rezultatom. Ome-
nil je tudi problematiko prodaje in
opozoril na napake, ki sicer niso
velike, a jih kljub temu ne znamo
odpravljati.

Tov. Lipnik je na kratko ocenil
poslovni rezultat lanskega leta. V
bodofe bomo morali vsekakor bo-
lje gospodariti in dose¢i boljso pri-
hodnjo bilanco, ¢e si bomo hoteli
zagotoviti svoj obstoj.

Prisotni so tudi ugotovili, da bo
treba strokovna poroédila in kon-
kretno bilanco obrazloZiti ljudem
na tak nac¢in, da bodo prav vsem
razumljiva.

Organizacija je obravnavala Se
druge pomembne druZbenopoliti¢ne
dogodke in dogajanja v podjetju
ter s tem v zvezi sprejela dolofene
sklepe.

Prvi sestanck osnovne organiza-
cije ZKS v podjetju je pokazal, da
smo napravili prve korake za ak-
tivneise vkljuevanje ZK v druZbe-
nopolititna dogajanja v podjetju.
Vsi vemo, da gospodarski poloZaj
podjetja zahteva od nas maksimal-
ne napore. Spremeniti je treba na-
¢in dela, kar naj bi bila tudi osred-
nja naloga nade¢ organizacije v bo-
doce, B. Z.



lzidi volitev v samoupravne organe
TOZD proizvodnja Elan

DELAVSKI SVET podjetja ELAN:

1. Franko Ignac 176 glasov
2. Globevnik Bozidar 239 glasov
3. Avsenik Janez 361 glasov
4, Janc Valentin 343 glasov
5. Jansa Stanislav 361 glasov
6. Kejzar Bogomir 293 glasov
7. Kvasnik Joze 311 glasov
8. Mrak Angela 297 glasoy
9. Peinkicher Alojz 310 glasov
10. Pogatar Marija 259 glasov
11. Polajnar Ivanka 244 glasov
12, Resman Marjan 339 glasov
13. Stunkovi¢ Franjo 340 glasov
14. Tavéar Janez 340 glasov
15. Kos Marjan 400 glasov
16. Cimerman Marija 197 glasov
17. Trlej JoZe. 291 glasov
18. DeZman Milka 212 glasov
19, Sodja Alojz 306 glasov
20. Matjasi¢ Vlado 324 glasov
21, Potocnik Cvetan 330 glasov
22. Dem3ar Drago 353 glasov
23, Dragan Nezka 241 glasov
24. Erjavec Karol 351 glasov
25. Kelih Dusan 268 glasov
26. Turk Miroslav 330 glasov

TOZD proizvodnja ELAN ima v
delavskem svetu podjetjia Elan 19
delegatov, Glede na $tevilo glasov
S0 torej izvoljeni:

1. Globevnik Bozidar

GTB

2. Avsenik Janez

obrat smudi

3. Jan%a Stanislav

obrat smudi

4. Janc Valentin

obrat smudi

5. Tavéar Janez

obrat smudi

6. Resman Marjan

obrat smudi

7. Kvasnik JoZe

obrat smudi

8. Pinkicher Alojz

obrat smudi

9. Stunkovi¢ Franjo

obrat smudi
10. Mrak Angela

obrat smuci
11, Kos Marjan

obrat &olnov
12. Poto¢nik Cvetan

skupina proizv. enot kov. odd.
13. Matjasié Vlado

skupina proizv. enot kov. odd.
14. Sodja Alojz

skupina proizv. enot kov. odd.
15. Trlej Joze

skupina proizv. enot kov. odd.
16. Kelih Dusan

pomoZni obrat
17. Dems3ar Drago

pomoZni obrat
18. Erjavec Karel

pomoZni obrat
19. Turk Miroslav

pomoZni obrat

ODBOR DELAVSKEGA NADZOR-
STVA podjetja ELAN

1. Jerala Vinko 288 glasov
2, Mrak Janko 236 glasov
3. Sisko Rajmund 326 glasov

V odboru delavskega nadzorstva
ima TOZD proizvodnja Elan 2 dele-
gata. Glede na S3tevilo glasov sta
bila izvoljena:

1. Sisko Rajmund
2. Jerala Vinko

DELAVSKI SVET TOZD PROIZ-
VODNJA ELAN

1. Miholi¢ Avgust 257 glasov
2. Milatovi¢ Ivan 163 glasov
3. Berce JoZe 353 glasov
4. Granar Marija 365 glasov

5. Iskra Stanislav 374 glasov
6. Kosmac Slavko 337 glasov
7. Marinc¢i¢ Vlado 264 glasov
8. Trlej Terezija 323 glasov
9. Zupan Joze 382 glasov
10. Jesenko Marjan 318 glasov
11. Ku¢i¢ Franc 107 glasov
12. Smid Slavko 309 glasov
13, Zupan Dominik 112 glasov
14. Ahaci¢ Nada 112 glasov
15. Pretnar Franc 270 glasov

16. Vurnik JozZe

17. Antoli¢ Alojz

18. Zupan Ivanka
19. Dragan Milan
20. Kunc¢i¢ Janez

21. Lotri¢ Milan

22. Poto¢nik Pavel 3

402 glasov
241 glasov
176 glasov
296 glasov
324 glasov
269 glasov
366 glasov

Delavski svet TOZD Proizvodnja

Elan $teje 15 delegatov, glede na
Stevilo glasov so bili izvoljeni:
1. Miholi¢ Avgust

GTB
2, Zupan JoZe

smucarija
3. Iskra Stanislav

smudarija
4, Gra¢nar Marija

smudarija
5. Berce JoZe

smudcarija
6. Kosma¢ Slavka

smucarija
7. Trlej Terezija

smucarija
8. Jesenko Marjan

Colnarija
9. Smid Slavko

spukina proizv. enote PL
10. Pretnar Franc

skupina proizv. enote LO—-TO
11. Vurnik JozZe

skupina proizv. enote KO
12. Antoli¢ Alojz

skupina proizv. enote SO
13. Poto¢nik Pavel

pomoZni obrat
14, Kundi¢ Janez

pomoZni obrat
15. Dragan Milan

pomozni obrat

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZ-
MERJA TOZD Prolzvodnja ELAN:

1. Ferkolj Ivan 413 glasov
2. Langus Slavko 415 glasov
3. Perkovié Franc 415 glasov
4. Mohor¢ Janez 2 glasova
1. Frlic Pavel 303 glasov
2. Legat Franc 371 glasov
3. Pintar Dragomil 327 glasov
4, Pristov Alenka 244 glasov

Odbor za medscbojna razmerja
TOZD proizvodnja Elan Steje 3 de-
legate in 3 namestnike. Glede na
Stevilo glasov so bili izvoljeni:
Delegati:

1. Langus Slavko
2. Perkovi¢ Franc
3. Ferkolj Ivan
Namestniki:

1. Legat Franc

2. Pintar Dragomil
3. Frlic Pavel

TOZD »PROIZVODNJA ELAN«

ODBOR DELAVSKEGA NADZOR.
STVA TOZD proizvodnja ELAN:

1. Goléman Anton 373 glasov

2. Hegedi¢ Lado ing. 271 glasov
3. Legat Marjan 342 glasov
4. Sel¢an Vincenc 277 glasov

Odbor  delavskega nadzorstva

TOZD proizvodnja Elan Steje 3 de-
legate, glede na Stevilo glasov so
bili izvoljeni:

1. Gol¢man Anton

2. Legat Marjan

3. Sel¢an Vincenc
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ZORSTVA TOZD »PROIZ-
VODNIJA ELAN« 525 431 82,10 10 19 72 13,71 22 4,19
Skupna udelezba 525 431 82,10 16 3,05 72 1371 22 4,19
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TOZD institut tovarne Elan
DELAVSKI SVET podjetja ELAN: 1. Belter JoZe
1. Bulovec Franc 25 glasov 2. Peterman Franc
2. Kariz Jurica 13 glasov .
3. Vretko Maks dipl. ing. 32 glasov ls,_‘&; TOZD Initituta  tovarne
V delavski svet podjetja Elan ima Y 2
TOZD Institut tovarne Elan 2 de- & Ei"n‘;'éar”ﬁ'i‘ﬁn 2 cmoy
lcszal.:n. glede na S$tevilo glasov sta 3: Krnfpotié Nevebka glas
ll’"cr‘g?lji?a; diol. i dipl. ing. 13 glasov
2 B tl & !-?r b IRt 4. Resman Oto 23 glasov
et LRI 5. Roti¢ Andrej dipl. ing. 30 glasov
6. Vogelnik Jurij 29 glasov
7. Vol¢ansek Anton 27 glasov

ODBOR DELAVSKEGA NADZOR
STVA podjetja ELAN:

1. Bedter Joze 24 glasov
2. Horvat Marija dipl. ing. 22 glasov
3. Peterman Franc 24 glasov

V odboru delavskega nadzorstva
podjetjia Elan ima TOZD InStitut
tovarne Elan 2 delegata. Izvoljena
sta bila:

Svet TOZD Instituta tovarne Elan
ima 7 delegatov, od teh 5 delega-
tov volijo ¢lani delovne skupnosti.
Izvoljeni so bili naslednji kandida-
ti:

1. Robi¢ Andrej dipl. ing.
2. Vogelnik Jurij

3. Volcansek Anton

4. Finzgar Miha

5. Babi¢ Franc

ODBOR DELAVSKEGA NADZOR-

STVA v TOZD Institut tovarne

Elan:

1. Kajdiz Olga 14 glasov

2. Kozamernik Stane 28 glasov

3. Peterman Janez 31 glasov

4. Smitek Janez 29 glasov
Odbor  dclavskega nadzorstva

TOZD Indtitut tovarne Elan ima 3
delegate. Izvoljeni so bili:

1. Peterman Janez

2. Smitek Janez

3. Kozamernik Stane

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZ-
MERJA v TOZD In$titut tovarne
Elan:

1. Arh Julij

2. Bohinc Janez

26 glasov
26 glasov

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

3. Jarc Valentin dipl. ing. 16 glasov
4. Justin Anton 17 glasov
5. Komljanec Janez 17 glasov
1. Lah Marija 23 glasov
2. Mavri¢ Zofija 23 glasov
3. Mulej Janez 13 glasov
4. Rebernik Franc 25 glasov
5. Zupan Drago 18 glasov

TOZD »INSTITUT tovarne ELAN«

Odbor Steje 3 delegate in 3 na-
mestnike, Izvoljeni so bili:
Delegati:

1. Arh Julij
2. Bohinc Janez
3. Justin Anton

Namestniki

1. Rebernik Franc
2. Lah Marija

3. Marvi¢ Zofija
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ODBOR DELAVSKEGA
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Zbor delavcev sprejema samoupravne akte

Delovne skupnosti skupnih sluzb

DELAVSKI SVET podjetja ELAN:

1. Arh Anton 145 glasov
2. Blazi¢ Valentin 146 glasov
3. Hribar Janez 145 glasov
4. Jagodic Ljudmila 92 glasov
5. Luznar Janez 149 glasov
6. Kolman Tatjana 142 glasov
7. Strgar Franéiska 27 glasov
8. Koselj Anton 125 glasov
9. Zupan Marija 43 glasov
10. Kapus Emilija 140 glasov
11. Tonejc Magdalena 131 glasov
12. Dijak Alojz 92 glasov
13. Podobnik Anton 79 glasov

Delovna skupnost skupnih sluzb
ima v delavskem svetu podjetja
Elan 8 delegatov, glede na Stevilo
glasov so bili torej izvoljeni:

. Luznar Janez

. Blazi¢ Valentin
. Arh Anton

. Hribar Janez

. Kolman Tatjana
. Koselj Anton

. Kapus Emilija
. Dijak Alojz
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ODBOR DELAVSKEGA NADZOR-
STVA podjetja ELAN:

1. Mavec Rozalija 43 glasov
2. Weithauser Avgust 142 glasov

Delovna skupnost skupnih sluzb
ima v tem odboru 1 delegata, izvo-
ljen je bil torej:

1. Weithauser Avgust

SVET Delovne skupnosti skupnih
sluzb ELAN:

1. Berce Majda dipl. oec 151 glasov

2. Dezman JoZe 162 glasov
3. Ferk Julijana 110 glasov
4, Jam$ck Marija-Majda 148 glasov
5. Janc Janez 162 glasov
6. Jesenko JoZe dipl. ing. 157 glasov
7. Krmpoti¢ Mladen

dipl. ing. 142 glasov
8. Miki¢ Vlado 86 glasov
9. Rovansek Ljudmila 127 glasov
10. Slibar Avgust 144 glasov
11. Urh Joze 135 glasov

12, Voléan3ek Vida 114 glasov

Svet delovne skupnosti Steje 9
delegatov, glede na 3$tevilo glasov
so bili izvoljeni:

. Dezman JoZe

. Janc Janez

. Jesenko JoZe dipl. ing.

. Berce Majda dipl. occ.

. Jam3ck Marija-Majda

. Slibar Avgust

. Krmpoti¢ Mladen, dipl. ing.
. Urh Joze

. Rovansek Ljudmila

el B R R P

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZ-
MERJA delovne skupnostl skupnih
sluzb:

1. Bertoncelj Valentin 157 glasov
2. Godler Zofija 143 glasov
3. Sanca Aleksander 103 glasov
4. Zupan Anica 127 glasov

1. Kunstelj Marta 161 glasov
2. Palhartinger Mirko 99 glasov
3. Repe iMnka 136 glasov

4, Sinobad Ivanka

Odbor Steje 3 delegate in 3 na-
mestnike, glede na $tevilo glasov so
bili izovljeni:

119 glasov

Delegati:

1. Bertoncelj Valentin
2. Godler Zofija

3. Zupan Anica

Namestniki:

1. Kunstelj Marta
2. Repe Minka

3. Sinobad Ivanka

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLU2B
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Kadri

Zaposlili so se:

Balant JoZe — dipl. ing. strojni-
Stva — kot vodja oddelka Zi¢nic v
prodajnem oddelku;

Globevnik Cilka — NK delavka —
kot delavka v obratu smudi;

Vondruska Josip — KV avtome-
hanik — kot klju¢avnitar v kovin-
skem oddelku;

Bozi¢ Janez — KV avtoklepar —
kot kljudavniéar v pomoZnem ob-
ratu;

Temlin Biserka — NK delavka —
kot delavka v obratu smudi;

Kosma¢ Vincenc — KV mizar —
kot mizar v lesnem oddelku;

Jirasck Zvonko — KV fotograf —
kot fotograf v prodajnem sektorju;

Siska Alecksander — NK delavec
— kot delavec v obratu smudi.

Delovno razmerje so prekinili:

Renko Matilda — NS administra-
tor v tchni¢nem biroju — spora-
Zumno;

Fele Alenka — NK delavka v ob-
ratu smudi — v poskusnem delu;

Erzar Janez — PK delavec v ob-
ratu smudéi — izkljuditev,



Izredni obéni zbor sindikata

POROCILO PREDSEDNIKA
O DELU SINDIKATA ELAN
V LETU 1973

Osnovno organizacijo sindikata
Elan je doslej vodil izvrini odbor,
sestavljen iz 13 ¢lanov kolektiva iz
vsch obratov.

Mandat staremu odboru sicer 3e
ni potckel, vendar pa smo dolZni
spremeniti organizacijo sindikata v
smislu novih dolotb in sklepov
konference zveze sindikatov Slove-
nije. Tako se z novo obliko sindi-
kata razformira tudi stari odbor.
Toda o tej novi obliki organizacije
bo govora kasneje, sedaj pa poglej-
mo delo, opravljeno v preteklem
letu.

Izvrini odbor sindikata Elan je
imel 8 sej, ki so bile vse sklepéne.
Na sejah je odbor razpravljal o ak-
cijskem programu, finanénem pred-
ratunu, o raznih finan&nih olaj$a-
vah za ¢lane sindikata kot npr. po-
pust na Zic¢nici v Krpinu. Povezali
smo se¢ tudi s sindikatom iz Save
Kranj, kjer so nam omogodili pre-
cej cenejSi nakup lezalnih blazin.
Potem nakup smudi v nasi
trgovini, kjer gre zahvala tudi
tov., Bogataju in tov. Lipniku za
razumevanje in pomo¢ pri organi-
zaciji te akcije,

Clanom z nainiZjimi OD, materam
samohranilkam in  zdravstveno
ogrozenim ¢lanom smo omogodili
brezpla¢no letovanje v nasem cam-
pingu v Selcah pri Crikvenici. Ved-
jo pozornost smo posvetili razpra-
vam o stabilizacijskih ukrepih v
podjetju, ko je prislo do krize v
obratu smué¢i. Omenil bi tudi so-
delovanje z obdinskim sindikatom,
ki je opravil in organiziral dvodnev-
ni seminar na Bledu ter v Bohinju,
kjer je bila tolmadena nova ustava.
Naj omenim $e ustanavljanje TOZD
v podjetju in reorganizacijo sindi-
kata. Na teh seminarjih je bil pri-
soten tudi ¢lan nase organizacije.

S pomodjo zunanjih sodelavcev
je nasa organizacija razlagala novo
ustavo tudi v nasem podjetju.

Zadnje ¢ase pa je bil odbor v
glavnem zaposlen z reorganizacijo
sindikata.

Delo na kulturnem podroé&ju ni
bilo opravljeno zadovoljivo. Vse,
kar je sindikat storil, je to, da je
obenem s tovarno podpisal in fi-
nanciral kulturno akcijo, na pod-
lagi katere dobimo doloéeno $tevi-
lo vstopnic za gostovanje Mestne-

ga gledalis¢a ljubljanskega v Ra-
dovljici ali na Bledu. Obisk nasih
ljudi je skromen in 3¢ zdale¢ ne
moremo biti zadovoljni z delom
sindikata na podro&ju kulture.

Na 3sportnem podroéju se je sin-
dikat bolj izkazal. Ker je delo sin-
dikalnega Sportnega dru$tva v zad-
njih letih skoraj zamrlo, razen ne-
katerih dovolj samostojnih sekcij,
si je sindikat zadal nalogo, da ga
ponovno ozivi. Izvedli smo anketo
o interesih nadih ¢lanov za razne
oblike rekreacije. Na ob&nem zbo-
ru sindikalnega 3Sportnega drustva
je bil izvoljen nov odbor, ki bo po-
skrbel za zivahnejse delo na $port-
nem podro¢ju. Ne smemo pa spre-
gledati lanskih uspehov nadih ¢&la-
nov, ki so zastopali Elan na letni
lesariadi in raznih smudarskih pr-
venstvih. Na lesariadi v Novi Go-
rici smo c¢kipno dosegli 2. mesto,
na prvenstvu gozdarjev, lesarjev in
lovcev v smucanju, ki je bilo na
Pohorju, pa prav tako drugo mesto.
Zmagali smo na ob&inskem sindi-
kalnem prvenstvu v smuéanju, na-
8i smudarji pa so pripomogli tudi
ob¢ini Radovljica k prvemu mestu
med slovenskimi ob&inami. Med po-
scbno aktivnimi sekcijami sta Se
Sahovska in strelska, ki prav tako
dosegata lepe uspehe. Najbolj mno-
Zi¢na 3portna prireditev Elanovcev
je prav gotovo sindikalno prvenstvo
v smudanju, ki ga je organiziral
sindikat skupno s 3$portnim dru-
Stvom Elan. Sindikat je sodeloval
tudi pri nogometni tekmi debeli:
suhi, ki je med Elanovci precej po-
pularna.

Krvodajalske akclje sc je letos
udelezilo veliko 3tevilo nadih ¢la-
nov. Zal pa je obcinski RK akcijo
zelo slabo organiziral, zato smo po-
slali protestno pismo na republiski
RK. V bodo¢e bomo morali take
akcije sami organizirati, ¢ notemo
izgubiti velikega Stevila krvodajal-
cev,

Sindikat je dal povod tudi za iz-
delavo novega pravilnika za uvaja-
nje novosprejetih delavcev v pod-
jetje.

Organizirali smo tudi sindikalni
piknik, ki je ena najuspesnejsih ob-
lik zdruZevanja delavcev kolektiva.
Letos je bil v Zavrdnici, udeleZilo
s¢ ga je 250 ¢lanov, na programu
so bila tudi razna Sportna tekmo-
vanja. Polovico sredstev je prispe-
vala tovarna Elan. Sindikat letos

Med predsednikovim poro&ilom

zaradi pomanjkanja finanénih sred-
stev ni organiziral skupnih izletov
in ekskurzij v druga podjetja. Od-
bor je ob zadetku leta prevzel ne-
gativni saldo blagajne in tako je
odpadla marsikatera akcija.

Pridruzili pa smo se tudi raznim
akcijam obé&inskega in republiskega
odbora sindikata, prispevali smo za
pomoc¢ vietnamskemu ljudstvu, zbi-
rali prispevke med ¢lani kolektiva
za spominski dom ZB in mladine
v Kumrovcu,

V akciji »ozimnica« smo nudili
minimalno denarno pomoé tistim
¢lanom kolektiva, ki imajo najniZj
OD na druZinskega ¢lana.

Z javnim glasovanjem so bili iz-
voljeni za:

10 0O sindikata TOZD IE:

Prototipna plastika: Justin Tatjana
Prototipne smuci: Babi¢ Franc, Be-
Ster JoZe
Raziskovalne sluZbe:
jana, Kokalj Rudi

10 OO0 sindikata TOZD Elan —
proizvodnja

Strojna: Ozmec Ivan

Robniéenje: Vol&jak Slavko
Telovadno orodje: Benedidi¢c JoZe
Metalna polizdelek: Vidic Matevz,
Peinkicher Alojz

Metalna konéni izdelki: Jeram Pe-

Ceferin Mir-

Vestna in pridna delavka Kokal] Minka iz SGI odhaja v pokoj

Za vse ¢lane kolektiva smo orga.
nizirali cenejsi nakup Zivil tovarne
ETA Kamnik, ki nam jih je nudila
ta ustanova.

Da bi bilo delo sindikata ¢im-
bolj uéinkovito, smo zadolzili vsa-
kega ¢lana izvrinega odbora, da ob-
veséa in seznanja z delom sindika-
ta svoj oddelek. Na tem podroéju
smo storili lep korak naprej, kar
dokazujejo predvsem brez proble-
mov izvedene volitve delegatov po
delovnih skupinah.

Najpomembnejde delo je sindikat
opravil ravno pri reorganizaciji sin-
dikata. Njen glavni namen je izbolj-
Sati delo sindikata in ga prilagoditi
obliki TOZD. Sindikat lahko uspes-
no deluje le, &e bo sodelovalo &im-
ve¢ ljudi iz vseh delovnih skupin,
¢e bodo vsi obveifeni o delu sin-
dikata in o svojih pravicah, ki jih
lahko doseZejo prek sindikata. De-
lovni ljudje Elana, celotnega kolek-
tiva bodo sedaj zdruZeni v treh
osnovnih organizacijah sindikata:

— osnovna organizacija TOZD
proizvodnja,

— osnovna organizacija 0ZD
skupnih sluzb,

— osnovna organizacija TOZD

inStitut Elan,

Vsaka delovna skupina je nepo-
sredno na c¢lanskih sestankih izvo-
lila v izvrine odbore osnovnih or-
ganizacij svojec delegate. Vsi trije
izvrini odbori pa bodo tvorili kon-
ferenco, ki bo na podlagi njihovih
predlogov sprejela in  izvrievala
skupni plan ter vodila radunovod-
ske in administrativne posle.

V izvrinih odborih so zastopane
tudi iqnskc ter aktiv mladih delav-
cev pri nas.

Stari odbor ni utegnil ali mogel
ali bil sposoben izvesti ve& nalog,
ki si jih je zadal na zaletku man-
datne dobe. Zato upamo in Zelimo,
da bo to uspelo v novi obliki orga-
nizacije sindikata.

ter, Dolar Janko
Plastika: FinZgar Bogdan
Priprava lesa: Triplat Stanko
Sedlarski oddelek: Iskra Karel
Lakirnica: Trlej Rezka, Peternel
Milena, Bernard Marija, Kralj Maj-
da
GTB: CemaZar Marija, Prestr]l JoZe
Kovinska delavnica: Matjasi¢ Lado,
Pristavc Slavko
PomoZni obrat: Hanzi¢ Janez, Hro-
vat Danilo, Lotri¢ Milan

I0 00 sindikata OZD skupne

sluZbe:
Skladis¢e — telovadno orodje: Hir-
ci Marija
Skladis¢e — gotovi izdelki: Rakar
Anton
Tehni¢na kontrola: Pototnik Janez
Finan¢ni sektor: Rovaniek Milica
Trgovina, servis: Resnik Stane, Mi-
helaé Tone
PAS, tajnistvo, ERC: OraZem Ljud-
mila
PS, sluzbe: Kralj Slavka
KSS: Godler Zofija

Konstituiranje izvrinega odbora
00 sindikata Elan od 10. do 16.
januarja 1974

1. Za predsednika sindikata TOZD
IE je bil soglasno izvoljen tov. Ko-
kalj Rud:, tajnica Ceferin Mirjana

2. Za predsednika sindikata TOZD
proizvodnja je bil izvoljen tov. Vol-
¢jak Slavko, tajnica Ceferin Marija

3. Za predsednika delovne skup-
nosti skupnih sluzb je bil izvoljen
tov. Potoénik Janez, tajnica Hirci
Marija

4. Za predsednika konference sin-
dikata je bil soglasno izvoljen tov.
Matjadi¢ Lado, tajnica OraZem
Ljudmila

Glede tov. Lada Matjadi¢a so ¢&la-
ni izvr§nega odbora sprejeli nasled-
nji sklep:

Tov. Lado Matjagi¢ mora za op-
ravljanje svoje funkcije dobiti vsak
dan uro d&asa.

Za blagajnika je bila soglasno iz-
voljena tov. Kelih Nata3a, za pod-
predsednika konference sindikata
pa tov. Godler Zofija.
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Nesrece po obratih
in oddelkih ter njihovi
vzroki

Aanaliza nesre¢ pri delu po po-
sameznih obratih in oddelkih nam
pokaZe, da je bilo v lanskem letu
najve¢ nesre¢ v pomoZnem obra-
tu (5), sledi oddelek robniéenja (4),
oddelek metalne (3), razrez lesa (3),
medtem ko je bila v ostalih oddel-
kih v podjetju le po 1 nesreta pri
delu.

Ce te podatke primerjamo z giba-
njem nesre¢ po obratih in oddel-
kih s prejSnjimi leti, lahko ugoto-
vimo, da ni bistvenih razlik, Morda
nekoliko odstopa le oddelek robni-
¢enja, toda to je delno razumljivo,
saj spada pod ta oddelek tudi izde-
lava pohistva. Ceprav je obrat vzdr-
zevanja podroje, kjer se sorazmer-
no opravljajo najnevarnej$a dela,
je odstotek nesre¢ v tem obratu
skoraj vsa leta pribliZzno enak.

Ce nadalje analiziramo nesrece
pri delu po mestu nastanka, lahko

ugotovimo, da je bilo najve¢ ne-
sre¢ (19) pri strojih in napravah.
Sledijo nesre¢e pri transportu in
manipulaciji (6), medtem ko so ne-
srec¢e zaradi ostalih vzrokov skoraj
nepomembne,

Kot kaZcjo podatki, se je zopet
ponovilo stanje iz prejdnjih let, saj
je bilo najve¢ nesreé v podjetju pri
transportu in pri strojih in napra-
vah. Ceprav so bile nesrece pri stro-
jih in napravah sorazmerno laZje-
ga znalaja, vsekakor ta podatek
preseneda, saj je znano, da so stro-
ji in naprave zavarovani na pri-
meren nacin. Ce nadalje analizira-
mo vzroke nesre¢ pri strojih in na-
pravah, lahko ugotovimo, da gre
predvsem za neprevidnost in neza-
dostna poznavanje nevarnosti na
delovnem mestu.

Nesre¢e pri transportu, manipu-
laciji in zaradi padcev so zelo Ste-
vilne in sorazmerno tudi najhujse.
Varno delo pri transportu in mani-
pulaciji je zelo pomembno in je
nujno potrebno, da bi o tem po-
drodju veé¢ razpravljali.

Analiza nesre¢ pri delu v lanskem
letu nam torej prikazuje zelo ugod-
ne rezultate. Vendar pa nas ti po-
datki ne smejo zavesti, zlasti $e,
¢e ugotavljamo vzroke nesreé. Po-
kazalo se je namre¢, da smo prema-
lo napravili na podrodju izobraZe-
vanja ljudi na delovnih mestih s
podro&ja varstva pri delu ter pri
uvajanju sodobnejse tehnike var-
nosti na strojih in napravah. Vse-
kakor pa je nujno, da tudi v bodo-
¢e dosledno upodtevamo vsa po-
trebna varnostna navodila in pred-
pise, ki so pogoj za Se boljSe re-
zultate na podro¢ju varstva pri de-
lu.

Poslovno porocilo sluzbe
varstva pri delu za leto 1973

V letu 1973 je bilo v podjetju 20
nesre¢ pri delu. Glede na povpredé-
no S$tevilo zaposlenih (774) znasa
odstotek nesred pri delu 2,6 %, Za-
radi nesre¢ pri delu je bilo izgub-
ljenih 568 delovnih dni ali 27 delov-
nih dni na eno nesrec¢o. Na osnovi
teh podatkov se je ponesrecil torej
vsak 37, delavec.

Ena nesreda se je zgodila na sluz-
beni poti. 'V prometni nesredi na
cesti Zagreb-Ljubljana je umrl na$
delavec.

Ce na kratko analiziramo stanje
nesre¢ pri delu, lahko ugotovimo,
da jih je bilo v lanskem letu malo
pri nas. Ce te podatke primerjamo
s prejinjimi leti, lahko ugotovimo,
da odkar vodimo evidenco, $¢ ni bi-
lo v podjetju tako malo nesreé¢ pri
delu.

Poudariti moramo tudi, da je pri-
5lo samo do ene teZje nesrele, ven-
dar tudi ta ne bo imela trajnejsih
posledic na poskodovancu. Pri po-
pravilu stiskalnice je delavcu padlo
ogrodje stiskalnice na nogo in mu
jo poskodovalo. Izgubljeno je bilo
veliko delovnih dni (260).

Pri analizi stanja nesre¢ pri de-
Iu v lanskem letu lahko edino kri-
titno pripomnimo, da je naraslo
Stevilo izgubljenih delovnih dni na
eno nesreco.
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Grafikona nam predstavljata 3te-
vilo in odstotek nesreé pri delu v
zadnjih letih. Iz podatkov je raz-
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vidno, da nesrede pri delu iz leta
v leto upadajo, predvsem pa se je
zniZalo S§tevilo nesre¢ v lanskem
letu.

NG e i)
/ FGEY e
A i

Iz ustanovnega ohénega
zhora VSK Elan

Ustanovni ob&ni zbor VSK Elan
so pozdravili gostje:

~— tov, Robinsak, DMSV Maribor

— ing. Musdi¢, Sckcija za vodno
smucanje, Ljubljana

— ing. Petiréek, TTSK obéine Ra-
dovljica

— tov. Knafelj, Sindikalno Sport-
no drustvo Elan.

V drugi to¢ki dnevnega reda je
delovno predsedstvo predlagalo tov.
Kavéi¢ Janeza za tolmadenje statu-
ta VSK Elan. Statut so z vsemi pri-
pombami, o katerih so vsakokrat
glasovali, ¢lani kluba enoglasno po-
trdili.

Izvolili so:

— predsednika: Plesko Vili,

— Clane upravnega odbora: Kav-
¢i¢ Janez, Lazar Tadej, Perkovi¢
Franc, Zupan Vanda, Gradidek Ja-
nez, delegat tovarne Elan,

— ¢lane samoupravne kontrole:
predsednik DeZman JoZe, ¢lana Ma-
rindek Bojan in Zupan Pavle,

— disciplinsko komisijo: predsed-
nik FinZgar Rudi, ¢&lana Petretic
Marko in Porenta Pavel,

— komisijo za samoupravne spo-
razume: predsednik Perkovi¢ Franc,
¢lana FinZgar PrimoZz in Deticek
Fric.

Dodatno k predlogu kandidacijske
komisije za sestavo upravnega ad-
bora so tekmovalci VSK Elan pred-
lagali, naj se vkljud¢i v upravni od-
bor tudi delegat tekmovalcev z vo-
lilno pravico oz. pravico odlofanja

Predlog je bil enoglasno sprejet.

Novoizvoljeni predsednik  kluba
je podal program dela in smernic
za naslednje obdobje.

Zbor je cnoglasno potrdil pro-
gram dela.

Program dela
in smernice
za naslednje obdobje

Osnova bodolega programa sloni
na razsiritvi klubske dejavnosti in
povetanju Stevila ¢&lanstva, pred-
vsem aktivne mladine. Boriti se je
treba proti pojmovanju, da je smu-
¢anje na vodi namenjeno le ozkemu
krogu. V to $portno panogo mora-
mo vnesti mnoZi¢nost in ustvariti
pogoje, da bo prodrla v vse sloje
delovnega ljudstva, ne glede na nji-

hov socialni polozaj. S tem bomo
upravi¢ili nas obstoj in lahko iz
polnili naloge, ki jih zahteva nasa
druzba od take osnovne telesno-
kKulturne organizacije.

I. Programska grupacija In naloge

Glede na sposobnost smudanja
obstojajo v okviru kluba razli¢tne
grupe, ki zahtevajo posebne pro-
gramske naloge.

1. Tekmovalei — vrhunski odraz
Kvalitetnega nivoja Sporta

2. Mladina — narai¢aj — vir tek-
movalnega kadra

3. Rekreacija — dejavnost kluba
do delovnega ¢loveka

1. Tekmovalci

a) ustvariti pogoje za trening gle-
de na:

— zdravie

— tekmovalni pribor

— vodno povrdino in tekmovalna
sredstva (proga, skakalnica, ¢olni)

b) trener — namestitev stalnega
strokovnega trencrja

¢) programiranje treningov po fa-
zah: kondicija, vadba novih elemen-
tov, kondicijske in psiholo$ke pri-
prave na tekmovanja

d) programiranje
tekmovanjih

e) finan¢ni in materialni prispe-
vek kluba k opremi tekmovalcev

2. Mladina — naraséaj

a) izdelati program in nadin ak-
tiviranja mladine po tovarnah in
Solah, sodelovanje s pionirskimi,
mladinskimi organizacijami

b) ustvariti pogoje za redne tre-
ninge poleg treningov tekmovalcev

¢) prouditi moZnost organizacije
Sole za smudanje na vodi (Moste
ali pocitniSke kolonije na morju)

3. Rekreacija
a) organizacija letnega campa v
Porelu

b) ustvariti pogoje rekreativnega
smudanja v Mostah

udeleZbe na

II. Odnosi s tovarno Elan

Da bi lahko ustvarili ta del
grama, mora Kklub razpolagati z
ustreznimi osnovnimi in finanénimi
sredstvi ter imeti na razpolago vod-
no povriino. Del tega naj bi zago-
tovil samoupravni sporazum, ki ga

(Nadaljevanje na 7. strani)



Glas Elanove mladine Sirom po Jugoslaviji

Bil je obi¢ajen delovni dan v letu,
ki pa se je pricel v znamenju mrz-
licnih priprav na sprejem predsed-
nika IS SRS Andreja Marinca in
njegovega  spremstva. Res je, da
smo v Elanu takih in podobnih
sprejemov e vajeni, toda nervoze
se tokrat ni bilo moé¢ znebiti. De-
legacijo smo sprejeli predstavniki
druzbenopoliticnih  organizacij v
podjetju predsednik DS, predsed-
nik sindikata, sckretar OO0 ZK in
seveda tudi predsednik  Elanove
mladine.

To bo kot nala$¢ za trening, sem
si mislil in Z¢ koval naért, kako
bomo Se ta dan sprejeli novinarje
glavnih jugoslovanskih radijskih po-
staj za mladinske oddaje in jim raz-
kazali podjetje. BliZala se je 14.
ura, ko vsak misli le $¢ na to, kaj
bo doma dobrega na mizi ali kam
jo bo mahnil popoldan. Tudi tisti,
ki smo bili doloceni za sprejem,
smo na obisk ¢&isto pozabili in se
Zz¢ skoro pripravljali za odhod mi-
mo vratarja. Takrat pa sem na par-
kirnem prostoru zagledal avtobus
tako »tezko« pri¢akovanih novinar-
Jev. Obcinski mladinski Zupan Moj-
mir me je Z¢ poklical po telefonu,

bilo je ofitno, da se ne moremo
ved izmuzniti,

Za sprejem sva ostala samo dva
in vse skupaj sva kar dobro izpe-
ljala. Redaktor mladinskih radij-
skih oddaj iz Ljubljane Viktor Ko-
njar, ki je vodil to delegacijo, mi
je razlozil namen njihovega obiska.
Dejal je, da novinarji Zelijo pred-
vsem spoznati probleme mladih de-
laveev Sirom naSe domovine in ugo-
toviti realno podobo mladih,

Takoj smo se posedli in Ze so bili
magnetofoni  vkljuceni. Clovek se
kar ne more odloditi, v kateri mi-
krofon bi govoril, sploh pa & na-
tancno ne ve, kaj bi govoril. Spom-
nil sem se besed naSega direktorja,
ko je pred nekaj urami delegaciji
IS SRS pojasnjeval razvoj in cko-
nomiko naSega podjetja, pa sem
Se jaz tako zadel. No, led je bil
tako prebit, toda pocasi sem gpa-
zil, da jih to ni¢ kaj dosti ne za-
nima, saj so vsc pogosteje zastav-
ljali vprasanja mladih, ki delajo v
nasem podjetju. Zanimali so jih
stanovanjski problemi mladih v
Elanu, osebni dohodki, stopnje in
sistemi internega izobraZevanja ter
moznosti nadaljnjega Studija. Od-

(Nadaljevanje s 6. strani)

bo sklenil Klub s tovarno Elan. Ta
sporazum naj predvideva:

1. Pogoje uporabe osnovnih sred-
stev: Colni, proga, skakalnica

2. Pogoje uporabe Testnega cen-
tra Moste (TCM)

3. Pomo¢ pri opremi in priboru

4. Dovoljenje, da VSK v svojem
znaku lahko uporablja zad¢itni znak
Elan

5. Pomo¢ pri udelezbi tekmoval-
nih ekip na tekmovanjih in pri or-
ganizaciji tekmovanj v TCM

6. Obveznosti kluba pri testiranju
Elanovih izdelkov

7. Prispevek kluba tovarni Elan
pri popularizaciji njenega renome-
ja.

III. Testni center Moste

TCM je osnovni pogoj za obstoj
naSega kluba. Ceprav bomo s sa-
moupravnim sporazumom pridobili
pravico uporabe TCM, pa je dol?-
nost vsch ¢lanov kluba, da pri iz
gradnji pomagamo tudi z lastnim
prostovoljnim delom,

I. Pomo¢ pri ureditvi podrodia

2. CiS¢enje vodne povriine

3. VzdrZevanje objcktov: skakal-
nica, proga, splavi itd.

4. Priprava novih podrodij za
smudanje

IV. Popularizacija smucanja na
vodl in odnosa do ostalih Sportnih
in druZbenopolitiénih organizaci]

Nasa dolZznost je tudi sploina po-
pularizacija te Sportne panoge. Za-
to je treba izdelati akcijski pro-
gram. Odvijal se bo lahko predvsem
v sodelovanju z drugimi Sportnimi
in druzbenopolitiénimi organizacija-
mi.

1. Vklopiti se je treba v program
dela temeljnih telesnokulturnih or-
ganizacij ob¢in Radovljica in Jese-
nice

2. Uspostaviti stike z mladinski-
mi in sindikalnimi organizacijami

3. Dogovoriti se za doloen skupen
program s turisti¢nimi organizaci-
jami in drudtvi

4. Posebna dolZnost je, da uspo-
stavimo stike z enotami JLA in te-
ritorialne obrambe

V. Odnosi z republiskimi in zvez-
nimi organizacijami za smutanje na
vodl

Nas klub je ¢lan Brodarske zveze
Slovenije — odbor za smudanje na
vodi in je dolzan v njej aktivno
sodelovati.

1. Potrebno je sodelovanje pri na-
¢rtovanju dela republiskih in zvez-
nih organov

2. Gojiti moramo tovariki odnos
do slovenskih in ostalih klubov za
smucanje na vodi in nuditi pomo¢
predvsem manj organiziranim

3. Vzgajati sodniski kader in so-
delovati pri organizaciji tekmovanj

4, Organizirati  tekmovanja v
TCM. Predlog: v letu 1974 naj bi
na$ klub organiziral republi$ko, v
letu 1975 pa bi kandidiral za orga-
nizacijo drZzavnega prvenstva v smu-
¢anju na vodi. Izven tega je treba
predvideti in organizirati tudi dru-
Stvena, meddrustvena in eventual-
no kak$no mednarodno tekmovanje

VI. Finan¢na in gospodarska si-
tuacija — naloge

Zaletna sredstva so prenos imet-
ja od bivie sekcije za vodno smu-
¢anje pri Sindikalnem Sportnem
druStvu Elan.

1. V blagajni se nahaja 5547 41 di-
narjev.

2. Bodo¢i gospodar kluba mora
sestaviti seznam vsega pribora in
opreme ter izdelati zaletni inven-
tar.

3. Finanéni viri:

a) Prispevek obcinske
telesnokulturne skupnosti

b) Prispevki na osnovi
upravnih sporazumov

¢) Dohodki od organizacije pri-
reditev in tekmovanj

d) ¢lanarina: predlog 20 din plus
enkratni strofki za klubsko izkaz-
nico

VII. Ostalo

1. Izvolitev delegata za Temeljno
telesno kulturno skupnost obéine
Radovljica

2. Elan naj ¢&imprej dolodi dele-
gata za upravni odbor

3. Odbor se bo takoj konstituiral
in zacel z delom

4. Po potrebi bodo sklicani ob-
Casni ¢lanski sestanki za refevanje
teko¢ih nalog

5. 10 podpisnikov ustanovne listi-
ne

6. Tekmovalci naj &imprej izbero
kapetana moStva.

temeljne

samo-

govor, ki sem ga dal na vprasanja
stanovanjske problematike in oseb-
nih dohodkov, ni bil preveé razve-
seljiv. Z vedjim navduSenjem sem
jim govoril o izobraZzevanju.

Gostje so se zanimali, kako se
mladi udejstvujcio na politi¢nem
podrocju, kako spremljajo Titovo
pismo in ustavna dopolnila, novo
organiziranost mladine itd. Ob teh
vpradanjih sem bil kar malo v za-
dregi, toda kmalu sem se znaSel.
Uvodoma sem sicer omenil, da se
nasa mladina kar dosti ukvarja z
druzbenopolitiénimi  problemi, da

pa je treba teorijo postaviti na ta-
ka tla kot obstojajo v podjetju.
Treba je poznati strukturo mladih
in vedeti kako so mladi, ki so Ze
prisli v podjetje, predhodno druz-

benopolitiéno  izobraZeni. Poudaril
sem, da mlade bolj zanimajo 3port,
zabava in razne oblike rekreacije.
To so spontane oblike, s katerimi
se Clovek dnevno srefuje in ki so
mu bolj pri srcu. Temu je morda
krivo vodstvo, ki ne zna v pravi
smeri pritegniti mladih. Z druzbe-
nopolitiénimi in ckonomskimi pro-
blemi, ki so sestavni del nade Ziv-
lienjske borbe, se namre¢ ukvarja
le pesfica mladih. Mislim, da je ta
dejavnost bolj zgoiéena v centrih,
manj pa na obrobju — v vasech.
Novinarja iz Titograda je med dru-
gim zanimalo, koliko mladih je
vkljudenih v zvezo komunistov. Na
kratko sem mu pojasnil, da bolj
malo, to pa zato, ker ZK v pre-
teklih letih ni znala dovolj moti-
virano pristopiti k mladim. Pouda-
ril sem, da je politiéno izobraZeva-
nje in sprejemanje mladih v ZK
predvsem njena skrb.

Medtem je Sandi napravil nekaj
posnetkov za arhiv in pripravil pro-
pagandni material,

Ko je bilo nafega razgovora ko-
nec, so novinarji z navdulenjem
planili po reklamnem materialu in
s¢ z njim dobro zalozili.

Mimogrede se je razvil tudi po-
govor o nasih smuceh, o ¢olnih in
o uspchu, ki ga uZivamo v svetu,
nazadnje pa so si gostie ogledali
Se podjetje.

Takoj so bili pripravljeni na no-
ve sZrtves, ki so jih hitro nadli in
magnetofonski trakovi so belezili
prav zanimive in Zivljenjske izjave
nekaterih nasih mladincev iz pro-
izvodnje. Novinarji so bili z odgo-
vori zadovoljni. Mladi so povedali,
da pridno delajo in imajo S¢ ved-
no dovolj modi za obdelovanje ko-
$¢ka zemlje, ki jih ¢aka doma.

Ko smo zapudéali podijetje, je ne-
kdo od novinarjev med odpadnimi
kalupi za c¢olne zagledal poscbno
napravo, podobno vislicam ter vpra-
Sal, kaj je to. Vsem sem pojasnil,
da pri nas pa¢ moramo dclati in
da je bolj malo ¢asa za sestankar-
stvo. Ce pa se komu le preved ski-
sajo moZgani, ga obesimo na to na-
pravo, da s¢ mu moZgani znova
prekrvave. Vsi so bili sila zado-
voljni s to izjavo in zaprosili so
celo za patent »vislice,

Ko smo si segli v roke, je Sandi
Se zadnji¢ stopil v akcijo in napra-
vil posnetek. Vsi so bili mnenja,
da je obisk res uspel in da so si
na trakove zabelezili to, kar so Ze-
leli. Obljubili so, da bodo glas slo-

venske mladine ponesli Sirom nasc
domovine, mi pa Zelimo, da tudi
nase radijske postaje zaénejo s ta-
kimi akcijami.

Na koncu sva se s Sandijem po-
slovila $e od Viktorja Konjarja, ki
nam je obljubil, da bo v kratkem
¢asu z novinarsko ckipo obiskal
Elanovo mladino.

Iskreno se zahvaljujem

vsem ¢lanom Kolektiva ELAN, zlasti
ing. Jozu Ostermanu, obratovodju
Branku Renku, delovodju Florjanu
GaSperinu in vsem sodelavkam po-
moZnega obrata, obrata smudi in
telovadnega orodja za prisréno po-
zornost, ki sem je bila delezna ob
odhodu v pokoj.

Najlep$a hvala za Stevilna lepa da-
rila in za prijazne in vzpodbudne
besede za slovo,

va$a Ana Pirnat

Zvesti tovarniski varuh se je Ze iz-
kazal v nekaj primerih
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Videli smo Budimpesto

Nase gasilsko drustvo je s sode-
lovanjem podjetja Viator z Jesenic
organiziralo za drzavni praznik dvo-
dnevni izlet na MadZarsko.

Izleta se je udelezilo 40 ¢Elanov
drustva. Na pot smo Krenili zgodaj
zjutraj. Vreme je bilo za ta ¢as ze-
lo ugodno, zato je bilo vzdusje Ze
v zacetku izleta veselo in prijetno.
Po voinji preko Gorenjske in Sta-
jerske smo se prvi¢ ustavili v Or-
mozu. Ciganska glasba, ki je igrala
po nasi Zelji, nas je Ze tukaj spom-
nila, da se blizamo MadZarski. Po
uradnih carinskih formalnostih, ki
s¢ na srec¢o niso zavlekle, smo pre-
stopili mejo.

Za vedino udcleZencev izleta je
bil to prvi stik s to naSo sosednjo
drzavo. Po nekajurni voZnji po
glavni cesti, ki vodi ob Blatnem je-
zeru proti Budimpesti, smo se usta-
vili v manjsem mestu ob Blatnem
jezeru, Kraji ob njem so sicer zelo
znana cenena letovis¢a na MadZar-
skem. Kratek sprehod po mestu je
bil prav prijeten. Nekateri so za-
menjali dinarje v forinte, drugi so
primerjali cene izdelkov z nadimi,
tretji uZivali naravne lepote kraja
ob jezeru. Seveda pa nas je veliko
poskusalo priznana madZarska vi-
na ,Ceprav smo imeli s seboj »po-
tujodi buffet«. Po ogledu tega me-
sta smo Krenili proti glavnemu me-
stu MadZarske Budimpesti.

ZAHVALA
Ob prerani izgubi
JOZETA HROVATA

se iskreno zahvaljujem vsem za iz-
re¢eno soZalje, podarjene vence in
spremstvo na njegovi zadnji poti.
Zlasti s¢ zahvaljujem sodclavkam
iz hale B za denarno pomo¢, ¢lanom
gasilskega drudtva Begunje in sose-
dom, ki so mi v tezkih trenutkih
nesebi¢no stali ob strani.

zalujota Lojzka Pravdi¢, héerka
Majda in ostalo sorodstvo

Cimbolj smo se¢ blizali Budimpe-
Sti, tem bolj nam je vreme naga-
jalo. Ko smo prisli v njeno pred-
mestje, je zadelo sneziti, v samem
mestu pa nas je zajel pravi snezni
meteZz, V hotel smo prisli precej
pozno, zato je bilo tudi nekaj slabe
volje. Ta pa je takoj minila ob ve-
¢erji, ki nam jo je organizrala po-
tovalna agencija v predmestju Bu-
dimpeste v tipiéni madzarski cardi
— po nade gostilni. Ob pravi cigan-
ski glasbi, pristni madzarski jedaci
in pija¢i mo kmalu pozabili zimsKi
metez, pa tudi na to, da smo prvi
dan videli bore malo budimpestan-
skih znamenitosti.

Naslednje jutro nas je prebudilo
sonce. Budimpesta se je kopala v
soncu in mrzlem jutru, Po zajtrku
smo krenili z avtobusom in vodi-
¢em na ogled samega mesta, Pri-
znati moramo, da smo bili vsi pre-
senefeni nad  lepotami  glavnega
madzarskega mesta. Ogledali smo
si vrsto znamenitosti, ki bodo osta-
le vedini v trajnem spominu. Ne
bomo pozabili mogofne zgradbe
parlamenta, Elizabetinega mostu
preko Donave, ki povezuje mesti
Budim in Pesto, nadalje cerkev Sv.
Stefana in Sv. Matije z utrdbo, Ri-
biske trdnjave, spomenika osvobo-
diteljem, Nep Sportnega stadiona
in d¢ drugih posecbnosti mesta.

Naslednji dan smo pocasi krenili
proti domu. Vsi smo bili veseli, da
nam je bilo vreme naklonjeno, Zal
pa sta ta dva dneva na MadZar-
skem prehitro minila. Med potjo
smo se Se ustavili ob Blatnem jeze-
ru, kjer smo zapravili $¢ preostale
forinte in se tudi poslovili od
Madzarske.

Imeli smo tudi majhno nezgodo,
ki pa sc je sretno koncéala, Na$
castni  predsednik tov. Miki¢ bi
kmalu ostal na MadZarskem, ¢e se
ne bi v zadnjem hipu spomnil, da
je neckje pozabil bundo s svojimi
dokumenti.

Ceprav smo bili precej utrujeni,
smo se vseeno dobre volje vradali
proti domu,

e whnai e,
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Sivitio: K=677/73-J

Dowmi  5/11-1973

1ZVID
viess: DOPOLNILKI OBROK.
Norolniki  delo po pogodbi.

lownik:  Toverna "ELAN" =~ menlzy Begunje.

Proitvojolec: -

Anzelc in Rot, 2ZV Kranj

Viores vael:

Prinelen: 24/10-1973 ob

cun,

Dne:

24/10-1973

USRI

Prelskon od 24/ 10 do

ob

il

2/11-1973.

Sestava dopolnilnega obroka: mesni hade, zabeljen krompir in

2 kosa ¥rnega kruha.

Videz, vonj in okus pri odvzemu: ustrezajo.
Netto teZa obroka, brez kruha: 676,6 g.

TeZa kruhas 154,5 g.

Suha snov: 27,0 %.

Mal¥oba v euhi snovi: 33,3 %.
MeX¥oba v prmvotni snovi: 9,0 %.
Ma¥¥oba v obroku: 60,9 g.

Kalori¥na vrednost obroka: 1 010 kcal,
» " kruhat 380 "
Skupaj: 1 390 koal.

Mnenjfe in ocena: Obrok je dvakrat bolj kelori¥en, kot bi

bilo

treva. Fo eni stireni je premasten, po drugli strani je pa tudi

precej obilen.

nekaj ve¢ receptov (op, ur,)

VODJA LATORATORIJA

dr. Anton Pdrdih,

ipl. ing.

Sy

Z gornjim izvidom bi radi povedali tistim, ki niso zadovoljnl z obroki v
obratu druZbene prehrane, da so v vseh primerih mnogo bolj kalori¢ni kot
Je predpisano. Vedina pa trdi, da so tudi okusni. Mogofe manjka le

SAH SAH SAH SAH SAH SAH SAH SAH SAH $§

Sahovsko prvenstvo v podjetju za leto 1973

g:lf' Priimek in ime Kat. h—T _'!‘rc;r:encéjn ——4 To¥ke Mesoto
. o | ITT.| IV,
1. [ Peterman Pavel w.| 5% - 4% 6 16 6,
|__2.| Prestrl Jofef | IT.] 9% | 13%| 11 | 12 46 1.
3. | Jerman Rafael i b - - - LD 14.
4, | Horvat Maritka S 1 Gl s S I JREL ) IO B 8 5 S
|5, | Resman Pranc IV, 5 ARG S 6 24 S5e
__6,| Vredko Maks | TT.} 9 | 1of! 14| o | 43 | 2,
7| XavEi¥ Metod | =) o¥ | - | | -} 2| 27, |
8. | Resman Andrej Wl a¥| - | =-| 7 s b ol [ SCTRAN]
|9, ] Jerala Vinko | IV.| 9% | - 9% 5 24 3.
_10.| Kozamernik Stane | - | 4% | - v I B B R
11, | Mertelj Marjan | - | 3 | 7 | =/[ - 10 10. |
12, | Mevlja Brane - 5 - - T=l =124 8,
13, | Langus Mirjan - - 1 2 3 6 16.
14, | Potodnik Zvone  [TIX.| - | 7 | S¥| o | 22 4.
[ 15. | Dragan Milan A 6 Apl 50 A% | 7. |
| 16. | Zajc Bojan - - - - 4 A 15,
17. | Legat Franc -1 - - -| & 6% | 13,




