Gibljivi delovni ¢as pomeni prihranek

IN VENDAR SE PREMIKA ...

O tem, kakSne nevieénosti po-
vzro¢a Ljubljanéanom togi delov-
ni ¢as, ko skoraj wsi zadenjajo
svoje vsakodnevne sluzhe ob Se-
- stih ali pol sedmih, je bilo izrece-
nih Ze veliko besed in prelitega
mnogo &rnila, pa vendar se sta-
nje ni Se ni¢ kaj popravilo, Zato
je nedvommo tolike bolj po-
membna akcija mesinega sindi-
kalnega sveta Ljubljane o hitrej-
gem uvajanju ivega de-
lovnega ¢asa povsod tam, kjer je
1o mogoce.

Dovolj zgovorni so podatki, da
bi v Ljubljani prihranili 50 starih
milijard dinarjev, ¢e bi imeli buE
usklajen delovni &as. V zadnji
letih se je sicer v Ljubljani mar-
sikaj le premaknilo, saj ima o-
krog 30 odstotkov delovnih orga-
nizacij Ze vpeljan premakljivi de-
lovni £as, 10 odstotkev delovnth
organizacij pa se pripravija, da
bo tak ¢as vpeljalo.

preduostih premakljivega
delovnega ¢asa skorajda ni po-
trebno izgubijati besed, saj s tem
odpadejo vse zamude delavcewv na
delo, delavci lahko svobodneje
kreirajo svoj delovni Cas glede na
svoje Zelje in potrebe, prometne
tezave bi bile precg) manjse, gne-
¢e v avtobusih tudi in se bi lahko
nadtevali.

In kako je z uvajanjem giblji-
vega delovnega ¢asa v Sisenski
obcini? Smo tudi tu sprejeli
kalkéne pobude za hitrejse uvaja-
nje gibljivesa delovnega &asa?

Predsednik obéinskega sveta
zveze sindikatov Ljubljana-$idka
Vukasin Lutovac je na to viprasa-

nje dejal: »Seveda bi bilo zelo
potrebno akcijo za hitrejse uva-
Jamje gibljivega delovnega ¢&asa
pospesit, caprav je po drugi stra-
ni res, da ob¢inski sindikalni svet
do sedaj o tem Se ni razpravljal,
vsdkakor pa bo to ena izmed tem
na nasith prihodnjih sestankih.
Razne sociolo$ke raziskave so do-
kazale, da so uspehi delavcev pri
gibljivem delovnem ¢&asu precej
vedji, nase zakoreninjene navade
pa so verjetno glavai vzrok za po-
casno uvajanje gibljivega delov-
nega casa, saj zakon o delovnih
razmerjith to moZnost dopuscéa.«

Tudi v nekaterih Sisenskih de-
lovnih ornganizacijah #e imajo
vpeljan gibljivi delovni ¢as. Kaks-
ne so njihove izkusnje?

Cirila $asek, vodja onganizacij-
skoga sektorja v Leku je dejala:
»V Leku imamo Ze nekaj let gib-
ljivi delovni ¢as s tem, da lahko
delavei pridejo na delo od 6, ure
do 7.30 in lahko delo zapustijo
od 13.30 do 15.30, od 7.30 do 13.30
pa morajo biti prisotni na delov-
nem mestu. Vsak delavec mora v
meseon Zbrati 182 delownih wur,
saj prenos viskov ali primanjk-
Liajev ur v naslednji mesec ni
mozen, Gibljivi delovni ¢as imajo
delavci v skupnih sluzbah in ne-
katerih meproizvodnih TOZD, v
proizvodnji pa je fiksni delovni
&as, saj zaradi narave dela ni mo-
goce vpeljati gibljivega delovnega
casa. Nase izkusSnje z gibljivim
delovnim ¢asom so ved kot do-
bre. Takoj po uvedbi gibljivega
delovnega ¢asa smo naredili ne-
kaj analiz o Stevilu ur in poka-

zalo se je, da se je $tevilo nadur
kar precej zmanjsalo. O tem, ali
se je z gibljivim delovnim ¢asom
povecala tudi produktivnost, pa
nimamo podatkov.e

Tudi v Baver Pharmi imajo
gibljivi delovni &as. Lojzka Zu-
pantic je o njihovih izkuSnjah
dejala: »Pri mas imamo gibljivi
delovni tas tako v skupnﬂ_n sluz-
bah kot tudi v proizvodnji. V
skupnih slufbah lahko pridejo
delavei na delo od 6. ure do 7.30
in odidejo domov od 13.30 do 15.
ure, v proizvodnji pa je ta giblji-
vi del samo 10 minut zjutraj in
10 minut popoldne, saj zaradi na-
rave dela vefja toleranca ni mo-
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Gibljivi delovni ¢as imamo Ze
dve leti in doslej imamo z njim
samo dobre izkusnje, Vsak dela-
vec lahko v naslednji mesec pre-
nese ali do 10 delovnih ur viska
ali do pet delovnih ur primanjk-
liaja v skupnem meseinem fon-
du ur. Tak gibljivi delovni ¢as je
se posebno koristen v administra-
ciji, saj tako mi nepotrebnih za;
mud na delo, ki jih pred uvedbo
gibljivega delovnega casa nismo
registrirali, sedaj pa ure ob vho-
du w tovarne tocno zabeleiijo
prihod delavea na delo in njegov
odhod z dela. Nekoliko ved teZav
je v proiz\r'unln:j'li. kjer je toleran-
ca manjsa in kjer so dela med
seboj povezana in bi hilo izredno
teike wpeljati vecdjo toleranco
prihodov na delo in odhodov z
dela. Ce pa proizvodnja potoka
v dveh izmenah, pa je to seveda
skoraj neres$ljiv problem.«

Taksne so torej izkuinje v dveh
sisenskih delovnih organizacijah.
Izkusnje so pokazale, da je gib-
ljivi delovni ¢as izredno korisina
stvar, zalo bi lahko tudi v tistih
delovnih organizacijah, kjer do-
slej o uvedbl gibljivega delovnega
Casa Se niso razmisljali, to lahko
storili. S tem ne bi samo omogo-
cili delavecem svobodnej$ega pri-
hoda na delo, pa¢ pa bi tudi o-
mogodili v jutranjih urah manj
sdirkanja« tako starSev in njiho-
vih otrok v vrtce, ko morajo
maléki wstajati 2e v zgodnjih ju-
tranjih urah samo zato, ker star-
8i pa¢ morajo biti ob Sestih na
delovnem mestu kot tudi vseh ti
stih Soferjev, ki zgodaj zjutraj
neusmiljeno pritiskajo na pedal
za plin v svojem avtomobilu, da
le pravocasno pridejo na delovno
measto.

Seveda je res, da powvsod ni
mogodce vpaljati gibljivega delov-
nega casa, toda tam, kjer so moi -
nosti za to, bi to movost lahko
uvedli, po drugi strani pa je res,
da je veda o organizaciji proiz-
vodnje sedaj Ze tako razvita, da
lahko redi na pogled tudi neres-
ljive probleme. Seveda pa mora
biti gospedarstve tisto, ki bo
iskalo stik s strokovnjaki za or-
ganizacijo proizvodnje in ne rav-
no obratno, saj gre kondéno za
koristi delovnih orgamizacij. To
pa je hkrati $e en dokaz, da go-
spodarstve in znanost %e nista
tako dobro povezana kot bi lahko
bila in kot bi morala biti.

France Kmetid

Financiranje potreb samoupravnih interesnih skupnosti

Letos manj za SIS kot lani

Ob koncu leta 1978 so delavei v zdruZenem
delu odloéali tudi o nspriajmm.lt dow].htgln.k sa-
moupravnim sporazumom za financiranje po-
treb samoupravnih interesnih skupnosti. O
tem, kako je ta proces potekal v Sifenski ob-
&ini, smo povpragali podpredsednika izvrine-
ga sveta obéine Ljubljana-Siska in predsed-
nika komiteja za druZbeno dejavnost JoiZeta
Mencingerja.
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Kako je potekal sprejem dopolnil k samo-
upravoim sporazumom v SiSenski obd&ini?

»V oktobru in novembru so bile intenziv-
ne razprave in usklajevanje stalis¢ med po-
sameznimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi o njihovih programih za letodnje le-
to, saj celotna poraba SIS ne sme presedi
drufbenega proizvoda, nacrtovanega za leto
1979. Tako usklajene programe smo ponudili
zdruZenemu delu v razpravo in sprejem, hkra-
ti pa smo delavce tudi obvestili, da prispev-
ne stopnje za razne druge sarnoupravne spo-
razume -0 zdruZevanju sredstev (za izgradnjo
kulturnega centra Ivan Cankar, za financira-
nje potreb ljudske obrambe, izgradnjo poti
spominov in tovaristva) letos ostanejo enake
kot v lanskem letu, Glede na skrajSano vse-
bino programov dopolnil k posameznim sa-
moupravonim sporazumom so bile posredova-
ne tudi smernice za uresnicevanje druibene-
ga plana obéine Ljubljana-Sitka v letu 1979
in 1980, iz katerih so bili razvidni podrobnej-
&i programi dela vseh samoupravnih interes-
nih skupnosti.«

»Ugotovimo lahko, da so delavei v zdruze-
nem delu sprejeli programska izhodisc¢a ter
se dejavno vkljuéili v javno razpravo in v ve-
¢ini TOZD so dopoinila tudi Ze sprejeli na
zborih delavcev. Do sedaj je sprejelo dopol-
nila Ze 914 odstotka vseh SiSenskih TOZD.
Tudi delavei, ki so zaposleni pri zasebnih de-
lodajalcih, so dopolnila po pravoéasno orga-
vizirani razpravi sprejeli.e

In kaksne so prispevne stopnje za SIS v
letu 19792

»Prispevne stopnje so sicer skupaj za 0,18
odstotka viSje kot so bile v letu 1978, vendar
pa bo zdruZeno delo dobilo vrnjena precejs-
nja sredstva iz presezkov SIS, ki jih bodo le-
te ugotovile v svojih letnih bilancah, tako da
bo zdruZeno delo letos v bistvu prispevalo
manj denarja za SIS kot v prejSnjem letu

Samoupravne interesne sku t1 v mestu
Ljubljana so imele leta 1978 dlﬁrm_iiSﬂ milijo-
nov dinarjev presezkov sredstev, kar z drugi-
mi besedami pomeni, da so bile prispevne
stopnje previsoke, oziroma samoupravne in-
teresne skupnosti niso realizirale wseh pred-
videnih malog. Od teh 150 milijonov dinamjev
je treba odSteti priblizno 40 milijonov dinar-
jev regionalne zdravstvene skupnosti, ki Se
m uskladila svojega tfinantnega stanja, take,
da bodo realni presezki okrog 110 milijonov
dinarjev. Ta sredstva bodo vrnjena gospo-
darstvia, vendar &e ni dolofeno, na kakSen
nacin. Najbolje bi bilo, ko bi se za ta znesek
gizale prispevne stopnje v letu 1979, kar po-
meni, da bo letos zdruZeno delo prispevalo
za potrebe SIS manj sredstev kot lani«

V teh dneh tefe javna razprava tudi o
sprejetju samoupravnega sporazuma o finan-
ciranju izgradnje telesnokulturnih objektov.
Kako pa poteka ta akcija?

»Na dosedanjih razpravah so delavci po-
kazali veliko razumevanja za sprejetje tega
samoupravnega sporazuma, freba pa je vede-
ti, da sredstva za to akcijo ne bodo bremeni-
la osebnih dohodkov delavcev, pa¢ pa doho-
dek ali ostanek dohodka TOZDa, je dejal Jo-

¥e Mencinger.
F. Kmeti¢
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