N137786

(e v

glasilo podjetja
labod tovarne oblaéil
Novo mesto

Letosnji cilji

Trzne usmeritve:

Delavski svet je sprejel smernice plana
za tekoée leto. Opredeljujejo osnove pos-
lovne politike za leto 1993 in sluzijo kot
osnova za priprave periodiénih planov.
Postavljanje fiksnih pozicij v tako nepred-
vidljivih in spreminjajocih se ¢asih, je
seveda neralno, zato velja sistem
periodiénih planov.

Sirse pogoje in znadilnosti preteklega
leta, ki so sluzili tudi za pripravo leto3njih

V danasnji stevilki

Lansko !ero Smo. prvir:‘ dol ih letih
omejili ne le naklado nas a casoplsa
ampak tudi pogostnost izhajanja Mnogr '

upokojenci ste nas kncah in se
pritoZevali, da casopisa zadnje ase ne
dobivate... Vendar - Kot reéeno - izhajali
smo redkeje naslove nasih upokoijencev
pa smo V celoti zadrzali. Na Zalost se
slabo likvidnostno stanje letos Se nad-
lajuje - tako kot Se marsikje drugje.
Zmanjsevati moramo stroske. Tako je
sprejeta odlocitev, da bomo letos izdali
10 Stevilk glasila, vimes ga ‘bomo skrbeli
~ zarednoo ve§t‘on}e preko informativnih
biltenov. Trudili se bomo zajeti v
casopisu vse pomembne informacije,
povzeti mnenja delavcev in vodstva,
zadrZati stalne rubrike - skratka, obdrzat::
Casopis pisan. To je seveda I € iz
hajamo pogosteje, venda eba se
pnlagodm moznostam e

. Pred nami Je prva Stevilka - neko!;ko
pozno glede na sestavke Ki se doukcyo.
novofernega casa..

- Spregovonb Smo 0 odstotku poprawl_

med nastajanjem izdelkov
- Predstavljamo planske ¢ dje ;

- Iskali smo mnenja o solidarnosti

- Razmisljamo o Kulturi

- Vitisi iz Belorusije kako dela tekstilna
tovarna v tej daljni dezeli

- Pregfed poskodb pri delu v lanskem

s dj...
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smernic, bomo verjetneje natanéneje
analizirali ob sprejemanju ZR, povejmo pa,
da so smernice pripravijene vendarle tudi
na dolo€enih okvirih pretekiega obdobja, in
sicer: na doseZeni ravni proizvodnje,
Stevilu zaposlenth, moZnostih prodaje na
domagem trgu in s tem v zvezi nujnost
obsega izvoza. Iz tega so izhajali osnovni
poudarki za smernice letoSnjega leta, ki
nam Jih predstavlja vodja plansko analitske
sluzbe, ga. Rozina Kum:

Cilji poslovanja:

Cilj poslovanja podjetia Labod je povetanje
konkurencnosti in ustvarjanje dobicka. Temu cilju so
podrejene usmeritve poslovne politike po posameznih
podrocjh:

- povecanje produklivnosti 2 beli$o organizacijo dela

- izboliSanje cencvne sliukiure izvoza (povedati
koliCine pri partnerjih z visjo ceno in obratno
zmanjSevati kolicine pri partnerjih z nizjimi cenami,
pridobivati posle z visjimi cenami)

- povecevali klasicni izvoz na trg z konvertibilnim
placilom - cilj je pribliZati se delezu 10 % proizvodnje
v klasiénem izvozu

- pospesiti zmanjSevanje zapostenih v reZii pa tudi
v neposredni proizvodnji, ¢e bodo pogeji gospodar-
jenja in proizvodni rezultati to narekovali

- organizirati se na vseh podrogjih take, da bo
zagotovljeno poveCevanje ucinkovitosti in ustvarjanje
dobicka

Tudi v tem smislu naj bi zaZiveli nasi profitni centri.

Te cilie pa utemeljuiemo 2 naslednjimi podrodi

[zvoz slej ko prej mora pokrivati vecji del proizvodnje
in vse aktivnosti bodo usmerjene k zadrZevanju boljsih
poslov ter postopni zamenjavi slabse placanih dodelav
Z boljSimi. Isto¢asno je naa naloga pospesiti iskanje
moZnosti Klasi¢nega izvoza vseh oblik in na vseh trgih
izven Slovenije. Pravotasno bo potrebno zagotoviti
tudi pokritja za mrive sezone.

Na bistveno zmanjSani domai trg, ki ga je precej
domacih proizvajalcev v letu 1992 celo zapustilo, je v
letu 1993 prigakovati mocnejsi pritisk tako slovenskih
proizvajalcev kot tudi konkurence iz uvoza. Ocen-
juiemo, da je ob maksimalni uskladitvi proizvodnje za
domaci trg in izvoz mozno na slovenskem trgu prodati
priblizno 20 % nase proizvodnje vkijuno s proizvodnjo
uniform za velike naroCnike. Oba segmenta trga -
Siroka potro3nja in vellki naroéniki sta potrebna
posebne obdelave, pri Cemer je najveCjega pomena
poleg kakovosti pravocasna dobava.

Iz tega izhaja, da moramo v okviru nabavne dejav-
nosti maksimalen poudarek posvetiti usklajenosti
nabave s prodajo tako po roku, kolicini, ceni in kreditih,
Glede na odprtost trga ne postavijamo ve& prednosti
nabavi na domacem trgu niti ni cij zmanj$anje uvoza,
temvet je cij CimugodnejSa nabava ne glede na trg.

Ceprav zamikov v proizvodnji ne bi smelo biti, je
morebitne take odmike potrebno pravogasno zaznati
in takoj ustrezno ukrepati pri planu izvoza, prodaje na
domacem frgu in nabave.

Poleg Casovne usklajenosti prodaje in nabave je
naloga tudi maksimalna uskladitev placiinih rokov na
prodajnem in nabavnem podrodju, pri demer se
pricakuje pritisk kupcev na podalj$anje roka ter pritisk
dobaviteljev na izstavljanje instrumentov za
Zavarovanje placil

Majhnost slovenskega trga pogojuje nadaljnje



manj3anje Stevila izdelkov v enem artiklu ter nujnost
diverzifikacije ponudbe z izgrajenimi blagovnimi znam-
kami, kar bi anemogocilo, da bi se v veini trgovin
pojavijala enak ponudba. Ta trend poslediéno zahteva
tudi organizacijsko spremljavo v vseh delih procesa
(nabava, kreacija, modeliranje, predstavitev in prodaja).

Tehnicna in tehnoloska
usmeritev

Trzno usmeritev bo mogoce izvr3evati z ustrezno
proizvodno naravnanostjo, ki se bo izrazala v
pravocasni proizvodnji, to je v predvidenih rokih,
kolicini in ustrezni kakovosti.

Pa tudi s spostovanjem Gasovno in koli¢insko pos-
tavlienega razmerja za domadi trg in izvoz,

organiziranjem proizvodnega procesa, ki bo
sposoben slediti zahtevam trgov,

pokrivanjem proizvodnje v najbolj primernih okvirih
glede na organiziranost in usposoblienost (Gasovno,
kolicinsko, slrukturi izdelkov),

proizvodnjo po potrebi opremiti z dodatno opremo
za doseganie vecje produktivnosti in kakovosti,

izbolj$ati je treba strokovnost neposrednega proiz-
vajalca in organizatorjev dela, tehnoloSko disciplino,

doseci je treba rave najustreznejse kakovosti, zato
je nuino dosledno ugotavijanje kakovosti v Casu proiz-
vodnega procesa. Graditi in dosedi je treba vedjo
zavest in polno odgovornost za trajno kakovost iz-
delkov tudi z dograjenim sistemom nagrajevanja in te
kaznovanja vseh delavcev v podjetju.

Plan dela:

Plan delaje usklajen s koli¢ino in Casovno predelavo
za domadi trg in za izvoz. V okviru tega imajo tovarne
dolodeno samostojnost pri postavijanju plana dela.

Proizvodni plan:
Proizvodni plan minut je:

Stevilo delavcev  Praizv. minute
LOCNA 272 26954078
LIBNA 282 27.338.697
DELTA 496 46.126.976
TIP-TOP 138 13.554.565
TEMENICA 120 11.891.505
ZALA 102 10.107.779
SKUPAJ 1.409 135.973.601

JZ LABODOVE DRUXZXINE

Poskodbe pri delu v letu 1992

Iz evidence poskodb pri delu na poti na delo
in z dela je razvidno, da v zadnjih treh letih
Stevilo primerov na 100 zaposlenih delavcev
bistveno ne odstopa in se giblje v vrednosti 1,5
do 2. Vletu 1992 je bilo zabeleZenih skupaj 37
poskodb z izpadom 709 delovnih dni, od tega
20 poskodb na delu z izgubo 356 delovnih dni
in 17 poskodb na poti s 353 izgubljenimi
dnevi, kar je za 107 delovnih dni vseh poskodb
manj kot leta 1991. Delno se je zmanjsalo tudi
stevilo poskodb na 100 zaposlenih delavcev,
in sicer 7 2,05 na 1,85. Se vedno pa se od vseh
poskodb polovica le- teh pripeti na poti in
zahtevajo tudi vedji izpad delovnih dni. V letu
1992 pa je stevilo izgubljenih dni zaradi
poskodb na delu preseglo izpad delovnih dni
zaradi poskodb na poti in sicer zaradi nekaj
izjemnih primerov, kot so npr. padci v delov-
nih in pomozZnih prostorih, ki zaradi hujsih
poskodb zahtevajo daljse zdravijenje.

Ostale poskodbe pa so laZjega znacaja, kot

Labod - tovarna oblacil Novo mesto

manjsi udarci, odrgnine, poskodbe zaradi
padcev predmetov ipd. Vletu 1992 tudi ni bilo
zabeleZene hujse poskodbe, ki bi zahtevala
dolgotrajno zdravljenje oz. invalidnost.

Izmed vseh poskodb, ki so se pripetile
neposredno na delovnem mestu, je bilo
zabeleznih 5 prebodov na Sivalnih strojih in
en primer ureza na krojilnem stroju. Glede na
vrste poskodb in mesto nastanka je mozZno
ugotoviti, da le-te nastanejo v vecini primeroy
kot posledica trenutno slabse organiziranosti
v proizvodnem procesu, zaloZenosti pred-
videnih prostih povrsin za gibanje delavcey
pri delu in nepravilne lokacije oz. poloZajev
delovnih priprav in naprav.

Izpad delovnega casa zaradi bolezenskih
izostankov in poskodb pri delu brez nege
druinskega ¢lana in porodniske se bistveno
ne razlikuje od prejSnjega leta in znasa skupaj
6,31 % izpada delovnega casa, pri cemer je
delez poskodb na delu 0,23 %.

EVIDENCA POSKODB PRI DELU ZA OBDOBJE JANUAR - DECEMBER 1992
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smowzee| 1| @] | ]l 3 ol 6] 6] 3| es| swaa| 09| 100 210 | 0w | s 1 xvbod
DO LABOD 1838 | 168 2000 20 17] 31| as6| 17| T09| 3202465 1.00 0.85 185 19.16 1155
ing. Milan Rifelj
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Dnevna svetloba

Obe Labodovi vzoréni sobi sta brez dnevne
svetlobe, tako v ljubljanskem delu Laboda kot
v novomeskem. Pa vendar le dnevna svetloba
omogoda videti barvo v pravi luci. Nezni pas-
teli delujejo pri umetni svetlobi drugace kot
pri naravni svetlobi. Pri kupovanju nasih iz-

delkov je barva enako pomembna kot kroj,
model... Zato je nujno tudi v danih razmerah
poskrbeti za kar se le da naravno svetlobo. Na
sreco so mozZnosti velike, ceprav prav noben
nadomestek ne more biti enako originalen. Pa
vendarle...



IZ LABODPOVE DPRUXZXINE

Izgubljanje minut zaradi popravil

Kaj pomeni vracanje izdelkov v popravilo?
lzguba minut, minus na kakovosti, slabo raz-
poloZenje itd. Koliko pravzaprav naSih izdelkov
se vraéa v popravilo in kje so osnovni vzroki za
to? Gre za oceno tega, le v Delti je spremljava
vracil vodena racunalnisko - torej gre pri njih
za tocen podatek.

DELTA - g. Franc Kranjc: Odslolek viacanja
izdelkov v popravilo je v Delti dokaj visok, saj je povprecje
okoli 22 %, pri posameznih izdelkih pa to lahko zelo
niha tako navzgor kot tudi navzdol Po majem mnenju
Je osnovni verok v premajhni univerzalnosti nasih Sivil.
Menjave so velike, zahtevnost ogromna, materiali so zelo
tezki. Poleg tega nasega vzroka pa je na drugi strani
tudi tehnologiia Cestokrat nerazéisCena, véasih se zgod),
da ima tuj partner pri raziicnih tehnikah, ki spremiajo
nastajanje izvoza, razlicne zahteve. Se posebno teZo pa
bi moral dati na materiale. Ob nastajanju bluzic je pogosto
odis prstov nemogoce preprecit, sa gre za izredno
obcutlivost maleriala. Take izdelke wacamo zagotovo v
CidCenje. Sicer pa precej tega odkrivamo tdi v lazi
nastyianja, ker je nas sistem spremjjave Kakovosti se
posebno "gosto” zastavijen.

TEMENICA - g. Franci Junc: Podalek je relativen,
s4j sega od 2 pa vse do 10 odstotkov. Presenetjivo Je,
da je pri te2kih modelih viacanja v popravio manj Kot
pri lahkih, Ker pozomast ni tako izrazita. Velk deleZ
vzrokov je v nas samih, to moramo priznati. Ostali veroki
pa so tudi v vse slabsih in vse zahtevnejSih kaninah, v
ne dovolj razcisCeni tehnologjii. In e se vmem na nas
prvoten "greh” - hitenje in borba za normo, za osebni
rezultat - je eden od bistvenih vzrokov za slabo kakovost
in za vracanje izoelkov v popravilo v postopku nastajanja.
Zagotovljen dober sistem spremjanja in nadzora pa

I.]udmill'é Hribar iz Libne (sedi na sredi), obdana s sodelavkami, preverja postopek operacije, da
bo vse steklo pravilno, kvalitetno in seveda, ¢im laZje za $ivilje.

omogoca sprotno odkivanje napak.

LIBNA - g. Ivan Zoher: Odstofek vracanja izdelkov
v popravilo je kaj razlicen pri razlicnem delu. Rekel b,
da se gible v povprecju okoli 10 odstotkov. Pri tekih
modelih je sprotnega popravila vec kot pri lahkih ali pri
vegjih serjah. Mislim, da je za zmanjsevanje odstotka
popravil velikega pomena izdelava 'konlra" vzorca, na
katerem so vse nejasnosti dorecene. Pomembna je tudi
zaves! delavcev, da svoje delo opravijo, kot je treba. So
pa se vzroki, na katere ne more vplivali ne delavec ne
tehnolog - Ce gre za teke ali slabe tkanine. Ker tudi
Za lzvoz delo pripraviamo v lovami sami, je tudi za
izvozne naloge kar 80 odstotkov odgovomosli na nas
samih, kar je pravzaprav za nas dobro, ker lahko sami
*krojimo" odnos in poskrbimo za dosledno pripravo.

ZALA - ga. Albina Tuar: Judi v Zal, pravi
direktorica, da je odstotek popravil v postopku nastajanja
izdelka kaj raziicen. V najslabsih primerih lahko seZe vse
do 10 odstotkov, povprecje pa je nizko, ocenjuje, da
okoli 2 %. Osnovni vzroki so v vseh teZiih, v vse
zahtevnejSih materialih. Redno in sprotno spremljanje
skozi posamezne faze zagotavia, da do napak ne prihaja,
so pa pimeri, ko se zdi da je izdelek vendarle lepo
narejen, pa so ivi na primer, nepravi. V ivalnici pride
do popravil predvsem zaradi Ze omenjenih Zzahtevnih
tkanin, vendar je tega zelo malo. Tudi zato, ker je jasno
doreceno, da na racug kakovosti ni iskanja Kvantitete.
Sele po doseZeni zahtevani kakovosti je na wrsti boj za
osebno normo. Manj vpliva pa je v likalnici, kjer zaradi
Zelp izrabljiene opreme ni moc dosegali primermo kvaliteto.
Tu je Zavracanj ved in tudi tuji partneri vse pogosteje
opozafjajo na to naso slabost.

"Poudariti tudi velja, da imamo v Zali vse manj vracanj
v popravilo tudi zato, ker imamo pripravo dela sedaj v
sami fovami, Ker delajo vecino za izvoz, prihajajo k nam

le krofi. Pregled teh je dobro in celovito pripravieno delo,
je porok za razciscen pristop, ki omogoca ob jasnih
navodiih in jasnih zahtevah tudi pricakovan izdelek.

Splosna ocena torej je, da v Zali nimamo vedjih
sprotnih popravil, kar pa jih je, so pogojeni predvsem z
vse bolj zahtevnimi tkaninami all s slabo opremijenostjo
likalnice."

TIP-TOP - ga. Angelca Blatnik: Fri ocenjevanju
ravni kakovosti izdelave posameznega izdelka, ali celotne
proizvodnje je za realno presojo polrebno SirSe poz-
navanje problemalike ali pogojev dela, v kalerih poteka
tehnoloski proces nekega izdelka. Mesecna porocila
sluzbe kontrole kakovosli, ki vsebujgjo le procentualni
dele? izdelkov z napako in morda $e opombo o spomi
kakovosti metrskega blaga, so po mojem mnenju le grobi
kazalec. Zato Zelim poudariti da se kakovost izdelka ne
rojeva le v proizvoonji, temveé Ze mnogo prej. Zal pa v
vedinf primerov ocenjujemo in prestevamo le napake
proizvodnje, Ceprav je mnogokrat slab izdelek posledica
slabe tkanine, neprimemih pomoZnih - malerialov in
drugega.

Navkiub vsemu pa tudi pogostost napak, pogojenih
Z delom v proizvodnji ni Zanemarliva postavka. Z
menjavanjem asortimana izdelkov, pomlajevanjem kadra
v neposredni proizvodnji in podobnega, nastaja moZnost
vedie pogostasti napak. Npr.: S prenadanjem Zenskih kril
za f Jobis v povsem na novo uslanoviieno brigado
zaposlenih, je bil v lanskem lelu svojevrsten rziko v
pogledu kakovosti. Podobno je bilo z brigado, ki je presia
§ kil na Joop program. TeZko je v takih primerih presojati
v kakéni meri gre za malomaren odnos do opravijenega
dela ali za pomanjkanje delovnih izkuenj in Sposobnosti
presojanja_kakovosti lastnega dela, saj se lahko oboje
prepleta. Se vedno pa ostaja golo dejstvo, 0a so prisotna
popravila, ki bremenijo produktivnost in tudi rok adpreme.
Stevilo zavimjenih kosov na koncni konlroli pa je mocno
oavisno tudi od zahtevnosti osnovne tkanine. Pri termnejsin
enobarvnih tkaninah, ki so obcutlive na likanje, je golovo
verjetnost pogostosti pojava leska in odlisov mnogo vecja
kot pri za likanje manj Zahtewiih tkaninah. Tudi
dokrojevanja zaradi zamenjav posameznih delov oblacila,
8 sicer neznalno napako v blagu, je v posameznih
primerih prevec, predvsem pri predelavnih poslih, Kjer
izdelka z oznaceno napako ne moremo odpremiti, V
povprecju pa velia, da je na koncni konltroli Zaradi
neprimeme  kakovosti izdelka zavmjenih okoli 5 %
izdelkov.

LOGNA - g. Ludvik JudeZ - v.d. dicklogja: Moja
ocena je, da je popravil v Locni med 5 In 10 odstotki
Prav posebej tega nismo spremlall, se pa dogaja. Neka/
Jje vzrokov v materialih, v zahtevnih modelih, velko pa
pri ludeh samih. Hitenje za cim vigo normo rojeva
napake, ki jih sproti papravijamo. VEasih, ce ¢as dopuséa,
jih popravjo Ze brigadirke, drugace delavke same.
Ocenjuiemo vsak model posebef in pricakujemo zaplete
na posameznih operacijah. Tam smo seveda bolf pozomi
in lahko takoj reagiramo. Povedali pa moram, da pri
pribl¥no 80.000 operacjah enostavno ni mogoce bil
prav pri vsaki polno pozoren. Reci moram, da veliko
opozarjamo delavke in da se rezultali tudi na tem
podrodju popravigjo. Ne gre sicer za velik odstotek
popravil - vendar kakrsenkoli je, pomeni izgubo minul,
Kar je treba odpraviti.
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NaSa mnenja - o solidarnosti

Vida Ber&on - likalnica - Tip-top: Upam, da

. je obCutek solidarosti v
. ljudeh 8e prisoten,
Ceprav so Casi zelo te7ki.
leajemnost in med-
sebojno razumevanje je
nekaj, kar se ne da kar
. ey o U fako izbrisati. Na primer
- Celavei Tip-topa smo tudi razumeli in po svoje
pomagali delavkam Delte in jih podpri pri njihovin
prizadevanjih, Geprav sami nimamo takih problemov.
Vendarle Zelimo pomagat. Je pa to podrodje, ki bi ga
bilo potrebno nekako zapisati, da bi bila vsaj majhna
obveznost pri solidamosti. Ce se zanagamo le na dabro
volio, je premalo. Ne bi smeli izriniti humanost,
nasprotno, spodbujati bi jo morali,

Milena Klun - brigadrika 1 - Tip-top: Mis-

- | lim, da Je v danasnjem
Casu podrocje solidar-
nasti bolj kritino. Zivimo
v stradnem tempu, kije v
proizvodnji $e posebno
poudarjen. Mislim pa, da
. je delavka, ki je leta in
leta na normi, izérpana in je obveznost podietia, da za
take osebe vpelie doloGen indtrument solidamost.
Usmerjena in negovana solidamost je del naprednega,
humanega sveta. Tako tudi mi ne bi smeli pozabiti na
to.

Marija Bobié - skladis&e Novo mesto: Ce

. i pod solidamost 3tejemo
odnos do bolnih, do in-
validov itd., jo vsekakor
moramo 3e zadrzati in
mora najti prostor tudi v
zakonih. Sicer pa mislim,
da tiste tople Clovedke
solidarnosti zaenkrat ni veg.

SS labod

JoZe Pavlin - vzdrzevalec v Lo&ni: Casi so
' | taki, da vsak bolj zase
Zivi. V na8i tovami sicer
mislim, da bi znali biti
ljudie med seboj &e
solidarni, toda kaj, ko od
vrha dol te solidarmosti ni.
: Razumevanje se bo
obdrZalo med bliznjimi sodelavei, priatelji, da pa bi
solidamost ostala v sistemu, pa mislim, da ne bo. Za
take odnose ni ve¢ prostora.

Milan Zupan¢ié - skladi&e SB: Solidamosti
skorajda ni  ved
Sodelavei si bodo verjet-
no med seboj Se
pomagali, kaj vec pa ne.
Prav pa je konéno, da
tiste lazne solidamosti ni
ve¢ med nami. Kajti
vcasih smo med seboj “trpeli” tudi lenuhe, take, ki so
se na racun drugih izmikali delu. Danes tega veé ni.
Torej, prav je, da laZne solidarnosti ni ve¢, ne vem pa,
Ce je prav, da je tako malo splodnega priateljstva in
razumevanja, kaj 3ele solidamosti. To je pridlo z novim
sistemom, Z novo oblastjo. Morda se bodo toplejsi
obCutki za socloveka vrnili z vigjim standardom neko
v prihodnost...

Blizamo se 70. obletnici

Ni e dolgo tega, ko smo v Labodu praznovali
60-letnico. Precej medjskega odmeva smo bili
delezni ob nasem jubileu in eden od nasiovov je bil
‘Meadostna 60-letnica.” No, naslednje feto pa bo
nase podjetie staro Ze 70- let. Jubilej je priloZnost
da se ponovno pokaZemo in se predstavimo &m
Sirsi javnosti. V svetu dogodke "producirajo”. da imajo
"zrok" za dodaten prodor v medje in med Judi
Bomo toref v Labodu primemo izkoristil okroglo
Steviko in @ tega tudi kg iztii? Na$ casopis se
na jubilej Ze letos pripravja. Odlodii smo se povabil
na pogovore mnoge znane osebnosti Vsebina
pogovoroy bo vezana na njihovo profesionalnost in
sevega tudi na nas same. Nekaj imen Ze imamo v
mistih, vabimo pa tudi vse vas, da z nami razmislate.
Sporocite nam predloge, imena, za katera menite,
da bi jih bilo dobro predstavii nasim bralcem, in
hkrall flud, ki bi se jim Labod Zelel predstaviti pobiiZe.
Skusali se bomo z njimi povezali in jih navousiti za
sodelovarye,

Niso recki VeRMED e FEm cas 22 brane
Knjig! Jaz vendar delam, razmisfiam..” Pa se dlovek
Vprada, kako ta oseba razmisla in dela, ce nikoli ne
seZe po literaturi. Kako ozek je njegov dubowni svet
kako je omejen le v svoj okvirdek, ki se ofa in oZa
in mu hkrati daje variv obcutek vsevedneZa,
mogocne?a...,

Kniga je ucCitelica Zivfenja, pa vendar statistika
kaZe, da vsak Slovenec prebere le eno knjigo na
leto. Torgj, kako ogromno je $tevio tisth, ki nikoli
nicesar ne prebersjo. All pa morda... kaksne nasvete
po sistemu naredi si sam ali kaken drug prirocnik,
morda na temo, kako na hitro obogateti.. Ce je na
IV fim, K sii k rzmisfany, se takoj vamo
odmaknemo, zakaj bi nas glava bolela zaradi takih
vprasany, kot ga svojih nimamo dovol Od gledalidéa
morda pritegne kaksno prav razvpito delo, fahkoing
seveda, ostalo pa je lako preve¢ zateZeno..,

PriblZno taka je slika povprecnega odraslega
Slovenca na povprecno odgovornem delovnem mesty
in s povprecno izobrazbo. Pri tem se je bat] da je
vse to velavno tudi v in v.

Nas kultumi praznik je za nami - obvezen éas
razmisiianja o Kulturi kot sréiki narodove biti o kulturi
kot osnovnem pogoju osebne rasti posameznika in
naroda. Da gre za "taprav" praznik, je dokaz prosti
dan. Da bi postal "taprav* tudi v nasem odnosu do
lega, kar 1a dan predstavia...

INVENTURE

Enkrat na leto ugotavljamo, kaj imamo in
kje je, ali je Se vse tam in v takem stanju, kot
Je potrebno, itd. Pravzaprav inventurnim
komisijam ni lahko. Opraviti morajo natanéno
delo, ki je v zvezi z drobnim inventarjem pa
tudi osnovnimi sredstvi in ostalimi podrodji
pogosto tudi zelo garasko. Véasih delujejo
clani inventurnih komisij kot detektivi. Kje je
ta omara, ce bi morala biti tukaj, pa je ni?
Nihce veé ne ve, kako smo se med letom selili,
odnasali in premikali pohistvo pa Se kaj
drugega. Velikokrat sprejeti sklep o nujnosti
sprotnega sporoc¢anja premikov in sprememb
z navedbo inventarnih Stevilk ni¢ ne zale?e.
Aktualen je le za éasa dela inventurnih
komisij, potem pa pozabljen.

Slab odnos do nase imovine se kaze tudi v
malomarnosti. Pa vendarle nas ne bi ni¢ stalo,
Ce bi - takrat, ko prosimo za preobleko nasega
nacetega stola - opozorili tudi na inventarno
Stevilko in poskrbeli, da bi bila vidna tudi na
preoblec¢enem stolu, odpadlo stevilko z omare
pa takoj nadomestili z novo... Posojen stol naj
bi evidentirali, vpisali premik, prav tako vsako
malenkost. Pa Se in e,




Vtist iz Belorusije - Poslovni obisk konfekcg}'sk

Ministrstvo za lahko industrijo v Belorusiji
Jje naslovilo na predstavnistvo Jugotekstila v
Moskvi viogo, v kateri navaja zZeljo po izvedbi
rekonstrukcije dveh konfekcijskih oddelkov
podjetia v Minsku. To nalogo naj bi prevzel
Jugotekstil, zdaj Ze preimenovana firma IBN -
JT, v sodelovanju s podjetjem Labod. Nadalje
pa naj bi bile odprte tudi druge moznosti
poslovnega sodelovanja. Da bi bilo moino
preuciti moznost ponudbe, je bilo potrebno
opravili posnetek stanja navedene proiz-
vodnje. V ta namen sem s predstavniki IBN
15. januarja obiskala konfekcijsko podjetje
"Krupski" v Minshu.

Sodec po vtisih iz nekajurnega bivanja v
Moskvi, preden smo nadaljevali pot v
Belorusijo, sem pricakovala tudi skromno
raven. tehnicne opremljenosti proizvodnje.
Vendar pa sem bila proti pricakovanju
presenecena v tef smeri, ker imajo sodobnejso
strojno opremo kot mi v Labodu, saj imajo
avtomatshe polagalne stroje firme Bulmer,
Kanegiser fiksirne prese z avtomatskim
zlaganjem, novejse Pfaffove Sivalne stroje,
Weit likalne mize, Testove likalne prese s
programskimi karticami, vise¢ transport od
montaze do skladiséa ter racunalnisko podprt
sistem.

Podjetje ima 2.500 zaposlenih na eni
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. ZakljuCevanja za
daljnorocno usmerj
P zakljucevanje kolekcij
= § podjetjem, za stike z

0dnosov v najsirsem pomenu besede. e

Slovenski trg se mo¢no zoZuje in boj za p.r_odaéo ,J

|| 1teZji. Zato je tudi skrb za lepo, modno, vabljivo Kole
"1\ toliko vecja. Pa ne le za to - vse bolj je na dlani, da za
Ig, na katerem je toliko konfekcionar-

I |[ | .
111 tako ozek domacdi ti
| trebujemo zelo pestro in siroko kolekcijo. Zato so

' jev, po
"pritisk

77l . O uspehu zakljucevanja
',y stevilki casopisa, g. Versto

da je to
bluz, 50 Kril in 20 hla¢, ostalih vrhnrx_ih oblacil ‘pa nekaj vec
+~ ', 100. Torej trgovci izbirajo med velj I

lokaciji, kjer proizvodnja poteka v treh
nadstropjih s centralno krojilnico in likalnico.
Proizvodni program zajema Zenske plasée in
balonarje, postopno pa prehajajo tudi na
Zenshke hostime in anorake.

Tudi pri njih se velikost proizvodnih serij
mocno zmanjsuje, organizacijsko pa so narav-
nani na narocila v povprecju po 10.000 kosov
v enem modelu, to pa je tudi glavni problem v
procesu dela. Oddelek Sivalnice za Zenske
plasce zaposluje 284 Sivilj, ki delajo v dveh
izmenah. Dnevna proizvodnja je 1390
Zenskih plascev. Zanimiv je tudi podatek, da
Je kompletna izmena 142 Sivilj organizirana
v eni brigadi, kar pomeni, da vsi v Sivalnici
delajo en model. Na 284 zaposlenih v nepos-
redni pmz'zvodnji imajo Se 14 mojstrov, 1
nacelnika oddelka, I namestnika nacelnika,
2 tehnologa, 2 instruktorja in 12 kontrolorjeu.
Delovni cas je od 6.50 do 15.10 in od 15.30
do 23.50 za prroizvodnjo, za refijo pa od 8.45
do 17.30. Osebni dohodki proizvodnje so po
zjavah direklorja v visini 10.000 rubljev ali
30 DEM, kar je dokaj visoko tudi za rusko
povprege, ki znasa 13 DEM. Imajo pa tudi
brezplacen topel obrok malice. Povprecna
starost zaposlenih pa se giblje od 27-35 let.

Glede na zahtevnost dela imajo 4 hategorije
Sivilj in 3 katerogije likanja. Produktivnost

ko mode

Y ucevanje redne kolekcije je velik dogodek za pod-
eye. Dvakrat na leto se sre¢amo z nasimi stalnimi kupdi,
| da skupaj posvetimo vso pozornost kolekciji. V promptni
|H|] prodaji so odnosi manj poglobljeni, zato je cas
k| podjetje tako pomemben in
en. Kon¢no ne gre samo za
e, ampak tudi za spoznavanje s
vodilnimi, za negovanje poslovnih

e vse
kcijo

, Ki izhajajo gotovo iz bojazni pred stroski - in
priprava Kolekcije je tudi strosek - da bi vendarle morali
ob manfsan‘,'u deleza nasih

_ [ proizvodov za domaci trg,
tudi kolekcijo z

manjsevati, napacni. Pri_tem delu ni
Eametrjo sorazmerno z ozanjem trga tudi zmanjsevati
olekcijo. Izkusnfe prodaje govorijo prav obratno. J

omo torej pisali v naslednji

. viek pa vendarle Ze danes
\,'u"s Izreka zahvalo In pohvalo_kreatorjem in vsem - od
' nabave preko modelarjev, Sivilj do prodaje. Dodajmo Se,
S krat pripravijenih 120 modelov srajc, 90 modeloy

ega podjetja v Minsku

merijo v minulah po posamezniku, visina
dodatnih casov tako imenovanih planiranih
izgub pa se giblje od 10-20%, odvisno od
zahlevnosti strofne opreme. Za raven kakovos-
ti izdelkov, ki sem jih imela prilonost videti v
medfazi in koncni izdelavi, velja ugotovitev,
da me sodijo v rang zahtevnosti nasih meril o
kakovosti. Pa tudi obstojeca organizacijsha
dela in raven tehnologije izdelave Jim tega e
dopuitata, saj je oboje prilagojeno na visoko
serijsko proizvodnjo manj zahtevnih izdelkoy.

Pravo nasprotje vtisom iz tovarne pa je
utrip Zivljenja skoraj dvomilijonskega mesta
Minska in vecmilijonske Moskve, kjer se zrcali
zaostalost v razvoju na vseh ravneh in
pomanjkanje sredstev za prefivijanje. Tako
na glavnih prometnih tockah stojijo v strnjeni
vrsti v hudem mrazu in zimi odrasli in otroci
ter prodajajo tudi mnogo takega, kar pri nas
sodi v smeti. Tudi vaska naselja izven mesta
dajejo kaj skromno podobo urejenosti stano-
vanjskih objektov in cest, saj vse bolj daje vtis
barakarskega naselja. Skratka, ko se soodis z
zastarelostjo in Zivljenjskim standardom
Rusije, cutis v sebi zadosenje in sreco, da si
rojen pod Alpami.

Angelca Blatnik
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JozZeta Braciko v Labodu vsi poznamo.
Morda ne prav vsi po imenu, vendar, kKo v
¢asopisu od casa do casa lahko preberemo
kaksno njegovih pesmi (zbadljivk, bi bil se
ustreznejsi izraz), vemo, da je avtor lahko le
on.

Petnajst let je labodovec, sicer pa leze
proti Abrahamu. Ko ga srecujemo pri
njegovem delu - na blagajni, mu clovek ne
bi pripisal takih sposobnosti. Kajti tako zelo
natancen, strog in dosleden je pri svojem
delu, da je Ze marsikoga "spravil v red"
glede discipline, vezane na njegovo delo,
vseh pa le ne. Dvigovanje in polaganje tolar-
jev in deviz, izplacevanje dnevnic,
kilometrin.., tu je vse Kot treba, sicer sledi
poduk ali ukrep. Ob tako "tapravem"
blagajniku torej clovek ne bi pricakoval pes-
nika - satirika. Predno_pa spregovorimo o
njegovih pesmih, povejmo, da ima se vrsto
hobijev, kjer je tako dosleden in profe-
sionalen kot pri svojem osnovnem delu. Rad
ima konje, je zelo delaven v Drustvu rejcev
malih Zivali, véasih je bil igralec v novomeski
amaterski skupini pa tabornik in Se Kaj..

Vendar se danes pogovarjamo o
njegovem pesnikovanju. Res ga zadnje case
nimamo Kaj dosti priloZznosti brati, kar po
svoje pomeni, da Je zadovoljen. Kajti, kot
sam pravi, ¢loveka pripelje do literarnega
ustvarjanja bolj Zalost kot sreca. Bolele so
ga krivice, Ki jih je dozivljal sam ali njegova
okolica. "Nisem segel po_ prepirih,
dokazovanjih itd., ker bi bil ze vnaprej
porazen. Proti primitivizmu se lahko boris le
Se z bolj primitivnimi sredstvi, ki jih ne
premorem in Ki si jih niti ne bi dovolil.
Razbremenil sem se tako, da sem napisal
verz, ki je zadel v Zivo. Ne glede na to, dli
sem bil razumljen ali ne, meni {:e odleglo. Po
odzivih sode¢, pa so razumeli tudi mnogi
okoli mene. Ne vem, ce so tudi naslovniki
oziroma povzrocitelji.." _ 3

In_res cloveku, ko bere misel Jozeta
Bracike, odleZe. Poistoveti se s prizadetim in
tako najde ventil, da se razbremeni jeze,
Zalosti. Njegove misli sicer izhajajo iz njega
samega, povzrocil pa jih je dogodek, Ki ga
je sam neposredno ali posredno doZivel,
vendar jih zna oblikovati tako, da v njih prav
vsi najdemo svojo tolazbo ali svoje spoz-
nanje.

[

Vetnica

Ko vetnica v jeseni dozori,
trnje ostane.

cvetje odleti.

Ko zenska cvetje izgubi.
vbogi svet

in tri vasi.

DediSéina

fNazadnje zemlja

vsak’'mu je nagrada,

ko pride rmrt - nevesta zadnja.
Tja gre skopuski grdi starec,
otrok in Zenska. lepa. mlada.
Kje bo posival kdo

in kaj bo s sabo vzel.

to drugi povedo. A
Ostancjo Se soldi, hise, zlato...
Ko bo$ pokojnik dragi.

to dedici vzemo!

Zastonj si gol ;uml in kradel.

7 tabo ne bo Slo...

Zapoved po novem

Zapoved sedma boija se glarsi:

"Ne kradi!"™

Delat’® res moderno ni

in Za nekatere nikdar ni bile.

re zdi.

Da v kup res ne gredo mozgani leni
z delovno roko...

Kdor velik je. doveli si

zapoved sedmo spremenit’ v
'll('ndi!l.

To nove ni.

keristno pa le za bolj velike je ljudi.

Upokojenci Libne _
smo tudi praznovali

Leta nam hitro minevajo, posebno se nam
upokojencem! In tako je preslo tudi to leto,
Zeprav je bilo tezko. V veselem pricakovanju
smo se zopet srecali, in praznovali v zadostnem
razpoloZenju, med vsemi, ki smo se nekdaj
vsak dan srecevali na delovnih mestih v tovar-
ni.

Zbrali smo se v tovarni Libna v Krskem, kjer
so nas prijazno sprejeli. Nato smo si ogledali
proizvodnjo in malo pokramljali z bivsimi
sodelavkami.

Tovarna je lepo urejena na kar smo zelo
ponosni.

Tudi mi upokojenci spremljamo kako
potekajo vse vedje teZave na trziséu, ter tezko
delo delavcev in vodstva podjetja. Spominjali
smo se kako smo se tudi mi trudili in si sluzili
kruh, ni bilo lahko, a je slo.

Vse, tudi to, nam je popestrilo prazniéni dan.

Na Sromljah smo imeli kosilo. Nato nam je
v pozdravnem govoru g. direktor Edo
Komodcar orisal Zivljenje in delo tovarne.

Generalni direktor Laboda g. BratoZ Milan
nas je nekoliko seznanil z gospodarskimi
pogoji podjetja Labod.

Po govorih in Zeljah za vse boljse v novem
letu, smo se prijetno zabavali ob pesmi in
plesu.

Obiskal nas je tudi Miklavz in spremljal ga
je parkelj, ki sta nas tudi obdarila.

Bilo nam je zelo lepo, za kar smo dolzni
veliko zahvalo organizatorju, zelo prijaznima
ga. Mariji in ga. Katarini, posebno pa g. direk-
torju Edu Komoéarju in vsem ostalim, ki so
pripomgli k veselemu vzdusju.

V imenu upokojencev Marija Cuk

Veselo raspolozenje upokojencev Libne ob bogati mizi in prijetnem domacem vzdusju



IZBIRA OSEBNEGA ZDRAVNIKA

Zakon o zdravslvenem varstvu in Zdravstvenem
Zavarovanju daje osebnemu zdravniku posebna pooblas-
tila glede uveljaviajnja pravic Zavarovancey iz obveznega
Zdravsivenega zavarovanja in mu je naloZil tudi dolocene
druge naloge. Zalo i izberite svojega osebnega Zdravnika
v osnovini zdravstveni dejavnosti (v zdravstvenem domu
- obratni ambulanti ali zasebnega zdravnika), Ce fega se
niste storili Vedeli morale, da gre Za izbiro Za dalsi cas.
Zakon namre¢ doloca, da si zavarovanec izbere osebnega
zdravnika najmanj Za lefo dni. Ta Cas se lahko skrajsa
le, ¢e pride med Zzavarovancem in Zzdravnikom do
nesporazuma ali nezauparya.

Zavarovankam Zakon daje tudi mozZnosl, da si prosio
izbergjo tudi svojega zdravnika - ginekologa oziroma za
olroke tudi otroskega zdravnika. Zavarovanec si prosto
izbere ludi svojega Zobozdravnika v osnovni Zdravstveni
dejavnosti. lzbira osebnega zdravika ni vezana na kraj
bivanja ali zaposlitev in je v celoli prepuscena zavarovani
osebi. Enako velja ludi za izbiro zdravsivnega zavoda, v
katerem se Zavarovanec Zell zdravili Kot zavarovana
oseba boste svoje pravice do zdravsivenih storitev
uveljaviiali najprej pii svojem osebnem zdravniku, Ki ste
s/ ga sami izbrali. Zavarovanec naj bi si pravioma izbral
osebnega zdravnika in zdravsiveni_zavod, ki je Kraju
bivanja oziroma Zaposlitve najbliZii. Ce Se nimale svojega
osebnega zdravnika velja da si ga izberete praviloma ob
prvem obisku pri zdravniku v Koledarskem fetu. Ce izrecno
ne izberele zdravnika na fa nacin, Steje Za vasSega
Zdravnika tist) ki vas je v dolocenem koledarskem letu
prvi sprejel na zdraviianje. To morate vedeli zaracl vasih
pravic in obveznosti v zvezi z zdravjenjem. Povedali pa
Je treba tudl, da prosta izbira zdravnika ni samo pravica
Zzavarovanca, ampak pomeni Zanj in Za Zzdravnika
doloceno obveznost Slednji mora namrec Zagolovit da
bo zavarovano osebo zdravil in Zzagolavjal polrebne
storitve yes cas, dokler si morebiti ne izbere drnigega
Zdravnika oz dokler ne pride do resnih motenj v
medsebojnem zaupanju. Pri izbin zasebnega zdravnika
morate vedet], da vam stroske zdraviienja pri zasebniku
krijie Zavod za zdravstveno Zzavarovanje Slovenje ali
Zavarovalnica samo v primeru, da ima la zdravok Z
Zavodom ali zavarovalnico sklenjeno pogodbo. Ce te
pogodbe zasebni zdravnik nima, boste vse storitve, ki
vam jih opravi, placali sami. Osebni zdravnik ima naslednja
pooblastia: svojega bolnika zdravi in mu predpisuje
2dravila na recept ter skibi za njegovo zdravstveno
dokumentaciio, ugotavija Zacasno nezmoZnost za delo
zaradi bolezni alf poskodbe, ki traja do 30 delovnih dii.
Ce oceni, da je to potrebno, bolnika napoti k ustreznim
specialistom in na bolnisnicno zdravjienje ali v dolocenih
primerih tudi na zdravniska komisjo. Napotni zdravnik -
specialist pravioma opravi sloritve, vezane na enkratno
napolitev. V dolocenih primerth vas asebni zdravnik lahko
del svojih pooblasti glede diagnostike in zdraviienja take
kroniéne bolezni, vkfiuéno s predpisovanjem zdravil in
napotitvami k drugim specialistom, prenese na specialista
ustrezne stroke. Poobladceni specialist mora osebnega
zdravnika redno obvescali o svojih ukrepih in poteku
zdravienja. Nespostovanje nacel glede osebnega zdrav-
nika poment krsitev predpisanega postopka, kar ima lahko
posledice za zavarovano 0sebo.

Zdrawnik, ki ni vas osebni zdravnk namre¢ nima
pooblastil za ugolavianje dela zmoZnost predp:‘sqvanfb
Zdravil na recept in podobno. To pravico ima le v pameru,
0a vam Je potrebna nujna medicinska pomoc.

ZAHVALA UPOKOJENGEV TOVARNE TIP-TOP

Slovo od starega leta je povezano z obratunom,
kaj smo opravili v preteklem letu in Ze sanjamo o
nacrtih za prihodnost.

Mislim, da v imenu upokojencev tovarne Tip-
top podjetja labod delim zahvalo za prijetno
{simldenje s tovarno, v kateri smo vsi pustili minulo

elo.

Od upokojencey se nas je zbralo iz vseh obdobij
tovarne modnih oblacil in vseh od pripojitve k
Labodu tovarni oblacil Novo mesto. Mcg nami j
bila najstarejsa qukojenka, ki je dopolnila kar 83
let. Sindikalni aktivisti, na ¢elu s predstavnico
Heleno Konéina, so nam pricarali novoletno
vzdusje v jedilnici. Kuharice pa ¢udovito kosilo.

Kar nas je posebej prevzelo, so bile pozdravne
besede direktorice Angele Blamik, ki nas je Ze ob
vstopu v jedilnico prisréno pozdravljala, nato pa
predstavila opravljeno delo, novosti leta 1992 in
naloge v prihodnjem obdobju. Zlasti smo pozorno
prisluhnili, kaksen proizvode bo tovarna iz-
delovala v procesih lastninjenja. Nova drZava
Slovenija se preoblikuje in s tem v zvezi so nam
yredstavili tudi novosti v proizvodnem Bmgmmu,
cateremu morajo vsi slediti v boju za obstanek in
nadaljnji razvoj.

Po predstavilvi razvojnih nalog in premagovanja
tezav, zlasti na kadrovskem podrodju, saj je 1z
tovarne odslo zaradi upokojitve veliko strokovnih
kadrov Siviljske oz. krojaske stroke. Vse te vizeli je
potrebno nenehno zapolnjevati in zadrzati raven

.?.nani:l 0z. jo dvignili 5e na visji nivo zaradi zah-
tevnih trgov v katere vstopa tudi tovarna Tip-top.
V vabilu za novoletno srefanje je biFo
navedeno, da bomo ustanovili e sekcijo
upokojencev Tip-topa, tako kot je Ze ustanovljena
v ostalih tovarnah znotraj Labodove druzine.

O pomenu sekcije upokojencev je spregovorila
Dragica Nenadi¢ in socialna delavka Brigita
Zalokar. Za omenjeno obliko smo se vsi navdusili.
Izvolili smo organe in snovali program. Ob tem
hvala za pomé% Brigiti.

Ob tej priloZznosti vam moram povedati, da so
vsi upokojendi izrazili zahvalo direktorici Angelci
Blatnik in glavnemu direktorju Milanu Bratozu, da
so v svo] program uvrstili tudi delavce, ki so
ustvarjali "podietje, kajti v mnogih podjetjih so
pozabljeni. Vsem iskrena hvala. [zrekamo zahvalo
tudi za darilni pakel, saj bo mnogim dopolnil
garderobo, ki si jo z nizko pokojnino tezko
privoscijo. Na koncu smo vsi zapeli in si voscili
vesele bliZajote se boZitne in novoletne praznike
in cestitke ob tej priloZnosti posiljamo vsem delav-
cem lLaboda in odgovornim, z Ee{jo, da bi bilo leto
1993 tudi uspesno, kajti s tem bodo nasa srecanja
ob novem letu postala tradicionalna, saj si jih vsi
sréno zelimo!

Sre¢no!

Za sekcijo upokojencev Predsedni%i
NA MILENA GASPERSI
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ODMEV: MOJE PISMO

Oglafam se v svojem lastnem imenu,
pregriﬁana pa sem, da imajo enako mnenje o
sroblemu, ki ga bom natela, tudi mnogi delavci
aboda, ki so blizu upokojitve.

Moti me in boli me, da Labod ni poskrbel za
starejse delavce tako, da bi - kot mnoge firme po
Sloveniji - zagotovil starejsim delavcem placilo
dajatev iz celolnega mesecnega prejemka, ceprav
gre morda za del place v regresu ali bonih. Na ta

el bi bilo pri¢akovati, da so placani prispevki in
tako bi si starej3i delavci lahko obetali Enmcme]se
pokojnine. Kajti Eodatek, ki je bil veckrat dan, da
Je kot najboljse obdobje za racunanje pokojninske
osnove dol’oéeno preteklo desetletje in tako
zadnje place na osnovo ne vplivajo, ni povsem
to¢en. Morda to velja za povli)reéje, vendar pa

ravna sluzba na SPIZ pravi, da se to ugolavlja
individualno - od &éloveka do ¢loveka, od firme Lfo
firme.

Konéno je naravno, da delavec z izkusnjami

R e e e e R R

raste in s0 mu z leti zaupane vse odgovornejse
naloge, s tem pa prejema tudi boljSo placo. Tudi
ta Iaﬁko povisa pokojninsko osnovo, seveda, ¢e
50 placani prispevki iz celotnega zneska, kar bi bilo
edino pravilno in posteno do starejsih delavcev.
V tem primeru bi morali zavzeli selektivni pristop
in tistim blize upokojitve to placati. Celo zadnje
leto lahko pride v pokojninsko osnovo, e ga
delavec od(fé]a prav do konca leta.

V lezkem stanju, ko se podijetje pogosto bori
celo za prezivetje, se zavedam, c!la zmanjkuje moci
in ¢asa za poglabljanje v "obrobne" probleme.
Toda clovek je kapital, dober delavec pa 5e poseb-
no. In &e je delavec zorel s podjetiem in mu zvesto
dajal svoje znanje in moci, bi moral biti v 3e tako
tezkem ¢asu deleZen ustrezne pozornosti.

Vendar je Ze tako, da so pri odloZanju ljudje, ki
se jim dologen odstotek v minus (pa &eprav gre
pri njih za dokaj velik znesek), ne pozna toliko kot
pri ostalih, kjer je ta znesek sicer veliko manjsi,
toda hkrati tudi toliko pomembnejsi.

Marinka Bedenk Ljubljana

Z novoletnega utrinka upokojencev iz novomeskega dela Laboda. Prisotni so ugotovill, da so se v
zadnjem letu kar dobro "pomladili”. Vsem, ki so se upokojill lani, se e enkrat po te] poti
zahvaljujemo za vsa leta vasega prizadevanja za Labod in vam Zelimo veliko trdnega zdravja.
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Sopek modrosti
.Ro.'.l.'nlbo Jen;g;mb ‘_“..le-.i.:._.-

mom. temveo tudi s sroem

fotda ne vemo, koj
lahko pa smo resnicoljubni

<> > 1>
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Posreden pritisk

. Nemalokrat me sodelavci opozorijo na
casopis kaksnega drugega podjetja z
opozorilom, glejte, kaj vse pisejo... Zakaj
torej mi ne pisemo o javnem preverjanju
popularnosti sefov, o rekreaciji, o preven-
tivnem letovanju, o napredovanju, o
takih strojih, o Inovacijah.. Casopis je
odsev Zivljenja podjetja, pise to, kar se v
podjetju dogaja, in ce tega dogajanja ni,
0 tem ne moremo pisatl. Ali pac - tako,
dase glgisno zamislimo, zakaj pa tega pri
nas ni...?

Varcevanje

Napoved, da bomo_z novim letom
zaCeli varcevati, da bi bili tako ob lastnin-
jenju "skupaj mocnejsi", je naletela na
kaj veliko odmevov... Vec je bilo tistih
Jeznih, saj delavci tezko zveZejo zacetek
s koncem meseca. Od kje naj bi torej vzeli
e za varCevanje, je bilo slisati glasne in
hude pomisleke s poudarkom, naj pride
tudi to mnenje v Casopis...

Podkoren je zaseden

Tudi letos ni zima taka, kakrsna naj bi
bila... Vendar so v Kranjski gori poskrbeli
Za smuko z umetnim snegom. Tudi zato
Je bilo povprasevanje po letovanju v Pod-
korenu zelo veliko. Tisti prvi so si uspeli
zagotowtr rezervacije, teh pa se je
nabralo vse do marca. Kot smo v biltenu
Ze povedali pa letos tudi na Zelenici ne
moremo letovati. Dom, v katerem ima
Labod svoje prostore, je zaseden Z
begunci iz BIH.

SS¢

Valentinova

‘Rofnats ploemee t¢ napisala bon.
U njem UL poslala bom ancen posdrav
prek daljau, Tn ka prebinal bod
rofuats ploemee, vedt, da bife v njem
mofe srce ya re...'. Stara, lepa
peseme, o katers se spamulma
letadujega valentinovega - pragulba
Yulbegnl in prifajajole pomlad:...

HUMOR

Zaupni pomenek

Imam rada mornarja, vendar
pravijo da mornarji za vsakim
vogalom prevarajo svojo Zeno. Zato
ne vem all se naj poroc¢im z njim?

Odgovor: Kje pa je vec "vogalov"?

Na kopnem ali na morju?!

Gas malice Je najugodnej3i &as za hitro inter-
vencijo pri stroju, meni tudi vzdrZevalec v Zali,
g. Roman Carli. Glede na to da so stroji v Sival-
nici Zale stari med 15 In 20 let, so take inter-
vencije kar pogoste.

ZAHVALA

Se ne 25 let star je umrl moj sin ROMAN
RATAJEC. Ostre robove neizmeme boleGine za
njim ste blazili vsi, ki ste mi pomagali, ga pospremili
s cveljem, se poslovili od njega in mi izrazili soZalje.

SRECANJE UPOKOJENCEV
"LIBNA"

Kot vsako leto smo tudi letos v predboZicno-
novoletnem ¢asu obiskali bolne upokojence nase sek-
cije upokojencev tovame Labod Libna Krdko.

Na domu smo na domu s ¢lani odbora obiskali $est
upokojencev, ki se zaradi bolezni niso mogli odzvai
skupnemu sre€anju upokojencev Libne na Sromljah.
Kruta bolezen jim je preprecila, da bi se skupaj
poveselili, poklepetali o letih, ki so jih prebili v druZini
Labod, kateri, kot pravijo, $e vedno pripadajo z dugo.
Trudijo se, po svojih moceh in ob pomoéi svojin bliznjih,
da bi v Ziviienju prispevali Se kaj koristnega in dobra
izkustva predali drugim.

Ob kratkem obisku smo jim (s skromnim darilom)
vo3Gili vesel boZi¢, v novem letu pa srece, predvsem
pa zdravja in osebnega zadovoljstva. lzrazili so
zadovoljstvo, da Labad ni pozabil nanje. Mnogo stvari
jihveZe na Labod, zato jih je zanimalo, kako bo z delom
v Labodu v prihodnost.

Z Zeljo in upanjem na dobre rezultate in uspeSen
razvoj Laboda v prihajajocem letu 1993 smo se
prisréno poslovil

Katarina Vodeb Libna

Gotovo Je v vseh Labodovih tovarnah enako
mnenje, da delavci iz strokovnih sluib
premalokrat "v Zivo™ sodelujejo... Ob ohisku
vodje razvojne sluzbe, g. Skrinjarja v Temenici,
Je zato - tudl Iz posnetka viden In zgovoren
vzklik direktorice tega profitnega centra, ki
brez dlake na jeziku pove, kar misli. Pa ne gre
samo za to sodelovanje, da ne bo pomote. No
tokrat je tekla v Temenici beseda o usklajevanju
potreb po strojni opremi. Ena teZjih nalog, saj
je potrebe, Zelje in realne finanéne moZnosti kaj
teiko uskladiti.
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