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V Ljubljani jc 18. junija 
1982 izročil republiški sekretar 
tov. Martin Košir našemu pred­
stavniku CZ

PLA K E T O  CIVILNE  
ZAŠČITE

za dosežene uspehe pri orga­
niziranju, materialnem oprem­
ljanju in usposabljanju članov  
enot in štaba za civilno zaščito  
in za uspešno izvajanje praktič­
nih vaj iz zaščite in reševanja

ter za dosežke pri proizvodnji 
reševalne opreme.

Povdariti je treba, da je bilo 
v celi Sloveniji podeljenih le
14 tako visokih priznanj, od 
tega le dvema delovnima orga­
nizacijama, E LA  in INA
N A F 1 I  Lendava.

To priznanje nas obvezuje, 
da bomo tudi v bodoče razvi­
jali in utrjevali naše vrste za 
vsestransko pripravljenost v
miru in vojni.

S. K.

Pred kolektivnim dopustom

Čas teče in prinaša s sabo  
svoje zakonitosti. Spet sm o  v 
ju liju , v času letnih počitn ic  
ali ka ko r  j ih  m i im enujem o, 
letni dopust. In ker sm o  se o d ­
ločili, da ta čas p ro izvod n jo  
ustavim o in grem o  na dopust  
vsi naenkrat (razen neka j nujnih  
izjem ), sm o  ga p o im en o va li  
v ko lek tivn i dopust.

Letos prične 17. ju lija  in traja 
do vk ljučno 8. avgusta.

O bičajno  v ju l ijsk i številk i 
»Sm učine«  o tem  zapišem o  
nekaj besed ko t pregled  našega  
dela  v p rvem  polletju  tekočega  
leta, ko t voščilo za prijeten d o ­
pust in k o t priporočilo  za dobre  
delovne  uspehe  v drugi po lov ic i  
leta.

Če začnem o pri prvem , ugo ­
tavljam o, da je  bilo naše delo  
prvih  šest m esecev  v težk ih  g o ­
spodarskih  pogojih  še d o ka j  
dobro. O b tem  pa se m ora m o  
zamisliti, če sm o  vsi na vseh 
delovnih  m estih  storili vse, kar  
lahko  vpliva na dober poslovn i  
rezultat. M orali si b o m o  p r i ­
znati, da n ism o. Še vedno  se

pojavlja jo  primeri nevarčnosti 
Že pri uporabi materiala pa  če 
j e  to le pap ir  ali kaj drugega. 
Vprašati se m o ra m o  tudi, ka ko  

sm o  izkoristili de lovn i čas. Prav 
go tovo  ne p o vsem  racionalno. 
Predvsem  to velja za konce  
»šilita«, k o  že  nekaj m inu t pred  
drugo uro s to jim o  v vrsti pred  
vratarjem in čakam o kda j nam  
bo odprl vrata. Kdaj p o tem  
p reneha m o  z delom ? Pri vsem  
tem  im a m o  še velike rezerve.

(N adaljevanje na 2. strani)



Letna konferenca z zunanjimi kupci smuči
T O Z D  Smuči je v dneh od

21. do  23. juni ja  1982 po dveh 
letih zopet  organizirala  konfe ­
renco za tuje kupce.

Predstavniki  firm, ki nas  v 
svetu zastopajo , so se našem u 
vabilu polnoštevi lno odzval i,  
tako  da se je na konferenci  z b ra ­
la dokaj  pisana druščina.  Pri­
sotnih je bilo 23 gostov in to  iz
15 držav.

zaradi iz redno hude k o n k u re n ­
ce na splošno zaostrenih  e k o ­
nomskih  pogojih  (kriza v sve­
tovnem obsegu) ipd, vse prej 
kot lahko delo.

Spro tno  pri laganje po treb am  
trga, točna in p ravočasna  d o b a ­
va smuči, n eoporečna  kvaliteta 
in cenovna k o nkurenčnos t  niso 
le v pom oč  zas topn ikom , a m ­
pak  so nu jnost,  če hočem o na

P rogram same konference 
je  bil precej obši ren.  V dveh 
dneh,  kolikor  je le to  trajalo, 
sm o obravnavali številna p o ­
dročja  in to od  kolekcije smuči 
za sezono 1983 /84 ,  kvaliteto 
smuči, p ro p a g a n d n o  dejavnost , 
tehničnih novosti in izboljšav, 
do  prizadevanj Elana  na te k m o ­
va lnem področju .  Zas topnike  
sm o informirali  tudi o vlogi 
Elana kot m odnega  dobavite l ja  
smuči na O l  v Sarajevu te r  akc i ­
jah  katere  za to  pri ložnost pr i­
pravljamo.

Zanim ivo  je bilo prisluhniti 
tudi poroči lom zas topnikov o 
s tanju  na posam eznih  tržiščih 
o uspešnosti pri poslovanju  in 
o njihovem delu nasploh.

Njihova izvajanja so sam o p o ­
trdila že več ali manj znano 
dejstvo, da  je p roda ja  smuči

tržiščih obdrža t i  že dosežene 
pozicije, oz ro m a  tržne deleže 
še povečati.

Zavedat i  se m oram o,  da 
se tržišča ne širijo več in da  je 
vsako povečanje  prodaje  možno  
le na škodo  nekoga od k o n k u ­
renčnih proizvajalcev. Uspeš­
nost prodaje  pa je odvisna  tudi 
od kvalitete dela zastopnikov,  
saj težki pogoji na trgu zah teva ­
jo  njihovo po lno  angažiranost 
in agres ivnost.

Prodajni  rezultati po p osa ­
meznih tržiščih kažejo, da je 
nekater im  od  zas topnikov kljub 
om enjen im  težavam uspelo 
prodat i  toliko smuči kot pred 
leti, ko so se smuči tako rekoč 
prodaja le  same.

V krizni situaciji v kakršni 
se proizvajalci smuči in z njimi 
tudi njihovi zastopnik i n ah a ja ­

jo, je sedaj to liko  bolj p o trebno  
čim boljše sodelovanje  in tesna 
povezanost  med E L A N  in z a ­
stopniki  kjer je  konferenca  tudi  
p ri ložnost za izmenjavo mnenj 
med zastopnik i samimi,  za to  bo 
organiz iranje  letne konference  
tudi v bodoče  naša stalna praksa.

Priprava  same konference 
kot tudi  njen potek  je zaradi

obširnost i p rog ram a  zahtevala  
po lno  angažiranost  širšega 
kroga sodelavcev tudi izven 
T O Z D  smuči.

Za njihovo sodelovanje  se 
zahval ju jemo, saj so vel iko p r i ­
pomogli  k uspešnosti konfe-

H erm an  Pokljukar

Pred kolektivnim dopustom
(N adaljevanje  s  1. strani)

Seveda je  po trebna  d o b ro  pr i­
pravljena pro izvodn ja , da ne 
p ovzroča  n ihanj in da n esk lad ­
nost ne povzroča  raznih  za ­
s to jev in m o ten j pri sa m em  
delu. O  vsem  tem  in drugem  
sm o  že nešte tokra t govorili in 
pisali pa rezultat ni kaj dosti 
drugačen. Zdaj nam gospodar­
ska situacija tega ne dopušča  
več. Besedičenja j e  konec, ali 
b o m o  delali drugače ali pa n ič  
več. Im a m o  sam o  ti dve  m o ž ­
nosti. Z a n im ivo  pri tem je  to, 
da j e  za tako in p o d o b n o  stanje  
vedno kriv  kd o  drugi, n ikoli 
m i sami. N asprotno pa si radi 
prisva jam o  razne zasluge, k i 
so  največkra t sam o  delovne  
dolžnosti, ne neka j izven njih.

Na vseh nivojih  našega dela  
in življenja bo m oralo  biti d ru ­

gače, toda najprej p o m e d im o  
pred  lastnim  pragom . S tor im o  
vse kar je  v naših m očeh , da ne 
b o m o  im eli slabe vesti.

In k o  grem o  na ko lek tivn i 
dopust, na j bo prav ta p re lo m ­
nica v naših delovnih  navadah. 
O d p očijm o  se f i z ič n o  kot 
u m sko , na u ž ijm o  se sonca, 
zraka in vode in se sprostim o, 
da b o m o  p o  vrnitvi zope t za ­
vihali rokave in poprijeli za 
delo z še večjim  elanom , da 
b o m o  lažje prebrodili te težke  
krizne čase.

I'ri tem  pa ne sm e m o  p o z a ­
biti na tiste sodelavce, k i bod o  
m orali v podje tju  ostati v teli 
najbolj vročih dopustn išk ih  
dneh, p redvsem  pri v zdrže ­
vanju in drugje, k i na m  bodo  
om ogočili s tem  no rm a ln o  delo, 
k o  se vrnem o z dopusta.

S. K.

S konference zunanjih zastopnikov prodaje smuči

Delovno vzdušje na konferenci

2 SM UČINA
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ob dnevu borca 
in dnevu vstaje

iskreno čestitamo!
Družbeno - politične  
organizacije in uredništvo



Elanova letna tabora na Malem Lošinju in v Kranjski gori

Že tradic ionaln i Elanov 
letni trening, t a b o r  za te k m o ­
valce na naš ih  smučeh smo le ­
tos pripravili na Malem L o­
šinju. Prišli so vsi povabljeni 
Jugoslovani , Švicarji, N orveža ­
ni in Švedi, manjkal i so le 
naši Bojan, Boris, Jože in T o ­
maž in pa Stenmark. Za naše 
sm o do  zadnjega upali,  da  jim 
bod o  vojaške oblasti d o v o ­
lile udeležbo,  no izteklo se je 
pač drugače.  Vsi skupaj  sm o 
se zbrali v Ljubl jani in po 
štiriurni vožnji sm o že bili na 
Malem Lošinju. Po sp re jemu 
v hotelu pa se je začelo zares. 
Plavanje, surfanje, tenis, to so 
bili le dopolnilni športi k vsak ­
dan jem u individualnemu t re ­
ningu, ki pa se sestoji iz sto in 
enega načina teka in vaj za 
krepi tev mišic. Vsako ju t ro  in 
vsak večer so se tekmovalke  
in tekmovalci  preznojeni v ra ­
čali v hotel po oprav l jenem 
treningu. T ak o  je šlo z dneva 
v dan in ka r  naenkra t  je bila 
sobota ,  dan povra tka . Vsem je 
bilo žal, da je teden tako  hi ­

tro minil in poslovili smo se z 
željami za čimboljše  uspehe v 
tekmovalni sezoni in v u p a ­
nju, da se nas lednje leto zopet 
vid imo na morju.

Istočasno smo pripravili 
trening,  t a b o r  tudi za naš te k ­
movalni po d m lad ek  in sicer
v Kranjski gori. Povabili sm o 
poleg Jugoslavanov še Švede, 
Švicarje in Čehe. Program, 
ki sta ga izdelala trener ja J a ­
nez Šmitek in Nejc Plajbes, 
je zajel vse prvine intenzivne 
vadbe, od kondicijskega t r e ­
ninga do vadbe na snegu. Ker 
je bil z mladimi tekmovalci 
tudi znani češki reprezen tan t  
Bohumir  Zem an so mladim 
tekmovalcem pri tem p o m a ­
gale tudi njegove izkušnje. 
Mlad im pa smo pripravili tudi 
izlet na Bled in v Bohinj, da  
so se lahko preizkusili tudi v 
ja d ran ju  na deski. Ta dan  
so si z zan im anjem  ogledali 
proizvodnjo  smuči v naši to ­
varni, iz p roto t ipne  delavnice 
in skladišča smuči pa jih sko ­

ra jda nismo spravili.  Da bi 
tuji tekmovalci  spoznal i tudi 
našo ožjo domovino ,  smo jih 
peljali skozi Ljubljano v Po ­
stojnsko ja m o  in v Lipico. 
Zadnji  dan pa smo priredili 
srečanje s starši tekmovalcev 
in se pogovorili o  vtisih z mi­

nulega treninga in o načrt ih 
za sledečo sezono.

Pogovora  se je udeležil 
tudi zvezni t rener  Filip G a r t ­
ner, Elan pa je zastopal d irek ­
to r  T O Z D  smuči tov. Vinko 
Bogataj.

V. Brajnik

»Damski« klepet.

Tunela Vugrinca su zanimali tudi nogometni rezultati iz 
niji.

Nekateri so preizkušali svoje muči na jadralnih deskah

Udeleženci Elanuvega mladinskega tabura smučarjev na katerem 
su sudelovali: Švicarji, Švedi, Čehi in naši



Kako bomo letovali letos
priprave za čiščenje, pa so v vsa-

Podpis sporazuma 
med Org. komitejem io Elaoom 
za svetovno prvenstvo 
v dviganju uteži

Glede na to, da smo v zadnjih  
letih v poči tn iške enote  vložili 
precej sredstev in da od p i r am o  
še vedno  nove možnost i ,  p o ­
novno pozivamo vse, ki jih 
bod o  uporablja l i,  da o d g o v o r ­
no in g o sp o d a rn o  z njimi rav ­
najo. Vedno znova nam reč  ugo­
tavljamo,  da temu ni tako.

Svoje počitn iške enote  im a ­
mo sedaj že na 11 kraj ih in n a ­
enkra t  lahko  letuje 50 družin 
ali čez 200 oseb, kar  pa ni več 
tako malo. Glede na to bi m o ­
rali res paziti na naše ne tako 
lahko pridobljene možnost i ,  
da bi čim dalj trajale in bi jih 
lahko koristi lo čim več zapos le ­
nih.

Vsak, ki bo letoval v hišici,  
prikolici,  bungalovu ali s t a n o ­
vanju, odgovarja  za to enoto , 
za ves inventar  in o p re m o  ter 
mora  skrbeti za red in čistočo 
v enoti in zunaj nje.

Vsak, ki pr ide na le tovanje,  
mora pregledati popis opreme  
in ugotoviti ,  če je vse na mestu 
in če ni m o rd a  kaj p o š k o d o v a ­
nega. Ugotovitve m ora  vpisati 
v po sebno  knjigo, ki je v vsaki 
enoti za to  pripravl jena.

V to  knjigo je treba vpisati 
tudi vse osebe, ki so letovale in 
koliko časa so letovale.

Med le tovanjem je t reba  vpi ­
sati v knjigo tudi, če se kaj p o ­
sebnega zgodi oz. če se kaj p o ­
kvari. Če se to zgodi , p ros imo 
naj vsak poskusi  popravit i 
sam, če pa tega ne bi znal, naj 
poišče p reko  recepcije us t rez ­
nega s t rokovnjaka ,  ki bo  to s to ­
ril. Večje st roške b o m o  na o s n o ­
vi p redloženega računa povrnili.

V kolikor teh vpisov v knjigi 
ne bo, se odgovornost za ves 
primanjkljaj in škodo v enoti 
prenese na tistega, ki tega ni 
storil.

V vseh počitniških enotah ,  
razen v Selcah, je osnovna  p o ­
soda  za kuhanje  in p r ibo r  na 
razpolago.

Postel jno perilo je treba pov ­
sod nesti s seboj, tudi  v Selca, 
kar  dosedaj  ni bilo treba. 
Glede higiene in čistoče p r i ­
po ro čam o ,  da vsak vzame s se ­
boj take postel jne prevleke, da 
je  vanje mogoče odeje p o p o ln o ­
ma obleči, da bi se tako  odeje  
zavarovale  in bi jih lahko dalj 
časa in z boljšim o b ču tk om  
uporabljal i.  Svetujemo tudi , da 
starši,  ki b o d o  letovali z m a n j ­
šimi ot roci , vzamejo  s seboj 
nepremočlj ivo pla tno ali kaj p o ­
dobnega,  da se odeje in zlasti 
jogi vzmetnice ne bi onesnaži le ,  
saj jih je skoraj nemogoče oč i ­
stiti.

Za st roške kom una ln ih  uslug 
sm o s turist ičnimi organ izac i ­
jami dogovorjeni,  v end a r  je 
treba smeti  odlagati  na za to 
pr ipravl jena mesta. Plin v e n o ­
tah naj po po trebi vsak zam enja ,  
st roške zanj b o m o  povrnili.  Za 
čistilna sredstva skrbi vsak sam,

ki enot i.  V enem  od stanovanj 
v Červar ju  je tudi sesalec, ki 
naj se uporab l ja  za čiščenje 
vseh s tanovanj.

Vsak, ki bo šel na le tovanje  
je  dobil  napotnico , s ka te ro  se 
bo oglasil v recepciji kam pa  
ali naselja in se tam prijavil. Iz­
je m o m a  letos v Miholaščici na 
Cresu še ni recepcije. V kolikor  
kdo ne bo  prinesel ključev s se ­
boj, jih bo dobil v recepciji. G le ­
de tega  imajo  različne recepcije 
različne načine poslovanja , ki 
se jim m o ra m o  prilagajati.
Še enkra t  nava jamo,  da je ključe 
za letovanje v Haski, Vrsarju in 
v Miholaščici na Cresu treba 
dvigniti pri vratarju en dan pred 
odhodom , za ostale  počitn iške 
enote  pa so ključi v recepciji 
teh enot . Za letovanje v Mi­
holaščici je t reba  vzeti s seboj 
tudi skico naselja, ker  bo  sicer 
stanovanje  težko najti.

Ob prijavi v recepci jah p re ­
težno ne bo treba  nič plačati ,  
razen m orda  tur is t ično takso.

V Selcah se je  t reba  za kosilo 
prijaviti prvi dan,  do  10. ure. 
Vsak, ki letuje v Selcah, se m o ­
ra hranit i v restavraciji kampa.  
Kuhanje po hišicah iz p o ž a rn o ­
varnos tn ih  raz logov je p r e p o ­
vedano. Ravno tako je p re p o ­
vedana  uporaba  ražnja. Za 
kršilce so letos predvidene 
tudi precej visoke denarne  
kazni in seveda o d h o d  iz kampa.

Da ne b o  prihaja lo do  ne ­
sp orazum ov  pri štetju dni in 
menjavi dopus tn ikov  p o ja sn ju ­
jemo,  da ima vsak, ki gre na le ­
tovanje v E lanove eno te  prvi 
dan, ki je napisan na napotnici  
pravico priti v počitniško enoto  
ob 12. uri, zadnji dan pa, ki je 
napisan na napotnici, vsak še 
prespi in je lahko v enoti do
12. ure naslednjega dne.

Med seboj pa se koristniki 
eno t  lahko dogovori jo  tudi 
drugače.

Posebej mora  biti vsakdo 
pozoren  ob koncu le tovanja. 
Počitniško eno to  je treba 
zapustiti čisto in pospravljeno.
V času letovanja, ko se le toval­
ci vrstijo drug za drugim, pl i­
na, vodo in elektrike  ni t reba  
izklapljati,  treba pa je zapreti 
okna, ugasniti luči, izklopiti 
štedilnik in pospraviti  sedežno 
garn i tu ro  ali še kaj v zaprte  
pros tore  (tudi iz predšo tora ) .

Pri zapiranju oken v priko­
licah je treba biti posebej po­
zoren, ker  jc t reba  okn o  na j ­
prej do konca odpreti, potem 
se šele lahko zapre, sicer se 
pokvari.

Po končanem letovanju se 
mora  vsak spet  oglasiti v re­
cepciji, kjer se jc treba odjaviti 
in oddati ključe, če so tam 
shranjeni ,  sicer pa jih je t reba 
nesti nazaj v E L A N  in takoj o d ­
dati vratarju.

Zofka Polak

Že dalj časa  sm o se d o g o ­
varjali in dogovori li,  da se bo na 
svetovnem in evropskem  p rven ­
stvu v dviganju uteži, ki bo 
sep tem bra  v Ljubljani v hali T I ­
V O L I,  dvigalo z našimi-Ela-  
novimi ročkami. D ogovor 
je bilo p o t r e b n o  vreči na papir 
in podpisat i .  Ta svečani del je

16. juni ja  je bila v Ljubljani
4. Konferenca Gim nast ične  
zveze Slovenije. Na konferenci  
so analizirali dosežene rezul tate 
v preteklih štirih letih in si z a ­
črtali p rogram  dela za nadal jn jo  
obdobje .  Ker letos po teka  20 let

bil opravl jen 10. juni ja  v p ro ­
s torih  Pivovarne  U N IO N  ob  pri ­
sotnost i novinarjev. Sporazum 
sta podpisa la  p redsednik
organizacij skega komite ja 
S P E D U  —  82 tov. Vlado G r u ­
den in dir. T O Z D  Športna  
o rod ja  Lojze Pintar.

od ustanovitve Gimnast ične  
zveze Slovenije, so na k onfe ren ­
ci najbolj zaslužnim p o sa m e z ­
nikom in organizaci jam podelili 
pr iznanja  za 20 in 10 le tno delo. 
Od organizaci j je  ta čast pr i ­
pad la  Slovenijašportu in Elanu.

Priznanje 
Gimnastične zveze Slovenije 
Elanu za 20-letno sodelovanje



Remont
v času kolektivnega dopusta

Vprašanje  povezanost i ko ­
lektivnega dopusta  z izva­
ja n jem  vzdrževalnih del v tem 
času je posta lo  že t rad ic iona l ­
no.

V začetku je  kolektivni d o ­
pust narekovala  prvenstveno 
velika ak t ivnost na področju  
investicij in njihovega vključe­
vanja v obstoječe zmogljivosti.  
Danes, v ob d o b ju  umiri tve in ­
vesticijskih vlaganj, pa lahko 
ugotovimo, da je velikost p o d ­
je tja in njegov tehnološki z n a ­
čaj tisti, ki narekuje  po trebo  po 
kolektivnem dopus tu ,  ker  je le 
tako mogoče opravi ti po trebna  
vzdrževalna dela na napravah ,  
ki so pogojeno  povezane s te h ­
nologijo  celotne proizvodnje.

Takoj na začetku m o ram o  
ugotoviti,  da  sm o se tako  kot 
vsega, tudi te vzdrževalne a k ­
tivnosti navadili in se globine 
njenega pom ena  ne zaveda ­
mo več. Zgodi se celo, da in- 
dividualci sm atra jo  to po trebo  
kot neutemeljeno.

O sebno  sm atram , da so to 
gledanja  skozi očala  indivi­
dualnih  ciljev, ki pa delno te ­
meljijo tudi na ugotovitvah,
da že nekaj let nismo imeli
po m e m b n ih  zastojev v p ro iz ­
vodnji na račun izpadov p o ­
strojenj ključnega pomena.  Da 
pa je temu tako, lahko del
zaslug prip išemo prizadevni 
skrbi za tovrstna postrojenja.

V letošn jem kolektivnem 
d op u s tu  se s t ruk tura  nalog 
spreminja  od  s t ruk ture  v p re ­
teklih letih. Pri p lan iranem 
obsegu teh del bod o  p rev lado ­
vala vzdrževalna dela te ko ­
čega vzdrževanja ,  pred deli 
investicijskega vzdrževanja. 
Za takšno sprem em bo,  ki je 
s igurno v korist vzdrževanju,  
je pr isotn ih več razlogov, od 
katerih  so pomembnejš i  n a ­
slednji:

—  Aktivnost investicijskih 
vlaganj se je zmanjšala

—  Obseg naprav  za odse-  
sovanje, prezračevanje ,  linije, 
energetska post ro jenja , se je 
tako povečal , da zaposl i vse 
razpoložljive kadrovske  k a p a ­
citete v vzdrževanju

—  O dso tnos t  kadrov  v 
vzdrževanju v tem času je iz 
leta v leto večja, kar  kaže, da 
se idejna izhodišča  p o sa m e z ­
nikov v nekaj primerih  ne 
sk ladajo  s prakso, če gre za 
pr imere,  ki zadevajo njih s a ­
me.

V T O Z D  smuči bo m o  o p r a ­
vili vzdrževalna dela p redvsem 
na sledečih strojih in n a p ra ­
vah:

—  srednje popravi lo  na li­
niji D imter  v hali A

—  srednje popravilo  naprav  
v sušilnici lesa

—  srednje popravi lo  s t iskal­
nic v polizdelku metalnih sm u ­
či, pri čem er  bo real izi rana 
tudi predelava ogrevanja  10 
kom stiskalnic iz elektr ičnega 
na vročevodni sistem, o p ra v ­
ljena bo d o  tudi neka te ra  dela, 
ki so nujna za p rehod  na u p o ­
rabo novih modelov,

—  očiščene in pregledane 
bod o  vse naprave  za p rez rače ­
vanje, vključno s rekuperatorj i 
za vračanje z raka  in p r ip ad a jo ­
čo avtomatiko,

—  pregledane bo d o  n a p ra ­
ve za odsesovanje , kam or  
spadajo  tudi suhi in mokri fil­
tri, poleg tega pa še ins ta laci­
je k om pr im iranega  zraka,  t o ­
p lovoda in druge.

V T O Z D  Športna orod ja  
bo glavni p oudarek  in delež 
opravljenih del namenjen p re ­
stavitvi strojev v lesnem o d ­
delku te lovadnega orodja .  Pri 
tem delu je ozko grlo na p o ­
trebni  predelavi  ventilacije.

Poleg omenjenega bod o  
opravl jena  še vzdrževalna dela 
na ključnih strojih v kovinskem 
odde lku ,  prezračevaln ih in 
odsesovaln ih napravah, top lo ­
vodni priključek v skladišču 
ŠO in drugo.

V T O Z D  Plastika je p o t r e b ­
no omeniti obsežna  vzdrže ­
valna dela na kabini Befrag 
in prezračevaln ih napravah.  
Ostala  vzdrževalna dela bodo  
om ejena  na vzdrževanje n a ­
prav, ki delajo s smolo  in o b ­
staja nevarnost  »zamrznitve«. 
Pregledane in zatesnjene  bodo  
tudi instalacije  zraka in tople 
vode.

Poleg navedenih  del v p ro ­
izvodnji T O Z D ,  je po trebno  
omenit i še dela  na energetskih  
napravah .  Pri tem je na prvem 
mestu vključitev nove h ladil ­
ne postaje  v obra tovanje  in s 
tem zagotovljen  konstanten  
tehnološk i medij za hlajenje.

Nadalje bo oprav l jena  še 
revizija na kompresor ju  Cen- 
tac, oprav l jena  tlačna pre iz ­
kušnja vseh tlačnih posod  s 
strani inšpekcije in opravl jena  
vzdrževalna dela na kotlu 
D uro  Dakovič  in Omnical.

Iz opisanega sledi povze ­
tek, da je razm erom a majhen 
delež kapaci te t nam enjen  za 
vzdrževanje strojev, katerih  
vzdrževanje je sp o razu m n o  
mogoče opravl jati  tudi  tekoče.

Tozadevno  apel iram na vse 
prizadete, da svoje ugotovitve 
ob vrnitvi na delovno mesto 
ne usmeri jo  na kri tiko vzdrže ­
vanja, temveč skušajo  ra zu ­
meti, da obsta ja jo  tudi naloge 
višjega nivoja, g ledano na celo 
DO, ko t so naloge ne p o s red ­
nega delovnega mesta.

Vsem, ki boste v tem času 
na do pus tu  želim pri je tno p o ­
čutje, da  se spočiti in zdravi 
vrnete na svoja delovna mesta.

Branko Renko

Ta članek je av to r  obljubil 
za to številko »Smučine«.  Ker 
pa je  pred  desetimi dnevi z 
družino  odšel na dopust  na 
morje, da b o  med kolektivnim 
dop u s to m  lahko vodil dela re ­
monta , je gornji prispevek 
poslal uredniš tvu  po pošti.

Res zgledno! (Op.  urednika).

Delavci iz Prištine v Elanu

Medtem, ko sm o z o m e ­
njenim par tner jem  našli stike 
na f inančnem področju , sm o 
se is točasno obvezal i nuditi  
jim tehnično  pom oč v okviru  
sodelovanja  republ ike Slovenije 
in av tonom ne  pokra j ine Kosovo.

»Plastika Priština« izdeluje 
razna ohiš ja  iz plastike in z a ­
posluje zaenkrat  80 delavcev. 
Svoj asor t im ent  želijo razš i­
riti tudi na druga področ ja  iz­
delkov iz plastike. Konkretno  
trije njihovi delavci, ki so bili 
pri nas na praks i en teden, so 
izdelali dva k o m a d a  vzorcev 
pokrova  za trafo postajo  za 
»E lek trokovino  Kosovo«.

Ti trije delavci so bili:
—  KRASN1Č1 R A M A D A N
—  M A T I R A H M A N
—  M Š IV A  ŠISJA M
Vsi trije so prijetni in zgo­

vorni možje in so prav z z a ­
nosom  pripovedovali  o  teh 
dneh prakse v E L A N -u .

Pravijo, da  so se med delav ­
ci Plastike zelo do b ro  počutili ,  
da so jih naši ljudje lepo sprejeli 
in da so bili z njimi tovariški 
in pripravljeni jim pomagati .

(  ! ^  Naslednja 
številka 
»Smučine« 
šele 
septembra

Tako imajo  do b er  vtis o nas 
Slovencih, predvsem pa da  so 
pridni delavci.

Ko so  bili tako  vključeni v 
naš režim dela  v plastiki, so bili 
kar  malce utrujeni , predvsem 
zaradi  tem pa  dela, saj še nimajo  
vseh teh delovnih navad , zato  so 
tudi prišli na prakso.

Sami sicer pravijo da je  ta 
njihov trud poplačan  z rezul­
ta tom  dela  ki so ga opravi li in 
prav ponosni so na ta njihov 
uspeh, ki so ga dosegli na praksi 
pri nas.

To poslovno tehnično so d e ­
lovanje z E lanom bo  kasneje 
razš irjeno tudi na druga  p o d ro č ­
ja, saj b o d o  v perspektivi dobili 
v delo tudi enega naših čolnov.

Tako je tudi Elan dodal svoj 
delež  tehnične pomoči nerazvi­
tem u  področ ju  Kosova, kot  
to dela jo številna podje tja  iz 
Slovenije in iz drugih republik. 
Le tako  b o m o  lahko pomagali  
tamkajšnj im  prebivalcem, 
kjer je še vedno  velika b rez ­
pose lnost  in s tem v zvezi tudi 
nezadovoljstvo.

S. K.

V  J

Poslovno-tehnično 
sodelovanje 
s »Plastiko Priština«



Izobraževanje v praksi Ski hors pistes

Ustava SRS v svojem 165. 
č lenu opredel ju je  med  drugim 
tudi to, da im ajo  vsi občani  p r a ­
vico, da pod  enakimi,  z z ak o ­
nom  določenim i pogoji p r id o ­
bivajo znanje  in s t rokovno  iz­
ob raz b o  na vseh s topnjah  iz­
ob raževanja  v vseh vrs tah šol 
in v drugih izobraževaln ih us ta ­
novah. T o d a  ob tol iko m o ž n o ­
stih, kot nam jih danes p o n u ­
ja jo  razne izobraževalne inšti­
tucije (izobraževanje  ob delu, 
seminar ji ,  tečaji), pa žal ugo tav ­
ljamo, da si to  pravico , ki nam  
jo daje ustava, »lastijo« le v ed ­
no eni in isti delavci. Ver je tno 
je v D O  tudi nekaj takih de lav ­
cev, ki se izobražuje jo  na la ­
s tno pest, kot p rav imo pa bi 
ob tem izkoristil  priliko in p ro ­
sil vse, ki se odločajo  za ka te ­
rokoli obliko izobraževanja ,  da 
to sporočijo  ali se prijavijo prek 
kadrovske  službe, če ne zaradi 
drugega,  pa zaradi po da tkov  
o številu delavcev ki se izo b ra ­
žujejo, ki jih m o ram o  p o s re ­
dovat i ob  raznih poroči lih.

V prvem  polletju tega leta 
sm o v naši D O  organizirali  
sem ina r  »Študij dela in časa po 
metodi  R E F A « ,  katerega se je 
udeležilo 47 tehnologov in de lo ­
vodij iz cele D O  in tečaj za p r i ­
dobitev pol kval ifi kacije za d e ­
lavce zaposlene v T O Z D  Smuči, 
Športna  o rod ja  in Inštitut, k a ­
terega  pa se je  udeleži lo 38 d e ­
lavcev od skupno  61, kolikor 
jih nima zahtevane polkvalifi- 
kacije, izpit sam pa je opravilo  
le 23 delavcev.  Nekateri delavci 
si rajši pust ijo  odtegovati  5 %  
od osebnega dohodka ,  kot pa 
da bi se enkra t  temel ji to  p r i ­
pravili na izpit in ga uspešno 
zaključili.  Če gre že malo  graje 
na račun udeležencev tečaja za 
pr idobitev  polkvalifikacijc pa 
gre pohvaliti  udeležence sem i­
narja Študij dela in časa , k a ­
terega so se polnoštevi lno u d e ­
leževali tudi v popo lda n skem  
času  in njihove seminarske  n a ­
loge, ki bi po besedah p re d a ­
vatelja lahko  v marsičem o la j ­
šale delo v proizvodnji ,  zlasti 
kar  se tiče t ranspor ta ,  če bi se 
pristopi lo  k prak t ičnem u izva­
janju  zamisli navedenih  v na lo ­
gah.

Poleg teh dveh oblik izo b ra ­
ževanja, ki sm o ju organizirali 
v sami DO, pa so se naši delavci 
udeležili še seminar ja  za dele ­
gate sam oupravn ih  organov ,  
raznih seminar jev  elektronike in 
organizacije dela ter tečajev 
za varilce in skladiščnike. Pri 
obiskovanju  seminarjev in te ­
čajev za pr idobivanje  p rak t ič ­
nih znanj zaenkra t  prednjačijo  
delavci T O Z D  Vzdrževanje , 
saj skoraj na vsak sem inar  ali 
tečaj iz njihovega področ ja  p o š ­
ljejo vsaj enega delavca.

Ko že govor im o o iz obraže ­
vanju pa si sedaj ob koncu šol ­
skega leta ogle jmo še uspeh

naših št ipendistov na šolah 
srednjega usmerjenega izo b ra ­
ževanja ter višjih in visokih šo ­
lah. Glede na polletni uspeh 
učencev na šolah srednjega 
usmerjenega izobraževanja , ki 
je bil porazen ,  sm o s končnim 
u spehom  lahko v celoti z a ­
dovoljni. S pom oč jo  p re d a v a ­
teljev na šolah in na pritisk DO, 
so se naši štipendisti v šoli p r a ­
vočasno »ujeli«, kajti s p re h o ­
d om  na usm erjeno  izobraževa ­
nje in ce lole tno šolanje se je 
razširil tudi učni program in 
postal zahtevnejši ,  za kar  pa 
izgleda da imajo učenci p re ­
malo podlage  iz osnovne  šole. 
Uspeh št ipendistov na višjih 
in visokih šolah je po podatkih , 
ki jih t r en u tno  im am o,  še boljši 
kot uspeh  št ipendistov na zgo­
raj navedenih  šolah.

Ker se bo kmalu  pričelo novo 
šolsko leto, si ogle jmo še kako 
je z zasedenos t jo  razpisanih  
štipendij.  Za šolsko leto 1982 /83  
je  bilo razpisanih 23 štipendij,  
vse za šolanje na šolah s redn je ­
ga izobraževanja , med njimi 
8 tudi za skrajšane programe. 
T renu tno  je vloženih 13 prošenj 
za št ipendi jo,  od tega kar  9 za 
skrajšane program e,  mi pa p o ­
tr ebujem o predvsem kadre  ši­
rokega profila kovinske in lesne 
usmeri tve. Č eprav je rok za 
odd a jo  prošenj za št ipendi je  že 
potekel, pr ičakujem o pred p r i ­
če tkom  šolskega leta še kako 
prošnjo ,  kajti takra t bo po 
šolah znan dokončen  razpored 
učencev po oddelkih  in m ars i ­
kdo se bo  moral  preusmeri ti .

Naj svoje poroči lo  zaključim 
z željo, da naj si še več delavcev 
»lasti« pravico  po izobraže ­
vanju, ki mu jo  daje ustava, pri 
izbiri smeri izobraževanja  pa 
naj gleda na to da bo ta v okviru  
usmeri tve njegove prediz-  
ob razbe  oz i rom a dela, ki ga 
opravl ja  in naj upošteva  tudi 
potrebe  D O  po določenih  p ro ­
filih poklicev, da  ne bi bili 
kasneje razočarani,  če se jih ne 
bo dalo razporedit i na dela in 
naloge, ki ust rezajo njihovi 
izobrazbi.

O benem  pa bi čestital vsem 
učencem, ki so v le tošnjem 
letu uspešno zaključili šolanje 
in bo d o  lahko že v kra tkem 
povezovali teoretično znanje  
pr idobljeno v šoli,  s prakso.

Antolin  Rudi

Upokojili so se
M I H E L I Č  M I L A N  iz T O Z D  
Smuči, z dnem  10. VI. 1982 
( inval idsko)
H R O V A T  V ID A  iz Delovne 
skupnost i skupnih služb, z 
dnem  31. V il .  1982 
P O T O Č N IK  V IN C E N C ,  iz 
T O Z D  Športna  o rodja ,  z dnem  
27. VIII. 1982
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Im primd en France

Samopomoč
Članov sam opom oči  je 237, 

od katerih  je najmanjša vloga 
50.—  din, največja 1.000.—  din, 
nam ensk o  pa tudi 5.000.—  din.

Možnost kredi ta  je 100%  od 
vloge. V nujn ih pr imerih ,  ko je 
denar ja  več kot prijav, pa je 
možnost  večja. Odvisno pa je 
tudi od nujnost i potrebe.  V ra ­
čilo je odv isno  od zneska p o so ­
jila —  najmanj 500.—  do  pet- 
tisoč din.

Težko bi bilo oceniti vseh 
25 let koliko je šlo dena r ja  skozi 
to  blagajno,  prav g o tovo pa je  ta 
številka visoka. Slaba pa je  p r i ­
merjava  skozi vse inflacije. 
Prvotna vloga je bila 5.—  din, 
na to 10.—  din, sedaj pa je 
50.—  din, kar  je prav gotovo 
tudi zelo malo , saj je največ 
članov z vlogami 100.—  din.

Skupni p rom et od leta 1973 
do 1980 znaša 4,780.560 din, 
vendar  je bil v letu 1973 m e­
sečni znesek vlog 20.000.—  din 
dočim v letu 1980 90.000 din, 
sedaj pa je 160.000.—  din.

Z a to  je znesek,  ki je bil vp la ­
čan v letu 1981 in 5 mesecev 
1982 skupaj 3 ,160.400 skoraj 

neprimer lj iv  z 8 leti nazaj.

O B V E S T I L O  V SE M  
Č L A N O M  V Z A J E M N E  
P O M O Č I

Zarad i  o d h o d a  v pokoj o b ­
veščam vse člane  Vzajemne 
pomoči E L A N , da bo odslej 
naprej vodila evidenco o č lan ­
stvu, kako r  tudi izplačevala 
vloge in spre jemala  naroči la  za 
izplačilo vlog in posojil tova r i ­
šica P R E T N A R  F R A N C K A ,  
finančni sektor,  int. tel. 232.

Vsem č lanom  hvala  za z a ­
upanje  in pros im, da os tanete  
še naprej  zvesti vlagatelji,  ker 
le na ta način si boste m e d se ­
bo jno  pomagali  pri gradnjah  
in tudi  privarčevali  za letni d o ­
pust. Prav gotovo, da z regre­
som ne moreš  titi letovat , če 
pa predvidiš  le tovanje dovolj 
zgodaj in v ta  nam en varčuješ, 
je  prav  pri jetno.

Tudi pri gradnj i hiše je sk o ­
raj nujno,  da imaš občasno  le 
možnost  za nabavo  kredi ta  v o b ­
liki denarja , pa tudi pri p o t ro š ­
niških kreditih za polog, pri 
nakupih  avta in podobno.

Pospešuj te  članstvo, ker  več 
članov,  daje večjo možnost 
za kredit.

V ID A  H R O V A T

f m
časopisno in grafično podjetje delo

tozd D E L O
glasilo szdl Slovenije, n. sub. o.

Ijubljana, tomSičova 3 

telefoni ho 23-522 do 23-526 

poštni predal 29 

telex 31255 yu delo

L j u b l j a n a ,  8 .  j u n i j a  1982

V Imenu u r e d n i š k e g a  k o l e g i j a  in  d o p i s n i k o v  D e la  se  Vam 

z a h v a l j u j e m  z a  s o d e l o v a n j e  in  pomoč, k i  s t e  nam j o  n u ­

d i l i  p r i  o r g a n i z a c i j i  in  i z v e d b i  r e d n e g a  l e t n e g a  s r e č a n j a  

d o p i s n i k o v  D e la  4. in  5. j u n i j a  1982.

T o v a r i š k i  p o z d r a v !

Urednik dopisništva:

ez Odar



SLO in DS
»SPLO ŠN A LJUDSKA  
O B R A M B A  IN D R U Ž ­
B E N A  SA M O Z A ŠČ I­
TA STA POSTALI SE­
STAVNI D EL PRAVIC,  
O D G O V O R N O ST I IN 
O BV EZNO STI D E ­
LOVNIH LJUDI IN 
O B Č A N O V  IN NJIHO­
VIH D E L O V N IH  IN 
D R U Ž B E N O P O L I ­
TIČNIH SKUPNOSTI  
IN ORGANIZACIJ«.

T I T O

M E D N A R O D N I IN 
VOJAŠKOPOLITIČN1  
PO L O Ž A J SFR.1

M ednarodn i  položaj neke 
države pomeni  stanje njenih 
odnosov  z drugimi državami 
in njeno polit ično te r  gosp o ­
darsko  vlogo v svetu. Kakšen 
m ednarodni  položaj bo neka 
država  imela, v kakšnih o d n o ­
sih ho z drugimi državami, je 
odvisno od: sp lošnega stanja 
v svetu, to je,  ali prevladujejo 
spopadi  ali sodelovanje  med 
narodi  in državami,  odvisno 
je od  tega, s koliko državami 
vzdržuje odnose  e n a k o p ra v ­
nega sodelovanja  (politične, 
ekonom ske ,  znanstvene,  ku l tu r ­
ne itd.),  koliko je  dežela velika, 
ek o no m sko  razvita, kakšen 
družbenopolit ični sistem ima in 
kakšno zunanjo  poli tiko vodi, 
ter od tega, kakšen je njen vo- 
jaškopoli tičn i položaj.

JU G O SL A V IJA
V S O D O B N E M  SVETU

Jugoslavija  se bojuje za mir 
na svetu zato, ker  je prepr ičana ,  
da se brez akt ivnega sode lo ­
vanja med vsemi narodi  in 
državami socializem ne more 
uspešno razvijati. Skozi boj za 
mir na svetu pri speva naša  d r ž a ­
va tudi k ohran jevan ju  n e o d ­
visnosti. Kolikor bolj je zago ­
tovljen mir  na svetu, toliko 
ugodnejš i je m ednarodn i  p o lo ­
žaj naše države.  Za to  Jugosla ­
vija nen eh o m a prispeva k kre ­
pitvi miru in razvi janju nap red ka  
v svetu, in si pr izadeva, da bi 
se odnosi med državami razvi­
jali tako,  da bo  vsaka med njimi

spoštovala  pravico drugih do 
neodvisnost i in svobodnega 
razvoja.

Z un an ja  poli tika  Jugoslavije 
je v celoti neodvisna. Izven- 
blokovski  položaj om ogoča ,  
da  z vsemi državami,  majhnimi 
in velikimi —  tudi  velesilami
—  vzpostavlja  odnose ,  za ka te ­
re meni , da so obojes transko  
koristni in da ust rezajo in teresu 
miru  in nap red k a  v svetu. Ju ­
goslavija si prizadeva, da bi so ­
delovala z vsemi državami pod  
pogojem, D A  S P O Š T U J E J O  
N A Š O  N E O D V IS N O S T ,  T A ­
KO K O T  MI S P O Š T U J E M O  
N JIH O V O .

SFRJ vzdržuje  poli tične (di- 
p lematske)  odnose  skoraj z 
vsemi državami na svetu. Iz­
jem a  so sam o tiste države,  v 
katerih so na oblasti skra jno 
reakcionarni  režimi (Ju žn o ­
afr iška unija, Čile in še nek a ­
tere). Poleg državniškega  je 
Jugoslavija visoko razvila tudi 
ek onom sko ,  kulturno,  z n an s t ­
veno, tu r is tično,  špo r tno  in, 
d rugo  sodelovanje  z velikim 
številom držav.

Kot del m e dn aro dn eg a  d e ­
lavskega gibanja  sodeluje naša 
država  s komunist ičnimi in 
drugimi delavskimi partijami,  
sindikalnimi organizacijami, 
osvobodiln imi in ant ikolo- 
nialnimi gibanji. Svojo celotno 
m e d n a ro d n o  aktivnost  Ju ­
goslavija uresničuje na podlagi 
socialistične s am o u p rav n e  d r u ž ­
bene ureditve,  v kateri razvija 
svobodo  in enakopravnos t  n a ­
rodov in narodnost i .  Država, ki 
razvija dem okra t ične ,  sociali ­
stične sam oupravne  odnose  
med svojimi narodi in n a ro d ­
nostmi,  delovnimi ljudmi in 
prebivalci , ne more voditi d r u ­
gačne zunanje  poli tike,  kot je 
poli tika miru, sodelovanja  in 
enakopravnos t i .  R avnam o 
sk ladno  z Marxovim  naukom ,  
naj takšni odnosi ,  kakršni  vla­
dajo  med ljudmi znotra j d e m o ­
krat ične družbe ,  vladajo  tudi 
med narodi in državami.

Prispevek Jugoslavije h k re ­
pitvi miru, m ed n arod n eg a  so ­
delovanja ,  sp lošnega n apredka  
in socia lizma je velik in znan. 
To veča njen ugled in krepi 
njen m ednarodn i  položaj v 
svetu. Na ta način Jugoslavija p r i ­
dobiva veliko število prijateljev 
in spoštovalcev po celem svetu.

SFRJ upoštevajo  kot pom em bni 
m e dnarodn i  faktor  in kot p o ­
membni del m e d n arod n eg a  
delavskega gibanja.

Takšen m ednarodn i  položaj 
Jugoslavije krepi tudi njeno 
o b ram b o ,  kajti država s takim 
m e dn a ro d n im  ugledom ne bi 
bila sama v primeru, da bi jo  
kdo  napadel . In zavest, da ima 
Jugoslavija velik ugled v svetu 
in da bi v p r im eru  n ap a d a  n a ­
njo imela tudi  veliko število 
zaveznikov,  odvrača  agresorje 
od njihovih napadaln ih  n a m e ­
nov.

VOJ A ŠK O PO  LITIČNI 
PO LO ŽA J SFRJ

Vojaškopol itični položaj 
neke države ugotavljamo po 
tem, ali grozi nevarnost njeni 
neodvisnost i in ali je sposobna  
ohrani ti  neodvisnost,  če bi bila 
le ta ogrožena. To je bistveni 
e lement njenega m edn aro dn eg a  
položaja.

Da bi razumeli  vojaškopoli ­
tični položaj Jugoslavije, bom o 
preučili dve osnovni vprašanj i: 
ali je njena neodvisnost  lahko 
ogrožena  (ali obstaja  možnost 
agresije na SFRJ)  in kakšna je 
moč njene o bram be .  O dgovor  
na prvo vprašanje  lahko p o ­
d am o  z or isom splošne poli ­
tične si tuacije v svetu, zlasti pa

V mesecu aprilu  letos je bil 
v Elanu organiz iran  sem inar  za 
obnovitev in dopoln i tev  s t ro ­
kovnega znanja  iz področja  š tu ­
dija dela in časa po metodi 
R E F A .  Namenjen je bil vsem 
n aposredn im  organ iza tor jem 
dela v proizvodnji,  tehnologom  
in delavcem, kateri vodijo  in 
organizirajo  proizvodnjo .  T e h ­
nično izvedbo seminar ja  je 
organizirala  kadrovska  služba, 
s t rokovno  pa oddelek  funkcio ­
nalnega izobraževanja  pri Visoki 
šoli za organizacijo  dela iz 
Kranja. Glede na dejstvo, da je 
podoben  sem inar  pred leti že 
bil organiziran  v Elanu in da  ga 
je večina slušateljev le tošnjega  
seminar ja  uspešno opravi la , 
sm o se odločili za sk rajšano 
obliko. Kljub bis tveno skrajšani 
obliki, skupno  je bilo 24 ur 
predavanj ,  je predavatelj  —  ing. 
Danilo Vene uspel obdelati  
dogovorjeni program.

Glede na obde lano  gradivo 
in de lovne naloge, katere slu­
šatelji opravl ja jo,  je komisi ja 
za izobraževanje  v D O  spre-

v Evropi in Sredozemlju,  in 
odnosov  s sosednjimi državami 
ter posebnimi znači lnostmi 
našega zemeljskega položaja.

O  razm erah ,  ki vladajo  v 
so d o bn em  svetu, smo že go ­
vorili. Lahko sam o ponovim o,  
da mir ni zagotovljen, n en e h o ­
ma se kje vojskujejo. Reakcio ­
narne sile, ki so pripravl jene , da 
zaradi svojih in teresov ogroz i ­
jo  neodvisnost drugih narodov  
in držav, še obstajajo.

V. Z.

s r e č a n j i : BORCEV  
V I A  V BOHINJU

Tradic ionalno srečanje p re ­
živelih borcev  II. brigade V DV  
letos je bilo v soboto ,  19. j u ­
nija v Bohinjski Bistrici. Z b o ­
rovanje se je pričelo dopo ldne  
v d o m u  Joža A žm ana  po p o sa ­
meznih skupnost ih  ba ta ljonov 
V D V  brigade.  Sledila je o tvor i ­
tev razstave orožja  in op rem e  
JL A  in razstave d o k u m e n ta rn e ­
ga gradiva o zgodovinskem raz ­
voju II. br igade  V D V  ter vaja 
posebne  enote  republiškega 
sekre ta r ia ta  za notranje  za ­
deve. O srednja  slovesne st je 
bil v dvorani  d om a  opo ldne  s 
kul turnim p ro g ram o m  in slav ­
nostn im govorn ikom T o m a ­
žem Ertlem.

jela sklep, da mora  vsak s lu ­
šatelj izdelati zakl jučno nalogo. 
T em o za nalogo je vsak s lu ­
šatelj izbral iz svojega ožjega 
delokroga. Namen nalog je bil 
dvojen  in sicer:

—  pregled pr idobljenega 
znanja  posam eznih  slušateljev;

—  s t rokovna  obdelava  p o ­
sameznih  prob lemov v n e p o ­
sredni proizvodnji s strani 
o rganizator jev  proizvodnje.

Po preg ledu izdelanih nalog 
sm atram , da je večina bila na 
zadovol jivem nivoju. Za real i­
zacijo obdelan ih  tem b o d o  po 
s trokovni plati zadolženi te h n o ­
logi in raziskovalci iz IE, tako  
da bo d o  čim preje sprovedeni 
v proizvodnjo .  Ravno tako  je 
iz pregleda nalog razvidno, 
da je bil osnovni nam en sem i­
narja dosežen in da naj bo v 
bodoče  tako  ali p o d o b n o  izpo ­
polnjevanje  st rokovnega kadra  
stalna skrb kadrovske službe.

Stroški organizaci je  sem ina r ­
ja so znašali 130.000,—  din 
in sm atram , da so v celoti o p ra ­
vičljivi. Vinko Jerala

REFA tečaj v Elanu



Sindikat v delegatskem  
sistemu

Delegatski  sistem je vse ­
splošno načelo pol itičnega si­
s tema sam ouprav l jan ja ,  ki se 
nanaša  na oblikovanje  organov  
in načina  njihovega od ločan ja  
v okviru  temeljnih  in drugih 
organizacijah združenega dela. 
Sindikat ne more delovati nad  
delegatskim sis temom ali z u ­
naj njega, niti ne od zunaj o c e ­
njevati njegovo uspešnost,  t e m ­
več morajo  delavci v s indikatu  
delovati kot notranja  gibalna 
sila delegatskega sistema.

Temeljna naloga delavcev 
v s indikatu je, da  v T O Z D  in 
delovnih skupnost ih  pom agajo  
pri us t reznem oblikovanju  d e ­
legacij, ustvarjanju  vloge dele-

Deseti kongres Zveze  s indi­
katov Slovenije bo 11., 12. in
13. o k tob ra  letos  v ku l tu rnem 
d o m u  Ivana Cankar ja  v L jublja ­
ni. Udeleži lo se ga bo 786 d e ­
legatov te r  številni gostje in n o ­
vinarji.

Kongres bo delal v pet ih k o ­
misijah, ki bo d o  obravnava le  
naslednje tematske sklope:

—  Zveza s indikatov Slove­
nije v boju  za uresničevanje p o ­
litike gospodarske  stabilizacije 
na podlagi socialističnih s a m o ­
upravnih  d ru žbenoekonom sk ih  
odnosov

—  Zveza s indikatov Slove­
nije v boju za odloč i lno  vlogo 
delavcev v poli tičnem sistemu 
socialističnega sam ouprav l jan ja

—  Zveza s indikatov Slove­
nije v boju  za uresničevanje  p o ­
litike združevanja  dela in s red ­
stev na socialističnih s a m o ­
upravnih  d ru žbenoekonom sk ih  
osnovah

—  Zveza s indikatov Slove­
nije v boju  za uresničevanje so ­
cialističnih sam oupravn ih  d r u ž ­
beno ek o n om sk ih  načel p r id o ­
bivanja in razpore jan ja  d o h o d k a  
in čistega d o h od k a  te r  del itve 
sredstev za osebne d o ho d k e  
po rezultat ih dela

—  Politična, organizacij ska 
te r  kadrovska  izgradnja  in statut 
Zveze s indikatov Slovenije.

Republiški svet Zveze s in ­
d ika tov Slovenije je že sprejel 
osnutke  kongresnih  gradiv: 
osnu tek  poroči la  o delu Zveze 
s indikatov Slovenije med 9. in
10. kongresom, osnu tek  sp re ­
m e m b  in dopoln i tev  s ta tu ta  
Zveze s indikatov Slovenije ter 
osnu tek  resolucije »Naloge 
Zveze s indikatov Slovenije v 
bo ju  za nadal jnj i d ru ž b e n o e k o ­
nomski razvoj na socialističnih 
sam oupravn ih  temelj ih«.  K on ­
gresni dokum enti  so že ob ja v ­
ljeni kot pr iloge Delavske enot-

gacij in delegatov, razvijanju 
oblik sodelovanja  delegacij in 
de legatov s sam oupravn im i 
organi in vsemi delavci. Kako 
daleč sm o pri uveljavljanju 
ustavne misli združenega dela 
v T O Z D  na področju  delegat ­
skega sistema, pričajo  ocene in 
podatki o tem, da se v m ars ika ­
terem T O Z D  delegacije še 
niso uveljavile kot enakopraven  
sestavni del sam oupravne  o rg a ­
niziranosti in aktivnost i de lav ­
cev, da med seboj s labo so d e ­
lujejo in prav tako  s am o u prav -  
nimi organi te r  d ru žb e no p o l i ­
tičnimi organizaci jami.

Josip Radevič

nosti,  javna razprava o njih pa 
bo tra jala  do 15. septembra .

V »Nalogah Zveze s indikatov 
Slovenije v boju za nadaljnji 
d ru žbenoekonom sk i  razvoj na 
socialističnih sam oupravn ih  
temeljih« so  p oudar jene  naloge 
sindikata za utr jevanje  položaja 
delavcev v odnosih  d ružbene  
reprodukcije ,  kot to o p re d e l ju ­
je ta ustava in zakon  o z d ru ­
ženem delu. V osnutek  sm o 
zapisali,  da  bo sindikat sp o d ­
bujal iskanje, ob l ikovanje  in 
uveljavljanje bolj učinkovitih 
sam oupravn ih  načinov uresni­
čevanja e konom skega  sistema 
in hkrat i pospeševal  razvoj p o ­
litičnega si stema socialističnega 
sam oupravl janja .  O snutek  je 
dovolj konkre ten  za akcijo 
organizacij in o rganov  zveze 
s indikatov na vseh ravneh  o rg a ­
niziranosti za spreminjanje  raz ­
m er in utr jevanje  s a m o u p ra v ­
nega načina  od ločan ja  te r  za 
usmerjanje  s indikalnega dela 
v žar iščne p rob lem e naše družbe.

Javna razprava  bo pokazala , 
ali je osnu tek  sk lepnega d o k u ­
menta  10. kongresa dovolj 
mobilizacijski in ali s indikalno 
delo usmerja  v reševanje te ­
meljnih p rob lem ov  g o s p o d a r ­
jenja  na sam oupravn ih  socia li­
stičnih osnovah.

PISMO O SN O V N IM  
O R G A N IZ A C IJA M  
IN O R G A N O V  Z V E Z E  
SIN D IK A T O V  SLOV EN IJE

Republiški svet Zveze sin­
dikatov Slovenije je na seji 
8. junija obravnavaj aktivnosti 
Zveze sindikatov Slovenije v 
zvezi z »Operativnim progra­
mom ukrepov in aktivnosti v 
SR Sloveniji za zagotavljanje 
odplačevanja posojil, najetih 
v tujini, in za ohranjanje pro­

izvodnje«, ki so ga pripravili 
izvršni svet Skupščine SRS, 
Gospodarska zbornica Sloveni­
je, samoupravna interesna skup­
nost za ekonomske odnose s 
tujino in banke.

Republiški svet je na podlagi 
ukrepov operativnega progra­
ma sestavil pismo osnovnim  
organizacijam in organom Zve­
ze sindikatov Slovenije, ki ga 
objavljamo v celoti.

Na podlagi  ocene razmer,  ki 
so nas ta le  zaradi spremenjenih  
pogojev gospodar jenja , je iz­
vršni svet Skupščine SR Slove­
nije skupaj z G osp o d arsk o  
zbornico  Slovenije, s a m o u p ra v ­
no in teresno skupnost jo  za e k o ­
nomske odnose  s tu jino  in z 
bankam i pripravil »Opera tivni 
p rogram  ukrepov  in aktivnost i 
v SR Sloveniji za zagotovljanje 
odplačevanja  posojil,  najetih 
v tujini, in za ohran jan je  p ro ­
izvodnje«.

P rogram vsebuje predvsem:
1. Aktivnost i za ka r  največja 

p r izadevanja  za povečanje vseh 
možnih  oblik deviznega priliva 
na podlagi izvoza blaga in s to ­
ritev, za večjo selektivnost  pri 
usmerjanju  deviznih sredstev 
ter  nj ihovo zagotovitev p re d ­
vsem organizacijam, ki p ro izva ­
ja jo  za izvoz na konvert ib i lno  
tržišče, in organizacijam, ki 
pro izvaja jo kl jučne proizvode 
za osk rbo  občanov ;  za ponovno  
prever janje te r  zm anjšan je  d e ­
viznih sredstev za skupne g o ­
spodarske  po trebe  ter skupno  
in splošno porabo.

2. Aktivnos ti za okrepitev  
izvozno usmerjene  proizvodnje  
te r  za ohran jan je  nem otenega  
procesa proizvodnje.

3. Aktivnosti za usklad itev  
prilivov sredstev  in združevanja  
sredstev glede na dogovor jeno  
rast skupne porabe  na področ ju  
skupne  porabe,  splošne porabe  
in sam oupravn ih  in teresnih 
skupnost i materialne p ro iz ­
vodnje.

4. Aktivnosti za uresniče ­
vanje politike obl ikovanja  in 
delitve sredstev za osebne d o ­
hodke in skupno  p o rab o  sk lad ­
no z do g ov o ro m  o uresn iče ­
vanju d ružbene  usmeri tve raz ­
porejanja  d o h o d k a  v letu 1982 
te r  akt ivnosti  za urejanje d e ­
lovnih razmerij.

1.
Republ iški svet Zveze sin­

d ika tov Slovenije ocenjuje, da 
so ukrepi,  ki jih vsebuje o p e ­
rativni p rogram , nujni za s tabi ­
lizacijo gospodarsk ih  razm er 
in za zagotovitev izpolnjevanja 
naših obveznost i do  tujine.

II.
Republiški svet Zveze s indi ­

katov Slovenije poziva vse 
osnovne organizaci je zveze s in ­
dikatov,  občinske in m e d o b č in ­
ske svete ter republiške o db o re  
s indikatov dejavnosti ,  da  na 
podlagi  teh ukrepov  ocenijo  
in o bravnava jo  položaj v svojih 
temeljnih organizacijah, de lov ­
nih organizacijah,  obč inah ,  re ­

gijah in panogah  glede na 
d ru žbenoekonom sk i  položaj 
delavcev in delovnih ljudi ter 
glede na naloge s indikata  pri 
tem.

III.
Vse osnovne  organizacije 

zveze sindikatov naj podpre jo  
pr izadevanja  poslovodnih  o rg a ­
nov za zagotovitev neprek in je ­
nega procesa  proizvodnje  —  
zlasti izvozne, oz i rom a naj 
zahtevajo, da poslovodni o rg a ­
ni takšne ukrepe takoj  p red lo ­
žijo v po trd i tev  pri stojnim sa ­
m oupravn im  organom , če 
odločanje  o tem presega po ­
oblasti la pos lovodnim  o rg a ­
nom.

Pri tem naj zlasti vzt rajajo 
pri razvijanju medsebojnega 
poslovnega sodelovanja  in d o ­
hodkovnega povezovanja za 
ustvarjanje in razpore janje  
skupnega deviznega in d in a r ­
skega dohodka .

O snovne organizacije  zveze 
s indikatov naj pri oskrbi s su ­
rovinami in reprodukcijsk im  
m ater ia lom  za  ohran jan je  n e ­
motenega procesa proizvodnje  
spodbuja jo  in podpira jo  so de lo ­
vanje in pom oč med o rg an iza ­
cijami združenega dela.

IV.
Med na logami,  ki jih je treba 

opravit i v vsaki organizaciji 
združenega dela, morajo  biti 
tudi ukrepi za primer, če bi 
zaradi p om an jkan ja  r e p ro d u k ­
ci jskega mater ia la  prišlo do  
začasnega zastoja  v proizvodnji .

V teh ukrepih je t reba zago ­
toviti zlasti naslednje:

—  uskla jevanje  med d e ­
lavci v tozdih ,  delovnih o rg a ­
nizacijah, sozdih,  v občini in 
širše pri delitvi osebnih  d o h o d ­
kov, ko je zaradi motenj oviran 
delovni  proces;

—  prerazpored itev  oz i ro ­
ma pri lagoditev delovnega časa 
nastalim razm eram  —  v okviru 
zakonskih  določil;

—  organ iz irano  izvajanje 
kolektivnega dopusta  po enotno  
dogovorjenih  merilih;

—  razvijanje so l idarnost i in 
vzajemnost i med tozdi in znotra j 
širših obl ik  združevanja;

—  oblikovanje  p rogram a 
socialne in materia lne varnos ti 
delavcev.

V.
Učinkovito  izvajanje ukrepov  

za ohran jan je  in razvijanje p ro ­
izvodnje,  izvoza in plačilne 
sposobnosti  zahteva:

1. da b o d o  vsi ukrepi  na rav ­
nani tako,  da  posledic težjih 
pogojev gospodar jen ja  ne b o d o  
občutili  le delavci v proizvodnji ,  
am p ak  delavci v vseh s a m o ­
upravnih  organizacijah in sk u p ­
nostih;

2. da  bo zagotovljen s a m o ­
upraven in dem okra t ičen  p o ­
s topek pri spre jem anju  teh 
ukrepov, da  bo vanj vključenih 
kar  največ delavcev in da  bod o  
delavci spoznal i nujnos t in u te ­
meljenost  ukrepov  te r  jih z a ­
vestno sprejeli;

10 .kongres
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3. da b o d o  ukrepi  krepili 
socialistični sam oupravni  p o lo ­
žaj delavca v družbeni re p ro ­
dukciji in da ne b o d o  v nasprotju  
s temel jnimi določbami ustave, 
zakona o zd ruženem  delu in 
d rugih zakonov;

4. da bo do  osnovne o rg an i ­
zacije zveze s indikatov ocenile 
gibanja osebne porabe  in vseh 
drugih oblik  porabe  ter vz t ra ­
jale pri uskla jevanju  z d o g o ­
vorjenimi načeli razporejanja  
d ohodka .

IV.
Pogoj za dem okra t ično  s a m o ­

upravno  sp re jemanje  in izva-

T E M E L J N E  D O L O Č B E

V okviru temeljn ih določb 
Predlog zakona  uvaja novelo v 
smislu o m ogoč an ja  delavcev, 
zaposlenim v SIS, drugih s a m o ­
upravnih organizacijah in sku p ­
nostih te r  njihovih združenjih , 
D P O  in drugih d ružbenih  o rg a ­
nizacijah ter društvih, kjer z d ru ­
žuje delo manjše  število delav ­
cev, da nam esto  s s a m o u p ra v ­
nimi splošnimi akti urejajo 
delovna razm erja  s sa m o u p ra v ­
nim sp o razum o m  ali s pogodbo ,  
ki jo  sklenejo delavci, pristojni 
organ u porabn ika  njihovih 
stori tev in sindikat .

Bistvena novost v primerjavi  
z veljavnim zako n o m  je v tem, 
da se razširja krog tistih sub ­
jektov,  ki jim je om ogočeno ,  
da delovna razm eija  ureja jo 
drugače kot s sam o u prav n im  
splošn im ak to m  te r  na Predlog 
zakona  v teh primer ih  pr i te ­
guje k ure janju  delovnih  razm e ­
rij tudi  uporabn ike  storitev, ki 
jih ti subjekti izvajajo.

Variantnega  predloga iz 
osnu tka  zakona, ki naj bi dolo-

janje  ukrepov je sp ro tno  in 
s ta lno —  najmanj pa enkra t  
mesečno —  seznanjanje  de lav ­
cev s položajem in posled i ­
cami, ki bi nastale,  če bi ravnali 
d rugače  oz iroma če ne bi u k re ­
pali sk ladno  s položajem.

Težišče m ora  biti na o b ­
veščanju  prek  s indikalnih sk u ­
pin oz i rom a delnih zborov 
delavcev. Za tako  obveščanje  
naj vodstva osnovnih  o rg an i ­
zacij zadolžijo  posam ezne  svoje 
č lane oz i rom a  zahtevajo ,  da to 
store organi upravl janja  ali z a ­
gotovijo na ust rezen d rug  način.

čal velikost zgoraj navajenih 
subjektov (največ 7 delavcev), 
predlog zakona  ni upošteval .

M E D S E B O J N A  D E L O V N A  
R A Z M E R J A  D E L A V C E V
V Z D R U Ž E N E M  D E L U

Sklenitev delovnega razmerja
Predlog zakona določa, da se 

delovne izkušnje lahko določijo  
kot posebna  zahteva le tedaj, 
če narava  del in nalog (zahtev ­
nost, odgovornos t)  to zahteva , 
ne glede na zah tevano  s topnjo  
s t rokovne izobrazbe. Zakon  je 
do  sedaj sicer predvideval p o ­
sebne zahteve za do ločena  dela 
in naloge, ne pa tudi iz recno 
navajal de lovne izkušnje.

Temel jna organizacija mora 
upoštevati vse prijave, ki so p r i ­
spele na javni razpis v roku, ta 
pa ne sme biti krajši od 8 dni 
(veljavni zakon: 15 dni).

Poleg pridobitve pravic, 
obveznost i in odgovornos t i ,  ki 
izhajajo iz delovnega razmerja  
v drugi  temel jni  organizacij i,  
delavec  zadrži vse pravice,  o b ­
veznosti in odgovornost i  iz 
prejšnje.

Delavec lahko  pre ide v drugo 
organizacijo  združenega dela 
tudi v pr imeru ,  če mu v okviru  
matične O Z D ,  delovne o rg an i ­
zacije oz i roma S O Z D  ni m o ­
goče zagotoviti dela, ki bi us t re ­
zalo njegovi s trokovni  usp o ­
sobljenost i,  čeprav je temeljna 
organizacija po zakonu  dolžna 
delavcu zagotovit i delo.

Pravice, obveznosti in odgo ­
vornosti delavcev v delovnem  
ra/.nierju

V Pred logu zakona so p r im e ­
ri, v kater ih  ima delavec po p re ­
nehanju opravl janja  javne ali 
druge  družbene funkcije p r a ­
vico, da  se v roku 30 dni vrne 
v prejšnjo temeljno o rgan iza ­
cijo, točno opredel jeni (vel jav­
ni zakon  se omeju je  le na k o n ­
statacijo, da to lahko stori).

V zvezi z delovnim časom,  
uvaja Predlog zakona  naslednje 
sp rem em be  in dopoln i tve:

—  če tako zahteva narava 
dela, je delovni čas lahko med 
le tom n e en ak o m ern o  raz p o ­
rejen, upoštevaje  povprečno
42-urno  delovno obveznost 
v razdobju  do enega leta;

—  trajanje  sezonskega dela 
je  op rede l jeno  z oz i rom na d e ­
lovni teden (zakon: na dan) ;

—  do začasne p re raz p o re ­
ditve delovnega časa  lahko
pride tudi v izjemnih okolišči ­
nah, upoštevaje povprečno
4 2 -urno  delovno  obveznost ;

—  preko  polnega delovnega 
časa  delavci delajo, če tako za ­
hteva splošni družbeni interes, 
vendar  za om ejeno  dobo;

—  za delo iz prejšnje alinee 
se šteje le de jansko  opravl jeno 
delo, ne pa dežurs tva (čakanje  
na delo);

Predlog zakona  šteje za de ­
lovno zmožnost tudi tisto zna ­
nje in sposobnosti ,  ki jih je de la ­
vec pridobil z uspešno k o n č a ­
nim usposabljanjem z de lom kot 
eno od oblik usmerjenega iz­
obraževanja . Predlog zakona 
pa ni upošteval p r ipombe,  naj 
se tako pridobljeno znanje in 
sposobnosti  še d o d a tn o  u go ­
tavlja —  to  je  ugotovljeno že 
s samim uspešnim zaključkom 
takega izobraževanja.

Seznam tistih, s katerimi se 
lahko iz jem oma sklene delovno  
razmerje brez javnega razpisa, 
p redlog zakona  v pr imerjavi z 
obsto ječim z akonom  razširja z:

—  udeleženci  usmerjenega 
izobraževanja ,  ki se izob ražu ­
je jo ob  delu ali iz dela;

—  nezaposlenim i invalidni­
mi osebami.

Predlog zakona  tudi zavezuje 
delavca,  ki se je  zaposlil na zgo­
raj naveden način,  da to v roku 
8 dni sporoči  p r is to jnemu za ­
vodu za zaposlovanje  (tega 
veljavni zakon ne predvideva).

Sedaj veljavni zakon  časovno 
ne opredel ju je  trajanje delov­
nega razmeija za določen čas, 
predlog zakona  pa uvaja o m e ­
jitve v sledečih primer ih:

—  če traja  izvršitev dela in 
nalog po svoji naravi določen 
čas, ki pa ni daljši od 9 mese­
cev;

—  če se začasno poveča  o b ­
seg dela, ki pa ne traja  več kot
6 mesecev.

Predlog zakona  tudi o m o ­
goča, da se lahko z delavcem, ki 
je  sklenil de lovno razmerje  za 
določen čas, po poteku tega 
časa sklene delovno razmerje  
za nedoločen čas brez  javnega 
razpisa in sicer v primerih:

—  če delavcu, ki ga je n a ­
domeščal ,  p renehalo  delovno 
razmerje;

—  če se je obseg dela v te ­
meljni organizaciji tra jno p o ­
večal.

Predlog zakona  predvideva,  
naj temeljne organizacije sprej­
mejo načrt za število priprav­
nikov najkasneje  do 31. d e ­
cem bra ,  hkrati pa opušča  izje­
mo, ki je glede tega veljala za 
vzgojnoizobraževalne o rgan i ­
zacije (v zakonu  in v osnu tku  
zakona: do 31. julija).

Predlog zakona T O Z D ,  z d ru ­
ženim v delovnih  o rg an iza ­
cijah oz i rom a S O Z D  omogoča,  
da z načr tom  določeno  kvoto 
pripravnikov v delovni o rg a ­
nizaciji oz i rom a  S O Z D  razpo ­
redijo po posam eznih  T O Z D  
glede na po trebe.

Predloga iz osnu tka  zakona, 
naj bi Skupščina  občine do loč i ­
la število pr ipravnikov v p o sa ­
mezni temel jni  organizacij i,  v 
kolikor  to temeljna organizaci ja  
ne bi storila sam a,  predlog za ­
kona ni upošteval .

Medtem ko sedaj veljavni 
zakon dopušča ,  da  se lahko d e ­
lavca prerazporedi na delovno  
mesto v drug kraj sam o z nje­
govo privolitvijo, predlog za ­
kona to  ureja glede na o d da l je ­
nost kraja:

—  če je  kraj oddal jen  manj 
kot 30 km, se ob izpolnjevanju 
določenih  pogojev delavca lahko 
premest i tudi brez njegove p r i ­
volitve;

—  če razdalja presega 30 km, 
se to lahko stori le s privolitvijo 
delavca ali če se s premesti tv ijo  
življenjski pogoji delavca b is tve­
no ne poslabšajo.

Predlog zakona  določa,  da je 
delavec  lahko razporejen v 
drugo delovno organizacijo 
za določen čas (največ 6 mese ­
cev) v naslednjih  primer ih:

—  če zaradi zmanjšanega 
obsega dela v temeljni o rg a n i ­
zaciji delavcu ni mogoče zago ­
toviti dela;

—  če je  po trebna  pomoč 
drugi temeljni organizaciji.

—  delo iz prejšnj ih dveh 
alinej sme trajati največ 30 ur  
tedensko (zakon: 12 ur) in se 
ga ne sme uvajati,  če se lahko 
opravi z boljšo organizaci jo  
dela;

—  delavca , ki je po lno  z a ­
poslen v drugi  temeljni o rg an i ­
zaciji, sm e temel jna organizaci ja

(N adaljevanje na 10. s tran i)

Obisk iz Zrenjanina

Predlog zakona o spremembi 
in dopolnitvi zakona o delovnih 
razmerjih (povzetek)



Predlog zakona o spremembi 
in dopolnitvi zakona o delovnih 
razmerjih (povzetek)
(N adaljevanje z  9. s tran i)

sprejeti na delo, če se na objavo 
ne javi nezaposlena  ali delno 
zaposlena oseba;  temel jna 
organizaci ja je tako  objavo 
dolžna  objavljati vsakih 12 m e­
secev;

—  delavec  sm e delati še v 
eni delovni organizaci ji,  vendar  
največ t re tj ino delovnega časa.

V zvezi z odmori, počitki in 
dopusti Predlog zakona  p redv i ­
deva naslednje novele:

—  zakonski m aks im um  za 
določanje  dolž ine dal jšega le t ­
nega dopus ta  se zniža s 60 na 
45 dni;

—  do  podal jšanega le tnega 
dopus ta  imajo  pravico  invalidi, 
ki imajo pravico do skra j ­
šanega delovnega časa;

—  izraba dela letnega d o ­
pusta  je mogoča tudi  v nas led ­
njem ko ledarskem  letu.

Na področ ju  izobraževanja 
delavcev Predlog zakona  uvaja 
naslednje novosti:

—  opredel ju je  pogoje, ki 
se nanaša jo  na  izobraževanje  
in usposabljanje  delavcev (po ­
trebe delovnega procesa, d e ­
lavčevi delovni  uspehi itd.);

—  precizi ra urejanje m edse ­
bojn ih razmeri j delavcev in u d e ­
ležencev usmerjenega izo b ra ­
ževanja (v zvezi s tem je bilo v 
razpravi  podanih  več pr ipomb) .

D E L O V N A  R A Z M E R J A  
D E L A V C E V  Z  D E L O V N I M I  
L JU D M I ,  KI S A M O S T O J N O  
O P R A V L J A J O  D E J A V N O S T  
Z  O S E B N I M  D E L O M  
S S R E D S T V I  V L A S T I 
O B Č A N O V

Predlog zakona  je dopoln jen  
v tem smislu, da delovno raz ­
merje delavcu v p r imeru  smrti 
nosilca samostojnega  o seb n e ­
ga dela preneha.

Z A Č A S N O  A L I  O B Č A S N O  
D E L O

Predlog zakona  predvideva,  
da:

—  se maksimalni  čas t ra ja ­
nja p o g odbenega  dela skrajša 
z 90 na 60 dni v ko ledarskem  
letu;

—  za k ra tkoročna  p o g o d ­
bena  dela (do 7 dni)  ni po trebno  
p ismeno soglasje pri stojnega 
o rgana  temel jne organizacije .

K A Z E N S K E  D O L O Č B E
V predlogu zakona  so:
—  določene  višje kazni za 

prekrške nosilcev sam osto jne ­
ga osebnega dela (s 3 .000 —  
10.000 din na 5.000 —  50.000 
din);

—  predlagani novi prekrški 
temeljnih organizaci j,  ki se k az ­

nujejo z de n a rn o  kaznijo od 
5.000— 50.000 din.

Varstvo pri delu

Glede varstva materinstva in 
pravic delavcev, ki skrbijo za 
otroke, se pojavl ja ta  v Predlogu 
naslednji sp rem em bi oz i rom a 
dopolnitv i:

—  de lavkam  je ja m sk o  delo 
v rudnikih  p repovedano ,  razen 
v pr imer ih  del s posebnimi 
pooblasti li ,  delovne prakse in 
del s področ ja  zdravstvenih in 
socialnih služb;

—  v p r im eru  smrti matere , 
začasne ali tra jne nesposobnost i  
matere  za sam osto jno  življenje 
pr ipada  delavcu  — očetu  o t roka  
pravica  do nepre t rganega  p o ­
rodniškega dopusta ,  zm an j ­
šanega za toliko, kolikor  je  mati 
to  pravico že izrabila, najmanj 
pa za 28 dni.

V zvezi z varstvom invalid­
skih oseb Predlog zakona  d o ­
loča, da  je ed ino  merilo izpo l ­
njevanje pogojev invalidne  osebe  
za delo  njegova usposobljenost.

Odgovornost za delovne  
obveznosti

Na področ ju  disciplinske o d ­
govornosti Predlog zakona:

—  razširja seznam hujših 
kršitev delovnih  dolžnosti ,  za 
katere  je p redviden  ukrep  p re ­
nehanja  delovnega razmerja  
(izdaja poslovnih  ta jnost i,  zlo­
raba odso tnost i  z dela zaradi 
bolezni itd);.

—  določa,  kdaj se izreče 
ukrep prenehanja  delovnega 
razmerja  zaradi neupravičenih  
izostankov z dela (5 do  7 dni v 
obdob ju  6 mesecev).

V zvezi z odškodninsko o d ­
govornostjo Predlog zakona  
opredel ju je ,  kdaj lahko delavci 
T O Z D  uveljavljajo od šk o d n ino  
za povročeno  škodo s strani de- 
iavca pri sodišču združenega 
dela (oz i rom a delavec za šk o ­
do, ki so mu jo  povzročili d e ­
lavci T O Z D ) :

—  če delavec (T O Z D )  ne 
povrne škode v 3 mesecih;

—  če v tem roku  p ismeno 
izjavi, da škode ne bo  povrnil 
(oz i rom a če T O Z D  s sk lepom 
zavrne zahtevo delavca  za p o ­
vrači lo škode).

V p r im eru  odstranitve de ­
lavca z dela se v predlogu za ­
kona pojavlja ta  naslednji noveli:

—  ure jena je  pravica de lav ­
ca do razlike pri o sebnem  d o ­
hodku ,  če je  bil delavec  ne ­
upravičeno začasno odst ranjen  
z dela;

—  pri začasni razpored itvi 
delavca  na d rugo  delovno  m e­
sto, do  katere  pride zaradi k a ­
zenskega postopka,  hujša krš i­

tev delovnih  obveznost i itd., 
se ne upošteva določilo  o  z a ­
gotovitvi ustreznega delovnega 
mesta z o z i rom  na s t rokovno 
usposobl jenost  delavca.

Prenehanje delovnega raz­
merja

Predlog zakona  na tem p o ­
dročju  uvaja sledeče novosti:

—  delovno  razmerje  se 
delavcu  vsled neupravičenega 
izostajan ja  z dela p reneha  z 
dnem , ko je nehal delati,  če se 
do konca  discipl inskega p o s to p ­
ka ne vrne na delo;

—  delavec,  ki je izpolnil 
pogoje za polno osebno  p o k o j ­
nino, lahko še nadal je  ostane 
v delovnem razmerju, če se na 
javni razpis, ki je bil objavljen 
3 mesece pred  izpolnitvijo p o ­
gojev (in ki se ga objavlja  vsako 
leto), ne javi ust rezen k a n d i ­
dat;

—  delavke se glede izpoln je ­
vanja  pogojev za po lno  osebno  
poko jn ino  izenačijo z delavci, 
če to  želijo.

P R E D L O G  Z A K O N A  
O S P R E M E M B A H  IN 
D O P O L N I T V A H  Z A K O N A  
O Z A P O S L O V A N J U  IN 
Z A V A R O V A N J U  Z A  
P R I M E R  B R E Z P O S E L N O S T I  
(povzetek)

Glede denarnih nadomestil 
uvaja predlog zakona  naslednje 
sp rem em be  in dopolnitve:

—  d en arn o  nadom esti lo  ne 
sme biti nižje od višine ugo­
tovljenih minim aln ih življenj­
skih st roškov in ne višje od pov­
prečnega čistega osebnega d o ­
hodka zaposlenih  delavcev. Ve­
ljavni zakon določa, da  n a d o ­
mestilo ne sme biti manjše od 
za jamčenega osebnega d o ­
hodka določenega z zakonom .

—  denarn i  d oda tek  za člane 
ožje družine  lahko  znaša največ 
2 5 %  višine ugotovljenih  mini­
malnih življenjskih st roškov, če 
skupni doho d k i  družine na ose ­
bo ne presegajo  zneska,  ki je 
enak  višini ugotovl jenih  mini­
maln ih  življenjskih stroškov. 
Veljavni zakon pri dodeljevanju 
denarn ih  nadomesti l  ne up o š te ­
va socialnih razm er  b rezpose l ­
nega oz i rom a njegove d ru ž i ­
ne.

—  višina denarn ih  n a d o m e ­
stil se usklajuje  v začetku ko le ­

darskega leta so razm erno  s p o ­
ras tom čistega osebnega  d o ­
h odka  na zaposlenega delavca 
(če gre za d e n a rn a  nadom esti la  
v višini minimaln ih življenj­
skih st roškov, se usklajujejo 
d vakra t  le tno), lahko pa se 
usklajuje tudi  med letom, če 
tako narekuje jo  ek o no m ska  
gibanja.

—  d e n arna  nadom esti la  pr i­
pada jo  delavcu  od dne , ko mu 
je p reneha lo  delovno razmerje , 
če od  skupnost i za zaposlovanje  
to zahteva v roku 30 (veljavni 
zakon: 15) dni od prenehan ja  
delovnega razmerja.

—  pravica do denarnega  
nadom esti la  preneha  tudi osebi,  
ki iz velike m a lom arnost i  ne 
izvršuje obveznost i iz naslova  
priprav  za zaposlovanje  in osebi,  
ki je dopoln i la  65 (moški)  oz i ­
roma 60 let (ženska) starosti.

—  poda l jšano  izplačevanje 
denarnega  nadom esti la  ženam 
med nosečnostjo ,  ki niso u p ra ­
vičene do  dena rnega  n a d o m e ­
stila za čas brezposelnost i sedaj 
ure ja jo sam oupravn i  sporazumi 
o uresničevanju pravic  do  p o ­
rodniškega dopusta  v okviru 
Skupnost i o troškega varstva.

Na področ ju  zagotav ljan ja  
denarne pomoči predlog z ak o ­
na zagotavlja:

—  pravico  do denarne  
pomoči osebi, ki ji je kot pr i ­
pravniku p renehalo  delovno 
razmerje  sk lenjeno za določen 
čas, krajši od 9 mesecev in je 
uspešno končala  pr ipravniško 
dob o  (tega veljavni zakon  ni 
omogočal).

—  d e na rno  p o m o č  v višini 
ugotovljenih minim aln ih živ­
ljenjskih st roškov (veljavni 
zakon: v višini najnižjega o seb ­
nega dohodka) .

—  denarni  d oda tek  za vsa ­
kega vzdrževanega d ruž inske ­
ga člana  —  denarni  d o d a tek  
znaša skupaj  z d en a rn o  p o m o č ­
jo  največ 125%  višine m in i ­
maln ih  življenjskih stroškov.

Na področ ju  priprav za za­
poslitev predlog zakona  raz ­
širja:

—  pravico do priprav  za 
zaposli tev na tiste že zaposlene 
delavce,  kater ih  temeljna o rg a ­
nizacija je zašla v iz redne 
e konom ske  težave ali če so p o ­
trebni sanaci jski ukrepi.

Strojno nanašanje steklenih vlaken na čolne



Z V E Z A  K U L T U R N I H  
O R G A N I Z A C I J  
S L O V E N IJ E  
razpisuje

v sodelovanju  z d ru ž b e n o ­
političnimi skupnostmi in o rg a ­
nizacijami v občinah,  kjer bo d o  
pripravili ob m očna  srečanja  in 
zaključno srečanje, z o rg an iza ­
torji li terarne  kolonije v občini 
Lenart , republiško konferenco 
Zveze socialistične mlad ine 
Slovenije, republ iškim svetom 
Zveze s indikatov Slovenije, 
tedn ikom Mladina, revijo A n te ­
na, časopisom Kmečki glas in 
Društvom slovenskih pisa ­
teljev

11. srečanje pesnikov in 
pisateljev začetnikov

Iz naše občine
LET O VA NJE  IN TABOREN.IE  
RADOVLJIŠK IH OTROK

Zveza taborn ikov  občine Ra­
dovljica organizira  vsako leto 
v sodelovanju  z Občinsko zvezo 
te lesnokul turnih  organizacij in 
izobraževalno skupnost jo  R a ­
dovljica taborenje  za šploob- 
vezne o troke  v letni koloniji 
Fažana.

V tem pr i je tnem istrskem 
oba ln em  kraju  bod o  v prvi iz­
meni od  3. d o  14. julija taboril i 
učenci osnovnih  šol iz Bohinjske 
Bistrice in iz Lipnice. V drugi 
izmeni  od 14. do  27. julija pa 
taborniki  iz Bohinja. V tretji 
izmeni b o d o  od 27. julija do 
7. avgusta taborili učenci iz 
Radovljice in učenci osnovne 
šole s pri lagojenim p o uk o m  
Matevža Langusa. V četrti iz­
meni so od  7. do  18. avgusta 
napovedani  učenci iz Gori j 
in Lesc ter taborniki  o d red a  
Jezerski biseri Bled. V zadnji,  
peti izmeni kot vsako leto pa 
bodo  od  18. do  27. avgusta ta ­
borili v Fažani tudi  mladi špo r t ­
niki iz cele radovljiške občine.

PESTRA SE ST A V A  
P R E B IV A L C E V  
R AD O V LJIŠK E O B Č INE

Po podatk ih ,  ki jih je nadavno  
tega objavil Zavod  za statistiko 
SRS o prebivals tvu po p o sa ­
meznih slovenskih občinah,  je 
zanimiv tudi prikaz sestave 
prebivalcev naše občine.  Po 
lanskole tnem popisu je bilo 
marca  1981 v občini 31.987 
prebivalcev, ali 11,8% več kot 
ob zadnjem  popisu pred d ese ­
timi leti. Razen 30.023 Sloven­
cev, so popisovalci  našteli v 
naši občini še 564 Hrvatov,  490 
Srbov, 187 Musl imanov,  45 
Makedoncev,  43 Albancev,

O bm o čn a  srečanja bo d o  le­
tos potekala  od 15. sep tembra  
do 15. decem b ra  1982 in sicer 
jih bo devet: v Ptuju, Radovlj i­
ci, Ljubljani (Moste  Polje), 
T rebnjem, Tolm inu ,  v Titovem 
Velenju, Hrastniku, Slovenj 
G radcu  in Izoli.

K sodelovanju  vab imo vse 
avtorje iz Slovenije, Slovence 
v drugih republikah, iz s loven­
skih zamejskih območij v Italiji, 
Avstriji in na M adžarskem, 
ravno tako  tudi  avtorje, ki sta l­
no ali začasno  živijo in delajo 
v tujini.

Sodelujejo lahko avtorji ,  ki 
svojega dela —  razen v s a m o ­
založbi —  še niso izdali v knjiž­
ni obliki. Pošljejo lahko:

40 Črnogorcev, 20 Madžarov ,  
8 Romov, 7 Čehov, 5 Nemcev, 
po 3 Poljake in Turke,  2 A v­
strijca ter po en Vlah, Ukraj i ­
nec, Rus, R omun in Bolgar. 
Kar 232 občanov  se je  o p re d e ­
lilo kot Jugoslovani, 12 za ostale  
in 23 neopredel jenih.  K nobeni 
naciji se ni želelo prišteti 131 
občanov.

/ B O R  SKUPNOSTI BOR CEV  
JESENIŠK O BO H INJSK EG A  
O D R E D A

Pred osrednjim srečanjem 
gorenjsk ih aktivis tov OF, ki je 
bilo v nedeljo 6. juni ja  na Me- 
žaklji pri Domu kovinarjev,  so 
se zgodaj dopo ldne  sešli na zbor  
skupnost i preživeli borci Je- 
seniško-bohinjskega odreda.  
Na zboru  so sprejeli pravilnik o 
nalogah, organiziranosti  in p o ­
slovanju skupnost i  borcev Je- 
seniško-bohinjskega o d red a  in 
izvolili vodstvo skupnosti .

ŠT U D E N T K E  NA VOJAŠKEM  
U SP O SA B L JA N JU  
NA POKLJUKI

V vojašnici na R udnem 
polju na Pokljuki je bilo v času 
od 3. do  17. julija vojaško ur je ­
nje za okoli  tristo rednih š tu ­
dentk prvih le tnikov univerze 
in visokih šol iz vse Slovenije. 
P obudo  za organizacijo takšne 
oblike vo jaškega usposabljanja  
je da la  Republiška konferenca 
ZSMS, organizacijo  pa izvedel 
republ iški sekretaria t za ljudsko 
obram b o .  Med bivanjem na 
Pokljuki so š tudentke  obiskale 
Bled, Bohinj, Begunje in se 
pogovarjale  z borci  N O B  in 
predstavniki d ružbenopolit ičnih  
organizacij Gorenjske.  Ogledale 
so si tudi naše proizvodne 
obra te  in trgovino.

novele, rom ane,  
satire, hum oreske ,  itd.,
—  pesmi, epigrame, basni,  
aforizme,
—  dram ska  besedi la: d ram ske  
prizore,  skeče, enodejanke,  
tragedije, groteske,
—  filmske scenar ije, scenarije  
za proslave itd.,
—  kritiške prispevke, eseje z 
vseh področi j umetnosti .

Tričlanske žirije (imenovala 
jih bosta  o rgan iza to r  o b m o č n e ­
ga srečanja in literarni o d b o r  
Z K O S ) b o d o  na svojem o b m o č ­
ju izbrale najboljše avtorje  za 
nastop na o b m o č n e m  srečanju 
in predlagale  avtorje  za so d e ­
lovanje na republiškem sreča ­
nju, ki bo  februarja  1983.

Literarni  o d b o r  Z K O S  ima 
pravico  zadnjega izbora  av to r ­
jev za zak l jučno priredi tev.

O bm o čn e  žirije b o d o  svoje 
delo zaključile dva tedna  pred

Nastopi gasilcev
Pol leta je preteklo  in čas je 

da se tudi gasilci IG D  Elan 
oz rem o nazaj in p reg ledam o 
dosedanje  delo.

Letos smo pričeli dokaj 
akt ivno,  saj smo izpeljali že 
dve suhi vaji, tri mokre  vaje, 
dvoje predavanj za članstvo 
društva.  Udeležili sm o se tudi 
dveh pogrebov  in ene proslave.  
Prav tako pa sm o izpeljali tudi 
podpis  listin o pobra ten ju  z 
IG D  B P T  Tržič, s katerimi že 
vrsto let sodelujemo. V z im ­
skem času sm o imeli s tovariši 
iz Tržiča vsakoletno špor tno  
zimsko srečanje, na ka terem 
sm o jih k repko premagali.  Na­
zadnje pa sm o se udeležili tudi 
treh gasilskih tekmovanj  in to:

—  občinsko  tekmovanje  v 
Radovljici,  kjer je ženska dese ­
tina dosegla prvo mesto, moška 
pa drugo;

—  tekmovanje  za Pokal Ša­
leške doline v Titovem Velenju, 
kjer je ženska dese t ina kljub

dnem , ko bo organiz irano  o b ­
močno  srečanje. Organizatorj i 
obm očn ih  srečanj pa morajo  
o tem obvest iti  vse, ki so poslali 
prispevke, vsaj teden dni pred 
srečanjem.

Avtorji morajo  svoje pr i ­
spevke poslati napisane s p i ­
salnim st ro jem v treh izvodih. 
Zraven m ora jo  priložiti tudi 
zapeča teno  osvojnico  s podatki:  
im enom, pri im kom, točnim 
naslovom, izobrazbo,  pokli ­
cem, s tarost jo  in šifro.

Avtorji naj pošljejo pr ispevke 
najkasneje do 20. avgusta 1982 
na naslov: Zveza kulturnih
organizacij Slovenije, Kidričeva
5, Ljubljana, za 11. srečanje 
pesnikov in pisateljev začet­
nikov.

Informacije lahko dobite
po te lefonu: 0 6 1 /2 1 1  828
int. 18.

v prvem polletju
s labemu vrem enu zopet dosegla  
prvo mesto izmed 24 ekip  iz 
vse Slovenije, moška desetina  
pa 29 mesto  izmed 80 ekip.

Na zadnjem tekm ovanju  —  
pod ro čn o  srečanje gasilskih 
enot ,  ki šteje tudi za memorial 
Matevža Haceta  pa sta obe  d e ­
setini zopet osvojili  prvo mesto.

K vsem tem uspehom  lahko 
vsem nastopajočim čest itamo! 
Prav tako pa ne sm em o p o z a ­
biti, da je k tem u  uspehu,  p re d ­
vsem ženske desetine,  veliko 
pripomogel tudi njihov vodja 
Mikič Vlado in mu tudi v b o ­
doče  zažel imo mnogo uspeha.

Lahko smo zadovol jni,  da 
še nismo imeli nobenega z a ­
če tnega požara  in to  p redvsem 
zaradi dejstva, da se začenja jo 
delavci sami osveščati da lahko 
vsaka m a lom a rnos t  povzroči 
katastrofo.  Upam, da vse to ni 
zatišje pred  nevihto in da bo 
požarna  varnost vedno bolj za ­
nesljiva. Arh Franc

Igra smučarjev-reprezentantov na morju.

11. srečanje pesnikov in pisateljev začetnikov
—  črtice,
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Popularni sodelavci

V IDA  H R O V A T

Kdo ne pozna »Tacm anove  
Vide«?

Tako  popu la rna  je, da bi že 
davno  zaslužila svoje mesto v tej 
rubriki. Skušali bo m o  to n a ­
doknadi t i  iz posebnega  raz lo ­
ga, ker  po ko lektivnem dopus tu  
o dh a ja  v pokoj. T ak o  bom o  pr i­
liko še ujeli za rep. Bolje- je 
pozno,  kot nikoli.  Pa naj ji bo 
ta pr ispevek nagrada  »za m i ­
nulo delo«.

Elanovi gasilci

V soboto  in nedeljo  19. in 
2 0 .6 .  1982 je  naše gasi lsko 
d ruš tvo  organiziralo  dvodnevni 
izlet v Krško in Brežice.

Čeprav je bila sobota  zjutraj 
še nekoliko deževna, to  ni m o ­
tilo razpoloženja  44 ude ležen ­
cev ekskurzije. Po kra tkem p o ­
s tanku v Ivančni gorici smo se 
najprej ustavili v Atomski e lek ­
trarni  v Krškem. Tu nas je č a ­
kal tov. Vlado —  predstavnik  
p obra tenega  druš tva G  D Bu- 
košek in vodič elektrarne. 
Prvo presenečenje  je  bilo že 
pred  v h odom  v elektrarno. 
Brez osebne izkaznice ali d r u ­
gega osebnega d ok u m e n ta  in 
posebnega obeska  e lektrarne  
ne moreš  pres topiti  območ je  te 
delovne organizacije . Kljub te ­
žavam, saj nekateri  niso imeli 
s seboj nobenih  do k um entov ,  
s e j e  vse s rečno končalo . V sejni 
sobi nam  je najprej vodja  po-  
ža rno-varnostne  službe p r ik a ­
zal celotno delovanje  p o ž a rn o ­
varnostne  službe in sistem ak t i ­
viranja te službe. Po uvodni 
informaciji smo si ogledali vse 
objekte  elektrarne ,  seveda ra ­
zen jederskega  reaktorja. Glede  
na to, da je  bila e lektrarna  še

V Elanu je  bila poln ih 25 let, 
vseskozi v adminis traci j i,  v fi­
nančnem  knjigovodstvu, od 
vsega začetka vpeljave » sam o ­
pomoči«  pri sindikatu je ves tno 
vodila njeno poslovanje  in za ­
pisati m oram o,  da je neštetim 
pros ilcem preložila z o b č u t ­
kom  mars ikatero  finančno 
breme. M nogo je  tudi bilo raz ­
nih prošenj  in vlog, ki jih je 
Vida napisala  delavcem in v a ­
ščanom, da bi jim pomagala .

V edno  dobre  volje in n a sm e ­
jana  je bila vsak čas za delo na 
razpolago. Dolgole tna gasi lka 
v Elanu je v druš tvu opravl ja la  
o dgovorne  funkcije. Bila pa je 
tudi zelo akt ivna na te renu, v 
KS, pri Turis tičnem društvu, 
v Zvezi borcev  in drugje.

Bistvo njene osebnosti  je  bil 
in je še vedno topel in r a zu m e ­
vajoč od n o s  do soljudi, so d e ­
lavcev, vaščanov. Nudila je 
p om oč  vsakom ur ,  ki jo  je bil 
potreben.  Veselje do življenja 
in zadovoljs tvo, čeprav  brez 
bogastva tega sveta. Skromnost 
v svojih zah tevah  in d o b ra  volja 
tudi v težkih trenutk ih. To dela 
življenje pr i je tno in znosno.

Taka je naša  Vida in tako  bo 
tudi  ostala , prav gotovo pa jo  
b o m o  pogrešali pri delu in v 
družbi .  S. K.

v rem ontu  sm o videli med d r u ­
gim tudi halo  z glavnim gene ­
rator jem in tudi  druge objekte , 
ki se v času delovanja  e lektrarne 
ne morejo  videti.  Poseben vtis 
je  na nas  napravi l kom andni  
prostor.  Za večino udeležencev 
je  bilo to nekaj novega, saj je 
to  v zadnjih  letih eden  naj impo- 
zantnejših  ob jektov v naši re ­
publiki.

Po ogledu e lektrarne  sm o si 
ogledali tudi gasilski d o m  v 
Krškem, kjer se nahaja na jso ­
dobne jša  o p rem a  za gašenje 
e lek trarne  in drugih p o m e m b ­
nejših industri jskih objektov 
tega kraja.

Na poti v Brežice smo se tudi 
ustavili v Cvetličarni v Čatežu 
pri Brežicah, kjer so ogromni 
nasadi  vseh vrst cvet ja in 
rastlin. Tu sm o imeli priliko 
videti, koliko je p o trebno  truda  
in nege, p red no  gre vse to  v 
prodajo.

Po ogledu cvetličarne sm o 
krenili v Bukošek, kjer so nas 
v gost išču »Pri Anici« že č a ­
kali najožji sodelavci  p o b ra te ­
nega G D  Bukošek. Pri kosilu 
in po izkušanju  pristnega bi- 
zeljčana, smo napravil i skupni

plan našega nadal jn jega obiska.  
Po kosilu sm o krenili na pot 
proti Bizeljskem, posijalo je 
tudi že sonce  tako  d a j e  vse k a ­
zalo, da bo  tudi vreme na naši 
strani. Najprej smo se o b  cesti,  
ki pelje proti Bizeljskem ustavili 
ob  neki kmetiji,  kjer je  bila 
sk ro m n a  zidanica. Č eprav je 
bilo bla ta  in luž okoli zidanice 
na pretek, nas  to  ni motilo, 
da nismo poskusi li pri stno b i ­
zeljsko vino in tudi  zapeli.  
Las tnik zidanice, ki ni bil p r i ­
pravl jen za naš obisk, nas  je 
zelo hi tro postregel in nam  o b ­
ljubil, ko p r idem o drugič , da 
b o m o  videli vse drugače, pri st ­
no zidanico s kmečkim  tu ­
rizmom. Na poti prot i Bizeljskem 
smo krenili višje v hrib proti 
znani in urejeni zidanici tov. 
H udina  Franca. Kljub o b v e ­
stilu, da je  plaz zasul cesto, sm o 
uspeli srečno priti do cilja. Z i ­
danica  je resnično m o d e rn o  in 
lepo ure jena, v njej so poleg ve ­
likih sodov,  ki na našo srečo še 
niso bili povsem prazni,  tudi 
ce lo tna naprava  za predelavo 
grozdja  v vino. Ob pristni k ap ­
ljici sm o člani obeh gasilskih 
druš tev  navezal i še tesnejše stike, 
slišala se je  pesem, bi lo  je res ­
nično enkra tno .  Čeprav neradi,  
smo se morali prot i večeru p o ­
sloviti od prijaznega gostitelja 
in kreniti proti  Brežicam, kjer 
sm o uredili glede prenočišča,  
zvečer pa sm o bili gostje n a ­
šega p obra tenega  druš tva. Nje­
govi člani so kljub nes tanovitne ­
mu vrem enu poskrbel i za č u d o ­
vit d ružabni  večer. Ob zvokih 
nj ihovega dom ačega  orkes tra ,  
kjer so občasno  sodelovali 
tudi glasbeni talenti iz našega 
druš tva,  se je  d ružabni  večer  
zavlekel pozno  v noč. Domačini 
so bili tako  pri jazni, da  so tudi 
zam udn ike  na naš avtobus do 
zjutraj zvozili do  prenočišč.

V nedel jo  je bil za vse ude le ­
žence dan  poči tka, ki je bil vsem 
tudi potreben. Odločili smo se 
za kopanje  v Čateških  toplicah. 
Sončen dan in topla  voda  nam 
je zelo koristila. Po kosilu v 
Čateških  topl icah so nas  gost i­
telji p on ovno  povabili v Bu­
košek, kjer smo se zopet vsi 
skupaj zbrali  pri njihovem 
gasi lnem d o m u  in z njimi p re ­
živeli še nekaj nepozabnih  ur.

na strokovni ekskurziji

Pokal /,a 1. mest<> naše ženske 
gasilske desetine za Pokal Ša­
leške doline

Zopet se je slišala naša pesem, 
radio našega Janeza je zamenjal 
glasbeni o rkes te r  znanih in n e ­
znanih talentov, ki so dejali še 
poseben pečat  temu srečanju. 
Bolj ko se je  bližala ura  o d h o d a ,  
težje je  bilo slovo. Ob od h o du  
sm o skupno  zapeli vsem znano  
pesem » O  zdaj grem o,  nazaj še 
p r idemo«.  S to željo smo se p o ­
slovili od naših prijateljev iz 
Bukoška, ki so nam omogočili 
dva  nepozabna  dneva. Na poti 
d om o v  sm o bili vsi eno tni,  da 
b o m o  ob prvi priliki poskusili 
tudi Elanovi gasilci čim lepše 
sprejeti naše gostitelje na 
Goren jskem.

Z. B.
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Izlet Elanovih upokojencev 
v Brnco na Koroškem

Osnovna organizaci ja  s indi ­
kata  v E lanu je  v maju , pod 
vodstvom predsednika  tov. 
Radevič Josipa  in tov. Zofke 
Polak, pr iredila izlet u p o k o ­
jencev na ogled Elanove p ro ­
izvodne enote  v Brnci na Ko­
roškem.

Izleta se je udeležilo 46 u p o ­
kojencev.

K veselemu razpoloženju  iz­
le tnikov je p r ipom oglo  tudi 
k rasno  vreme ter lepote G o ­
renjske in Koroške.

Izlet je tekel točno po  z a ­
č r tanem  planu, z o d h o d o m  iz 
Begunj ob 7.00 uri 25 minut. 
P redtem pa je av tobus  še pobra l 
upokojence z Bleda, Lesc in 
Radovlj ice. Skozi vasi je  pobral 
še izletnike v Smokuču,  Do- 
slovčah in na Selu.

Na Jesenicah je bila kra tka  
»čik pauza« ,  nakar  je avtobus 
z izletniki krenil ob 8.00 uri 
prot i državni meji na P o d k o ­
renu.

Pri p res topu  državne meje 
ni bilo nobenih  težav na naši, 
niti ne na avstrijski strani.

V k ra tkem  času  smo prispeli 
po s trminah Podkorenskega 
sedla na avto cesto Udine—  
Trbiž— Beljak in tako v Brnco, 
kjer smo v slovenski banki oz. 
posojilnici zelo ugodno  z a ­
menjali dinarje  v šilinge. Če 
imaš  o p rav k a  v Celovcu, p o ­
išči slovensko banko,  kjer je 
menjava denarja  ugodnejša.

V tovarni Elan —  Brnca nas 
je sprejel in pozdravi l v lepo 
urejeni dvorani menze d i ­
rek tor  tov. Miha Šefic, vodja  
proizvodnje  gospod  Moschitz  
Willi in predsednik  sindikata.

Ko so nas postregli z a lko ­
holnimi in brezalkoholn imi 
pijačami in keksi, nam je di­
rektor  povedal , kakšne smuči 
tova rna  proizvaja in plan p ro ­
izvodnje. Nato  so nas v 4 g ru ­
pah  po 11 ljudi peljali skozi 
obra te , ki so vzorno urejeni

in je  v g lavnem vse delo  av to ­
matiz irano,  ka r  zahteva od  d e ­
lavcev precejšen  napor, da lahko 
slede p ro izvodnem u toku. Na 
primer: ena delavka streže 4 
av tom atom ,  kater ih ciklus je
7 minut. V tovarni dela 94 ljudi, 
od  tega 74 delavcev v direktni 
proizvodnji,  v kateri, izdelajo 
dnevno  700 parov smuči. Ker 
so dobili nova naročila , to je 

p 150.000 parov  smuči, bodo  
moral i p ro izvodnjo  dvigniti na 
800 parov  dnevno, če hočejo  
p ravočasno  zadovoljiti  kupce. 
Po ogledu tovarne  sm o si še 
ogledali lepo ure jeno trgovino,  
ki ima v prodaji širok asorti - 
man špor tn ih  artiklov. G o s t i ­
teljem smo se zahvalili  za lep 
sprejem in vodstvo po tovarn i,  
n ak a r  smo z av tobusom  odbrzel i 
proti Baškemu jezeru. Levo 
in desno  ob  cesti so lepo urejene 
vasi s turist ičnimi penzjoni  tako, 
da  imaš vtis in ka r  je tudi res, 
da se prebivalci močno  pečajo 
s tu r izm om. Mimo turist ičnega 
kraja gače  sm o se odpeljali 
proti severu-vzhodu  Baškega 
jezera na ogled kmečke tu r i ­
stične vasi.

Nek podje ten  Dunajčan je 
odkupil  zamočvirjeni  svet ob 
jezeru,  ga izsušil in nanj postavil 
originalne kmečke hiše iz lesa, 
oz i roma brun starih opuščenih  
kmečkih  hiš, katere je od k m e ­
tov gotovo  poceni kupil. Na­
pravil je cem entne  plošče in 
nanje postavil okoli 100 vikend 
hišic, kater ih zunanji izgled 
je v kmečkem stilu. Znotra j 
so hiše vikendi m oderno  o p r e m ­
ljene s sodobnimi kuhin jami, 
sobami in sanitar ijami. Te hi­
šice so raznih  velikosti.

Sredi vasi stoji stara kmačka 
gost ilna in trgovina. Te vikende 
je iznajdljivi Dunajčan prodal 
za lepe denarce. Gradi pa taka  
naselja še ob drugih  jezerih. 
Vsa vas je ogra jena  z najmanj
3 metre  visokim p lo tom  iz 
starih brun.

Take hiše oz i roma nasel ja 
bi lahko tudi pri nas postavili,  
ker  se stare  kmečke hiše opušča 
in podira  te r  gradi sodobne  
s tanovanjske hiše.

Po eno u rn em  poči tku v tej 
vasi in odžejanju , sm o zopet 
sedli v avtobus in se odpel jal i 
v predm est je  Beljaka v s a m o ­
post režno  trgovino C O -O P ,  
kjer sm o nakupil i kavo, južno  
sadje itd. Popoldan  smo zopet 
zasedli svoje sedeže v avtobusu 
in se odpeljali  prot i d o m u ,  to 
je p reko  sedla Podkoren ,  mimo 
Kranjske gore, Gozd M a r ­
tul jka v gostišče »ŠPIK«, kjer 
je bilo n a ročeno  kosilo. Ker 
smo bili že vsi precej lačni, 
nam je kosilo d o b ro  teknilo, 
še posebej  pa za to, ker  je bilo 
d o b ro  pripravl jeno. Strežno 
osebje nas  je h it ro  in vl judno 
post reglo in tudi žejo smo p r i ­
m erno  pogasili.

Na povra tku  preko državne 
meje nismo imeli nobenih  težav 
ali sitnosti,  čeprav so se n e k a ­
teri bali, da  nimajo  mogoče p re ­
več kave. Po kra tkem razgovoru 
našega  vodiča tov. Radeviča 
s car in ikom, nas je brez pregle ­
da spustil v dom ovino  z b esed a ­
mi »Slovenci so  pošteni ljudje«. 
O  kakšnem  švercu ni bilo g o ­
vora.

Ob koncu tega č lanka  se vsi 
upokojenci,  ki sm o se tega le­
pega izleta udeležili,  pri srčno 
zahvalju jemo Osnovni o rg a n i ­
zaciji sindikata v Elanu, tov. 
predsedniku  Radeviču za p r i ­
je tno  vodstvo povezano  s h u ­
morjem, tov. Polak Zofki za 
izvedbo organizaci je izleta, ki 
je  b rezh ibno  funkcionirala  tudi 
radi discipliniranih izletnikov.

Seveda se tudi  zahval ju jemo 
šoferju od avtobusnega podje tja  
»Genera l tur is t«  za varno  vožnjo.

Ivan Kavčič

Občinsko sindikalno prvenstvo 
v malem nogometu

Tekm ovanje  je po teka lo  od
17. do 19. juni ja  1982 na  igri­
ščih v okolici Radovljice. E L A N  
sm o zastopali z dvema e n a ­
kovrednima ek ipam a,  ki sta se 
zasluženo srečali v finalu. T e k ­
me so bile naporne ,  saj nam 
vreme ni bilo naklonjeno.  Igri­
šča, ki so bila razm očena  od 
dežja, so bila p o d o bn a  nji­
vam. Vsi sm o igrali po šest 
tekem 2 x po  20 minut. Final­
na tekma je potekala  na pr i ­
jateljski ravni, saj sm o bili 
utrujeni in siti nogometa .  Eki­
pa E L A N -a  je neprekinjeno 
prvak  občine Radovlj icae že 
od leta 1977.

Nastopal i smo v postavah:
E L A N  I: C erar  Jani, Ko­

kalj Rudi, Debelak Milan, To- 
nejc Joža,  Antolin  Rudi, Le­
gat Božo, Diklič Srečko, Zeba 
Stipe, Mandeljc Tomaž.

E L A N  II: Dežman Joža,
Ferkolj Edi, Potočn ik Zvone, 
Potočnik Boris, Dolar  Milan, 
Vojvoda Vojko, R odm an  Ro­
man, K ozamern ik  Stane, Er- 
žan Stane, P raprotnik  Filip.

Rezultati obeh ekip:
E L A N  I : K omunala  Bled 5 : 2 
E L A N  I : G G  Bled 9 : 0
E L A N  I : Žito Lesce 0 : 0
E L A N  1 : Obrtniki  6 : 0
E L A N  I : Veriga I 2 : 2

E L A N  II : Iskra Lipnica 4 : 2
E L A N  II : Sukno 6 : 1
E L A N  II : Iskra Otoče 1 : 4
E L A N  II : H I P 4 : 1
E L A N  II : Plamen 6 : 2

FINALE:
E L A N  I: E L A N  II 5: 3 (2 : 1) 
Strelci (Legat  2, Mandel jc  1, 
Diklič 1, Zeba  1, za E L A N  I 
in Praprotn ik 2, Ferkolj 1 za 
E L A N  II).

C erar  Jani

Pokalu za 1. in 2. mesto v ma­
lem nogometu na obč. sindi­
kalnem prvenstvu za leto 19X2

Koliko nas je
Pred kra tk im je Zavod za 

statistiko SRS posredoval n a ­
tančne p o d a tk e  o stalnih p reb i ­
valcih radovlj iške občine, ki so 
bili zbrani na lanskole tnem p o ­
pisu prebivals tva.  V občini je  po 
teh poda tk ih  zdaj 31.987 p reb i ­
valcev ali 1 1,8% več kot pred 
10 leti. Zanimiva  je tudi n a ­
rodnos tna  sestava radovljiškega 
prebivalstva. Razen 30.023 
Slovencev so našteli še: 564 
Hrvatov,  490 Srbov, 187 Musli­
manov,  45 Makedoncev, 43 
Albancev, 40 Črnogorcev ,  20 
Madžarov,  8 Romov,  7 Čehov, 
5 Nemcev,  po 3 Poljake in Turke,
2. Avstrijca in po enega Vla­
ha, Ukrajinca,  Rusa, Rom una  
in Bolgara te r  kar  232 oseb,  ki 
so se opredelil i  kot Jugoslovani , 
12 ostalih in 23 neopredel jenih, 
131 pa se jih ni prište lo n ika ­
mor.Zmagovalni ekipi
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Pri tej križanki se p rva  bese ­
da  ne začne v levem zgornjem 
kotu, za to  jo  začnite  reševati 
v sredini , kjer je  za p o m o č  že 
vpisanih  nekaj  številk na p rava  
mesta. V križanko nesimetr ično 
razpored i te  62 č rn ih polj.

V O D O R A V N O :  1. pustne
norčije, 10. Elanov čoln, 16. 
amer. filmski igralec, katerega 
lik je v filmu upodobil  plesalec 
in igralec Nurejev, 18. p reb i ­
valci Tatarske, 19. nagon, 20. 
okra jšava  za osebni doho dek ,
21. pr i tok  reke Une v BiH,
22. nemški pesnik —  Rainer 
Maria, 24. tova rna  avtomobilov  
v Vogošči, 26. av tomobilska  
o znaka  Rijeke, 27. ime kiparja  
Meštroviča,  30 av tomobilska  
o zn ak a  Zenice,  31. rom unska  
d en arn a  enota ,  33. ime igralca 

»Nelsona, 34. Ivan Čargo,  35. 
največja človeška opica, 37. 
ljudski naziv za pornografski 
film, 38. kemijski znak za silicij, 
39. pogost  pri im ek,  40. širok 
svilen t rak pTi ja po n sk em  k im o ­
nu, 42. zvok pri strel janju, 43. 
Etbin Kristan, 45. osebni z a ­
imek, 46. ka r  iznesemo, 47. ži­
dovski kralj,  48. kemijski znak 
za nobelij,  49. redka  kem. prv ina 
s reb rnkas to  sive barve, 51. ime 
pevke Fitzgerald,  53. T om až  
Likar, 54. ime srb. režiserja —  
Vatroslav , 55. pri im ek am. film. 
igralca —  James,  56. T ovarna  
indus tr i jske op rem e,  57. av to ­
mobilska  oznaka  Ogulina, 58. 
Jan Ivo, 59. razs treljevalec v 
k am n o lo m u ,  63. kemijski znak 
za kosi ter , 64. dejansko, v resni­
ci —  naša  pisava, 68. zagata, 
stiska, 69. kemijski  znak za titan, 
70. obdobje ,  71. p revozno  
sredstvo,  73. letni čas  74 sol- 
mizacijski zlog, 76. glavno 
m esto  sosednje  države, 77. šol­
ska ocena , 80. oziralni zaimek,  
81. k rat ica  za sam oupr .  del. o r ­
gan, 82. okra jšava  za im enoval ­
nik, 83. o rgan iz irana  oseba 
v st ranki
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N A V P IČ N O :  1. naselje pri 
Poreču , 2. v rhovno  papeško  
sodišče, 3. o tok na reki Savi 
v Beogradu, 4. nasp ro tn o  od 
dol, 5. oblika vladavine, v kateri 
je  oblast  v rokah  peščice ljudi,
6. Leskovar  France,  7. Igor 
Ozim, 8. Jože Vavpotič,  9. pre jš ­
nji zlatnik  v Z D A  z o r lom  na n a ­
ličju, 10. Odisejeva žena,  11. so ­
glasnik in samoglasnik ,  12. 
stoti del, 13. Verdijeva  opera ,
14. okra jšava  za račun, 15. 
1. in 4. samoglasnik  17. st relno 
orožje , 18. izletnik, 23. žensko 
ime, 25. um etn ik  17. stol. v zgo­
dovini itali janske kulture in 
umetnost i,  28. nemški predlog, 
29. kemijski znak za nikelj,  32. 
grški bog ljubezni , 36. posoda  
za kuhanje , 41. verski nauk  isla­
ma, 44. skupinsko le tovanje  
o t rok ,  45. o m n ia  ad  moiorem , 
49. k rvoločna  zver  iz družine  
mačk, 50. telička, 52. s t rupena  
b razba rvna  tekočina  za izdelo ­
vanje barv , 54. tvor ilo, kalup,  
60. nesposobnost ,  61. lak, lošč, 
62. ustanovitel j sveta po v e rov a ­
nju starih Egipčanov,  65. p r i ­
imek slov. p o p e v k a r i c e —  Neca,
66. s rbohrvatski izraz za trd,
67. ime pevca Reddinga , 72. 
sam osta ln iška  pripona, ki iz­
raža  bo lezensko  tvorbo,  7 5 . t r o p ­
ski lenicev, 78. av tomobilska  
o zn ak a  Karlovca, 79. av to m o ­
bilska o zn ak a  Ancone

Razpis

za 1. Najboljšo 
fotografijo z dopusta 

za 2. Najboljši 

članek z dopusta
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TOVABNA ŠPOHTRE OPEEME ELAH 

štab za civilno zaščito 

B E G U N J E

ZADEVA: Zahvala

Zahvaljujemo se vam za vajo civilna zaščit«, ki ste Jo uspešno 

izvedli ob obisku italianskega ministra za civilno zaščito v 

naši republiki. Z vajo ste dokazali, da so vaše priprave na 

področju zaščito in reševanja na visoki ravni, kar so izrazili 

tudi italijanski gostje.

želimo vam še veliko delovnih uspehov ter uspehov pri nadalj­

njem razvijanju priprav civilne zaščite.

ELAN-YU boljši od ELAN-A (Avstrija)
E L A N  Brnica: E L A N  Begu­
nje 1 : 5 ( 1  : 3 )
Brnica: Mestni stad ion, gle­
dalcev 80, sodnik realen,  z a ­
detke so dosegli: Diklič (16,
21, 28), Potočnik (53), Bačič 
(62).

E L A N  Begunje: Prašiček,  D e ­
belak  (M ustač) , Dežman,  Fer- 
kol, Cerar , Gašperš ič  (Papič),
Diklič, Potočnik , Bačič, M a n ­
deljc, Pola jner  (Radevič)

Kljub oprezni igri obez  ekip 
sm o imeli nekaj več p o b u d e  v 
začetku, ki pa je nismo znali 
izkoristiti .  Domačini so nam 
nastavljali zanke, tako da smo 
se vel ikokra t znašli v p re p o ­
v edanem  položaju . Razvili sm o 
igro p reko  kril, p o seb no  des ­
nega, in rezulta t dobre  igre je 
znan. S to postavo smo prvič 
igrali zelo dobro ,  sam a igra 
pa je bila na prijateljski ravni.

Z A H V A L A  

O b težki izgubi dragega očeta

F R A N C A  Z ID O V N A

se lepo zahval ju jemo vsem za 
izrečena sožalja. Posebna za ­
hvala sodelavcem Plastike za 
venec in d en a rno  pomoč.

Ž alu joča hči Ivanka in žena 
z d ružino

Želimo da bi se taka pri ja telj ­
ska srečanja organizirala  tudi 
v drugih  špor tn ih  panogah ,  saj 
se b o m o  tako  najbolje sp o zn a ­
li med seboj. C E R A R  JA N I

U R E D N I Š K I  O D B O R :  D o l ­
h a r  B ran e ,  B re jc  N u ša ,  K nafe l  j 
S lavko ,  K o lm a n  B a rb a ra ,  K o s  
M a r j a n ,  S t a r e  A n to n ,  U rb a n c  
J a n e z ,  V rh u n c  A n to n ,  odgo ­
vorni u redn ik  K n afe l j  S lavko.  
N a ša  sm u č in a  š te je  med p ro iz ­
vode 7. tč.  I. odst .  36. člena  
Z ak o n a  o o bd a v če v an ju  pro iz ­
vodov  in s to r i tev  v p ro m e tu ,  
za k a t e r a  se ne p laču je  t e m e l j ­
ni davek  od p ro m e ta  p ro izvo ­
dov. (M n e n je  republiškega se ­
k r e t a r i a t a  za prosve to  in k u l ­
tu r o  S R  Slovenije , š t.  421-7-72).


