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V Ljubljani je 18. junija
1982 izroéil republiski sekretar
tov, Martin Kosir naSemu pred-
stavniku CZ

PLAKETO CIVILNE
ZASCITE

za doseZene uspche pri orga-
niziranju, materialnem oprem-
ljanju in usposabljanju ¢lanov
enot in Staba za civilno zaséito
in za uspeSno izvajanje prakti¢-
nih vaj iz za$éite in reSevanja
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ter za dosezke pri proizvodnji
reSevalne opreme,

Povdariti je treba, da je bilo
v celi Sloveniji podeljenih le
14 tako visokih priznanj, od
tega le dvema delovnima orga-
nizacijama, ELA in INA
NAFTI Lendava.

To priznanje nas obvezuje,
da bomo tudi v bodoée razvi-
jali in utrjevali naSe vrste za
vsestransko  pripravljenost v
miru in vojni.

S. K.

Pred kolektivnim dopustom

Cas tece in prinasa s sabo
svoje zakonitosti. Spet smo v
Juliju, v casu letnih  pocitnic
ali kakor jih mi imenujemo,
letni dopust. In ker smo se od-
locili, da ta cas proizvodnjo
ustavimo in gremo na dopust
vsi naenkrat (razen nekaj nujnih
izjem), smo ga poimenovali
v kolektivni dopust,

Letos pricne 17. julija in traja
do vkljucno 8. avgusta.

Obicajno v julijski Stevilki
»Smucines o tem zapisemo
nekaj besed kot pregled nasega
dela v prvem polletju tekocega
leta, kot voscilo za prijeten do-
pust in kot priporocilo za dobre
delovne uspehe v drugi polovici
leta.

Ce zacnemo pri prvem, ugo-
tavljamo, da je bilo nase delo
prvih Sest mesecev v tezkih go-
spodarskih  pogojih Se dokaj
dobro. Ob tem pa se moramo
zamisliti, ce smo vsi na vseh
delovnih mestih storili vse, kar
lahko vpliva na dober poslovni
rezultat. Morali si bomo pri-
znati, da nismo. S¢ vedno se

pojavljajo  primeri nevarcénosti
Ze pri uporabi materiala pa ée
Jje to le papir ali kaj drugega.
Vprasati se moramo tudi, kako
smo izkoristili delovni cas. Prav
gotovo ne povsem racionalno.
Predvsem 1o velja za konce
»Sihta«, ko Ze nekaj minue pred
drugo uro stojimo v vrsti pred
vratarjem in ¢akamo kdaj nam
bo odprl vrata. Kdaj potem
prenchamo z delom? Pri vsem
tem imamo Se velike rezerve.

(Nadaljevanje na 2. strani)




[ Letna konferenca z zunanjimi kupeci smuci

TOZD Smuéi je v dneh od
21. do 23. junija 1982 po dveh
letih zopet organizirala konfe-
renco za tuje kupee.

Predstavniki firm, ki nas v
svetu zastopajo, so se nasemu
vabilu polnostevilno odzvali,
tako da se je na konferenci zbra-
la dokaj pisana drusc¢ina. Pri-
sotnih je bilo 23 gostov in to iz
15 drzav.

zaradi izredno hude konkuren-
ce na splosno zaostrenih cko-
nomskih pogojih (kriza v sve-
tovnem obsegu) ipd, vse prej
kot lahko delo.

Sprotno prilaganje potrebam
trga, toéna in pravocasna doba-
va smuci, necopore¢na Kvaliteta
in cenovna konkurenénost niso
le v pomoé¢ zastopnikom, am-
pak so nujnost, ée hoéemo na

S konference zunanjih zastopnikov prodaje smudi

Program same konference
j¢ bil precej obSiren. V dveh
dneh, kolikor je le to trajalo,
smo obravnavali Stevilna po-
drocja in to od kolekceije smuci
za sczono 1983/84, kvaliteto
smuci, propagandno dejavnost,
tehniénih novosti in izboljsayv,
do prizadevanj Elana na teckmo-
valnem podrocju, Zastopnike
smo informirali tudi o vlogi
Elana kot modnega dobavitelja
smuci na Oly Sarajevu ter akcei-
jah Katere za to priloznost pri-
pravljamo,

Zanimivo je bilo prislubniti
tudi poroc¢ilom zastopnikoy o
stanju na posameznih trzis¢ih
0 uspesnosti pri poslovanju in
o njihovem delu nasploh,

Njihova izvajanja so samo po-
trdila Ze ve¢ ali manj znano
dejstvo, da je prodaja smuci

fows i

Delovno vzdusje na konferenci
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trzis¢ih obdrzau ze dosezenc
pozicije, ozroma trzne deleze
Se povecati,

Zavedati se moramo, da
se trziS¢a ne Sirjo ved in da je
vsako povecanje prodaje mozno
le na $kodo nekoga od konku-
rencnih  proizvajalcev.  Uspes-
nost prodaje pa je odvisna tudi
od Kkvalitete dela zastopnikov,
saj tezki pogoji na trgu zahteva-
jo njihovo polno angaziranost
in agresivnost.

Prodajni rezultati po posa-
meznih (rziscih kazejo, da je
nckaterim od zastopnikov kljub
omenjenim  tezavam  uspelo

prodati toliko smuc¢i kot pred
leti, ko so se smu¢i tako reko¢
prodajale same.

V krizni situaciji v kakrsni
se proizvajalci smuci in z njimi
tudi njihovi zastopniki nahaja-

Jo, je sedaj toliko bolj potrebno
¢im boljse sodelovanje in tesna
povezanost med ELAN in za-
stopniki kjer je konferenca tudi
priloZnost za izmenjavo mnenj
med zastopniki samimi, zato bo
organiziranje letne konference

tudi v bodoce nasa stalna praksa.

Priprava same konference
kot tudi njen potek je zaradi

Pred kolektivnim

(Nadaljevanje s 1. strani)

Seveda je potrebna dobro pri-
pravijena proizvodnja, da ne
povzroca nihanj in da nesklad-
nost ne  povzroca raznih za-
stojev in motenj pri samem
delu. O vsem tem in drugem
smo Ze nestetokrar govorili in
pisali pa rezultat ni kaj dosti
drugacen. Zdaj nam gospodar-
ska situacija tega ne dopuséa
vec. Besedicenja je konee, ali
bomo delali drugade ali pa nicé
vec. Imamo samo ti dve moz-
nosti. Zanimivo pri tem je 1o,
da je za tako in podobno stanje
vedno kriv kdo drugi, nikoli
mi sami. Nasprotno pa si radi
prisvajamo  razne  Zasluge, ki
so  najveckrar  samo  delovne

dolZnosti, ne nekaj izven njih.
Na vseh nivojih nasega dela
in Zivljenja bo moralo biti dru-

ob dnevu borca
in dnevu vstaje

iskreno cestitamo!

Druzbeno -
organiza(:ij(’. in urednistvo

obSirnosti programa zahtevala

polno  angaziranost  SirSega
kroga sodelaveev tudi izven
TOZD smuci.

Za njihovo sodelovanje se
zahvaljujemo, saj so veliko pri-
pomogli k uspesnosti konfe-
rence.

Herman Pokljukar

dopustom

gace, toda najpre; pomedimo
pred lastmim pragom. Storimo
vse kar je v nasih moceh, da ne
bomo imeli slabe vesti.

In ko gremo na kolektivni
dopust, naj bo prav ta prelom-
nica v nasih delovnih navadah.
Odpocijmo  se  fizicno kot
umsko, nauiymo se  sonca,
zraka in vode in se¢ sprostimo,
da bomo po vrnitvi zopet za-
vihali rokave in poprijeli za
delo z Se vecjim elanom, da
bomo laZje prebrodili te wike
Krizne case.

Pri tem pa ne smemo poza-
biti na rtiste sodelavee, ki bodo
morali v podjetju ostati v eh
najbolj — vroc¢ih  dopustmniskih
dneh,  predvsem  prio vzdrie-
vanju in drugje, ki nam bodo
omogocili s tem normalno delo,
ko s¢ vrnemo z dopusta.

S. K.

politiéne



Elanova letna tabora na Malem LoSinju in v Kranjski gori

Z¢  tradicionalni  Elanoy
letni trening, tabor za tekmo-
valce na nasih smuéeh smo le-
tos pripravili na Malem Lo-
Sinju. Prisli so vsi povabljeni
Jugoslovani, Svicarji, Norveza-
ni in Svedi, manjkali so le
nasi Bojan, Boris, Joze in To-
maz in pa Stenmark., Za nase
smo do zadnjega upali, da jim
bodo vojaske oblasti  dovo-
lile udelezbo, no izteklo se je
pa¢ drugace. Vsi skupaj smo
s¢ zbrali v Ljubljani in po
Stiriurni voznji smo ze bili na
Malem LoSinju, Po sprejemu
v hotelu pa se je zacelo zares.
Plavanje, surfanje, tenis, 1o so
bili le dopolnilm Sporti k vsak-
danjemu individualnemu  tre-
ningu, ki pa se sestoji iz sto in
encga nacina teka in vaj za
krepitev misic. Vsako jutro in
vsak vecer so se tekmovalke
in teckmovalci preznojeni vra-
¢ali v hotel po opravljenem
treningu. Tako je Slo z dneva
v dan in Kar nacnkrat je bila
sobota, dan povratka. Vsem je
bilo zal, da je teden tako hi-

tro minil in poslovili smo s¢ z
zeljami za c¢imboljse uspehe v
tekmovalni sezoni in v upa-
nju, da se naslednje leto zopet
vidimo na morju.

Istocasno  smo  pripravili
trening, tabor tudi za na$ tek-
movalni  podmladek in sicer
v Kranjski gori. Povabili smo
poleg Jugoslavanov Se Svede,
Svicarje in  Cehe.  Program,
ki sta pa izdelala trenerja Ja-
nez Smitek in Neje  Plajbes,
je zajel vse prvine intenzivne
vadbe, od Kondicijskega tre-
ninga do vadbe na snegu. Ker
je bil z mladimi tckmovalci
tudi znani ceski reprezentant
Bohumir Zeman so  mladim
teckmovalcem  pri tem poma-
gale tudi njegove izkusnje.
Mladim pa smo pripravili tudi
izlet na Bled in v Bohinj, da
so s¢ lahko preizkusili tudi v
jadranju na deski. Ta dan
so si z zanimanjem ogledali
proizvodnjo smuci v nasi to-
varni, iz prototipne delavnice
in skladiséa smuci pa jih sko-

Toneta Vogrinca so zanimali tudi nogometni rezultati iz SP v Spa-

niji.

rajda nismo spravili. Da bi
tuji tekmovalci spoznali  tudi
naso ozjo domovino, smo jih
peljali skozi Ljubljano v Po-
stojnsko  jamo in v Lipico.
Zadnji dan pa smo priredili
srecanje s starsi tekmovalcey
in s¢ pogovorili o vtisih z mi-

nulega treninga in o nacrtih
za sledeco sezono,

Pogovora se¢  je udelezil
tudi zvezni trener Filip Gart-
ner, Elan pa je zastopal direk-
tor TOZD smu¢i tov. Vinko
Bogataj.

V. Brajnik

Udelezenci Elanovega mladinskega tabora smuéarjev na katerem

so sodelovali: Svicarji, Svedi, Cehi in nasi
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Kako bomo letovali letos

Glede na to, da smo v zadnjih
letih v pocitniske enote vlozili
prece) sredstev in da odpiramo
S¢ vedno nove moznosti, po-
novno pozivamo vse, ki jih
bodo uporabljali, da odgovor-
no in gospodarno z njimi rav-
najo. Vedno znova namrec ugo-
tavljamo, da temu ni tako.

Svoje pocitniske enote ima-
mo sedaj ze na 11 Krajih in na-
enkrat lahko letuje 50 druzin
ali ¢ez 200 oseb, kar pa ni vec
tako malo. Glede na to bi mo-
rali res paziti na nase ne tako
lahko prdobljene  moznosti,
da bi ¢im dalj trajale in bi jih
lahko koristilo ¢im ve¢ zaposle-
nih,

Vsak, ki bo letoval v hisici,
prikolici, bungalovu ali stano-
vanju, odgovarja za to enoto,
za ves inventar in opremo ter
mora skrbeti za red in istoco
v enoti in zunaj nje.

Vsak, ki pride na letovanje,
mora pregledati popis opreme
in ugotoviti, ¢e je vse na mestu
in ¢¢ ni morda kaj poSkodova-
nega. Ugotovitve mora vpisati
v posebno knjigo, ki je v vsaki
enoti za to pripravljena.

V to knjigo je treba vpisati
tudi vse osebe, ki so letovale in
koliko ¢asa so letovale.

Med letovanjem je treba vpi-
sati v knjigo tudi, ¢¢ se kaj po-
sebnega zgodi oz. ¢e se kaj po-
kvari. Ce se to zgodi, prosimo
naj vsak poskusi popraviti
sam, Ce pa tega ne bi znal, naj
poid¢e preko recepeije ustrez-
nega strokovnjaka, ki bo to sto-
ril. Vegje stroske bomo na osno-
vi predloZenega racuna povrnili.

V kolikor teh vpisov v knjigi
ne bo, se odgovornost za ves
primanjkljnj in $kodo v e¢noti
prenese na tistega, ki tega ni
storil.

V wvsch pocitniskih enotah,
razen v Selcah, je osnovna po-
soda za Kkuhanje¢ in pribor na
razpolago.

Posteljno perilo je treba poy-
sod nesti s seboj, tudi v Selca,
kar dosedaj ni bilo treba.
Glede higiene in ¢istoée pri-
poro¢amo, da vsak vzame s se-
boj take posteljne previeke, da
je vanje mogoce odeje popolno-
ma obleci, da bi se tako odeje
zavarovale in bi jih lahko dalj
casa in z boljSim obcutkom
uporabljali. Svetujemo tudi, da
starSi, ki bodo letovali z manj-
Simi otroci, vzamejo s seboj
nepremodljivo platno ali kaj po-
dobnega, da se odeje in zlasti
jogi vzmetnice ne bi onesnazile,
saj jih je skoraj nemogoce oci-
stiti,

Za stroSke komunalnih uslug
Smo s turisticnimi organizaci-
jami  dogovorjeni, vendar je
treba smeti odlagati na za to
pripravljena mesta. Plin v eno-
tah naj po potrebi vsak zamenja,
stroSke zanj bomo povrnili. Z:
¢istilna sredstva skrbi vsak sam,

4 sMmuCINA

priprave za ¢iscéenje, pa S0 v vsa-
ki enoti. V enem od stanovanj
v Cervarju je tudi sesalec, ki
naj se uporablja za ciséenje
vsch stanovanj,

Vsak, ki bo S¢l na letovanje

je dobil napotnico, s katero se
bo oglasil v recepeiji kampa
ali naselja in se tam prijavil. lz-
jemoma letos v Miholascici na
Cresu Se ni recepeije. V kolikor
kdo ne bo prinesel kljucev s se-
boj, jih bo dobil v recepeiji. Gle-
de tega imajo razliéne recepeije
razlicne nacine poslovanja, ki
se¢ jim moramo prilagajati,
Se enkrat navajamo, da je kljuée
za letovanje v Baski, Vrsarju in
v Miholaséici na Cresu treba
dvigniti pri vratarju en dan pred
odhodom, za ostale pocitniske
enote pa so kljuéi v recepeiji
tch enot. Za letovanje v Mi-
holas€ici je treba vzeti s seboj
tudi skico naselja, ker bo sicer
stanovanje tezko najti.

Ob prijavi v recepeijah pre-
tezno ne bo treba nic¢ placati,
razen morda turistiéno takso.

V Selcah se je treba za kosilo
prijaviti prvi dan, do 10. ure.
Vsak, ki letuje v Selcah, se mo-
ra hraniti v restavraciji kampa.
Kuhanje po hiSicah iz pozarno-
varnostnih razlogov je prepo-
vedano. Ravno tako je prepo-
vedana uporaba raznja. Za
krSilce so letos predvidene
tudi  precej visoke denarne

kazni in seveda odhod iz kampa.

Da ne bo prihajalo do ne-
sporazumov pri Stetju dni in
menjavi dopustnikov pojasnju-
jemo, da ima vsak, ki gre na le-
tovanje v Elanove enote prvi
dan, ki je napisan na napotnici
pravico priti v pocitniSko enoto
ob 12, uri, zadnji dan pa, Ki je¢
napisan na napotnici, vsak S¢
prespi in je lahko v cenoti do
12, ure naslednjega dne.

Med seboj pa se koristniki

enot  lahko dogovorijo tudi
drugace.
Posebe) mora biti vsakdo

pozoren ob koncu letovanja.
Pocitnisko  enoto  je  treba
zapustiti €isto in pospravljeno,
V ¢asu letovanja, ko sc letoval-
¢t vrstijo drug za drugim, pli-
na, vodo in clektrike ni treba
izKlapljati, treba pa je zapreti
okna, ugasniti lu¢i, izklopiti
Stedilnik in pospraviti sedezno
garnituro ali S¢ kaj v zapre
prostore (tudi iz predSotora).

Pri zapiranju oken v priko-
licah je treba biti posebej po-
zoren, Ker je treba okno naj-
prej do konca odpreti, potem
se¢ Sele lahko zapre, sicer se
pokvari.

Po konéanem letovanju sc
mora vsak spet oglasiti v re-
cepeiji, Kjer se je treba odjaviti
in oddati klju¢e, ¢¢ so tam
shranjeni, sicer pa jih je treba
nesti nazaj v ELAN in takoj od-
dati vratarju.

Zofka Polak

Podpis sporazuma
med Org. komitejem in Elanom
za svetovno prvenstvo

v dviganju utezi

Ze dalj ¢asa smo se dogo-
varjali in dogovorili, da s¢ bo na
svetovnem in evropskem prven-
stvu v dviganju utezi, ki bo
septembra v Ljubljani v hali TI-
VOLI, dvigalo z naSimi-Ela-
novimi  ro¢kami.  Dogovor
je bilo potrebno vrec¢i na papir
in podpisati. Ta svec¢ani del je

bil opravljen 10. junija v pro-
storih Pivovarme UNION ob pri-
sotnosti novinarjev. Sporazum
sta podpisala predsednik
organizacijskega komiteja
SPEDU — 82 tov. Vlado Gru-
den in dir. TOZD Sportna
orodja Lojze Pintar,

PRIZNANJE ' .
za 20 letno delo

Priznanje

Gimnasticne zveze Slovenije
Elanu za 20-letno sodelovanje

16. junija je bila v Ljubljani
4. Konferenca  Gimnastiéne
zveze Slovenije. Na konferenci
so analizirali dosezene rezultate
v preteklih Stirih letih in si za-
¢rtali program dela za nadaljnjo
obdobje. Ker letos poteka 20 let

od ustanovitve  Gimnasti¢ne
zveze Slovenije, so na konferen-
ci najbolj zasluznim posamez-
nikom in organizacijam podelili
priznanja za 20 in 10 letno delo.
Od organizacij je ta cast pri-
padla Slovenijaportu in Elanu.



Remont

v casu kolektivnega dopusta

Vprasanje povezanosti  ko-
lektivnega dopusta  z  izva-
janjem vzdrzevalnih del v tem
¢asu je postalo ze tradicional-
no.

V zacetku je kolektivni do-
pust narckovala prvenstveno
velika aktivnost na podrocju
investicij in njihovega vkljuce-
vanja v obstojece zmogljivosti.
Danes, v obdobju umiritve in-
vesticijskih  vlaganj, pa lahko
ugotovimo, da je velikost pod-
jetja in njegov tehnoloski zna-
¢a) tisti, ki narekuje potrebo po
kolcktivnem dopustu, ker je le
tako mogoce opraviti potrebna
vzdrzevalna dela na napravah,
ki so pogojeno povezane s teh-
nologijo celotne proizvodnje.

Takoj na zacetku moramo
ugotoviti, da smo se¢ tako kot
vsega, tudi te vzdrZevalne ak-
tivnosti navadili in se globine
njenega  pomena ne  zaveda-
mo vec. Zgodi se celo, da in-
dividualel smatrajo to potrebo
kot ncutemeljeno,

Osebno smatram, da so to
gledanja  skozi ocala  indivi-
dualnih ciljev, ki pa delno te-
meljijo  tudi na ugotovitvah,
da ze nekaj let nismo imeli
pomembnih  zastojev v proiz-
vodnji na racun izpadov po-
strojenj kljuénega pomena, Da
pa je temu tako, lahko del
zaslug  pripisemo  prizadevni
skrbi za tovrstna postrojenja.

V  letosnjem  kolektivhem
dopustu  s¢  struktura nalog
spreminja od strukture v pre-
teklih  letih,  Pri planiranem
obsegu teh del bodo previado-
vala vzdrZzevalna dela teko-
Cega vzdrZzevanja, pred deli
investicijskega vzdrzevanja.
Za tak$no spremembo, ki je
sigurno v Korist vzdrZzevanju,
je prisotnih ve¢ razlogov, od
katerih so pomembnejsi - na-
slednji:

— Aktivnost  investicijskih
vlaganj s¢ je zmanjSala

— Obseg naprav za odse-
sovanje, prezracevanje, linije,
cnergetska  postrojenja, se je
tako povecal, da zaposli vse
razpoloZljive kadrovske kapa-
citete v vzdrzevanju

— Qdsotnost  kadrov v
vzdrzevanju v tem c¢asu je iz
leta v leto vecja, kar kaze, da
se idejna izhodis¢a posamez-
nikov v nekaj primerih ne
skladajo s prakso, ¢e gre za
primere, ki zadevajo njih sa-
me.

V TOZD smuéi bomo opra-
vili vzdrZevalna dela predvsem
na sledec¢ih strojih in napra-
vah:

— srednje popravilo na li-
niji Dimter v hali A

— srednje popravilo naprav
v susilnici lesa

— srednje popravilo stiskal-
nic v polizdelku metalnih smu-
¢, pri éemer bo realizirana
tudi predelava ogrevanja 10
kom stiskalnic iz clektricnega
na vrocevodni sistem, oprav-
ljena bodo tudi nckatera dela,
ki so nujna za prehod na upo-
rabo novih modeloy,

— odis¢ene  in pregledane
bodo vse naprave za prezrace-
vanje, vkljuéno s rekuperatorji
za vracanje zraka in pripadajo-
¢o avtomatiko,

— pregledane bodo napra-
ve za odsesovanje, kamor
spadajo tudi suhi in mokri fil-
tri, poleg tega pa Se instalaci-
je Komprimiranega zraka, to-
plovoda in druge.

V TOZD Sportna orodja
bo glavni poudarck in dclez
opravljenih del namenjen pre-
stavitvi strojev v lesnem  od-
delku telovadnega orodja, Pri
tem delu je ozko grlo na po-
trebni predelavi ventilacije.

Poleg  omenjenega  bodo
opravljena S¢ vzdrzevalna dela
na kljuénih strojih v kovinskem
oddelku,  prezraéevalnih  in
odsesovalnih napravah, toplo-
vodni prikljuéek v skladis¢u
SO in drugo.

V TOZD Plastika je potreb-

no omeniti obsezna  vzdrZe-
valna dela na Kabini Befrag
in  prezracevalnih - napravah.

Ostala vzdrzevalna dela bodo
omejena na vzdrzevanje na-
prav, ki delajo s smolo in ob-
staja nevarnost »zamrznitves.
Pregledance in zatesnjene bodo
tudi instalacije zraka in tople
vode.

Poleg navedenih del v pro-
izvodnji TOZD, j¢ potrebno
omeniti $¢ dela na energetskih
napravah. Pri tem je na prvem
mestu vkljucitev nove hladil-
ne postaje v obratovanje in s
tem  zagotovljen  Konstanten
tehnoloski medij za hlajenje.

Nadalje bo opravljena Se
revizija na kompresorju Cen-
tac, opravljena tlacna preiz-
kusnja vsch tlaénih posod s
strani inSpckcije in opravljena
vzdrzevalna dela na  Kotlu
buro Dakovic in Omnical.

Iz opisanega sledi povze-
tek, da je razmeroma majhen
delez kapacitet namenjen za
vzdrZzevanje  strojev, Kkaterih
vzdrzevanje je  sporazumno
mogoce opravljati tudi tekoce,

Tozadevno apeliram na vse
prizadete, da svoje ugotovitve
ob vmitvi na delovno mesto
ne usmerijo na kritiko vzdrze-
vanja, temve¢ skusajo razu-
meti, da obstajajo tudi naloge
vi§jega nivoja, gledano na celo
DO, kot so naloge neposred-
nega delovnega mesta,

Vsem, ki boste v tem casu
na dopustu zelim prijetno po-
¢utje, da se¢ spoéiti in zdravi
vrnete na svoja delovna mesta.

Branko Renko

Ta ¢lanck je avtor obljubil
za to Stevilko »Smucine«. Ker
pa je pred desetimi dnevi z
druzino odsel na dopust na
morje, da bo med kolektivnim
dopustom lahko vodil dela re-
monta, je gornji prispevek
poslal uredniitvu po posti.

Res zgledno! (Op. urednika).

—

Naslednja
Stevilka
»Smugine«
sele
septembra
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Poslovno-tehnicno
sodelovanje
s »Plastiko Pristina-

E

Delavci iz PriStine v Elanu

Medtem, ko smo z ome-
njenim  partnerjem nasli - stike
na finanénem podrodju, smo
se isto¢asno obvezali nuditi
jim tehni¢no pomo¢ v okviru
sodelovanja republike Slovenije

in avtonomne pokrajine Kosovo.

»Plastika Pristina« izdeluje
razna ohidja iz plastike in za-
posluje zacnkrat 80 delavcev.
Svoj asortiment Zelijo razsi-
riti tudi na druga podrogja iz-
delkov iz plastike. Konkretno
trije njihovi delavci, ki so bili
pri nas na praksi en teden, so
izdelali dva komada vzorcev
pokrova za trafo postajo za
» Elektrokovino Kosovo«.

Ti trije delavei so bili:

— KRASNICI RAMADAN

— MATI RAHMAN

— MSIVA SISJAM

Vsi trije so prijetni in zgo-
vorni moZje in so prav z za-
nosom pripovedovali o tch
dneh prakse v ELAN-u.

Pravijo, da so se med delay-
ci Plastike zelo dobro pocutili,
da so jih nasi ljudje lepo sprejeli
in da so bili z njimi tovariski
in pripravljeni jim pomagati.

Tako imajo dober viis o nas
Slovencih, predvsem pa da so
pridni delavei.

Ko so bili tako vkljuéeni v
nas rezim dela v plastiki, so bili
kar malce utrujeni, predvsem
zaradi tempa dela, saj S¢ nimajo
vseh teh delovnih navad, zato so
tudi prisli na prakso.

Sami sicer pravijo da je ta
njihov trud poplacan z rezul-
tatom dela ki so ga opravili in
prav ponosni so na ta njihov
uspeh, ki so ga dosegli na praksi
pri nas.

To poslovno tehniéno sode-
lovanje z Elanom bo Kkasneje
razSirjeno tudi na druga podroc¢-
ja, saj bodo v perspektivi dobili
v delo tudi enega nasih ¢olnov.

Tako je tudi Elan dodal svoj
delez tehni¢ne pomodi nerazvi-
temu podroc¢ju Kosova, kot
to delajo Stevilna podjetja iz
Slovenije in iz drugih republik.
Le tako bomo lahko pomagali
tamkajsnjim prebivalcem,
kjer je Se vedno velika brez-
poselnost in s tem v zvezi tudi
nezadovoljstvo.

S. K.

SMUCINA B
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lzobrazevanje v praksi

Ustava SRS v svojem 165,
clenu opredeljuje med drugim
tudi to, da imajo vsi ob¢ani pra-
vico, da pod enakimi, z zako-
nom dolo¢enimi pogoji prido-
bivajo znanje in strokovno iz-
obrazbo na vseh stopnjah iz-
obrazevanja v vseh vrstah 3ol
in v drugih izobrazevalnih usta-
novah. Toda ob toliko mozZno-
stih, kot nam jih danes ponu-
Jajo razne izobrazevalne inSti-
tucije (izobrazevanje ob delu,
seminarji, tecaji), pa zal ugotav-
ljamo, da si to pravico, ki nam
jo daje ustava, »lastijo« l¢ ved-
no eni in isti delavel. Verjetno
je v DO tudi nekaj takih delay-
cev, ki se izobraZzujejo na la-
stno pest, kot pravimo pa bi
ob tem izkoristil priliko in pro-
sil vse, ki se odlocajo za kate-
rokoli obliko izobrazevanja, da
to sporocijo ali se prijavijo prek
kadrovske sluzbe, ¢e ne zaradi
drugega, pa zaradi podatkov
o Stevilu delaveev ki se 1zobra-
zujejo, ki jih moramo posre-
dovati ob raznih poro¢ilih.

V prvem polletju tega leta
smo v naSi DO organizirali
seminar » Studij dela in ¢asa po
metodi REFA«, katerega se je
udelezilo 47 tehnologov in delo-
vodij iz cele DO in tecaj za pri-
dobitev polkvalifikacije za de-
lavee zaposlene v TOZD Smudi,
Sportna orodja in Institut, ka-
terega pa se je udelezilo 38 de-
laveev od skupno 61, kolikor
jih nima zahtevane polkvalifi-
Kacije, izpit sam pa je opravilo
le 23 delaveev. Nekateri delavei
si rajSi pustijo odtegovati 5%
od oscbnega dohodka, kot pa
da bi se enkrat temeljito pri-
pravili na izpit in ga uspesno
zakljudili. Ce gre ze malo graje
na racun udcleZzencev tecaja za
pridobitev  polkvalifikacije  pa
gre pohvaliti udelezence semi-
nana Studij dela in ¢asa, ka-
terega so se polnostevilno ude-
lezevali wdi v popoldanskem
casu in njihove seminarske na-
loge, ki bi po besedah preda-
vatelja lahko v marsi¢em olaj-
Sale delo v proizvodnji, zlasti
Kar se ti¢e transporta, ¢e bi se
pristopilo k prakti¢cnemu izva-
janju zamisli navedenih v nalo-
gah,

Poleg teh dveh oblik izobra-
zevanja, ki smo ju organizirali
v sami DO, pa so se nasi delavei
udelezili Se seminarja za dele-
gate  samoupravnih  organov,
raznih seminarjev clektronike in
organizacije dela ter tecajev
za varilce in skladis¢nike. Pri
obiskovanju seminarjev in te-
Cajev za pridobivanje praktic-
nih znanj zaenkrat prednjacijo
delavei TOZD  Vzdrzevanje,
saj skoraj na vsak seminar ali
tecaj iz njihovega podrogja pos-
ljejo vsaj encga delavea.

Ko Ze¢ govorimo o izobraze-
vanju pa si sedaj ob koncu Sol-
skega leta oglejmo S¢ uspeh
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nasih  Stipendistov  na  Solah
srednjega usmerjenega izobra-
zevanja ter visjih in visokih So-
lah. Glede na polletni uspeh
ucencev na Solah  srednjega
usmerjenega izobrazevanja, ki
je bil porazen, smo s konénim
uspchom lahko v celoti za-
dovoljni. S pomodjo predava-
teljev na Solah in na pritisk DO,
SO se nasi Stipendisti v Soli pra-
vocasno »ujeli«, kajti s preho-
dom na usmerjeno izobrazeva-
nje in celoletno Solanje se je
raziril tdi uéni program in
postal zahtevnejsi, za kar pa
izgleda da imajo uéenci pre-
malo podlage iz osnovne sole.
Uspeh  Stipendistoy  na  visjih
in visokih solah je po podatkih,
Ki jih trenutno imamo, $e boljsi
Kot uspeh Stipendistov na zgo-
raj navedenih Solah.

Ker se bo kmalu pricelo novo
Solsko leto, si ogleymo S kako
je z zasedenostjo razpisanih
Stipendij. Za Solsko leto 1982/83
je bilo razpisanih 23 Stipendij,
vse za Solanje na Solah srednje-
ga izobrazevanja, med njimi
8 tudi za skrajSanc programe,
Trenutno je viozenih 13 prosenj
za Stipendijo, od tega kar 9 za
skrajSane programe, mi pa po-
trebujemo predysem Kadre Si-
rokega profila kovinske in lesne
usmeritve, Ceprav je rok za
oddajo prosenj za Stipendije ze
potekel, pricakujemo pred pri-
cetkom Solskega leta Se kako
prodnjo, Kajti takrat bo po
Solah znan dokonéen razpored
ucencev po oddelkih in marsi-
kdo s¢ bo moral preusmeriti.

Naj svoje porocilo zakljuéim
z 7¢ljo, da naj si Se veé delaveey
»lasti«  pravico po izobraze-
vanju, ki mu jo daje ustava, pn
izbiri smert izobrazevanja pa
naj gleda na to da bo ta v okviru
usmeritve  njegove  prediz-
obrazbe oziroma dela, ki ga
opravlja in naj uposteva tudi
potrebe DO po doloc¢enih pro-
filih poklicev, da ne bi bili
kasneje razocarani, ¢e se jih ne
bo dalo razporediti na dela in
naloge, Ki ustrezajo njihovi
izobrazbi.

Obenem pa bi estital vsem
ucéencem, ki so v letoSnjem
letu uspesno zakljucili Solanje
in bodo lahko Zze v kratkem
povezovali  teoretiéno  znanje
pridobljeno v Soli, s prakso.

Antolin Rudi

Upokojili so se

MIHELIC MILAN iz TOZD
Smuci, z dnem 10. VI. 1982
(invalidsko)

HROVAT VIDA iz Delovne
skupnosti  skupnih  sluzb, z
dnem 31. VIL 1982
POTOCNIK VINCENC, iz
TOZD Sportna orodja, z dnem
27. VIIL. 1982
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Samopomoc

Clanov samopomoéi je 237,
od katerth je najmanjSa vloga
50— din, najvecja 1.000.— din,
namensko pa tudi 5.000.— din.

Moznost kredita je 100% od
vloge. V nujnih primerih, ko je
denarja ve¢ kot prijav, pa je
moznost vecja. Odvisno pa je
tudi od nujnosti potrebe. Vra-
cilo je odvisno od zneska poso-
jila — najmanj 500.— do pet-
tiso¢ din.

Tezko bi bilo oceniti vsch
25 let Koliko je Slo denarja skozi
to blagajno, prav gotovo pa je ta
Stevilka visoka. Slaba pa je pri-
merjava  skozi  vse inflacije,
Prvotna vloga je bila 5.— din,
na to 10.— din, sedaj pa je
50.— din, kar je prav gotovo
tudi zelo malo, saj je najved
Clanov z vlogami 100.— din.

Skupni promet od leta 1973
do 1980 znasa 4,780.560 din,
vendar je bil v letu 1973 me-
secni znesek viog 20.000.— din
doc¢im v letu 1980 90.000 din,
sedaj pa je 160.000.— din.

Zato je znesek, ki je bil vpla-
can v letu 1981 in 5 mesecey
1982 skupaj 3,160.400 skoraj
neprimerljiv z 8 leti nazaj.
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OBVESTILO VSEM
CLANOM VZAJEMNE
POMOCI

Zaradi odhoda v pokoj ob-
ves¢am vse Clane  Vzajemne
pomo¢i ELAN, da bo odslej
naprej vodila evidenco o ¢lan-
stvu, kakor tudi izplaéevala
vloge in sprejemala narocila za
izplacilo vlog in posojil tovan-
Sica  PRETNAR FRANCKA,
finanéni sektor, int. tel. 232.

Vsem ¢lanom hvala za za-
upanje in prosim, da ostancte
Se naprej zvesti vlagatelji, ker
le na ta nacin si boste medse-
bojno pomagali pri gradnjah
in tudi privar¢evali za letni do-
pust. Prav gotovo, da z regre-
som ne more$ titi letovat, ¢e
pa predvidis Ictovanje dovolj
zgodaj in v ta namen varcujes,
je pray prijetno,

Tudi pri gradnji hiS¢ je sko-
raj nujno, da imas obcasno le
moznost za nabavo kredita v ob-
liki denarja, pa tudi pri potros-
niSkih kreditih za polog, pri
nakupih avta in podobno.

Pospesujte Elanstvo, ker veé
Clanov, daje  vedjo moznost
za kredit,

VIDA HROVAT

Ljubljana, 8. junija 1982

V imenu urednifkega kolegija in dopisnikov Dela se Vam

zahvaljujem za sodelovanje in pomo&, ki ste nam jo nu-

dili pri organizaciji in izvedbi rednega letnega sreCanja

dopisnikov Dela 4.

Tovarisiki pozdrav!

in 5. junija 1982.

Urednik dopisniltva:

T



SLO in DS

»SPLOSNA LJUDSKA
OBRAMBA IN DRUZ-
BENA SAMOZASCI-
TA STA POSTALI SE-
STAVNI DEL PRAVIC,
ODGOVORNOSTI IN
OBVEZNOSTI DE-
LOVNIH LJUDI IN
OBCANOV IN NJIHO-
VIH DELOVNIH IN
DRUZBENOPOLI-
TICNIH SKUPNOSTI
IN ORGANIZAClJ«,
TITO

MEDNARODNI IN
VOIJASKOPOLITICNI
POLOZAJ SFR)

Mednarodni  polozaj  ncke
drzave pomeni  stanje  njenih
odnosov z drugimi drzavami
in njeno politicno ter gospo-
darsko vlogo v svetu. KakSen
mednarodm polozaj bo neka
drzava imela, v kaksnih odno-
sth bo z drugimi drzavami, je
odvisno od: sploSnega stanja
v svetu, to je, ali prevladujejo
spopadi ali sodelovanje med
narodi in drzavami, odvisno
je od tega, s Koliko drzavami
vzdrzuje odnose  enakoprav-
nega  sodelovanja  (politicne,
ckonomske, znanstvene, Kultur-
ne itd.), koliko je dezela velika,
ckonomsko  razvita, kakscen
druzbenopolitiéni sistem ima in
kaksno zunanjo politiko vodi,
ter od tega, Kaksen je njen vo-
jaskopolitiéni polozaj.

JUGOSLAVUA
VSODOBNEM SVETU

Jugoslavija se bojuje za mir
na svetu zato, ker je prepricana,
da se brez aktivnega sodelo-
vanja  med  vsemi narodi in
drzavami socializem ne more
uspesno razvijati. Skozi boj za
mir na svetu prispeva nasa drza-
va tudi k ohranjevanju neod-
visnosti. Kolikor bolj je zago-
tovljen mir na svetu, toliko
ugodnejsi je mednarodni polo-
zaj nase drzave. Zato Jugosla-
vija nenchoma prispeva k Kkre-
pitvi miru in razvijanju napredka
v svetu, in si prizadeva, da bi
se odnosi med drzavami razvi-
jali tako, da bo vsaka med njimi

spostovala  pravico drugih do
neodvisnosti  in svobodnega
razvoja.

Zunanja politika Jugoslavije
je v celoti neodvisna.  lzven-
blokovski  polozaj omogoca,
da z vsemi drzavami, majhnimi
in velikimi — tudi velesilami
— vzpostavlja odnose, za Kate-
re meni, da so obojestransko
koristni in da ustrezajo interesu
miru in napredka v svetu, Ju-
goslavija si prizadeva, da bi so-
delovala z vsemi drzavami pod
pogojem, DA SPOSTUIEIO
NASO NEODVISNOST, TA-
KO KOT MI SPOSTUIEMO
NJIHOVO.

SFRIJ vzdrzuje politicne (di-
plematske) odnose  skoraj 2
vsemi drzavami na svetu. Iz-
jema so samo tiste drzave, v
Katerth so na oblasti skrajno
reakcionarni  rezimi (Juzno-
afriska unija, Cile in S¢ ncka-
tere). Poleg drzavniskega e
Jugoslavija visoko razvila tudi
ckonomsko, Kkulturno, znanst-
veno, turistiéno,
drugo sodelovanje 2z
Stevilom drzav,

Kot del mednarodnega de-
lavskega gibanja sodeluje nasa
drzava s komunisticnimi in
drugimi delavskimi  partijami,
sindikalnimi  organizacijami,
osvobodilnimi  in  antikolo-
nialnimi gibanji. Svojo celotno
mednarodno  aktivnost  Ju-
goslavija uresniCuje na podlagi
socialistiéne samoupravne druz-
bene ureditve, v Kateri razvija
svobodo in enakopravnost na-
rodov in narodnosti. Drzava, ki
razvija demokratiéne, sociali-
stitne  samoupravne  odnosc
med svojimi narodi in narod-
nostmi, delovnimi  ljudmi in
prebivalei, ne more voditi dru-
gacne zunanje politike, kot je
politika  miru, sodelovanja in
enakopravnosti. Ravnamo
skladno z Marxovim naukom,
naj taksni odnosi, kakrsni vla-
dajo med ljudmi znotraj demo-
kraticne druzbe, vladajo tudi
med narodi in drzavami.

Prispevek Jugoslavije h Kre-
pitvi miru, mednarodnega so-
delovanja, splosnega napredka
in socializma je velik in znan.
To vecéa njen ugled in Kkrepi
njen  mednarodni  polozaj v
svetw. Natanacin Jugoslavijapn-
dobiva veliko Stevilo prijateljev
in spostovalcev po celem svetu.

velikim

Sportno  in,

SFRIJ upostevajo kot pomembni
mednarodni faktor in Kot po-

membni del mednarodnega
delavskega gibanja.

Taksen mednarodni polozaj
Jugoslavije  Krepi tudi njeno
obrambo, kajti drzava s takim
mednarodmm  ugledom ne bi
bila sama v primeru, da bi jo
kdo napadel. In zavest, da ima
Jugoslavija velik ugled v svetu
in da bi v primeru napada na-
njo imela tudi veliko Stevilo
zaveznikov, odvraca agresorje
od njihovih napadalnih name-
nov.

VOJASKOPOLITICNI
POLOZAJ SFR)

Vojaskopoliti¢ni poloza)
ncke  drzave ugotavljamo  po
tem, ali grozi nevarnost njeni
neodvisnosti in ali je sposobna
ohraniti ncodvisnost, ¢e bi bila
le ta ogrozena, To je bistveni
clement njencga mednarodnega
polozaja.

Da bi razumchi vojaskopoli-
ticni polozaj Jugoslavije, bomo
preucili dve osnovni vprasanji:

ali je njena neodvisnost lahko

ogrozena (ali obstaja moznost
agresije na SFRJ) in kaksna je
mo¢ njene obrambe. Odgovor
na prvo vprasanje lahko po-
damo z orisom splosne poli-
ti¢ne situacije v svetu, zlasti pa

v Evropi in Sredozemlju, in
odnosov s sosednjimi drzavami
ter  poscbnimi - znacilnostmi
nasega zemeljskega polozaja.

O razmerah, ki vladajo
sodobnem  svetu, Smo Z¢ go-
vorili. Lahko samo ponovimo,
da mir ni zagotovljen, nencho-
ma s¢ kje vojskujejo. Reakeio-
name sile, ki so pripravljene, da
zaradi svojih interesov ogrozi-
jo ncodvisnost drugih narodov
in drzav, S¢ obstajajo.

V. Z.

SRECANIE BORCEV
VDV V BOHINJU
Tradicionalno sre¢anje pre-
zivelih boreev 1L brigade VDV
letos je bilo v soboto, 19. ju-
nija v Bohinjski Bistrici. Zbo-
rovanje se je pricelo dopoldne
v domu Joza AZmana po posa-
meznih  skupnostih - bataljonoy
VDV brigade. Sledila je otvorn-
ey razstave orozja in opreme
JLA in razstave dokumentarne-
ga gradiva o zgodovinskem raz-
voju Il brigade VDV 1er vaja

poscbne  enote  republiSkega
sckretariata  za  notranje  za-
deve. Osredmja slovesncst e

bil v dvorani doma opoldne s
Kulturnim programom in slav-
nostnim  govornikom  Toma-
zem Ertlem,

REFA tecaj v Elanu

V mesecu aprilu letos je bil
v Elanu organiziran seminar za
obnovitev in dopolnitev  stro-
kovnega znanja iz podro¢ja Stu-
dija dela in ¢asa po metodi
REFA. Namenjen je bil vsem
naposrednim  organizatorjem
dela v proizvodnji, tchnologom
in delaveem, Kateri vodijo in
organizirajo proizvodnjo. Tch-
ni¢no izvedbo seminarja e
organizirala kadrovska sluzba,
strokovno pa oddelek funkcio-
nalnega izobrazevanja pri Visoki
Soli za organizacijo dela iz
Kranja. Glede na dejstvo, da je
podoben seminar pred leti ze
bil organiziran v Elanu in da ga
je vecina sluSateljev letoSnjega
seminarja  uspesno  opravila,
smo s¢ odlo¢ili za skrajSano
obliko. Kljub bistveno skrajsani
obliki, skupno je bilo 24 ur
predavanj, je predayatelj — ing.
Danilo  Vence uspel  obdelati
dogovorjeni program.

Glede na obdelano gradivo
in delovne naloge, Katere slu-
Satelji opravljajo, je komisija
za izobrazevanje v DO spre-

jela sklep, da mora vsak slu-
Satelj izdelati zakljuéno nalogo.
Temo za nalogo je vsak slu-
Sately izbral iz svojega oZjega
delokroga. Namen nalog je bil
dvojen in sicer;

— pregled pridobljencga
znanja posameznih slusateljev;

— strokovna obdelava po-
sameznih  problemov v nepo-
sredni - preizvodnji s strani
organizatorjev proizvodnje.

Po pregledu izdelanih nalog
smatram, da je vecina bila na
zadovoljivem nivoju. Za reali-
zacijo obdelanih tem bodo po
strokovni plati zadolzeni tehno-
logi in raziskovalci iz 1E, tako
da bodo ¢im preje sprovedeni
v proizvodnjo. Ravno tako je
iz pregleda  nalog  razvidno,
da je bil osnovni namen semi-
narja dosczen in da naj bo v
bodoce tako ali podobno izpo-
polnjevanje strokovnega Kadra
stalna skrb kadrovske sluzbe,

Stroski organizacije seminar-
ja so znasali 130.000,— din
in smatram, da so v celoti opra-
vicljivi. Vinko Jerala
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Sindikat v delegatskem

sistemu

Delegatski  sistem  je  vse-
splosno nadcelo politiénega si-
stema samoupravljanja, ki se
nanasa na oblikovanje organov
in nacina njihovega odlo¢anja
v okviru temeljnih in drugih
organizacijah zdruzZenega dela.
Sindikat ne more delovati nad
delegatskim sistemom  ali zu-
naj njega, niti ne od zunaj oce-
njevati njegovo uspesnost, tems-
ve¢ morajo delavei v sindikatu
delovati kot notranja gibalna
sila delegatskega sistema.

Temeljna  naloga  delaveey
v sindikatu je, da v TOZD in
delovnih skupnostih pomagajo
pri_ustreznem oblikovanju de-
legacij, ustvarjanju vloge dele-

10. kongres

gacij in delegatov, razvijanju
oblik sodelovanja delegacij in
delegatov s samoupravnimi
organi in vsemi delavei. Kako
dale¢ smo pn uveljavijanju
ustavne misli zdruzenega dcla
v TOZD na podroc¢ju delegat-
skega sistema, pri¢ajo ocene in
podatki o tem, da se v marsika-
terem  TOZD  delegacije  Se
niso uveljavile kot cnakopraven
sestavni del samoupravne orga-
niziranosti in aktivnosti delav-
cev, da med seboj slabo sode-
lujejo in prav tako s amouprav-
nimi organi ter druzbenopoli-
tiénimi organizacijami.

Josip Radevié¢

Zveze sindikatov Slovenije

Descti kongres Zveze sindi-
katov Slovenije bo 11., 12. in
13. oktobra letos v kulturnem
domu lvana Cankarja v Ljublja-
ni. Udelezilo se ga bo 786 de-
legatov ter Stevilni gostje in no-
vinarji,

Kongres bo delal v petih ko-
misijah, ki bodo obravnavale
naslednje tematske sklope:

— Zveza sindikatov Slove-
nije v boju za uresni¢evanje po-
litike gospodarske stabilizacije
na podlagi socialisticnih samo-
upravnih druzbenockonomskih
odnosov

— Zyeza sindikatov Slove-
nije v boju za odlocilno vliogo
delaveev v politicnem sistemu
socialistiénega samoupravljanja

— Zyeza sindikatov Slove-
nije v boju za uresniéevanje po-
litike zdruZevanja dela in sred-
stev  na socialisticnih - samo-
upravnih druzbenockonomskih
osnovah

— Zveza sindikatov  Slove-
nije v boju za uresni¢evanje so-
cialisticnih samoupravnih druz-
benockonomskih nacel prido-
bivanja in razporcjanja dohodka
in Cistega dohodka ter delitve
sredstev za osebne dohodke
po rezultatih dela

— Politiéna, organizacijska
ter kadrovska izgradnja in statut
Zveze sindikatov Slovenije.

Republidki svet Zveze sin-
dikatov Slovenije je ze sprejel
osnutke  kongresnih  gradiv:
osnutek porocila o delu Zveze
sindikatov Slovenije med 9. in
10. kongresom, osnutek spre-
memb in dopolnitev  statuta
Zveze sindikatov Slovenije ter
osnutek  resolucije  » Naloge
Zveze sindikatov Slovenije v
boju za nadaljnji druzbenocko-
nomski razvoj na socialisti¢nih
samoupravnih temeljih«. Kon-
gresni dokumenti so Ze objav-
ljeni kot priloge Delavske enot-
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nosti, javna razprava o njih pa
bo trajala do 15. septembra.

V »Nalogah Zveze sindikatov
Slovenije v boju za nadaljnji
druzbenockonomski razvoj na
socialistiénih samoupravnih
temeljih« so poudarjene naloge
sindikata za utrjevanje poloZaja
delaveev v odnosih druzbene
reprodukeije, kot to opredelju-
jeta ustava in zakon o zdru-
zenem delu. V. osnutek smo
zapisali, da bo sindikat spod-
bujal iskanje, oblikovanje in
uveljavijanje  bolj ucinkovitih
samoupravnih nacinov uresni-
¢evanja ckonomskega sistema
in hkrati pospeseval razvoj po-
liticnega sistema socialistiCnega
samoupravljanja.  Osnutek je
dovolj konkreten za akcijo
organizacij in organov zveze
sindikatov na vseh ravneh orga-
niziranosti za spreminjanje raz-
mer in utrjevanje samouprav-
nega nacina odloCanja ter za
usmerjanje  sindikalnega dela

v zariséne probleme nasSe druzbe,

Javna razprava bo pokazala,
ali je osnutek sklepnega doku-
menta 10, kongresa  dovolj
mobilizacijski in ali sindikalno
delo usmerja v reSevanje te-
meljnih problemov gospodar-
jenja na samoupravnih sociali-
sti¢nih osnovah.

PISMO OSNOVNIM
ORGANIZACIJAM
IN ORGANOV ZVEZE
SINDIKATOYV SLOVENIE
Republiski svet Zveze sin-
dikatov Slovenije je na seji
8. junija obravnaval aktivnosti
Zveze sindikatov Slovenije v
zvezi z »QOperativnim progra-
mom ukrepov in aktivnosti v
SR Sloveniji za zagotavljanje
odpla¢evanja posojil, najetih
v tujini, in za ohranjanje pro-

izvodnje«, ki so ga pripravili
izvrsni  svet  Skupscéine SRS,
Gospodarska zbornica Sloveni-
je, samoupravna interesna skup-
nost za ckonomske odnose s
tujino in banke.

Republiski svet je na podlagi
ukrepov operativnega  progra-
ma sestavil pismo  osnovnim
organizacijam in organom Zve-
z¢ sindikatov Slovenije, ki ga
objavljamo v celoti.

Na podlagi ocene razmer, ki
so nastale zaradi spremenjenih
pogojev gospodarjenja, je iz-
vréni svet Skupscine SR Slove-
nijc skupaj z Gospodarsko
zbornico Slovenije, samouprav-
no interesno skupnostjo za cko-
nomske odnose § tujino in z
bankami pripravil »Operativni
program ukrepov in aktivnosti
v SR Sloveniji za zagotovljanje
odplaéevanja  posojil, najetih
v tujini, in za ohranjanje pro-
1izvodnje«,

Program vsebuje predvsem:

1. Aktivnosti za kar najvecja
prizadevanja za povecanje vsch
moznih oblik deviznega priliva
na podlagi izvoza blaga in sto-
ritev, za vedjo selektivnost pri
usmerjanju deviznih  sredstev
ter njihovo zagotovitey pred-
vsem organizacijam, Ki proizva-
jajo za 1zvoz na konvertibilno
trziS¢e, in organizacijam, Ki
proizvajajo kljuéne proizvode
za oskrbo ob¢anov; za ponovno
preverjanje ter zmanjsanje de-
viznih sredstev za skupne go-
spodarske potrebe ter skupno
in splosno porabo.

2. Aktivnosti za okrepitev
izvozno usmerjenc proizvodnje
ter za ohranjanje nemotencga
procesa proizvodnje,

3. Aktivnosti za uskladitey
prilivov sredstev in zdruZevanja
sredstev glede na dogovorjeno
rast skupne porabe na podro¢ju
skupne porabe, sploSne porabe

in  samoupraynih interesnih
skupnosti  materialne  proiz-
vodnje,

4. Aktivnosti za uresnice-
vanje politike oblikovanja in
delitve sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo sklad-
no z dogovorom o uresnice-
vanju druzbene usmeritve raz-
porejanja dohodka v letu 1982
ter aktivnosti za urcjanje de-
lovnih razmerij.

L.

Republidki svet Zveze sin-
dikatov Slovenije ocenjuje, da
so ukrepi, ki jih vsebuje ope-
rativni program, nujni za stabi-
lizacijo gospodarskih razmer
in za zagotovitev izpolnjevanja
nasih obveznosti do tujine.
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Republiski svet Zveze sindi-
katov Slovenije  poziva vse
osnovne organizacije zveze sin-
dikatov, ob¢inske in medobéin-
ske svete ter republiSke odbore
sindikatov dejavnosti, da na
podlagi teh ukrepov ocenijo
in obravnavajo polozaj v svojih
temeljnih organizacijah, deloy-
nih organizacijah, obcinah, re-

gijah in panogah glede na
druzbenockonomski polozaj
delaveev in delovnih ljudi ter
glede na naloge sindikata pri
tem.

111

Vse osnovne  organizacije
zveze sindikatov naj podprejo
prizadevanja poslovodnih orga-
nov za zagotovitev neprekinje-
nega procesa proizvodnje —
zlasti izvozne, oziroma naj
zahtevajo, da poslovodni orga-
ni tak$ne ukrepe takoj predlo-
zijo v potrditev pristojnim sa-
moupravnim  organom,  ¢¢
odlo¢anje o tem presega po-
oblastila  poslovodnim  orga-
nom.

Pri tem naj zlasti vztrajajo
pri razvijanju medscbojnega
poslovnega sodelovanja in do-
hodkovnega povezovanja  za
ustvarjanje in_ razporejanje
skupnega deviznega in dinar-
skega dohodka.

Osnoyne organizacije zveze
sindikatov naj pri oskrbi s su-
rovinami in  reprodukcijskim
materialom za ohranjanje ne-
motenega procesa proizvodnje
spodbujajo in podpirajo sodelo-
vanje in pomo¢ med organiza-
cijami zdruZenega dela,

Y

Med nalogami, ki jih je treba
opraviti v vsaki organizaciji
zdruzenega dela, morajo biti
tudi ukrepi za primer, e bi
zaradi pomanjkanja reproduk-
cijskega materiala pnslo do
zacasnega zastoja v proizvodnji.

V teh ukrepih je treba zago-
toviti zlasti naslednje:

— usklajevanje  med  de-
lavei v tozdih, delovnih orga-
nizacijah, sozdih, v ob¢ini in
SirSe pri delitvi osebnih dohod-
kov, ko je zaradi motenj oviran
delovni proces;

— prerazporeditev  oziro-
ma prilagoditev delovnega Casa
nastalim razmeram — v okviru
zakonskih dolocil;

— organizirano  izvajanje
kolcktivnega dopusta po enotno
dogovorjenih merilih;

— razvijanje solidarnosti in
vzajemnosti med tozdi in znotraj
sirsih oblik zdruzevanja;

— oblikovanje  programa
socialne in materialne varnosti
delaveev.

V.

Ucinkovito izvajanje ukrepov
za ohranjanje in razvijanje pro-
izvodnje, izvoza in placilne
sposobnosti zahteva:

1. da bodo vsi ukrepi narav-
nani tako, da posledic tezjih
pogojev gospodarjenja ne bodo
obcutili le delavei v proizvodnji,
ampak delavei v vseh samo-
upravnih organizacijah in skup-
nostih;

2. da bo zagotovljen samo-
upraven in demokrati¢en po-
stopek pri  sprejemanju teh
ukrepov, da bo vanj vkljucenih
kar najve¢ delavcev in da bodo
delavel spoznali nujnost in ute-
meljenost ukrepov ter jih za-
vestno sprejeli;



3. da bodo ukrepi krepili
socialistiéni samoupravni polo-
Zaj delavea v druzbeni repro-
dukciji in da ne bodo v nasprotju
s temeljnimi dolo¢bami ustave,
zakona o zdruzenem delu in
drugih zakonov;

4. da bodo osnovne organi-
zacije zveze sindikatov ocenile
gibanja osebne porabe in vsch
drugih oblik porabe ter vztra-
jale pri usklajevanju z dogo-
vorjenimi  naceli  razporejanja
dohodka.

V.

Pogoj za demokrati¢no samo-
upravno sprejemanje ino izva-

janje ukrepov je sprotno in
stalno — najmanj pa enkrat
mesecno — seznanjanje delav-
cev s polozajem in  posledi-
cami, ki bi nastale, ¢c bi ravnali
drugacée oziroma ¢e ne bi ukre-
pali skladno s polozajem,

TeziS¢e mora biti na ob-
ves¢éanju prek sindikalnih sku-
pin oziroma delnih  zborov
delaveev. Za tako obvescanje
naj vodstva osnovnih organi-
zacij zadolzijo posamezne svoje
clane oziroma zahtevajo, da to
store organi upravljanja ali za-
gotovijo na ustrezen drug nacin.

Obisk iz Zrenjanina

Predlog zakona o spremembi
In dopolnitvi zakona o delovnih
razmerjih (povzetek)

TEMELINE DOLOCBE

V okviru temeljnih dolocb
Predlog zakona uvaja novelo v
smislu  omogocanja delaveey,
zaposlenim v SIS, drugih samo-
upravnih organizacijah in skup-
nostih ter njihovih zdruzenjih,
DPO in drugih druzbenih orga-
nizacijah ter drustvih, kjer zdru-
zuje delo manjse Stevilo delav-
cev, da namesto s samoupray-
nimi sploSnimi akti urejajo
delovna razmerja s samouprav-
nim sporazumom ali s pogodbo,
ki jo sklenejo delavei, pristojni
organ uporabnika njihovih
storitev in sindikat.

Bistvena novost v primerjavi
z veljavnim zakonom je v tem,
da se razsirja krog tistih sub-
jektov, ki jim je omogoéeno,
da delovna razmerja urejajo
drugaée kot s samoupravnim
sploSnim aktom ter na Predlog
zakona v teh primerih prite-
guje k urejanju delovnih razme-
rij tudi uporabnike storitev, ki
jih ti subjekti izvajajo.

Variantnega  predloga iz
osnutka zakona, ki naj bi dolo-

¢al velikost zgoraj navajenih
subjektov (najve¢ 7 delaveev),
predlog zakona ni uposteval,

MEDSEBOJNA DELOVNA

RAZMERIJA DELAVCEV

V ZDRUZENEM DELU
Skienitev delovnega razmerja
Predlog zakona doloca, da se

delovne izkusnje lahko dolocijo

kot posecbna zahteva le tedaj,

_ ¢e narava del in nalog (zahtev-

nost, odgovornost) to zahteva,
ne glede na zahtevano stopnjo
strokovne izobrazbe. Zakon je
do sedaj sicer predvideval po-
sebne zahteve za doloéena dela
in naloge, ne pa tudi izrecno
navajal delovne izkusnje.

Temeljna organizacija mora
upostevati vse prijave, ki so pri-
spele na javni razpis v roku, ta
pa ne sme biti krajdi od 8 dni
(veljavni zakon: 15 dni).

Poleg  pridobitve  pravic,
obveznosti in odgovornosti, ki
izhajajo iz delovnega razmerja
v drugi temeljni organizaciji,
delavec zadrzi vse pravice, ob-
veznosti in  odgovornosti iz
prejsnje.

Delavec lahko preide v drugo
organizacijo zdruzenega dcela
tudi v primeru, ¢¢ mu v okviru
mati¢éne OZD, dclovne organi-
zacije oziroma SOZD ni mo-
goce zagotoviti dela, Ki bi ustre-
zalo njegovi strokovni  uspo-
sobljenosti, ¢eprav je temeljna
organizacija po zakonu dolzna
delaveu zagotoviti delo.

Pravice, obveznosti in odgo-
vornosti delaveey v delovnem
razmerju

V Predlogu zakona so prime-
r1, v katerth ima delavec po pre-
nchanju opravljanja jayne ali
druge druzbene funkcije pra-
vico, da se v roku 30 dni vrne
v prejsnjo temeljno organiza-
¢ijo, to¢no opredeljeni (veljav-
ni zakon s¢ omejuje le na Kon-
statacijo, da to lahko ston).

V zvezi z delovnim &asom,
uvaja Predlog zakona naslednje
spremembe in dopolnitve:

— ¢&c¢ tako zahteva narava
dela, je delovni ¢as lahko med

letom neenakomerno  razpo-
rc;'cn. upostevaje  povprecno
42-urno  delovno  obveznost

v razdobju do cnega leta;

— trajanje¢ sczonskega dela
je opredeljeno z ozirom na de-
lovni teden (zakon: na dan);

— do zacasne prerazpore-
ditve delovnega ¢asa lahko
pride tudi v izjemnih okolisci-
nah, upostevaje  povprecno
42-urno delovno obveznost;

— preko polnega delovnega
casa delavei delajo, ¢e tako za-
hteva splosni druzZbeni interes,
vendar za omejeno dobo;

— za delo iz prejsnje alinee
se Steje le dejansko opravljeno
delo, ne pa dezurstva (Cakanje
na delo):

Predlog zakona Steje za de-
lovno zmoznost tudi tisto zna-
njc in sposobnosti, ki jih je dela-
vee pridobil z uspeSno konca-
nim usposabljanjem z delom kot
eno od oblik usmerjencga iz-
obrazevanja. Predlog zakona
pa ni upoSteval pripombe, naj
s¢ tako pridobljeno znanje in
sposobnosti Se¢ dodatno ugo-
tavlja — to je ugotovljeno Ze
s samim uspesnim zakljuékom
takega izobraZevanja,

Seznam tistih, s Katerimi se
lahko izjemoma sklene delovno
razmerje brez javnega razpisa,
predlog zakona v primerjavi 2
obstojeim zakonom razSirja z:

— udelezenei  usmerjenega
izobrazevanja, ki se izobrazu-
jejo ob delu ali iz dela;

— nezaposlenimi  invalidni-
mi oscbami.

Predlog zakona tudi zavezuje
delavca, Ki se je zaposlil na zgo-
ra) naveden nacin, da to v roku
8 dni sporo¢i pristojnemu za-
vodu za zaposlovanje (tega
veljavni zakon ne predvideva).

Sedaj veljavni zakon ¢asovno
ne opredeljuje trajanje delov-
nega razmerja za doloden ¢as,
predlog zakona pa uvaja ome-
jitve v sledecih primerih:

— ¢e traja izvrsitev dela in
nalog po svoji naravi doloéen
cas, ki pa ni dalj§i od 9 mese-
cev;

— ¢e se zacasno poveda ob-
seg dela, ki pa ne traja vec kot
6 mesecey.

Predlog zakona tudi omo-
goca, da se lahko z delaveem, ki
je sklenil delovno razmerje za
dolocen cas, po poteku tega
¢asa sklene delovno razmerje
za nedolocen ¢as brez javnega
razpisa in sicer v primerih;

— ¢¢ delaveu, ki ga je na-
domescal, prenchalo  delovno
razmerje;

— &e¢ sc je obseg dela v te-
meljni organizaciji trajno  po-
vecal,

Predlog zakona predvideva,
naj temeljne organizacije sprej-
mejo naért za Stevilo priprav-
nikoy najkasneje do 31. de-
cembra, hkrati pa opusca izje-
mo, ki je glede tega veljala za
vzgojnoizobrazevalne  organi-
zacije (v zakonu in v osnutku
zakona: do 31. julija).

Predlog zakona TOZD, zdru-
zenim v delovnih  organiza-
cijah oziroma SOZD omogoca,
da z naértom doloceno kvoto
pripravnikov v delovni orga-
nizaciji oziroma SOZD razpo-
redijo po posameznih TOZD
glede na potrebe.

Predloga iz osnutka zakona,
naj bi Skupscina obcine dolodi-
la Stevilo pripravnikov v posa-
mezni temeljni organizaciji, v
kolikor to temeljna organizacija
ne bi storila sama, predlog za-
kona ni uposteval.

Mediem ko sedaj  veljavni
zakon dopusca, da se lahko de-
lavea prerazporedi na delovno
mesto v drug Kraj samo z nje-
govo privolitvijo, predlog za-
kona to ureja glede na oddalje-
nost kraja:

— ¢e¢ je kraj oddaljen manj
kot 30 km, se¢ ob izpolnjevanju
dolo¢enih pogojev delavea lahko
premesti tudi brez njegove pri-
volitve;

— ¢e razdalja presega 30 km,
se to lahko stori le s privolitvijo
delavea ali ¢e se s premestitvijo
zivljenjski pogoji delavea bistve-
no ne poslabsajo.

Predlog zakona dolo¢a, da je
delavec  lahko razporejen v
drugo delovno  organizacijo
za dolocen ¢as (najve¢ 6 mese-
cev) v naslednjih primerih:

— ¢¢  zaradi  zmanjSancga
obsega dela v temeljni organi-
zaciji delaveu ni mogoce zago-
toviti dela;

— ¢&c¢ je potrebna pomoé
drugi temeljni organizaciji.

— delo iz prejdnjih  dveh
alinej sme trajati najve¢ 30 ur
tedensko (zakon: 12 ur) in se
ga ne sme uvajati, ¢e se lahko
opravi z boljSo organizacijo
dela;

— delavca, ki je polno za-
poslen v drugi temeljni organi-
zaciji, sme temeljna organizacija

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Predlog zakona o spremembi
in dopolnitvi zakona o delovnih
razmerjih (povzetek)

(Nadaljevanje z 9. strani)
sprejeti na delo, e se na objavo
ne javi nezaposlena ali delno
zaposlena  oseba;  temeljna
organizacija j¢ tako objavo
dolzna objavljati vsakih 12 me-
secev;

— delavec sme delati Se v
eni delovni organizaciji, vendar
najved tretjino delovnega Casa.

V zvezi z odmori, pocitki in
dopusti Predlog zakona predvi-
deva naslednje novele:

— zakonski maksimum za
dolo¢anje dolzine daljSega let-
nega dopusta se zniza s 60 na
45 dni;

— do podaljSanega letnega
dopusta imajo pravico invalidi,
ki imajo pravico do skraj-
Sanega delovnega ¢asa;

— izraba dela letnega do-
pusta je mogoca tudi v nasled-
njem koledarskem letu.

Na podroCju izobraZevanja
delaveey Predlog zakona uvaja
naslednje novosti:

— opredeljuje  pogoje, ki
se¢ nanasajo na izobrazevanje
in usposabljanje delaveev (po-
trebe  delovnega procesa, de-
lavéevi delovni uspehi itd.);

— precizira urejanje medse-
bojnih razmerij delaveev in ude-
lezencev  usmerjenega  1zobra-
zevanja (v zvezi s tem je bilo v
razpravi podanih ve¢ pripomb).

DELOVNA RAZMERJA
DELAVCEV Z DELOVNIMI
LJUDMI, KI SAMOSTOJNO
OPRAVLJAJO DEJAVNOST
Z OSEBNIM DELOM

S SREDSTVI V LASTI
OBCANOV

Predlog zakona je dopolnjen
v tem smislu, da delovno raz-
merje delaveu v primeru smrti
nosilca samostojnega osebne-
ga dela preneha.

ZACASNO ALI OBCASNO
DELO

Predlog zakona predvideva,
da:

— se maksimalni cas traja-
nja pogodbenega dela skrajSa
z 90 na 60 dni v koledarskem
letu;

— za Kkratkoro¢na pogod-
bena dela (do 7 dni) ni potrebno
pismeno soglasje pristojnega
organa temeljne organizacije.

KAZENSKE DOLOCBE

V predlogu zakona so:

— doloéene vi§je kazni za
prekrike nosilcey samostojne-
ga oscbnega dela (s 3.000 —
10.000 din na 5.000 — 50.000
din);

— predlagani novi prekrski
temeljnih organizacij, ki se kaz-
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nujejo z denarno kaznijo od
5.000—50.000 din.

Varstvo pri delu

Glede varstva materinstva in
pravic delavceev, ki gkrbijo za
otroke, se pojavljata v Predlogu
naslednji  spremembi  oziroma
dopolnitvi:

— delavkam je jamsko delo
v rudnikih prepovedano, razen
v primerih del s poscbnimi
pooblastili, delovne prakse in
del s podroc¢ja zdravstvenih in
socialnih sluzb;

— v primeru smrti matere,
zacasne ali trajne nesposobnost|
matere za samostojno Zivljenje
pripada delaveu — ocetu otroka
pravica do nepretrganega po-
rodniSkega  dopusta, zmanj-
Sancga za toliko, kolikor je mati
to pravico ze izrabila, najmanj
pa za 28 dni.

V zvezi z varstvom invalid-
skih oseb Predlog zakona do-
loca, da je edino merilo izpol-
njevanje pogojevinvalidne osebe
za delo njegova usposobljenost.

Odgovornost  za  delovne
obveznosti

Na podrocju disciplinske od-
govornosti Predlog zakona:

— razsirja  seznam  hujdih
krsitev delovnih dolznosti, za
katere je predviden ukrep pre-
nehanja  delovnega  razmerja
(izdaja poslovnih tajnosti, zlo-
raba odsotnosti z dela zaradi
bolezni itd);

— doloca, kdaj se izrece
ukrep prenchanja  delovnega
razmerja zaradi neupravicenih
izostankov z dela (5 do 7 dni v
obdobju 6 mesecev).

V zvezi z odSkodninsko od-
govornostjo  Predlog  zakona
opredeljuje, kdaj lahko delavei
TOZD uveljavljajo odskodnino
za povroceno Skodo s strani de-
lavca pri sodiSéu zdruZenega
dela (oziroma delavee za §ko-
do, ki so mu jo povzrocili de-
lavei TOZD):

— ¢ delavec (TOZD) ne
povrne Skode v 3 mesecih;

— ¢e v tem roku pismeno
izjavi, da Skode ne bo povrnil
(oziroma ¢ TOZD s sklepom
zavrne zahtevo delavea za po-
vracilo Skode).

V' primeru  odstranitve de-
lavea z dela se v predlogu za-

kona pojavljata naslednji noveli:

— urejena je pravica delav-
ca do razlike pri osebnem do-
hodku, ¢¢ je bil delavec ne-
upraviéeno zacasno odstranjen
z dela;

— pri zadasni razporeditvi
delavca na drugo delovno me-
sto, do katere pride zaradi ka-
zenskega postopka, hujsa Kkrsi-

tev delovnih  obveznosti itd.,
s¢ ne upodteva doloéilo o za-
gotovitvi ustreznega delovnega
mesta z ozirom na strokovno
usposobljenost delavea,

Prenchanje
merja

Predlog zakona na tem po-
droc¢ju uvaja sledece novosti:

— declovno  razmerje  se
delaveu  vsled neupraviéenega
izostajanja z dela prencha 2
dnem, ko je nehal delati, ¢e se
do konca disciplinskega postop-
ka ne vrne na delog

— delavee, ki je izpolnil
pogoje za polno osebno pokoj-
nino, lahko $¢ nadalje ostane
v delovnem razmerju, ¢e se na
javni razpis, ki je bil objavljen
3 mesece pred izpolnitvijo po-
gojev (in ki s¢ ga objavlja vsako
leto), ne javi ustrezen kandi-
dat;

— delavke se glede izpolnje-
vanja pogojev za polno osebno
pokojnino izenacijo z delavei,
¢e to Zelijo.

delovnega  raz-

PREDLOG ZAKONA

O SPREMEMBAH IN
DOPOLNITVAH ZAKONA
O ZAPOSLOVANJU IN
ZAVAROVANIJU ZA
PRIMER BREZPOSELNOSTI
(povzetek)

Glede denarnih nadomestil
uvaja predlog zakona naslednje
spremembe in dopolnitve:

— denarno nadomestilo ne
sme biti nizje od visine ugo-
tovljenih  minimalnih  Zivljenj-
skih stroSkov in ne vi§je od pov-
preénega Cistega oscbnega do-
hodka zaposlenih delaveev. Ve-
ljavni zakon dolo¢a, da nado-
mestilo ne sme biti manjse od
zajamcencega  oscbnega  do-
hodka dolo¢enega z zakonom,

— denarni dodatek za Clane
ozje druzine lahko znasa najvec
25% visine ugotovljenih mini-
malnih Zivljenjskih stroskov, ¢e
skupni dohodki druzine na ose-
bo ne presegajo zneska, ki je
enak visini ugotovljenith mini-
malnih  Zivljenjskih  stroskov.
Veljavni zakon pri dodeljevanju
denarnih nadomestil ne uposte-
va socialnih razmer brezposel-
nega oziroma njegove druZi-
ne.

A visina denamih nadome-
stil se usklajuje v zacetku kole-

o

darskega leta sorazmerno s po-
rastom cCistega osebnega  do-
hodka na zaposlenega delavea
(¢e gre za denarna nadomestila
v viSini  minimalnih  Zivljenj-
skih stroSkov, s¢ usklajujejo
dvakrat lctno), lahko pa sc
usklajuje tudi med letom, ée
tako  narckujejo  ckonomska
gibanja.

— denarna nadomestila pri-
padajo delaveu od dne, ko mu
je prenchalo delovno razmerje,
¢e od skupnosti za zaposlovanje
to zahteva v roku 30 (veljavni
zakon: 15) dni od prenchanja
delovnega razmerja.

— pravica do denarnega
nadomestila prencha tudi osebi,
ki iz velike malomarnosti ne
izvrsuje obveznosti iz naslova
priprav za zaposlovanje in oscbi,
ki je dopolmla 65 (moski) ozi-
roma 60 let (Zenska) starosti.

— podaljSano izplacevanje
denarmnega nadomestila Zenam
med noseénostjo, ki niso upra-
viéene do denarnega nadome-
stila za ¢as brezposelnosti sedaj
urejajo samoupravni sporazumi
o uresni¢evanju pravic do po-
rodniSkega dopusta v okviru
Skupnosti otroskega varstva,

Na podrocju zagotavljanja
denarne pomodi predlog zako-
na zagotavlja:

— pravico  do  denarnce
pomo¢i osebi, ki ji je kot pri-
pravniku prenchalo  delovno
razmerje sklenjeno za dolocen
¢as, krajsi od 9 mesecev in je
uspesno  koncala pripravnisko
dobo (tega veljavni zakon ni
omogocal).

— denarno pomoé v visini
ugotovljenih - minimalnih  Ziv-
ljenjskih  stroSkov  (veljavni
zakon: v viSini najniZjega oseb-
nega dohodka).

— denarni dodatek za vsa-
kega vzdrzevancega druzZinske-
ga ¢lana — denarni dodatek
znada skupaj z denarno pomoc-
jo najve¢ 125% viSine mini-
malnih zivijenjskih stroskov.

Na podro¢ju priprav za za-
poslitey predlog zakona raz-
Sirja:

— pravico do priprav za
zaposlitev na tiste ze zaposlenc
delavee, katerih temeljna orga-
nizacija je zaSla v izredne

ckonomske tezave ali ¢e so po-
trebni sanacijski ukrepi.

Strojno nanaiaﬁje steklenih viaken na ¢olne



11. srecanje pesnikov in pisateljev zacetnikov

ZVEZA KULTURNIH
ORGANIZACILI
SLOVENUE
razpisuje

v sodelovanju z druzbeno-
politiénimi skupnostmi in orga-
nizacijami v ob¢inah, kjer bodo
pripravili obmoc¢na sreanja in
zakljuéno srecanje, z organiza-
torji literarne kolonije v ob¢ini
Lenart, republiSko konferenco

Zveze  socialisticne  mladine
Slovenije, republiSkim  svetom
Zveze  sindikatov  Slovenije,

tednikom Mladina, revijo Ante-
na, ¢asopisom Kmecki glas in

DruStvom  slovenskih — pisa-
teljey
11, srecanje  pesnikov  in

pisateljey zacetnikoy

Obmocéna srecanja bodo le-
tos potekala od 15. septembra
do 15. decembra 1982 in sicer
jih bo devet: v Pruju, Radovlji-

ci, Ljubljani (Moste Polje),
Trebnjem, Tolminu, v Titovem
Velenju,  Hrastniku,  Sloven)

Gradeu in Izoli.

K sodelovanju vabimo vse
avtorje iz Slovenije, Slovence
v drugih republikah, iz sloven-
skih zamejskih obmocij v ltaliji,
Avstriji in na  Madzarskem,
ravno tako tudi avtorje, ki stal-
no ali zacasno zivijo in delajo
v tujini,

Sodclujejo lahko avtorji, ki
svojega dela — razen v samo-
zalozbi — $¢ niso izdali v knjiz-
ni obliki. Posljejo lahko:

Iz nase obcine

LETOVANIE IN TABORENJE

RADOVLIISKIH OTROK

Zveza tabornikov ob¢ine Ra-
dovljica organizira vsako leto
v sodelovanju z Obcinsko zvezo
telesnokulturnih organizacij in
izobrazevalno skupnostjo Ra-
dovljica taborenje za Soloob-
vezne otroke v letni koloniji
Fazana,

V tem  prijetnem  istrskem
obalnem kraju bodo v prvi iz-
meni od 3. do 14. julija taborili
uc¢enci osnovnih Sol iz Bohinjske
Bistrice in iz Lipnice. V drugi
izmeni od 14. do 27. julija pa
taborniki iz Bohinja. V tretji
izmeni bodo od 27. julija do
7. avgusta taborili uéenci iz
Radovljice in ucenci osnovne
Sole s prilagojenim  poukom
Matevza Langusa, V cetrti iz-
meni so od 7. do 18, avgusta
napovedani ucenci iz Gorj
in Lesc ter taborniki odreda
Jezerski biseri Bled. V zadnji,
peti izmeni kot vsako leto pa
bodo od 18. do 27. avgusta ta-
borili v Fazani tudi mladi Sport-
niki iz cele radovljiske ob¢ine.

PESTRA SESTAVA
PREBIVALCEYV
RADOVLIISKE OBCINE

Po podatkih, ki jih je nadavno
tega objavil Zavod za statistiko
SRS o prebivalstvu po posa-
meznih slovenskih ob¢inah, je
zanimiv tudi prikaz sestave
prebivalcev  naSe  obgine. Po
lanskoletnem  popisu  je  bilo
marca 1981 v obcini 31.987
prebivaleev, ali 11,8% vec kot
ob zadnjem popisu pred dese-
timi leti. Razen 30.023 Sloven-
cev, so popisovalci nasteli v
nasi ob¢ini S¢ 564 Hrvatov, 490
Srbov, 187 Muslimanov, 45
Makedoncev, 43  Albancey,

40 Crnogorcev, 20 Madzarov,
8 Romov, 7 Cchov, 5 Nemeev,
po 3 Poljake in Turke, 2 Av-
strijca ter po en Viah, Ukraji-
nee, Rus, Romun in Bolgar.
Kar 232 obéanov se je oprede-
lilo kot Jugoslovani, 12 za ostale
in 23 neopredeljenih, K nobeni
naciji se ni zelelo pnsteti 131
obcanov.

ZBOR SKUPNOSTI BORCEV
JESENISKO BOHINJSKEGA
ODREDA

Pred osrednjim  sreCanjem
gorenjskih aktivistov OF, ki je
bilo v nedeljo 6. junija na Me-
zaklji pn Domu Kovinarjev, so
se zgodaj dopoldne seshi na zbor
skupnosti  preziveli borei  Je-
senisko-bohinjskega odreda.
Na zboru so sprejeli pravilnik o
nalogah, organiziranosti in po-
slovanju skupnosti borcev  Je-
senisko-bohinjskega odreda in
izvolili vodstvo skupnosti.

STUDENTKE NA VOJASKEM

USPOSABLIANIU
NA POKLJUKI

V  vojasnici na  Rudnem
polju na Pokljuki je bilo v Casu
od 3. do 17. julija vojasko urje-
nje za okoli tristo rednih Stu-
dentk prvih letnikov univerze
in visokih ol iz vse Slovenije.
Pobudo za organizacijo takSne
oblike vojaskega usposabljanja
je dala RepubliSka konferenca
ZSMS, organizacijo pa izvedel
republidki sekretariat za ljudsko
obrambo. Med bivanjem na
Pokljuki so Studentke obiskale
Bled, Bohinj, Begunje in se
pogovarjale z borci NOB in
predstavniki druzbenopoliticnih
organizacij Gorenjske. Ogledale
so st tudi naSe proizvodne
obrate in trgovino.

— &rtice,  novele,
satire, humoreske, itd.,
— pesmi,  epigrame,
aforizme,

— dramska besedila: dramske
prizore, skeée, enodejanke,
tragedije, groteske,

— filmske scenarije, scenarije
za proslave itd.,

— kritiSke prispevke, eseje z
vseh podroci) umetnosti.

romance,

basni,

Triclanske Zirije (imenovala
jih bosta organizator obmocne-
ga srecanja in literarni odbor
ZKOS) bodo na svojem obmoc-
ju izbrale najboljse avtorje za
nastop na obmoénem sre¢anju
in predlagale avtorje za sode-
lovanje na republiSkem sreca-
nju, ki bo februarja 1983,

Literarni odbor ZKOS ima
pravico zadnjega izbora avtor-
jev za zakljuéno prireditev.

Obmocne Zirije bodo svoje
delo zakljucile dva tedna pred

dnem, ko bo organizirano ob-
mocno sre¢anje. Organizator)l
obmoc¢nih sre¢an) pa morajo
o tem obvestiti vse, ki so poslali
prispevke, vsaj teden dni pred
srecanjem.

Avtorji morajo svoje  pri-
spevke poslati napisane s pi-
salnim strojem v treh izvodih.
Zraven morajo priloziti tudi
zapecateno osvojnico s podatki:
imenom, primkom, toénim
naslovom, izobrazbo, pokli-
cem, starostjo in Sifro.

Avtorji naj posljejo prispevke
najkasncje do 20. avgusta 1982
na naslov: Zveza Kkulturnih
organizacij Slovenije, Kidriceva
5, Ljubljana, za 11. srecanje

pesnikov in  pisateljev  zadet-
nikov,

Informacije  lahko  dobite
po telefonu: 0617211 828
int. 18.

Nastopi gasilcev v prvem polletju

Pol leta je preteklo in cas je
da se tudi gasilet 1IGD Elan
ozremo nazaj in pregledamo
dosedanje delo.

Letos  smo  priceli  dokaj
aktivno, saj smo izpeljali zZe
dve subi vaji, tri mokre vaje,
dvoje predavanj za clanstvo
drustva. Udelezili smo se tudi
dveh pogrebov in ene proslave.
Prav tako pa smo izpeljali tudi
podpis listin o pobratenju z
IGD BPT Trzi¢c, s katerimi ze
vrsto let sodelujemo. V' zim-
skem Casu smo imeli s tovarisi
iz Trzica vsakoletno Sportno
zimsko sre¢anje, na Katerem
smo jih krepko premagali. Na-
zadnje pa smo se¢ udelezili tudi
treh gasilskih tekmovanj in to:

— obcinsko tekmovanje v
Radovljici, kjer je Zenska dese-
tina dosegla prvo mesto, moska
pa drugo;

— tekmovanje za Pokal Sa-
leSke doline v Titovem Velenju,
kjer je zenska desetina kljub

slabemu vremenu zopet dosegla
prvo mesto izmed 24 ekip iz
vse Slovenije, mosSka desetina
pa 29 mesto izmed 80 ckip.

Na zadnjem teckmovanju —
podrocno  srecanje  gasilskih
enot, ki Steje tudi za memorial
Matevza Haceta pa sta obe de-
setini zopet osvojili prvo mesto.

K vsem tem uspechom lahko
vsem nastopajo¢im ¢estitamo!
Prav tako pa ne smemo poza-
biti, da je k temu uspehu, pred-
vsem Zenske desetine, veliko
pripomogel tudi njihov vodja
Miki¢ Viado in mu tudi v bo-
doce zazelimo mnogo uspeha,

Lahko smo zadovoljni, da
S¢ nismo imeli nobenega za-
¢etnega pozara in to predvsem
zaradi dejstva, da se zaenjajo
delavel sami osveSéati da lahko
vsaka malomarnost povzroéi
Katastrofo. Upam, da vse to ni
zati§je pred nevihto in da bo
pozarna varnost vedno bolj za-
nesljiva. Arh Franc

Igra smuéarjev-reprezentantov na morju.
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Popularni sodelavci

VIDA HROVAT

Kdo ne¢ pozna »Tacmanove
Vide«?

Tako popularna je, da bi ze
davno zasluzila svoje mesto v teg
rubriki, Skusali bomo to na-
doknaditi iz posebnega razlo-
ga, ker po kolektivnem dopustu
odhaja v pokoj. Tako bomo pri-
liko Se ujeli za rep. Bolje: je
pozno, kot nikoli. Pa naj ji bo
ta prispevek nagrada »za mi-
nulo delo«.

Elanovi gasilci

V Elanu je bila polnih 25 let,
vseskozi v administraciji, v fi-
nanénem  knjigovodstvu,  od
vsega zacetka vpeljave »samo-
pomodi« pri sindikatu je vestno
vodila njeno poslovanje in za-
pisati moramo, da je nestetim
prosilcem prelozila z  obéut-
kom  marsikatero  finanéno
breme. Mnogo je tudi bilo raz-
nih prosenj in viog, ki jih je
Vida napisala delaveem in va-
S¢anom, da bi jim pomagala,

Vedno dobre volje in nasme-
jana je bila vsak ¢as za delo na
razpolago. Dolgoletna  gasilka
v Elanu je v drustvu opravljala
odgovorne funkcije, Bila pa je
tudi zelo aktivna na terenu, v
KS, pri Turisti¢cnem drustvu,
v Zyezi boreev in drugje.

Bistvo njene osebnosti je bil
in je Se vedno topel in razume-
vajo¢ odnos do soljudi, sode-
lavcev, vascéanov. Nudila je
pomo¢ vsakomur, ki jo je bil
potreben, Veselje do zivljenja
in zadovoljstvo, Ceprav brez
bogastva tega sveta. Skromnost
v svojih zahtevah in dobra volja
tudi v tezkih trenutkih. To dela
Zivljenje prijetno in znosno.

Taka je nasa Vida in tako bo
tudi ostala, prav gotovo pa jo
bomo pogresali pri delu in v
druzbi. S. K.

na strokovni ekskurziji

V soboto in nedeljo 19, in
20.6. 1982 je naSe gasilsko
drustvo organiziralo dvodnevni
izlet v Kriko in Brezice,

Ceprav je bila sobota zjutraj
S¢ nekoliko dezevna, to ni mo-
tilo razpolozenja 44 udeleZen-
cev ckskurzije. Po kratkem po-
stanku v Ivancni gorici smo se
najprej ustavili v Atomski elek-
trarni v Krskem. Tu nas je ¢a-

kal tov. Vlado — predstavnik
obratenega drustva GD Bu-
oS¢k in vodie  elektramne.

Prvo presencéenje je bilo Ze
pred vhodom v elektrarno.
Brez osebne izkaznice ali dru-
gega osebnega dokumenta in
posebnega obeska  clektrarne
ne mores prestopiti obmogje te
delovne organizacije. Kljub te-
zavam, saj nckateri niso imeli
s seboj nobenih dokumentov,
se je vse sre¢no koncalo. V sejni
sobi nam je najprej vodja po-
zarno-varnostne sluzbe prika-
zal celotno delovanje pozarno-
varnostne sluzbe in sistem akti-
viranja te sluzbe. Po uvodni
informaciji smo si ogledali vse
objekte elektrarne, seveda ra-
zen jederskega reaktorja. Glede
na to, da je bila elektrarna Se¢
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v remontu smo videli med dru-
gim tudi halo z glavnim gene-
ratorjem in tudi druge objekte,
ki se¢ v ¢asu delovanja clektrarne
ne morejo videti. Poseben vtis
je na nas napravil komandni
prostor. Za vecino udelezencev
je bilo to nekaj novega, saj je
to v zadnjih letih eden najimpo-
zantnejSih objektov v nasi re-
publiki.

Po ogledu clektrarne smo si
ogledali tudi gasilski dom v
Krskem, kjer se nahaja najso-
dobnejSa oprema za gaSenje
clektrarne in drugih pomemb-
nejSih  industrijskih — objektov
tega kraja.

Na poti v Brezice smo se tudi
ustavili v Cvetlicarni v Catezu
pri Brezicah, Kjer so ogromni
nasadi  vsch wvrst cvetja in
rastlin. Tu smo imeli priliko
videti, koliko je potrebno truda
in nege, predno gre vse to v
prodajo.

Po ogledu cvetlicarne smo
krenili v Bukosek, kjer so nas
v gostis¢u »Pn Anici« Ze Ca-
Kali najozji sodelavei pobrate-
nega GD BukoSek., Pri kosilu
in poizkuSanju pristnega bi-
zelj¢ana, smo napravili skupni

plan nasScga nadaljnjega obiska.
Po kosilu smo krenili na pot
proti  Bizeljskem, posijalo je
tudi Ze sonce tako da je vse ka-
zalo, da bo tudi vreme na nasi
strani. Najprej smo se ob cesti,
ki pelje proti Bizeljskem ustavili
ob ncki kmetiji, kjer je bila
skromna zidanica. Ceprav je
bilo blata in luz okoli zidanice
na pretek, nas to ni motilo,
da nismo poskusili pristno bi-
zelisko  vino in tudi  zapeli,
Lastnik zidanice, ki ni bil pri-
pravljen za na$§ obisk, nas je
zelo hitro postregel in nam ob-
ljubil, ko pridemo drugi¢, da
bomo videli vse drugace, prist-
no zidanico s kmeckim tu-
rizmom. Na poti proti Bizeljskem
smo Krenili vi§je v hrib proti
znani in urejeni zidanici tov.
Hudina Franca. Kljub obve-
stilu, da je plaz zasul cesto, smo
uspeli sreéno priti do cilja, Zi-
danica je resniéno moderno in
lepo urejena, v njej so poleg ve-
likih sodov, Ki na naso sreco se
niso bili povsem prazni, tudi
celotna naprava za predelavo
grozdja v vino. Ob pristni Kap-
ljici smo ¢lani obeh gasilskih
druStey navezali Se tesnejse stike,
slisala se je pesem, bilo je res-
nicno enkratno. Ceprav neradi,
smo se morali proti veceru po-
sloviti od prijaznega gostitelja
in kreniti proti Brezicam, kjer
smo uredili glede prenocisca,
zveCer pa smo bili gostje na-
Scga pobratenega drustva, Nje-
govi ¢lani so kljub nestanovitne-
mu vremenu poskrbeli za ¢udo-
vit druzabni vecer, Ob zvokih
njihovega domadega orkestra,
kjer so obcasno sodelovali
tudi glasbeni talenti iz nasega
drustva, se je druzabni vecer
zavlekel pozno v no¢. Domacini
so bili tako prijazni, da so tudh
zamudnike na na$ avtobus do
zjutraj zvozili do prenocisc.

V nedeljo je bil za vse udele-
zence dan pocitka, ki je bil vsem
tudi potreben. Odlocili smo se
za kopanje v Cateskih toplicah,
Son¢en dan in topla voda nam
je zelo Koristila. Po kosilu v
Cateskih toplicah so nas gosti-
telji ponovno povabili v Bu-
kosek, Kjer smo se zopet vsi
skupaj zbrali pri  njihovem
gasilnem domu in z njimi pre-
ziveli Se nekaj nepozabnih ur.
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Pokal za 1. mesto nase Zenske
gasilske desetine za Pokal Sa-
leske doline

Zopet se je sliSala nasa pesem,
radio naSega Janeza je zamenjal
glasbeni orkester znanih in ne-
znanih talentov, ki so dejali $¢
poscben pecat temu srecanju,
Bolj ko se je blizala ura odhoda,
tezje je bilo slovo. Ob odhodu
smo skupno zapeli vsem znano
pesem » O zdaj gremo, nazaj Se¢
pridemo«. S to Zeljo smo se po-
slovili od nasih prijateljev iz
Bukoska, ki so nam omogocili
dva nepozabna dneva. Na poti
domov smo bili vsi enotni, da
bomo ob prvi priliki poskusili
tudi Elanovi gasilci éim lepie
sprejeti  naSe  gostitelje  na
Gorenjskem.




Izlet Elanovih upokojencev
v Brnco na Koroskem

Osnovna organizacija sindi-
kata v Elanu je v maju, pod
vodstvom  predsednika  tov.
Radevi¢ Josipa in tov. Zofke
Polak, priredila izlet upoko-
jencev na ogled Elanove pro-
izvodne cnote v Brnei na Ko-
roskem.

Izleta se je udelezilo 46 upo-
kojencev.

K veselemu razpolozenju iz-
letnikov  je  pripomoglo  tudi
krasno vreme ter lepote Go-
renjske in Koroske.

Izlet je tekel to¢no po za-
¢rtanem planu, z odhodom iz
Begunj ob 7.00 uri 25 minut.
Predtem pa je avtobus $¢ pobral
upokojence z Bleda, Lesc in
Radovljice. Skozi vasi je pobral
S¢ izletnike v Smokucu, Do-
slov¢ah in na Sclu.

Na Jesenicah je bila kratka
»Cik pauza«, nakar je avtobus
z izletniki krenil ob 8.00 uri
proti drzavni meji na Podko-
renu.

Pri prestopu drzavne meje
ni bilo nobenih tezav na nasi,
niti ne na avstrijski strani.

V kratkem ¢asu smo prispeli
po strminah  Podkorenskega
sedla na avto cesto Udine—
Trbiz—Beljak in tako v Brnco,
kjer smo v slovenski banki oz.
posojilnici  zclo ugodno  za-
menjali dinarje v Silinge. Ce
imas opravka v Celoveu, po-
is¢i slovensko banko, kjer je
menjava denarja ugodnejSa.

V tovarni Elan — Brnca nas
je sprejel in pozdravil v lepo
urcjeni  dvorani menze  di-
rektor tov. Miha Sefic, vodja
proizvodnje  gospod Moschitz
Willi in predsednik sindikata,

Ko so nas postregli z alko-
holnimi in  brezalkoholnimi
pijaéami in keksi, nam je di-
rektor povedal, kaksne smuci
tovarna proizvaja in plan pro-
izvodnje. Nato so nas v 4 gru-
pah po 11 ljudi peljali skozi
obrate, ki so vzorno urejeni

in je v glavnem vse delo avto-
matizirano, kar zahteva od de-
laveev precejSen napor, da lahko
slede proizvodnemu toku. Na
primer: ena delavka streze 4
avtomatom, Katerih ciklus je
7 minut. V tovarni dela 94 ljudi,
od tega 74 delaveev v direkini
proizvodnji, v Kateri. izdelajo
dnevno 700 parov smuci. Ker
so dobili nova narodila, to je
. 150.000 parov smudi, bodo
morali proizvodnjo dvigniti na
800 parov dnevno, ¢e hocejo
pravocasno zadovoljiti kupce.
Po ogledu tovarne smo si Se
ogledali lepo urejeno trgovino,
ki ima v prodaji Sirok asorti-
man Sportnih arntiklov. Gosti-
teljem smo se zahvalili za lep
sprejem in vodstvo po tovarni,
nakar smo z avtobusom odbrzeli
proti  Baskemu jezeru. Levo
in desno ob cesti so lepo urejence
vasi s turisticnimi penzjoni tako,
da imas vtis in kar je tudi res,
da se prebivalei moéno pecajo
s turizmom. Mimo turisti¢nega
kraja Bace smo se odpeljali
proti  severu-vzhodu BaSkega
jezera na ogled kmecke turi-
sticne vasi.

Nek podjeten  Dunajéan je
odkupil zamocvirjeni svet ob
jezeru, ga izsusil in nanj postavil
originalne kmecke hise iz lesa,
oziroma brun starih opuséenih
kmeckih hi§, katere je od kme-
tov gotovo poceni kupil, Na-
pravil je cementne plosée in
nanje postavil okoli 100 vikend
hisic, Kkaterih  zunanji izgled
j¢ v kmeckem stilu. Znotraj
50 hide vikendi moderno oprem-
ljcne s sodobnimi  kuhinjami,
sobami in sanitarijami. Te hi-
Sice so raznih velikosti,

Sredi vasi stoji stara kmacka
gostilna in trgovina. Te vikende
je iznajdljivi Dunajéan prodal
za lepe denarce. Gradi pa taka
nasclja S¢ ob drugih jezerh.
Vsa vas je ograjena z najmanj
3 metre visokim  plotom iz
starih brun.

Zmagovalni ekipi

Take hise oziroma nasclja
bi lahko tudi pri nas postavili,
ker se stare kmecke hise opusca
in podira ter gradi sodobne
stanovanjske hise.

Po cnournem pocitku v tej
vasi in odzejanju, smo zopet
sedli v avtobus in se odpeljali
v predmestje Beljaka v samo-
postrezno  trgovino  CO-OP,
kjer smo nakupili kavo, juzno
sadje itd. Popoldan smo zopet
zasedli svoje sedeze v avtobusu
in s¢ odpeljali proti domu, to
je preko sedla Podkoren, mimo
Kranjske gore, Gozd Mar-
tuljka v gostisée »SPIK«, kjer
je bilo naroceno Kkosilo. Ker
smo bili ze vsi precej lacni,
nam je kosilo dobro teknilo,
S¢ posebej pa za to, ker je bilo
dobro prpravijeno.  Strezno
osebje nas je hitro in vljudno
postreglo in tudi Zejo smo pri-
merno pogasili.

Na povratku preko drzavne
meje nismo imeli nobenih tezav
ali sitnosti, ¢eprav so se¢ neka-
teri bali, da nimajo mogoce pre-
ved kave, Po kratkem razgovoru
nascga vodi¢a tov. Radevica
s carinikom, nas je brez pregle-
da spustil v domovino z beseda-
mi »Slovenci so poSteni ljudje«.
O kaks$nem Svercu ni bilo go-
vora.,

Ob koncu tega ¢lanka se vsi
upokojenci, ki smo se tega le-
pega izleta udelezili, prisréno
zahvaljujemo Osnovni organi-
zaciji sindikata v Elanu, tov.
predsedniku  Radeviéu za pri-
jetno vodstvo povezano s hu-
morjem, tov. Polak Zofki za
izvedbo organizacije izleta, Ki
je brezhibno funkcionirala tudi
radi discipliniranih izletnikov.

Seveda se tudi zahvaljujemo
Soferju od avtobusncga podjetja
»Generalturist« za varmo voznjo.

Ivan Kavci¢

Obcinsko sindikalno prvenstvo
v malem nogometu

Tekmovanje je potekalo od
17. do 19. junija 1982 na igri-
$¢ih v okolici Radovljice. ELAN
smo zastopali z dvema cna-
kovrednima ckipama, Ki sta se¢
zasluzeno srecali v finalu, Tek-
me so bile naporne, saj nam
vreme ni bilo naklonjeno. Igri-
Sca, ki so bila razmocena od
dezja, so bila podobna nji-
vam, Vsi smo igrali po Sest
tckem 2 x po 20 minut. Final-
na tekma je potekala na pri-
jateljski  ravni, saj smo bili
utrujeni in siti nogometa. Eki-
pa ELAN-a j¢ neprekinjeno
prvak ob¢ine Radovljicac Ze
od leta 1977.

Nastopali smo v postavah:

ELAN I: Cerar Jani, Ko-
kalj Rudi, Debelak Milan, To-
neje Joza, Antolin Rudi, Le-
gat Bozo, Dikli¢ Srecko, Zeba
Stipe, Mandelje Tomaz.

ELAN I Dezman JozZa,
Ferkolj Edi, Potoénik Zvone,
Poto¢nik  Boris, Dolar Milan,
Vojvoda Vojko, Rodman Ro-
man, Kozamermk Stane, Er-
zan Stane, Praprotnik Filip.

Rezultati obeh ekip:

ELAN 1: Komunala Bled 5: 2
ELANI: GG Bled 9:0
ELAN I ; Zito Lesce 0:0
ELAN I : Obrtniki 6:0
ELAN1: Veriga | 2592
ELAN II: Iskra Lipnica 4:2
ELAN 11 : Sukno 6:1
ELAN Il : Iskra Otoée 1:4
ELANII: HTP 4:1
ELAN Il : Plamen 62
FINALE:

ELAN L ELANII5:3(2:1)
Strelei (Legat 2, Mandelje 1,
Dikli¢ 1, Zeba 1, za ELAN |
in Praprotnik 2, Ferkoly 1 za
ELAN 11).

Cerar Jani

Pokala za 1. in 2, mesto v ma-
lem nogometu na obé. sindi-
kalnem pryenstvu za leto 1982

Koliko nas je

Pred kratkim je Zavod za
statistiko SRS posredoval na-
tan¢ne podatke o stalnih prebi-
valcih radovljiske obéine, ki so
bili zbrani na lanskoletnem po-
pisu prebivalstva, V obéini je po
teh podatkih zdaj 31.987 prebi-
valcev ali 11,8% veé kot pred
10 leti. Zanimiva je tudi na-
rodnostna sestava radovljiskega
prebivalstva.  Razen  30.023
Slovencev so nasteli Se: 564
Hrvatov, 490 Srbov, 187 Musli-
manov, 45 Makedoncev, 43
Albancev, 40 Crnogorcev, 20
Madzarov, 8 Romov, 7 Cchov,
5 Nemecev, po 3 Poljake in Turke,
2. Avstrijca in po encga Via-
ha, Ukrajinca, Rusa, Romuna
in Bolgara ter kar 232 oseb, ki
so se opredelili kot Jugoslovani,
12 ostalih in 23 ncopredeljenih,
131 pa se jih ni pristelo nika-
mor.
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Krizanka iz sredine

Pri tej krizanki se¢ prva bese-
da ne zacne v levem zgornjem
kotu, zato jo zacnite reSevati
v sredini, kjer je za pomo¢ Ze
vpisanih nekaj Stevilk na prava
mesta. V krizanko nesimetri¢no
razporedite 62 ¢rnih polj.

VODORAVNO: 1. pustne
noréije, 10. Elanov coln, 16.
amer. filmski igralec, katerega
lik je v filmu upodobil plesalec
in igralec Nurejev, 18. prebi-
valci Tatarske, 19. nagon, 20,
okrajava za osebni dohodek,
21. pritok reke Une v BiH,
22. nems$ki pesnik — Rainer
Maria, 24. tovarna avtomobilov
v Vogosc¢i, 26. avtomobilska
oznaka Rijeke, 27. ime Kiparja
Mestrovica, 30 avtomobilska
oznaka Zenice, 31. romunska
denarna enota, 33. ime igralca
Nelsona, 34. Ivan Cargo, 35.
najveéja  Cloveska opica, 37.
ljudski naziv za pornografski
fJiIm, 38. kemijski znak za silicij,
39. pogost priimek, 40. Sirok
svilen trak pri japonskem kimo-
nu, 42. zvok-pri streljanju, 43.
Etbin Kristan, 45. osebni za-
imek, 46. kar iznesemo, 47. Zi-
dovski kralj, 48. kemijski znak
za nobelij, 49. redka kem. prvina
srebrnkasto sive barve, 51. ime
pevke Fitzgerald, 53. Tomaz
Likar, 54. ime srb. reZiserja —
Vatroslav, 55. priimek am. film.
igralca — James, 56. Tovarna
industrijske opreme, 57. avto-
mobilska oznaka Ogulina, 58.
Jan Ivo, 59. razstreljevalec v
kamnolomu, 63. kemijski znak
za kositer, 64. dejansko, v resni-
¢i — naSa pisava, 68. zagata,
stiska, 69. kemijski znak za titan,
70. obdobje, 71. prevozno
sredstvo, 73. letni ¢as 74 sol-
mizacijski zlog, 76. glavno
mesto sosednje drZave, 77. Sol-
ska ocena, 80. oziralni zaimek,
81. kratica za samoupr. del. or-
gan, 82. okrajSava za imenoval-
nik, 83. organizirana oseba
v stranki
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NAVPICNO: 1. naselje pri
Pore¢u, 2. vrhovno papesko
sodisée, 3. otok na reki Savi
v Beogradu, 4. nasprotno od
dol, 5. oblika vladavine, v kateri
je oblast v rokah ped€ice ljudi,
6. Leskovar France, 7. Igor
Ozim, 8. Joze Vavpotic, 9. prejs-
nji zlatnik v ZDA z orlom na na-
li¢ju, 10. Odisejeva Zena, 11.s0-
glasnik in samoglasnik, 12.
stoti del, 13. Verdijeva opera,
14. okrajSava za racun, 15,
1. in 4, samoglasnik 17. strelno
orozje, 18. izletnik, 23. Zensko
ime, 25. umetnik 17, stol. v zgo-
dovini italijanske kulture in
umetnosti, 28. nemski predlog,
29. kemijski znak za nikelj, 32.
griki bog ljubezni, 36. posoda
za kuhanje, 41. verski nauk isla-
ma, 44. skupinsko Ictovanje
otrok, 45. omnia ‘ad moiorem,
49. krvolo¢na zver iz druZine
mack, 50. telicka, 52. strupena
brazbarvna teko€ina za izdelo-
vanje barv, 54. tvorilo, kalup,
60. nesposobnost, 61. lak, 108¢,
62. ustanovitelj sveta po verova-
nju starih Egipéanov, 65. pri-
imek slov. popevkarice — Neca,
66. srbohrvatski izraz za trd,
67. ime pevca Reddinga, 72.
samostalniska pripona, ki iz-
razabolezensko tvorbo, 75.trop-
ski lenicev, 78. avtomobilska
oznaka Karlovca, 79. avtomo-
bilska oznaka Ancone
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TOVAENA SPORTNE OPREME ELAN
Btab za civilno zad&ito

BEGUNJE

ZADEVA: Zahvala

Zahvaljujemo se vam za vajo civilne zaddite, ki ate Jo uspedno
isvedli ob obisku italimnskega ministra za civilno zai#idito v
nadi republiki. Z vajo ste dokazali, da so vade priprave na
podrodju za#¥ite in redevanja na visoki ravni, kar smo izrazili

tudi italianski gostje.

Zelimo van #e veliko delownih uspehov ter uspehov pri nadalj-
njem razvijanju priprav civilne zaddite.

ELAN-YU boljSi od ELAN-A (Avstrija)

ELAN Brnica: ELAN Begu-
njel:5(1:3)

Brnica: Mestni stadion, gle-
dalcev 80, sodnik realen, za-
detke so doscgli: Dikli¢ (16,
21, 28), Potoénik (53), Badi¢
(62).

ELAN Begunje: Prasic¢ek, De-
belak (Mustac), DeZzman, Fer-
kol, Cerar, Gaspersic (Papic),
Dikli¢, Poto¢nik, Badi¢, Man-
delje,  Polajner  (Radevi¢)

Kljub oprezni igri obez ekip
smo imeli nekaj ve¢ pobude v
zacetku, ki pa je nismo znali
izkoristiti, Domacini so nam
nastavljali zanke, tako da smo
se velikokrat znasli v prepo-
vedanem polozZaju. Razvili smo
igro preko kril, posebno des-
nega, in rezultat dobre igre je
znan. S to postavo smo prvic¢
igrali zelo dobro, sama igra
pa je bila na prijateljski ravni,

Zelimo da bi se taka prijatelj-
ska srecanja organizirala tudi
v drugih Sportnih panogah, saj
se bomo tako najbolje spozna-
li med seboj.

Razpis

za 1. Najboljso
fotografijo z dopusta

za 2. Najholjsi
clanek z dopusta

ZAHVALA
Ob tezki izgubi dragega oleta
FRANCA ZIDOVNA

se lepo zahvaljujemo vsem za
izreCena sozalja. Posebna za-
hvala sodelavcem Plastike za
venee in denarno pomodé.

Zalujoda héi Ivanka in Zena
z druzino

CERAR JANI
UREDNISKI ODBOR: Daol
har Brane, Breje Nusa, Knafel;
Slavka, Kolman Barbarn, K
Marjan, Stare Anton, Urban
Janez, Vrhune Anton, odgo
vorm uredmk Knafel] Slavke
Nasa smuding steje med proiz
vixde te¢, I odst. 36, ¢lena
Zakona o ohdavéevanju prois
vodov 1n stontes promet
za katera se ne pladuje temel)
ni davek od prometa proizvo
dov. (Mnenje republiskega s«

kretanata za prosveto in kul

turo SR Sloventiie. st



