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MARJAN MOSKRIC: »Polititno usposabljanje delegatov in ob&anov ter
obojestranska informiranost bosta nasi osrednji nalogi tudi v prihod-

Marjan Mogkri je imel kot pred-
sednik ob€inske skupitine Moste-
Polje ob letu 1974, letu wvelikih
notranjepoliti€énih sprememb, dokaj
nnhnﬁih? nﬁlaegu kots?.aljeng HI:IE-
vade, politi¢ne organizacij-
ske, je moral v okviru obéine popol-
noma spremeniti in prilagoditi dele-
gatskemu sistemu.

wlovarid predsednik, kako gle-
date na to, MY reCem prehodno
obdobje delegaiskega sistema ali so
ml:iembe v zvezi s tem Ze za-

? In &e niso: Kaj je potrebno
storiti, da tako organizaciisko kot

politiéno zaZive?
— Delegatski sistem, ki smo ga
zadeli uresnievati po sprejetju obeh

ustav in po volit drlgo:ui.ad: letos,
je. spremenil ves benopolitidni
sistem in prinesel nekatere tako ko-
renite spremembe, da je teZko nare-
diti kakrinekoli medsebojne primer-
jave., Pudmblzmje o'l Iiel: tskem
sistemu ne bi razpravlj SMo 0
njem govorili v zad:ﬁ‘am letu Kkar
precej. Vendar to ne pomeni, da o
delegatskem sistemu ni treba ved
razpravliati,. Moramo, saj bi si lahRo
kdo mislil, da smo ga Ze dosledno
uresniili, kar pa Se daleé ni res.
Sam po sebi — €e mu ne
bomo omogoili — delegatski sistem
ne more dosledno uresnievati sle-
hernemu  delovnemu  Eloveku in
obéanu nadelo resni¢nega enuko-
pravnega odlofanja pri & ju
vseh pomembnih zadev, ker je n
gov namen. Ustvarjanje takih moi-
nosti pa je bila v letodnjem letu prva
naloga nas vseh in bo v naslédnjem
fetu tudi ostala, gosebnu §e, ker
prav v teh dneh oblikujemo samo-
upravne interestie skupnosti in mu z

L)

-

njim dajemo dokonéno vsebino in
obliko.
Lahke reéem, da je delegatski

sistem Ze v teh prvih mesecih delo-
Ema'ifmlli? tenku:ﬂda ie mi ;lic& kot

ga dele vIsto p 0sti.
To pa je velﬁln
delo, Pri vsem pa je jasno eno:
Noben prehod s starega na novo ni
brez trzljajev, n in teiav. Nanje
smo tudi racunali in zato bomo vse
pomanjkljivosti laZje odpravijali, e
bomo potrpeiljivi, delavni in osebno
zavzeti,

spodbuda za bodoée -

Zaradi dolgoletne prakse biviega
skups€inskega sistema je v novem
sistemu opaziti Se precej mnenj in
poimovan] po starem, kar je precej-
nja ovira za uspeino delo I.?igat-
skepa sistema, Kako gledate na delo
delegatskepa sistema v letu™1975 iz
te perspekiive in kakini so tokovi
informiranja? ** x

— Delegatski sistem zahteva do-
bro in smotrno organiziranost, ne
pomeni pa birokratizma, Prav v po-

du organiziranosti smo bili veli-

okrat nedosledni in povrini V ta-
kem primeru pa je nevarnost, da bi
se hoteli pomajkljivi organiziranosti
ogniti z birokracijo, ki povlece za
seboj e druge negativne pojave.

Zato bosta v letu 1975 nadi
osnovni nalogi skrb za dobro organi-
ziranost in popolno obojestransko
informiranost za vzporedno poli-
tiéno usposabljanje delegatov in

delegacij.

ﬁ'aub temu, da send opfimist,
menim, da bo garihodnje leto teiko.
Resniéno se mo morali vsi na
vseh podrodjih z vso silo upreti

- inflaciji, ki zadeva vse nas, in vioZiti

vse napore za stabilizacijo gospodar-
stva, Tem naporom pa bo delegatski
sistem v veliko oporo, saj bo omo-
gocal medsebojna dogovarjanja in
natanéno bomo morali usklajevati
Zelie z moZnostmi. Teh redevanj pa
¢ morame lotiti z razumom,
strpnostjo _in prizadevnostjo ter ne
gledati na jutrifnji dan samo s pesi-
MZmMorm.,

Sicer pa Zelim vsem ob&anom
steéno novo leto, veliko osebne
arede in zdravja ter da prihodnje
leto zaklju€imo uspeinejde od letos-
njega.

IVANKA BOBNAR: »Spremembe se odraZajo v ve&jem soodloZanju dele-

gatov in delegucijl«

leta urejal nase odnose in Zivijenje,

je preZivel in ko je letos nastopil nov

sistem, so z-mjim v vedji meri prifli

E&I novi druZbeni delavei in de-
e,

Ena od teh je tudi Ivanka Bobnar
iz Polja, ki je voljna sodelovati ¥ tem

sistemu, za ‘
“_'.-‘1: EALCTE 55 % ol
Zajo v m soodloéanju delegatov
in delegacij.

. Vi ste podpredsednica delegacije
K5 Polje. Ali ste Ze prej sodelovali

" kot drufbenopolitina delavka tega
terena? “

wAktivno niseqn sodelovala, ven-
dar sem se Zivo zanimala za dogaja-
nja na nasem terenu, ker mislim, da
s¢ mora vsakdo zanimati za svoj
kraj, Navsezadnje smo  skupnost,
Zivimo skupaj in kot taki moramo
svoje probleme redevati sami.*

Kot podpredsednica se udeleu-
jete sestankov in sej in poznate delo
ﬁeﬁnﬁijﬁ' Kako. ocenjujete to

,»Mekateri nadi ¢lani delegacije so
bili Ze prej aktivni druZbenopoli-
tiéni delavei na terenu in zato na
sestankih veckrat primefjamo preji-
nje in sedanje delo. Moram reci, da
s0 vsi zadovoljni s sedanjim siste-
imajo nad delom in potre-
. bami Eaia boljii pregled in se za-
torej e odlo¢ajo o problemih.
Prej so bili odborniki preveé obre-
menjeni s celotnim delom tako kraja

mom, ker

kot obéine. Sedaj je to porazdeljeno
po deleg;:ii&hilz: vsaka ob;:\&nnva le
Listo, za kar sodi, da je najbolj pokli
mu je bila dana zelo majhna inicia-
tiva tako pri razpravah, kot pri odlo-
Ganju in se je Sutil utesnjen, kar je
verjetno tud!i bil. Sedaj pa je élan
delegacije z gradivom zelo dobro
seznanjen, saj je to specificirano in
torej laZje razumljivo, Zato na sejah
tudi laZje sodeluje in odloda.™

= In kako. deluje vada delega-
cija?

Ko dobimo natisnjeno gradivo
za sejo, se delegacija naje KS sesta-
ne, preitudira gradivo in iz njega
potegne tisto, Kar naSo KS zanima
in kar zanima nas. Nato delegata, ki
s¢ na. obravnavano blematiko
ngjbolje spozna, zadolZimo, da gra-
divo dobro predela in nato kot dele-
gat poroca na zboru krajevnih skup-
nosti obéine, Prav takeo mora nato
porocati delegaciji in svetu KS, kaj
je bilo na zboru sklenjeno in kaj je
ukrepati.

§ tem je prav gotovo zagotovljen
vpliv na odlocanje — to pa je todi
asnovnd namen delegatskega siste-
ma‘ll

e

LIUBO ZABUKOVEC: »Z zdruZenimi moémi in dobro voljo mofamo od-
straniti teZave, ki se putuyliu]u pred zhorelx

Delegatski sistem je v delo skup-
§&ine vnesel tudi nove organe, ki so
pri svojem delu bolj ali manj Ze
zaziveli. Eden od teh je tudi zbor
zdruZenega dela, ki mu predseduje
dolgoletni . druZbenopoliticni dela-
vec vevike papirnice Ljubo Zabu-
kovec.

nlovarid Zabukovec, kako gle-
date na dosedanje delo tega zbora
ob dejstvu, da ga do sedaj ni bilo in
da je bilo potrebno zaleti brez orga-
nizacijsko izdelane sheme? * -

. — &Zbora dela na prin-
cipu delegatske zastopanosti vseh
slenih v zdroZepem delu do
res ni bilo, Ce pa pomislimo
ost obCingke skup-
reteklem obdobju, menim,
zbora zdruenega dela po
vsebini nadaljevanje dela gospodar-
R it - i
0 OTganizira zbora
zdruZenega dela, je nakazano v nasi
ustavi. ti 50 ¢ svofim delom Ze
dokazali, kako naj uspeino deluje

na
iCine v
da

delegatski sistem, Vendar to Ze ni

dokaz, da je organizacijgko sistem Ze -

refen, saj pri svojem delu naletimo
mm teiﬁjw. Naj naltejem samo
vprasanj:
a) izboljfanje obveznosti, -
b) uskladitev dela mestne skup-
§tine z obéinsko skupééino,
c) uskladitev delegacij in Konfe-

rence,

&) odprava éasovne stiske in

d) strokovno in a’:ﬂmhm pri-

vljeno gradivo za gale.
mpﬂt‘l'ebnﬁ bo % veliko truda in
sodelovanja, da bo delo zbora in
delegatov potekalo po nadelih dobre
organizacije dela. To delo pa mora-
mo razvijati tako, da bo o hote-
nja delovnih ljudi. ,,Tako kot mene,
zanima verjetno tudi nade bralce tok
informacij vafega zbora. Al je zado-
voljiv ali ne? :

— Informacija je glavni pogoj za
uspeino delo delegatov in delegat-
skega sistema. Mora biti pa razumn-
ljiva vsem in ne le tistim, ki delajo v

upravi. Le tako bodo obCani 2 zda;l-
manjem spremljali dogajanja in delo
svojega podjr;;iznin kraja. Sredstva
javnega obyeiGanja lahko mnogo
pripomorejo k izpolnitvi Zelja dele-
gatov, med njimi tudi nafa skup-
nost, ki s prilogo Delegatska tribuna
obveica tako delegate kot obéane o
delu skupiéine in posameznih zbo-
oV,

Sodim pa, da je povratnih infor-
macij premalo ali skoraj nié. In prav
ta vir informacij lahko mnogo pri-
pomore k obojestranskemu obveida-
nju ter obi sodelovanje na vseh

] benih odnosov.

.Kaj Zelite ob novem letu delav-
cem in ob&anom, ki so prek dele-
gacij zastopani v valem zboru.

— Vsem Zelim sreCno novo leto
in polno strpnosti v Zivljenju, ker
bomo le tako lahko redili teZave pa
tudi naloge, ki so pred nami. Novo
leto ne bo lahko. Zato se moramo

i delu truditi vsi, ker bomo le tako

o vplivali na na¥ boljsi jutri,

JURLI VABSEK: »TOZD kot temeljna organizacija je Zivo zainteresirana
X za uspesno delo delegatskega sistemal

Tovarna Safumus je-za svojega

nika 1511'.\\:11'1'.!:'&%1l dele t(.‘gr.
zdruZenega dela izvolila Jurija Va

Eka, Kot tak zastopa najosnovnejie

interese svojega kolektiva in je Zivo
Zain; za uspelen dialog z
obéinsko skupiéino,

wJovaridi Vabfek, zanima me,

kako se vaia delegacija pripravija na
zhor 2 dela in na kakien
natin  obravnavate ~problematiko

vadega podjetja na nivoju delega-

cij&? i
Biti  delegat zdruzencga dela
temeline organizacije zdruZenega

dela je v sedanjem trenutku odgo-
vorno delo, saj je novi sistem pri-
nesel delovnemu Eéloveku vse moé-
nosti, da s svojim delom ter z ustvar-
jenim dohodkom sam gospodari.
Prav v takem poloZaju_pa je odgo-
vornost delegatov veliko vecja kot je
bila do sedaj.

TOZD kot temeljna celica zdruZe-
nega dela je Zivo zainteresirana za
uspeino delo, predvsem na relaciji
delovna otpanizacija — obé&ina, saj

~zastopajo temeljne inferese svoje

delovne organizacije, Prav tako pa
50 zainteresirani za delo, ki se odvija
na relaciji obéina — republika in
federacija,

Na zbor zdruZenega dela se dele-
gacija ali konferenca mora pripraviti
Ze v samem kolektivu, na oddelku,
delovni enoti ker le tako bo delega-
cija seznanjena s problematiko ce-
lega kolektiva in na taki podlagi bo
te interese tudi lahko zastopala. Pri
tem pa moramo paziti; da se ljudi ne
bo preveé odtegovalo od dela kar
mocno vpliva na njihovo storilnost,
Zato mislim, da bi morale delegacije
ZD navezati sodelovanje z organi
samouptavljanja ter  peliti€nimi

_organizacijami v TOZD ali OZD ter
preko teh dobivati mnenja, navodila
in zahteve na predioZeno gradivo,
Zavedati se moramo vioge in nalog
delegata v delegatskem sistemu ter
ne smemo dovoliti, da bi se ta funk-
cija spremenila v delegata — pred-
stavnika ™

»wKako sodelujete na zboru zdru-

Zenega dela in kako si zamifljate

&etluoq Yyade delegacije v prihodnjem

waodelovanje v zboru zdruZenega
dela poteka tako, da posamezne
delegacije  samostojno  obdelajo
predloZene materiale, konferenca
delegacij pa problematiko usklaja s
predlogi in mnenji. Istoasno pa se
dologi ‘delegat, ki bo sodeloval v
ZZD ali na seji skups€ine.

Nai sistem je, da delegate menja-
mo, da bi se tako vsi spoznali na
delo teh organov. Ze ob ustanovitvi
konference smo se dogovorili, da se
moramo izogniti ozki specializaciji,
ki naj bi jo zastopal doloCen dele-
gat. Seveda pa mora ta na bododi
seji porocati delegaciji konference.

Mislim, da bi kazalo delegate na
krajéih seminarjih spoznati z delova-
njem delegatskega sistema in vliogo
delegata samega. Do sedaj smo imeli
popolnoma drug politiéni sistem, ki
je delal na drugih principih, toda bil
je ustaljen in kot tak je odgovarjal
potrebam &asa. S prehodom na dele-
gatski sistem pa se je celotno poli-
ticno delo spremenilo in Ce hode-
mo, da bo ta sistem deloval, mora-
mo v ta namen ljudi indi strokovno

oduciti in jih ne pustiti nepriprav-
Eems in v nevednosti, Mislim, da je
to ena od nalog, ki nas Cakajo v
prihodnosti," ;

SI.A‘JliA.' JERMAN: »Novo leto nam bo prinesio veliko dela, uspeli pa
bomo le, Ee bomo zdruZili svoje mogi in $li po poti, ki smo si jo zalrio-

¥ drugi resoluciji, sprejeti ma
VII. konmesu zveze komunistov
Slovenije, kjer je govar o nalogah
komunistov, stoji zapisano, da-mo-
rajo krajevne skupnosti izhajati iz

treb delovnih Ludi in ob&anov,
diveCih na dolofenem obmoéju.
Isto poudarja tudi resolucija, spre-
Jeta na X, kongresu ZKJ. Kako vi to
kot predsednica zbora krajevnih
skiupnosti nafe obéinske skupiine
pojmujete in po Sestmeseénem delu
ocenjujete to resolucijo in delo tega
zbora? **

VpraSanje je zelo zanimivo. Ob
njem sem se resno zamislila kot
ob&anka in kot predsednica zbora.
Sodim, da je do konéne realizacije
te resolucije Se zelo dale€. Da bi
resolucija zaZivela v praksi, jo mo-
rajo dojeti vsi obéani in izvajalci
nalog razvoja nafe samoupravne
druibe, Misli te resolucije bodo
uresni¢ene Sele, ko bodo upostevane

realizirane vse Zelje in mnenja
obéanov in ko bodo vsi programi
temeljili na dejanskih potrebah
obéanov,

Osnovna izhodiS¢a za uresniCitev
resolucije so podana v zakonu o©
‘pripravah novega dnﬂben:%a nadrta
ugostavije za obdobje 1976-1980.
¥V nasi obéini bodo ideje resolucije
pri¢eli uresniCevati z izdelavo in
sprejemnom  srednjeroénega nacrta
razvoja. obéine in krajevnih skup-
nosti. § tem naértom bo obdanom
dana moZnost prikazovanja potreb
in oblikovanja skupnih interesov in
ciljev, Te potrebe pa se bodo morale
tudi uresniCevati v skladu s finané-
nimi moZnostmi, skupnimi napori in
medsebojnim  dogovarjanjem. Od

rogramiranja  veliko priﬁnkujcﬁr

¢ Z¢ ne bo mogode uresniciti vseh
Zelja obfanov, pa bomo vsaj zanje
vbedtli in jih {:ha.lizimli kasneje. Ce

omo upoitevali sprejete programe,
bo’. mogode dolgoroéno uresni€iti
tudi dosti Zelja oblanov v KS. Pri
temn pa s¢ moramo resno lotiti ukre-

v, da kriilce dogovorjenih nalog

icemo na odgovornost. Le tako
bomo spodtovali vse resolucije, ki
smo jih sprejeli in za katere smo se
dogovorili. Skozi sedanje dele zbora
ugotavljamo, da, delegati, ko pre-
nadajo staliféa svoje baze, Ze izvajajo
del resolucije. Vse predioge in pri-
pombe delegati oblikujejo v svojih
temeljnih delegacijah, ki so odraz
g:oottéeb ob&anov na doloéenem po-

u. E

; 0 gledate na paloge in delo
tega zborz v letu 1975 glede na
izkusnje in teZave, ki so se pojavile 2
uvedbo novega sistema? **

— V¥ letu 1975 bomo imeli veliko
nalog. Sedanje izkufnje pa k
da smo na dobri poti. Seveda imamo
tefave z inflacijo in raznimi ukrepi,
ki seZejo obCanu v Zep, pa tudi v
obéinski finanéni proradun. Odpra-
vili smo zaletne teZave, ki so se
pojavile ob novem delegatskem
sistemu. Razprave na zboru so kvali-
tetne in tudi stalifta oblikovana

tako, da iz njih veje Zelja obéana."

Imamo pa probleme s kadrovsko
zasedbo posameznih  strokovnih
mest, kajti obéanom ne moremo
vedno ponavljati opraviéil, da Zelja
nismo uresnicili, ker manjka kadrov.
Seveda pa se moramo po drugi plati
otepati prevelike administracije, ker
tudi ta hromi delo zbarov,

,Katerim nalogam se bo val zbor
v letu 1975 najveé posvetil in kaj
Zelite obéanom ob novem letu? **

— Na¥ zbor se bo moral posvetiti
p{réprava.m za sprejemanje srednje-
roCnega programa razvoja obCine in.
krajevnih skupnosti, teko&im refeva-
njem zadev in pristojnosti zbora,
iskanju poti k povezovanju krajev-
nih skupnosti in le-teh z organiza-
cijami zdruZenega dela in realizira-
nju nalog, ki 50 bile sprejete v letu
1974, a trajajo. daljSe obdobje. Po-
svetiti bo treba pozornost tudi ure-
janju statutov in drugih normativnih
aktov KS, zlasti pa okrepiti mate~
rialne baze za delo KS. Na koncu
Zelim vsem delegatom fbora KS in
obéanom sreéno novo leto in veliko
osebnega zadovoljstva.

BOGO BRATINA: »V letu

slehernega ob&unal«

1975 je pred nami veliko

nalog, pomembnih za

»hot predsednik izvrﬁnag sveta
obcinske skupiéine Moste-Polje ste
pri svojem delu naleteli na proble-
me, ki pa so bili najibrZ nujni, saj je
izvrini svet letos prvi¢ konstituiran,
Prosim, povejte na kratko ob&anom,
kako je potekalo delo izvrinega
sveta, kje so se pojavijale teZave, kaj
je bilo treba storiti, da bi jih odpra-
vili in kakino 4pul.itikc je izvrini svet
vodil leta 1974."

— Ce na delo izvidnega sveta
predstavim najprej v Stevilkah, po-
tem naj tovim, da smo od me-
seca maja do konca leta imeli 19 sej
in ve sestankov posameznih odbo-
Tov, ve¢ pasvetov in razgovorov,
potrebnih za delo IS, =

Dosedanje delo je pokazalo na-
slednje. Prvié, da gre za pomembno
funkcijo 1S v fazi oblikovanja gradiv
za seje skupicine in njenih zborov.
Drugié, da pot do realizacije sklepov

in stalif¢ skupicine ni vedno lahka,
saj je potrebno aktivirati, usmerjati
in koordinirati delo vrsie subjektov,
ki sodelujejo v procesu uresniCeva-
nja, In tretjic, da je za opravljanje
tako kreativno izvriilne funkcije
trebna ne le dobra volja, temvec in
Fredvscm dobra organiziranost dela
5, njegovih organov, ustrezna ka-
drovska zasedba in ustrezne delovne
moZnosti.

Ker je obiCaj, da ob zakljutku
leta tako ali drugace-ocenjujemo
preteklo delo, naj reem, da smo se
v preteklih mesecih trudili &im do-
sledneje uresnifevati dogovorene
naloge. Seveda smo pri tem imeli
tudi teZave, ki so normalne pri delu
novoustanovljenega izvrinega sveta
in movega politiCnega sistema in
dela, !

wAli bi nasim bralcem opredelili
delo, ki Caka izvrini svet v letu

1975, in konkretne maloge, ki stoje

pred njim, ter ¢emu se bo izvrini
svet v letu 1975 najbolj posvetil?™

— V letu 1975'bo 1S \rl%g;ﬁ]. na-
daljnje napore pri uresniCevanju
vrste nalog, zadetih pred ved leti ali
letos, upodtevajoé sprejete resolucije

v druzbenoekonomski politiki za |

leto 1975.

IS bo moral v prihodnjem letu
posveliti posebno skrb oblikovanju
srednjeroCnega razvojnega progra-
ma, delu pravkar ustanovijenih
samoupravnih skupnosti ter nekate-
rim konkretnim nalogam, kot so:
uresnicevanje srednjeroénega pro-
grama, stanovanjska pradnja in pri-
prave za naslednje srednjeroc¢no
obdobje glede izacije izgradnje
ITS cone, izgradnje 3ol in vzgojno-
varstvenih zavodov, Nadalje bomo
posvetili veliko pozornost gradnji
objektov dmZbenega standarda v
K5, nadaljevanju akcije za razvoj
!Eggvsku mrefe in drugo,

SLAVKO GERLICA: nNe pricakujemo, da bomo za enako delo prejeli en-

krat ali dvokrot veg!«

»Tovari§ Gerlica, ali bi hoteli kot
predsednik druZbenopolitiénega
zbora nafe ob&inske skupifine ob
koncu leta z nekaj besedami pojas-
niti nafim obCanom poglaviino
delo, ki ga je ta zbor opravil v
letoinjem letu in kakine naloge ga
cakajo v prihodnjem letu? *

V prihodnjem letu nas caka Se
nekaj pomembnih nalog glede na-
éina in vsebine dela druZbenopoli-
ticnega zbora, V duhu-sklepov X.
kongresa ZKJ morajo drubenopoli-
tiCne organizacije izdelati sistem
medsebojnih odnosov, dologiti pra-
vila in oblike obvei¢anja pri obliko-
vanju enotnih stali§é, Zagotoviti bo
treba delo delegacij druZbenopoli-
tiCnega zbora, ki so izvoljeni forumi

posameznih druZbenopoliti¢nih
organizacij, in skrbeti, da bodo dele-
gati DPZ 3¢ bolj angaZirani v bazi
druZzbenopolitiénih organizacij.
Pomembna naloga bo tudi nadaljnje
razvijanje in ustvarjanje delegatskih
odnosov, in to predvsem od obéin-
ske skupiéine navzgor, kjer je po-
gosto §e Cutiti raynanje kot da bi bil
delegatski sistem le na relaciji de-
lovna organizacija — obéinska skup-
§Cina in krajevna skupnost — obé&in-
ska skupiCina. Vztrajati bomo mo-
rali, da odloditve ne bodo sprejete
kadar stvari ne bodo zadosti obde-
lane in pravofasno pripravijene. Po-
leg utrjevanja zaetnega sistema pa
bo pozornost naSega delovanja
obrnjena v veliki meri 8e v naloge za
stabilizacijo in delovanje samouprav-

nih interesnih skupnosti,
Kaj pﬂéakugete od obZanov v'
prihodnjem letu? *

— Predvsem spoznanje, da se mo-
ramo za vse boljfe pricadevatj vsi,
vsak po svojih modeh in sposobno-
stih, organizirano v organizacijah in
posamezno pri svojem delu in v
osebnem Zivljenju. TeZave, ki jih kot
potroiniki bolece obéutimo z zvifa-
njem cen, se ne rojevajo same od
sebe. Njih o€etje smo bolj ali manj
vsi. Zato se v Zeljah za novo leto ne
bi smeli zadovoljiti z ,,da le ne bo
slabfe™, Napredovati moramo. Ven-
dar ne tako, da bomo za enako delo
kot v lgtodnjem letu — v prihodnjem
letu” zahtevali enkrat ali veckrat
veCje placilo. EDO SVETEK



