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NOVOLETNI POGOVOR S PREDSEDNIKOM DSK

Vec pobud in predlogov!

Ko zakljuéujemo Zivjenje in delo v letu 1971 ter obenem
polagamo obracun svojega dela, obi¢ajno delamo naérte za pri-
hodnost in vanjo usmerjamo svoje poglede. Tako nekako smo
naredili tudi v novoletnem razgovoru s predsednikom delav-
skega sveta kombinata, Bogom Bratino, ki je povedal tole:

Kako ocenjujete poslova-
nje kombinata v preteklem
letu?

Mislim, da smo, oziroma
da bomo letosnje poslovno
leto zakljugili dokaj uspesno,
Ceprav smo se sredevali v
tem ¢asu z mnogimi tezkimi
problemi, ki so posledica ka-
rakteristike naSe dejavnosti,
pa tudi nestabilnosti celotne-
ga gospodarstva in jih naj-
veckrat nismo mogli niti
predvideti. Menim, da so ta-
ko strokovno vodstvo kot sa-
moupravni organi pravo¢asno
Sprejemali potrebne ukrepe
in tekoce reSevali poslovno
problematiko.

Seveda pa se v letoSnjem
letu kazejo tudi rezultati pra-
vilno usmerjene politike na-
lozb v preteklih, pa tudi v
tem letu.

Kaj lahko reéete o deiu
delavskega sveta kombinata
v pretekiem letu?

Po sprejetju zadnjih statu-
tarnih dopolnil in formiranju
kolektivnih in individualnih
izvrgilnih organov sem prica-
koval manj sej delavskega
Sveta, pa tudi krajSe dnevne
rede. Da ni bilo tako, je prav
gotovo temu vzrok dinamic-
no gospodarsko zZivljenje.
Vzrok pa je tudi v tem, ker
Se vedno pridajamo velik po-
men delavskemu svetu kom-
binata, manj pa kolektivnim
izvrgilnim organom. V prihod-
Nje bo treba nujno uveljaviti
nekoliko drugacno prakso.
Predvsem bo treba razbre-
meniti delavski svet razprav
O problemih, ki naj jih resu-
Jejo kolektivni izvrsilni orga-
Ni kombinata in enot, zlasti
Pa poslovni odbor, ter posve-
titi veé Gasa in razprav kljuc-
Nim problemom, o katerih
Mmoramo sklepati na sejah de-
avskega sveta.

Motilo me je v preteklem
Obdobju tudi hitro soglasanje
Clanov z zahtevnimi proble-
Mi ter veliko govora o manj
Pomembnih. Morda bo po-
trebno veg pripravljenih gra-
div in gasa za pripravo ter
Onsultacijo. O tem kaZze raz-
Mmisliti.

Nadalje mislim, da bi mo-
rali na nasih sejah v prihod-
Nje dati tudi ve¢ pobud, pred-
9gov in podobnega.
e,

Samoupravni sporazum o
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov je bil veckrat v

razpravi. Kaj sodite o tem?

Sporazum smo sprejeli in
podpisali. Nedavno je bil tu-
di verificiran, zato bomo mo-
rali v prvi stopnji vnesti v
na$ pravilnik vse spremembe
oziroma dolotila, ki jih spo-
razum dologa in jih moramo
obvezno izvajati.

V drugi stopnji pa gre za
pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov v celoti. To nareku-
jejo mnoge spremembe in
razvoj, kateremu smo prica
v zadnjih nekaj letih.

Ob izdelavi novega pravil-
nika moramo stremeti za
tem, da popravimo vse po-
manijkljivosti sedanjega, da
se Se bolj priblizamo nacelu
delitve po delu, zlasti pa, da
resimo problem nizkih osnov
in najnizje ovrednotenih de-
lovnih mest, ki so tudi pri
nas na robu zivljenjskega mi-
nimuma.

Ustavni amandm

V letodnjem letu je bil
sprejet zakon o samouprav-
nem sporazumevanju, spre-
jet je tudi zakon o repub-
liskih ustavnih spremem-
bah in to so odloki, ki v
temelju spreminjajo vode-
nje in upravljanje v gospo-
darskih organizacijah.

V zvezi z zveznimi in re-
publigkimi ustavnimi a-
mandmaji pa je treba zace-
ti s prilagajanjem organi-
zacije kombinata tem a-
mandmajem.

Komisija, ki je bila v
kombinatu imenovana, da
obdela izhodisca za te spre-
membe, je prisla do nasled-
njih zakljuc¢kov, ko ie ugo-
tavljala vpliv ustavnih spre-
memb na organizacijo kom-
binata:

1. ustavni amandmaji —
zvezni in republiski — na-
rekujejo spremembo orga-
nizacije vodenja in uprav-
ljanja z uvedbo temeljnih
organizacij zdruzenega de-

Vsebina
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V prihodnje bodo predmet
razprav tudi dolocila 21. in
22. ustavnega amandmaja.
Kako je s tem pri nas?

Informacijo smo o tem ze
podali na seji delavskega
sveta in imenovali komisijo,
ki naj gradivo prouci ter iz-
dela predlog, kako uveljaviti
dolocila ustave v nasi prak-
si. S tem v zvezi Zelim po-
udariti dvoje: prvic — ne
smemo sprejemati vsebine
amandmajev z nezaupanjem,
z dvomi v njihov smisel in
podobnim, kajti ustavna do-
polnila postavljajo delovnega
cloveka, ki dela in ustvarja,
kot temeljni subjekt in mu
omogoéa neposrednejSe od-
lotanje o rezultatih svojega
dela.

Drugi¢, ne smemo se pre-
nagliti, sprejeti vse, kar je
mogoce uresniciti v nasi
praksi, ne da bi pri tem ka-
korkoli trpela sedanja homo-
genost kombinata, ki je Ze
doslej dala vidne rezultate.

Ob koncu pa Zelim vsem
¢lanom samoupravnih orga-
nov in vsem ¢&lanom kolekti-
va srec¢no in uspe$no novo
leto 1972!

la z vsemi temeljnimi pra-
vicami.

2. temeljna organizacija
zdruZzenega dela predstav-
lja tehni¢no in tehnologko
celoto, oblikuje in deli do-
hodek ter nastopa na trzi-
S¢u s svojimi proizvodi in
storitvami.

3. temeljne organizacije
zdruzenega dela, ki naj bi
se oblikovale v okviru kom-
binata, naj ne bi bile prav-

=
i 3;.%/%

A2

LETO VI — ST.12

USPEHOV IN SRECE

VSEM CLANOM DELOVNE SKUPNOSTI ZITA

OSTALIM SODELAVCEM
PARTNERJEM ZELIMO . VELIKO DELOVNIH

IN  POSLOVNIM

V LETU 1972!

ne osebe, ampak temeljne
organizacije brez statusa
pravne osebe. Razlika je na-
slednja: ¢e je temeljna or-
ganizacija zdruZenega dela
pravna oseba, ima pravico
samostojnega nastopanja
na trgu, pravico deliti svoj
dohodek in osnovno temelj-
no pravico razpolagati s ce-
lotnim dohodkom. Ce pata
organizacija ni pravna ose-
ba, pa ima vse pravice z

SESTANEK CLANOV 00 ZK ZITO

Poglobljena razprava

V sredo 22. decembra, je bi na upravi kombinata zelo
pomemben sestanek osnovne organizacije ZKS, ki se ga
je udelezilo nad 80 ¢lanov ZK in ¢lanov samoupravnih in
druzbeno politiénih organizacij kombinata. Na programu
je bila namre€ obravnava minulih politiénih dohodkov
ter v zvezi s tem 21. seje predsedstva ZKJ in 24. seje

CK ZKS.

Uvodno informacijo je
zelo ob$irno in podrobno
podal ¢lan sekretariata CK
ZKS Vlado Janzi¢, ki je
med drugim povedal tole:

Odgovornost za krize, ki
nastajajo v drzavi, nosi
ZKJ, te odgovornosti pa bi
se moral zavedati vsak ko-
munist osnovnih organiza-

cij v krajevnih in deloynih
ravni ZK. Te odgovornosti
se ni zavedal CK ZKH, ki
je bil vse do minulih do-
gc_:dkov v Hrvatski tiho in
ni pravocasno ukrepal.
Predsedstvo ZKJ je na

21. seji zelo odlo¢no in
enotno podprl tov. Tita, ki

aji in mi

izjemo pravice razpolaga-
nja z dohodkom, ampak se
ta deli po medsebojnem do-
govoru vseh organizacij
zdruzenega dela v celotni
delovni organizaciji. Ker pa
Zzelimo obdrzati enotnost
kombinata, bi morale biti
nase temeljne organizacije
zdruzenega dela brez statu-
sa pravne osebe.

Konec na 2. strani

je Ze neko¢ poprej zahte-
val, naj bi obravnavali na
eni izmed sej ekonomske in
druzbene odnose in ocenili
razpoloZzenja med ljudmi.

Na tej 21. seji so c¢lani
predsedstva posegli v jedro
ter prvi¢ kritizirali nacin
delovanja v neki republiki,
sploh pa nesprejemljivo
metodo, nacionalizem. ZKJ
ne more biti deljiva na po-
samezne republike ter ne
more zastopati interesov
vsake republike posebej,
temve¢ interese delovnih
Ijudi kot celote. Ti pa so
zajeti predvsem v produk-

Konec na 2. strani
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Ustavni amandmaji in mi

Nadaljevanje s 1. strani

4, Po kak$nem nacinu
naj bi se pri nas oblikovale
temeljne organizacije zdru-
7enega dela? Oblikovale naj
bi se po posameznih dejav-
nostih, to je mlinarstvo,
skladi¢a, pekarstvo, kon-
ditorstvo in ostalo. Sedanje
DE naj bi se vkljucevale
v temeljne organizacije po
sedanji pretezni dejavnosti.
Nacelo dejavnosti bi bilo v
sedanji razdelitvi kombina-
ta najprimernejs$e zato, ker
temeljna organizacija izde-
la svoj zaklju¢ni racun, in
tako ne bomo imeli vec te-
zav pri oblikovanju, kak$no
je stanje v posameznih de-
javnostih. Po ustanovitvi
temeljnih organizacij se bo
tudi prelivanje sredstev iz
ene v drugo dejavnost dru-
gate obravnavalo. Zato je
za nas nacelo dejavnosti
najracionalnej$e. Pri inve-
sticijski politiki in progra-
miranju proizvodnje sama
dejavnost predstavlja vecjo
celovitost, kot pa regional-
no zdruZenje.

5. vse temeljne organiza-
cije v kombinatu bodo sa-
mostojne oblikovale doho-
dek, ga delile in razpolaga-
le z njim po prejsnjem do-
govoru med seboj. Odnosi
med organizacijami zdruZe-
nega dela bodo temeljili na
solidarnostnem nacelu, to-
rej, da si bodo te organi-
zacije medsebojno poma-
gale.

6. glede na to bo ves sa-
moupravni sistem doZivel
temeljito reorganizacijo, ta-
ko na ravni temeljnih or-
ganizacij kot na ravni kom-
binata. Na ravni kombina-
ta bo potrebno uveljaviti
enakopravno nadelo. Naj-
vi&ji organ bi obdrzal od-
lo¢anie o srednje in doleo-
rocnih nalogah in spremljal
njihovo izpolnjevanje.

7. izvedena bo temeljita
reorsanizacija na podrocju
nalob in medseboinesa
prelivanija sredstev, kjer bo
pri$lo do uveliavitve novih
odnosov glede zbirania,
kreditiranja in medseboi-
nega vracanja sredstev. To
pa je povsem novo podroc-
je, ki ga doslej Se nismo
obdelovali.

8. odnos strokovnih sluzb
do temeljnih organizacij bo
postavljen na novo raven,
in sicer bo treba naloge
strokovnih sluzb doloditi v
letnem nacrtu. Tako bodo
strokovne sluzbe postavlje-
ne nred konkretne naloge,
ki jih bodo morale izpolni-
ti, za kar bodo financirane
na osnovi dolo¢enega pro-
racuna.

9. odnos DE in SDE se
vkljuéuie v delovanie no-
vo organiziranih temeljnih
organizacij, kier bo temelj-
na organizacija zastopala
interes dejavnosti v skun-
nih svetih kombinata. To-
rej bodo predstavniki te-
meljnih organizacij svoje
interese postavljali po na-
Celih, za katera se bodo
sporazumevali in ki bodo
uveljavljali prednost ene ali
druge temeljne organiza-
cije.

To je torej vsebina spre-
memb, ki jih predlasajo
ustavni amandmaji. Vzpo-
redno s tem pa nas ¢akajo

spremembe vseh nasih in-
ternih pravilnikov.
Razumljivo pa je, da to
delo ne more potekati lo-
¢eno od uveljavljanja sa-
moupravnega sporazuma o
delitvi dohodka. Samo-
upravni sporazum, ki smo
ga podpisali, $e ni verifici-
ran, vendar predstavlja te-
meljno obliko pristopa k
delitvi dohodka. S podpi-
som tega sporazuma Smo
priznali, da je dohodek
prvenstvena kategorija, od
katere bo odvisno gibanje
OD. Sprejeli smo obveznost,
da bomo osebne dohodke
delili v skladu z uporab-
ljenimi poslovnimi sredstvi,
produktivnostjo pri delu
in z izlo¢evanjem sredstev

v razsirjeno reprodukcijo.

Nacelo samoupravnega
sporazuma bo uveljavljeno
na ravni temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela; zato
je pravilno, da ti deli po-
tekata vzporedno, da se
hkrati s sprejemanjem re-
organizacije sprejema tudi
novi pravilnik.

Delitev dohodka bo po-
stala pravica temeljne or-
ganizacije in je samouprav-
ni sporazum edini, ki 3e
ureja delitev na sklade in
OD. To je izredna odgovor-
nost, ki pa jo prenesemo
na temeljne organizacije
lahko le hkrati s prenosom
ostalih odgovornosti. Zato

je bil dan predlog DSK, da

se, istoasno z ustreznimi

spremembami, obdela tudi
}JOIBblem delitve dohodka in

V ta namen sta bili ime-
novani komisija za izdela-
vo opisov delovnih mest in
analiti¢nih ocen in komisi-
ja za izdelavo normativov
in ugotovitev delovnih ucin-
kov. Ti komisiji delata ne-
odvisno druga od druge, na
koncu pa bosta morali
uskladiti svoje delo.

Poleg tega pa je bila ime-
novana $e komisija, ki naj
bi na osnovi dolo¢il samo-
upravnega sporazuma pri-
pravila prve uskladitve na-
Sega pravilnika s sprejetim
sporazumom.

To delo bo zahtevalo ve-
liko napora in truda, mar-
sikatera resitev pa bo pri-
krojena nas$im moznostim
in sposobnostim. Uspe$nost
tega pa je odvisna pred-
vsem od nas samih.

Poglobljena razprava

Nadaljevanje s 1. strani
tivnosti in vi§jem standar-
du, ki pa mora biti tudi
splosno internacionalni in-
teres.

S tako odlo¢nim pose-
gom v trenutne dogodke
se je predsedstvu ZKJ za-
¢el vracati ugled in zaupa~
nje delonvih Ijudi, ki pred-
sedstvo, sploh pa tovarisa
Tita, v teh teZnjah mocno
podpira. Kjerkoli bi se po-
javila razli¢nost interesov
delovnih ljudi, naj bi jo
usklajevala ZKJ in to s
spremembo druzbenih raz-
mer. ZK je $teviléno modé-
na, saj Steje v Jugoslaviji
nad 1 milijon, v Sloveniji
pa 70.000 ¢lanov. Komuni-
sti so na vseh ekonomskih,
politi¢nih druzbenih in kul-
turnih  odgovornih poloZa-
jih in so dolZni na odprta
vprasanja tudi odkrito od-
govoriti. €¢im pa pride do
neenotnosti v idejno poli-
tiénem smislu ter do raz-
bijanja v akcijskem smi-
slu, pomeni to krizo v ZK1J.
Zato je treba zavirati in
odstranjevati nacionalizem
in Sovinizem ter ljudi od-
vracati od tega. Prav to
%Ei( najpomembnejsa vloga

Seja predsedstva ZKJ
ni bila sklicana zaradi raz-
mer v Hrvatski, temved
zaradi priprav na drugo
kor pa je bilo treba dati
jasno in odkrito oceno teh
dogodkov. Tovari§ Tito pa
je spregovoril jasno in od-
krito tudi javnosti, kako
stvari stoje. Negativne si-
le so namre¢ hotele prika-
zati, da se Tito strinja s
porajanjem nacionalizma
in Sovinizma na Hrvat-
skem, ¢e§ da so se vse
kriti¢ne zadeve, ki so bile
obravnavane na sejah, za-
molcale. Dolo¢en krog lju-
di je z osebnostjo tovarisa
Tita hotel v javnosti Spe-
kulirati in vnesti zmedo
med ljudi. Poznej$i dogod-
ki so vse to jasno pokazali.

Demokracijo smo odprli
zelo Siroko in jo moramo
Se naprej razvijati. Boj
proti nasprotnikom socia-
lizma pa terja od ZK, da
ocenjuje, kako se stvari
razvijajo, in zavira vse ne-
gativne pojave, ki bi $ko-
dovali razvoju socializma
Tu pa je nasa budnost po-
jenjala, zakaj vse revolu-
cionarne pridobitve hocejo

nekateri razvrednotiti. To
pa pomeni neko vrsto kon-
trarevolucije. Se naprej pa
ostaja glavna naloga ZK
graditi samoupravni socia-
listi¢ni sistem in ga raz-
vijati.

So pa Se drugi pojavi,
ki so se precej razpasli in
so Skodljivi. Nih¢e namreé
noc¢e biti odgovoren pred
svojo lastno organizacijo,
temvec se vsak obraca na-
vzven. Tudi to bo treba
zatreti. Nasploh pa bo mo-
rala ZK pokazati svojo spo-
sobnost v tem, da bo znala,
skupaj z delavskim razre-
dom, krepiti in graditi so-
cialisticno  samoupravno
skupnost, pri tem pa od-
stranjevati ozke osebne in-
terese.

RAZPRAVA

Po uvodnih besedah Vla-
da Janzi¢a so udeleZenci

sestanka zaceli z razprav-
pravljanjem. Naceli so raz-
li¢cna vprasanja in dajali
tudi predloge. V razpravi
so bile med drugim zajete
naslednje misli:

— zakaj je predsedstvo
ZKJ <akalo na zakljuéno
besedo tovarisa Tita, da je
moral prav on sproZiti te
probleme. Predsedstvo bi
moralo bolj gledati na to,
kaj se dogaja. Dovolj moci
bi morali imeti tudi pri
uresni¢evanju stabilizacije.
Ali zapisnike sej osnovnih
organizacij, njihove sklepe
in predloge upostevajo pri
CK? Cemu je dovoljeno iz-
dajanje literature z nemo-
ralno in nevzgojno vsebi-
no. Tu bi morali imeti cen-
zuro!

— ko gre za razli¢nost
interesov, bi moralo pred-
sedstvo ZK o njih razprav-
ljati in sprejeti dolocene

SEJA DELAVSKEGA SVETA KOMBINATA ZITO

Obsezen dnevni red

Delavski svet kombinata je imel 24. novembra svojo pred-
zadnjo sejo v letu 1971, ki je imela zelo obsezen dnevni red;
udelezilo se je je 28 &lanov, odsotnih pa je bilo deset.

Podana so bila poroéila posameznih sluzb kombinata o
njihovem devetmese&énem poslovanju, razen tega pa Se poro-
gila nekaterih komisij samoupravnih organov. Poroégila so bila
sprejeta na znanje in potrjena, v zvezi z njimi pa je bilo
sprejetih tudi nekaj potrebnih sklepov.

Iz podanih porogil povze-
mamo nekaj bistvenih znacil-
nosti.

V  porogilu komercialne
sluzbe je poudarjeno, da in-
spekcijske sluzbe zelo za-
ostrujejo kontrolo nad kvali-
teto izdelkov na trziscu, zla-
sti na dolenjskem podrociju.
Da ne bi bilo treba odgovar-
jati v zvezi s tem za more-
bitne prestopke, naj bi posa-
mezne enote, ki prodajajo iz-
delke kombinata na svojih
podrogjih, zaostrile odnose
do drugih enot, ki jim dostav-
ljajo blago, naj odgovarjajo
za kvaliteto blaga. Sploh pa
bi morale svoje dolznosti v
zvezi s tem temeljiteje oprav-
ljati tudi sluzbe kompinata.

Tudi pri Zitni skupnosti je
bilo naceto vpraSanje spre-
membe predpisov o kvaliteti
Zita in njegovih izdelkov ter
naj bi nasli reSitve glede tega

tako v republiskem kot tudi
v zveznem okviru.

Nasploh pa je bilo letos
mnogo tezav z nabavo Zita-
ric, pa glede predelovalnih
stroskov in glede cen izdel-
kov iz koruze, ovsa in jec-
mena.

Sprejeti so bili
sklepi:

Porocilo komercialne sluz-
be o poslovanju za 9 mese-
cev se sprejme na znanje z
naslednjim:

a) v mlinskih obratih kom-
binata se zaostri vprasanje
proizvodnje v pogledu kvali-
tete s tem, da tehnoloska
sluzba to¢no kontrolira in do-
voljuje za prodajo le tiste iz-
delke, ki ustrezajo predpi-
som;

b) DSK opozarja vse delov-
ne enote, da urejajo svoje
odnose z obéinami in in3pek-

naslednji

sklepe. Bolj naj bi prisla
v ZK do izraza samokri-
tiénost, ki je pozitivha za-
deva.

— Cutiti je razli¢no stop-

njo in pravzaprav pomanj-
kanje informiranosti ter
ucinkovitejSega povezova-
nja od zgoraj mnavzdol.
Mnogo je odprtih vprasanj,
ki ostajajo nerazre3ena,
predvsem zato, ker niso
dovolj konkretno postav-
ljena.
— sprejetih je bilo mnogo
dobrih sklepov, do njihove
uresni¢itve pa ni prislo. To-
da kdo je kriv za to? Ali
delavec, ki ni bil dovolj in-
formiran, ali strokovnjaki
in vodstva zaradi drugih
razlogov? Soodgovornost
vseh komunistov je pri
tem zelo pomembna. Gle
de vseh teh problemov je
treba nacdeti odlo¢no ak-
cijo.

— hud problem je tudi
socialno razlikovanje, zato
bo treba ustvariti normal-
ne meje in realne odnose.
Boriti pa se bo treba za
doslednost sprejetih skle-
pov. Na vodilnih poloZajih
so tudi oni odgovorni za
taksen poloZaj, ki ni v prid
nikomur, najmanj pa de-
lovnim ljudem.

— vse pogostejdi je po-
jav, da se komunisti ogi-
bajo razprave in Kkritike,
ker niso dovolj informi-
rani o sploSnem stanju 1n
ker se boje posledic. Koga
naj kritiziramo za politic-
no in ekonomsko neure-
jenost?

Ob zakljucku razprave
so navzodi sklenili, da je
treba zadolziti komuniste
za izpolnjevanje akcijskih
programov, Sse organiza-
cijsko okrepiti in dosled-
no izvajati vse sklepe,
sploh sedaj pri reSevanju
tezkega ekonomskega po-
loZzaja in uvajanju uspes-
nejse stabilizacijske politi-
ke.

cijskimi sluzbami na osnovi
medsebojnega sporazumeva-
nja, da ne bo prihajalo do
nepotrebnih zaostritev;

c) prek Zitne skupnosti naj
se sku3a doseci sprememba
predpisov o kvaliteti za tiste
artikle, ki jih ob dnasnjih po-
gojih ne moremo proizvajati
take, da bi ustrezali obstoje-
¢im predpisom.

Zanimive so ugotovitve
analize poslovanja, ki obrav-
nava vse obstojeée panoge v
kombinatu in prikaze v kraj-
Sem povzetku taksno sliko:

Mlinarstvo s svojim izple-
nom pokriva stroske izmelja-
ve in izkazuje ostanek do-
hodka; ¢e pa 3e upoStevamo
Ze izplacano kompenzacijo. je
stanje veliko boljse. Narasli
pa so stroski za elektricno
energijo, neproizvodne sto-
ritve, amortizacijo.

Testeninarstvo:  ostanek
dohodka je nad nacrtovanim.
Vendar pa tu zmanjSuje do-
hodek vpliv zunanjin taktor-
jev, zato bo treba cimprej do-
sec¢i sklenitev sporazuma 0
cenah in doseci dolocen po-
pravek cen.

Pekarstvo izkazuje sicer
pozitivno poslovanje, vendar

Konec na 3. strani
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Cbsezen dnevni red

Nadaljevanje z 2. strani
pa analiza zadnjih mesecev
kaze, da je bil sklep o po-
pravkih cen vsega kruha in
peciva upravicen.

Konditorstvo: pri pecilnem
oddelku je z 200 gramskim
zavijanjem zaustavljeno nara-
8canje izgube. Treba pa bo
poiskati nove proizvode, ki bi
omogocili nove cene, seveda,
ob ustreznem izboru artiklov.

V desertnem oddelku je
stanje odvisno od asortimen-
ta. Sedanje drobno prilaga-
janje je dalo pozitivne proiz-
tate, vendar kvaliteta proiz-
vodnje ob sedanji opremi ne
zagotavlja zniZanje stroskov
in s tem rentabilnega poslo-
vanja.

Cokoladna proizvodnja iz-
kazuje pozitivno poslovanje
zlasti zaradi ugodne cene su-
rovin. Povecala je tudi obseg
proizvodnje, ki gre predvsem
na racun ukinitve te proizvod-
nje v DE Imperial. Ugodni re-
zultat je omogocila tudi vpe-
liava oblivanja mehkega pe-
civa. Odprto pa je Se vprasa-
nje desertnih proizvodov.

Proizvodnja Zvecilnega gu-
mija izkazuje pozitivno poslo-
vanje in ostanek dohodka,
kar opraviuje usmeritev v
povecan obseg proizvodnje
In v pospeseno izkoriSCanje
znanja glede proizvodnje in
prodaje.

Pri mehkem pecivu je pro-
gram realizacije dokaj visok.
Niso pa bili viozeni vsi na-
pori za zagotovitev prodaje,
kar pa je vezano na reorga-
Nizacijo poslovanja trgovine
in potniske mreze. Ostanek
dohodka pa je glede na reali-
zacijo najvisji v kombinatu.

Slasc¢icarstvo: slas€icarna
Kocevje je v izgubi, kar pa je
Posledica neurejenih cen, ki
pa smo jih kasneje popravili
zaradi podrazitve sladkorja,
sirupa in 3kroba. Vendar je
podraZzitev prinesla vseeno
zmanjSanje dohodka, ker smo
ceno povisali lahko le za ko-
ligino sladkorja, vsebovano v
proizvodu.

Skladiséa: poslovanje je
ugodnejse, kot je bilo nagrto-
vano, predvsem zaradi ugod-
nejSe razlike v ceni, prea-
vsem pa je povsod znatno po-
rasla produktivnost, razen v
dveh skladigih.

Trgovina: kjer se prodaja
vet tujega blaga, tam so re-
2ultati ugodnejsi, zlasti v tr-
govini Ljubljana, kjer je izka-
Zan ostanek dohodka. V dru-
gih trgovinah, kjer pa proda-
Jamo veéinoma nase izdelke,
Pa je poslovanje bolj kritiéno
IN ni ostanka dohodka, to sta
trgovini Novo meso in Trzié.

Prevozni park: cena ton/km
€ nad naértovano, prav tako
stroski, izraba posameznih
avtomobilov je precejsnja, so
Pa Se zunanji faktorji, to je
Podrazitev goriva in pa pred-
Videne podrazitve v 1972, to
Ie cestnine in pristojbin.

. Delavnice: cene za oprav-
|Jepe storitve zaostajajo za
dejanskimi, zato bo treba
Sprejeti nov cenik za to pod-
rocje. Porast teh cen je v
fazmerju s porastom OD in
S porastom cen zunanjih to-
vrstnih storitev.

bi Iz porocil je videti, da je
ila vegina investicij realizi-
ranih, da je proizvodni naért
1Zpolnjevan tako, kot je bil
Predviden. Iz tega lahko ugo-
tovimo, da se naért investi-

cij, proizvodnje in realizacije
izpolnjuje, kar je v sedanjih
pogojih gospodarjenja bistve-
ni element.

DSK sprejme porocilo fi-
nancéno-gospodarske sluzbe in
porocilo o analizi na znanje.

Ob porocilu informativno-
propagandne sluzbe se je raz-
vila precej zanimiva in tehtna
razprava, kjer so prisotni me-
nili, da bo v prihodnje res
treba razéistiti, ali naj bi re-
klamirali vsa integrirana ime-
na ali samo ime Zito. Verjet-
no pa bo iz8el kodeks, ki bo
zahteval propagiranje samo
enega imena. Prav tako se je
treba dogovoriti, kaj je bla-
govna znamka in kaj znacka
podjetja. Dejstvo pa je, da je
propagiranje posameznih
imen, ki v kombinatu obsta-
jajo, komercialno donosnej-
$e, bo pa kljub temu treba
postopoma prehajati na enot-
no ime.

Vprasljivo pa je, ¢e pri se-
danji dejavnosti ime Zito Se
ustreza in bi bilo v prihod-
nje treba razmisliti tudi o
tem.

Porogilo - informativno-pro-
pagandne sluzbe je bilo spre-
jeto na znanje.

V  poroéilu kadrovsko-so-
cialne sluzbe je bila podana
primerjava Stevila bolezen-
skih izostankov v letu 1970
in 1971 ter poro&ilo o nesre-
&ah pri delu.

V zvezi s tem je bil podan
predlog, da se v tistih eno-
tah, v katerih je naraslo Ste-
vilo izostankov z dela zaradi
nesreé¢ pri delu, ponovno pre-
gleda in preveri, iz kaksnih
razlogov je prislo do nesrece
pri delu. Tam, kjer se ugoto-
vi, da je pri§lo do nesrece
pri delu zaradi nepazljivosti,
pa bi se moralo tudi ustrez-
no ukrepati, oziroma izvajati
dologene zahteve. Ce je v pe-
karstvu porast nesre¢ pri de-
lu posledica stalnega nogne-
ga dela, bi bil to vazen po-
datek pri zahtevanju benifici-
ranega staza za peke.

Glede na to, da delavci
zlahka tudi za neopravicene
izostanke dobijo bolniski list,
bi kazalo razmisliti o ureditvi

lastne ambulante, ¢e se to
seveda izplaéa. To bo po-
membno Se bolj po uveljavit-
vi samoupravnega sporazuma
o delitvi dohodka, ki zagotav-
lja- plagilo boleznine 80 %o,
zaradi viSjih osnov OD pa je
moc¢ pricakovati porast bolez-
nine.
DSK sprejme soglasni

sklep

a) porocilo kadrovsko-so-
cialne sluzbe o izostankih z
dela se sprejme na znanje.

b) kombinat Zito ne pristo-
pa k sporazumu obcinske
skup&éine Ljubljana Moste
Polje o stipendiranju ucen-
cev, dijakov in Studentov, ker
ima svoj pravilnik o §tipendi-
ranju.

V nadaljevanju seje je de-
lavski svet imenoval inven-
turne komisije, dalje sprejel
porogila o delitvi sredstev
skupne porabe, o delitvi do-
hodka in OD, problematiko v
zvezi z uveljavitvijo novih
ustavnih dologil.

Na koncu je DSK sprejel
in potrdil e okvirni nacrt in-
vesticij za leto 1972, v zvezi
s ¢imer naj bi pripravili ¢im-
prej ustrezno dokumentacijo
in elaborate.

Pomembni sklepi sindikata

Mestni odbor sindikata delavcev kmetijstva, Zzivilske
in toba¢ne industrije Ljubljane in Ijubljanske regije je
imel 10. novembra letos svojo I. konferenco, na kateri so
udelezenci obravnavali najaktualnejse probleme, ki se po-
javljajo na raznih podrocjih te dejavnosti in v gospo-
darstvu nasploh v sedanjem obdobju pri nas.

V zvezi s splo$nimi dogajanji je konferenca sprejela
tudi vrsto ustreznih sklepov, ki jih v celoti objavljamo.

Splosna ocena konferen-
ce je, da so se sindikalne
organizacije uveljavile kot
pomemben druzbenopolitic-
ni dejavnik, ki prispeva tu-
di k oblikovanju odnosov
v posameznih delovnih or-
ganizacijah. Prizadevale so
si, da bi zivljenje delavcev,
zaposlenih v nasih organi-
zacijah, bilo ¢im boljse in
da bi se lahko dejanski sa-
moupravni odnosi ustrezno
uveljavili.

Na osnovi gradiva in raz-
prave je I. konferenca sin-
dikata delavcev kmetijstva,
zivilske in tobacne indu-
strije Ljubljane in Iljub-
ljanske regije, ki zajema
naslednje obc¢inske sindi-
kalne svete: Cerknica, Dom-
zale, Grosuplje, Hrastnik,
Kamnik, Litija, Logatec,
Trbovlje, Vrhnika, Zagorje
ob Savi, z dnem 10. 11. 1971
sprejela naslednje sklepe:
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Konferenca sprejme gra-
divo in porocila, ki so bila
pripravljena Ze vnaprej. Ob
tem je konferenca mnenja,
da bo potrebno konkretno
opredeliti naloge _naéega
sindikata, realizacijo kon-
kretnih nalog in politi¢nih
ciljev. V nasi druzbi pa je
potrebno dati sindikatu
ustrezno mesto. Z aktiv-
nim delom in jasno obliko-
vanimi stali§¢i se mora ne-
nehno krepiti vpliv sindi-
kata v druzbi in delovnih
organizacijah.

V predlogu statuta re-
publiskega odbora nasega
sindikata je veCkrat po-
udarjena beseda »zavzema-

li se bomo za dolocena sta-
lis¢a«. Namesto te besede
bi bilo bolj prav, da je za-
pisano »zahtevali bomo, da
se uveljavijo ustrezna sta-
lisCa«, zlasti kadar gre za
samoupravni polozaj delav-
ca v druzbenem delu.

195

Samoupravni sporazumi
so Se premalo vsebinsko
razjasnjeni delavcem in, e-
prav so ali bodo v krat-
kem verificirani, jih bo po-
trebno spremljati pri nji-
hovi realizaciji. Delovni ko-
lektivi naj svoje pravilnike
o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov uskladijo s
sporazumi in naj preidejo
k enotnemu usklajevanju
sistematizacije in ovredno-
tenju delovnih mest.

Mestni odbor sindikata
delavcev kmetijstva, Zivil-
ske in tobac¢ne industrije
Ljubljana se bo zavzemal
za samoupravne dogovore
na vseh ravneh, to je od
federacije prek republike
do obdin in temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela.

III.

Sindikalne organizacije
kot aktivni politi¢ni dejav-
niki naj na osnovi gradiva
zavzamejo ustrezna stali-
$¢a. Organizirajo naj tudi
Javne razprave med ¢lan-
stvom ter zagotove moznost
vsakemu ¢lanu, da da svoje
mnenje o bodo¢i organiza-
ciji zdruZzenega dela.

Samoupravni organi in
njihove strokovne sluzbe v
delovnih roganizacijah naj
¢imprej pripravijo ustrez-
no gradivo o bododi orga-

nizaciji svoje delovne orga-
nizacije ali zavoda v skla-
du z najnovej$imi ustavni-
mi amandmaji.

IV.

Konferenca je obSirno
obravnavala srednjeroc¢ni
program razvoja kmetij-
stva in zivilske industrije
in sprejela naslednje za
kljucke:

a) realizacija srednjeroc-
nega programa bo zahteva-
la precejsnje napore in ma-
terialna sredstva, ki jih bo

morala zagotoviti slovenska .

druzba. Tu je zlasti mislje-
no za razvoj druzbenega in
zasebnega kmetijstva, ki
sta bila doslej dokaj zapo-
stavlejna;

b) med kmetijstvom, Zzi
vilsko industrijo in trgovi-
no mora priti do vecje po-
slovne povezave ter enot-
nih izhodis¢ nadaljnjega
razvoja in usmeritve pro-
izvodnje;

¢) kooperacija med indu-
strijo, kmetijstvom in za-
sebnimi kmeti bo morala
dobiti nove kvalitetnejse
oblike zlasti z zasebnimi
kmeti. To bo pa moZno s
pospeSenim vlaganjem fi-
nanc¢nih sredstev v zaseb-
no in druzbeno kmetijstvo;

d) potrebno bi bilo raz-
misljati o ¢lanstvu sindika-
ta kmetov — kooperantov.
O tem naj razpravlja in
sklepa kongres RO sin-
dikata delavcev kmetijstva,
zivilske in toba¢ne industri-
je Slovenije;

€) delovni kolektivi naj si
na osnovi ustreznih analiz
in kazalcev izdelajo kon-
kretne programe njihovega
razvoja vklju¢no z razpo-
lozljivimi ekonomskimi in
kadrovskimi potenciali.

Vi

Mestni odbor sindikata,
kakor tudi sindikalne orga-
nizacije, morajo posvetiti
tud:_vnaprej_ vso skrb de-
lovnim pogojem in druZbe-

nemu standardu delavca.

To pa bo mozno le tako,
da bomo pri resevanju teh
vprasanj redno prisotni v
delovnih organizacijah.

Delovne organizacije so
dolZzne upostevati stalisca,
ki so jih sprejeli slovenski
sindikati, in sicer:

1. skupna masa sredstev
za osebne dohodke ne sme
biti nizja kot pred sporazu-
mevanjem;

2. udelezba  osebnih do-
hodkov v masi nacionalne-
ga dohodka se ne sme zni-
Zati;

3. hitreje morajo nara$
Cati najniZji osebni dohod-

1;

4. cena Zivega dela mora
dobiti realnejso ceno;

5. ustrezneje je treba
vrednotiti:
— nadurno delo 509/p
— noc¢no delo 259/

— delo ob drzavnih

praznikih 150 %/
— bolovanje do 30 dni 80 %
— za stanovanjsko

gradnjo 49/
— izobraZevanje 19,
— regres za
dopust 300—600 din
— za prehrano
(regres) 50 din
— dnevnice 80 din
— kilometrina 0,90 din/km
VI.

Pri svojem delu bo mest-
ni odbor imel stalne stike
s sindikalnimi organizaci-
jami v raznih oblikah. Os-
novna skrb nam bo, kako
povecati aktivnost izvrsnih
odborov sindikata in vpliv
C¢lanstva na sprejemanje
zivljenjsko vainih sklepov
v delovnih organizacijah.

VeLL

Na konferenci je blia po-
dana misel o pripojitvi ne-
katerih sindikalnih organi-
cij k naSemu odboru v
ljubljanski regiji. Ker to
vprasanje obravnava statut
slovenskih sindikatov, smo
mnenja, da bi o tej zadevi
razpravljal republiski kon-
gres nasega sindikata oziro-
ma republiS$ka zveza sindi-
katov.

VIII.

Na konferenci je bil spre-
jet sklep, da se zaradi bolj-
Sega sestava za republiski
odbor poveca bodoci ple-
num republiskega dobora
za deset ¢lanov.

IX.

Na$ odbor in sindikalne
organizacije se morajo bo-
riti za skraj$anje stalnega
no¢nega dela pekov in po-
polno ukinitev no¢nega de-
la Zena ter zahtevati pod-
poro vse druZbe za uresni-
Cevanje mednarodne kon-
vencije, katere podpisnica
je tudi Jugoslavija. Potreb-
no je za vse premike napra-
viti dogovore v vsej slo-
venski Zivilski industriji,
ker je sedaj zelo razceplje-
na. Akcija naj se zastavi v
prvi polovici leta 1972.

GLASNIK »ZITO«
lzdaja  Zivilski kombinat »ZITO«,
Ljubljana, Smartinska c. 154. Ureja
urednidki odbor — Odgovorni ured-
nik Janez Slovenc. Tehni&ni urednik
Slava Gozdnikar. Naklada 1900 izvo-
dov — KliZeji Ljudska pravica, Ljub-
ljana — Tisk Zelezniika tiskarna
v Ljubljan!
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Potrehna je vedja skrh delavcem

Pripravili smo pregled izostankov zaradi bolezni v ¢asu
9 mesecev v letoSnjem letu ter primerjavo z izostanki
v 9 mesecih iz leta 1970. Problematika proizvodnih dosez-

kov in uspehov pri delu v
kombinata je med drugim
stvenega stanja zaposlenih

posameznih delovnih enotah
dokaj cdvisna tudi od zdrav-
delavcev, s tem v zvezi pa

tudi od izostankov delavcev od dela zaradi bolezni.

Iz teh razlogov so delov-
ne enote dolZzne vsak mesec
sproti posiljati evidenco
bolezni ter to¢no vpisovati
izostanke z dela zaradi raz-
liénih bolezenskih vzrokov,
nato pa se v kadrovski sluz-
bi sestavlja iz tega ustrezni
zbirnik.

Na podlagi zbranih po-
datkov za prvo cetrtletje v
letu 1971 smo ugotovili, da
se bolniski stalez, kljub
vec¢jemu Stevilu zaposlenih,
v razmerju do staleza v lan-
skih devetih mesecih ni po-
vecal in je v izra¢unanih
odstotkih povsem enak: v
letu 1970 je znasal 4,62%
v letu 1971 pa 4,61%,.

a) Glede na bolezenske
izostanke v posameznih DE
pa je stanje naslednje:

DE Ljubljanskpo podroc-
je ima povecan stalez zara-
di ostalih bolezni za 211
dni, kar je opravicljivo gle-
de na daljsi stalez 5 zapos-
lenih v tej enoti.

DE Notranjsko podrodje
ima povecan stalez zaradi
nesre¢ pri delu za 64 dni,
ker je bil delavec v stale-
Zu 4 mesece.

DE Pekatete: povecan
stalez za nesrece pri delu
za 47 dni, zaradi ostalih bo-

mur so vzroki 4 primeri
daljsega obolenja, to je nad
2 do 3 mesece.

DE Dolenjsko podrocje
skladis¢e Novo mesto: osta-
le bolezni visje za 317 dni;
vzrok je v 3 primerih dalj-
$e bolezni, 2 primera nad 5
mesecev, en primer 2 mese-
ca.

DE Uprava: ostale bolez-
ni vi§je zaradi vecjega Ste-
vila zaposlenih, saj jih je
v leto$njem letu kar 30 vec
od lanskega leta. Zraven te-
ga je bilo 8e 5 primerov
obolenj, ki so bila daljse
in opravicljive.

DE pekarna Smartinska:
ostale bolezni so visje za 311
dni, zaposlenih v letosjem
leut pa je tudi v tej enoti
30 ljudi vec¢, kot v pretek-
lem letu. V 3 primerih v tej
enoti so daljsi stalezi zara-
di bolezni, en primer pa za-
radi nesreCe na poti v
sluzbo.

DE pekarna Kranj: ne-
sre¢e pri delu so visje za
40 dni, ¢emur sta vzrok dve
nesreci na delovnem mestu.

DE »Gorenjka« Lesce:
ostale bolezni so visje za
215 dni, ¢emur so vzrok 3
obolenja, kjer zdravljenje
traja daljse case.

nacin bo moZno sproti ugo-
tavljati trenutno stanje in
ob nujnih potrebah tudi
ustrezno ukrepati.

Se vedno je ostalo tudi
odprto vpraSanje glede
ustanovitve lastne ambu-
lante, kar pa bodo morali
samoupravni organi resno
razmisliti in se zanjo odlo-
Citi, ker je kombinatu last-
na ambulanta nujno po-
trebna. Le na ta nacin bo
mozno tudi ugotavljati, na
katerih delovnih mestih je
ve¢ moznosti za obolenje
in tudi vedje nevarnosti za
nesrece pri delu. Danes ni-
mamo moznosti ugotavlja-
nja, zakaj so pri nekaterih
tako pogosta obolenja, ker
ima vsak delavec pravico,
da gre k vsakemu zdrav-
niku. S tem ne mislimo, da
— ¢e bi bila ambulanta —
te pravice ne bi imel. To
pravico mu daje tudi za-
kon, vendar bi se bil dol-
zan glede staleza javiti na-
$§i ambulanti. So primeri,
ko je socialna sluzba ob-
ve$cena, da je delavec v sta-
lezu, pri obisku na domu
pa se ugotovi, da Ze vec
mesecev ne stanuje na na-
slovu, katerega imamo. Ta-
ko delavca tudi ni mogoce
najti prej, dokler ne zaklju-
fi staleza in se javi na de-
0.

Zelo spodbudno pa je, da
se je kombinat odlo¢il usta-
noviti rekreacijski aktiv,
kjer je vkljuéenih Ze veli-
ko delavcev, ki se ukvarja-
jo z razliénimi panogami

PREGLED BOLEZNI V 9 MESECIH 1971
Stevilo zaposlenih 1970 — 1413, 1971 — 1501, v letu 1971 88

Stevilo dni izostanka zaradi

Zap.
gE Delovna enota nesreé pri delu porodni dopust ostale bolezni
1970 1971 —+ 1970 1971 — -+ 1970 1971 — +
1 Ljubljansko podrocje 158 135 —23 229 383 =154 81003 B 430 |
2 Notranjsko podrocje 76 140 + 64 - — — 363 259 —104
3 Pekatete 118 165 -+ 47 312 80 —232 1029 1142 -+ 113
4 Domzalsko podroéje 137 101 —36 —_— — L e 1] 1 G
5 Pekarna Samova 53 17151118 74 ah2 = BRI 6 527 — 149
6 Gorenjsko podrotje — 46 +46 321 868 1547 744 972 + 228
7 Trgovina 41 — —M 274 21 e Al DA RSP 5
8 Skladisce Novo mesto 26 — —26 — —- — HOSAl) et 3 11
9 Uprava 216 24 —192 354 729 =37 e 088 On Y 2 i
10 Pekarna Smartinska 108 301 8 193RI HS 1068 =—177519157 22208 311
11 Pekarna Kocevje 17 17-"isto 136 — —136 456 156 — 300
12 Pekarna Kranj 237 277 + 40 76 96 20 629 628 — 1
13 Pekarna Novo mesto HESEE1 30 N nS — 111 4+ 111..464.. .249 —}_2}3
14 Pekarna Metlika — - — — - - — 188 1
15 Pekarna Trzié — - — — —_— — 287 85  —
16  Sumi 319 276 —43 832 823 — 9 2639 1921 — 718
17 Gorenjka 20 — —20 356 191" — 165 79155 10060 215
18 Imperial Kriko 14 A3l T 111, +111 495 1255 .+ /60
Skupaj 1586 1838 1232 3247 4027 618+ L00S| I6)¥I 0BL-+

lezni za 113 dni. V tej enoti
so 3 primeri daljSega stale-
7a od 3 mesecev, so pa to
tezja obolenja. En primer
je tezja operacija, staleZ pa
traja preko enega leta in
pol.
DE pekarna Samova: sta-
lez povedan pri nesrecah,
kjer sta dva primera, ena
nesrec¢a na poti v sluzbo s
staleem 72 dni in nesreca
na delovnem mestu z izo-
stankom 23 dni.

DE Gorenjsko podrocje:
stalez je povean pred-
vsem zaradi ostalih bolezni,
¢emur je tudi vzrok velje
Stevilo zaposlenih in 3 pri-
meri bolezni, ki so daljse
od 3 mesecev.

DE Trgovina: ostale bo-
lezni vi§je od 215 dni, &e-

DE Imperial Krsko: osta-
le bolezni so visje za 760
dni. V Imperialu velja pri-
merjava za leto 1790 le za
6 mesecev, kjer je bila eno-
ta priklju¢ena s 1.aprilom
1970.

V ostali delovnih enotah
pa je staleZ v nasprotju z
letom 1970 predvsem pri
ostalih boleznih niZji. Pred-
vsem je to opaziti v delov-
ni enoti »SUMI«, kjer je
kar za 718 dni niZji od leta
1970.

Opozoriti je potrebno, da
posamezne enote $e vedno
redno ne posiljajo izpolnje-
nih obrazcev zaradi izo-
stankov z dela, kar bi mo-
rale storiti vsak mesec do
5. dne s podatki, zbranimi
za prejinji mesec. Le na ta

$porta. Ker $e vedno drzi
geslo »zdrav duh v zdra-
vem telesus, torej velja —
ve¢ gibanja pri S$portu,
manj obolenj!

VZROKI NESREC PRI
DELU

Ko e objavljamo izo-
stanke zaradi bolezni, ne
moremo mimo nesre¢ pri
delu in nesre¢ na poti v
sluzbo. V letu 1970 je bilo
izgubljenih dni zaradi ne-
sre¢ pri delu v devetih me-
secih 1.586, v leto$njem le-
tu pa 1.838 dni, kar je za
252 dni ve¢ od leta 1970.
Od tega je 18 primerov pro-
metnih nesrec, 30 primerov
padcev na mokrih tleh, pri
vzdigovanju bremen 7 pri-
merov. Nesrece, ki niso na-

stale pri strojih, pa so bile:
padec deske, vrece ali za-
boja na noge v 2 primerih,
6 primerov zbodljajev pri
kosari, 1 primer padca
transportni trak, kar je bi-
la objestnost delavca, in Se
razne druge nezgode, kar je
skoraj 21 primerov. Glede
nesre¢ pri strojih je bilo
v devetih mesecih 11 pri-
merov. Vseh nezgod v deve-
tih mesecev je 97 primerov.
Nesrec¢ zaradi slabe zascite
pri strojih ni. Izjema so
stroji za oblikovanje peci-
va, stroji za Zvecilni gumi,
ki zaradi tehnoloskega po-
stopka ne morejo biti za-
prti — zas¢iteni. Vendar pa
opazimo, da tu ni veliko ne-
Srec

Nesrece pri strojih nasta-
jajo zaradi grobe krsitve

varnostnih predpisov, med
katerimi so najpogostejse
snemanje varnostnih po-
krovov, Cciséenje in po-
spravljanje med obratova-
njem stroja.

Ob teh nesrecah pa se
moramo odlo¢iti! Predvsem
bi bilo potrebno spremeni-
ti pravilnik o varnosti pri
delu in priznati nesreco le
takrat, kadar ne nastane po
delavéevi krivdi, v na-
sprotnem primeru pa pri-
znati nadomestilo za oseb-
ni dohodek v ¢asu izostan-
ka z dela kot za ostale bo-
lezni, ne pa stoodstotno.

Velikemu Stevilu padcev
pa so vzroki hiter delovni
tempo, nepazljivost in v ne-
katerih delovnih enotah ne-
primerni prostori. G.R.

Obravnava
pecetile peablemay

V Murski Soboti je bil

v petek, 17. decembra IV.
kongres sindikata delav-
cev v kmetijski, Zivilski in
tobacni industriji Sloveni-
je, ki je zajel vsesplodno
problematiko  delavcey,
vélanjenih v to sindikalno
organizacijo, predvsem pa
se je lotil obravnave pro-
blematike nasega kmetij-
stva. :

Gostitelj kongresa sindi-
kata delavcev v kmetijski, Zi-
vilski in tobaéni industriji
Slovenije je bila prijazna
prekmurska metropola, ki je
s svojim gostoljubjem pripo-
mogla k uspesnosti kongre-
sa. Delegati iz vse Slovenije
in gostje so odgovorno in sa-
mokritiéno razpravljali, pred-
lagali ter sklepali o vseh pro-
blemih in reSitvah v kmetij-
ski, Zivilski in tobaéni indu-
striji. Kongresa so se udele-
zili ter ga pozdravili tudi
predstavniki sindikata vseh
nasih republik in Italije.

Kongres je potekal v pri-
jetnem delovnem vzdusju ob
zelo dobrih razpravah ter bo-
gatih sklepih. Poleg uvodne-
ga referata predsednika re-
publiskega odbora, sprejema-
nja statuta, volitev novih or-
ganov RO, delegatov za IV.
zvezni kongres sindikatov ter
delegatov za prihodnji zvezni
zbor, je bilo bistvo razprave
v naslednjem:

— prizadevanje za skrajsa-
nje oziroma ukinitev stalnega
noénega dela pekov in noc-
nega dela Zena,

— poostritev ukrepov ozi-
roma doslednejSe izvajanje
predpisov iz varstva pri de-
lu,

— kako se naj bi v prihod-
nje vodila stanovanjska poli-
tika, urediti sistem subven-
cioniranja,

— priznavanje delovne do-
be druzinskim ¢lanom bivsih
vini¢arjev in delavcev v ne-
kdanjih delovnih zadrugah,
urejevanje socialnega
varstva kmetov z uvedbo sta-
rostnega zavarovanja (pokoj-
ninskega),
nerazvitost dologenih
dejavnosti v kmetijski in Zz-
vilski industriji, splosna go-
spodarska nerentabilnost, si-
stematiéni ukrepi,

— samoupravni odnosi, sa-
moupravljanje in delavec, iz-

vajanje ustavnih dopolnil, te-
meljna organizacija zdruzene-
ga dela,

— integracijski postopki v
kmetijski in Zivilski industri-
ji, program razvoja,

— opredelitev druzbenega,
predvsem samoupravnega po-
lozaja kmetov zadruznikov,

— naloge sindikata pri go-
spodarjenju, delitvi dohodka
in osebnih dohodkov v de-
lovnih organizacijah,

— uresnicevanje izvajanja
samoupravnega sporazuma o
delitvi dohodka in OD v kme-
tijski, zivilski in tobacni in-
dustriji,

— naloge sindikalnih orga-
nizacij v skrbi za posamezne
¢lane in obveznosti ¢lanov do
organizacije,
naloge pri razvijanju
sindikalne organizacije ter

— delo in ocenitev dela
sindikatov.

Vsa ta in $e mnoga druga
vprasanja, ki so pomembna
za kmetijsko, Zivilsko in to-
baéno industrijo, so bila ob-
ravnavana in vnesena v skle-
pe kongresa ter predstavlja-
jo zamisel in osnovo priza-
devanja, usmerjanja dela
strokovnih sindikatov v re-
publiSkem in mestnem meri-
lu, kakor tudi osnovna orga-
nizacij sindikata v delovnih
organizacijah.

Delegati in gostje kongre-
sa so poslali pozdravno pis-
mo predsedniku zveze komu-
nistov Jugoslavije tovariSu
Titu v zvezi z 21. sejo pred-
sedstva zveze komunistov Ju-
goslavije, v katerem mu z
globoko hvaleznostjo obljub-
ljajo dosledno uresni¢evanje
sklepov 21. seje ter nenehno
krepitev enotnosti naSih na-
rodov. Delegati so pozdravno
pismo pozdravili z dolgotraj-
nim ploskanjem.

Delegati kongresa iz kom-
binata ZITO so bili Drago Pe-
trovié, Janez Slovenc, Alojz
Pajni&, JoZze MeZnari¢ in Mar-
jan Jelen. Dolznost sindikal-
ne konference in vseh osnov-
nih sindikalnih organizacij de-
lovni henot je, da takoj po
izoblikovanju sklepov kongre-
sa zatno z redevanjem le-teh
ter na podlagi tega izdelajo
program nadaljnjega dela,
kakor tudi opredelijo dolzno-
sti posameznih &lanov sindi-
kata. M. JELEN
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Anketa je vsem v Kkorist

V oktobru so vse delov-
ne enote kombinata pre-
jele anketne litse z name-
nom, da bi delavci vanje
vpisali sami ali pa ob so-
delovanju odgovornih oseb
v enotah ustrezne podat-
ke, za katere je bila po-
stavljena tudi vrsta vpra-
Sanj. Ceprav so bila v pri-
lozenih dopisih podana
krajsa pojasnila, je prav,
da tudi v nasem listu na-
piSemo nekaj o tem.
Anketa v nasem kombinatu

Pomeni pravzaprav novost,
prav tako kot anketni list, za-
kaj to pri nas doslej Se ni
bilo uvedeno. Prav zaradi te-
9a so anketa in anketni listi
naleteli na razlicne odmeve in
omentarje in istocasno vzbu-
dili svojevrsto zanimanje. Ve-
Cina ljudi v nasih delovnih
enotah je sprejela to novost
Z razumevanjem in kot sa-
moumevne ter potreben u-
krep. O tem se je vsakdo, ki
J& natacno prebral anketne li-
Ste ter vpraSanja, tudi sam
lahko prebal. Nasprotno pa so
bili nekateri drugi mnenja, da
anketa sploh ni potrebna in
a pomeni poseganje v za-
Sebne zadeve vsakega posa-
Meznika. Res da morda to
deloma izzveni pri vprasanjih,
ki zadevajo osebni standard
vsakega anketiranca. Toda
kadrovsko socialna sluzba je
bila dale¢ od teh namerov,
da bi anketo razpisali samo
1z teh vzrokov.

Sicerpa je o anketiranju ze-
lo podrobno razpravljala ko-
misija za delitev sredstev
sklada skupne porabe pri
DSK, v obmoéje katere sodi
tudi skrb za standard nasih
delavcev, nato pa svoj pred-
log o anketi dela poslovne-
mu odboru, ki je uvedbo an-
kete tudi podprl. Mnenja
smo, da velja tema organo-
ma vsekakor zaupati, sajsta
se ob sprejetem predlogu za-
vedala pozitivne vloge in ko-
risti ankete.

Pozitivnost in koristnost
ankete se kaze prevsem Vv
tem, da bi na podlagi izpol-
njenih in danih podatkov
imeli v kombinatu &im bolj-
§i pregled nad socialnim sta-
njem zaposlenih in njihovih
druzin, da bi ob morebitnih
potrebah lahko ¢&im hitreje
in &im bolje ukrepali v ko-
rist delavcev in, da bi na
podlagi ankete lahko smo-
druzbenega standarda ter ka-
drovsko in socialno politiko,
seveda v danih materialnih in
drugih moZznostih, ki so do-
stopne kombinatu. V potrdi-
tev teh ugotovitev naj na-
vedemo samo en primer, ki
se zelo pogosto pozavlja in
ponavlja: to je stanovanjska
problematika, ki je eden naj-
bolj peredih problemov med
nasimi delavci. Komisija za
delitev sredstev sklada skup-
ne porabe bo imela na pod-
lagi izpolnjene ankete v pri-

Program rekreacijskega
aktiva za leto 1972

SMUCANJE

Treningi bodo na novem,
razsvetljenem slalomiséu v
Guncljah — vsak torek od 18.
do 19. ure v mesecu januarju
In februarju.

— Interna tekma ZITA na
ViSevniku v drugi polovici ja-
Nuarja. Tekmovalci bodo raz-
eljeni v 4 starostne skupi-
Ne: moski do 35 in nad 35
:eg. zenske do 30 in nad 30
et.

— Obginsko sindikalno pr-
Venstvo obé&ine Moste, febru-
arja,

p Sindikalno prvenstvo
Liubljane konec februarja.

. — Tekme Zivilske industri-
I& Slovenije v marcu.

— Tekme Saturnusa pod
fisojnikom maja ali junija.
_Smugarski tecaji za zacet-
Nike: V okviru SK Novinar ali
Nezinka meseca februarja.
ZF{ €lane aktiva eventualni

Prispevek za vaditelja.

_ Izleti v smugarska. sredi-
Sta: Januar: Visevnik, zdru-
€no z internim smudcarskim
{lekfnovanjem ZITO. Februar:
rEllka planina ali Golte. Ma-
€C: na tekme Zivilcev. April:
Avstrija,

= S_Pomladansko turno smu-
anje: Variante: Vogel - Kom-
Pa, Komna - Bogatinsko sed-
.0 - Komna, Komna - Krnsko
I€2ero - Komna, Komna - Sed-
Mera  Triglavska jezera -

Omna, Komna - Sedmera Tri-
9lavska jezera - Stara Fuzina.

KEGLJANJE
tuV Ljubljani — kegljizée Sa-
Od""USa - Moste, vsako sredo
20. do 23. ure. V Kranju -
Qgsnsce »Pri Johanci« Britof
» Vsako sredo od 12. do 14.

ure. Na Jesenicah - ob sre-
dah od 16. do 18. ure.

TELOVADBA
Ljubljana, Sola J. Moskrica
v Jar8ah vsak cetrtek od 17.
do 19. ure.

NOGOMET
Predvidoma bo odigranih 18
tekem med dvajsetimi sindi-

kati mesta Ljubljane.

PLANINSTVO

V programu delovanja v
okviru planinstva je vkljuce-
nih pet izletov.

Februar 1972: turni smuk z
Male Mojstrovke, tura dvo-
dnevna, prvi dan na Vrsic,
kjer prespimo v Erjavcevi ko-
&i, drugi dan smuk in domov.
Ce bi smuk uspel, se lahko
dogovorimo 3e za katerega
(marca ali aprila).

Maj 1972: enodnevni izlet
na StorZic.

Junij 1972: eno ali dvo-
dnevni izlet na Stol (even-
tualno prenocevanje v Valva-
zorjevem domu).

September 1972: dvodnev-
ni izlet v zahodne Julijce (iz-
let na Vis) prenocevanje na
koci Corsi.

Eventualno v juliju ali av-
gustu 1972 izlet na Bavski
Grintovec (dvodnevni).

Termini niso  dokoncni,
prav tako tudi niso dokonéni
izleti, vrhovne lahko poljubno
izberemo. X

To je program rekreacij-
skega aktiva v prihodnjem le-
tu. Izbran je tako, da se bodo
lahko udelezili prireditev ak-
tiva tudi tisti ¢lani, ki ne go-
jijo izrecno enega od navede-
nih Sportov.

hodnje mnogo lazje delo in
bo laze tudi objektivno ukre-
pala, ker bo lahko sproti
ugotavljala posamezne pri-
mere ter nasla ustrezna me-
rila za dodeljevanje kreditov
ali stanovanj tistim, ki so te-
ga glede na svoje socialno

stanje bolj potrebni, pred ti-
stimi, ki so socialno manj
ogrozeni. S tem je menda
povedano vse.

Zato tudi razumemo razlic-
nost mnenj nasih ljudi o tej
anketi. Zato pa je treba tudi
Se posebej izraziti priznanje
vsem tistim, ki so anketne
liste izpolnili odkrito in s
toénimi podatki, s ¢emer so
pomagali utreti pot k uspes-
nejSemu in bolj poglobljene-

mu redevanju problemov, ki
zadevajo vse zaposlene v
kombinatu.

Vsem tistim, ki Se niso
izpolnili anketnih listov, naj
velja nase prijazno opozorilo,
da naj to store Cimprej, ker
bodo s tem pripomogli k
dokoncni uspesnosti te oprav-
ljene akcije.

S5.G.

lzobrazevanje o varstvu pri delu

Izobrazevanje naj bi predstavljalo del poslovne politi-
ke kombinata »Zito« ter neprekinjen potek izobrazevanja
neposrednih proizvajalcev kakor tudi vodilnih delavcev.
Zavedati se moramo da na$ druzbenopoliticni in gospo-
darski sistem zahteva duhovno vedno bogatejse ljudi, ki
bodo koristili druzbi in seveda tudi sebi. Lahko rec¢emo,
da je in tudi bo kombinat z veliko razumevanja podprl
vsakega, ki se bo v okviru kombinata strokovno splosno
ali druZbeno politi¢no izobrazeval.

Delavski svet je sprejel
program izobrazevanja s fi-
nanénim naértom, po kate-
rem se je letos odvijalo izo-
brazevanje. Del tega izobra-
Zzevanja je tudi izobraZeva-
nje iz osnov varstvene za-
konodaje in prve pomoci,
katerega naj bi se udelezili
prav vsi neposredni proiz-
vajalci. Osnova za tako ob-
sezno akcijo je dolodilo
republiS$kega zakona o var-
stvu pri delu, ki nalaga ob-
veznosti delovnim organi-
zacijam, da vsakega delav-
ca poucijo o varnem delu
ter obcasno preverjajo zna-
nje iz varstva pri delu.

Tecaj iz varstva pri delu
obsega 12 ur; od tega 4 ure
predavanja o osnovah var-
stvene zakonodaje, 4 ure
predavanja o osnovah prve
pomoci, 2 uri za poZarno

varnost in 2 uri za testira-
nje. Pri predavanju snovi
se posluzujejo strokovnja-
kov iz posameznih podro-
¢ij, ki v tem kratkem casu,
ki je dan na razpolago, na
najbolj dostopen in ucinko-
vit nacin prikazejo najpo-
membnejsa poglavja. Vsak
udelezenec tecaja dobi tudi
za to prirejena skripta. V
letoSnjem letu smo prire-
dili tedaje in testirali vse
delavce vseh delovnih enot
izven obmodja Ljubljane,
razen delovne enote Kranj.
Poudariti moram, da so ne-
katere delovne enote, oziro-
ma zaposleni v enotah vzeli
te¢aj z vso resnostjo in od-
govornostjo vestnih delav-
cev nasega kolektiva, ¢esar
se pa za nekatere druge ne
bi mogli reci.

30 let Ivana Zoreta

V petek, 10. decembra je v
krogu svojih ozjih sodelavcev
in ¢lanov odbora aktiva ZZB
NOV proslavil svoj Zivljenjski
jubilej, petdesetletnico roj-
stva, vsem dobro znani seda-
nji direktor DE Pekatete, tov.
lvan ZORE.

Slavje je bilo skromno, a
saj je v

tembolj prisréno,

okviru kombinzta zelo cenjen
in znan kot neumoren dela-
Vec in organizator.

Pred petdesetimi leti, 10.
decembra 1921 se je rodil v
Sevnici, kjer je opravil osnov-
no Solo in se nato izugil za
p_eka. Bil je naprednega mis-
lienja in znal je ceniti napo-
re delavcev. Zato se je takoj
ob zaZetku okupacije aktivno
vkljuéil v narodnoosvobodil-
no gibanje, leta 1942 pa od-
Sel v partizane. V JLA je se
dolga leta po osvoboditvi
opravljal odgovorne vojaske
dolznosti, nakar se je demo-
biliziral in je sedaj rezervni
podpolkovnik.

Za zasluge v vojaskih for-
macijah je bil odlikovan z re-
dom narodne armije s srebr-
no zvezdo, z redom bratstva
Jugoslavije, z redom za vojne
za hrabrost.

V Zito je prisel 15. januar-
ja 1966 in prevzel dolznost
direktorja pekarne na Smar-
tinski cesti, ki se je pod nje-
govim vodstvom razvila v po-
slovno zelo dobro in uspesno
delovno enoto, lani pa je pre-
vzel odgovorno dolznost di-
rektorja tovarne Pekatete, ki
pod njegovim vodstvom prav
tako dosega vidne uspehe.
Med delavci in sodelavci je
poznan kot sicer strog, a ob-
jektiven in pravicen ¢&lovek.
Zaradi tega uziva tudi veliko
spoStovanje.

Delovni polet Ivana Zoreta
pa se ne neha v tovarniskih
obratih Pekatet, temvecC je
zelo aktiven tudi v druzbenih
in politicnih organizacijah. V
obginski skup3cini Ljubljana
Moste Polje je predsednik
gospodarskega zbora in tudi
clan mestne skupscine, v
kombinatu je ¢&lan DSK in
predsednik komisije za deli-
tev OD pri DSK, podpredsed-
nik aktiva ZZB NOV, dalje je
¢lan upravnega odbora AMD
Ljubljana in TVD Partizan Tr-
novo, na terenu pa tudi de-
luje v organizaciji ZZB NOV
in v zdruzenjih vojaskih sta-
resin.

Ob njegovem jubileju mu
vsi njegovi prijatelji, znanci
in sodelavci Zelijo Se mnogo
zdravih in zadovoljnih let ter
mnogo Zivljenjskih in delov-
nih uspehov!

Vprasdujem se, kako je pri
tem mogoce, da so nekate-
ri delavci, ki zasedajo kljué-
na delovna mesta v proiz-
vodnji, kot so obratovodje,
vodje izmene, to najnujnej-
$o in razmeroma majhno
obveznost do kolektiva in
svojih podrejenih vzeli ta-
ko malomarno in brezob-
zirno. Menim, da bi morali
biti prav ti delavci za
vzgled vsem ostalim, biti
vedno strokovno priprav-
ljeni za nasvet ali nudenje
prve pomoci svojim delav-
cem. BeZno gledano pa, ¢e
lahko sklepam, so testi pri
nekaterih komaj zadostni,
v primerjavi s testi mnogih

Konec na 6. strani

Novi direktor
IMPERIALA

V vodstvu delovne enote
Imperial v Kr$kem je pri-
§lo 3. novembra letos do
spremembe. DolZznost di-
rektorja te enote je namrec
ta dan prevzel inZ.Franc
KOVACIC, dosedanji nacel-
nik oddelka za gospodar-
stvo pri obc¢inski skup$ci
ni Krsko.

Rojen je bil 13. oktobra
1921 v Osredku pri Krskem.
Koncal je osnovno $olo in
gimnazijo. 3. maja 1944 se
je vkljucil v NOV, Kkjer je
bil najprej v Slandrovi, na-
to pa v VDV brigadi. V
JLA je bil nato do 31. de-
cembra 1946. Po demobili-
zaciji je bil zaposlen naj-
prej pri okrajnem ljud-
skem odboru Kriko in nato
v nekaterih zadruznih or-
ganizacijah.

Vmes je obiskoval kme-
tijsko srednjo $olo in nato
$e vi§jo agronomsko Solo v
Mariboru ter postal kmetij-
ski inZenir. Med drugim je
tudi predsednik komisije za
druzbeno ekonomske odno-
se pri konferenci ZK obéi-
ne Krsko.

Za vojne zasluge je bil
odlikovan z redom hrabro-
sti, z dvema redoma zaslug
za narod, ima pa tudi red
dela z zlatim vencem.
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BOLEZEN LLIRIDE
RAZPIS tevati brez izpolnjevanja
Pogumno v novo leto! ity

Spet smo leto zakljucili,
kaj v tem letu smo storili?
Bilo dinamicno je, Zivo,
saj smo ukrepali marljivo.

Se na napakah smo udili,
ob starih nove zagresili.
Stabilizacija je prava,
pogruntala je bistra glava.

Prav vneto vanjo smo se vrgli,
vse slabo naj bi paé zavrgli,
Ce to uspelo je, ve kdo?

Ce ni, po starem spet bo Slo.

So sklepali se sporazumi,
iznasli so jih veleumni.

Kos kruha tanjsi bo morda.
Za koga? Kdo to ve in zna?

Vnel boj se bo za nove place,
zategnil pas bo$ in pa hlace,
se standard prilagodil bo
na tanj$o pac¢ denarnico.

Tako nam kazejo obeti,
drugace treba bo Ziveti, ;
manj viskija bo, manj bencina

razkodnja manj, manj sekta vina.

Tako, no, vendar érnogledo
ne smem zastaviti besedo,
saj vreme Kranjcem se jasni,
$e lustno naj ziveli bi!

Saj kombinat se silno trudi,
da ne ostal bi v zamudi

z napredkom in razvojem
kljub tezkim vsem pogojem.

Obrate on odpira nove,
loteva v starih se obnove
za kvaliteto se bori

da kupce nove pridobi.

So Lesce znane zdaj postale
na trg pecivo mehko dale,
ob njem se marsikdo sladka
z rolado v ustih zacmoka.

Bonbone Sumi vneto dela

in mladeZ vsa je zdaj vesela,
postavljena je linija

vsa nova, produktivnejsa.

V Kriskem gumi pa Zvecilni
v produkciji zares je silni,
zazivel zdaj je Imperial,
bo proizvodov dosti dal.

Tako na kratko naj seveda
povem, kak’ kombinat izgleda
po eni, po poslovni strani,
kak’ delovni so Zitovljani.

Poglejmo drugo plat medalje,
naredimo korak Se dalje,
med nami so odlikovanci,
najboljdi pridni pa¢ izbranci.

Za delo pridno in marljivo
za dolgoletno, neuklonljivo,
ker pridni delovni so bili,
odlikovanja so dobili.

Pa tudi po sindikalni plati
razgibani so vsi obrati,
svoj delez vselej radi dajo
probleme stalno resetajo.

Med Sportniki pa Zelja Ziva
rekreacijskega aktiva

je ¢lane pridobila nove,
podati v Sporta se valove.

So smucarji zelo del i

. ; ¥
z uspehi vse bolj obftavni, 7}
prav_vneto zbirajo fudgrade, %

s pokali rusijo pregrade. - =}
-

Za pravilne resitve novo-
letne nagradne krizanke
smo pripravili Sest nagrad:
1. nagrada 150.- din
2. dve nagradi po 100.- din
3. tri nagrade po 50.- din

Risitve posljite najkasne-
je do 15. januarja na Upra-
vo kombinata, na ovojnice
pa napisite oznako »Novo-
letna nagradna krizankac.

IZOBRAZEVANJE IZ
VARSTVA PRI DELU

Nadaljevanje s 5. strani
delavk in delavcev, ki so
test izpolnili z odliko; za-
to je tak clovek, ki mu je
poverjena skrb in vodenje
skupine ljudi, precej neod-
govoren. Zavedati se mora-
mo, da nasproti vsake pra-
vice stoji tudi dolznost, pri
¢emer prve ne moremo zah-

Ne zaostajajo ostali,
balinali so in kegl]al_l,

so §li celo na vrlq_Trl_gIava
planinci — cela jim je glava

zivljenje se tako razvija

in Zitova z njim kompanija,
je véasih trpko, pa veselo,
#ivljenja taksno je nacelo.

No zdaj kon¢am naj to pisanje
7elim veselo praznovanje

da sre¢no bi bilo spoceto,
prihajajo¢e novo leto!

Tonéek Makaroncek
dipl. kronist

Nasplo$no pa lahko oce-
nim, da je test zelo dobro
uspel ter se zahvaljujem
vsem tistim delavkam in
delavcem, ki so s tako od-
govornostjo in uspesnostjo
izpolnili eno izmed svojih
delovnih dolznosti.

Mnenja sem, da s tem Se
zdale¢ nismo resili celotne
problematike izobrazevanja
oziroma razresevanja oS$
nov iz varstva pri delu, po-
Zarne varnosti ter prve po:
moc¢i. Kaj je z delavci, ki
so in bodo prisli v Zito po
testiranju? Ce se bo pone-
sre¢il, pa o varnem delu
ni bil pouc¢en, kdo bo nosi-
lec odgovornosti? Nujno in
potrebno je, da se izpopol:
ni pravilnik o varstvu prl
delu, da se dolocijo delov-
na mesta, na katerih bodo
morali delavci delati testé
vsaki 2 leti, da se dolocl
v kaksSnem razdobju osta
li, ter da se za skupino na
novo sprejetih delavcev en-
krat ali dvakrat mesecno
naredi kratek seminar. Tt
bi bil od strokovne poobla
5¢ene osebe vsak seznanjent
Z osnovami varstvene za;
konodaje, poZarne varnost!
in prve pomoc¢i, kar bi de
lavec potrdil na za to prr
pravljeni izjavi.

Zavedati se moramo, d&
se polomljeni del stroja alt
stroj lahko nadomesti, ¢lo
veskih zivljenj pa se ne da

nadomestiti.
Marjan Jele®



