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Prvi rai . v izkuﬁnje

PiSe: Karel Gornik, predsednik zbora zdruZenega dela Skups¢ine obéine Siska

Prve delovne seje zborov skupsCine ter

Skupsc¢ine obcine Siske kot celote po novem-

delegatskem principu so nam dale tudi prve
dobre rezultate in izkusSnje.

Na sejah delegacij in konferenc delegacij
se pravzaprav Ze zacenjajo seje zborov ozi-
roma skupi€ine; to se pravi, da vsebinsko
oblikovanje stali§¢ v delegacijah in v sode-
lovanju s samoupravnimi organi ter zbori
delovnih ljudi in obéani pomeni osnovni smo-
ter povezave in vpliva delovega ¢loveka ali
obéana pri pomembnem izvrievanju politi¢-
ne oblasti.

Delegati tako prihajajo na seje obéinskih
organov skupscine z Ze izoblikovanimi stali-
§¢1, ki so izraz sredine, kjer se nahajajo de-
legati in delegacije. Vecje Stevilo delegatov
novega skupscinskega sistema in boljsa
struktura zastopanosti delegatov pa nam tu-
di daje veliko zaupanja v nova delegatska
razmerja. Cutiti je pozitiven in aktiven od-
nos delegatov pri usklajevanju stalisé, ki se
oblikujejo na samih sejah zborov in obéin-
ske skupséine. Diskusija delegata ni veé ozko
razmisljanje posameznika, pa¢ pa je rezultat
najveCkrat temeljito in precizno pripravlje-
nega staliS¢a delegacije ali konference dele-
gacij.

Razumljivo je, da smo po prvih izkus-
njah ugotovili tudi nekaj pomanjkljivosti, ki
pa niso bistvene in velike; mogoée bi jih
lahko imenovali neutecenost nekaterih po-
stopkov na rafun $e neizdelanih poslovni-
kov o mnacinu, relacijah, terminih in delu
skupscine ter zborov cobdine. Opaziti je, da

je 8e zmeraj premalo ¢asa za pripravo in
oblikovanje stalis¢ posebno tam, kjer se po
sporazumu sestajajo konference delegacij.
Posledica je stara praksa nastopanja dele-
gata v njegovem lastnem imenu.

Tudi preobSirni dnevni redi bodo morali
v bodode dobiti pravo mero. Mnogo jc
bilo besed in zahtev delegatov ter razmis-
ljanj o vpraSanju, kak$no naj bo gradivo
za razpravo v delegacijah. Mnenja so raz-
li¢éna, enotna pa je ob tem ugotovitev, da
nam bo na to pomembno vprasanje odgovo-
r.ia praksa,

Ena najpomembnejs$ih zadev v sedanjem
trenutku pa je prav gotovo prava vloga de-
legata, delegacije ali konferenc delegacij.
Osnovna naloga je, da mora delegacija in
delegat v skupd¢ini izrazati neposredne av-
tenti¢ne interese sredine, iz katere izhaja.
To je zelo zahtevna in odgovorna naloga,
terja pa stalno povezanost delegata in dele-
gacije z delovnimi ljudmi in obcani, ki so
jih izvolili. Delegacija mora torej sodelovati
s samoupravnimi organi, zbori delovnih lju-
di, druzbenopoliti¢nimi organizacijami in v
drugih oblikah samoupravnega odlocanja v
temeljnih samoupravnih in interesnih skupno-
stih. Tako sodelovanje delegacije ali konfe-
rence delegacij pa mora biti opredeljeno tu-
di v samoupravnih dokumentih TOZD ali
druge temeljne samoupravne skupnosti.

Delegat, ki je, kot vemo, s pooblastilom
delegacije — delovnih ljudi ali ob¢anov, kot
njihov zastopnik, poslan na sejo skupscine,
pa ima v tem momentu $e posebne naloge in
odgovornosti, Nikakor ne more biti njegovo
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delo avtomatizem prenaSanja Ze oblikova-
nih stalis¢ iz sredine, od koder prihaja, pac
pa je mjegovo delo sooditi stalis¢a, ki jih
prina8a s stali8¢i in interesi drugih delegatov
ter v delu skupscine skupno oblikovanje naj-
ustreznejSega zakljucka ali sklepa, ki naj
zadovolji skupne ali splos$ne druzbene inte-
rese ter potrebe.

Delegat, ki je torej sodeloval na skupséin-
ski seji ali na seji kateregakoli zbora skup-
§¢ine, pa ima v nadaljnjem postopku svo-
jega mandata tudi pomembno nalogo prena-
Sanja povratne informacije: tega, kar je bilo
dogovorjeno ali sklenjeno na seji skupicine
obéine ali posameznega zbora ob¢inske skup-
SCine. Povratna informacija se po isti poti,
kot se je staliS¢e oblikovalo, od delovnega
¢loveka ali obCanov navzgor, vraca kot od-
lok, sklep ali druga va’na odloditev — pre-
ko vseh posrednih nivojev do slehernega de-
lovnega ¢loveka ali obéana.

Zato si funkcioniranja delegatskega siste-
ma in skozi njega izvrSevanja oblasti delov-
nega ¢loveka ali obdana ne moremo zami-
sliti brez temeljitega komuniciranja in se-
znanjanja slehernega delovnega ¢loveka ali
obéana z vsemi dogajanji in odloditvami v
druzbi. ‘Danes je Ze jasno, da je potrebno
uporabiti vse elemente danadnjih komuni-
kacij v prid move kvalitete razvoja samo-
upravnih odnosov,

Poleg dnevnega tiska, radia in televizije,
je ze in bo v bodoée glasilo SZDL obdine
Ljubljana-Siska — »Javna tribuna« postalo
toris¢e obved¢anja delovnih ljudi in obca-
nov, kaj obravnavajo delegati in kaj je skle-
njeno v celotnem skupiéinskem in delegat-
skem sistemu. Posebno vlogo naj bi v bo-
doce odigrala v obveS¢anju tudi razna kra-
jevna glasila ter informatorji, tovarniski li-
sti ipd. Celotne komunikacije in informacije
pa bode morale biti med seboj povezane in
usklajene.

Da bi delegacije in delegati v najboljsi
meri sodelovali v vsakem momentu in na
vseh ravneh skupscinskega sistema pa je
nujno sistematiéno in stalno usposabljanje
delegatov. Nujno je, da delegat pozna teore-
tiéne zasnowve in praktiéno organizacijo de-
legatskih razmerij. V kolikor delegat Se ni
seznanjen s temelji ustavne ureditve in osta-
limi druZbeno-ekonomskimi, druzbenopolitié-
nimi ureditvami, se bo moral odzvati akeci-
jam izobraZevanja in usposabljanja delega-
tov, ki bodo tudi v na$i obdini organizirane
v jesenskih dneh.

Sredi septembra se bomo delegati zopet
srecali na delovnih sejah zborov in skupsci-
ne ter obravnavali in odlo¢ali o pomembnih
zadevah, ki so objavljene tudi v prilogi da-
nasnje Tribune.

SOLIDARNOST
NA IZPITU

V &iroko solidarmostno akcijo, ki je
stekla po potresu na Kozjanskem, so se
vkljuéili tudi delovni ljudje in ob&ani ob-
tine Siska. Ustanovljen je bil tudi koor-
dinacijski odbor za pomo& Kozjanskemu,
ki ga vodi predsednik OK SZDL Stane
Hvale. V Stevilnih delovnih organizaci-
jah so poleg enodnevnega zasluika pri-
spevali precejinja sredstva iz skladov
skupne porabe, stekla pa je tudi Siroka
akcija po krajevmnih skupnostih, pri &e-
mer je treba omeniti, da sta KS Sercerje-
vo in Dravlje Ze zbrali precej sredstev.

Koordinacijski odbor poziva vse ob-
tane Siske, da po svojih moteh pomaga-
jo odpravljati posledice potresa. Delovne
organizacije, ki 3e miso izpolnile svoje
obveze, naj vnaprej nakaiejo sredstva
zbrana z enodnevnim zasluikom na Ziro
rac¢un: 50104-789-027-94120
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PRVA SEJA

Prva delovna seja SiSenske obéinske
skupséine je (lo lahkeo trdimo, ne da bi
se bali ofitkov, da pretiravamo) vedino
»gpazovalcev« navdusSila. Govorniki, ki
so drug za drugim hodili na oder, so
bili Ziv dokaz za {fo, da so delegacije in
njeni ¢lani stvar vzeli nadvse resno in
da so vse materiale temeljito preucili.
PrejsSnjo, odbornisko razpravo, ki je veé-
ji del (z izjemami seveda) tekla na pa-
met, po nacelu »logike« in velikokrat
celo brez osnovnega peznavanja proble-
matike, je zamenjala poglobljena »de-
legatska razprava« — podkrepljena z
argumenti, z znanjem cele delegacije.

Ob tem bi kazalo poudariti, da bi
bilo v prihednje treba zapisnike sestan-
kov delegacij posredovati Ze pred sejo,
saj lahko tako Ze porodevalec uposteva
sprejemljive predloge ali odgovori na-
nje. 8 tem bi se tudi izognili ponavlja-
nju in raztegovanju diskusije, ki se je
(naj bo za prvié, novinei smo Se) véa-
sih izrodila v to¢ko »delegatska vprada-
nja«, v naitevanje lokalnih komunalnih
problemov (kdaj bodo poédistili naSe
dvoriSée, kdo bo zasul luknjo na tej in
tej cesti ipd.).

Pustimo sedaj zateine napake in »kik-
se« (delovni predsednik bi moral osire
prekiniti slehernega maratonca — ¢as
razprave omejiti!), prvi koraki so vedno
najtezji, Glavne je, da smo delegatski
ﬂstm wendarle spravili v/ Zivljenje. Da

to res, je prva delovna seja obéinske

Tknpialne ‘vsekakor dokazala!

ODLOK O PRIZNANJIH

Po zakljucku parade je bila slavnostna seja
obéinske skupiéine, na kateri so sprejeli od-
lok o podeljevanju priznanj eb obdinskem
prazniku, Ze prihodnje leto bodo podelili 5
priznanj najbolj zasluZnim druzbenopolitié-
nim, kulturnim, prosvetnim delaveem ter osta~
lim, ki jih bo izbrala posebna komisija.

SAMOUPRAVNO SODELOVANJE
STANOVALCEV

Novoe obdobje poglobljenega samoupravlja-
nja na vseh podroéjih in ravneh spontano o-
Zivlja tudi vsebinsko poglobljeno delovanje
hi¥nih svetov. Prebivalei novega stanovanj-
skega bloka na Celoviki cesti 263 v KS Drav-
lje se niso zaprli vsak za svoja stanovanjska
vrata in ostali odtujeni in izolirani med se-
boj, temve¢ so navezali najozje medsebojne
stike. Redno se sestajajo v dvorani druzbe-
nega doma v Dravljah ter prirejajo tudi skup-
ne izlete. Zadnji med temi je bil piknik pri
lovski ko¢i na Toskem ¢&elu. Taks#no medse-
bojno zblizevanje omogoéa uspesno refevanje
vseh skupnih stanovanjskih problemov ter tu-
di sicer prijetno ozra¢je med novimi stano-
valei v istem bloku. Najveé zaslug za ustvar-
janje takega zdravega vzduija imajo Stani-
slav Vidie, Suki¢ DuSanka in Vikior Medle.

KOMENTAR
Stipendiranje

Nasa republika je dobila nov druZzbeni
dogovor. To je druzbeni dogovor o obliko-
vanju in izvajanju &tipendijske politike v
SR Sloveniji. Le-ta naj bi dolo¢il enotne
kriterije Stipendiranja v na#i republiki, iz-
enacil moZnosti kadrovanja organizacij
zdruzenega dela iz manj razvitih in obrob-
nih predelov nase republike ter udence in
$tudente primerno nagradil in spodbujal k
boljsim uspehom,

Gre za sredstva, ki se bodo zdruZevala
na obéinskih ravneh in pomenijo 0,5 % od
osebnih dohodkov. Ta sredstva se bodo da-
jala v obliki 3tipendij, ki jih v nobenem
primeru ne bo treba vracati.

Med $tudenti in srednjeSolci je neugod-
no odjeknilo izhodis¢e, na katerem je za-
snovan ta dokument oziroma vzroki, zaradi
katerih je do takega dokumenta sploh pri-
glo. Gre za fenomen velikega kadrovskega
premikanja absolutne in strukturne nara-
ve, ki ga ¢uti slovensko gospodarstvo v ce-
loti. Pri tem gre za vlaganje sredstev, da
bi se ¢imprej in &mbolj obrnila. Tako ne
nagrajujemo delo posameznika, ampak nje-
govo pripravljenost, da bo po kontanem
solanju ustvarjal dohodek tam, kjer mu da-
jemo Stipendijo.

Dogovor lo¢i dve vrsti Stipendij: iz
zdruZenih sredstev in Stipendije, ki jih
podeljujejo OZD in samoupravne interes-
ne skupnosti. Za Stipendije iz zdruZenih
sredstev velja kriterij materialnega polo-
7aja prosilceve druzine, pri Stipendijah,
ki jih podeljujejo OZD pa je edino meri-
lo uspeh kandidata.

Vsakdo, ki mu je ponujena &tipendija
s strani OZD, mora le-to sprejeti, sicer iz-
gubi pravico do kakrine koli materialne
pomodi v €asu Solanja.

Druzbeni dogovor o Stipendiranju dolo-
¢a tudi sankcije za kriitelje tega dogovora,
Sankcije so oznafene kot politiéni pritisk
in kot materialne sankcije, za katere se
gtudentje e posebno zavzemajo.

Nareisa Znidar

ZAKAJ TAKO?

Osnovna Sola v Spodnji S5iski na Ga-
silski cesti 17 nosi ime junaka Zvonka
Runka.

Ob obletnici njegove muéeniske smr-
ti se uéenci vsako leto z Zalnimi sve-
¢anostmi spominjajo fega velikega €lo-
veka — narodnega heroja.

Tudi letos je 17. junija Sola pod vod-
stvom prof, JaneZa pripravila za starie
in predstavnike druZbenih organizacij v
dvorani glasbene Sole lep veder v spo-
min Zvonku Runku. Tudi peveci z diri-
gentom Jericem so nas prijeino razve-
selili,

Zal pa je bil odziv na naSa wvabila
tako majhen, da mam je bilo resniéno
hudo ob vsem trudu in poZrtvovalnosti
nastopajo¢ih in njihovih wvoditeljev,

Morda pa bodo prihodnje leto pre-
senetili nastopajofe udence vsaj neka-
teri zasiopniki terenskih organizacij in
vsaj tisti starSi, katerih sinovi ali héere
bodo na odru..,




