i 'r-“-‘h.-ﬁrl 2

1Z SKUPSCINSKIH KLOPI

30. september 1991

Na podlagi 117. ¢lena statuta Obéine Ljubljana Moste-Polje (Ur, list SRS 5t
13/86, 10/90, 13/90 in 26/90) je lzvrsni svet Skupséine obéine Ljubljana Moste-
Polje na svoji 38. seji. dne 4. 6. 1991 sprejel

PRAVILNIK
0 SUBVENCIONIRANJU PRISPEVKOV ZA
SOCIALNO VARNOST ZA
NOVOZAPOSLENE DELAVCE PRI
OBRTNIKIH IN V PODJETJIH S SEDEZEM
NA 0BMOCJU OBCINE LJUBLJANA
MOSTE-POLJE

I. élen

Prispevki za socialno varnost. ki se
v letu 1991 obracunavajo in placujejo po
Zakonu o prispevkih za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje. zdravstveno var-
stvo in zaposlovanje (ur. list RS, St 48/9(0)
ter prispevek za dopolnilno 1zobrazevanje
delaveev. zaposlenih pri obrtnikih po ko-
lektivai pogodbi o delovnih razmerjih med
delavei in samostojmimi obrtniki (Ur. List
SRS. &t. 18/89) za novozaposiene delavee
pri obrtnikih in v podijetjih § sedezem na
obmoéju ohéine Ljubljana Moste-Polje. se
subvencionirajo v skladu z dolotili tega
pravilnika.

2, élen

Za novo zaposlovanje se Steje vsako po-
vecanje Stevila zaposlenih delaveev v de-
lovnem razmerju za nedolocen ¢as s pol-
fim delovnim ¢asom v primerjavi s Stevi-
lom zaposlenih na dan 30, 4, 1991, Sub-
vencioniranje poteka toliko Casa. dokler je
izkazano poveéanje Stevila zaposlemh.
vendar najkasneje do izérpanja s sklepom
izvr§nega sveta dolodenih sredstev.

3. élen
Za novozaposlene delavee se ne Stejejo
tisti delavci. ki se v letu 1991 prezaposlijo
iz ene obratovalnice oz. podjetja v drugo
obratovalnico oz. podjetje. katere ustano-
vitelj je ista oseba. njen zakonec al sorod-
nik v prvem kolenu.

4. Clen
Prispevki za socialno varnost se subven-
cionirajo iz sredstey proracuna Obdine
Ljubljana Moste-Polje za leto 1991. Visino
sredstev dologi lzvrini svet Skupstine oh-
¢ine Ljubljana Moste-Polje s sklepom.

Subvencije se zpladujejo do izdérpanja
s sklepom izvrinega sveta dolocenih prora-
Cunskih sredstey

5. élen

Meseéni znesek subvencije prispevkov
za socialno varnost pri obrinikih in v po-
djetjih na delavea ter prispevka za dopol-
nilno izobrazevanje pri obrtnikih znasa
100 % .

Subvencija pripada le za mesece. v kate-
rih so bili prispevki obracunani za posa-
meznega delavea za ves mesec.

6. clen

Subvencije prispevkov se placujejo me-
se¢no na podlagi seznama upraviéencev do
subvencije prispevkov za socialno varnost
in prispevka za dopolnilno izobraZevanje
pri obrinikih v rokih. ki jih za placilo
prispevkov predpisuje Zakon o prispevkih
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.
zdravstveno varstvo in zaposlovanje ter
kolektivna pogodba o defovmh razmerjib
med delaver in samostojnimi obriniki,

7. &len
Postopek priprave predloga upravicen-
cev do subvencije je naslednji:

a) za delavee, zaposlene pri obriikih

Sekretariat za gospodarstvo in druzbene
dejavnosti obd¢ine Ljubljana Moste-Polje
na podlagi evidence upravnega organa do
vsakega petega dne v mesecu pripravi sez-
nam upraviéencey do subvencije ter ga
posreduje Ob¢inski upravi za druzbene
prihodke. Obéinska uprava za druzbene
prihodke seznam dopolni s pravilnimi zne-
ski obra¢unanih prispevkov na podlagi od-
danih izplaéilnih list ter ga posreduje Se-

DENAR ZA NOVOZAPOSLOVANJE

kretanatu za gospodarstvo in druzbene de-
javnosti.

b) za delavece, zaposlene v podjetjih

Podjetja so dolzna meseéno pet dmi pred
izplaéilom osebnih dohodkov na poseb-
nem obrazeu posredovati obvestla o giba-
nju stevila zaposlenih. na podlag: katerih
Sekretariar za gospodarstvo in druzbene
dejavnosti pripravi predlog upraviéencev
do subvencije. Obrazec pripravy Sekreta-
riat za gospodarstvo in druzbene dejavno-
st

Predlog upravicencev do subvencije. ki
ga pripravy Sekretariat za gospodarstvo in
druzbene dejavnosti se posreduje Sluzbi za
proradun. finanéne in skupne zadeve. ki
skrbi za njegovo pravoéasno realizacijo.

8. tlen

Osnova za pridobitev pravice do sub-
vencioniranja prispevkov za socialno var-
nost je pisni zahtevek. ki ga viozijo obrt-
mki in podjetja na podlagi razpisa. ki ga
objavi izvrini svet.

e obrtniki ne posredujejo Obéinski
upravi za druzbene prihodke jzplaéiinih
list do 15. v mesecu za pretekli mesec oz.
podjetja pet dm pred izplacilom osebnih
dohodkov Sekretariatu za gospodarstvo in
druzbene dejavnosti obrazeev o gibanju
zaposlovanja. do subvencij niso upraviéeni
Khub temu. da so viozili osnovni zahtevek
na razpis.

Subvencija pripada upraviéencu od
vkljuéno tistega meseca dalje. v katerem je
bil vioZen pisni zahtevek. Zahtevke vla-
gajo prosilci na Sekretariat za gospodar-
stvo in druzbene dejavnosti obéine Ljub-
ljana Moste-Palje.

9. ¢len

Nadzor nad gibanjem Stevila zaposlenih
ter obracunammi prispevki v podjetjih
opravlja Sluzba druzbenega knjigovod-
stva. iste elemente pri obrinikih pa nadzi-
rata Sekretariat za gospodarstvo in druz-
bene dejayvnosti in Obcinska uprava za
druzbene prihodke.

10, ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati z dnem spre-

jema na lzvrinem svetu Skupséine ob¢ine

Ljubljana Moste-Polje.
PREDSEDNIK
IZVRSNEGA SVETA
Brane MATIASEC. dipl. oec.

ZACELI Z JAVNIMI DELI

Javna dela so pri nas relativino nov pojém. Najprej nam ob njem pride
na misel znameniti Rooseveltov New Deal, ki je bil, kot nam je kasneje
pokazala zgodovina, u¢inkovit odgovor na vsesplosni gospodarski
padec v Zdruzenih drzavah Amerike konec dvajsetih in v za¢etku
tridesetih let tega stoletja. Spremljala ga je prav tako znamenita
prohibicija, ki se je sprevrgla v cvetoé posel.

Njegov poglavitni namen je bil vspodbuditi ponoven vzpon
gospodarstva in njegovo uravnoteZenje. Zato ni cudno, da so tudi pri
nas pomislili nanj, da bi nekoliko skrajsali vrste nezaposlenih in omilili
ze dalj ¢asa trajajoco socialno krizo. Tezko bi bilo Ze zdaj trditi, da se je
zamisel o javnih delih - prisla je z ministrstva za delo - prijela tudi na
nasih tleh. Toda prvi zacetni in skromni koraki so narejeni. Razumljivo
je, da jih spremija kopica teiav, ki so na eni strani odsev nase ne preve
dobre druzbene organiziranosti in na drugi pomanjkanja tovrstnih
izkuSenj. Ena od ob¢in, kjer so se kar pogumno lotili akcije, je tudi
nasa.

Zacetna Sestnajsterica

Ob¢inski izvrsni svel se je na poziv.
naj obtine pripravijo programe javnih
del. takoj odzval s Sestimi programi.
Dva od njih Ze potekata. preostali pa
s0 Se v pripravi. Glede na to. da se
obtina Ze nekaj ¢asa ubada s tezavami
pri vzdrZevanju lokalnih makadam-
skih cest. ki jih obtani — Se posebej iz
odroénih vasi in zaselkov — vsak dan
tutijo na svojo ko#i. je najprej stekel
temu namenjen program del. Tako si
skupina od dvanajstih do 3estnajst
(nezaposlenih) delavcev Ze od konca
julija letos sluZi sicer skromen in zada-
sen kruh z delom na teh cestah. Pred-
vsem Cistijo jarke in jaske. sekajo ra-
zraslo grmovije in tudi krpajo najbolj
razrite dele cest proti PreZganju. Jan-
¢am in Lipoglavu. Ko smo jih skupaj
s predsednikom in nekaterimi dru-
gimi funkcionarji izvrSnega sveta obi-
skali na delovid¢u, so nam povedali.
da v glavnem nimajo pritozb. Je pa
res. da niso vsi enako zadovoljni. To
je treba tudi razumeti, saj biti nezapo-
slen v danasnjih ¢asih hude draginje
ni ravno razlog za zadovoljstvo. Se-
veda jih je predvsem zanimalo. koliko
bodo zasluzili. Nekaj Cez pet tisoca-
kov. Organizirano imajo prehrano
med delom, prevoz na delo. zavaro-

Vinko Babi¢, zaposlen pri urejanju
cest: »Nekaj zasluZzimo, pa tudi éas
nam ne mineva v prazno.« (Fotogra-
fija: J. P.)

vanje in tece jim delovna doba. Malo
ali veliko? Kakor za koga: pravi ce-
starji denimo zasluZijo vsaj tri tiso¢
dinarjev ved. Seveda ni vse v denarju.
priznavajo. A vsaj za mesec. dva sta

odpravljena negotovost in pritisk. ki
sta stalna spremljevalca nezaposlenih.
Pa tudi spoznanje. da delajo nekaj
koristnega. da neposredno pomagajo
ljudem iz teh krajev, nekaj pomeni.
Morda mestnega asfaltnega Zivljenja
navajanemu &loveku tak$no delo ne
pomeni nicesar. toda ljudem. ki se
morajo po teh cestah vsak dan voziti
na delo in po drugih nujnih opravkih
ter pri tem nikoli ne vedo., ali bodo po
prvem vefjem nalivu sploh $e pre-
vozne, pomeni veliko vec.

Kaj bo pokazal racun

Trajnejsa reditev Zivljenjskih pro-
blemov nezaposlenih to delo seveda
ni. razen morda za tiste. ki jim do
upokojitve ne manjka dosti. pa tako
nekako po kapljicah zbirajo manjka-
jote mesece. V tem konkretnem pri-
meru $e vsaj za nekatere izmed njih
kaze Se ena moznost. Obdinski funk-
cionarji so se namred na lastne odi
prepricali. da so pritozbe ljudi iz teh
krajev Se kako upravicene. In ker na
vidiku ni denarja za »dokonéno resi-
teve. to je asfaltiranje teh cest. so na
hitro izracunali. da bi se obéini izpla-
¢alo zaposliti nekaj stalnih cestarjev.
ki bi kot v dobrih starih asih. ko je
bil cestar 3e spoStovanja vreden po-
klic. skrbeli vsak za svoj odsek ceste.
Makadamske ceste pal zahtevajo
stalno vzdrzevanje, sicer luknje posta-
nejo tako Stevilne in globoke. da je
nujen vedji cestarski poseg. kar se-
veda pomeni tudi veliko denarja. Da
je tako. je pokazala velika razlika
med delom ceste. za katerega stalno
skrbi cestar in preostalimi deli, kate-
rih se cestno podjetje loteva obcasno.
Ce se bo ratun izsel. bodo ljudje za
isti denar imeli dobre ceste. nekaj
zdaj nezaposlenih pa zaposlitev.

e
Programi so pravzaprav prvi pionir-
ski poskusi organiziranja javnih del in

Izvrini svet
Ljubljana. Proletarska c. 1

objavija

Vsebina in pogoji razpisa:

1. V letu 1991 namenjamo za sub-
vencioniranje prispevkov za socialno

varnost za novozaposlene delavee
sredstva v visini SOCL000.0 din. Sub-
vencioniranje poteka do izérpanja
sredstev,

2. Na razpis se lahko javijo obriniki
in podjetja.

3. Sredstva so namenjena vzpodbu-
janju povedevanja Stevila zaposlenih
v delovnem razmerju za nedolocen cas
s polnim delovnim Casom v primerjavi
s stanjem Stevila zaposlenih na dan 30.
4. 1991.

4. Za novo zaposlovanje se ne Ste-
jejo prezaposlitve delaveev iz ene
obratovalnice oz. podjetja v drugo
obratovalnico oz. podjetje. katerega
ustanovitelj je ista oseba. njen zakonec
ali sorodnik v prvem kolenu,

5. Mese¢ni znesek subvencije pred-
stavija 100% vseh prispevkov (iz bruto

Skup3¢ina obéine Ljubljana Moste-Polie

RAZPIS

ZA VLOZITEV ZAHTEVKOV ZA SUBVENCIONIRANJE
PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST, S KATERIM
ZELIMO VZPODBUDITI NOVO ZAPOSLOVANJE

osebnega dohodka delavea in prispev-
kov v breme delodajalca). vendar le
v primeru. ko so ti obradunam za ves
mesec.

6. Upravicenost do subvencije za
zaposlene pri obrinikih se ugotavlja na
podlagi evidenc upravnega organa. po-
djetja pa so podatke o povecevanju
§tevila zaposlenih dolzna meseéno pet
dni pred izplatilom osebnih dohodkov
dostavljati na posebnih  obrazcih
(obrazce dobite ma Sekretariatu za go-
spodarstvo in druZbene dejavnosti ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje).

7. Zahtevke za subvencioniranje
prispevkov za socialno varnost je po-
trebno vioZiti na naslov: Skupiéina ob-
¢ne Ljubljana Moste-Polje, Sekreta-
riat za gospodarstvo in druzbene de-
javnosti. Ljubljana. Proletarska c. 1.

8. Dodatne informacije lahko do-
bite na Sekretariatu za gospodarstvo in
druzbene dejavnosti (telefon 101-244
int. 243).

Kmetijska zadruga Ljubljana
TOZD DOBRUNJE

Obvesca vse, da bo poslovalnica s kmetijskim repromaterialom in
gorivom D, v Besnici odpria vsak éetrtek od 12.00 do 17.00, ter
vsake prvo soboto v mesecu od 7.00 do 12.00.

z njim ni bilo malo teZav. Poleg tega.
da se nanje gleda s precejSnjim neza-
upanjem — kot na vsako novost — je
bilo treba potegniti kar nekaj niti in
jih speljati v skupno sredisce - v ko-
mite za druzbene dejavnosti. Pri orga-
niziranju namreé sodeluje precej insti-
tucij in podijetij - od zavoda za zapo-
slovanje in razli¢nih obginskih sluzb
do druitev in podjetij. ki program
izvajajo ter dela nadzorujejo. Nekaj
dvomov je dodal tudi ta prvi cestni
program, ki je zaradi narave del (te-
zasko fizitno delo) Ze na samem za-
tetku dobil prizvok nekaks$nega prisil-
nega dela. Kasneje se je izkazalo, da
s0 bili strahovi odve€. Del zaslug za to
gre gotovo prvemu izvajalcu, Cest-
nemu podjetju. ki je za vodenje in
nadzor nad delom izbral ljudi. ki so
bili kos véasih tudi ob&utljivim medse-
bojnim odnosom.

Te prve izkus$nje seveda s pridom
uporabljajo tudi pri pripravljanju pre-
ostalih programov. Eden od njih - po-
pis. ocenitev in kategorizacija stano-
vanj v druzbeni lasti — Ze poteka. Tra-

jal bo dva meseca, opravili pa ga bodo
Stirje delavci. Prvega oktobra naj bi
zaleli izvajati program osnovne nega
in oskrbe starej$ih obéanov; tudi pri
trajal naj bi najmanj tri mesece.
Morda je znak za to, da se je stvar
vsaj za silo organizacijsko utekla, tudi
program, ki ni bil predviden, pa kljub
temu Ze tefe. Gre za ureditev Sport-
nih igris¢ in igral fuZinskega vrtca.
V organizaciji Centra za socialrio delo
igris¢a ureja skupina gojencev Za-
voda za usposabljanje Janez Levec.

V pripravi sta $e dva projekta — &is-
enje re¢nih bregov Ljubljanice, Gru-
barjevega kanala in Besnice ter seka-
nje posusenih kostanjev. New Deal to
gotovo ni. je pa eden od poskusov
reSevanja vedno teZjega socialnega
poloZaja. da bi javna dela lahko pri-
pomogla k odpravljanju posledic go-
spodarske krize. kot so v tridesetih,
pa bo drzava morala storiti veliko
vet.

J. Poglajen

RAZPOREDITEV URADNIH UR
V OBCINSKIH UPRAVNIH
ORGANIH

poslovanje s strankami.

SO:

vse delovne dni v tednu in sicer:
- torek 7.30-10.00 in 10.30-13.00
16.30)

Izvrini svet skupscine obcine Ljubljana Moste-Polje je na svoji kore- .
spondenéni seji dne 25, 7. 1991 sprejel Odredbo o razporeditvi delov-
nega casa v upravnih organih in strokovnih sluzbah obéine Ljubljana
Moste-Polje, v Kkateri je dolocena tudi razporeditev wradnih ur za

Uradne ure za neposredno poslovanje upravnih organov s strankami

- ponedeljek 7.30-10.00 in 10.30-13.00
- sreda 7.30~10.00 in 10.30-13.00 in 14.00-17.00
- petek 7.30-10.00 in 10.30-13.00

Ne glede na zgoraj navedeno trajajo uradne ure v sprejemni pisarni ter
v Obéinski upravi za druZzbene prihodke pri odmeri davka na promet
avtomobilov. v davéni blagajni ter v davénem knjigovodstvu uradne ure

- ponedeljek 7,.30-10.00 in 10.30-13.00
- sreda 7.30-10.00 in 10.30-13.00 in 14.00-17.00 (davéna blagajna le do

- Cetrtek 7.30-10.00 in 10.30-13.00
- petek 7.3-10.00 in 10.30-13.00

PREDSEDNIK IZVRSNEGA SVETA:

BRANE MATIJASFC
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