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TOZD BLP je organizacija 
skupnega pomena. To pomeni, 
da je nase delo vezano izklju
čno na potrebe drugih proizvo
dnih TOZD na področju proda
je, nabave in ostalih spremljajo
čih dejavnosti v komercialnem 
poslovanju. Tem dejavnostim se 
je ob koncu leta pridružila še 
maloprodaja v okviru novousta
novljenega salona pohištva.

Danes, ob koncu leta, se velja 
ozreti v preteklost, v začetek 
leta 1979. Pričeli smo ga z 
mnogimi črnogledimi napove
dmi. Sestava letnega plana in 
spremljajočih ukrepov je bila 
dolgotrajna, ker so se nam 
pojavljala iz dneva v dan nova 
presenečenja, ki jih prinaša 
visoka stopnja inflacije. Nabav
ne cene so „podivjale”. V 
kalkulacijah so se nam posa
mezni stroški povišali tudi za 
30-50 % in v taki situaciji je 
bilo zelo težko pričakovati 
dobrih rezultatov. Istočasno so 
se pričeli izvajati ukrepi za 
umiritev in stabilizacijo gospo
darskih gibanj v Jugoslaviji. 
Taki ukrepi pa vedno omejujejo 
vse vrste potrošnje, kar se 
običajno kaže na oteženi pro
daji naših proizvodov.

Danes ob koncu leta lahko že 
ugotavljamo, da je Novoles s 
svojimi TOZD gospodaril uspe
šneje, kot smo pričakovali. Prav 
gotovo je, da so delavci TOZD 
BLP odločilno pripomogli k 
tako ugodnim rezultatom. To 
trditev podkrepim z dejstvom, 
da smo v prodaji v prvih desetih 
mesecih presegli planirane pro
dajne cene za celih 46.000.000 
N din, in, da je v devetih 
mesecih skupni prihodek (pla
čana realizacija) za 9 % nad 
planiranim.

Pri izvajanju svojih nalog na 
področju prodaje smo se sre
čevali z vrsto težav. Nekatere 
od teh se vse bolj zaostrujejo 
proti koncu leta. Naj naštejem 
le najbolj karakteristične:

1. Omejevanje kreditiranja 
prodaje potrošnih dobrin — 
pomanjkanje potrošniških kre
ditov.

2. Vse ostrejše administrativ
ne omejitve na področju formi
ranja prodajnih cen.

3. Naraščajoča nelikvidnost 
in vse slabša disciplina na 
področju plačilnega prometa.

4. Zapiranje trga, v okviru 
republik, regij in podjetniških 
grupacij.

5. Padanje kupne moči pre
bivalstva.

6. Nestabilna gospodarska 
situacija na naših glavnih iz
voznih trgih.

7. Neurejen sistem vredno
tenja izvoza še posebej ne
ugodno vpliva na rezultate 
TOZD TDP, TPP in TGD.

Ko ocenjujemo prodajo po 
naših treh osnovnih usmeritvah 
lahko ugotovimo, daje prodaja 
primarnih izdelkov v celoti 
presegla vsa pričakovanja. Pro
daja finalnih proizvodov se je 
srečevala v prvem polletju z 
motnjami v izvozu in sorazmer
no konjukturo na domačem 
trgu, v drugem polletju pa se je 
situacija manjala v korist izvo
za. Prodaja plastike (TOZD 
TKO in TAP- je bila uspešna 
na področju prodaje TOZD 
TAP, medtem ko je program 
TOZD TKO še vedno v fazi 
uvajanja na trg, zato nismo tu v 
celoti izpolnili planskih priča
kovanj. Zadnje propagandne 
akcije bodo gotovo pripomogle 
k uspešnejši prodaji.

V novembru smo pričeli z 
delom v novem salonu pohištva 
v Novem mestu. Prvi rezultati 
in mnenja kupcev so vzpodbu
dni. S to dejavnostjo je Novoles 
pridobil na ugledu v dolenjski 
regiji, potrošniki pa možnost, 
da na enem mestu izberejo 
skoraj vse, kar rabijo za opremo 
stanovanja.

TOZD TDP V LETU 1979

V leto 1979 smo stopili z 
mnogimi neznankami, s težava
mi in negotovostjo, ki je nasto
pala na trgu in se je odrazila v 
proizvodnji. Stanje na trgu 
gugalnikov v ZDA je bilo že ob 
koncu leta 1978 izrazito slabo, 
in kot tako se je ob velikih 
zalogah pri naših kupcih na
daljevalo tudi v prvih štirih 
mesecih letošnjega leta. Naročil 
za letošnje leto ni bilo dovolj.

Komerciala ie bila zaradi tega 
primorana iskati nove možnosti 
prodaje naših proizvodov, te je 
tudi našla. Proizvodni plan je 
bil z velikimi angažiranjem 
komerciale in s težavami za- 
popolnjen, vendar z veliko 
širšim asortimanom kot smo ga 
imeli v predhodnem obdobju. V 
proizvodnjo smo bili prisiljeni 
lansirati nove proizvode — gu
galnike in stole. V tem obdobju 
(do aprila) smo sprejeli nove 
obveznosti, ki pa so bile v 
nadaljevanju ob, v aprilu bistve
no spremenjenih pogojih po
vpraševanje po gugalnikih, veli-

Delo nabave se je odvijalo v 
težavnih okoliščinah. Srečevali 
smo se z mnogimi problemi, ki 
jim nemalokrat nismo bili kos. 
Te probleme so povzročili sle
deči vzroki:

1. Neurejen sistem reguliran
ja cen in visoka inflacija sta 
povzročila nenormalno rast na
bavnih cen — posebno v lesnih 
surovinah in materialih, ki jim 
je nafta osnovna surovina.

2. Kritičen zunanjetrgovinski 
deficit Jugoslavije je narekoval 
skozi leto vse mogoče omejitve
ne ukrepe na področju uvoza.

3. Zaradi neurejenih cen je 
preskrbljenost trga z posame
znimi surovinami in materijali 
vse slabša.

4. Naraščajoča nelikvidnost 
je nemalokrat omejevala nor
malno delo v nabavi.

Očitno je, da bomo kljub 
vsem težavam leto v splošnem 
ugodno zaključili. S tem pa ne 
trdim, da smo vse naloge v 
celoti izvršili. Vemo, da je na 
področju prodaje, nabave in 
ostalih dejavnosti še niz odprtih 
vprašanj in tudi slabosti in prav 
tem bomo morali še posebej 
posvetiti vso skrb v letu 1980. 
Skratka uspsobiti se bomo 
morali na področjih, kjer smo 
danes šibki: (potniška mreža,

ko breme za samo proizvodnjo. 
V desetih mesecih letošnjega 
leta smo tako uvedli v naši 
proizvodnji 10 novih tipov in 
izvedenk gugalnikov in stolov — 
vrednostno je to v tem obdobju 
pomenilo 35 % našega plana oz. 
realizacije.

Bilančni podatki za 9 mese
cev kažejo slabo poslovanje in 
gospodarjenja v letošnjem letu. 
Objektivnim težavam v pričet
ku leta so se pridružile še 
notranje težave, ki so bile 
pogojene:

— stalnim padcem doseganja 
časovnih normativov,

— prekoračitvijo materialnih 
normativov,

— občutno previsoko odsot
nostjo z dela,

— zaposlovanjem nove delov
ne sile,

— pomanjkljivo organizacijo 
in pripravo proizvodnje,

— pomanjkanje kapacitet su
šenja v 1. polletju.

Vse to je poleg težke tržne 
situacije v pričetku leta vplivalo 
na padec produktivnosti in na

predstavništva, inženiring posli, 
servis, sistematično obvlado
vanje zalog in finančnih tokov, 
boljši pretok informacij znotraj 
TOZD BLP, kakor tudi med 
TOZD BLP in ostalimi TOZD v 
Novolesu, kvalitetnejše tržne 
analize bodo morale biti osnova 
za pravočasno reagiranje v služ
bah BLP in proizvodnih TOZD.

Pred nami je izdelava srednje
ročnega načrta za obdobje 
1981—85. S tem načrtom pred
videvamo razširitev proizvodnje 
dejavnosti v več smeri. To pa 
pomeni, da se bomo morali tudi 
v TOZD BLP pravočasno in 
primemo organizirati, da bomo 
lahko kos bodočim nalogam.

Pred nami je leto 1980. 
Ugotavljamo, da bo prineslo v 
našem delu še več problemov, 
kot smo jih srečevali v letu 
1979. Zato bo nujno potrebno 
doseči čim tesnejše sodelovan
je, med delavci TOZD BLP in 
proizvodnih TOZD, ker bomo 
le s skupnimi prizadevanji lahko 
kos bodočim nalogam. Ob tej 
priliki se zahvaljujem vsem 
sodelavcem v Novolesu in 
TOZD BLP za uspešno delo v 
1979 letu in želim, da bi bilo 
leto 1980 še uspešnejše.

Direktor TOZD BLP: 
VILI PAVLIČ, dipl. ing.

izvrševanje plana v zastavljeni 
višini. V mesecu juniju smo 
stanje analizirali in predvideli 
ukrepe za sanacijo gospodarske
ga stanja TOZD.

V zadnjih 12 mesecih našega 
dela je padlo poprečno dosega
nje časovnih normativov (indi
vidualne norme) za celih 5,1 %, 
v devetih mesecih letošnjega 
leta pa za 3,1 %. Vzroke je 
treba verjetno iskati v slabšem 
izkoriščanju časa, v novem 
razširjenem asortimanu, v slabši 
organizaciji dela, pripravi proiz
vodnje, vzdrževanje itd. Za 
izboljšanje teg^ stanja smo 
predvideli z 1. julijem sprejeli 
ukrep o spremembah pri ugo
tavljanju in obračunavanju 
učinkovitosti delavcev iz naslo
va doseganja časovnih normati
vov. Z namenom ureditve nalog 
pri organizaciji in planiranju 
proizvodnje, smo sprejeli ukre
pe sprememb v reorganizaciji 
strokovnega kadra in uvedbo 
smotrnejšega ter strokovnejšega 
primanjkljaja delovne sile smo 
se dogovorili za novo zaposlova-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Ukrepi so se izkazali kot pozitivni, vendar...
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Leto 1979 - prelomnica v TOZD TVP
V preteklem letu je bila 

opravljena druga rekonstrukcija 
v temeljni organizaciji. Zaradi 
tega, in še cele vrste drugih 
elementov, lahko upravičeno 
smatramo leta 1979 kot pre
lomno leto za TOZD TVP.

Že ob postavitvi letnega 
plana smo si trdno začrtali naš 
letni program, ga razdelili po 
asortimanu, mesecih in stroš
kih, sprejeli celo vrsto ukrepov 
za realizacijo in to skušali z 
največjo mero izpolnjevati.

Res je, da so se pojavili na 
naši proizvodnji (plastificiranja 
iverk in proizvodnji tuš kabin) 
prenekateri problemi in tudi 
izpadi; toda z močno voljo nas 
vseh, smo tudi te težave zado
voljivo premagovali. V ta na
men naj navedemo neke proble
me kot: pomanjkanje iveric v 
januarju in februarju, ustavljena 
proizvodnja tuš kabin v mesecu 
marcu zaradi pomanjkanja 
aluminijastih profilov, velike 
tehnološke težave ob začetku 
proizvodnje pohištvenih ele
mentov v mesecu aprilu, težave 
ob močnem dovozu bukove 
hlodovine koncem maja in 
junija. Že koncem junija je bila 
ustavljena ena izmena proizvod
nje plastificiranja iverk zaradi 
pomanjkanja naročil. Skozi vse 
leto se čuti močno pomanjka
nje vezanega lesa na tržišču in 
pritiski kupcev so tako veliki, 
da jih enostavno ne moremo 
več zadovoljevati.

Po izdelani analizi in ocenitvi 
izpolnitve plana v mesecu de
cembru, bo letni plan proizvod
nje predvidoma izpolnjen ta
kole:

da bo produktivnost porastla za 
precej nasproti planu.

Tudi z obvladovanjem stro
škov smo v tekočem letu lahko 
zadovoljni. Izkazano je, da bo 
koncem leta prihranka na po
srednih in neposrednih mate
rialnih stroških prihranek v 
višini okoli 3.000.000 din pri
hrankov, kar je prav tako 
zasluga vseh zaposlenih.

Ne smemo pozabiti tudi na 
sodelavce v TOZD BLP, ki so se 
preko vsega leta trudili, da nas 
oskrbujejo z materiali in pro
dajajo naše izdelke čim hitreje 
in čim ugodnejše. Sodelovali so 
tudi pri kreiranju novih ponudb 
za nove izdelke, nove proizvo
de; ki bodo šli na trg pretežno v 
prihodnjem letu. Če na koncu 
proizvodnega dela strnemo vse 
misli, moramo biti izredno 
zadovoljni z doseženim v letu 
1979; čeprav je bilo tudi precej 
težav.

Vsi pozitivni elementi gospo
darjenja se pa odražajo v celotni 
strukturi delitve prihodka, do
hodka, čistega dohodka in 
osebnih dohodkov. Že danes 
lahko trdimo, da bodo vsi ti 
elementi preseženi od predvide
nega plana.

Najmočnejše bo presežen ele
ment povprečnega osebnega do
hodka, ki bo sigurno nad 50% 
večji kot je bil v letu 1978. Ne 
smemo pa v isti sapi pozabiti, 
da so bili naši osebni dohodki v 
preteklem letu najnižji v Novo- 
lesu in med najnižjimi v panogi. 
Vsi ekonomski elementi našega 
gospodarjenja pa bodo detajl- 
nejše obdelani po zaključnem 
računu za leto 1979, ki ga 
bomo obravnavali v marcu 
1980.

Plan 
v 000 din

Ocena 
izpolnitve 
v 000 din

Indeks

Vezan les 107.443 130.497 121,5
Plastificiranje iverk 50.400 30.984 6.1,5
Tuš kabine 10.150 10.239 100,9
SKUPAJ 167.993 171.720 102,2

Iz pregleda je razvidno, da 
bomo načrtovano proizvodnjo 
dosegli in celo presegli za 2,2 %. 
Na raznoličnost izpolnjevanja 
plana proizvodnje je vplivalo 
tržišče s svojimi potrebami in 
ponudbo svojih materialov. Vsi 
zaposleni pa smo se temu v 
največji možni meri prilogojeva- 
li za čim boljši ekonomski 
uspeh. Če pa preanaliziramo 
produktivnost, lahko ugotovi
mo, da je boljši od načrtovane
ga, kljub spremenjenemu asorti
manu proizvodnje. Ocenitev je.

Ko zaključujemo leto 1979, 
še na druga področja našega 
delovanja.

Investicije smo operativno 
izpeljali, kar je bilo začrtana 
Dobili smo nov viličar, 
dobili smo viličarje za proizvod
njo plastificiranja iveric, dobili 
smo mali nanašalec lepila, do
bili bomo visokofrekvenčno 
steklenico, dokončali smo pro
stor nad starimi parilnimi jama
mi in uredili smo podaljšek 
aneksa za razrez iveric. Bilo je 
še več manjših stvari in še več

jih bo potrebno. Ne smemo pa 
pri tem pozabiti, da gradimo ali 
kupimo le toliko, za kolikor 
imamo zagotovljenega denarja 
in soglasje, če je iz uvoza.

Ne moremo tudi mimo samo
upravnega delovanja. V teko
čem letu smo imeli razlaganje 
nekaterih bistvenih samouprav
nih aktov, razlaganje periodič
nih in zaključnega računa; imeli 
smo precej sej delavskega sveta, 
zborov delovnih ljudi, delovnih 
skupin in dva referenduma. Vsa 
problematika temeljne organi
zacije ali širše družbeno uredit
ve je bila obravnavana na ožjih 
ali širših samoupravno politič
nih nivojih.

Za leto 1980 bi želel omeniti 
že informativni predlog plana, 
ki ga je DS TOZD že obravnaval 
in ga dal v razpravo. Omenimo 
lahko, da bistvenih sprememb 
od izpolnitve v letu 1979 ni, da

se število zaposlenih ne bo 
spreminjalo, da se proizvodnja 
vezanega lesa deloma zmanjšu
je, da se proizvodnja plastifici
ranja močno povečuje (pred
vsem na oplemenitenih profilih 
in pohištvenih elementih) in da 
ostaja proizvodnja tuš kabin na 
istem nivoju. In z letom 1980 
zaključujemo naš srednjeročni 
plan 1976 — 1980 in nato 
stopamo v novo srednjeročno 
obdobje 1981 — 1985 za kar so 
pa že tudi izdelane analize in 
postavljene smernice.

Ob koncu leta 1979 naj 
zaželim vsem TOZD-om in 
DSSS ter vsem delavcev TOZD 
TVP veliko zdravja, sreče in 
zadovoljstva v delovnem kolek
tivu in v zasebnem življenju, 
obenem pa uspešno leto 1980.

EDO TAVČAR, 
dipl. ing.

Zdravja in obilo delovnih uspehov | 
v letu 1980 vam želi \

UREDNIŠKI ODBOR i

(Nadaljevanje z 2. strani)

nje delavcev. Vse te ukrepe smo 
sprejeli z namenom izvrševanja 
plana v drugem pdletju v višini, 
ki bi nam jamčila pozitiven 
zaključni račun ob koncu po
slovnega leta.

Vsi ukrepi, ki smo jih samo
upravno sprejeli ob pdletju, so 
se izkazali kot pozitivni, vendar 
so imeli to napako, da so se 
pričeli pozitivno odražati z 
veliko zakasnitvijo, namreč šele 
po dobrih dveh oziroma treh 
mesecih. Doseganje časovnih 
normativov je kljub novemu — 
stimulativnejšemu sistemu obra
čunavanja padalo pa v nasled
njih mesecih vse do oktobra, ko 
sno zabeležili zopet občutnejši 
dvig — 3,5 %. V mesecu no
vembru je učinek ukrepa postal 
že kar zadovoljiv, saj se je 
poprečno doseggnje norm 
dvignilo še za 2,6 %. K uspešni 
izvršitvi plana v oktobru in 
novembru je poleg izvajanja 
ukrepov prav gotovo pripo
mogla večja delovna zavest 
naših delavcev, saj se v teh 
zanjih mesecih kaže veliko 
razumevanja in pripravljenost 
pri izvrševanju planskih nalog. 
Potrebno je omeniti tudi 
dejstvo, da se je prisotnost na 
delu v zadnjih 3 mesecih 
občutno izboljšala — izostanki 
z dela so se zmanjšali.

Vse navedeno je imelo vpliv 
na doseganje plana, v oktobru

in novembru smo dosegli cca 
20 % boljše rezultate v fizičnem 
obsegu proizvodnje in realizaci
je, kar nam zagotavlja tudi 
boljše rezultate v dohodku, 
čistem dohodku in osebnih 
dohodkih.

Plan za leto 1980 je za 
razliko od prejšnjega leta koli
činsko in po prodajnih cenah že 
definiran. Če bomo uspeli do 
novega leta definirati tudi do
hodkovni del, kar nam vsa 
pretekla leta ni uspelo, bomo 
enega najvažnejših pogojev za 
uspešno gospodarjenje dosegli. 
Predlog plana za cca 27 % višji 
od doseženega v 1. 1979, to pa 
predstavlja cca 8 % več kot 
dosegamo v zadnjih 3 mesecih 
letošnjega leta. Ob nadaljevanju 
dela na izboljšavi izkoriščenosti 
kapacitet, dviga storilnosti in 
delne izpopolnitev delovne sile 
teh 8 % ni preveč optimitično 
postavljena naloga. Vsekakor pa 
bomo ob tem morali plansko 
kalkulacijo postaviti v normalne 
okvirje gospodarjenja, tako da 
bodo delavci TDP kljub izvoz
nem programu postavljeni v 
enakopraven položaj z ostalimi 
delavci v Novolesu.

V Novem letu 1980 želimo 
vsem delavcem v tovarni uspeš
no in varno delo v tovarni, kot 
tudi veliko uspehov, sreče in 
zdravja v svojem privatnem 
življenju.

Direktor TOZD TDP: 
ANDREJ BAJT, ing.
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Nadaljevati moramo pot, ki smo si jo začrtali
Leto mineva, tam, za tovarno 

vezanih plošč, pa zaman iščemo 
obljubljeno halo TOZD TES. 
Travnik, zaraščen z gosto travo, 
še vedno potrpežljivo čaka kdaj 
bodo zabrneli stroji, ki bodo 
naše želje spremenili v stvar
nost.

Zelo veliko časa je preteklo, 
da smo dokončali projekt, ga 
„opiali“, zbrali vsaj potrebna 
soglasja, pripravili finančno 
konstrukcijo in investicijski 
program. Sedaj potekajo še 
zadnji dogovori z izvajalci del 
za odobritev kreditov, medtem 
ko je bil samoupravni sporazum 
o sovlaganju z GG Novo mesto 
podpisan že pred nekaj meseci. 
Z maksimalno angažiranostjo 
nas vseh se bo težko pričako
vani cilj uresničil v letu 1980.

Čeprav status TOZD TES še 
ni dokončno izoblikovan, pa 
moramo reči, da je bil narejen 
bistven premik naprej v sami 
organiziranosti našega TOZD. 
Cene storitev in uslug prvič niso 
bile v naprej določene, ampak 
izračunane na osnovi kalkulacij, 
v kateri so se upoštevali planira
ni fiksni stroški, vloženo delo in 
minimalna akumulacija.

Narejen je bil plan stroškov 
posameznih oddelkov (stroš
kovnih mest). Dosledno in 
odgovorno spremljanje stroškov 
je dalo zelo dobre rezultate, saj 
imajo vsi oddelki prihranke. 
Visok prihranek na stroških ima 
toplarna, ker planirana količina 
mazuta ni bila porabljena. Na 
manjšo porabo so delno vplivali 
ugodni pogoji, delno pa nov 
drob Oec za lesne odpadke.

Začeli smo tudi s planiran
jem del v vseh oddelkih. To 
nam je omogočfio racionalnejše 
izkoriščanje delovnega časa, ki 
pa je bflo različno od oddelka 
do oddelka. Z ozirom na to, da 
smo v začetni fazi in je 
planiranje izkustveno, seveda 
prihaja do manjših ali večjih 
odstopanj. Pravočasna priprava 
materiala je nekoliko šepala 
zaradi dolgih dobavnih rokov, 
pa tudi nekaterih drugih subjek
tivnih vzrokov.

S prihranki na stroških in 
boljšo organiziranostjo dela 
smo dosegli zelo ugodne rezul
tate poslovanja, ki nam morajo 
biti povod za še bolj pogloblje
no delo na področju planiranja 
in spremljanja doseganja plana.

Z veliko težavo smo uspeli 
priti do internega obračuna 
oddelkov. S tem nam je bila 
dana možnost ugotavljanja us
pešnosti posameznega oddelka 
in hitrega ukrepanja v primeru 
poslabšanja situacije. Kljub 
temu, da ključ delitve stroškov 
oddelkov ni bil najbolje izbran.

je rezultat dela pozitiven v vseh 
oddelkih.

Evidentirali smo vse opravlje
ne enote dela oddelkov za

* *** ************* * *** * 
* * 
★ ★
* ČESTITKA *
* Dne, 4. 12. 1979 je prazno- ★
* val petdeseti rojstni dan tov. * 
J Jože TURK, ekonom iz J
* kuhinje. *
* Za jubilej mu iskreno česti- J
* tamo! £
* SODELAVCI *
* ★ ********************* *

TOZD. Z enotami dela smo se 
vključili v razporejanje čistega 
dohodka proizvodnih TOZD, 
odvisno od tega koliM dela 
smo v kakšno TOZD vložili. S

tem in minimalno ceno na 
podlagi minimalnega dohodka 
in minimalne akumulacije, smo 
se zelo približali principu svo
bodne menjave dela.

Veliko pripomb je bilo izre
čenih na račun prehrane. V 
obratu za družbeno prehrano, 
ki še vedno spada v TOZD TES, 
smo zato uvedli dvojno malico 
in dopolnili delikatesne artikle. 
Vse to bazira na obstoječih in 
kadrovskih možnostih. Upamo, 
da smo s temi spremembami 
ugodili vsaj večini zaposlenih.

Centralna priprava dela je 
imela prvo obletnico. Rezultati 
dela so zelo različni v posa
meznih TOZD, odvisno od 
angažiranosti tehnologov, naj
več pa od odnosa in pomoči 
proizvodnih TOZD. Cimprej 
bomo morali zaposliti tehnolo

ga za elektrovzdrževanje, ker je 
to še vedno odmaknjeno od 
plansko preventivnega vzdrže
vanja. Zelo važna naloga je 
dokončanje analize zalog, do
končana ureditev skladišča re
zervnih delov, odprodaja neku- 
rantnega in nepotrebnega ma
teriala, ter s tem vsaj delno 
pripomoči k boljši likvidnosti 
DO Novoles.

Leto zaključujemo nekateri 
manj, dmgi bolj zadovoljni. Še 
vedno imamo več problemov, 
ki jih bomo poskušali čim bolj 
ugodno rešiti. Nadaljevati mora
mo pot, ki smo si jo začrtali na 
začetku leta in uspeh prav 
gotovo ne bo izostal.

Vsem delavcem TOZD TES, 
ostalih TOZD in DSSS želim 
mnogo uspehov v novem letu.

Direktor TOZD TES: 
VERNIC BOJAN, dipl. ing.

Načrti niso majhni, vendar uresničljivi
Zaključek leta 1979 pričaku

jemo v TOZD—TKO vsekakor 
bolj razpoloženi kot leto prej. 
To pa ne pomeni, da smo z 
delovnimi dosežki in našo orga
niziranostjo tudi zadovoljni. 
Računamo da bo planirani 
fizični obseg proizvodnje izvr
šen. Ne moremo pa tega trditi 
tudi za plasma naših proizvodov 
na tržišču.

Glede izvrševanja proizvod

nih planov po mesecih v pre
teklem obdobju, sole te sprem
ljale stalne težave. Te težave SQ
se odražale predvsem v pravo
časni oskrbi z ustreznimi re- 
pormateriali, ki so bili posledica 
na eni strani uvoznih omejitev, 
na drugi strani pa naše nemoči 
planiranja proizvodnje na daljše 
obdobje, ker je celotna proiz
vodnja namenjena neznanemu 
kupcu. Tako se često zgodi, da

planirane izdelke, ki so imeli 
ustavljeni trend gibanja na trgu 
v celoti dispanirana — ker, se 
pojavi zanje kupec, le te pa 
moramo potem hitro nado
knaditi z novo proizvodnjo, ki 
je ni bilo v planu za tekoči 
mesec.

Da bi se izognili takšnim 
težavam tako v sami TOZD kot

(Nadaljevanje na 10. strani)

Metliška razglednica
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Naši jubilanti v letošnjem letu
TOZDTDP: 10-LETNIKI
Bobnar Darinka, Bradač Slavka, 
Čampelj Jože, Dular Dana, Durič 
Milka, Filipovič Marija, Gnidovec 
Jože, Honigman Jože, Ivančič Ma
rija, Kavšček Marija, Kol gar Ma
rija, Krakar Fani, Kučno Anica, 
Kumelj Žarko, Kutnar Štefka, 
Lukan Darko, Markovič Jožefa, 
Mum Albin, Murn Štefka, Plantan 
Milena, Rus Jože, Saje Stane, Šafar 
Darinka, Spec Anica, Tolar Franc, 
Urbančič Janez, Vovk Janez, Za
man Dušan.

20-LETNIKI
Ažnoh Terezija, Bajt Andrej, Bu
kovec Franc, Derčar Kristina, 
Gorenčič Stane, Gorjanc Fanf 
Gorše Edvard, Janežič Albin, Jenič 
Anica, Lemovec Franc, Rijavec 
Stanka, Senica Jože, Župevc Marija, 
Kovačec Marija, Osterman Majda, 
Radin Alojzija,

30-LETNIKI
Gril Franc, Ivanetič Marija, Jakše 
Ivan, Mihelčič Fani, Perše Amalija, 
Štih Pavla, Veselič Milka,

• * •
TOZDTPI: 10-LETNIKI
Beg Terezija, Kramaršič Janez, 
Murn Jože, Novak Olga, Turk Alojz, 
Zupančič Žora.

20-LETNIKI
Krušič Franc, Fabjan Milan, Grm 
Edvard, Kastelic Jože, Kumelj Peter, 
Vidmar Ladislav, Kralj Domine,

30-LETNIKI
Bašelj Alojz, Kumelj Karol, Mrvar 
Feliks, Uršič Marija, Zajc Pepca, 
Zupančič Štefan,

Franc, Stili Stanko, Tomažin Pavla, 
Trunkelj Janez, Zaman Marija,

20-LETNIKI

Kelvišar Miro, Nahtigal Pavla, Poto
čar Janez, Zupančič Franc, Legan 
Miha,

30-LETNIK
Miklič Stane,

TOZDTSP: 10-LETNIKI
Arsenovič Ljubo, Avguštin Domine, 
Avsenik Ana, Blagojevič Milica, 
Bradač Jože, Cafuta Tončka, Čavše- 
vič Ramiza, Dragman Marija, Drčar 
Boris, Gorše Stane, Jovič Rajko, 
Juršič Marija, Juršič Vladimir, Knez 
Marija, Košir Pavla, Kren Ana, Krese 
Marija, Miklavčič Draga, Miklavčič 
Janez, Muhič Rudolf, Novak Mi
hael, Pečaver Ivan, Pirh Silvo, 
Sepaher Martin, Stopar Gašper, 
Senica Janez, Turk Jožica, Učjak 
Mihaela, Vidmar Jože, Zadnik Sla
vica, Kren Rajko.

20-LETNIKI
Bučar Štefka, Fabjančič Anton, 
Flander Slavko, Gačnik Alojz, 
Gorenčič Anton, Kocjančič Alojz, 
Košmrlj Slavka, Kraševec Ana, 
Medle Alojz, Peterlin Stane, Pirc 
Antonija, Počrvina Jože, Rozman 
Alojz, Stopar Ivan, Šiška Slavka, 
Tisovec Ana, Vidmar Marija, Za- 
dravc Štefka, Zupančič Fani, 
Zupančič Valentin, Muhič Marija, 
Vidmar Kristina, Salmič Franc, 
Koporec Jože, Štravs Jože, Stramič 
Angela,

TOZDTVP: 10-LETNIKI
Avguštin Jože, Bedek Marjeta, 
Bradač Ljubmila, Darovic Marija, 
Derčar Ivan, Lavrič Marinka, Fink 
Anica, Fink Danica, Klobučar He
lena, Klobučar Slavko, Kulovec 
Bronka, Kumelj Slavka, Markovič 
Mihael, Medic Ivan, Mihalič Milo- 
sava, Mlinarič Terezija, Nose Franc, 
Rajer Majda, Rozman_Jože, Senica 
Erna, Senica Justa, Spec Stanko, 
Štravs Ivana, Štrumbelj Marija, 
Vurušič Mara, Pubelj Jože, Vugrinec 
Štefan, Drašler Milena, Obštetar 
Boža,

20-LETNIKI
Aš Vera, Berkobec Jožefa, Bobnar 
Ana, Boh Marica, Bukovec Ana, 
Čulina Majda, Hren Alojz, Hren 
Pavla, Ivanetič Angela, Jaklič Ivan, 
Jerele Marjeta, Jerič Marta, Juran 
Ana, Kastelic Ana, Kočman 
Tončka, Košir Jože, Kramaršič 
Katarina, Kramaršič Silvo, Krese 
Janez, Krštinc Jakob, Lavrič Mar
tina, Levstik Fani, Mavsar Franc, 
Mavsar Mihaela, Mavsar Tončka, 
Mervar Štefka, Mežnaršič Terezija, 
Nose Drago, Novak Albin, Novak 
Jože, Petan Ivanka, Petan Marija, 
Pirc Neža, Poglavc Alojz, Poglavc 
Jože, Senica Alojz, Senica Franc, 
Senica Stane, Turk Olga, Vidmar 
Vinko, Zajec Jože, Zupančič Karol,

30-LETNIKI
Gantar Ana, Jaklič Štefan, Vidmar 
Marija,

• • •
TOZD TAP: 10-LETNIKI
Bečaj Cirila, Borštnar Štefka, Duh 
Karolina, Filipič Marija, Henčič 
Peter, Hočevar Janez, Jarc Marija, 
Goreč Stane, Lavrič Rafael, Peček 
Jože, Ponikvar Ivanka, Pust Stanko, 
Rajer Jože, Rovšek Franc, Slak 
Igor, Štamcar Franc, Štamcar Mi
lena, Udovič Stanka, Višček Ivan, 
Zajc Sandra,

20-LETNIKI
Borštnar Alojz, Kolar Stanko, 
Kovač Jože, Metelko Stane, Vidmar 
Franc,

• • •
TOZDTKO: 10-LETNIKI
Badovinac Jnako, Bogdanovič 
Nikola, Drganc Ana, Goleš Janko, 
Jambrošič Ivan, Kočevar Anton, 
Ladika Stjepan, Matkovič Angelca, 
Muc Martin, Muc Stane, Pavlinič 
Rudi, Pereško SlavOi Plut Marija, 
Radakovič Rudolf, Šajatovič Ilija, 
Težak Vida, Vraničar Ivanka, Vra
ničar Vladimir,

20-LETNIKI
Bajuk Olga, Gazvoda Miro, Gornik 
Franc, Puš Stane, Trček Stanko,

• • •
TOZD TES: 10-LETNIKI
Avbar Ana, Avsenik Niko, Bačnik 
Anton, Bele Rajko, Dular Primož, 
Fink Slavko, Hočevar Jože, Knafelj 
Alojz, Kulovec Ivan, Medic Drago, 
Murn Jože, Špelič Ivan, Tisovec 
Pavel, Trifkovič Boro,_ Turk Jože 
1949, Učjak Anton, Živko Alojz, 
Bučar Anton, Martinčič Andrej, 
Zaletelj Vinko,

20-LETNIKI
Aš Marjan, Erjavec Darko, Kavšček 
Jože, Kostanjevec Kati, Košmrlj 
Jože, Sajevec Albin, Špelko Jože, 
Žagar Stane, Koncilja Franc,

30-LETNIKI
Bukovec Jože, Petan Valerija, Drag
man Mirko,

• • •
TOZDTPP: 10-LETNIKI

Bogovič Jože, Brulc Miha, Cvelbar 
Ivan, Golobič Marija, jJuršič Marija, 
Kastelic Stanko, Kavšček Stanka, 
Kobe Franc, Luzar Ludvik, Marinč 
Ludvik, Miholjanec Stanko, Mo
horko Alojz, Nose Erika, Saje Malči, 
Slak Marjan, Škoda Franc, Udovič 
Vera, Vesel Pavla, Zupančič Milan,

20 LETNIKI
Arabadžič Pavo, Avguštin Franc, 
Barborič Slavko, Bele Leon, Brko- 
pec Marija, Čelič Franc, Martinčič

TOZDTGD: 10-LETNIKI
Hrovat Štefka, Pasar Marica, Škrbe 
Angela, Škrajnec Jožica, Špelič

Marija, Peperko Greta, Selak Anton, 
Sitar Rozalija, Smrke Alojz, Štangel 
Adolf, Tolar Cvetka, Turk Anton, 
Udovč Franc, Zupančič Alojz, 
Zupančič Cveto, Brulc Jože,

30-LETNIKI
Gorenc Franc, Krncf Anton, Novak 
Jože, Rus Janez,

• • •
TOZD ŽAGA STRAŽA: 
10-LETNIKI
Avguštin Alojz, Avbar Franc, Blažič 
Franc, Drašler Slavko, Grgič Peter, 
Kobe Karolina, Koncilja Viktor, 
Kum Marjan, Lavrič Drago, Mila- 
novič Radojka, Peperko Ivan, 
Pestotnik Franc, Poplašen Marko, 
Rozman Ivan, Šuštar Franc, Aščič 
Mato, Mum Alojz,

20-LETNIKI
Anžlin Leopold, Ažnoh Jože, Drob
nič Jože, Glavič Karol, Hadžan 
Mustafa, Jaklič Jože, Jerman Jože, 
Muška Franc, Nose Jože, Pejič 
Tune, Pugelj Jože, Škedelj Albina, 
Špelko Alojz, Tisovec Metod, Vid
mar Milan, Pirc Jože, Rozman Jože,

30-LETNIK
Foršček Vinko

• • •
TOZDBLP: 10-LETNIKI

Baša Anica, Cigler Peter, Derganc 
Franc, Derganc Jožica, Golob 
Anica, Jernejčič Milka, Lamovšek 
Anton, Pavlič Vili, Pureber Franc, 

Smolič Stane, Strmole Rafko, Šni- 
daršič Stanka, Trampuš Andreja,

20-LETNIKI
Atanaskovič _ Dragoljub, Furlan 
Majda, Kljajič Dejan, Novak Malka, 
Sunjeiga Ante

30-LETNIKI
Piškur Karol, Somrak Niko, Škarja 
Stane, Tavčar Janez, Vidmar Alojz

• • •
DSSS: 10-LETNIKI
Baša Ivan, Božič Jože, Erpič Franc, 
Japelj Boštjan, Jerič Vida, Kovačec 
Janko, Kregulj Zdenka, Kum 
Branka, Milanovič Milan, Mlinar 
Silva, Mrvar Jože, Pavček Štefka, 
Perko Jagica, Rački Majda, Sedaj 
Vlado, Mervar Stanka, Šimec 
Tončka, Štupar Jože, Tisovec Alojz, 
Zajc Ciril, Zupančič Stane, Zupan
čič Stanka, Žener Tončka.

20-LETNIKI
Darovec Darinka, Durič Dragan, 
Grošelj Jana, Hegediš Mikloš, Kragar 
Milka, Kužnik Joža, Martinčič 
Peter, Medle Marjana, Miškovič 
Štefka, Pongračič Magda, Strabič 
Marija, Šuštaršič Marija, Vidmar 
Slavko, Žura Ivanka

30-LETNIKI
Dular Roman, Pezdič Stane, Repše 
Jože, Špelko Anton, Piletič Vera

• ••
TOZD SIGMAT: 10-LETNIKA
Kovačič Ljudmila, Abram Ivan
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JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL
1. T Novo leto 1. P Ignac 1. S Albin 1. T Hugo
2. S. Makarij 2. S Marija 2. N Janja 2. S Franc
3. Č Genovefa X N Blaž 3. P Marin 3. Č Ljuba
4. P Angela 4. P Andrej 4. T Kazimir 4. P Izidor
5. S Simenon 5. T Agata 5. S Janez 5. S Vinko
6. N Gašper 6. S Dora 6. Č Nika 6. N Velika noč
7. P Zdravko 7. Č Egidij 7. P Tomaž 7. P Darko
8. T. Severin 8. P Janez 8. S Dan žena 8. T Albert
9. ,S Julijan 9. S Polona 9. N Frančiška 9. S T omaž

10. C Gregor 10. N Viljem 10. P Viktor 10. Č Mehtilda
11. P Pavlin 11. P Marija 11. T Krištof 11. P Leon
12. S Tatjana 12. T Damijan 12. S Gregor 12. S Lazar
13. N Veronika 13. S Katarina 13. Č Kristina 13. N Ida
14. P Srečko 14. Č Valentin 14. P Matilda 14. P Valerij
15. T Pavel 15. P Jurka 15. S Klemen 15. T Helena
16. S Marcel 16. S Julijana 16. N K Hilarij 16. S Bernarda
17. Č Anton 17. N Silvin 17. P Jerica 17. Č Rudi
18. P Marjetka 18. P Simeon 18. T Edvard 18. P Konrad
19. S Marij 19. T Julijan, Pust 19. S Jožef 19. S Leon
20. N Boštjan 20. S Leon 20. Č Srečko 20. N Neža
21. P Neža 21. Č Irena 21. P Benedikt 21. P Simeon
22. T Cene 22. P Marjeta 22. S Vasilij 22. T Leonida
23. S Rajko 23. S Marta 23. N Jože 23. S Vojko
24. Č Felicijan 24. N Modest 24. P Gabrijel 24. Č Jurij
25. P Darko 25. P Matija 25. K Minka 25. P Marko
26. S Pavla 26. T Sergij 26. S Maksim 26. S Marcelin
27. N Janez 27. S Andrej 27. Č Rupert 27. N Ustanov. OF
28. P Peter 28. Č Gabrijel 28. P Janez 28. P Pavel
29. T Franc 29. P Roman 29. S Ciril 29. T Robert
30. S Martina 30. N Bogo 30. S Katarina
31. Č Janez 31. P Benjamin
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MAJ

1. Č Praznik dela
2. P Boris
3. S Aleksander
4. N Cveto
5. P Angel
6. T Janez
7. S Stanko
8. Č Viktor
9. P Dan zmage

10. S Izidor
11. N Žiga
12. P Pankracij
13. T Servacij
14. S Bonifacij
15. Č Zofka
16. P Janez
17. S Jošt 
1& N Erik
19. P Ivo
20. T Bernard
21. S Feliks
22. Č Milan
23. P Željko
24. S Suzana
25. N Dan mladosti
26. P Zdenko
27. T Janez
28. S Avguštin
29. Č Magdalena
30. P Ivana
31. S Angela

JUNU

1. Fortunat
2. P Erazem
3. T Pavla
4. S Franc
5. Č Valerija
6. P Nobert
7. S Robert
8. NMedard
9. P Primož

10. T Marjeta
11. S Srečko
12. Č Janez
13. P Anton
14. S Vasilij 
1& N Vid
16. P Beno
17. T Dolfe
18. S Marko
19. Č Julijana
20. P Silverij
21. S Alojz
22. N Ahac
23. P Kresnica
24. T Janez
25. S Hinko
26. Č Stojan
27. P Ema
28. S Hotimir
29. N Peter, Pav»*
30. P Emilija

JULU
1. T Bogoslav
2. S Marija
3. Č Irenej
4. P Dan borca
5. S Anton
6. N Bogomila
7. P Ciril, Metod
8. T Špela
9. S Veronika

10. Č Ljubica
11. P Olga
12. S Mohor
13. N Evgen
14. P Franc
15. T Vladimir
16. S Marija
17. Č Aleš
18. P Miroslav
19. S Vincenc

21. P Danilo
22. T Dan vstaje
23. S Branislav
24. Č Kristina
25. P Jakob
26. S Ana
27. N Sergij
28. P Zmago
29. T Marta
30. S Julita
31. Č Ignac

A VGUST

1. P Peter
2. S Alfonz 
X N Lidija
4. P Dominik
5. T Marija
6. S Ljubo
7. Č Kajetan
8. P Miran
9. S Janez

10. N Lovrenc
11. P Suzana
12. T Klara
13. S Lilijana
14. Č Demetrij
15. P Marija
16. S Rok
17. N Pavel
18. P Helena
19. T Ljudevit
20. S Bernard
21. Č Ivana
22. P Timotej
23. S Filip
24. N Jernej
25. P Ludvik
26. T Viktor
27. S Jože
28. Č Avguštin
29. P Janez
30. S Roza
31. N Rajko

NOVEMBER

1. S Dan mrtvih
2. N Dušanka
3. P Silva
4. T Drago
5. S Zahar
6. Č Lenart
7. P Engelbert
8. S Bogomir
9. N Teodor

10. P Andrej
11. T Martin
12. S Emil
13. Č Stanislav
14. P Nikolaj
15. S Polde
16. N Jerica
17. P Gregor
18. T Roman
19. S Elizabeta
20. Č Srečko
21. P Marija
22. S Cilka
23. N Klemen
24. P Janez
25. T Katarina
26. S Konrad
27. ČVirgil
28. P Jakob
29. S Dan rep.
30. N Andrej

DECEMBER

1. P Marijan
2. T Blanka
3. S Franc
4. Č Barbara
5. P Savo
6. S Miklavž
7. N Ambrož
8. P Marija
9. T Valerija

10. S Smiljan
11. Č Danijel
12. P Aljoša
13. S Lucija
14. N Dušan
15. P Kristina
16. T Albina
17. S Lazar
18. Č Teo
19. P Urban
20. S Julij
21. N Tomaž
22. P Dan JLA
23. T Viktorija
24. S Eva
25. Č Božič
26. P Štefan
27. S Janez
28. N Živko
29. P David
30. T Evgen
31. S Silvester

SEPTEMBER

1. P Tilen
2. T Štefan
3. S Dora
4. Č Zalka
5. P Lovrenc
6. S Zaharija
7. N Marko
8. P Marija
9. T Peter

10. S Nikolaj
11. Č Milan
12. P Gvido
13. S Filip
14. N Rasto
15. P Nikodem
16. T Ljudmila
17. S Frančiška
18. Č Irena
19. P Suzana
20. S Svetlana
21. N Matej
22. P Mavricij
23. T Slavojko
24. S Nada
25. Č Gojmir
26. P Justina
27. S Kozma, Dam.
28. N Venčeslav
29. P Mihael
30. T Sonja

OKTOBER

1. S Julija
2. Č Bogumil
3. P Terezija
4. S Franc
5. N Marcel
6. P Vera
7. T Marko
8. S Brigita
9. Č Abraham

10. P Danijel
11. S Milan
12. N Maks
13. P Edvard
14. T Veselko
15. S Terezija
16. Č Jadviga
17. P Marjeta
18. S Luka
19. N Etbin
20. P I rena
21. T Urška
22. S Vendelin
23. Č Severin
24. P Rafael
25. S Darija
26. N Lucijan
27. P Sabina
28. T Simon
29. S Ida
30. Č Marcel
31. P Bolfenk



Rešitve VELIKE NOVOLETNE NAGRADNE KRIŽANKE, ki jo objavljamo danes, pošljite na naslov: Uredništvo glasila „Novoles”, 
68351 Straža. Izžrebali bomo tri nagrade: 1. nagrada 300,— din, 2. nagrada 200,— din, 3. nagrada 100,— din. Rešitve, na katere obvezno 
napišite svoj naslov, pošljite najkasneje do 9. januarja 1980. O izidu žrebanja vas bomo obvestili v naslednji številki glasila.

Izmed prispelih rešitev prejšnje križanke je žreb izbral naslednje reševalce: 1. Franc Lavrič BLP, 2. Silva Mlinar DSSS, 3. Andreja 
Jernejčič Soteska 17, 68351 Straža, 4. Jožko Beg DSSS. Nagrade po 30, din bodo prejeli po pošti. Vsem izžrebancem iskreno čestitamo!
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TOZD TSP - še nepremagane težave
Za našo TOZD, se je začelo 

leto 1979 zelo neobetavno, saj 
so planske kalkulacije, kazale 
globoko izgubo. Skupni dodat
ni stroški zaradi podraženih 
surovin, repromaterialov, ener
gije ip. d. so znašali kar 18 milj. 
din. TOZD je skupno s plansko 
analitsko službo in TOZD BLP 
dolgo iskal različne rešitve, 
tako, da je bil letni plan za 1. 
1979 pripravljen šele sredi juni
ja. Seveda smo nekatere zadane 
naloge za izboljšanje stanja 
medtem že izvajali, tako, da se 
je stanje vsaj malo normalizira
lo.

Če pogledamo kako smo 
izpolnjevali letni plan, je treba 
povedati, da obvladujemo 
fiksne stroške na nivoju planira
nih, da so nam stroški za 
surovine v prekoračitvi (pred
vsem zaradi prehoda nabave 
decimiranega lesa na žagi), 
medtem, ko imamo pri porabi 
repromaterialov prihranke. Z 
letnim planom smo si zadali 
tudi obvezo, da bomo zmanjšali 
število zaposlenih (ob enakem 
obsegu proizvodnje) na po
vprečno 365. Povedati je treba, 
da nas je sedaj 342, težnja pa je 
k na daljnemu zmanjševanju.

Nihče ne more trditi, da je 
možno ob tej vrtoglavi inflaciji, 
pokriti povišane stroške zgolj z 
iskanjem notranjih rezerv, zato 
smo tudi mi storili ustrezne 
korake za spremembo naših 
cen. S tem smo uspeli, vendar

precej pozno, tako, da se pravi 
efekti poznajo šele sedaj proti 
koncu leta in je vprašanje, če 
bo to dovolj, za pozitiven 
končni obračun.

Naša TOZD, kot pretežni 
proizvajalec blaga za široko 
potrošnjo, vseskozi trpi po
manjkanje finančnih sredstev za 
kreditiranje prodaje našega po
hištva. V zadnjem času se 
dogaja, da večje trgovske hiše 
zavračajo prodajo našega blaga, 
ne zato, ker le-to ne bi bilo 
interesantno, ampak zato, ker 
enostavno nimajo denarja, da bi 
kreditirali kupce. Tu se sedaj 
skriva potencialna nevarnost, da 
naša TOZD, kljub izvajanju 
navedenih stabilizacijskih ukre
pov, ne bo končala leta uspeš
no.

V planu smo se obvezali, da 
bomo umanjšali uvoz in po
večali izvoz. Uvoz smo res 
zmanjšali, so pa tu še velike 
možnosti, saj ni nobenega razlo
ga zato, da uvažamo furnir in 
lak. V kolikor nehamo uvažati 
ta dva materiala, se bo zmanjšal 
uvoz za polovico.

Poseben problem za našo 
TOZD je že dlje časa izvoz. 
Medtem, ko z našim standard
nim programom ne moremo na 
zahodni trg pa smo vsebolj 
uspešni na sovjetskem trgu, kjer 
bomo letos prodali za okoli 8,5 
milj. din. Seveda pa se tudi pri 
tem porajajo vprašanja, ki nam

preprečujejo še bolj smele kora
ke. Potem, ko smo pred nekaj 
leti z dovolj velikimi žrtvami 
plačali vstopnico na tem trgu, 
smo letos uspeli priti na tako- 
imenovani „blagovni konti- 
gent“ z našimi belimi jedilnica
mi. Posel je sicer količinsko kar 
lep, plačan pa slabo, saj so cene 
artiklov, ki so na blagovnih 
listah do skrajnosti stisnjene, 
medtem, ko pri nas za izvoz na 
vzhod ni priznana nikakršna 
izvozna stimulacija. Ni nam 
znano zakaj, treba pa bi bilo 
enkrat jasno povedati ali je 
izvoz v SZ za Jugoslavijo 
interesanten ali ne. Sedaj ima
mo ponudbo, da bi povečali 
prodajo v SZ za več kot 100 %, 
kalkulacije pa kažejo, da bi bilo 
večje vključevanje na ruski trg 
skrajno rizično v kolikor se ne 
dogovorimo za višje cene.

Z letnim planom je bilo 
dogovorjeno tudi, da bomo 
izpopolnjevali organizacijo dela. 
Pri tem delu smo se dostikrat 
srečevali z neusklajenostjo dela 
posameznih oddelkov. Situacija 
na tem področju se izboljšuje 
šele v zadnjem času, ko tudi 
mlajši kadri prevzemajo odgo
vornost za svoje delo.

K ne dovolj učinkovitem 
delu pa je veliko pripomoglo 
kronično pomanjkanje iveric, ki 
je trajalo od lanskega septembra 
do letošnjega junija. Mogoče je 
bilo to pomanjkanje toliko bolj 
boleče za našo TOZD, ki rabi

veliko dimenzij iveric, mediapa- 
na in lesonita in ker material 
navadno spajamo še z nalepki, 
so ciklusi izdelave veliko daljši, 
kot pri drugih proizvajalcih 
pohištva, zato se tudi izpadi 
težje pokrivajo. Tudi sicer je 
naša TOZD, kot porabnik veli
kega števila različnih materialov

C ''j
</> S N

novoles
v______________ I________ J

zelo občutljiva za izpade le-teh, 
zato smo se skupaj z nabavno 
službo dogovorili, da izgradimo 
nekakšen preventivni sistem 
nadzora nad dobavami glavnih 
materialov.

Samoupravna organiziranost 
je vedno deležna veliko kritik z 
raznih strani, ki so včasih na 
mestu, večkrat pa tudi ne. 
Smatram, da je bilo precej 
narejenga za boljšo javnost dela 
in v vključevanje čimvečjega 
števila delavcev v odločanje pa 
tudi pri obveščenosti je bil 
storjen velik korak naprej.

Ne glede na to pa ostane to 
poglavje še vedno široko od
prto. Poseben pomen pa bo 
treba v prihodnosti posvečati 
delu z delovnimi skupinami.

Kako pa naprej?

Skupno s TOZD BLP smo 
naredili načrt, kako bomo 
skončali to leto. Naša naloga je 
predvsem, da v zadnjih treh 
mesecih dosežemo oz. presežem 
plan proizvodnje (v okt. in nov. 
se je to zgodilo), medtem ko 
mora komerciala proizvedeno 
prodati. Že omenjeni potrošni
ški krediti ji bodo delo, močno 
otežkočali.

Za prihodnje leto je prva 
projekcija proizvodne^ plana v 
glavnem že pripravljena, tako, 
da gre lahko v preverjanje v 
plansko analitski oddelek. Na ta 
način bomo prve podatke o 
gospodarjenju v letu 1980 dobi
li veliko prej, kot je bilo do 
sedaj v navadi, na ta način pa 
bomo imeli tudi več časa za 
ukrepanje.

Pogled na TOZD TAP v Trebnjem SLAVKO MEDLE
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TOZD TPI in ŽAGA Soteska - leto večjih sprememb
Leto 1979, katero se pravkar 

končuje, je bOo za TOZD tovar
no plastificirane iverice in žage 
v Soteski prelomno. Prišlo je 
zopet do velikih, sicer načrtova
nih sprememb, katere bistveno 
vplivajo na večjo ali manjšo 
uspešnost gospodarjenja v 
TOZD in boljše sigumejše po
čutje ter primernejše delovne 
pogoje delavcev — samouprav- 
ljalcev. Tisto, kar nam ni uspelo 
že v letu pred tem, se je uresni
čilo kmalu po novem letu. Ko
nec meseca februarja je začela 
poskusno obratovati prenovlje
na žaga.

Sama žagalnicaje popolnoma 
mehanizirana z novo strojno 
opremo in prenovljeno stavbo 
na isti lokaciji in enaki velikosti 
kot je bila stara, v 1977 letu 
pogorela žaga. Delovni pogoji 
so mnogo boljši, delovna opra
vila so fizično lažja, ni stalnega 
prepiha in tudi ogrevanje delov
nih prostorov je neprimerno 
boljše. Skratka: začela je obra
tovati nova, kapacitetno zmo
gljivejša žaga z mnogo boljšimi 
delovnimi pogoji. Toda s tem 
nismo še popolnoma zadovolj
ni. Potrebno je dokončati pred
vsem še sortirnico hlodovine in 
sortirnico žaganega lesa. Upa
mo, da bomo v prihodnjem letu 
to uredili in zunanjim delavcem 
omogočili tudi boljše delovne 
pogoje.

Poleg dokončanja izgradnje ( 
prenovitve) žagalnice smo v tem 
letu uredili tudi nove prostore 
mehanične delavnice in s tem 
izboljšali delovne pogoje 
vzdrževalnim delavcem, uredili 
dodatne skladiščne prostore za 
rezervne dele za vzdrževanje in 
zgradili pisarniški prostor za 
vodstvo žage. V žagalnici se 
montira dodatni čelilnik kjer je 
bilo sedaj ozko grlo te proiz
vodnje. Prav tako dobivamo še 
naročeni dodatni zunanji vili
čar.

Začrtanih proizvodnih re
zultatov ne bomo v popolnosti 
uresničili Izpad proizvodnje je 
predvsem v žaganem lesu, kate
rega bomo proizvedli za okoli 
7 % manj. Zastavljen plan proiz
vodnje in prodaje plastificiranih 
iveric bomo izpolnili, vendar bi 
tega lahko precej presegli, če 
nam v zadnjih mesecih ne bi 
primanjkovalo naročil in iver- 
nih plošč. Kljub nekaj manjši 
proizvodnji in slabših rezultatov 
dela v zadnjem četrtletju pa 
bomo letno načrtovani priho
dek, dohodek in čisti dohodek 
dosegli in za nekaj % tudi pre
segli. Poleg že omenjenih težav 
pa smo se v iztekajočem se letu

srečevali še s pomanjkanjem 
hlodovine, neprestanimi dvigi 
cen surovin in repromaterialov 
(iverice, folije, lepila, itd.), zara
di mnogo prenizkih cen naših 
izdelkov, smo poslovali v prvem 
četrtletju z izgubo. Ob enakem 
času v lanskem letu smo zapisa
li, da je bil takrat v proizvodnji 
plastificiranih iveric dosežen 
vrhunec. Sedaj ugotavljamo, da 
se je to žal uresničilo. Ne le, da 
je v Straži začela obratovati 
druga linija za to proizvodnjo, 
katera naj bi nas razbremenila 
nadurnega in nočnega dela, 
temveč so letos začele v Jugo
slaviji obratovati še dve taki 
liniji.

Kapacitete so se torej 
štirikrat povečale, poraba teh 
izdelkov pa se je povečala samo 
za nekaj %. Trenutno stanje je 
tako, da mi nimamo dovolj 
naročil za polno (načrtovano) 
dvoizmensko proizvodnjo, osta
le, tri proizvodnje pa delajo v 1 
izmeni pa še to ne redno.

Omeniti velja tudi to, da smo

Če se peljete z avtomobilom 
od Straže in nato pot nadaljuje
te ob njenem toku, se pripeljete 
do Kostanjevice — do naših 
slovenskih Benetk. Ko pot še 
nadaljujete, pridete v enega 
najmlajših TOZD Novolesa, to 
je TOZD LIPA — Splošno 
mizarstvo.

Naj predstavim naš TOZD. 
Trenutno kolektiv šteje 83 
delavcev. Naš proizvodni pro
gram obsega kompletno izdela
vo stavbnega pohištva za po
trebe blokovske gradnje, bolni
šnic, zdravstvenih domov, vrt
cev, hotelov, poslovnih stavb 
itd.

Tako smo v letu, ki se izteka 
opremili več posameznih objek
tov po naši širši domovini. Naj 
navedem samo nekatere: Zdrav
stveni dom in Dom starejših 
občanov v Novem mestu. V 
delu imamo stanovanjski po
slovni center na Cesti herojev 
(pri pokopališču). Zaključuje
mo dela na objektu Dijaški dom 
v Kranju in vrtcu v stanovanjski 
soseski Draveljska Gmajna v 
Ljubljani in Veliki Gorici pri 
Zagrebu. Rad bi tudi povedal,

se v TOZD vsestransko organi
zacijsko ojačali in utrdili. Po
membno je, da so dokončno 
razmejena dela in naloge vod
stvenega in režijskega kadra, da 
vsakdo ve, katere naloge mora 
opravljati, oz. kakšne ima odgo
vornosti za eventuelno slabo ali 
pa neopravljeno delovno nalo-

^°’ Tudi samoupravni organi in 
posamezni delegati boljše delu
jejo, posebej pa se zavedajo 
svojih samouprvnih pravic, prav 
tako pa tudi odgovornosti.

Ko ocenjujemo delo naše 
TOZD v iztekajočem se letu, 
lahko ugotavljamo, da bodo 
rezultati približno taki, kot smo 
jih predvidevali, vendar slabši 
kot so bili leto poprej, saj smo 
že takrat ugotovili da so ti 
neponovljivi. Torej ostaja na 
nas dolžnost, da tudi v prihod
njem letu delamo vsaj tako 
uspešno po danih možnostih pa 
tudi boljše kot letos.

Za prihodnje 1980 leto si

da zaključujemo z montažnimi 
deli na objektu hotel „SOLEC“ 
II v Warszawi na Poljskem. 
Lahko bi vam še našteval 
objekte, v katerih je Novoles, 
TOZD LIPA vgradil svoje proiz
vode v letošnjem letu.

Ko se ob koncu leta ozremo 
nazaj in p re analizi ram o zastav
ljene naloge in dlje, smo v 
našem TOZD lahko z delovnimi 
uspehi zadovoljni, saj ocenjuje
mo, da bomo kljub pomanjkan
ju proizvodnih in skladiščnih 
površin, ter transportnih naprav 
presegli letni plan za cca 10 - 
11 %.

Tudi v prihodnjem letu nam 
ne bo manjkalo dela. Trdno se 
bomo morali lotiti začrtanih in 
dogovorenih nalog, ki so hkrati 
obveza do poslovnih partnerjev, 
od katerih je najmočnejši „PI- 
ONIR“. Predvidevajo se zopet 
večja dela na Poljskem. Gre za 
izvršitev mizarskih del pri iz
gradnji še večjega in zahtevnej
šega hotela v Krakovu, ali za 
opremo treh motelov.

Načrtujemo, da bo celotni 
prihodek v letu 1980 za 24

bomo zadali naloge, da proizva
jamo plastificirane iverice v 2 
izmenah, da se na žagi približa
mo popolnemu dvoizmenskemu 
delu in s tem zvišamo proizvod
njo in prihodek TOZD vsaj za 
10%. Dokončno moramo ure
diti tudi boljše delovne pogoje 
na skladiščih hlodovine in žaga
nega lesa, izboljšati kvaliteto 
izdelkov, povečati delovno 
učinkovitost in s tem v zvezi 
doseči več dohodka, čistega do
hodka in osebnih dohodkov. 
Nalog bo dovolj in prepričani 
smo, da jih bomo v zadovolj
stvo nas vseh tudi uresničili.

Smatram, da mi je dolž
nost, da se ob zaključku leta 
zahvalim vsem delavcem v 
TOZD za prispevek vsakega po
sameznika k dobrim rezultatom 
gospodarjenja, obenem pa tudi 
vsem skupaj želim zadovoljno, 
zdravo, srečno in uspešno pri
hajajoče leto 1980.

odstotkov večji od letošnjega in 
bo znašal 34.000.000,00 dinar
jev.

Pomoč pri reševanju posa
meznih težav nam v polni meri 
nudijo strokovne službe DSSS. 
Tako smo si za prihodnje leto 
zastavili cilj, da preidemo na 
sistem obračuna osebnih do
hodkov kot v ostalih TOZD. 
Temeljito smo se lc tili akdje, 
da mora biti za vsako delo, ki se 
ga da izmeriti, postavljen nor
mativ, tako da bi bQ posame
znik stimuliran po svojem vlo
ženem delu.

S predvideno izgradnjo novih 
proizvodnih in poslovnih pro
storov želimo izboljšati delovne 
pogoje, kar bo vplivalo na večjo 
storilnost in še boljše delovne 
uspehe.

Ob izteku starega oziroma na 
pragu novega leta, pa želimo 
vsem članom kolektiva Novoles 
veliko delovnih uspehov in 
medsebojnega razumevanja, da 
bi bil naš jutri še lepši in 
srečnejši.

TOZD LIPA 
TONE ŠOBA

STANE ŠOBAR

V

Tudi v prihodnjem letu nam 
ne bo manjkalo dela
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TOZD SIGMAT - investicija v zaostanku
Delovni prostori, v katerih 

posluje TOZD Sjgmat, so bili 
zgrajeni 1969. Že leta 1971 
smo nameravali prostore razširi
ti, kar pa nam zaradi pomanj
kanja finančnih sredstev ni 
uspelo. Že naslednje leto pa je 
prišla zaradi gradnje plinske

Gornji rezultati so plod iz
redne konjukture, povečanja 
števila zaposlenih, povečanja 
storilnosti, saj bomo kljub po
večanju cen repromaterialov 
dvignili dohodek na zaposlene
ga v primeijavi z letom 1978 za 
približno 32%.

Po strukturi proizvodnje bodo rezultati naslednji:

PLAN REALIZACIJA % DOSEGANJE

kovinski obrat 20.529 25.500 124
obrat poliestra 16.146 21.000 130
airless aparati 20.947 36.500 174

SKUPAJ 57.622 83.000 144

bicij, pač pa želimo precej 
narediti tudi po naši samo
upravni organiziranosti, saj nam 
taka kot je, ovira nadaljnji 
razvoj. Glede na različno dejav
nost in ločeno lokacijoje obrat 
poliestra, v Velikem Podlogu 
nujno organizirati kot samostoj
no TOZD. Izpostavo skupnih 
služb, ki delajo v Krškem pa 
razširiti in usposobiti za izvrše
vanje skupnih nalog za vse štiri 
TOZD-e.

Želimo, da bi se dohodkovni 
odnosi v Novolesu končno 
enkrat že uredili. Kajti stanje 
kakršno je, nas postavlja v 
podrejeni položaj in nam daje 
zelo slabe možnosti za nadaljnji 
razvoj. Z malo več dobre volje

bi se tudi ta problem lahko 
uspešno rešil v korist ne le 
posameznih TOZD pač pa ce
lotne DO.

Družbenopolitične organi
zacije bodo v bodoče morale 
posvetiti več pozornosti izgraje
vanju delovne zavesti delavcev. 
Težave, ki nam jih prinaša 
težavna gospodarska situacija 
bomo lahko uspešno premago
vali le s primemo osveščenimi 
ljudmi, ki bodo z največjo mero 
odgovornosti izvrševali svoje 
delovne naloge.

V želji, da bi v letu 1980 
dosegli še boljše delovne uspehe 
želim celotnemu kolektivu No- 
voles - Srečno Novo leto 1980.

IVAN JENKOLE

elektrarne v neposredni bližini 
naša lokacija pod zaporo.

Ta je trajala vse do letošnjega 
leta. Žazidalni načrt Brestanice 
je bil izdelan že lani, vendar je 
Elektrarna izdala vsa potrebna 
soglasja šele oktobra letošnjega 
leta. Po srednjeročnem načrtu 
in našem planu izgradnje bi se 
morala izgradnja pričeti v av
gustu leta 1979, vendar pa 
zaradi prepočasnega pridobi
vanja potrebnih soglasij in osta
le dokumentacije, ter nespo
sobnosti banke, da kreditira 
našo izgradnjo v letošnjem letu, 
se nam je pričetek izgradnje 
prestavil najmanj za devet me
secev.

Planirana investicija v 
obratu Veliki Podlog pa je iz 
istih razlogov popolnoma od
padla iz tega srednjeročnega 
obdobja in je prestavljena na 
začetek naslednjega srednjeroč
nega obdobja. Škoda, ki s tem 
nastaja, ni samo v povečanih 
stroških izgradnje, pač pa se 
odraža tudi v izgubi na do
hodku, slabi delovni pogoji pa 
bodo kalili medsebojne odnose 
in počutje vseh delavcev v naši 
TOZD.

Nekoliko več sreče smo imeli 
v izvrševanju planskih nalog. 
Imeli smo izredno konjukturo.

Vsi naši izdelki so bili vnaprej 
prodani in zalog gotovih izdel
kov praktično ne poznamo, le v 
obratu poliestra v Velikem 
Podlogu se občasno pojavijo 
zaloge vsled nepripravljenosti 
gradbišč za montažo.

Celotni prihodek bomo reali
zirali v višini 83 milijonov din 
ali 44 % več, kot smo si zadali z 
letnim planom in 124% več 
kot leta 1978.

Navedenim rezultatom daje 
še posebno vrednost dejstvo, da 
so bili ustvarjeni pod izredno 
slabimi delovnimi pogoji, pod 
izredno velimi izpadi (zaradi 
pomanjkanja rep romate rial a) in 
z zelo malimi obratnimi sred
stvi.

Za leto 1980 si kljub dobro 
znanim težavam postavljamo 
dokaj ambiciozne planske nalo
ge. Predvidevamo, da bomo 
povečali celotni prihodek za 
75 % v primeijavi z letom 79.

Dobršen del tega povečanja gre 
na račun kooperantov, ki so 
vključeni v naš program, vendar 
bo tudi naš delež precejšen še 
posebno, če upoštevamo dej
stvo, da bomo skoraj celo leto 
delali pod enakimi pogoji kot 
letošnje leto.

V letu 1980, kije pred nami, 
pa nimamo samo planskih am- v_

Kako si nestrpen! Počakaj, da prideš vsaj na sneg!

Načrti niso majhni, vendar uresničljivi
(Nadaljevanje s 4. strani)

pri sodelavcih v BLP bo nujno v 
bodoče povečati serije izdel
kov. S tem bomo lahko poveča
li produktivnost v tovarni, trgu 
pa nudili vedno celoten pro
gram.

Takšna orientiranost v senisi- 
ranju prodaje in zadovoljevanju 
kupca pa nedvomno zahteva 
organizirano in dovolj veliko 
skladišče gotovih izdelkov na 
katerega gradnjo se tudi inten
zivno pripravljamo, ter računa
mo, da bo zgrajena do konca 
leta 1980. Na področju dohod
ka in čistega dohodka predvido
ma ne bomo ustvarili le tega v 
planskih predvidevanjih. Vzrok

je predvsem v izredni porasti 
vseh vrst stroškov, katerim pa 
nismo uspeli dovolj naglo slediti 
s povečanjem cen našim izdel
kom. Ravno tako predvidevamo 
nekoliko manjši skupni pri
hodek od planiranega, kar je 
vsekakor posledica, da smo z 
reklamo in propagando za to
vrstni program nekoliko za
kasnili.

Kako gledamo v leto 1980?
Vsekakor optimistično. Isto

časno pa se tudi zavedamo, da 
bo leto preizkušnje za sleherne
ga izmed nas.

Kot osnovna naloga bo vse
kakor povečanje produktivnos
ti, ki v sedanjem stanju ni na 
zadovoljivi ravni, boljše izkoriš

čanje materialov, večja priso
tnost na delu in večja osebna 
odgovornost.

V programu so tudi novi 
proizvodi, kot dopolnitev že 
obstoječega programa in kot 
omenjena izgradnja novega skla
dišča gotovih izdelkov, ter 
sprememba tehnologije v obsto
ječih proizvodnih prostorih.

Načrti za bodočnost niso 
majhni, vendar uresničljivi, če 
nas vse vodi ista misel k 
skupnemu cilju za naš boljši 
jutri.

Vsem sodelavcem v TOZD 
in DO želim srečno zabavo in 
uspešno leto 1980.

Direktor TOZD: 
PETER DRENIK
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PRISPEVKI UČENCEV O.S. VAVTA VAS

V

MOJ ŠPORT
Veliko ljudi se ukvaija s 

športom. Tudi meni je zelo 
priljubljen.

Po televiziji velikokrat gle
dam košarko, nogomet, od
bojko in še druge igre. Sama pa 
najraje igram badminton. 
Igramo se skupaj s prijatelji in 
prijateljicami na dvorišču pod 
hišo. Nekega dne pa je žogica 
padla na streho in se skotalila v 
žleb. Igre je bilo konec. Začeli 
smo tuhtati, kako bi prišli do 
nje. Sosedov Matjaž se je 
spomnil, da bi k žlebu prislonili 
lestev in prišli do žogice. To 
smo tudi storili in žogica je bila 
spet naša. Od takrat naprej smo

Ureja uredniški odbor: 
Bojan Bencik, Stanko 
Hodnik, Ana Košmerl, 
Jože Novinec, Igor Slak, 
Emil Trampuš, Martina 
Volf in Boris Vovk. Pred
sednik uredniškega odbo
ra: Franc Redek.

Glavni, odgovorni in 
tehnični urednik Vanja 
Kastelic. Izdaja delovna or
ganizacija „NOVOLES", 
lesni kombinat Novo me
sto — Straža. Naklada 
3000 izvodov. Stavek, fil
mi in montaža: ČZP DO
LENJSKI LIST. Tisk: 
KNJIGOTISK Novo me
sto. — Glasilo je oproščeno 
temeljnega prometnega 
davka na podlagi mnenja 
Sekretariata za informacije 
pri IS SR Slovenije št. 
421—1/72 z dne 31. janu
arja 1978.

badminton igrali na odprtem 
prostoru.

Moj šport - badminton mi 
pomeni razvedrilo in rekreacijo, 
ki se zelo prileže po napornem 
učenju.

BREDA LAVRIČ,
5. a razred

KRKA PRIPOVEDUJE
Ime mi je Krka. Izviram 

Suhi krajini. Pot, po kateri 
tečem, se imenuje struga ali 
rečno korito. Med potjo dobi
vam pritoke.

V meni so tudi živali: pon- 
dirki. divje race, ribe. Na vsaki 
strani imam bregove, kjer ra
stejo razne rastline.

Poleti se otroci še posebno 
radi kopajo v meni. Ljudje 
mečejo vame razne odpadke, 
zato nisem nikoli vesela. Kadar 
je deževje, sem zelo velika in 
umazana. Takrat naredim ve
liko škode.

RENATA KREN, 
3. razred

PROSLAVA 
DNEVA REPUBLIKE

29. november je praznik naše 
domovine. Ta praznik smo 
praznovali tudi mi.

Zbrali smo se v domu kulture 
v Straži. Proslavo je vodila 
pionirka Kren Brigita. Nastopali 
so učenci vseh razredov. Cici
bani so postali pionirji. Ko so 
povedali zaobljubo in ko so 
imeli na ramah rute in na glavah 
kape, smo jim zaploskali.

Na proslavi so mi najbolj 
ugajali cicibani, ki so postali 
pionirji.

MATEJA BOŠTJANČIČ, 
3. razred

N

Kadrovske vesti
TOZD TSP: prišli: Marjan 
POLIČNIK (iz JLA), Nuša 
SENICA; odšli: Fran
GRUM (samovoljno), Janez 
JERŠIN (samovoljno), 
Zdenka JAKŠE (samo
voljno), Ivana OBLAK (dru
žinska upokojitev), Jože 
MAKOVEC (v TOZD TES), 
Miran VIDMAJER (v TOZD 
TDP).

TOZD TDP: prišli: Klara 
DRAŽETIČ, Franc ROJC 
(iz JLA), Andja KIKIC, 
Mira LAZAREVIČ, Jože 
BOH, Miran VIDMAJER (iz 
TOZD TSP); odšli: ANton 
VIDMAR (sporazum), Mari
ja GRIL (sporazum), Anton 
MURN (v TOZD TES).

TOZD TVP: odšli: Jakob 
PARASTHICA (sporazum).

TOZD Žaga Straža: prišli: 
Janko ERBIDA, Darko ZU
PANČIČ, Marjan BAR- 
TOLJ, Miran JARC, Vojislav 
MAKSIMOVIČ, Vinko 
TEINOV1Č, Sredo KOSTIČ; 
odšli: Jože ERPE (spora
zum), Dominik ŠTRAVS 
(samovoljno).

TOZD TP: prišli: Anton 
TURK (iz JLA), Cvetka 
ROZMAN, Ljudmila PE- 
KOLJ, Karol KRHIN (iz 
JLA); odšli: Srečko ŠTIH 
(samovoljno), Alojz BOŽIČ 
(sporazum), Marija SAŠEK 
(sporazum), Slavko BARBO- 
RIČ (v TOZD BLP), Anica 
GOLOB (v TOZDBLP-.

TOZD TAP: prišli: Ljubi
ca KOPRIVEC

TOZD TGO: Prišli: Boži
dar LAVRIČ, Cvetka GLA
VIČ, Darja ZORAN (iz 
TOZDTPI).

TOZD TES: prišli: Jožefa 
KREGAR, Drago KITA- 
NOVIČ, Jože MAKOVEC 
(iz TOZD TSP), Anton 
MURN (iz TOZD TDP); 
odšli: Ladislav BUKOVEC 
(v JLA).

TOZD TPI: prišli: Jožica 
KRALJ, Andrej BRADAČ 
(iz JLA); odšli: Darja ZO
RAN (v TOZD TGD).

DSSS: prišli: Štefka PAV
ČEK (iz TOZD BLP-, Štef
ka PAVČEK (iz TOZD 
BLP), Slavica JAKLIČ (iz 
TOZD BLP), Marija STRA- 
BIČ (iz TOZD BLP).

TOZD BLP: prišli: Darko 
ŽUPAN, Anica GOLOB (iz 
TOZD TPP), Slavko BAR- 
BOR1Č (iz TOZD TP); 
odšli: Anton LAMOVŠEK 
(sporazum), Marija ŠTRA- 
BIČ (DSSS), Slavka JA
KLIČ (DSSS), Štefka PAV
ČEK (DSSS).

TOZD BOR: prišli: Sta
nislav JURIŠIČ, Jože POL
JŠAK; odšli: Branimir PA
PEŽ (sporazum).

TOZD SIGMAT: prišli: 
Miha ŠKOBERNE, Milan 
KLAVŽAR, Roman 
ABRAM, Anton GERŽINA; 
odšli: Marija PIRC (spora
zum), Rudolf SLAS (spo
razum), Borut FAJT (spora
zum).

Zaposleni po TOZD v mesecu novembru:

TOZD Moški Ženske Skupaj

TOZD TDP 156 218 374
TOZD TVP 126 186 312
TOZD TSP 171 170 341
TOZDTGDO 37 41 78
TOZD ŽAGA 150 23 173
TOZD TPI 56 24 80
TOZD TES 101 25 126
TOZD TAP 83 51 134
TOZD TP 121 92 213
TOZD BLP 72 30 102
DSSS 77 80 157
TOZD SIGMAT 89 32 121
TODZ TKO 68 25 93
TOZD LIPA 83 2 85
TOZD BOR 75 8 83

Skupaj 1465 1007 2472




