


Nobena tezava ni taka,

da je ne bi mogli resiti skupaj,
le malo pa je takih,

ki jih lahko resimo sami.

Lyndon B. Johnson

Clovek, ki iz zivljenja naredi
uspeh,
je tak, da pozna svoje cilje
in jih neomajno izpolnjuje.
Temu pravimo predanost.

Cecile B. DeMille
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UVODNIK

Sedaj so e znani rezultati poslovanja v
prvih osmih mesecih lega leta, v katerih
smo dosegli poslovni izid skoraj 2,9
milijarde SIT, Ocenili smo poslovanje do
konca leta in z veliko gotovostjo lahko
trdimo, da bomo presegli 3 milijarde SIT.
Dobri financni rezultati pa nas ne smejo
uspavati, saj moramo izpeljati nekatere
aktivnosti, ki so potrebne, da bomo lahko
stahilno in profitabilno poslovali tudi v
prihodnosti

Da se bomo lahko uspesno obranili pred
pritiskom nizkocenovnih proizvajalcev 1z
Rusije in Daljnega vzhoda, moramo veliko
razvo] novih izdelkov in
zagotavljall taksen nacin trzenja, s katerim
bomo blizje konénim porabnikom nasih

vilagati v

izdelkov

Ena izmed aktivhosti na podroéju
marketinga je bila Konferenca trzenja, ki
smo jo letos pripravili Ze tretjic in na katero
smo povabili vse predstavnike nase
prodajne mreze v tujini. Namen te
konference je, da se vsi seznanimo s
trendi na svetovnem trgu in da jm
prilagodimo naso prodajno politiko.

Osredotodili se bomo na tri podrocja, ki so
klju¢na za poslovanje: razvoj, marketing in
proizvodnja. Eno izmed kljuénih podroci)
s0 naloZzbe v tehnolodko posodobitev. V
strategiji razvoja podjetja do leta 2010 smo
opredelili naloZzbe v skupni vrednosti 60
milijonov EUR. Skladno s sprejelo
letos izpeljali nekaj
manjsih in srednje velikih nalozb, skupaj

strategijo bomo Ze

vrednih 9 milijonov EUR

Poletne mesece sta zaznamovala tudi dva
dogodka, ki bosta v prihodnosli
pomembno vplivala na razvoj nase
druzbe. Skupséina holdinga SIJ

Slovenska industrija jekla, d. d., je na
julijski seji odpoklicala vecino ¢lanov
nadzornega sveta Slovenske industrije
iekla in za stiriletni mandat imenovala nove
¢lane, med njimi tudi nasega sodelavca
Milana Skafarja. Novokonstituirani
nadzorni svel je za predsednico izvolil
Marijo ZagoZen in za podpredsednika dr.
Franca Vodopivca
1skreno cestitamo.

vsem Kk imenovanju

Minister za gospodarstvo mag. Andrej
Vizjak je maija sprejel sklep o imenovanju
¢lanov Komisije za vodenje in nadzor
postopka prodaje delnic oziroma deleza v
druzbi SIJ - Slovenska industrija jekla
Nova komisija bo Ze v oktobru dolocila
postopek prodaje oziroma model
privatizacije sistema Slovenske industrije
jekla, ki ga bo v potrditev predlagala
slovenski viadi. Ce bodo vsi postopki tekli
po nacrtih, naj bi bila prodaja zakljucena
predvidoma do konca leta 2006

Ne glede na te dogodke, ki so z vidika
lastnistva nad nasim podjetjem
bistvenega pomena, pa je za nas

Glavni direktor
mag. Darko Mikec

/%JM,I

najpomembnejSe, da je naga pozornost
posvedena predvsem razvoju nasega
poslovanja, saj nam zgolj to daje mo¢ in
nam zagotavlja stabilna delovna mesta.




Gabi Urnaut, univ. dipl kem

Trzenje

TRETJA KONFERENCA TRZENJA

polimenove

Udelezili so se je predstavniki Metala
Ravne in héerinskih druzb luenna in Kopo
International, podjetja Kovintrade ter agenti
in zastopniki, ki trzijo Metalove izdelke v
razlicnih drzavah sveta.

Glavni direktor mag. Darko Mikec je
predstavil strategijo podjetja in plan inve-
sticij do leta 2010 ter naloZbe, ki se Ze
izvajajo.

Direktorica nabave mag. Gabrijela Cevnik
je spregovorila o gibanje cen legur in stare-
ga Zeleza, o vzrokih za stanje natrgu ter o
napovedih za leto 2006.

Direktor prodaje Stanko Triglav je podro-
bno razlozil formulo za izracun legirnih
dodatkov in dodatka za slaro Zelezo ler
predstavil gibanje teh dodatkov od
septembra 2004 do septembra 2005 in ze
izracunane ter objavijene dodatke za
zadnje ceirtletje letosnjega leta.

Veliko zanimanja je bilo tudi za vrhunska
orodna jekla RAVNEX, RAVMAX in
RAVLUX. O njihovih prednostih je spre-
govoril Alojz Buhvald, podrobno pa je
predstavil jeklo za delo v vroéem RAVNEX
DC, ki ga Ze uspesno trzimo.

Direktorji hcerinskih druzb, predstavniki
podijetja Kovintrade ter agenti in zastopniki
so podrobno predstavili trzno situacijo na
posameznem trgu, posebnosti, s katerimi
se sredujejo pri prodaji jekla, ter poloZaj
Metala Ravne na posameznem ftrgu v
primerjavi s konkurenco. Zanimive so tudi
informacije o aktivhostih konkurence za
pridobitev vecjega trznega deleza. Ker je
september ¢as, ko zacnemo z nacrtova-
njem prodaje za naslednje leto, je bila ta

Plan

konferenca tudi priloZznost, da smo dobili
informacije o priéakovanih prodajnih koligi-
nah za posamezno frziSée po posameznih
skupinah jekel in tudi izdelkih Metala Ra-
vne. Zelo pomembne so tudi informacije in
predlogi o aktivnostih, ki bi bile potrebne za
$e vedjo prodajo in prepoznavnost Metala

Ravne na posameznem trziséu,

Metal Ravne bo konference pripravljal tudi
v prihodnje, saj je to zelo dobra priloznost
za izmenjavo informacij o dogajanjih na
trgu in o proizvodnih ter raziskovalnih
dejavnostih v Metalu Ravne.




SIJ — Slovenska industrija jekla, d. d.

Mag. Andreja Jernejeic, Sii— Siovenska industrija jekla, d

NOVI NADZORNI SVET SIj -

SLOVENSKE INDUSTRIJE JEKLA

Skupscina je tudi odpoklicala naslednje
€lane nadzornega sveta: dr. Evgena
Dervarica, mag. Damirja Cibica, Borisa
Pesjaka, dr. prof. Nevenko Hrovatin, Nataso
Bernik, Izidorja Rejca in mag. Marka
Vreska. Sprejela pa je sklep, da se za nove
¢lane nadzornega sveta izvoli: mag. Petra
Puhana, Milana Skafarja, prof. dr. Janeza
Kopaca, Izidorja Rejca, Marijo ZagoZzen, dr.
Franca Vodopivca in dr. JoZeta Kobeta.
Navedeni ¢lani nadzornega sveta so
izvoljeni za Stiriletni mandat, ki se zaéne z
dnem izvolitve na skup&¢ini druzbe.

Aktivne druzbe

IZREDNO DOBRI POLLETNI
REZULTATI SIj — SLOVENSKE
INDUSTRIJE JEKLA

Novi nadzorni svet SIJ - Slovenske
industrije jekla je v torek, 13. septembra, na
prvi seji za predsednico izvolil Marijo
Zagozen, za podpredsednika pa prof. dr.
Franca Vodopivca. Clani novega
nadzornega sveta so sprejeli Poslovnik o
delu nadzornega sveta ter poroéilo o
poslovanju druzb skupine SlJ — Slovenska
industrija jekla za obdobje od januarja do
junija 2005.

Rezultati poslovanja prvega polletja
letoSnjega leta so v druzbah skupine SIJ -
Slovenska industrija jekla precej nad
planiranimi za leto 2005 in nad doseZenimi
v prvem polletju lanskega leta.

Vsi primerjani kazalci uspesnosti so v
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prvem polletju leta 2005 preseZeni. V obeh
metalurskih druzbah so odlili 226.715 ton
jekla, kar je za 4,1 % ved kot v enakem
obdobju lani. Prodaja 58.762.021 tisoé
tolarjev je za 33,5 % vedja od dosezene v
letu 2004, Ustvarjeni ¢isti dobicek
3.983.530 tiso¢ tolarjev je presegel
lanskega za 3.752.206 liso¢ tolarjev.
Donosnost prodaje se je izboljgala z
lanskoletne 0,5 % na 6,8 % v enakem
obdobju letos; donosnost kapitala se je v
prvem polletju letos ravno tako povedala,
saj znasa 10,2 %, medtem ko je v prvem
polletju lanskega leta dosegala 0,7 %.

Odlicni poslovni izidi so rezultat tako
ugodnih  konjunkturnih gibanj kot tudi
kakovostnih premikov v poslovanju druzb,
ki so posledica agresivnej$e trzne politike
in ukrepov za racionalizacijo poslovanja na
vseh nivojih poslovanja. To potrjujeta tudi
kazalca ustvarjene prodaje na
zaposlenega, ki je glede na preteklo leto
porasla za 33,8 %, kot tudi dosezene
dodane vrednosti, ki znasa v povpredju
36.756 evrov na zaposlenega in je za 46 %
visja od doseZene v enakem obdobju lani.

Do konca letodnjega leta nameravajo v
druzbah skupine SIJ - Slovenska industrija
jekla dosedi 122 milijard tolarjev prodaje,
kar bo nekaj ve¢ kot 22 % nad doseZeno
prodajo v letu 2004, in Cisti poslovni izid, ki
bo za ftrikrat presegel doseZenega v
lanskem letu.




Mag. Andreja Cibron - Kodrin, Fuzinar Ravne, d. 0. 0

Pri nas v gosteh

UPRAVNI ODBOR ZDRUZENJA
O NOVI KOLEKTIVNI POGODBI

Predsednik ZdruZenja Ljubo Osovnikar,
sicer namestnik direktorja Acronija
Jesenice, je po seslanku povedal:
‘Upravni odbor Zdruzenja kovinskih
materialov povezuje podjetja, ki delujejo
predvsem na podrocju melalurgije,
livarstva in v sorodnih dejavnostih; klju¢ne
v ZdruZzenju pa so jeklarne in livarne.
Njegov namen je, da povezuje interese
omenjenih dejavnosti, da si preko
Zhornice prizadeva za uveljavitev in
zasd¢ito njihovih skupnih interesov in da
izoblikuje skupna stalis¢a, ki so nato
podlaga za pogajanja z delojemalci
oziroma sindikati. Glavna tema
dana&njega sestanka je bila izoblikovanje
stalis¢ za nadaljevanje pogajanj.”

UO ZdruZenja kovinskih materialov, ki v
pogajanjih sodeluje z Zdruzenjem kovi-
nske industrije in elektroindustrije, kar, kot
pravi Osovnikar, véasih oteZuje poeno-
tenje stalid&, je na sestanku odlogil, "da
podjetja sledijo plaéni politiki, dogovorjeni
za leti 2004 in 2005, da v pogajanjih

ClaniUD so z zanimanjem prisluhnili direktorju Kovaénice Zdravku
Miakarju.

predstavijo predlog o treh tarifnih prilogah
in da se ZdruZenje pripravi na morebitno
stavko, da bi z enotnim komuniciranjem
poskusalo medijem ¢&im bolj jasno
predstaviti nada stalis¢a oziroma razloge,
zakaj v dologenem delu nismo mogli
popustiti zahtevam sindikatov'.

UO ZdruZenja kovinskih materialov se
sicer sestaja &liri- do petkrat na leto, v
zadnjem ¢asu pa uposteva nadelo, da je
sestanek vsakokrat v drugem podijetju.
Tako njegovi ¢&lani spoznavajo ¢&lane
ZdruZenja. Potem ko so Ze obiskali Acroni
Jesenice in Livarno Ivanéna Gorica, so si
po septembrskem sestanku ogledali tudi
obratovanja kovagke stiskalnice v Metalu
Ravne

Ljubo Osovnikar — predsednik UO Zdruzenja
kovinskih materialov

Med ogledom obratovanja kovaike stiskalnice.



Zdravko Mlakar, dipl inz. meta

Investicije

INVESTICIJE V KOVACNICI
SE NADALJUJE)O

lrenutno v Kovacénici potekajo naslednje
investicije in aktivnosti:

Tezka kovaénica

BV izdelavi je nova predgrevna pec s
pomiénim pokrovom; dela izvaja Serpa
(na fotogralfijah), zacetek obratovanja je
predviden 15. oktobra

B 7acela so se gradbena dela za
postavitev nove Zariine peci, ki bo
pricela obratovati v drugi polovici
decembraletos

B Pospeseno pripravijamo investicijo za
obnovo 12 MN stiskalnice oz. za nabavo
nove, 16 MN stiskalnice.

®m Pricakujemo, da bomo do konca
letoSnjega leta narocili $e eno ogrevno
pec

® Tezke gredice in odkovke (odrez,
bruSenje, kontrolo in odpremo - kasneje
pa tudi toplotno obdelavo in peskanije)
bomo zaradi pomanjkanja prostora
preselili v halo Jeklarne. S pripravljalnimi
deli smo ze zacel

B Pripravijamo projekt za odrez odkovkov
vvrotem

- 5% 7
——
R ——— .
y’ o
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lzdelava dimniSkega kanala.

Toplotna obdelava

® Poleg Ze zacetih del, tj. izdelave nove
zarilne pec¢i v Tezki kovacnici,
pripravljamo projekt selitve Toplotne
obdelave lezkih odkovkov v halo
Jeklarne

m Cakamo ponudbo za obesala pri
kalilnem bazenu

Mehanska obdelava

m Narocili smo nov rezkalni stroj, ki bo
zacel obratovati junija prihodnje leto

Peé bo najpre] namenjena za predgrevanje, kasneje pa 3e za Zarjenje.

® Potekajo e zadnje aktivnosti za nakup
nove struznice.

Adjustaza

m 7a razrez Sirokih plod¢atih profilov smo
ze nabavili novo tracno Zzago Safina, ki jo
bomo kasneje postavili v halo Jeklarne

m Generalno smo obnovili tratno Zago
Kasto, ki bo prihodnji mesec zacela
obratovaliv Jeklarni.

Poteka Se vrsta drugih aktivnosti, kot so
nabava raznih orodij, prenasal itd., ki so
prav tako nujne za nemoteno proizvodnjo.

Upamo in potrudili se bomo, da bomo tudi
v prihodnje dosegali dobre rezultate, saj
bomo le tako lahko uresnidili nage Zelje in
potrebe po novih investicijah ter tako
morda naredili tudi korak pred

konkurenco




Miran Cevnik, inz. metal

Izobrazevanje

UDELEZBA KOVACEV NA SEMINAR]JU
"TRENEN 2005" V WADGASSNU

Podjetje Tyralit je predstavilo rezaine plosce,
podijetie Koch-Walzwerktechnik pa rezalne
naprave

Predstavnik podjetja Tyrolit Christian
Brandt je spregovoril o rezalnih ploscah,

insicer o

m vrstahin sestavi rezalnih plosé
m pravilni uporabi rezalnih plosc,
m praviinem skladiséenju,

m moznosti kombinirane o0z, nadalinje
uporabe Ze uporabljenih plos¢ (v
Metalu npr. nadaljnja uporaba plos¢ z
bluminga na kovaskem stroju),

B napakah pri rezanju in ukrepih za

odpravo le-teh

Predstavljene so bile novosti na podrogju
rezanja jeklenih izdelkov v vrotem (850
1000 °C), toplem (100-650 °C) in v
hladnem (0-100 “C)
predstavil C. Brandt (podjetje Tyrolit), o
rezalnih napravah pa sta govorila
Guido

Postopke rezanja je

Gerhard in
(podjetje

Wolfgang
WojciechowskKi
Walzwerktechnik)

Koch-

Sedaj se najve¢ uporablja hladen nadin

rezanja, Se posebe] za adjustiranje in
konéno rezanje
Primerjalni podatki
produktivnost teh Z2ag. Po Brandtovih

palic, vzorcev

potrjiujejo veliko

podatkih je hitrost rezanja na teh rezalnih
strojih desetkrat vedja od hitrosti rezanja
klasi¢nih tracnih 2ag

Uporaben je tudi postopek rezanja v
vrocem. lo pomeni rezanje takoj po vroci
plastiéni predelavi. Podobne naprave Z?e

imamo na blumingu in kovaskem stroju.

Dimenzijski razred se je zvisal vse do
premera 600 mm. Do priblizno 300 mm
premera je mogoce rezanje z eno-

stranskim rezom, nad to dimenzijo pa
rezanje z obracanjem obdelovanca
Prednosti takega rezanja so veéji izpleni in
hitrejsi pretoéni ¢asi izdelave

Nase srecanje smo zakljugili z izmenjavo
izkusen] in s skupinskim fotografiranjem
pred hotelom



Olga Modilnik, univ. dipl, ekor

Sodelovanje

SODELOVANIJE S KOVINTRADOM CELJE

Preko njega pod nasim imenom
prodajamo jekla na frge vzhodne in
jugovzhodne Evrope in Rusije, vecletnega
kupca specialnih jekel pa imamo tudiv JV
Aziji. DeleZ prodaje preko Kovintrada Celje
obsega sedem odstotkov letne prodaje
Metala Ravne.

Kovintrade, s sedeZem v Celju, ima zelo
razvejano mrezo svojih podjetij. Nas
program dobro poznajo, zelo pomembna
pa je ludi njihova stalna prisotnost na
dolo¢enem trgu, saj lahko kupcem takoj
ponudijo potrebne informacije. Tudi na
MadZarskem prodajamo preko Kovintrada
Celje; direktor za madzarski del je Janez
Kovaé, v Metalu Ravne pa je za prodajo
odgovorna Jelka Cepin.

Podjetje Kovintrade Celje trzi poleg
nasega programa tudi izdelke drugih
slovenskih proizvajalcev, kar omogoca
konénim porabnikom vecjo fleksibilnost pri
kombiniranju narocil in lazje usklajevanje
pri transportih, prav tako opravi izvozna

carinjenja. Metal Ravne pa Kovintradu
Celje ne prodaja le svojih izdelkov, ampak

od njega tudi kupuje surovine

Vsako leto Kovintrade Celje sodeluje na
vec sejmih

Prvi letodnji sejem je bil na Poljskem, kjer
deluje Kovintradevo podjetje Metaltrade, v
katerem prodajo vodi Franci Brinovec
Letos bodo prodali skoraj 1000 ton
Metalovih preteZno orodnih jekel. Od 6. do
9. septembra smo sodelovali na sejmu
Metalurgija, energetika in premogovnistvo
v Katowicah na jugu Poliske. Mesto z
milijon prebivalci je srediCe metalurske
industrije, saj] so v njem in v njegovi
neposredni blizini najvedji proizvajalci
iekla: Zelezarna Katowice, Baildon, BGH
in Zelezarne: Batory, Zawiercie,
Krolewska, Bankowa in Huta Pokogj
Sejem, ki poteka vsaki dve leti, je najvecja
prireditev s podroéja metalurgije v tem
delu Evrope. Letos je na njem razstavljalo
ved kot 700 podjetij iz 25 drzav. Predstavili
so se vsi najvedji proizvajalci jekla in
trgovei v Evropi, kot so Boehler, BGH,
Poldi, ter vsi vodilni poljski proizvajalci, na
primer Lucini, Stalowa Wola, Baildon in
Batory

V organizaciji Kovintrada Celje in
njegovega praskega podjetja, katerega
direktor je Janko Kotnik, je bil, tako kot
vsako leto, od 3. do 7. oktobra sejem v
Brnu na Ceskem. Udelezili smo se ga tudi
predstavniki nasega podjetja. Za ¢eski trg
je znacilna najvecja prodaja orodnih in
nerjavnih oziroma specialnih jekel preko
Kovintrada Celje, zato je ta vsakoletni
sejem Se dodatna poslovna priloZznost za
sre¢anja s sedanjimi in z novimi odjemalci
nasih izdelkov ter za predstavitev novosli,
znanj in idej. Konkurenca med ponudniki
jeklenih izdelkov je ¢edalje mocnejsa, kar
vpliva na vse oslrejSe zahteve naroCnikov,
$e posebej jekel za turbinske lopatice. To
nas vzpodbuja k e veCjemu razvoju in
kakovosti jekel, vecjo pozornost pa
namenjamo ludi kontroli kakovosli in
preizkusaniju lastnosti jekel.

Sejem v bolgarskem Plovdivu je potekal
konec septembra. Na sejmu v romunski
Bukaresti nas je v zacelku oklobra
zastopala mag. Tatjana Pirtov§ek, sledi pa
%e sejem v Moskvi. Kovintrade Celje bo
tam poleg izdelkov nekaterih slovenskih
proizvajalcev predstavljal tudi izdelke
Metala Ravne. Vsi ti trgi se Sele odpirajo in
z obseZnimi aktivhostmi v zadnjem letu si
na njih obetamo Se vec€jo prodajo nasih
jekel.




Mag Andmja Cibron - Kodrin, Fuinar Ravne, d. 0. o

Prehrana med delom

NOVA JEDILNICA ZA JEKLARJE

"Jedilnica ob valjarni je za zaposlene v
jeklarni predale¢, dolga pot do nje pa je
neugodna zlasti pozimi, saj bi se razgreti
delavci lahko prehladili,” je odloditev za
ureditev nove razdeljevalnice hrane
pojasnil direktor Jeklarskega programa
Stanko Petovar, univ, dipl. inz. metal. in
mater.

Obratovalni &as razdeljevalnice se prila-
gaja delovnemu ¢asu v proizvodnji; odpria
je v dopoldanski (vendar ne v Easu kosila),
popoldanski in no¢ni izmeni, pa tudi ob
koncu tedna. Obiskovalci prihajajo iz
jeklarne in lahko izbirajo med vsemi
Sestimi meniji. Razdeljevalka malice, v tgj
jedilnici se izmenjujejo tri, ponavadi
razdeli od 20 do 25 obrokov. Ena od njih,
Darka Jezernik, pravi, da so pripombe
jeklarjev zaradi malice redke. Zadovoljna
je tudi z novimi pripomocki in opremo,
nekoliko manj pa s kuhinjskimi elementi,
saj se teZje Cistijo

"V Eurestu smo zelo zadovoljni zaradi
ureditve nove razdeljevalnice hrane in se
zahvaljujemo Metalu Ravne. Zdaj nas ¢aka
Se prenova 30 let stare kuhinje ob valjarni,
kar nam bo omogodcilo e bolj kakovostno
ponudbo,” je povedala Rezka Ciunik,
regijski vodja za Korosko in Stajersko

Po Petovarjevih besedah so prve izkuénje
z obratovanjem nove jedilnice pozitivne,

preprican pa je tudi, da bodo vse
pomanjkljivosti, ki se ob¢asno pojavljajo,
kot so neupostevanje narocil in nezagota-
vljanje dietnih obrokov ob koncu tedna, v
kratkem odpravljene. "Poskrbeli bomo tudi
za rolete in z njimi zastrli okna, da v jedilnici
poleti ne bo vroée.”




ANKETA MED
JEKLARJ

“Ali ste zadovoljni z novo jedilnico?"

Stefan Strmaek, EPZ:

*Jedilnica je v redu urejena,

vendar je odprla le, ko dela

pe¢ UHP. Tako tri dni jemo tu,

dva dni pa moramo hoditi v

jedilnico ob valjarni. Nerodno
s je tudi, ker tu malica malo ljudi,
¢ zato moramo meni naro&iti e
prejdnj dan,”

Ante in lvo Mandi¢, Priprava vioZka:

"Uredili bi bilo treba umivalnico, saj si nekateri obiskovalci
jedilnice roke zdaj umivajo kar v umivainiku, namenjenem
razdeljevalki hrane. WC v te] stavbi je namre¢ odprt le dopoldan
Moti nas tudi, da se moramo 2e prej8nji dan odlociti, kaj bomo
jedli, in tudi vzeti, kar smo naro€ili. Sicer pa je kakovost malice v
redu, jedilnica pa je dobro urejena in blizu.”

JoZe Laznik, Proizvodnja
jeklarne:

*V izmeni nas je 23, ki hodimo
sem na malico. Do prejsnje
jedilnice je bilo enako dalec,
kot je sedaj. Prostor, ki je
sicer manjsi, je v redu. Z
malico sem zadovoljen in ne
pogredam dodalne ponu-
dbe, saj nimamo ¢asa, da bi
tu dolgo sedeli. Hitro je treba
pojesti in se vrniti na delovno
mesto. Véasih tudi v desetih
minutah, saj agregata né mo
remo kar ugasniti in oditi. Z
Eurestovimi razdeljevalkami
hrane sem zadovoljen, saj se
trudijo.”

Oddelek Sistem plad

UVELJAVITEV
DOGOVORJENIH
PLAC
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bodo odlocall pristojni organi obehn stranil.

Vsebina predloga:

m 7nesek bruto place za avgust za polni delovni ¢as vsakega
delavca, zaposlenega pri delodajalcu, se s 1. 9. 2005 spre-
meni tako, da se dodatek 10.419,00 SIT (9.000,00 SIT iz leta
2004 in 5.885,00 SIT iz leta 2005) pristeje k osnovni placi
delavca in tako dobljeno bruto osnovno placo delavca e
poveéamo za 1 % produktivnosti iz dejavnosti. S tem se
obvezna uskladitvena dodatka iz leta 2004 in 2005 vkljucita v
sistem pla¢ skladno z Dogovorom o politiki plac in dolocili
Zakona o izvajanju dogovora o politiki pla¢ 2004-2005.

® Pretvorjeni obvezni uskladitveni dodatek v osnovno placo
10.419,00 SIT se izpla¢a najkasneje do 1. 1. 2006

B /aradi pretvorbe obveznih uskladitvenih dodatkov v osnovno
plato delavca in s tem v sistem plaé se plata delavca za
september 2005 ter v prihodnje pri enakem Stevilu delovnih ur
ne sme znizati glede na izplatano plao za avgust 2005
Prav tako ne sme biti nizja, kol je najnizja osnovna placa v
posameznem tarifnem razredu

Izhajajo¢ iz dogovorjenih pogojev v okviru koleklivnega
dogovarjanja bomo v druzbi 1. 9. 2005 poveéali vrednost
tolke s 304,50 SIT na 338,50 SIT, in sicer pri obradunu place za
september, ki bo izplatana oktobra 2005. Obradunane osnovne
plate posameznika bomo primerjali z osnovnimi placami v
tarifnem razredu. Osnovne place v tarifnem razredu so bile
spremenjene tako, da smo k izhodisénim platam tarifnega
razreda pristeli  vrednost diskontiranega  uskladitvenega
zneska 10.419,00 (dodatek iz leta 2004 in dodatek iz leta 2005) v
osnovne plate posameznega tarifnega razreda. Vrednosti
posameznega tarifnega razreda smo dodatno povecali e za
2,46 % dogovorjene produktivnosti.

Ne glede na izid potrjevanja na upravnih odborih dejavnosti
in v posameznih sindikalnih centralah bo druzba Metal
Ravne, d. 0. 0., pri obrac¢unu place za september 2005, ki bo
izplaéana oktobra 2005, vse dogovorjene spremembe Ze tudi
upostevala.



Poslovanje

METAL
[RAVNE]

Oddelek Kontroling

NASE POSLOVANJE LETOS
I1ZJEMNO USPESNO

. . Tabela 1

PrO|ZVOdnja Dej k 8/12 pl Dej k Indek: Indek
o STovGHRa 18 Zhatald 164 460 ejansko plana ejansko ndeks ndeks
Skupna proizvodnja je znaSala ‘lbf 469 L-VIIl. 2004 | 2005 L-VIIl. 2005 | 3:1 3:2
ton, kar je ve€ kot v enakem lanskem
obdobju in za skoraj 6 % vet, kot znasa Ingot 67.677 69.333 74.293 109.8 107.2
8/12 plana za leto 2005 EPZ 2170 2,667 1.998 921 749
(Tabela! in Graf1} Valj _:»-- | 33 520 az2.160 a5 367 105.5 1100

24.397 25,920 26.965 1105 1040
PrOda]a 18.067 21.267 21.284 1178 1001
Prodaja je bila za dobrih 56 % vedja od ¢~ = 606 6n 567 814 109.7
dosezene v enakem lanskem obdobju ter ~——— M — — = - '
2a17 % vi&ja od planirane Skupa] 151.437 155.507 164.469 108,6 105,8

< 1 /0 ~J ;li' e wil= = LL=1
(Tabela 2in Graf2)
Proizvodnja odlitega jekla po mesecih (Graf 1) | Plan 2005 = B.667 ton/mesec

Rezultat poslovanja Wi

Obdobje 1.-8. 2005 smo zaklju¢ili z dosle]

najboljg&im poslovnim rezultatom. Cisti 10.000 //\ — A
dobicek je znasal 2,9 milijarde SIT, kar je 9.000 - £ .

tudi bistveno boljge od planiranega. 8.000 —— —
Pozitivni rezullati poslovanja so predvideni
% 7.000
tudi za preoslale letosnje mesece
6.000
5.000
4.000
3.000 T T I | I Pl I =
Mesec . Il. 111. V. V. V. VIl Vil Povp.
Tabela 2
Dejansko 8/12 plana Dejansko Indeks Indeks
1.=VIIl. 2004 | 2005 1.=VIl. 2005 | 3:1 3:2
B0.8 81,2 95,0 156.2 1170
48 577 49.587 49.876 102,7 100.6
1.208 1.600 1.852 1833 115.8

Prodaja — vrednost (Graf 2) | Plan 2005 = 10.150.000 EUR/mesec
000 EUR
13.500
12.500
11.500 £
10.500
9.500
8.500
7.500 —— r'S
6.500 | T T T T T I T |
Meseci | In. . V. V. VI VIL. Vil Povp

Legenda: —  Dejansko 2004 —ll  Plan 2005 A 1 Jejansko 200¢




Kadri

Oddelek Kadri

ZAPOSLENI

: : Stevilo in gibanje zaposlenih junija, julija, avgusta 2005
Jubilanti gibanjezap junlla, lullle, avg
V juniju, juliju in avgustu 2005 so bili nasi Stevilo Stevilo Sklenili Prekinili
jubilanti: zaposlenih zaposlenih | delovno delovno
za 10 let en sodelavec, in sicer: 31. 5. 2005 31. 8. 2005 razmerje razmerje
Uros Glavar iz Marketinga; leklarskl program 209 206 / 3

4 ; Valjarski program 261 257 3
za 20 let 15 sodelavceyv, in sicer: : :
Miran Steharnik, Peter Stefanéi¢, Danilo o R 148 y 3 i
Iratnik iz Jeklarskega programa, evanje 39 102 3 1
Ferdinand Gersak, Damijan Kokol, o e =7 a5 _ 3
Branko Prislan iz Valjarskega programa; —f e -
: : Skupa 962 957 [ 1

Janez Grilc, Ludvik Ferk, Zdravko Tretjak,
Miran Cepec, Tone PoberZnik, Ernest
Srebre iz Kovaskega programa; Bernard

Jakop iz Servisa trZzenja; Ales Mirar - - - B R
Deler ROEVES & Aes WA Bolnigke odsotnosti — odsotnost v % (ure bolniske na Stevilo opravijenih ur)
Fabijan iz Trzenja ter Danica Kobal iz

Projektnega vodenja;

Junij Julij Avgust Skupaj (1.-5. 2005)
K 3t 532 8 6.1

za 30 let pet sodelavcev:
Milan Lozinsek iz Jeklarskega programa Valjarski program 5,60 511 547 7,12
Viliem Rozi¢ in Luka Risti¢ iz Valjarskega Kovaski program 7,03 1,86 10
programa, Marija Rozman ter Irena otih profilos 1 64 47 444 509
Le&nik - Gros iz Kontrole in metalurskega

Skupne sludbe 2,890 2,6k 2,44 3,39
razvoja : ;

Skupaj 4,99 4,40 3,95 549

Pocitnisko delo v Metalu Ravne
Julija in avgusta so v obratih potekali remonti, zato so potrebovali pomoC pri delu
Dijakom in studentom smo ponudili delo preko $Studentskega servisa. Skupaj je
pocitnisko delo opravljalo 107 dijakov in Studentov.




Bernarda Breznik, univ. dipl. in2. metal. in mater

Ekologija

OKTOBER — MESEC POZARNE VARNOSTI

Tovrsina dogodka sta najpogostejsa
incidenta, ki se nam v Metalu Ravne
dogajata. Do danes, k sreci, brez vedjih
posledic za ljudi in okolje. Namen vaj je
predvsem, da nas vnaprej pripravijo na
krititne trenutke, ko je treba reagirati
zares, ko so lahko ogrozena tudi nasa
Zivlienja. Prav zaradi tega bi se morali
resneje zavedati pomena taksnih
dogodkov in ne da so nam le Se dodatno
breme v prenatrpanem delovnem ¢asu,

Metal Ravne spada na podlagi Zakona o
varstvu pred pozarom (Ur. |. RS, &t. 71/93)
med podjetia s srednjo do povecano
poZarno ogroZenostjo. Zaraditega je treba
izvajati vrsto ukrepov za preprecevanje
pozarov, med drugim tudi teoreti¢no in
praktitno usposabljanje zaposlenih za
varsivo pred pozarom. Zakonsko
dolotena perioda je izvajanje
izobraZevanj vsaki dve leti. Praktiéni prikaz
poteka po naslednjem programu:

®m simulacija pozara na predvideni lokaciji,

® seznanitev z namestitvijo gasilnikov in
hidrantov,

m prikaz uporabe ro¢nih gasilnikov (COz,
prah ABC) in notranjih hidrantov,

®m demonstracija gasenja,

m praktiéni preizkus uporabe ¢ strani
zaposlenih.

Prakti¢no usposabljanje in demonstracije
gasenja izvaja Gasilski zavod Ravne.

3
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ZAGORELO mmm.

Vaja dela mojstra.

Kot je omenjeno Ze v uvodu, je naslednja
velika moznost nastanka incidenta v
Metalu Ravne izlitie nevarne snovi. V
preteklih letih smo s spremembami
tehnologije in z zamenjavo nevarnih snovi
mo¢no zmanjsali nabor nevarnih snovi.
Hkrati smo pri vseh rezervoarjih zagotovili
sekundarno zasdéito za primer izlitja. S tem
smo posledicno zmanjSali moznost
nastanka nesrece, v vecini primerov gre za
razlitie olj ali emulzij. |z spremljanja
tovrstnih dogodkov vidimo, da do
incidentov izlitja velikokrat prihaja,
ekologke nesre¢e pa Se nismo povzrodili
Ker pa nobena zasdita ni stoodstotna in
ker nesre¢a nikoli ne podiva, smo
poskrbeli, da se poleg poZarne vaje izvaja
tudi vaja za primer razlitja. Namen vaje je
predvsem spomniti vse nas, da lahko s

hitrim reagiranjem prepre¢imo izlitje
nevarnih snovi v okolje in nato v reko Mezo.
Se ne tako dolgo se je v reki Mezi zgodil
vec¢ji pomor rib, ki je bil posledica
takSnega dejanja. Takral povzrocitel)i
nismo bili v Metalu Ravne, a poskrbimo, da
bomo tudi v prihodnje ravnali odgovorno

Ceprav se nam zdijo tovrstne vaje $e tako
dodatno breme, se moramo zavedati, da
je znacilen element v kriznih situacijah
presenecenje. Tega lahko odpravljamo
samo z nacrtovanjem in vnaprejsnjimi
pripravami. Pol ure razmisljanja (vsaki dve
leti) o tem, kaj storiti v primerih poZara ali
izliva, je res minimalen ¢as. Ko pride do
krizne situacije, ¢asa za razmisljanje
ponavadi ni, potrebno je takojsnje
reagiranje

Na vajah se veckrat pokazejo napake in pomanjkljivosti. Gasilec je imel ve¢ opravka z obleko kot z
izlivom snovi - priloznost izboljsanja na neboleé nacin.



Varnost in zdravje pri delu

Prim. prof. ar. Marjan Bilban, dr. med., spec. medicine dela, prometa in sporta, ZVD Zavod za varstvo pri delu, d. d., Ljubljana

HRUP KOT SPREMLJEVALEC

SODOBNEGA ZIVLJEN)JA

Hrup
sodobnega
statisticnih podatkih je vec kot
polovica celotne evropske
populacije, torej tudi
slovenske, obremenjena s
cezmerno ravnjo hrupa (65
dBA podnevi in 50 dBA
ponogi).

je spremljevalec
zivljenja. Po

Okoli 20 % delovne populacije je
izpostavljeno ¢ezmerni ravni hrupa v
delovnem okolju, od tega 50 % ravnem
nad 85 dBA. Ve¢ kot 10 % populacije
razvilega svela ima pomembne teZave s
sluhom (vsak drugi ¢lovek, starejsi od 65
lel, ima po navedbah strokovnjakov Ze
tezave v komunikaciji oz. je naglugen - z
izgubo sluha po Fowlerju, ki je vecja od
55,7 %). Tako zmanjSana kakovost
Zivlienja pri slarostnikih je posledica
prejSnje okvare sluha s hrupom in
superpozicija presbiakuzi¢ne
komponente. Posebno pa so zaskrbljujo¢i
podatki, daima ve¢ kot 10 odstotkov oseb,
miajsih od 25 let, Ze prizadet sluh, pri dveh
tretjinah pa je vzrok okvare sluha akusti¢na
travma. Razvojno gledano, ¢loveski
organizem ni prilagojen stalni
izpostavljenosti mo&nemu hrupu in zanj
tudi ni biolosko strukturiran. Sluh je imel
primarno nalogo vzpostaviti akusti¢no
komunikacijo in percepcijo zvokov
relativno srednje intenzitete: Selestenje
listja, pis vetra, krik zveri - s &imer bi
registriral nevarnost oziroma je bil to
dejavnik preZivetja. Samo izjemoma je bil
¢lovek izpostaviien mocnejsim in kraj8im
zvoénim udarom.

Zvok je mehanska energija, ki nastane, ¢e
izvor zvoka povzro¢i gibanje molekul
elastitnega medija, v katerem se del&ki
Sirijo v obliki longitudinalnega valovanja.
Hitrost tega valovanja je odvisna od
medija: v zraku je okoli 340 ms', v vodi
okrog 1500 ms ', v solidni snovi pa razliéno
— odvisno od snovi. Zvoki so harmoniéni in

neharmoniéni. Harmoniéni pomenijo
sinusno, neharmoniéni pa stohastiéno
valovanje. V harmoniéne zvoke stejemo
Ciste tone, ki imajo doloceno frekvenco in
jakost. Muzikalni toni so mesanica Cistih
tonov. Neharmoniéni zvoki so Sum, hrup in
jok. Hrup je lahko kontinuiran,
intermitenten ali impulz, ki ga lahko
definiramo tudi kot nezaZzelene, motece
zvoke. Zvoki so mes$anica tonov, ki
naslajajo zaradi sestavljenih enakomernih
nihanj pritiska dologenih frekvenc. Sumi
pa predstavljajo mnozZico medsebojno
nepravilno zvenec¢ih tonov razliénih
frekvenc in visin.

Valovanje ima svojo amplitudo, ki se izraza
z maksimalno vrednostjo gostote
energijskega toka zvoka — jakosti zvoka.
Razponi jakosti zvoka, ki jih zaznava uho,
so zelo veliki. Visina tonov se izraza v Hz
(hertz). En hertz je en nihaj v sekundi.
Clovesko uho je ob&utljivo za valove od 16
do 16.000 hertzov (Hz), tudi v tem
obmocju ni enako obéutlivo za vse
frekvence. (Visje frekvence od 16 kHz so
podrotje ultrazvoka, niZzje od 16 Hz
infrazvoka.) Slisnost usesa je omejena tudi
po jakosti, saj lahko sli§imo le zvok z
zvotnim tlakom od 2.10°% Pa (prag
slisnosti) do 20 Pa (meja bolegine) ali
izraZzeno z ravnijo zvoctnega toka od 0 do
120 dB. Te vrednosti veljajo le pri 1000 Hz,
pri drugih frekvencah so drugacne, saj
slignost Clovedkega ugesa ni enakomerna
pri vseh frekvencah in se tako meja
slignosti kot meja bole¢ine spreminjata s
frekvenco. Najnizji prag slisnosti je pri
priblizno 3000 Hz, zato praviloma najbolje
slisimo v frekvenénem obmodju med 1000
in 4000 Hz. Pod 1000 Hz sliSnost usesa
zelo hitro upada; pri npr. 20 Hz je slisnost
usesa slabsa od vrednosti, izmerjenih z
mikrofonom, za skoraj 70 dB. To pomeni,
da dva zvoka enake ravni pri razliénih
frekvencah po subjektivni oceni nimata
enake jakosti. Zaradi tega je bila vpeljana
enota za subjektivho oceno jakosti zvoka -
fon, medlem ko je decibel merilo za
objektivno oceno jakosti zvoka. Fon je po
definiciji enak decibelu le pri frekvenci

1000 Hz.

Enota za jakost zvoka je dBA. *A" je z
dolo¢enim frekvenénim filtrom (filter "A")
vrednotena raven hrupa, ki jo uporabljamo,
da bi ¢imbolj posneli odzivne znadilnosti
tloveskega uSesa (merilnik s filtrom "A"
poslane priblizno enako obcutljiv pri
razli¢nih frekvencah zvoka kot &lovesko
uho). Definicija ravni hrupa in frekvenéni
filter A tore] priblizno in v dolo¢enem
podro¢ju glasnosti usklajujeta fizikalno
merljive koli¢ine s fizioloskimi reakcijami
organizma na zvok glede njihove jakosti in
obcutljivosti za tone. Filter A uravnava
energije nizkih in visokih frekvenc na nivo
¢loveskega u8esa oziroma d¢loveske
sludne krivulje.

Posledica logaritemske definicije za raven
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Frekvenéno obmoéje spektra sliSnega zvoka
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zvoka je, da se pri podvojeni zvo&ni modi
(npr. podvojeno Stevilo vozil na cesti)
raven poveca vedno le za 3 dBA, ne glede
na raven prvolnega vira zvoka (povecanje
zvotne moci za desetkrat pomeni
povedanje prvotne ravni za 10 dBA, pri
stokratnem poveéanju pa za 20 dBA). Ce
hrup vsebuje posamezen ton ali impulze,
je treba rezultat korigirati tako, da
izmerjenemu hrupu dodamo $e 5 dBA.

HRUP KOT MOTECI DEJAVNIK

Hrup je vsak nezaZelen ali neprijeten zvok,
ki kvarno vpliva na pocutje in zdravje ljudi.
Definiran ni enoliéno, ker vsebuje poleg
definirane fiziolodke tudi osebno noto -
torej tudi odnos posameznika do
dolo¢enega zvoka.

Skodijivi hrup je hrup, pri katerem dnevna
ali tedenska izpostavljenost presega 85
dB(A) ali ¢e koni¢na raven presega 140
dB(C).

Dnevna izpostavijenost je raven hrupa, ki
je preradunana na dejansko
izpostavljenost delavca v enem dnevu,
izrazena je v dB(A).

Tedenska izpostavijenost je povpredje
dnevnih izpostavljenosti v enem tednu;
izrazena je v dB(A).

Koni¢na raven je C vrednotena raven
hrupainizrazenav dB(C).

Ne glede na navedene in s pravilniki
dolotene ravni Skodljivega hrupa pa je Ze
dolgo znano, da je Cloveku skodljiv ze v
obmocju nad 80 (75) dB(A).

Hrup je zvok, ki nas moti, obremenjuje,
ogroza in nam nazadnje tudi Skodi. Ima
razli¢ne u¢inke na ¢loveka:

m psiholoski - vodi do vznemirjenja, stresa
in jeze (kar ima za posledico manjsanje
delovne sposobnosti),

m zaznavni - vodi do zmanjSane
sposobnosti zaznav, ker ovira nas sluh
(pri zaznavanju besed ali opozorilnih
signalov), s tem naras¢a lveganje za
nezgode,

m fizioloski — je najobcutljivejsi, ker
povzroca okvare notranjega usesa, ki so
nepopravijive.

KOMPLEKSNO VARSTVO PRED
HRUPOM

Delodajalec mora zagotoviti, da pristojna
oseba oceni hrup, ga izmeri, kadar je
potrebno, da ugotovi, ¢e so delavci
izpostavljeni 3kodljivemu hrupu. Za
delavce, ki so izpostavijeni Skodljivemu
hrupu, mora zagotoviti varnostne ukrepe.

Delodajalec mara pri dolo&anju varnostnih
ukrepov iz prejgnjega odstavka dati
prednost kolektivnim varnostnim ukrepom
pred posameznimi. To nadelo uresnituje
tako, da:

m izbere uslrezne proizvodne postopke in
delovno opremo;

® zmanj$a raven hrupa, zlasti pri virih;

m omeji prosto Sirjenje hrupa in zmanjsa
odmevnost delovnih prostorov;

m odredi uporabo primerne in ustrezne
varovalne opreme za varovanije sluha.

Ocene in meritve iz prvega odstavka je
treba opraviti pri obstoje¢em stanju, pri
novih ali rekonstruiranih delovnih objektih
oziroma delovni opremi ler ob vseh
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spremembah, ki vplivajo na povedanje
tveganja zaradi izpostavljenosti delavcev
hrupu.

Delodajalec je dolzan voditi in hraniti
evidence o:

m delavcih, ki delajo v hrupnem delovnem
okolju;

m ocenah in meritvah hrupa na delovnih
mestih in v delovnih prostorih;

m zdravstvenih pregledih sluha delavcey,
ki delajo v hrupnem delovnem okolju.

Evidence iz prejSnjega odstavka morajo
biti vedno dostopne indpekciji dela.

Ukrepi pri ravneh hrupa nad 85 dB(A)

Ce dnevna ali tedenska izposlavljenost
presega 85 dB(A) ali ¢e konicna raven
hrupa presega 140 dB(C), mora
delodajalec:

m prouciti moznosti za zmanj3anje
izpostavljenosti delavcev hrupu;

m zagotoviti, da so delavci obvesceni o
nevarnostih hrupa in o ukrepih za
varovanje pred hrupom;

m zagolovili, da je osebna varovalna
oprema prilagojena delavcu in
potrebam dela;

m zagotoviti, da ima delavec na razpolago
primerno in ustrezno osebno varovalno
opremo;

m pouciti delavce o nadinu nogenja in
namenu osebne varovalne opreme;

m zagotoviti, da imajo delavci in/ali njihovi
predstavniki dostop do rezultatov ocen
inmeritev hrupa;

m zagotlovili predhodne in obdobne
zdravstvene preglede sluha delavcev;

m 7 ustreznimi ukrepi obvladovati tveganja
za poskodbe, ¢e uporaba osebne
varovalne opreme za varovanje sluha
povzro¢a dodatno tveganje za varnost
delavcev pri delu.

Ukrepi pri ravneh hrupa nad 90 dB(A)

Ce dnevna ali tedenska izpostavijenost
presega 90 dB(A) ali ¢e koni¢na raven
hrupa presegat40 dB(C), mora
delodajalec poleg ukrepov iz prej$njega
odstavka izvesti $e naslednije ukrepe:

®m ugotoviti vzroke za prekomerno raven
hrupa ter izdelati in izvesti program
tehniénih infali organizacijskih ukrepov,
s katerimi izpostavljenost zmanj$a na
sprejemljivo raven;

m razmejili taka delovna mesta od drugih,
kier je loizvedljivo;

m zagolovili, da delavci uporabljajo
primerno in ustrezno osebno varovalno
opremo;

m omejiti dostop, gibanje in zadrZevanje v
okolju, kjer hrup presega dovolieno
raven,

m oznaciti delovno mesto infali prostor z
znakom za obveznost uporabe osebne
varovalne opreme za varovanje sluha.



Roznati oktober 2005

Metka Markovi¢, dr med.. spec. spl. med

ZIVLJENJE JE
ENKRATNA
PRILOZNOST!
NE ZAMUDITE JE
ZARADI
NEVEDNOSTI!

Oktober je mesec, ko naj bi predstavniki
civilne druzbe Se bolj opozarjali na
problematiko raka dojk, ki je Se vedno
najpogostejsi rak pri zenskah. Ideja o roznatem
oktobru se je porodila leta 1998 v Ameriki, da bi tako povecali
ozavescenos! zensk o pomembnosti samopregledovanja dojk in
rednega opravljanja mamografije. Hitro je zaZivela tudi po drugih
drzavah po svelu in v Eviopi. Vsako leto ve¢ drzav z
obseZnejgimi akcijami opozarja na pereco problematiko

Tudi v Sloveniji je rak na dojki najpogostejsi rak pri Zenskah in
vsako leto stevilo obolelih narasCa. Letno oboli ze ¢ez 1000
zensk, in to vse mlajsih, umre pa Se vedno 400 Zensk na leto
Njihova slaba ozaveSCenost je eden izmed razlogov, da se
vedno pride k zdravniku vec kot 50 odstotkov Zensk z lokalno ali
metastatsko boleznijo. Zato je petletno prezivetje v Sloveniji za
10 odstotkov niZje od povpreénega v Evropi

Tudi Korodko drustvo za boj proti raku se Zeli s svojimi
dejavnostmi pridruziti boljsemu ozaveScanju in prepoznavanju
raka v zgodnji fazi bolezni

Med nasimi aktivhosimi posebe] opozarjamo in vabimo na
edukacijske preglede dojk, ki potekajo po naslednjem
razporedu

Zdravstveni dom Ravne - vsak 2. Cetrtek v mesecu v splosni
ambulanti Francke Smid - Borovnik, dr. med., od 14, do15. ure

Zdravstveni dom Radlje - vsako 1. soboto v mesecu od 8. do
10. ure v splodni ambulanti lvice Podrzavnik, dr. med.

Zdravstveni dom Slovenj Gradec - vsako 1. sredo v mesecu od
18. do 20. ure v ambulanti Metke Markovi¢, dr. med., spec. spl
med

Korosko drustvo za boj proti raku nudi tudi psiholosko podporo
oz. svetovanja. Pridete lahko v

Zdravstveni dom Slovenj Gradec - vsak 1. torek v mesecu od
15, do 16. ure v prostore psiholoske ambulante Darje Nabernik,
univ. dipl. psih.

Zdravstveni dom Ravne na Koroskem vsak 2. ¢etrtek v
mesecu od 14. do 15. ure v ambulanto psihohigienskega
dispanzerja - Mojca Breznikar, univ. dipl. psih., spec. klin
psih

Prijazno vabljeni!

Andrej Gradidnik,

univ, dipl ink, metal in mater,, spec

PIKNIK SERPE PO
DOSEZENIH
REKORDIH

28 menad?

Serpa poleg storitev vzdrzevanja povecuje
tudi obseg strojne obdelave. Na osnovi znanja
lastnega konstrukcijskega biroja ponuja tudi razlicne strojne
sklope in naprave. Ravno segment proizvodnie je v zadnjih letih
omogodcal uveljavljanje tudi na tujih trgih. Izvoz, ki je leta 2004
dosegel Ze Cetrtino prodaje, je tudi najvet pripomogel Kk rasti
celotne prodaje. Prodaja se je leta 2004 v primerjavi z letom
2003 povecala za 30 %. Zelo strmo rast prodaje pa belezimo
tudi letos, Se posebno v poletnih mesecih. V juniju je realizacija
prvi¢ presegla magi¢no mejo 100 milijonov SIT. Rekordna
vrednost je bila preseZena tudi julija in avgusta. Dosezek je toliko
pomembnejsi, saj so to poletni meseci, ko ve&ina zaposlenih v
drugih podietjih odide na zasluZzen dopust. Zaposleni v Serpi, z
vzdrZevalci Metala Ravne in drugih podietij, pa so takrat najbolj
obremenjeni. Zato zasluZijo vse estitke in pohvale.

Planirana in doseZena realizacija v letu 2005 za podjetje
Serpa, d. 0. 0.
v 000 SIT

120.000- —_—
100.000
80.000
60.000
40.000

20.000

Meseci | Il Il V. V. VI, VI, VIl

Legenda: mEmmmm Plan 2005 B Dcjansko 2005



Predstavljamo sodelavce

Mag Andreja Cibron - Kodrin, Fu2inar Ravne, d.

MARKO JAMNIK:
"LOKOSTRELSTVO
JENACIN ZIVLJENJA"

Po napornem delu in doseZenih rekordih je potrebna tudi
sprostitey, zato smo organizirali jesenski piknik, ki smo si ga
popestrili s Sportnimi igrami. In kot pri delu tudi pri druZzenju
zaposleni Serpe stopijo skupaj — udelezba na pikniku je bila
zopet rekordna. Zaradi vsega povedanega bomo v Serpi dosegali
nove rekorde ...

‘Lokostrelstvo je nacin zivijenja,” pravi 43-letni Marko, ki je temu
Sportu prilagodil vse svoje obveznosti in dejavnosti, Trenira
vsak dan, tudi do tri ure. Pogosto vadi tudi dvakrat na dan. Poleg
streljanja v tarco, ki si jo je postavil za hiso, za mo¢ v rokah
dviguje $e utezi, lece, kolesari in smuca. "To je Sport, pri katerem
ni starostnih omejitev, vendar pa je treba vzdrzevati kondicijo.”
Lokostrelstvo ob upostevanju varnostnih pravil ni nevaren sporl,
dodaja Marko, paziti pa mora, da si najprej ogreje misice, Dase
lok napne, je potrebna sila 30 kg, ¢e pa upostevamo se, da na
enem treningu izstreli 150 puééic, njegovo telo na dan, &e trenira
dvakral, "prelozi® kar devel ton!

Trud pa se izplaca. Marko je eden od treh ¢lanov slovenske
reprezentance v larcnem streljanju ze drugo leto zapored. Boj za
uvrstitev vanjo pa je oster, saj se mora izkazati na kvalifikacijskih

tekmah za poletno in zimsko sezono. Ker so lekmovanja ob




koncu tedna, je hvalezen sodelavcem, da
ga nadomesCajo na delovnem mestu.
Zaveda pa se, da dolgo ne bo $lo vec tako
Tudi dodatni petdnevni dopust, ki mu
pripada kot Sportniku mednarodnega
razreda, in lasten dopust ne zadosc¢ata, da
bi se lahko udelezil vseh tekem in priprav.
Zato si zeli enoizmensko delo s prostimi
sobotami in nedeljami.

Marko je ponosen na svoje in ekipne
dosezke. Na svetovni lestvici v streljanju z
lokom compound je na 44., na evropski pa
na 24. mestu. Naj nastejem samo nekaj
njegovih leto3njih uvrstitev: na svetovnem
dvoranskem prvenstvu v Aalborgu na
Danskem je bil 22., na svetlovnem
prvenstvu julija v Spanskem Madridu 33,
na grand prixih pa: 10. v TurCiji, 12. na
Poljskem in 10, v Bolgariji, kjer je z ekipo
osvojil tudi 1. mesto. Prav ta zmaga julija
letos je Marku najljub%a, e posebno
slovesno pa je bilo tudi vzdusje ob
podelitvi kolajn.

‘Lokostrelstvo je Sport, ki sprosca. Ce se
ne zna& umiriti, ne mores zadeti tarce,
razlaga Marko svoje navdudenje in tudi
pripravljenost, da za svoj konji¢ek poleg
prostega Casa nameni tudi kar nekaj
denarja namred
poskrbeti sam, medtem ko stroske
potovanja na reprezentanéne tekme krije
zveza. Upa, da bodo z dobrimi uvrstitvami
prisli tudi sponzorji. Druzina pa se je na
njegov hobi 2Ze zdavnaj

Za opremo mora

navadila.
Septembra in oktobra je v lokostrelstvu
tekmovalno zatisje, novembra pa se Ze
zacnejo tekme v dvoranah. Marko se Ze
pripravlja na zimsko sezono. "Moj cilj je, da
dobro treniram in &im ved tekmujem,” o
svoji Sportni prihodnosti razmislja Marko.
Udelezeval se bo tekem v Sloveniji,
pomembnih za uvrstitev v reprezentanco,

Grand prix Wyhl 2004, Neméija

Predstavljamo sodelavce

METAL

S slovensko reprezentanco se je Marko Jamer letos udelezil testiranja v lokostrelskem centru Beiter

v Neméiji

nacrtuje pa tudi udeleZbo na evropskem
prvenstvu v Spaniji, svetovnem prvenstvu

v poliskem lokostrelstvu na Svedskem in
natreh grand prixih.

Grand prix Antalya 2005, Turéija: del slovenske reprezentance — tekmovalci: Marko Jamnik, Dejan
Sitar, Matej Zupanc, Matija Zlender in trenerka Katja Cavniéar

Testiranje v lokostrelskem centru Beiter.
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Vasi podatki:

Irmx

Priimek

Zaposien/a

Podina Stevilka n kra|

Ulica in hisna Stevilka

Resitev krizanke posljite do
18. novembra 2005 v
urednistvo internega
¢asopisa Metal. Cakajo vas
denarne nagrade:

3 x 5.000 SIT, ki jih bo med
redevalce razdelil Zreb. Pri
Zrebanju bomo posame-
Zniku upostevali samo eno
resitev. Tistim, ki Casopis
shranjujejo ali pa ga Zelijo
ohraniti v
obliki,
sprejemanmo

nespremenjeni
sporocamo, da
tudi resitve
fotokopirane krizanke.

NAGRADNA KRIZANKA,
OBJAVLJENA V OSEM-
NAJSTI STEVILKI INTER-
NEGA INFORMATIVNEGA
CASOPISA METAL

RESITEVVODORAVNO:

POST, IM, ORIGANO, KA,
KOR, JADRNICA,
POLOANA, EV, BIVOL,
ADINA, AMILAZA, ARC,
SERENADA, ITD, AR, SK,
JA, ME, KONECNIK, ERA,
ESTER, PO, OP. IMAM,
STEKLO, OBALA, AAR,
AGITATOR, NO, KINO, IRA.

Zreb je dolodil, da nagrade
(5.000 SIT) prejmejo:
Stefka Serafini, Brdinje 76,
2390 Ravne na Koroskem,
Marjan Abraham, Cecovje
40B, 2390 Ravne
Koroskem,

Rado Krevzer, Javornik 58,
2390 Ravne na Koroskem

na

Iskrene ¢&estitke
nagrajencem.



