Sistematiéno pripravljonje novih kadroy
v okraju Vrbas

Okrajni ljudski odbor v Vrebasu je spo-
znal nujnost sistemati¢nega pripravljam ja
kadrov za gospodarstvo in njegove pro-
izvodne skupibe fer je aprila ustanovil
pri biroju za posredovanje dela slozbo
za poklicno usmerjanje, Glede na mjen
wuacaj je bila prvensivena naloga teslui-

usmeriti mladino v tiste poklice, ki
jih terjajo druzbene potrebe okraja, pri
¢emer je izhajula iz analize sedanjega
sianja in perspektivmega plana zospodar-
skega razvoja za |. 1957—1961,

Po ustanovitvi sluzbe za poklicno us-
merjanje so izdelali podroben program
2a dejavonpst v okraju, ki je o al po-
rodilo o perspektivaih potrebah gospodar-
stva po strokovnih kadrih. evidenco nad
oribliznim Stevilom dijakov, ki bodo kon-
tali osemletno Zolanje. in evidenco nad
wimnpazijekimi dijaki. Razen tega so ama-
lizirali gospodarske strukturo okraja in
popisali za mormalen gospodnrski razvoj
najvazneile ter najpotrebnejde podilice.

Poklicno vzgajanje vy 3olah

Sluzba za poklicno usmerjanje je usme-
nila svoje delovanje predvsem v pomod
dijakom pri izbiri njihovega bodoega
poklica. Dela, ki prispevajo k pravilni us-
meritvi, so zdruZili z ustvaritvijo ustrez-
nih stikov z dijaki, u&telji in stardi z
vsebino Solskega dela in z delovanjem
mladinske organizacije ter drugih dru2-
benih organizacij.

Tako je Sola dobila prednost pri delu
v zvezi & poklicnim vzgajanjem dijakov
in starSev, referenti pa s6 nadrino obi-
skali Sole. Referenti so obiskali vee osem-
letne Sole, anketirak dijake in imeli se-
stanke z uditeliskim zborom in starii. Na
sesdankih so seznanili uprave Zol z nalo-
gami poklicne vzgoje. Odziv uéiteljey in
starfey je bil velik in so se celi i
kolektivi prostovoline prijavili za sodelo-
vanje pri delu te sluzbe. Doslej so nu-
dili dijakom pri izbiri voklica dragoceno
nomod, in to najved dijakom najvidjih
razredov, Pri tem so se posebno izkazale
nprave 3ol v Kuoli. Beéeju, Srbobranu in
K rsturu.

V vsaki 3o0li so izvolili po enega udGitelja,
ki vodi slu?bo poklicne usmeritve. V za-
tetkn Solskesn leta so pri Solah ustano-
vili posebne komisije za poklieno usmer-
njanje, v kateri sodelujejo razen ravma-
telja 3ole tudi zasiopniki Zolskega odbo-
ra, Socialistitne zveze. ljudske miadine in
strokovnjaki iz gospodarstva. Razen lega
&0 vsem Jolam poslali tudi navodila za
delo, dodelili so jim knjige s strokovni-
mi masveti & podrotia poklicne vegoje in
v okvirn Ljundske univerze pripravili na-
¢rt za populariziranje in izvajanje te
sluzbe.

Na skupnih sestankih komisij, starSev
in dijakov so se pogovorili & posameznimi
starsi in dijaki. Stardi so z zadovoljstvom
sprejeli take sestanke in tdko jih bodo
sklicevali tudi v prihodnje. Vzporedno
deluje tudi stalna okrajna komisija za
izbiro poklica. ki je podobne komisije
ustanovila v veeh bolj razvitih ob&mah,

Gospodarske potrebe

Najboli razvita gospodarska veja v
okraju Vrbas je kmetijstvo, ki mu pri-
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manjkuje kadrov za normalen im uspeSen
razvoyg. mja politika stipendiranja
ni bila dovolj usmerjena v Solanje kme-
tijakih strokovnjakov. Noben dijak, ki je
lani konfal gimmazijo, se ni vpisal na
agronomsko fakulteto, a od 776 dijakov,
ki so koncali’ osemletno Zolo, se jih je
vpisalo v Sole za kmetijske strokovnjake
samo 12. Ti podatki pricajo, da je treba
poklicne svelovanje usmeriti vsem
v 1o smer. posebno ker prevliaduje v
okraju kmetijstvo, Zalo so sedaj ob obis-

ku 30l okrepili agitacijo za wpis v kme-

tijske Sole. V skladu & tem je okrajni se-
kretariat za prosveto in kulturo sikilenil
Stipendirati vee dijake, ki se bodo vpisali

‘na kmetijsko fakulteto ali v druge kme‘-

tijske Zole,
Mehanizacija kmetijstva in dvig Ziv-
ljenjskega standarda drZavljanov terjata

fedalje ved obrinih uslug, Na ozemlju,

okraja so obrti, za katere ni kadrov.
Kadre posebno iS¢ejo kovinsko-predelo-
valne in gradbene obrti. Po zbranih po-

za izufitey obriti. S posredovamjem sluZbe
za poklicno usmerjanje se je prijavilo za
izuditey obrti nad 300 dijakov.

Podobne analize so #zvrsili tudi v trgo-

vind, gostinstva ter za knjigovodstvene in

komercialue kadre,
YV programu poklicnega svelovanja je

“tudi ustanovitev Posvetovalnice za izbiro

poklica, v kateri bedo delovali refercnti
za poklicno usmeritey, zdrayvniki in psi-
holog. Referenii bodo imeli stalng stike
z gospodarskimi organizacijami y okraju,
z uditelji in vajenci, da bi mogli nadzirati
njibkoy razvej. Podjetia bodo pomagala
tako, da bodo njihovi strokovnjaki imeli
po Zolah predavanja in seimmandli ucence
s strokami v industriji in obrti.

Sedaj sklicujejo nove sescanke s staTsi,
na katerih jim bodo predavali o gospo-
darskem razvoiu okraija, o potrebi po no-
vih kadrih, o posameznih poklicih in stro-
kovnih Solah ter njihovih nalogah.,

Delo s poklicno vzgejo in usmeritvijo
ima za izhodno csnove zadovoljitey druz-
beaih potreh po strokovnih kadrih. Per-
spektivmi plan gospodarskega razvoja je
elmzil kot osnova za usmerjanje Solanja
novih kadrov. Ceprav je tc¢ fele zaletek
delovanja te sluibe, se je pokazalo, da je
tako mogode pomagati, da bodo dobili de-

datkih 'so ugotovili 419 izpraznjenih mestficitni poklici kadre.
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Povedanje obrtne proizvodnje in uslug (1957—1961)

(v milijardsh dinarjev)
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raziiritev obrinih zmogijivesti.

Predlog zveznega druibepega plana gospodarskega razvojas 2a L 1857—1961 rafuna v inte-
resu zviSanja Zivljenjskega standarda in boljSega izkoriitanja proizvodnegs potenciala v masih
mestih, industrijskih in kmetijskih srediS&ih s povedanim Investiranjem v modernizacijo in

Tako prifakujemo, da se bodo obrtna proizvodnja in usluge povefale do L 1961 za 43

odstotkov v primerjavi z 1L 195¢. Druibeni sektor obrti bo povefal preizvednjo in usluge od
96 milljard v 1, 1956 na 153 milijard v L 1961 2za &2 odstotkov, medtem ko bo individualna obrt
povefala proizvodnjo i usluge od §1 milijard na 9 milijard (za 22 odstotkov).

Perspekiivnl plan posebno raduna s krepitvijo usluinostne obrti, nadalje ¢brtl na pod- l

rofju graditve objektoy druZbenega standarda, obrtl za vezdrievanje skiada viokih zgradhb
in stanovanjskih zgradb ter obrti za vzdrievanje mehanizacije na vseh podrofjih zospodarstva.
Zato se bo moralo pdrefatl Stevilo delavcev v drulbenl obrti za 5 odstotkov in Stevilo va-
jencev za 34 odstotkov. Dotok vajencev je treba usmeritl predvsem v instalaterske, monterske,
mehaniéne in gradbene obrti.

V obrt bomo v razdobju od L 1957 do L 1961 povprefno vsako leto investiralli 8§ milijard
300 milijonov din, a od tega 5 milijard v druibeni sektor (to zmada povpreéno 63 odstotkov
na leto vel kakor v razdobju 1. 1952—1956). Ta sredstva bomo vedinoma viagal v deficitne
obrtne zmogljivostl, kakor so stroke gradbene obrti, mehaniéne in instalaterske stroke ter za
nakup strojev in mehaniziranega orodja.

Napredek in razvoj obrti Iin zadovoljitev potreb po obrtnih uslugah lahko uresnifimo
le, & bodo komune zagotovile potrebna sredsiva za investiranje in podpiranj: razvoja Ze
organiziranih drufbenih obrtnih delavnic in fe bodo posvetile ved pozornostl organiziranju
novih, T




