





© | pridriujemo se in podpiramo zahtevo na¥ih narodov, da Organizmcija zdru¥enih naro-
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Predstevniki mnoZi¥nih organizacij orgenov samouptevljanjo delovne skupnosti Tovare
ne Sportnege orodja "Elan" Begunje na Gorenjskem zbrani na zborovanju, obsojomo ime

perialistitno agresijo, ki se preko Izraela izvaja z oboroZenim napadom ne ZdruZeno
arabsko republiko,

Obsojamo imperialisti¥ne teZnje z upraviéeno zaskrbljenostjo, ker je v tem.tronutku
vzpostavljena nevernost za obranitev svetovne.ga miru in ndlaljne ‘krepitve miroljub-
ne koeksistence., V &asu, ko se zavzemamo za &im boljSe mednarodne odnose in zo utr-
ditev nasege gospodarskega razvojg, se nam narekuje ¥e vedje prizadevanje ze uresfie-

gitev skupnih stali$¢ in zehtev, da se prenecha z oboro¥enim napadom,

‘dov sprejme in ukrepa za takojinje prenehanje agresije in zagotovitev miru na Blide
njem vzhodu, '

Tovarna Sportnega
orodja "Elan"
Begungje
na Gorenjskemn
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UO 1966-67

(I1z zasédanja delavskega sveta)

Porodilo o delu upravnega odbora v eno=—
letni mendatni dobi zajema naslednja po=-
droéjas

Poroéilo o delu upravnega odbora
Poroéllo o gibanju delovne sile

- l’oroéllo o finanénem stanju in poslovos
" nju podjetja

-~ Tehni&no poroéilo
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{-= Poro&ilo o komercialnem poslovanju
l
IUpravni odbor je imel od izvolitev, ki
| so bile maja 1966 pa do danes 22 sej, od
| teh 19 rednih in 3 izredne. Na sejah je
Iuprnvm odbor obravnaval in sklepal o

| teko¢ih zadevah in jih izvrSeval ali pa
l Jjih je predlagal delavskemu svetu v roze—
I pravo in potr ditev.

}Upmvni odbor je v enoletni mandatni do-
! bi obravnaval vrsto mlog, ki so se poko-
| zale tekom leta in, ki so jih strokovne
sluzbe predlagale.

— . ———— —

1 V konéni fazi je na 2 sejgh v nadal jeva~
‘ nju obravnaval in potrdil predlogane roz
{vrstitva osebnih kategorij delavcev po

| novo spregetem pmnlmlm o razdeljevan=

. —— 4 —— . f—— . —— —— ——

“iw

; Ju osebnih dohodkov. Delavskemu svotu

je predlagal v potrditev nodin kolego=

riziranja delaveev na normiranih delove
nih mestih in razvrstitev osebnih knte—
gorij delavecev v kvalifikncijske s'upi
ne. V zvezi z dolodenimi osebnimi xoteow
gorijami je upravni odbor reSevel tudi

nekaj pritozb.
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Zo zimsko sezono 1966/67 je obravnowal |
ne 2 sejoh problematiko redne servisme !
sluzbe za poprayilo smuéi, ker je v pre— :
teklih letih preved obremenjevalo stroe |
kovno delovno silo iz redne proizvodnjo. :
Vsled tega je bila s posebno pogodbo na |
pravni osnovi organizirana servisma do— |
lavnica pri FinZgar Rudiju. |
|
0d strani komercialne sluZbe je bil up- :
rawmi odbor informiran o posloviiih uspe-— |
hih gostov iz Skendinavije. Obisk je bil |
zo nafe podjetje izredno uspeSen, saj s0
narotila za olne obfutno povedali, Po=
leg naroéil za &olne so v Skeridineviji
napravili veliko reklamo, istodasno pa
so se tudi spozneli z nefo smudersko pro
. izvodnjo.

Upravni odbor je obravnavel progrom izo-
brazevanja delavcev, ki opravljejo dela
na lesno-obdelovelnih strojih. Progrem
je potrdil in zadol%il posebno komisijo,
ki je programirani plan tudi izvriila.

V zvezi s kadrovenjem je bil tudi spre=
jet plan ¥tipendiranje vzporedno s tem
pa so bile tudi v vi¥ini Stipendije spre-|
menjene 0z. v skladu z Zivljenskimi stro-l
Ski povi§une.
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Obravnavan je bil prédlog zo nagrojovons
je po merilih kvalitete. Predlog je bil
sprejet s tem, dao se go predlega delows—
kemu svetu v obreynavo in dokondno pota= |



ditev Sele po treh mesecih poiskusnega

1 obraduna. Obradun se po tem merilu ¥e iz
| vaja,; ni pa Se bil dan s potrebno anali-
é zo v dokondno potrditey za kar naj bi

i bododi upravni odbor poskrbel,
| :
|

|

|

Finan¥na sluba je tekofe seznanjale upe
: ravni odbor o poslovnih rezultatih PO pe
i riodi¢nih obx¥unih in o uspehu ze leto
I 1966, Upravni odbor je bil predvsem v za
dnjih mesecih mese¢no informiren o pere—
gem finanénem stanju, to je o obratnih
sredstvih in v zvezi s tem sprejel veé
zakljutkov in skleps da morajo vse slude
be brez-pogojno organizirati poslovanje
tako, da bi pri¥lo do ni%je vezave obrae
+nih sredstev in s tem do boljSega obram
d¢anje razpoloZljivih sredstvih, Smatra
se lahko, da vezave sredstev, ki jih do-
sego nafe podjetje ne samo, da ni v skla-
du z ostrimi ristrikeijami, ki jih izva-
ja narodna banka, temved je v vsgqkem pri-
me ru nenormalno visoka in je v interesu
nafege razvoja nujno potrebno, da se vee
zava sredstev normalizira.

vzorcev smuti. Vzorei so bili v leto¥njem
letu v zaostanku, prvenstveno pa metalne

in plasti®ne smudi, za katere je bil za-

dolZen InStitut podjetja.
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! Ve&krat je bila obravnavana problematika
|

|
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| Komercialna sluZba je opozorila na roke
| izdelave in so jim zapoznele dobave vzore
: ces.r.delaleliv.poslovanju'-‘z inozemskimi ki
l pei-precejinje te%ave, kar je bilo tudi
| v poro¢ilu v odpremah vzorcev jasno na~
: kazano. : ) i ‘

| Med &lani delovne skupnosti je v mandatni
| dobi upravni odbdr tudi posredoval v ob—
| ravnavo vazen splo¥ni akt, to je pravil-

I nik o orgenizaciji in delu slu¥be zavarom '

: vanja,pravilnik o vigini in pogojih iz-

| pladevanja nadomestila za prve tri dni

| in do trideset dni dela nezno¥nosti zaradi
bolezni in poSkodb, Vsi pravilniki so bie

{ 11 predloZeni v pogrditev delavskemu

| svetu, ‘ e et

o |

e
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Podana je bila analiza osebnih dohodkov
po novem pravilniku o rozdeljevongu Oe
sebnih dohodkov s primerjovo izplodanih
osebnih dohodkov v %psni industriji v
Sloveniji.

S to prigerjovo smo z dosedanjimi oseb=
nimi dohodki wseltazor no zadovoljivi

Po predlogu komkije zo tehniéne izbolj-
Save je bilo potrjenih 5 predlogov za
nagrado v skupnem znesiu 200,000 Sdin.
Komisija zo tehnidne izbolj¥ove in InS-
titut Elan, sta bila zodolZeno ze pripra
vo novege osnutke provilaikn, ker je do-
sedanji preZivel in ne zadovolji tehni-
¢ni ravni. Ta predlog bo morala komisija
predloziti noverm upraynemu odborue

——————— — — —— —— — — — — —— — —— — — .

Pxko komisije za skupno potrosnjo sindi-:

kate in drugih politi¥nih organizacij
je upravni odbor reSevel probleme sbanow
vanj $lenov delowvne slapmosti in sofinae|
nsiranjo zadrunih in individuelnih groe|
diteljev z dodelitvijo lredita in skla-
do skupne porabe, V tej mandatni dobi je
bil uprawni odbor zaradi nesoglasnosti

in nezaupanja od &lenov delovne skupnos=—
ti pred te¥ko odlo¥itvijo zo dodelitev

stanovanja socialno in zdrevstveno ogro=
Yeni dru¥ini. Po enoletni odloditvi je

upravni odbor ugotovil, da je bil takro-
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| Razpravljal in potrjeval je slubena po=

I tovanja naSih delavecev v inozemstvo.

: , Spremljal je vsa poro¢ila o izvrienih

l sluzbenih potovanjih in obravnaval uspeh
:teh potovanj, obrawvnaval je komercialne
| zakljutke, sklenjene na domadem in tujem

. trzi%éu in vodil politiko proizvodnje in

| proda;e .

l
| Po sklepu delnvskégu sveta je bil spro=-
§éen sklep ob gospodarski reformi, da se

|
: GIBANJE DELOVNE SILE:
|

.inova délovna sila ne zaposluje. Tekom

| mandatne dobe se je ta sklép izkazal z

| ozirom na poveéan obseg proizvodnje nes-
| prejemljiv za dosego planskih zadolZitew
i. T e
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| FINANCNO POROGILO V OBDOBJU 1965-1966
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| V tej mandatni dobi je dose¥en velik napredek v razvojﬁ nagega podjetja, kar se ode
Tafa v povetanju proizvodnje in ostalih poslovnih rezulatih:

| bisite szoandinavskih gostov in pa sluZ-

Porast delowne sile je bil v drugi po- .
lovieci mandatne dobe in se je Stevilo i
zaposlenih od leta 1966 povedalo za 69 o
V maju 1966 je bilo zaposlenih 535 de- ;
lavcev, InStitut pa je zaposloval 14

delavcev. Sedanje stenje pa je 604 de-
laveev v podjetju in 14 v InStitutu.

| Stevilo zaposlenih se je povecalo, kot )
Jje povdarjeno v zaletku porocila zara- !
di povetanegn obsega proizvodnje. V obe!
retu plastile, .ri proizvodnji &olnov,
je bila uvedena druga,ozirome popoldan-—
ske izmena, prov toko v delavnici meta-!
Inih snEi, kar je pripisati uspehu o= ‘

—— - ] >

benc potovanje v Ameriki ter vepljava
vullsenizacije.

O L

(v Ndin).

et it o o e e

ProxzvodnJa.
| Povpreéno zaposlenih

| Proizvodnje na zaposlenege
Povpr.netto.0D na mesec na zaposl.

} Fakturirna prodaja
| a) izvoz

{ b) dogadi trg
L

Celotni dohodek

| g Dohodek

E Razdelitev dohodkas
a) brutto sebni dohodki
[ b) prispevki od dohodkow

i c) skladi podjetja

! Razdelitev skladovs

| &) poslovni sklad

| b) rezervni sklad

| cf sklad ¢skupne porabe

{ Stanje skladov podjetjas
. &) poslovni sklad

| b) rezervni sklad

! ¢) sklad skupne porabe
3 .’ !
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1965 1966 indeks |

|

26,9634330 32,629.190 212,0 :
60,018 - 80.106 133,5 ;

|

25,652,865 33,229,282 129,5 |
12,241,647 18,730,258 153,0 |
13,411,218 14,499,024 108,1 |
e 2 H
24,216,580 24,058,772 99,3 .
7,869.359 7,433,000 95,1 |
|

+ 5,711,314 5,389,024 94,4 |
121,927 115,049 94,4 |
2,035,117 1,978.927 97,2 :
1,390.244 1,252.335 90,1 |
220,230 4264592 210,0 !
150.000 300.%0 200,0 H

|

8,647,330 11,415,562 132,0 |
- 909,998 1,126.900. 123,88
441,469 745,572 168,9



i

1965 1966 indeks |

T |
Stanje osnownih sredstev: !
zemlji¥de 31,737 31.737 100,9 |
zgradbe 4,771,013 6,228,566 130,5 |
delovne priprave 4,387,926 5,867.893 133, TV
ostalo 500,786 568,104 113,4 }
osnovna sredstva v izgradnji 227,416 43,367 19,1
Skupaij: 9,918,879 12,739.667 128,4 {

Na razvoj podjetje je bistveno vplivale izvriena rekonstrukeija, katere rezultati
se sedaj odraZajo na proizvodnji, ¥ letih 1965 ~ 1966 je bilo investirano v osnove

na sredstva sledede:

.

A ;
}945 1966 indeks
VloZeno ‘v invewticije:
a) zgradbe 855.485 29.193 3,4
b) nabava opreme 2,497.278 738.662 29,6
c) ostalo 12,752 54422 42,5
Skupaj: 3,365.515 T73.27T7 . 23,0

a) lastna sredstva
b) krediti

Viri investicij:

V omenjenem obdobju so se mo&no povedali osebni dohodki na zaposlenega. V letu
1965 so znaali povpre¥ni meseéni netto osebni dohodld ne delavea 600,18 Ndin, v
letu 1966 pa so porasli na 801,06 Ndin, to je za 33,5 %. Eden glavnih pogojev za
vetje osebne dohodke je povedana produktiwvnost.

Posojila iz sklade skupne porabes

1965 1966 indeks
.ze individualno gradnjo 38.000 99,700 . 262,4
za stanovanjsko gradnjo 165.000 64.500 39,1
Skupaijs 203.000 1644200 80,9
[} ,—J
L)

()
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TEHNICNI SEKTOR:

V proizvednji smudi smo sicer dosegli
urejenejSo proizvodnjo, izravnali smo
skoro povsem teZave po rekonstrukeiji.
| To predvsem zadeva vpeljane sortimente,
| do#im priprave za vulkanizirasne robnike
! %e vedno predstavljajo tezke in deloma
| nerefene probleme., Kljub temu, da je

| problematika res velika, nas trzi¥te

{ Prisiljuje na hitre ulrepanje.

I

| Nove stiskalnice zahtevajo zelo vestno
| vzdrZevanje in &e so dobro urejene tudi
{ delo - lepljenje kvalitetno poteka. Vr—
sto pripomb na napake pri lepljenju je
| treba v weliki meri usmeriti na kvalite-
| to dele in na napake pri pripravi lamel.
: Dobra priprava lemel je pogojena z bru=
{ Senjem in kadarkoli kdo to opusti, se

: takoj pokazejo napake pri lepljenjus
|
| Vpresanje lakiranja je predvsem proble-

| mati¥no zaradi ureditve lakirnice saue
{ in to ventilacije in Sisto¥e. Z novim
| polivalnim strojem, so se zahteve na svo

! jstva laka pomembno zmanjEale.

S — — ————— — ——— — — —— ———— S —— — ———— ——— — >} =

—

——

| Uporaba ABS oblog je osvojena in pri za-

} dostni vestnosti delavcev ni problemov.

|
| Raz&igdeni so problemi pri avtomatizoci-

: Ji stiskglnic, ki jih bomo postopoma vse
| avtomatizirali. Dosedanji preiskusi so
{ v celoti izpolnili zahteve.

!

6

Povelane kopacitete stroj.ega robniéen;ja"‘ :

so doprinesle k rednemu poteku proizvod- |

nje in bistveno izboljSeli kveliteto ro-'! ™

bniéenjo. }

| Pri ostalih proizvodnih enotah: telovad. )

-

- e P S E——— — — — — ———— ————

no oredje, ovinsid obrat ter obrat pla- |
stike so delovai prosbri in delowna op-
rema pomenjkljive in bo treba misliti v
prihodnosti na ureditev teh vpraSanj,

|
|
|
Pod sedenjimi pogoji te enote izvriujejo |
zadovoljivo svoje proizvodne.naloge in |
so organizirono po planu vkljuéani v pro-{
izvodno sodelovanjca

Ze vse tri pencge so odprte velike perw
spektive ze razvoj po kvaliteti, asorti-
mentu in obsegu. Temu razvoju moramo po-
svetitl vso slaeb zo razvoje.

Remont se je v novih delovnih prostorih
mogel bolje wazviti in je delovni efekt
te enote pomembno vedjie
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Sedlarska delaynica posluje redno in ne {
kaZe da bi povprasevenje za te sortimen— |
te padalo, V eventuelhi novi veéji rekone|
strukeiji bo tudi te oddelek moral dobi- |
ti svoje boljse delowne prostore. }
|
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POROCILO 0O IDLERCIALWPOSIDVANJU PODJE-
SUAL, .

Izvoz .
V preteizlem letu smo imeli nekaj problee .
mov s kvaliteto smuéi, predvsem ¥lebidi,
slabe, povr§ingks obdelava in trdota st
¥i, Orgeniziroti smo mornli tudi tri iz-
mene v sitotislm, ker zaradi preknsne iz
delave celotnegoe asortimona smudi nismo -
mogli pravodesno odpremljati in je bilo !
nujno, de se pospe#i odpremas. i
|
|

Kljub vsem teXavam pa smo do§egli rekor-
dno realizacijo:
konvertibilno podrotje 1,177.841l.- US 8

vzhodno podrodje 200,421, US #

-




'..v skupni vred.nostl 17,581.737,89 Ndin
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Najvedji delei pri poveéunau J.zvozc JO
od kolifinskega povetanje metalnih gt
&i, cca 70 % prodaje.

Tendenca povedanja metalnih smui se
stopnjuje tudi v letoSnjem letu. Med tem
ko povpraSevanje po kvalitetnih lesenih
smuceh moéno pada.

Toda velik problem so vzorci plastiénih
in wvulkaniziranih metalnih smudi, ki smo
jih delno razposlali ¥ele v mesecu mar—
cu in aprilu, kar je vsekakor preknsno
za dosego veljih narodil v letofnjem le-
tu. '

K1 jub temu ze zdaj narodile za leto
1967 znadajo toliko, kot lansiz, realizo-
cija. V pogovorih smo ¥e¢ za dodatng no-
rodila in imamo kupoprodajne pogodbo s
firmo UNITED TRADE, New York, toda ¥e
nimamo specifikacij, ker v ZDA trajsjo
sejmi in upamo, da jih bomo prejeli naj-
kasneje do konca maja. No inozemskem taw
gu smo napravili tudi nekaj vaznih proe
lomnics

« FPirmi GRESVIG Oslo, smo odvzeli eks—
kluziviteto za Skandinavijo in si pri
dobili novega kupca na §vedskem,
nas zastopa na celotnem podrodju Ska-
ndinavije razen Norveske, s &imer se
nam je mo¢no razfiril izvoz predvsem
&olnov.

Prav tako smo tudi sestrskim firmam

firme GRESWIG v ZDA in Konadi ocdvze—

1i ekskluziviteto in prilobili nove

kupece in s tem mo&no povedali mo¥nost
~prodaje smudi v Ameriko,

2.

3. Prifeli smo tudi s samostojnim izyo—
zom in tako sedaj direktno izvafamo
brez izvoznika v Italijo in Ameriko

- £o United Trdde, New York,

Domadi. txg

- |
Realizecije z uslugemi je znalala v pre-
teklem letu na DT 12,874.731 Ndin, ker |

- Je zn 3,5 % ved kot v letu 1965. Problem !

|
|
|
i

|
|
|
|
l
I
I
1
|
|
i
|
|
|
n
|
l
|
4
|
|
|
I
|
I
|
|
1
I
l
l
|
|
|
l
|
[
l
|
|
|
l
|
l
l
I
I
|
|
!

pri prodng:. smué¢i na DT je bil zopet kot ; !

. Vedno ob nastopu sezone, ker so manjkali | l

posamezni modeli in dol%ine. Proizvodnja !
zo. izvoz se je zavleklo do novembra in

smo tako imeli ne zalogi dovolj le lakiw
renih smgi,

Problem so predstavljole zopet tekmoval-
ne smuci.

Tudi v prodnji smuarskih palic in hokej
pelic lehko ugotovimo zni¥anje, med tem
ko je zo Colne narasla posebno z novo
kolekeijo.

bo¢no je v leto¥njem letu narastel pro-
met z lestvanmi, ld gre predvsem no radun |
predpisov vornostnih zavodov na osnovi

katerih so vedinomo morala podjetja sla= |
be noprove odstraniti, Prodajo tege: are |
tikla bi se lohio povedala posebno z raze
Siritvijo esortimentos

l
|
|
|
|
|
!
|
|
|
z
|
|
|
|
|
|
|
!

Pri prodeji telovadnega orodja ni bist-
venih sprememb toda teZi bolj k stagna=—
ciji, ker se ¥tevilo telovadnic po refo=- !

rmi zniZuje.
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VISOKO
prizn _ .
- =anje

- lodnorodnn #irija zo industrijsko obli- |

- kovonje BIO Ljubljena 1966 je necsierdise

exponaton, ki so bili razstevljeni na
2. bienaln podolila diplome in pohvale.

Med njimi stc biloa tudi naSa proizvoda
smudersic palice D-64 in vodne smuli,
ki jih je oblikoval Janez Rawvnik.

Podelitev teh priznanj je bile v sredo
31s 5. 1967 v dvorani Gospodarske zbor-

e ————— ———— —————— —

designer Janez RAVNIK

producer "Elan" Begunje na Gorenjse
kem, SFR Jugoslavija

2. BIO-Ljubljana 1966
A{has (have) exhibited on
~ | the 2nd Biennial

| ob Industrial Design

D-64 Ski-sticks

[ our thanks for
:dollaba.raticn |
22 :
)
<\

. the president
of the Organizing Committee

!
)
|
|
i
1
i
|

\$ B

Smudarske police Dw64

5

nice v Ljubljani v zelo svedanem vzd
ju. Ceremonijal je spremljale tudi tele-
vizija. Poleg oblikovalca osebno je vie
soko priznonje dobil tudi proizvajalee,
teje "Elon" Begunje, knterega je preds-
tovljel predsednik DS tov. Slavko Kno-
Zelj.
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| Ker se Ze pexr mesecev nisem oglasil in

: bralce obvestil o gibanju osébnih dohow

fi d.kov posameznih gospodarsiih wsnog el
20n0g, pre

{~dvsen pa v industriji bi s {tem &lenkom

| strnil gibanje oscbnih dohoditov v prvih

| 1stodnjih mesecih, jer so se osebni do

I hodki v primerjavi z istim obdobjem loe

| ni povpreénoidvignili za 17 %, toko, da

| povpreéje mesednih osebnih dohodiiov v

| gospodn.rskih', kolkoxr v negospodargkih do-

= jawvnostih znade 864 Ndin, Ti dohodid so

| se v gospodarstvu povecali neloliko bolj

| = za 18 % na 842 Ndin, v negospodarskih

: de jovnostih pa zo 15 % no 979 Ndin,

|

j

|

|

|

i

|

|

|

|

|

|

Med vsemi gospodarsitimi dejavnostmi jeo.
med tem fasom nojbolj dvignilo osebne do
hodke trgovina ~ za 23 % in je njeno pov
pretje tudi najvigje - 987 Ndin, Sledi
gostinstvo in turizem s porastom za 21
% (778 Nd:l.n), ltd.o
V industriji je no prvem mestu porasto
osebnih dohodkov graficéne industrija,
| kjer je povpreéje norcglo kax za 32 % nc
| 1204 Ndin, sledi nekovingle industrijo s
| porastom ze 30 % (871 Ndin) gumarskn s
' poraston za 29 % (868 Ndin) in to se no~
| daljuje, toko, da sicer lesna industrijo

| pokazuje dvig osebnih dohodkov zo 14 %, -

lstoda s povprec¢jem 701 Ndin je seveda

| daled na repu in jo prokeSa celo teksti- -

1na industrijo, !d imo sicer v tem obdo-
| bju monj¥i dvig (zo 13 %) in je pristo-
la na 730 Ndin. Vselinkor je vox'! lesno
|
% industrija ostale dalel na rTepu. .
|

| Kako pa je v noSem podjetju? Poslui:uno
| se kor raze-predeliice. Osebni dohodki 50
bili izplafenis (v Ndin)

1966 1967  indoks
januar 538,92 865,00 = 61
fobruar 538,35 849,00 44
673,00 898,00 34

aatog il ,tkssua Bt

Ing, Joze Osterman

O

Ker imam pri roki toéno povpredje oseb=—
nih dohodkov za mesec marec (te.j. . ~

. izpladano v mesecu aprilu), je v Slo
veniji v primerjavi s februarjem bil
zabele¥en porast za 5 % (893 Ndin).

—— — — ——— —— — — — ————

V gospodarstvu je ta dvig osebnih dohods|
kov bil za 6 % (874 Ndin) in v negospo- |
darski dejavnosti _ . le za 1 % (898 Ndin):
Med gospodarskimi dejavnostmi je nv.jva&-!
Ji odstotek zviSanja zabeleZile indust—
rijo ter gozdarstvo za 8 % (najvidji v
absolutnem:znesku pa so bili spet txgo-
vei - 1,015 Ndin) ih nejni¥ji v kmetijs—
tvu, kjer so padli za 3 % na 738 Ndin.‘,_

Ce pa pogledamo industrijske panoge po-«
sebej je marca imela najvisje povpredje
grofine industrija - 1.364 Ndin (dvig
za 15 %) najbolj pa so narastli osebni
dohodki v mesecu februarju v érni meta-
lurgiji za 33 % (1.104 Ndin).

Za 17 % se je povedalo tudi v kemi¥ni in
dustrijira. 1,094 Ndin, elektroenergiji
Je sicer padlo za 12 %, vendar e vedno
znase povpreé,]e 1.196 Ndin.

————— —— i it it - —— — — — — ———— —————— ——— L ——— —— ———— o — —— —— — —




g&b in konéno najslabSe povpreéje je tu-
di marca ponovno zabeleZile lesna indus-
strijn — 721 Ndin, deprav so se osebni

dohodki v tej panogi poveéali glede na

februar za 5 %.

|

|

|

I

|

|

I

|

I

: Upam, da si nas bralec v kodikor primer-
| ja podatke o osebnih dohodkih v naSem

= podjetju napran povpreéju lesne indust.-
| rije Slovenije, lahko sam haredi zakljue
: ¢ek o svojih osebnih dohodkih, prav rad
| pa bi videl, da bi tudi analiziral kako
: izkori¥&amo svoj delovni das, kako izko-
| ri¥&amo pol ure odmora in druge pavze in
: kako se pripravljamo ne uvedbo druge

| proste sobote. Najbrz pa bo v tem odgo-
| voru marsikdo kar lahko ugotovil, da de-
} lamo nasprotno, kar se v podjetju skufa
| doseéi, t.j., da bi bil dvig osebnih

I dohodkov konstanten in z ozirom no trine
prilike tudi upraviden.

Ing. Joze Osterman

"FISCHER - SMUCARSKI
KLUB" CILJI IN MOZ.-
NOSTI

led sodelavei tovarne Fischer so spro-—
#ili misel, da bi ustanovili "Fischer
Sld club". Vendar pa ta klul' ni na raz-
polego le zaposlenim iz tovarne Fischer
ampelk prav vsem smuéorjem na svetu, ki
vozijo.s Fischerjevimi smuémi in ki se
za to zanimajo. Ta "Ski club" ima torej
svetovni pomen. Zadal si je nalogo, da
bo ne prikladen nadin pospeSeval avst—
rijsko smudanje doma in v tujini.

Na prireditvah "Fischer Ski cluba" naj
bi ponesli Sirom sveta avstrijski nadin
voinje na smuteh in po tudi pojem o uZi
tlu na smuéanju. Te klub nikakor ne po—
' meni kbnkurence drZawvnim smudarskim
zvezam,paé pa bo ;o moZnosti Se pripo-
roéal, noj njegovi élani vstopijo h ka-—
ki dr¥awvni smudarski zvezi. "Fischer

0

e d e . —— ——— ———— —— {—— — ——— ————

| ko dva tisoé €lanov.

Ski club" je organizacijo, ki se jo Spo,
cializirala na oddih na smuéeh na medng
rodni bazi, Orgmizirala bo poditnice

za smuc¢arje na Japonskem, na Vesuvu, v
Sierra Nevadi, v Rocky Mounthais, v Ci-
lu, skratka povsod na svetu, kjer poz—
najo smuéarski Sport. Klubu bodo v vee
liko pomo& tudi organizacije sposobnosti
in obseZni trgovski stiki tovarne Fischem)
Meseca jenuarja 1967 se je ta klub prvid |
predstavil javnosti, sedaj pa ima e pProw

———————— — —

"Fischer Ski club", druZba ze pospesevos
nje smuéanja, ne tezi zo dobilkom, nje—
ne komercialna osnova ti¢i bolj v tem,
da bi svojim élanom za &im manjSe strofe
ke nudila kar najved uzitka ne smuéeh,
Nizka élanarina kluba vkljuduje poleg
moznosti, da .se udelezis smuanja tega
kluba, tudi %e narofnino za klubsid list
"Smucarski svet". Ta publikacija prina¥a
informacije o vseh predvidenih voZnjch,
kokor tudi o najnovej$ih dogodkih iz g
éarskega sveta.

(nadaljevanje s str. 19 )

e ————— ——— —— — ——————— — i — T — — — — . T . . st

Zmagovalna ekipa je prejela Prehodni pow |
kal in spominsko diplomo, diplomo pa sta |
dobili tudi ekipi, ki stobsvojili II. in |
III. mesto.

NasSa ckipa je nastopila v sledeli posta~
vi: KILER Andrej, BLAZIC Velentin, GRI-
OVSKI Ciril, PRESTRL JoZef in rezerv-
RESHAN Andrej. Z ozirom na veljo udelow
bo in ostrejfo konkurenco kot lansko lee
to, smo z na%im uspehom kar zadovoljni,

————— ———— —— ———— — — ——
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| zadirajo kvalitetnej¥e

|
{

od druge polovice februarja do konee ap-
rila so bili sejmi zimsko Sportnih arti-
klovs

Ziirich, ,& ugﬁ.m.esbadfan. V tem &asu so

bili sej aznih krajih ZDA, kjer smo
- smuéi razstavljali preko nafih zas-

topnikovs Doma pa smo se udele¥dili spo-

‘ S e j om / ZINSKO SPORTNTH ARTIKLOV

N\
Grenoble (Prancija), Mias Milano, Ziispa AA

mladanskega zagrebikega velesejme in be-

ogra]skega sejma motornih vozil,

Vsi inozemski sejmi so bili izrazito
zimsko-Sportnega znadaja, ker detajlis-
ticne trgovine v tem dasu nakupujejo za
prihodnjo sezono. Medtem ko sta bila dow
madca sejma namenjena izkljudno razstavi
izdelkov grupe vodni 3port.

Evropski inozemski sejmi so po $tevilu
razstavl jalcev in ponudnikov iz leta v
leto mo¢nejsi. Vsi znani proizv ;'jalei
smu¢i v zadnjem &asu dvigajo kapacitete.
Pojovlje se tudi vsako leto nekaj novih,
ki se prebijajo na trzisée. Slabe zime
zadnjih treh let so v srednji Evropi
znatno spremenile stanje na trgu s smu-
émi in smudarsko opremo, PovpraSevanje
Je prifelo rahlo upadati., ponudba pa je
iz dneva v dan mo¢nejSa. 1z tega razlo-
ge so v lesenih smuéeh posebno cenej¥ih
modelih proizvaejalci prideli popustati
cene, medtem ko bo v prihodnjem letu dra
Zjo lesena smutka verjetno popolnoma iz-

P&dlao

Tudi razvojna tendenca v smuéeh sili k

novim materialom in se v drazjih modelih
les umika, Danes je na trgu mod dobiti

cenejSe metalne smudi, ki v cenah modno
lesene smuéi (hi-
Izoxy)e Tudi iz ZDA dobivamo poroila, da
drazjo lesena smulka nima perspektiv in

: bo morala v bodofe odstopiti mesto cenej-

g4 metalni smudki.

\

Vinko Bogotoj

ifde, bo mo=

Program, ki ga diktira tri
ral v bodofe obsegoti sleded¢i asortiman
cene jée lesene smudi (vse z oblogani)
neknj modelov metalnih smuci in fiberw
glas smuéi (2 - 3 modele).

Trzna situacija nas sili, do bomo mora-
1i posvetiti mnogo ve¥ pozornosti raze
voju n. wih modelov odnosno uporabi noe
vih meterialov, da ne bi zcostejoli za
ostalimi vodilnimi koniurenénimi firmae
mi, med katere spada tudi nofe podjetjes
Prodajo seme ni ved toko lahie kot pred |
nekaj leti, ko so kupei priisjali k nom |
v tovarno in smo morali velkret njihove ',
zahteve po kolidini tudi limitirati. |,
Danes moramo mi trkati ne vroto nafih
kupcev, jih obiskovati in nodpirati za
reklamne strogke. V prihodnje bo treba
nosvetiti mnogo ved pozornosti v reklom
me namene, rano teko pa tudi obiske
pri nagih kupcih Se pommoziti,

————————— — — —— — — —— — — ——— — — — ————— — — — — S T—_
- = 2

V leto¥njem letu smo z novo pogodbo o
prodaji nafih izdelkov v ZDA uspeli po- |
vedati izvoz in zasesti vse knpocitete.
1z informacij, ki jih imamo, je rozvide
no, da mnogi producenti smufi Se dones
ne vedo, kaj bodo izdeloveli v zudnJBm
kvatalu in zo koga, ker nimajo | _
razprodanih kapacitet.
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| Konkurenéna borba na zunanjem trgu ni

' ve¢ lahka in raznih pripomb s strani ku-
peev na kvaliteto in izvedbo ne bomo
smeli presliSati, pal pa jih bomo moram
1i upo¥tevati. Stremeti moremo tudi k

zni¥anju proizvodnih stroskov, ker po-
sebno v lesenih smuéeh nismo veé kone
lkurendéni proizvejalcem svetovnega re=
nomejoe

‘‘‘‘‘‘‘

WIRTS
V znanem gospodarskem ¢asopisu "INTERNATIONAIZ

javljen délanek z zvenedéim naslovom:

89 ODLIKOVANJ ZA KASTLE SMUCH
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| ¥ ¥lanku se med ostalim navaje, da je

: ene. izmed najpomembne jEih in najbolj zna

: nih vej avstrijskega gospodarstva proiz-
vodnja smudi, ki vsa lete z doseZenimi

} izvoznimi uspehi dosega desetine milijo-

| nov avstrijskih ¥ilingov, kar vpliva ze-

| 1o pozitivno na avstrijsky trgovinsko

: bilanco.

|

|

|

|

|

|

Smudarske tovarna Kastle iz Hohenemsa pa
pri 250 zaposlenih dnevno proizvede oko-
1i 350 parov smuéi in sedaj izvaZa v 36
“drZav. Rafunajo, da bo vrednost izvoza

| v sezoni 1967/68 nerasle na pribliZno
vsoto 75 milijonov avstrijskih Silingov.
Prav tako predvidevajoy da se bo v leto-
%njem letu proizvodnja dvignila za 20 %
in dosegla okoli 75.000 parov smucis

Tovarna proizvaje sedaj vee t:.pe smucis
lesene, metalne in plastidne. UdeleZba
pri prodaji je pa pri lesenih smuceh 40
%, pri metalnih smuéeh 30 % in za ples—
‘| ti¥ne. smuéi prav tAko 30 %. 0d celotne=—
ge izvoza po odpadé 10 % na USA, 7 % na
‘Japonsko, .12 % na Svico, 41 % na ostale

de avstrijsko tr¥idde.

Vrednostna. udeleiba po. raznih tipih smu-
51 pa je sledede: lesene smudi cca 19
milj. $ilingov ali 24 %, metalne smudi
24 milj. Silingov ali 32 % in pri pasti-
énih smudeh.
ali 44 %.

. celo 32 milj. Silingov

. 1jenjem odnosno gradnjo. IzboljSana je

————— —— . ———

W je bil 14. aprila 1967 ob=

Kistle je na mednarodnih tekmovanjih
sedaj dosegel 89 odlikovanj, torej Ste-
vilo, ki ga do sedaj ni dosegla Se no-
bena smudarske tovarne in se tej ¥tevil=
ki tudi pribliZno ni pribliZels. Tudi
hitrostni relkord na smudeh, ki znaSa
174,575 km ne uro,je dose¥ek Kistlejevib
smuéi.

Pred kratkim je podjetje prislo na trg
z dvema novime modelomat

to je CPM = 70 lepljena plastitna — me=
talno kombinceije in drugi model SNOV-
PLAST plastidna smulke z ormiranim lep=

tudi konstrulkeijo SNOV-KINGA, ki jo pro-
izvajo kot plesti¥no smutko v isendvid
konstrukeijis

Gornji poda.'b.\.., ki smo jih vzeli iz ime~
novanege Sosopisa, bodo vsekakor zun:untr‘l
li naSega bdalea, ier kelkor je znano,je |
pred dobrimg dveme letomo prisla tovarnal
Kistle do precej¥njih finanénih tezav in |

do izmenjove vodstvo.

Denes toverno yo«h d:r dipl.ing. Bader
Herbert, dogim,lot behnitni vodje ngtop?® |
ponovno ing, Hexmen Schultes, ki go poz'l
namo %e tudi v neSem pod,]etau.
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{ de%ele in cen 30% ~ plasirajo na doma~
|
|
|
|
|
|
|
|
|
{
!
l

12

e




MFPOZLJ

| O PRISTOJNOSTI IN ODGOVORNOSTE SAMO-

: UPRAVNIH ORGANOV

l (1z Gospoda.rskega vestnika 16. maj 1967)
I .
|

i e s Y g ey 'y

{No, blejskem simpoziju o odgovornosti so

| najveé razpravljali o pristojnosti in

| odgovornosti direktorja. To vprasSanje

| pa se vseskozi prepleta z vpraSanjem od-—

{ govornosti in predvsem pristojnosti sa—

.| moupravnih organov. UdeleZenci so v an—
| koti vedinoma izjavljali, da zakon o tem
ne govori dovolj jasno. Glede odgovorno-
| sti pa je sploh pomanjkljiv. Kljub temu

I'pa je le majhno Stevilo porodevalecev pre
| dlagnlo veéje spremembe v zakonodaji.
|No.jdlje v tej smeri so segli tisti, ki

| so predlagali uvedbo osebne in material-
| ne odgovornosti za ¢lane kolektivnih sa-
| moupravnih teles in tisti, ki so zahte—
vali Siroka pooblastila za direktorja,

| ker je on dejansko tudi zastopnik dru-
| bes K razjasnitvi bi prisp¥alo v veliki
| meri ¥e dobro prou¥eno podrobnejse tol-
| madenje zakona. Prepridali pa smo se,

| da bi se tudi v sedanjih razmerah dalo

| veliko storiti. Okvir je precej Sirok in

| omogoda Stevilne refite, le iznajdljive—

| §%i moramo biti pri izdelavi poslovni-
| kov porhetl.a.

— ——— ———— ——— ——— — — — —— —

Se danes razpravljajo samoupravni orga~
ni o vsem mogodem, zelo pogosto tudi o
stvereh, lntere bi pameten direktor pre-
pustil odgovornemu delavcu iz strokov—
nih slu¥b. V¥asih se nem je zdelo imeni|
tno, e smo k odlodanju pritegovali &im !
vodje Stevilo ljudi. Za strokovnost nam |
ni bilo dosti mar, samo da je bilo za~ |
do¥teno demokraciji. Vse bolj pa se nam !
veiljuje spoznanje, da potrebujejo vod= :
{
|
|
|

'
\
1
:
g

stvone slu¥be, ki jim naleljuje direk—
tor, zelo proste *oke, da morejo zmago-
voti te¥ave tekodege poslovanja. Seveda
pa jo treba njihovo povedano proznost
uravnote¥iti z ustrezajoto povedano od= !
govornostjo. :
|

Delovski svot mors biti gospodar, ki
bro ve, kaj lahko zoupa delaveem. On

do- |
Yo |
1i, da bi bili delavei ¥im semostojnej= |
%i, Zato se trudi, do spremlja njihovo |
delo tako, do jih me vznemirja po nepo- ;
trebnem, Ce delavei dela;o dobro, se za~ |
doyoljen muza, vendar njegova ‘budnost ne :
preneho. Tu in tom kaj predlaga, da bi |
delo ¥e bolje napredovelo. Vne'to- skrbi, |
do dobijo najprizadevnejfi ¢leni‘delov- }
ne mkupnosti moralno in materialno pri- |
manje. ldimo tege pa kuje nalrte, da bi |
zo.gotov:i.l uspeh tudi v prihodnosti. Ta~ }
koj pa, ko opazi, da’ v- podJetJu neknj |
zaglriplje, se zdrzne-in zamisli. Hlad- |
nokryno proudi nasteli poloZaj, poisde :
vzroke in naredi nadrt, po katerem bo |
podjetje izslo iz teZav. Ob tokih pri- :
likoh ixli%e odgovorne delavce na zagovor,
8o jo trebo, izroke kazni ali celo zame=|
njuje ljudi. V velikih vpra¥anjih, ki |
prerasénjo njegove modi, se obrne po ne=|
svet nli odloditev h celotni delovni |
glaupnosti, ki svojo misel ali voljo iz- :
rede ne referendumu. :
‘ : |

!

|
|
|

Ze zvezo med delavskim svetom in vodst—

venimi organi slu¥i predvsem upravni od-

bor. Po %tevilu $lanov je mnogo manjsi |
od delavskege sveta, zato je proZnejsi l
in se lohko br¥ sestane. Njegove seste~ |
vo je bolj strokovna, kakor je sestavae :
delavskego sveta. Zato ga delavski svet |
poobla¥¥a, do odlodn o takinih zadeveh, |
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ki so preved pomembne, da bi o njih lahé
ko odlodal direktor, hkrati pa so take
do zahtevajo hitro odlodéitev. Za svoje
delo odgovarja delavskemu svetu. Uprayni
odbor podrobneje pozna delo vodstvenih
sluzb in zato lahko hitreje posreduje,
kadar se porusi red v tekodem poslovan—
ju podjetja. Ce se pokaZe, da ne bo mo--
gel uspefno posredovati, obvesti o nel-
jubem dogajanju delavski svet.

Tudi strokowne komisije, ki jih predvi=-
deva zakon, so lahko delavskemu svetu v
veliko pomod. Njihov sestav je Se bolj
strokoven, One bi v organih delavskega
samoupravl janja edino lahko odgovarjale
za strokovne odloditve, ker so zato naj-
bolj usposobljene. Po mnenju skupine so-
delavcev Rudniks Trbovlje — Hrastnik bi
| morali prav njim omogofiti pravico samo-
I stojnega cdlofanja v strokovnih zadevah,
| s katerimi se sredujejo organi upravlja-
| nja. Profésor Kundié, direktor vi¥je So-
le za org::?izmijo dela v Kranju, po za-
| govagja stalidfe, po katerem bi za stro-
| kone odloditve v celoti odgovarjali. vo-
| dstveni organi.
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. Tudi ¥%e bi sklep sprejel predstavni-
§ki organ, bi vodstveni 'za strokovno plat
| odgovarjal. Za strokownost naj odgovarja
| strokownjak, meni profesor Kamu$ié,. Stro-
| kovne komisije pa na vsak naéin lahko

mogo koristijo delavskerm svetu pri oce—
| njevanju dela vodstvenih sluzb in pri se-
| stavljanju nalog, s katerimi delavski
| svet zadol¥i vodstvo podjetja. Tu bi vel-
} jalo omeniti, da se upravljalei premalo
| posluZzujejo strokovnjakov izven svojega
| podjetja. Eden od vzrokov za to je goto-
vo v tem, da je sluzba strokowvnih ocen
| pri nas dokaj neorganizirena, Ceprav bi
| jo potrebovale tudi hanke, obéinske sku--
: pédine, v manjsi meri sodis¢e in drugi.

} Direktor je glavni usmerjevalec tekote~
| ga poslovanja v podjetju. Ze v prej#njih
| odstavkih ga precej omenjamo, tako bomo
: sliko, ki smo jo o njem Ze dobili, samo
{ %e¢ dopolnili. Seveda je to slika o dire-—
: ktorjevih pristojnostih in o njegovi od~

.’ 3

govornosti, kakor jo povzamemo po razp- :
praveh ne Bledu. Osebni dohodki in skla~ |
di zo rozfirjeno reprodukeijo najzgovo- }
rneje izre¥ajo uspeh podjetja. Ce pri- |
merjamo dose¥lke poslovanja s postavlje- :
nim nadrtua, lahko uspeh merimo in smo |
pri tem kaj malo odvisni .od raznih opi— |
enih meril. Ne¥rt je nekok$na pogodba |
med delovno skupnostjo in direktorjem. }
Svoje obveznosti bo direktor laZe izpo- |
Injeval, e mu bomo priznali pravico do
sporezuns izbire najozjih sodelavceve. :
Ce bi videl, da planskim nalogam ne bo |
kos, bodisi, ker so one prezahtewne, bo<|
disi ker mu niso omogoéili zadostnih po~|
gojev, nej ima pravico do ostavke, ki l
bo vora¥enjo zoostrila. Ne bi pe mogla |
direlsborjo odvezati odgovornosti zo |
njegovo dotedanje delo. Dosti so govo- }
rili o managerskem vodenju. Direktor |
naj bo mancger -~ strokovnjok za voden~ |
je gospodarskih podjetij. Za vedje pod- :
jetia bi priZel morda v postev namesto |
dirveltorjo skupinski organ. Rezne vidi~ |
ke odgovornosti in njene dosledne izve= :
dbe jeo trebs refevati za direktorje in
wdilne dolevee enotno kot za vse ostale |
delovoe, le upo¥tevajoé precejinje posé”
bnosti njihovih dela. :

—
™
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Stanje delowvne sile zadnjega maja 1967:

V podjetju z obratom druZbene prehrane
Je bilo skupno zaposlenih 604, delavcev,
od tega:

: moskih
zensk

326
287

V institutu pa je bilo zaposlenih skup-—
no 16 delavcev, od tega:

© mo¥kih 13
zensk 3
Gibanje delovne siles
V mesecu maju 1967 se ni v podjetju na

novo zaposlil noben delavec, prav tako
pa noben delavec ni zapustil podjetjes

OOO'

Porocdili so se:

POROKE

DEBELJAK Janez, delovec v smucarskem
obra

NOC Antonije, delovie v smudarskem obe—
ratu

PAINKIHER Anton, delavec v smudarskem

|
|
!
|
|
!
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
obratu |

PIESKO Boris, lcomercinlist v komercial-
nem oddelimu

mizar v smuéoarskem obra-

SLIBAR Avgust,
9 \ tu

NEGRO Milena, delavko v smuarskem ob-
rotu

BRINSEK Jana, delavin v smuéarskem ob-
rotu

VALJAVEC Elizabeta, delavke v smuéors—

kem obratu

vo na novi Zivljenski poti.

ROJIJSTVAL

Rodili so se:

KOSIR Elizoboti = punéke

' FIR Vinkotu — do¥ols ;
POTOPNIK Paveljnu = punéka
TRLEJ Tereziji — punclkn
VAVPOTIC Fronou = pundka
RESMAN Olgi — pundko
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Cestitamo in ¥elimo veliko zadovoljst— |
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Sreénim mamicam in odkom destitamol :

S



3.

————— o —— ————— — — —— —— — ———— — — — —— — — ——— ———— — ——— — —

16

o
[ o

4
LJ—'-.‘“
|| & b~

u;\__:l:U
él":“'____;%/f

g
<

NESRECE MAUA

1. KDPRIVEC SLAVKD PK delavec, zaposlen

v strogni delavnici smularskega obra—
ta, je dne 5. 5. 1967 koni¥il frize
na krozni Zagi. V dasu rezanja je ods
rezan komad lesa obstal ob listu Za-
ge. Delavec, namesto, da bi ustavil
stroj ali se posluzil pripomodkov, je
Sel z roko odstranjevati komad odrew
zanega lesa in si tako pogkodoval kam
zalec leve roke.

Vzrok: Neprevidnost delavca in nepri-
meren stroj.

SUNKO IVAN PK delavec, zaposlen v 1o
¢ni delavnici smularskega obrata, je
dne 18. 5. 1967 hotel namestiti kolub
na polirni stroj. Pri name$¢anju se
je posluzil deske, po kateri je udar-
jal s kladivom. Zaradi neprevidnosti
se je udaril s kladivom po kazalcu
leve roke.

Vzrok: Neprevidnost delavca.

MIKIC LADO, gasilec I, reda, zaposlen
kot poklicni gasilec je dne 28. 5.
1967 hotel kontrolirati delovanje mo-
torne &rpalke ("Savica") v shrambi
gasilskega orodja. Pri zagonu d&rpalke
mu je ro¥ica udarila nazaj ter mu pri
tem poSkndovala 2 prsta desne roke.

Vzrok: INi faktorja v delovnem okolju.

KRATKOROCNI .

Bojan Zajc
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UKREPOV ZA VARSTVO PRI DELU V LETU 1967

. Na osnovi 61, ¢lena Temeljnege zakong

o varstvu pri delu (Ur. list SFRJ ¥t,
15/65), mora podjetje sprejeti v fina~
néni program,

Dolgoroni in kratkorodni naért ukrepov

za, vargbyo pri delu in doloditi sreds-

tve za zagotavljanje izvajanja tega na-~

drta.

Na podlagi izdelanega osnutka dolgoro-
énega programa razvoja podjetja, se

informira delavski svet podjetja o Dol-

gorodnem programu in nafrtu ukrepov za
ureditey stanja verstva v podjetju ter
potrebnih finan¥nih sredstev, ki so
predvidena za izvajanje tega ukrepa.

Na osnovi stanja in zahtev pri ureditvi
varstve pri delu v tem letu, se predla-
ga Kratikoroéni nadrt ukrepov za varstvo

pri delu v letu 1967, ki obsegat

1. Analize obstojelega stanja
2. Predlagana resitev

3. Ureditev oz. potrebna finanéna sred-

‘stva |

As UREDITEV KLIMATSKO VENTILACIJSKIH
NAPRAV NA DELOVNEM NESTU LEPLJENJA
OBLOG

Delowo mesto lepdjenja oblog nima ure-—
jene nobene ventilacije. Na tem delowvnem

mestu se dela s trikloretilenom, ki je

zdrevju ¥kodljiv, enako je po oceni pro=
izvajaloa lepila "Bostic" potrebna ven—
tilacije ze delo s tem lepilom. MDK hla=

pov omenjenih materialov po meritvah

strokowmega zavoda prese’a dovoljeno ko-

al
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li¢ino, predvsem pa je povelana koncen—
tracija v noéni izmeni, ko ni nobene ve~
ntilacije.

Izdela naj se lokalna ventilacija z ode
vodom hlapov trikloretilena in lepila
Bostic po predvidenem nalrtu.

B. UREDITEV KLIMATSKO VENTILACIJSKIH NA-
PRAV V ODDELKU ELOKSIRANJA KOVIN

V oddelku eloksiranja kovin je potrebna
dodatna ureditev ventilacije, katere nam
¢in izvedbe bo podan na podlagi meritev
pogojev dela, medtem ko je treba na de=
lovnem mestu, kjer se dela z bikromati,
urediti ventilacijo nad delovnim mestom.

C. UREDITEV KLIMATSKO VENTILACILJSKIH NAw
PRAV V ODDELKU SITOTISKA

V tem oddelku se uporabljajo veéje koli-
&ine raznih topil, prevsem pri pranju
sit. V celotnem prostoru ni nobene venw
tilacije kljub visokemu ¥tevilu zaposle-
nih, enako ni urejene lokalne ventilaci~
Je pri sami kabini za pranje sit.

' ‘~Predlaga. se nreditev ventilao:t;e prosto—

I
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ra ter ured.itev lokalne ventilnc:lae ze,
pranje sit, -

.D. UREDITEV KLIMATSKD VENTILACIJSKIH NAw

PRAV V HALI "B" — LAKIRNICA

Kljub ureditvi vseh v~rnostnih ukrepov
ih potrebnih klimatskih naprav v glewni
lakirnici so v zadnjem &asu nastali pro—
blemi prezrafevanja prostora glavne la-
kirnice, predvsem zaradi novega nafinsa
lakiranja in uvedbe drugaénih lakov. Kow
ncentracija hlapov in topil vedkrat pre-—
sego maksimalno dovoljeno kolidino, ki
Jjo dovoljujgo predpisi.

Kot’najnujne:jEi ukrep ze sanacijo. obsto-
Jedega stanje je, zagotovitev lokalne -~
ventiladje na delovnem mestu zlaganja

‘lnice in administracije.

polekirenih smuéi v kovingim sto;ia.la.

ter nekatere manjfe dopolnitve. |
|
|

'E. UREDITEV KLIMATSKD VNTILACLJSKIH m.-‘

PRAV V PROSTORU PRIPRAVE LEPIL

lo (keurit), ki nime nobene ven'b-laoiae.
Preh lepila in formaldehid, ki se spro= |
§&a pri pripravi lepila, povzrolota, da
Je delavec stalno elisponiran slebim de-
lownim pogojem. Koncentracija prahu in
hlapov formaldehida je preiorafena.

V navedenem prostoru se prz.pro:vl.]e. lepi-l\'

Potrebna je ureditev lokalne ventilacije
nad delownim mestom ter ureditev venti-
lacije .prostora.

¢

F. REKONSTRUKCIJA DELOVNIH PROSTOROV OB~
RATNE AMBULANTE

Z ozirom na razvoj in naloge obratne am-
bulente v podjetju, je bilo Ze ob usta=-
novitvi obratne ambulante postavljeno
vprafanje ureditve dokalnioce, oziroma
prestavitev pisoarja v Zens!d oddelek
centralnih sanitarij. Za ureditev tega
vprasanja so potrebni gradbeni in in¥.. .
talacijski ulkrepi po nedrtu in

zahtevah zakona o obratnih ambulantohe

Premestitev pisoarjo ter wreditev Cakom

o ——————————————————— ——————— —— — — — — —_12 S ST 7> S T
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; + UREDITEV DVOROCNEGA SISTEMA ZAVAROVA-
NJA NA STISKALNICAH V KOVINSKEM OBRA~
TU

!
~ .
|
| Na vseh treh stiskalnicah ($tancah) v |
kovinskem obratu, obsteja problem zava~
rovanja z ozirom, da stiskalnice v tem '
oddelku kljub uporabi ustreznih pripomo=
¢kov niso zavarovene v skladu s predpisij
kateri zahtevejo izkljuditev vsake moZ= | :
nosti da pride do poakodbe. To zahtevo -
imemo postavljeno tudi e od strani -in-
§pekcl,]e dela.

Predlaga se ureditev dvorodnega sistema |

zpv&rovu.naa, po . predvideném nadértu,

H. UREDITEV UMETNE RAZSVETLJAVE NA KRI—
TICNIH DELOVNIH MESTIH :

Na: nekaterlh delovnih mestih, predvsem

svetljava zelo pomanjkljiva. Na podlagi !
meritév, ki jih je izvrSil ustrezni stro,

‘kovni' zavod, je bila ugotovlgeno, ~da je | ;

razsvetljava na nekaterih ‘délovnih tios~ {
tih dale¢ izpod standarda. a5 |
I
Urediti je dodatno razsvetljavo ter pre--I

ureditev razsvetljave v skladu s tehno- |

1o¥kim postopkom. :
I, ZASCITA STROJEV IN NAPRAV TER TEKOCA |

VZDRZEVALNA DELA PRI UREDITVI STANJA
VARSTVA V IETU 1967 '

| pri izdelavi in izboljSavi varnosti na
| delownih mestih, strojih in napravah pri]
: ureditvi varnostnih ukrepov na osnovi- |
| zahtev zavodov, ki bodo izdajali ateste,!
, |1n§pekxnge dela, interhih komisij ter |
| vodilnih in vodstvenlh organov. |
| ol ey |
: | Imaan;e teko&:l.h varnostnih w'orepov po &

i [ posameznih nalogah in izdelanih na.&rtih.

4

|

2 |

l'.I‘u S0 zn;ot:. predvsem varnostni ukrepi :
|

I

: Skupna predndena finangna sredstva po
} pOSameznih ukrepih zna¥i®90. 500 Ndm.

2
'IDS'

Jje s tem v zvezi odobril sredstva
100 000 Nd:l.n.

ZATYATLA!

Vsem, ki so ob smrti moZe KONSTAN=—
TINA KOLMAN sodustvovali z nami in
nom izrekli soi 3je teér sindikatu
zo venec in tisgtim, i so ga spre=
mili na njegovi zadnji pO'b:L, se ise
‘kreno zahvaljujem.

Ivanks Kolman

IR

—

ZAHVALAL

Sodslavcem remonte se zahvaljujem
za izrefena so¥alje in dano pomod
ob smrti dragega oéetoa IGNACA GRA=-
SICA in vsem, ki:so ga polno¥tevil—
no spremili na njegovi zadnji poti.

Severin Kn'bra.§n1k
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ZZSECA L,AJA 1967

l

|

|

fics dosei. izplade i

SMIX‘J{\RIJA 125 122 '{
SLO — TELOV.ORODJE 132 129 |
KOVINSKI OBRAT “133 180 5%
SEDLARSKL OBRAT 123 121 E
OBRAT PLASTTEE 174 167 |
PODIETIE 129 126 |
SKUPNO LESNI 126 12 !
— i
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balinninje

MOSTVENO OBCINSKO SINDIKALNO PRVENSTVO V BALINANJU Z4 IETO 1967

Pod pokroviteljstvom Ob&inskega sindika-
lnega sveta Radovljica s povezavo z Bd~-
linarskim klubom Sportnega dru¥tva Rado-
vljica, je bilo to moftweno tekmovanje v
nedeljo, dne 14. maja 1967 v Radovljici

‘na dvosteznem balini%&u na prostem.

To tradicionalno 't.okmovan,]e Je izvedeno
drugi¥ in se ga je udele¥ilo 9 ¥tiri¥lan-
skih ekip z rezervami iz vse ob&ine. Vse
ekipe so bide z Zrebom razdeljenme v tri
skupine po 3, igrale pa so izmeni¥no na
igrisdu I. in II.

I. skupina: 1. ELAN Begunje
2. ALMIRA Radovljica
3, TIO Lesce

II. skupina: 1. OBCINA Radovljica
2. PLM Radovljica
3. VERIGA I, Lemce

II1. skupina: 1., GORENJC Radovljica
2., GORENJEKA Lesce
3. VERIGA II. L_esce

Rezultati I, skupine:

1. ALMIRA - TIO 13

H
2. ELAN - ALMIRA Tis a3
{ 3, TIO - ELAN 11 ¢ 13
Mesto v predtekmovanju:
1. AMIRA -~ 2 2647 (+19)
1 2. ELAN 1 20 s 24 (- 4)
3. TIO 0 11 s 26 (= 15)

Rezultati IL. simpine:
PLM -~ VERIGA I.
OBCINA ~ PLi
VERIGA I, ~ OBCINA

1.
2.
3.

Mesto v predtelmovanju:

1.
2.
3.

OBSINA
VERIGA I.
PLM

(25 GORENJKA
3. VERIGA II,

'~ Rezultati fineles

1. ALMIRA = OBUTNA
"2, OBEINA = GORENJC
3, GORENJC — ALIIRA

Jozef Prestrl

2
1
0

" Rezultati ITI. sltupines

1, GORENJKA ~ VERIGA IX.
2. GORENJC =~ GORENJKA
3+ -VERIGA II. ~ GORENJC

Mesto v predtelnuovan,]uz

1. GORENJC 2
1

0

6

13
6

26
19
8

26
15 3
21

EPG

2 (=8
2% (=5}

Y(flf.i.nnle so se uvrstile ekipe, ki so zma-:

Vrstni red po kon¢nanem tekmovanju: 1.

ALMIRA, 2. GORENJC, 3. OBCINA, 4. VERIGA

- Tay 5¢ ELAN, 6. GORENJXA, 7. VERIGA IIX., l
84 TIO in 9, PL (poctaaa. 1judske m:ll::.ce)I

(nadaljevanje no str.
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JISTERIJ BARA LOLITA — nem¥ki £ilm

ERVNIK - ¥pansko-francoski £ilm
27, 6. 1967 ob 20 uri

ameri¥ki barvni film

29, 6, 1967 ob 17,30 uri
1, 7. 1967 ob 20 uri
TIHO, TIHO CHARLOTA - ameri¥ki £ilm
29, 6. 1967 ob 20 uri
« 30, 6, 1967 ob 20 uri
2, To 1967 ob 17,30 uri

—— —

2.

14, 6, 1967 ob 18 in 20 uri
18, 6. 1967 ob 18 uri
CLOVEK 1Z ZAPADA - emeri¥ki bervni £ilm
15, 6. 1967 " ob 20 uri
HAJDUK JANOSIK - o¥ki £ilm

16. 6, 1967 ob 20 uri

27 6. 1967 ob 17 uri
KACTA KDZA — ameri¥ki £ilm

20. 64 1967 ob 20 uri

21, 6, 1967 ob 18 in 20 uri
BENHUR - ameri¥ki barwni £ilm

22. 6. 1967 ob 19 uri

23, 6. 1967 ob 19 uri

24, 6, 1967 ob 19 uri

25. 6. 1967 ob 16 in 29 uri

VELICASTVENI MOZJE V LETECIH smoJm =

- 17+ Te 1967

MOZ 1Z PRERIJE «~ omorifki £ilm
1. 7o 1967 ob 18 uri

POGIED V ZENICO SONCA - jugoslovanski
vojni £ilm

44 Te 1957 ob 18 in 20 uri

PESEM SVETA ~ fronmosikdi €S film

GOLDFINGER =~ amerifki barwni film

6. 70 1967 Ob 20 uri
8, T. 1967 ob 18 uri

CAROVNIK - zapadno nem¥icl leriminalni
CS film

To la 1957 ob 20 uri
8. Te 1967 o» 20 wi
9¢ To 1967 ch 18 uri

RAZPOSAJENEC = italijeongki #3lm
11. 7. 1957 ob. 20 urd

12, 7. 1967 oh 15 in 20 uri
MORITURY w cmexidld voijni £ilm
13. 7, 1967 b 26 urd
15, 7. 1967 oh 20 uri
16. 7. 1967 ob 18 uri

NEUMNOSTI PARDATLANA % froncoski bayve,

ni film =~ pustoloveid CS

14, 7. 1967 ~ ob 20 uri

15: 7. 1967 "ob 18 uri
16. 7. 1967 ob 16 in 20 uri
MOSKL ZEN SKI ROD - fronocoski £ilm
18. 7. 1957 ob 20 uri

19, 7. 1967 ob 20 uri

FESTIVAL CHARLI CHAPLINA = ameri¥kdi
£ilm :

ob 20 uri

19. 7. 1957 - ob 18 uri
DABIRINT SVRTI (OLD SUREEAND I del)
nemfki borvni pustolovsizi CS £ilm

22+ To 1967 © 0b.18 wi
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IIT. SKUPINA

Po kon¢anem tekmovanju je zmagovalno eki-.
pa VERIGA I. Lesce prejela prvié tretji
pokal in diplomo, odker se tckmuje v tem
tekmovaniu, Diplomi sta prejeli e na%e
ekipa 1. za II, mesto in ekipa ISKRA Oto-
c¢e zo III. NMesto

Nafi ekipi sta nastopili v solidnih pos-
tavah in smo tako z doseZenimi rezultati

ved kot zadovoljni,

ZAHVALAI

vsem, i so sodustvovnli z mano in
mi izrekli soZalje ob smrti drage
i ALOJZIJE SMOLEIE

Posebno pa sodelaveen robnidenja ‘za
gmotno pomod.

Terezijo Smol¥id

|
!
Zap. A i
§.ﬁ 4 Mostvo 10 2~ 3e 4. TOEI‘B Lbstﬂ |
R F B |
1. |ELAN I. Begunje Do a0 aidin 7 Ii I
2. |PARK HOTFY, I. Bled ol o) [ Y] (s 4 111, '
3. |CORENJKA Lesce 0 |o |s | % ¥ vy |
4. |ISIRA Otoke 3 l
| 4. |ISiRA Otode 2 12 Fat]lr 6} | 114 :
|
V finale so s¢ uvrsbila modtva, ki so nche NoSe II. ekipa je nastopala v slew
zmagele v svoji skupini, &etrto mo¥tvo 1 ded” postavi: 1. KRALJ Anton, 2. OMEJC l
pa se je plasiralo v finale z ¥rebom | Vinxo in 3, RESMAN Andrej, vsi III. kar-l
izmed drugoplasirenih modtev po skupi- | tegorijo. Zo svoj uspeh pa je ekipa pre.
: | dele po kon¢enem tekmovanju pismeno po-!
| hvelo. S0

PINAINA SKUPINA I |
ope s '-’ l
k.t Ekipe 1, -2 3e | 44 | Tolke Lbs‘h} |
2 BT |
1. |ELAY 3. Bogunje ob| 2.1 % ]21] 5 11} |
2. | ISKPA Otode : S I e O 3% | 11} {
3. | VERIGA 7. Lesce 2kl 2 | 8 % 1, :
4. | VERTGA IT. Lesce 11 1folnr 2 ; ;

: : |

PREGLED USE.HA IN REZULTATOV CLANOV I. EXIPE ~ toabelas :
~ |

2apd o in:k ir ime o e L L |
5 R T AN *|[I0 [ PNi. G |VII.[I0 V1. }
‘1. | PRESIRL Joie? el T ) N T 3 3 1'
2. JERAIA Vinko 15 oyl ST S O s 1) :

3,] KOPAS Temay g oyt 8T OO 0 TR {
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SAH

OBCINSKD SINDIKALNO MOSTVENO PRVENSTVO V SAHU ZA LETO 1967

To tradicionalno ¥shovsko telmovenje je

bilo %e 13. po vrsti, kar je sigurno re—

kord svoje vrste.

Obéinski sindikalni svet Radovljion je
poveril organizacijo tege prvenstve So~
hovskemu druitvu Lesce. No razpis se jo
zbralo 11 ekip iz vse ncSe obdine. Toko
je bil v soboto, dne 13. mejo 1967 v
Druzbenem centru Lesce odigren popoldne
turnir zoe Prehodni pokal ObSS Radovlji-

JoZef Prestrl

¢

on. Prvi¥ to leto je ¥telo moStvo 3
igralce in 1 rezervo. Vsa modtva so
bila razdeljena v tri skupine, igralo
pe se je brzopotezno na Sahovske ure, |
vsok igralec pa je imel 30 minut ¥asa
zo razmisljaonje.

——————————— ———— -

Pregled predtekmovanje vseh txh sku—
pin z vsemi rezultati:
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I. SKUPINAs i
' |

leps  Tlio¥ivo 1. | 2. | 3. |Todke |besto |
- |
1. VERIGA I. Lesco Ob Y. |
2., PARK HOTEL II., Bled 0 0 11I. :
3 |

3. ELAN II.. Begmlje i 0 S II. :
|

|

II. SKUPINA i
: |

!

Zeps " liogtvo 1 2.] 3. 4. | Todke | Mesto !
- }
|

1. SP Radovljice of of 3o 3 | 1134 i
2. PIM Rodovljioe 3| % 6t-1 11, i
3. SUKNO Zapude ol ol s} o 0 V. i
|

4, VERIGA II. Lesce al 2¢] 3].R | 8| I i
|

20



Pravilna prva pomoc¢

resuje Zivljenje in je nujen pogoj za uspeino zdravljenje. Znanje prve pomoéi mora biti trdno, teore-
tié¢no in praktiéno ter svojina slehernega druz. é&lana.

Pomni!

— tudi v hudi nuji je 3e dovolj &asa za trezen premislek
— ukrepaj naglo, odloéno, toda ne pozabljaj na lastno varnost
—— &e ne znas pomagati, glej, da vsaj ne bo§ skodoval

P onesrecenec ne diha!

—— najbolj pogosto pri elektri¢nem udarcu, utopitvi, zastrupitvi, mehaniéni zadusitvi
—— niti SEKUNDE ne izgubljaj, TAKOJ priéni SAM z ozivljanjem
— najboljsi metodi sta »USTA na USTA« in »USTA na NOS«

1. Usta oéistimo tujkov, z eno roko driimo ponesreéenca
za Zelo in mu potisnemo glavo moéno nazaj, z drugo
pa ga driimo za spodnjo éeljust in jo potiskamo na-
prej, zajamemo sapo in vpihnemo na usta ali hos
(s palcem pokrivamo usta). Pri tem se mora pone-
srecencéev prsni ko$ dvigniti.

2. Ne da bi izpustili ponesreéenéevo glavo, se odmaknemo
in pustimo, da zrak odide iz ponesreéenéevih pljué¢ —
pri tem se ponesretencev prsni ko$ spusti.

— prvih desetkrat vpihnemo hitro zapored, nadaljujemo v ritmu 12-krat na minuto
— z umetnim dihanjem prenehamo 3ele, ko ponesreéenec oZivi ali zdravnik ugotovi smrt.

P onesrecenec krvavi!

—— na rano poloZimo prvi povoj, &ist prelikan robec in &vrsto povijemo

— &e 3e krvavi, damo na prvo oblogo zvit povoj ali trdo zloZen robec in preko tega évrsto povijemo
— hude krvavitve zaustavimo tako, da pritiskamo s prsti preko prve obloge na rano

— ¢&e je konéina odtrgana, jo NEKAJ cm proé preveiemo s trdo prevezo

Ponesrec¢enec je nezavesten!

— preti mu zaduditev s slino, izbljuvki, krvjo, protezo, navzad zdrsnjenim jezikom
— zato ga obrnemo na bok, z glave v stran, odistimo s prstom usta in zgornja dihala
— z umetnim dihanjem ozivljamo samo tistega nezavestnega, ki ne diha

Ponesrecencu preti Sok!

zaradi izgube krvi in boleéin, posebno pri poskodbah oprsja, trebuha, spodnjih udov, opeklin
tak ponesreienec je bled, koza pokrita s hladnim znojem, utrip zile slabo tipljiv, dihanje hitro

in povrino, pogosto bljuva, je pri zavesti, toda otopel za okolico

zavedajmo se, da je pomoé uspesna samo v bolnici — TAKOJSEN TRANSPORT!

pred transportom zaustavimo ev. krvavitev in imobilizirajmo event. poikodbe udov

lezi naj vodoravno z dvignjenim vznoijem in pokrit z odejo

vsem tezko prizadetim dajemo samo pri dolgocrajnem transportu &iste vode, Sibkega ¢aja po

malem, a veékrat

Zastrupitev s strupenimi plini

— nesimo ga na ¢ist zrak, takoj pri¢nemo z umet. dihanjem in preskrbimo za prevoz
— nikoli ne hodimo sami v zastrupljeni prostor, zunaj naj vedno éaka pomoénik



ZDRAVNISKI NASVETI

Opeklina je odprta rana \

Ne dotikaj se je z umazanimi rokami. Pokrij jo samo
s sterilno gazo ali prelikanim robcem — k zdravniku!

Poskodba hrbtenice je smrtno nevarna

Ce ponesreéenec tozi o boleéinah v hrbtu ali vratu, ga ne smemo upogniti na omenjenih mestih. Pré-
nasajo naj ga vsaj Stirje. Prevazamo ga vedno na trdi podlagi — vznak!

Tujek v ocesu ima lahko usodne posledice

Ne mencaj ofesa z umazanimi rokami, oko pokrij z gazo ali &istim robcem. Posebno tujek zapice”
v rozenico ali veznico sodi nemudoma k zdravniku!

Jedkovine povzrocajo hude opekline

Cimpreje in obilno jih speri z vodo, ki je obi¢ajno pri roki. Se posebno velja to za oko!

Nepravilen transport - pogosto vzrok smrti

Na licu mesta stori vse neodlozljivo (n. pr. zaustavi krvavitev). Hudo poskodovani sodi SAMO v RE-
SILNI avto.

VARNOSTNI UKREPI

Nezavarovani stroji in naprave

— stalna nevarnost!
Upostevaj varnostna opozorila in predpise

— da ne bo prepozno!
Uporabljaj zas€itna sredstva

— za svojo osebno varnost!
Spostuj pozarnovarnostne predpise

— pozar ima tezke posledice!




