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Nasa priznanja

Lesnoindustrijski kombinat Liko
Vrhnika ima ze dolgoletno tradicijo
delovanja po celotni Jugoslaviji ter
ima z ozirom na to izredno obSiren
krog svojih sodelavcev, ki izhajajo
iz razno raznih zvrsti oziroma pa-
nog. Tako sodeluje Liko z raznimi
gradbenimi in trgovskimi podjetji,
z raznimi ustanovami, zavodi, zadru-
gami, predstavnistvi, itd. Tako smo
v leto$njem letu prejeli od nekaterih
nasih partnerjev, razna priznanja,
diplome, plakete, ki so nam jih po-
delili ob obhajanju svojih jubilejev.

Priznanja, diplome oziroma plake-
te smo prejeli od sledecih:

1. Medob¢inska skupnost za zaposlo-
vanje Ljubljana —
Prejeli smo priznanje za priza-
devno delo na podroc¢ju usposab-
ljanja in zaposlovanja invalidnih
oseb,

2. GP 7. Juli Beograd —

Ob 30-letnici obstoja in dela nam
je v znak priznanja za dolgoletno

— poslovno sodelovanje dodelilo
»Poveljuc,
3. SGP Pionir Novo mesto —

Ob 35-letnici ustanovitve podjetja

nam je podelilo priznanje za

uspesno poslovno-tehni¢no sode-
lovanje ter razvijanje dobrih med-
sebojnih odnosov,

4. DS DO Javor Pivka —

Ob 30-letnici ustanovitve in dela

nam je izrekel priznanje ter izro-

c¢il plaketo za dolgoletno — uspes-
no sodelovanje,
5. SGP Grosuplje —

Ob svojem jubileju 35 let dela

nam je podelilo spominsko plake-

to za uspesno in dolgoletno sode-
lovanje.

Navedena priznanja, plakete, dip-
lome smo prejeli na razli¢ne nacine
— osebno ali pa po posti,
za katera pa smo se ob izrazu Zelja
nadaljevanja in utrjevanja doseda-
njih dobrih odnosov, seveda zahvalili
v obliki, katere je narekoval nacin
prejema priznanja. ..

Jubilanti

ODLIKOVANCI — JUBILANTI INUPOKOJENCI DO »LIKO«

Tako kot vsako leto smo tudi v le-
toSnjem letu podelili odlikovanja in
priznanja odlikovancem, jubilantom
in upokojencem. Pri organizaciji
srecanja se je v leto$njem letu spre-
menilo v toliko, da smo jubilejni dan
praznovali vsi skupaj — jubilanti
vseh TOZD-ov in Delovne skupnosti.

Povabljeni so bili tudi vsi upoko-
jenci, ki so se in ki se bodo v letos-
njem letu upokojili. Za skupno sre-
¢anje smo se odlo¢ili predvsem za-

to, da se medsebojno spoznamo in
skupaj pokramljamo.

Srecanje je bilo v Cetrtek, dne 26.
novembra ob 16. uri v gostilni
PEKEL pri Borovnici.

Ob prihodu jubilantov v gostinski
prostor so kadrovniki lokacije Verd
in Borovnica tov. Urhova in tov.
Horvatova pripele vsakemu nagelj.
Ko smo bili vsi zbrani je predsednik
delavskega sveta DO »LIKO« tov.
PIVK JoZe pozdravil vse navzoce.

V pozdravnem govoru je izrekel
iskrene cestitke vsem odlikovancem,
jubilantom in upokojencem. Spom-
nil nas je na obletnico praznovanja
praznika 29. november in poudaril,
da vse kar danes imamo povezuje-
mo z narodnoosvobodilno borbo, s
posStenim delom vseh delovnih ljudi
Slovenije in vse Jugoslavije na celu
z imenom prvega borca naSe revo-
lucije tov. TITA, ki nas je vodil vse
do svoje smrti v borbi in graditvi
nase socialisticne Jugoslavije po
poti, po kateri hodimo in bomo ho-
dili in katera je pri nas in v svetu
znana kot Titova pot.

Po koncanem slavnostnem govoru
je tov. Pivk JoZe podelil trem za-
sluznim delavkam odlikovanja me-
dalie dela.

Nato so predsedniki delavskih
svetov TOZD-ov podelili jubilantom
zahvale za 10, 20 in 30 let nepreki-
njene dobe v DO LIKO in upokojen-
cem zahvale ter spominsko darilo
— knjigo »Zakladi Slovenije«.

Na zakljucku slavnostnega dela je
spregovoril vodja DO LIKO tov. Ko-
va¢ ing. Friderik, destital je in za-
zelel odlikovancem in jubilantom $e
veliko delovnih uspehov, upokojen-
cem pa trdnega zdravija, da bodo Se
vrsto let uzivali zasluzeni pokoj.

Nadaljeval se je prosti program.
Za popestritev prijetnega vzdusja je
poskrbel tov. Grmek Peter s svojo
harmoniko. Ob zakuski in kozarcu
vina je medsebojno kramljanje ozi-
velo. Ples in domaca pesem sta vo-
dila vabljene do strnitve dneva.

ODLIKOVANIJA

Vogrinc Nuska

Markelj Francka

Kralj Viktorija

NAGRADE OB DELOVNIH
JUBILEJIH

TOZD Tovarna stolov

za 10 let neprekinjene delovne dobe:
Breznikar Marija

Oblak Jozefa

Slovsa Ivanka

Sedej Angela

za 20 let delovne dobe:
Salamun Francka

Turk Ana

Persin Ljudmila
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za 30 let delovne dobe:

Gutnik Mimi
Vogrinc Nuska

TOZD Tovarna vrat Borovnica:
za 10 let delovne dobe:

Albreht Milka
Remc Petra
Stjepanovi¢ Zlata
Novak Srecko
Zelic Nevenka
Curgus Anka
Novak Marija
Verbi¢ Janez

za 20 Ict delovne dobe
Garafolj Ciril

Turk Marcel
Stipancevi¢ Djuro
Poseta Perina

TOZD Primarna predelava
za 10 let delovne dobe
Muratagi¢ Husein

Semrov Vincencij

Jeraj Anton

P

za 20 let delovne dobe

Novak Franc
Molek Joze

TOZD Servisi — energetika
za 10 let delovne dobe

Svete Joze

Petelin Anton

Skrbec Ivan )
za 20 let delovne dobe
Brencic Joze

Hrovatin Ivan

Erzen Marinka

TOZD Blagovni promet
za 20 let delovne dobe
Veljanovski Vasko
Pavlovcie Ivan

Ogrin Janez

Delovna skupnost

za 10 let delovne dobe
Suhadolnik Ivanka
Zakelj Marija

Kosir Ana

za 20 let delovne dobe
Sivka Alojz
Strukelj Joze

SEZNAM UPOKOJENCEV

Macek Anton
Fekonja Stefan
Pristavec Marija
Sedej Angela
Kos Antonija
Zalar Ana
Hanzek Stefan
Persin Anton
Jager Slavomir-Janez
Seljak Janez
Opeka Marjanca
Gostisa Antonija
Rizman Anton
Jurca Angela
Malovrh Franc
Nagode Ciril
Brenci¢c Milka

Pavlovci¢c Ivan

Stane Urh

Razgovor z jubilantko

Med leto$njimi jubilanti je bila
tudi ERZEN MARINKA, tehni¢na ad-
ministratorka v TOZD Servisi-ener-
getika Borovnica. Pred 20 leti — bolj
tocno 5. 9. 1961 je prispela v takratni
LIKO BOROVNICA na delovno me-
sto administratorka v »pogon« Bo-
rovnica. Takrat so bile pisarne se
v baraki poleg sedanje upravne stav-
be. Vodja pogona je bil tov. Polde
Dobnik.

Na vprasanje: Kaj je bilo takrat
najtezje, je odgovorila, da prav go-
tovo delo s kamioni. Ograje $e ni
bilo, odhodi in prihodi so bili bolj
zavest ljudi kot pa evidenca pri
vratarju.

Takratni »pogon« je imel poleg
kamionov, avtobusa, ki ga je vozil
sedanji vratar Janez Skrbec — Se
mnoge novogradnje in montaZe,
med katerimi je bila najpomembnej-
$a — domontaza lokomobile Wolf
v Makedoniji, po tezkem transportu
pa nato montaza v Borovnici. Delalo
se je vse sobote, nedelje in prazni-
ke, zato je bila tudi evidenca in ob-
racunavanje teZzje oziroma zahtev-
nejse. Dobila je novega vodjo po-

gona dipl. ing. Marjana Strausa.
iz teh ¢asov se najbolj. spominja eks-
plozije v kompresorski postaji, kjer
je tov. Tone Kosir le po nakljucju
usel smrti.

Pozneje se je pisarna pogona pre-
selila nad suSilnice, kjer so bile tudi
pisarne vratarne oziroma njihova
priprava dela. Prav ni¢ se ni pohva-
lila z to lokacijo. V pisarni so se
cutile vibracije in ropot ventilator-
jev susilnic, poleg tega pa je bila Se
neznosna vrocina.

Prav srec¢na je bila kot pravi, ko
s¢ je pisarna pogona preselila v se-
danjo upravno stavbo. Tudi tukaj ni
ostala dolgo. Po dovrs$itvi nove lini-
je vrat, skladis¢a vrat in lakirnice,
se je dogradila tudi nova kotlovnica
in mehanic¢na. Preselila se je nad me-
hani¢no delavnico, kjer sta bila dva
pisarniS$ka prostora. Tu je bilo Se
kar lepo, ker je bilo delo z delavni-
cami priroc¢no. Tudi tukaj ni ostala
dolgo. Preselila se je zopet nazaj v
upravno stavbo.

Takratnega vodjo pogona Brencic
Franca je zamenjal Modrijan Franjo
(v. d.), njega pa Drobni¢ Janko prav
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tako v. d. vodje TOZD Servisi-ener-
getika, Tako smo kon¢no zamenjali
»pogon« z TOZD Servisi-energetika,
vodja pa je sedaj tov. Isteni¢ Marko.

Na vprasanje kaj si v bodoc¢nosti
najbolj zeli pa je odgovorila ,da si
zeli predvsem mocan in zdrav kolek-
tiv, da bi imeli ljudje do dela in oko-
lice polno razumevanje.

V imenu delavcev TOZD Servisi-
energetika in v svojem imenu jim
zelim v prihodnosti $¢ mnogo lepih
dni in zdravja, vsem ostalim jubi-
lantom pa prav tako iskrene ce-
stitke.

Franko Martinéi¢

Referendum

UGOTOVITVE IN ODLOCITVE V ZVEZI Z REFERENDUMOM

Z DNE 24. 11. 1981

Na podlagi sklepov delavskih sve-
tov temeljnih organizacij in delovne
skupnosti ter na podlagi odlocitve
zborov delavcev, je bil v temeljnih
organizacijah in delovni skupnosti
dne 24. 11. 1981 izveden referendum
0 vprasanju sprejema:

1. Samoupravnega sporazuma o
osnovah in merilih za ugotavljanje
in razporejanje cistega dohodka in
sredstev za osebne dohodke ter
skupno porabo temeljne organiza-
cije (oz. delovne skupnosti).

2. Spremembe in dopolnitve sta-
tuta SOZD UNILES in spremembe
in dopolniive samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v SOZD UNILES

V TOZD Tovarna vrat in Tovarna
stolov pa so se odlocali Se o

3. spremembi statuta temeljne
organizacije.
Prvi samoupravni akt vsebuje

predvsem spremembe sedanjega si-
stema delitve osebnih dohodkov, kar
izhaja iz stalis¢ III. kongresa sa-
moupravljalcev Jugoslavije, kakor
tudi stalis¢ II. konference Zveze sin-
dikatov Slovenije ter je pripravljen
na osnovi Samoupravnega sporazu-
ma delovne organizacije, katerega
smo sprejeli na referendumu v me-
secu novembru preteklega leta.

Z drugim referendumskim vpra-
sanjem pa naj bi potrdili nase pred-
hodno soglasje, sprejeto v vseh te-
meljnih organizacijah v mesecu ja-
nuarju, da se strinjamo s priklju-
¢itvijo delovne organizacije TRIBU-
NA k SOZD UNILES.

S predlagano spremembo statuta
pa se spreminja sestav delegacij v
TOZD Tovarna stolov in v TOZD To-
varna vrat tako, da se namesto po-
sebnih delegacij in namesto zdru-
zene delegacije za posamezne SIS-e
oblikuje le splosno delegacijo, ki bo
posiljala delegate v vse skups$cine

samoupravnih interesnih skupnosti
v obdini.

Odbor za spremljanje izvajanja
zakona o zdruzenem delu je na seji
dne 27. '11. 1981 razpravljal o vzro-
kih ki so pripeljali do tega, da kar
v §tirih temeljnih organizacijah t.j.
Tovarni vrat, Primarni predelavi,
Servisi-energetika in delovni skup-
nosti ni bil sprejet Samoupravni
sporazum o osnovah in merilih za
ugotavljanje in razporejanje Cistega
dohodka in sredstev za osebne do-
hodke ter skupno porabo ter v dveh
temeljnih organizacijah t.j. v Pri-
marni predelavi in Servisi-energetiki
spremembe in dopolnitve statuta
SOZD UNILES in samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v SOZD
UNILES.

Odbor je ugotovil, da sz je z ne-
sprejemom predloga Samoupravne-
ga sporazuma v posamezni TOZD,
perusil sistem enotnega razmerja
pri nagrajevanju znotraj delitvenih
skupin, kajti nov sistem delitve
osebnih dohodkov bo veljal za
TOZD-a, ki sta sprejela predlagani
samoupravni sporazum, ostale te-
meljne organizacije oziroma delov-
na skupnost pa bosta uporabljala
merila po dosedaj veljavhem spora-
Zumu.

Po dolo¢ilih Zakona o referendu-
mu delavski svet TOZD ne more po-
noviti referenduma o istem predlo-
gu Sest mesecev po izvedbi referen-
duma, ¢e gre za statusna vprasanja
oziroma tri mesece po izvedbi refe-
renduma, ¢e gre za druga vprasa-
nja. Glede na to, bosta morala
TOZD-a, ki nista sprejela predloga
priklju¢itve TRIBUNE k UNILESU
v casu Sestih mesecev utrditi ute-
meljenost te statusne spremembe
ter se o njej ponovno odlocati po
Sestih mesecih. V tem c¢asu pa bo

potrebno vsa sporna vprasanja med
delavci razcistiti.

Pojem istega predloga pomeni ne-
spremenjen predlog, kar je razumeti,
da se o predlaganem Samouprav-
nem sporazumu o merilih... lahko
ponovno odlo¢amo po treh mesecih.

Glede neuspelega referenduma pa
je odbor ugotovil, da druzbenopoli-
ti¢ne organizacije, strokovni delavci
do vklju¢no vodij del in samouprav-
ni organi, verjetno niso opravili
prav vseh nalog, ki bi vodile v po-
zitivno razumevanje predloga. Po-
udarjeno je bilo, da je potrebno dati
delavcem, ki opravljajo odgovorne
delovne naloge tudi ustrezno placilo
tcr da je treba proizvodno delo in
delo v tezjih razmerah druzbeno
bolj ceniti in materialno vrednotiti.
Tudi resolucija postavlja, da bo po-
trebno na podrocju osebne porabe
odlo¢neje uveljaviti nacelo nagraje-
vanja po delovni storilnosti in od-
pravljati ukoreninjeno teZnjo po
uravnilovki.

Pri tem ugotavljanju je odbor
spregovoril tudi o odgovornosti ta-
ko posameznikov, kakor tudi posa-
meznih organov, ki so prav v tem
¢asu s svojo aktivnostjo pokazali od-
nos do prizadevnosti za resevanje
nastale situacije.

Kot vzrok nesprejema prikljucit-
ve Tribune k SOZD UNILES pa je
odbor zakljucil, da je k temu pri-
peljalo nerazpoloZenje delavcev v
zvezi z novim sitemom delitve oseb-
nih dohodkov, kajti negativnega
izida ni bilo pricakovati ze z ozirom
na to, ker so na predhodnih razpra-
vah prikljuéitev Tribune k Unilesu
sprejeli brez konkretnih pomislekov
in nasprotovanj.

Po zakljuceni obravnavi stanja in
razmer, ki so nastopile s porusenim
sistemom enotnega razmerja pri na-
grajevanju znotraj delitvenih sku-
pin, je odbor sprejel sklep, da v
temeljnih organizacijah in delovni
skupnosti, kjer referendum ni uspel
sklice takoj gospodarsko politi¢ni
aktiv v razSirjeni sestavi s tem, da
ugotovi vzroke nesprejema predloga
referendumskih vprasanj. Odbor je
tudi sklenil, da se razpravo usmeri
v to, da naj bi se le sprejel tak pred-
log kot sta ga Ze pozitivno izglaso-
vala TOZD Blagovni promet in To-
varna stolov.

Anka ZakrajSek
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Izvoz v letu 1982

Bliza se konec leta in nasa aktiv-
nost je usmerjena Ze v prihodnje
leto, ocenjujemo rezultate, iS¢emo
vzroke neuspehov, predvsem pa pla-
niramo cilje, katere nameravamo
doseci v letu 1982.

Ne glede na vse tezave upamo, da
bomo leto 1981 zakljucili z cca 10,5
milijonov dolarjev izvoza kar po-
meni, da bomo na$s plan dosegli, ven-
dar ¢e upostevamo, da smo si zadali
nalogo realizirati Se dodaten izvoz,
potem pa ne moremo biti zadovolj-
ni. Vendar upostevajo¢ celotno situ-
acijo, e posebno pa stanje na sve-
smo bili v izvozu uspesni. Se pose-
bej je na$ uspeh pomemben v Sir-
Sem smislu v tem za naso druzbo
pereCem vprasanju zunanjetrgovin-
ske bilance ter se lahko pohvalimo,
da imamo za cca 20 starih milijard
dinarjev pozitivnega efekta, za toliko
bo namrec¢ na$ izvoz vecji od uvoza.

Vedino izvoza smo letos, in tako
naértujemo tudi za bodoce, dosegli
z izdelki TOZD Stolarne, res pa je,
da bo tudi Vratarna imela uspesne
rezultate Se posebno ¢e uposStevamo
trzno stanje na tem podrocju ter,
da nasa vrata $e nimajo trdnega
trzis¢a zunaj kot je to primer s stoli
oziroma nasim pohi$tvom.

LIKO je ze vrsto let uspesen izvoz-
nik ter brez vedjih skokov oziroma
padcev, povecujemo izvoz iz leta v
leto. Tako smo iz 1,5 milijonov do-
larjev v letu 1970 dosegli Ze omenje-
nilg 10,5 milijonov dolarjev v letu
1981.

Predvidevamo, da bomo v letu
1982 presegli 11 milijonov dolarjev,
vendar se moramo zavedati vseh te-
Zzav s katerimi se bomo morali spo-
prijemati pri doseganju tega cilja.

Kot prva in verjetno najpomemb-
nejsa je trzna situacija v svetu ter
$e posebej v ZDA kamor je usmerje-
no 80 % naSega izvoza. Stagnacija
na ameriskem trgu, katera se je pri-
¢ela $e spomladi 1980 se vedno traje
in upamo samo, da je Ze dosegla
svojo najnizjo to¢ko. Prodaja je tudi
v jesenskih mesecih zelo slaba, ce-
prav je to obdobje visek sezone in je
v normalnih pogojih najvecja, ob-
resti so Se vedno zelo visoke, denar-
ja primanjkuje, pohi$tvena industri-
ja v North Carolini bo npr. decemb-
ra delala komaj nekaj ve¢ kot z po-
lovicno zmogljivostjo in vsi kupci
so zaskrbljeni ker novih narocil ni
in ni. Razlika med stanjem mnarocil
in zalog se Se vedno veca, vemo pa,
da so zimski meseci vedno proble-
mati¢ni ter zato, do spomladi ne
pricakujemo izboljsanja. Tudi v
Evropi je situacija podobna, zadol-
Zenost je povsod dosegla Kkriticno
tocko in je to vse prej kot spodbuda
mednarodni izmenjavi. Po drugi
strani si pa skoraj vsaka drzava

kréevito prizadeva povecati svoj iz-
voz in je tako v izrazito nekonjuk-
turnem polozaju konkurenc¢nost vse
bolj neusmiljena.

Prav tako pomembno je zmanjsa-
nje investicij, kar pomeni manj gra-
denj in visek gradbenega pohistva.
Tudi to Ze opazamo in ¢utimo $e po-
sebno pri izvozu nasih vrat na trzi-
§¢e ZRN.

Jasno je, da bo v taksnih razme-
rah povecati izvoz izredno teSko in
problemati¢no. Nasa osnova je rela-
tivno ugoden program pohistva, ven-
dar Se bolj pomembno, da imamo
uspesne partnerje v nasih kupcih
ter, da smo uspeli navezati se na
hise, katere so v svojem poslu naj-
uspes$nej$e. Trudimo se tudi v naj-
vecji meri spremljati nase kupce
tako v nacinu poslovanja kot v pri-
pravljenosti glede bogatitve progra-
mov, skupnega planiranja, elasti¢no-
sti pri odpremi ter pri eventuelnih
spremembah narodil, katera so tudi
pogostejsa kot sicer.

Razsirili smo tudi nas$o ponudbo,
tako smo letos izdelovali pohistvo
poleg bukovega tudi iz hrastovega,
jesenovega, borovega in ce$njevega
lesa, da Stevilo finiSev niti ne ome-
njamo. Sigurno je, da bo izvoz na-
Sega pohistva v tej krizi mnogo
manj prizadet kot je pa bil v letu
1975, ko smo zdrkmili v dotoku na-
roc¢il na cca 50 % nasih kapacitet.
Ta sposobnost preziveti krizo z naj-
manj$imi moznimi posledicami je
najvec¢ji uspeh v taksni situaciji in

LIKO je na najboljsi poti, da mu to
uspe.

Tezje bo pri izvozu vrat, tukaj
nimamo $e utrjenih kupcev, glede
programov smo Sele zacetniki. Pre-
cej tezav imamo Se z kvaliteto kot
je zahteva evropsko trzis¢e. Vendar
je pomembno, da smo spoznali kje
s0 tezave in je predvsem od nas od-
visno ali jih bomo prebrodili ali ne.
Tesko je sprejeti dejstvo, da mora-
mo kot zelo uspesen proizvajalec na
domacem trgu $e precej izboljsati
svojo kvaliteto za uspeh na evrop-
skem trgu, vendar tu ne sme biti
nobene dileme ker brez skrbno iz-
delanih proizvodov ni mogoce do-
segati rezultatov v izvozu Se poseb-
no na konvertibilnem podrocju. Res
pa je, da je konkurenca zelo ostra,
cenovna situacija problematicna, iz-
vozne cene vrat za trziS¢e ZRN so
skoraj nespremenjene ze vrsto let,
vendar druge izbire ni. Se najvec si
obetamo od bliznjevzhodnih dezel
saj je to podroc¢je danes v gradbe-
nem smislu najbolj zivahno in bomo
morali svojo aktivnost agresivnejse
obrniti v to smer. Prav tako po-
memben dejavnik za dosego izvoza
je stanje surovin in repromateriala,
tu imamo situacijo sedaj relativno
ugodno, vendar je tak$na predvsem
kot posledica slabe moZnosti v iz-
vozu surovin. Vse pomembnejsa so
povezovanja tako v reproverigi kot
v doseganju skupnega prihodka.
Prav to je pa podrocje kjer smo
storili premalo in kjer moramo po-
iskati nove resitve za uspe$no poslo-
vanje tako nase kot nasih partner-
jev.

Olomir Pungerdic¢

Sejmi

Letos smo razstavljali program
nasih izdelkov na petih sejmih, ja-
nuarja v Parizu na mednarodnem
sejmu pohistva, aprila in septembra
na Zagrebskem velesajmu, maja na
sejmu gradbenisStva v Beogradu ter
v novembru na sejmu pohi§tva v
Beogradu. Specializacija sejmov pri-
haja bolj do izraza tudi pri nas in
tako na primer beograjskem sejmu
pohistva v novembru skoraj ni moc
opaziti gradbenega pohistva. Kot
smo glede prikazovanja pohistva
dokonc¢no dolocili, katere sejme obi-
skujemo in na katerih nastopamo
nam to glede gradbenega pohistva
Se ni docela jasno, pri tem mislim
$e posebno na zunanjih sejmih. Rav-
no tu bo potrebno ve¢ prodornosti,
kajti ¢e smo doslej izdelke nase
Vratarne izvazali =zaradi tak$ne
usmeritve v LIKU in nenazadnje za-
radi potrebe uvoza bo to v bodoce
zaradi prenasicenosti domacega trga
vse vecja nuja. Jasno je, da v tem

smislu lahko pomembno vlogo odi-
grajo prav primerno izbrani sejmi.
LIKO je ze nastopal s svojimi vra-
ti v tujini, vendar moramo temu v
bodoce posvetiti ve¢ pozornosti ter
Se posebej preuciti moznosti nasto-
pa v drzavah v razvoju.

Nas§ program pohistva dobiva
novo podobo, saj smo z razvojem
programa »ULOVKA« dosegli novo
stopnjo v svoji ponudbi, res pa je,
da se trzno Se nismo afirmirali, saj
nas kupci na domadem trgu kot
proizvajalce pohistva skoraj ne po-
znajo.

Letos smo na Zagrebskem velesaj-
mu dobili stalen prostor, katerega
je projektirala arch. Marija Breli¢ in
tako imamo res lepo oblikovan raz-
stavni prostor, na katerem namera-
vamo nastopiti veé let.

Tudi sejem v Beogradu nam je
uspel, saj nas je obiskalo mnogo
poslovnih ljudi s katerimi smo ime-
li uspesne pogovore, vendar je naj-
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bolj pomemben dogodek, da smo
osvojili nagrado za naSo jedilnisko
garnituro »JOSKO«. To predstavlja
izreden uspeh, saj je to priznanje,
katerega podeljuje revija »Nas§ dom«
in so nagrade dodeljene na osnovi
strogih kriterijev po katerih poseb-
na komisija vrsi selekcijo med pri-
javljenimi razstavljalci.

Dodeljeno priznanje »Jugoslovan-
sko pohistvo 1981« nam pomeni ve-
liko in nam tudi zagotavlja, da smo

na pravi poti, vendar tudi obvezuje,
da te zagotovljene cilje tudi dejan-
sko uresnicujemo.

Tesko je natanéno opredeliti ko-
liko so sejmi potrebni oziroma v ko-
likéni meri je nastop na sejmu uspe-
Sen ali ne. Vendar je sigurno, da si
brez sejmov danes tesko predstavlja-
mo delovanje trzno orientirane or-
ganizacije. Proizvajamo za potros-
nika in sejem je eden izmed medi-
jev, ki omogoca ,da je ta stik proiz-

vajlca in potrosnika neposreden in
tesen. Na$§ leto$nji nastop na vseh
sejmih Se posebno na Zagrebskem
in Beograjskem je predstavljal naso
organizacijo kot programsko celoto
ter je bil tudi v estetskem smislu
uspesen in zadovoljiv. Delo vseh, ki
s0 sodelovali in prispevali k temu
je bilo tako najbolje poplacano, saj
smo v zadnjih letih bistveno izbolj-
sali izgled nasih razstavnih prosto-
Tov. Olomir Pungercic

UNILES UNILES

UNILES

UNILES

Uniles v letu 1982

TEZAVNOST NALOG TERJA SKUPNE MCCI

V ¢lovekovi navadi je, da ob pre-
hodu iz starega v novo leto pretehta
in oceni, kaj mu je poslavljajoce se
leto prineslo, kaksne sadove je ob-
rodilo njegovo delo. Tako stori tudi
gsak delovni kolektiv in vsaka druz-

a.

V Sloveniji in Jugoslaviji smo
letos pozeli nekaj skromnejse sado-
ve svojega dela kot smo nacrtovali.
Predvsem =z izvozno-uvoznimi rezul-
tati in rastjo produktivnosti Se ne
moremo biti zadovoljni. Ob tem se-
veda ne gre prezreti najbolj bistve-
ne tezave — visoke stopnje inflacije,
ki je nikakor ne uspemo obvladati
in katere delavec zelo bolece obcuti
v svojem Zepu. Seveda sem dolZzan
opozoriti tudi na nekatere pomemb-
ne ohrabrujo¢e dosezke: kljub vrsti
tezav proizvodnja Se dokaj uspesno
raste; izvozni premiki v zadnjih me-
secih so taki, da imamo na primer
v Sloveniji v zadnjem cetrtletju vi-
soko pozitivno placilno bilanco; do-
kaj uspesno omejujemo neproizvo-
dno porabo v dovoljene okvire; v
zadnjem ¢&asu precej bolj premislje-
no investiramo itd.

Morda se bo zdelo nasim delav-
cem-bralcem nenavadno, ¢e trdim,
da v nobenem od omenjenih dosez-
kov ali pomanjkljivosti ne vidim
najbistvenejSega koraka naprej ali
najvec¢jega problema. Osebno mis-
lim, da je nas najvecji dosezek leta
1981 v tem, da smo se streznili in
zavedli, da lahko Zivimo lc od sadov
svojega, ne pa tujega dela; da lahko
razpolagamo le s tistim, kar ustvari-
jo s pridnostjo in znanjem delavci
v vsaki republiki in pokrajini ter
skupno v Jugoslaviji. Ta streznitev
je najbolj zanesljiva opora za napre-
dovanje nasSega samoupravnega go-
spodarstva v prihodnejm letu. Naj-
bolj zaskrbljujo¢e pa se mi zdi, da
se vse pogosteje predpisujejo za bo-
lezni nasega gospodarstva admini-
strativna zdravila, ki na samouprav-
nem organizmu zdruZenega dela (zZe
preizkusene) sila slabo ufinkujejo;

in da je ponekod znova cutiti zablo-
de, da bomo pometli vse tezave, Ce
bo odlo¢neje centralizirano na enem
mestu, v glavi vsevedne, vsemocne
in praviéne matere drzavne admini-
stracije. Te zablode pa bomo vsi
skupaj v zdruZzenem delu najuspes-
nejSe spodsekali z najveéjimi moz-
nimi rezultati visokoproduktivnega
dela in z brezkompromisnim prevze-
manjem samoupravnih pravic in $e
bolj odgovornosti. V tem moramo
biti bolj agresivni bolj dosledni in
bolj odloc¢ni.

Tako tudi ravnajmo v SOZD Uni-
les; vseh 16.000 in vec delavcev v
vseh TOZD, delovnih organizacijah
in delovnih skupnostih. Veliki smo
(peti v Sloveniji) in c¢eprav Se ni-
mamo zaklju¢ne letne bilance 1981
lahko rec¢emo, da smo dokaj zado-
voljivo poslovali. Verjetno se bosta
celotni prihodek in dohodek letos
povecala za blizu tretjino; ustvarili
bomo skupno dobrih 6 milijard do-
hodka ter okrog 1,2 miljarde dinar-
jev v akumulacije, povprec¢ni osebni
dohodek pa bo kot kaze prvi¢ pre-
segel 10.000 din na delavca mesecno.
V SOZD Uniles skupno ustvarimo
dale¢ najvecji izvoz v vsem lesarstvu
Slovenije. Samo vrednost izvoza na
konvertibilno podro¢je bo presegla
2 milijardi dinarjev in to v letu, ko
so0 razmere na svetovnem trgu stra-
hovito tezke. Dale¢ najuspesnejsi v
Sloveniji pa je Uniles ¢ svojim pre-
sezkom izvoza nad uvozom, s kate-
rim bomo prispevali v druzbeno de-
vizno blagajno letos ¢isto 1 milijar-
do deviznih dinarjev. Za take dosez-
ke se je treba zahvaliti vsem delav-
cem v vseh nasih TOZD, delovnih
organizacijah in skupnostih. Iskreno
jim cestitam.

Omenjeni dosezki tudi kazejo, da
smo v nasem gospodarstvu veliki
in mo¢ni. Ta nasa mo¢ pa bi bila
Se vecja, ¢e bi s Se vetjo mero sode-
lovanja in uveljavljanja dohodkov-
nih povezav, pripravljenosti na spo-
razumevanje in s $e ve¢ skupnega

UNILES , ~ UNILES

UNILES

[ &

napgra, ob smotrnejsi razdelitvi za-
htevanih delovnih nalog uresnicevali
nase samoupravno opredeljens plan-
ske cilje. V letosnjem letu smo do-
lo¢ene premike v to smer dosegli
verjetno preskromno. Prepri¢an
sem, da nam bo zahtevnost gospo-
darskega leta 1982 okrepila celovi-
tost tega naSega velikega samou-
pravinega ekonomskega organizma
— SOZD Uniles; v prid skupnega
nadaljnjega razvoja, napredka vsa-
kega njegovega c¢lana in vse nase
druzbe.

Prav vsem delavkam in delavcem
v Unilesu, v vseh njegovih tovarnah,
obratih, trgovinah, pisarnah in dru-
gih delovis¢ih, doma in v svetu in
vsém njihovim druzinam zelim v no-
vem letu 1982 veliko srece in zado-
voljstva in obilo novih delovnih
uspehov.

dr. Tone KraSovec

LIKO — DELOVNI KOLEDAR 1982

— obkroZeni dnevi = prazniki

— uokvirjeni -dnevi = dela
dnevi (proste sobote)

— kolektivni dopust za ves LIKO
= 26. 4. in 23. 7.

— solidarnostna sobota = 10. april

prosti

JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL
P 4111825| 1 815221 8152220 51219
i 5121926 2 9 16 23 |2 9162330 61320
S 6132027 3 10 17 24 |31017 24 31 7142128
c 7142128 4 11 18 25 |4111825 1 8152229
PI1)B8152220] 5 12 19 26 |5121926 |2 9162330
S [2) 9[T62330| 6 13[20 27 [6132027 |3 10[17 24
N[310172431[7 74 21 28 (7142128 [4171825
MAJ JUNLJ JuLly AVGUST
P|(@10172431| 7142128 S5121926| 2 9162330
T| 4111825 [1 8152229| 6132027 310172431
S| 5121926 |2 9162330 7142128| 4111825
C| 6132027 3101724 1 815Q329| 5121926
P| 7142128 |4111825 |2 916[2330| 6132027
s{De[1522208 |6[121926 [3[T0172431] 7142128
N [20762330 [6132027 [4111825 [18152229
SEPTEMBER | OKTOBER | NOVEMBER | DECEMBER
P 6132027 41118250 81522 6132027
T 7142128 §121926(2 91623 7142128
S|1 8152229| 6132027(3101724 |1 8152220
Cl2 9182330 7142128(4111825 2 9162330
Pl3101724 |1 B8152229(5121926 |3 1017 24[31
S |4[11 1825 |2 9[f62330|6[132027 |af111825
N[5121026 [310172431[7142128 [5121926

TOZD PRIMARNA PREDELAVA —

zage

— januar, februar, marec, april —
vse sobote proste
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— delovne sobote: 8., 15. in 29. maj,
5:4m 12, junij, 3. 10 10; julij

— kolektivni dopust — 22.—30. april

TOZD TOVARNA STOLOV

— kolektivni dopust 5.—9. julija

TOZD TOVARNA VRAT

— januar, februar, marec — vse so-
bote proste

— delovne sobote 15. in 29. maj
— junij 3 delovne sobote

— kolektivni dopust zaradi remon-
tov po potrebi

Koledar ni fiksen in ga bodo
TOZD lahko spreminjale odvisno od
situacij na trgu oziroma potreb.

Zimski Sport

Ker se bliza zimski cas, danasnji
¢lanek namenjen hoji in teku na
smuceh.

Ni slucajno, da je posvetil zadnji
kongres FIS ves dan samo smucar-
skim tekas$kim progam oziroma
smucarskemu teku in hoji na smu-
¢eh. Tek s smué¢mi je bil kon¢no
priznan in je v zadnjih nekaj letih
dozivel neverjeten razmah, posebno
v zahodnih drZavah. Smucarski tek
in hoja na smudeh polnita strani
dnevnega, Sportnega in medicinske-
ga casopisja. Posebno hojo s smuc-
mi ocenjujejo strokovnjaki kot ti-
pi¢no rekreacijski $port, neprezahte-
ven za ljudi vseh starosti. To se pra-
vi: Sport za vzdrzljivo mladino, dru-
zinski Sport in tudi $port, s katerim
se lahko brez kakrsnegakoli tveganja
ukvarjajo tudi starejsi in zelo stari
ljudje. Smucarski tek je $port, ki je
zelo primeren za izravnavanje nega-
tivnih posledic, ki jih povzroca nasa
civilizacija in tehnika danasnjega
casa — se pravi, da prinasa razbre-
menitev Zivcev, utrjuje telo in vodi
¢loveka nazaj k naravi. Pri tem ne
gre za kaks$no novo in modno Sport-
no disciplino, saj je tek najstarejsa
smucarska disciplina nasploh. Gre
za dejstvo, da se dandanes ne samo
zdravniki, pa¢ pa tudi politiki na
svetu strinjajo, da mora ¢lovek za
svoje zdravje nekaj storiti. Aktivno
se je treba boriti proti srénim bo-
leznim in obolenjem krvnega obto-
ka, kakor tudi proti zivénim bolez-
nim, ki jih prinasa danas$nji nacin
zivljenja. Prav zato je hoja in tek s
smuc¢mi najbolj$a zimsko S$portna
disciplina. ki je v zadnjih letih do-
zivela velik razmah po vsem svetu,
posebno v alpskih dezelah. Hoja in
tek s smu¢mi je kot obvezen pred-
met bila uvedena na institute za
telesno vzgojo. Prav tako organizira-
jo nadaljevalne tecaje za ucitelje
telesne vzgoje, je pa tudi v izobra-
Zzevalnem programu za diplomirane
smucarske ucitelje.

Prav gotovo sta bila sprehajalno
smucanje in smucarski tek dovolj

dolgo v senci alpskega smucanja,
obe panogi pa sedaj vsebolj zavze-
mata svoje pravo-ustrezno mesto
med smucarskimi panogami.

Smucarski tek je v prvi vrsti $por-
tni tek in v svoji najbolj razsirjeni
obliki nordijski tekmovalni tek.

Cilj smucarja-tekaca je ,da dolo-
¢eno razdaljo pretece ¢imhitreje ozi-
roma hitreje kot drugi. Vendar ne
gre samo za tekmovanja in tudi ni
treba ,da so pretecene razdalje ved-
no dolge.

Pri smucarskem potovanju — hoji
s smucmi, je v nasprotju s tekom
na smuceh na prvem mestu zdravje
in dozivetje narave. Tempo ni vazen
in trening pravzaprav ni potreben.
Potrebno vzdrzljivost si moramo
pridobiti s pesacenjem. Pametno je
zaceti s krajsimi potovanji s smuc-
mi. Sele, ko si pridobimo vec¢ izku-
Senj, pride v postev Sportni vidik.
Marsikdo, ki si je ze pridobil potreb-
no vzdrzljivost in tehniko teka, rad
preteCe vecje razdalje. .

Hoja s smuc¢mi in smucarski tek
sta dokazano med najbolj zdravimi
Sportnimi panogami. Gibamo se na
svezem zraku ter z izdatnimi gibi
z rokami in nogami omogoc¢imi pre-
krvavitev. Smucanje po pokrajini,
ko vodi smuéina zdaj navzgor zdaj
navzdol, pomeni organizmu blago-
dejno menjavo med obremenitvijo
in razbremenitvijo.

Smucarski tek torej izredno vpliva
na zdravje in odpornost vsega orga-
nizma. Zdravniki celo pri obolenju
srca in ozilja ter krvnega obtoka,
predpisujejo hojo s smu¢mi kot te-
rapijo, ki jo nadzorujejo.

V nasprotju z vrvezem na smu-
carskih terenih ob Zi¢nicah, deluje
tiSina Se neodkrite zimske pokraji-
ne zelo ugodne. Smudar — tekad,
popotnik na smuceh je lahko sam s
seboj, lahko ima lasten tempo gi-
banja. Prednost je v tem, da mu ni
treba obvladati najnovejse tehnike
alpskega smucanja. S smu¢mi lahko
potuje in tece brez vsake dusevne
obremenitve, saj skoraj ni nevarno-

sti poskodb, kot pri alpskem smu-
canju.

Ceprav pocasneje kot v ostalih
dezelah pa sta hoja in tek na smu-
¢eh tudi pri nas dobila ogromno
privrzencev.

Naj omenim prvi Trnovski mara-
ton, na katerem je nastopilo 600 tek-
movalcev. Na 25km progi, je bila
ta udelezba ogromna. Nastopajoci
so doziveli vso lepoto smucarskega
teka, harmoni¢no skladnost gibov,
menjavanje vidin in nizin, vzpenja-
nje in nato spus$fanje v soncu in
senci v kristalno c¢isti naravi.

Kdor tega ne poskusi sam, zmaju-
je z glavo — PosebneZi — Cudaki,
ki uzivajo ob prelivanju znoja. Na
letoSnjem trnovskem maratonu je
bila udelezba 5-krat vedja.

Naj omenim nekatere priznane
teke v tujini:

— VASA tek — udelezilo se ga je
10.500 tekacev na 84 km dolgi progi
na Svedskem.

— MARCIA LONGA — 7300 udele-
zencev na 70 km progi v Italiji.

— ENGADINSKI tek — 6700 ude-
lezencev na 86 km progi v Nemdiji.

V Sloveniji bo leto$njo sezono
organiziranih preko 30 smucarskih
tekov, med katerimi je tudi 20 km
novoletni tek, ki ga bo organiziralo
SD Logatec.

Na koncu naj povem, da ima
»LIKO« v garsonjeri v Kranjski gori
5 parov tekaskih smuci in vsak lah-
ko poiskusi, kaks$ni uzitki so na
tekaskih smuceh. ‘

Ce kdo zeli kaksne informacije v
zvezi s smucarskimi teki, se lahko
obrne name.

Veliko uzitkov vsem tistim, ki se
bodo letosnje leto podali v smucine,
imenovane »Spurex,

BOZA GROM

KADROVSKE SPREMEMBE
V NOVEMBRU 1981

Verd

PRISLI:

Mati¢ Gospava, Ivanovi¢ Rajko
ODSLI:

Malovrh Franc — upokojitev
Borovnica:

PRISLI:

StraziSar Peter, Savi¢ Nedeljko, Ber-
kec Marjan, Mrsi¢ Jozo, Hodié
Muriz

ODSLI:

Andri¢ Mirko

Vrhnika

ODSLI:

Vrhovec Magdalena

UREDNISKI ODBOR: NASE DELO, glasilo delovne skupnosti Lesnoindusirijski kombinat »LIKO«, Vrh-
nika, ureja uredniski odbor: Dragica KraSovec (odgovorni urednik), Miroslav Hanzel, Stane Knapié&, Jakob
Susman, Franko Martin¢i¢, Gorazd Crnek, Anton Dobrovoljc — Naslov uredni$tva: Lesnoindustrijski kom-
binat »LIKO« Vrhnika, Cankarjev trg 4, Vrhnika — Tizka Zelezniska tiskarna v Ljubljani




STRAN 8

NASE DELO

NAGRADNA KRIZANKA

Pravilne resitve posljite najkasneje do 15. januarja 1982 na uredni$tvo Nasega dela — Cankarjev trg 4, Vrhnika.
Med izirebane re$evalce bomo razdelili najmanj tri nagrade — izdelke Lika.

> 2 =
:;::..-_: IZMETAE | yya ;ﬁ’-m“i ";?:E TARIA- [RASIST| ZAAK | ypsra (Nogo- | eRiIa LJUBK, | MRHE- | MoEke
: Ic ECEDE VEL ZA = METHN ZENSKe | VINA |
URH SMiT 2 ez THe
ITH [ 2ine. | R Ty IME YELIKA
vaﬂmé'ni |
KULTURNE :
GLASILO
BIvEa 1
Zpga 1
NA 1
NV ERDU
STROPER. LETevISK
1. ING, SNoV ATV"';';"?“ KRAL v
 RKA OZNAKA | e
KRAPINA RMER(C 1)
: IVAN
ZVE EA :2‘5“:‘51’:}‘5 MARSKA % CANKAR
Kemu - S 0| SebaTA LDRAVIL,
NISTEV DRZAVE RASTLINA
ARKBSK(
HEBIT FREBEC UMAZANT
DigeCE NESKRBNI
DREVE
| Pemcadn
GLASBENI MESEL
ZNAK PRiPOMOCEK
ZA VRTANJE
= SZNAKA| -
RiZEVE ZA OBZIA=| e0g)
ZGANIE jg::- GAN
SESTAVIL NAS L LATTAH VNESEK
SUSMAN NOLT GRSKA KAR
dAkep CRKA | YNesIMe
T NAK
PRERI - % . |SPANIJO m
VALEC 1 EPSKhA
BRD PESER
SKUPINE
ZuZELic
. ‘:NQREJ
RAN JAGER
e ORCPATI
NEOD -
{o0cc kﬁ PRTE
GORSKI ZNAK b2 Bnid KAR bl ZACETEK ALBUKE
RESEVAL. 24 RBEEA xHAK Zp|0DDAN,
EoLw PLAN|N | ROSITER kev/inA TesLy |(VEN
SKE bAN)
LIUDSKA suave - | VELIKE 7o peo
RepuB - SPEV PTICE | Ime
Lika PETI, PoRTUGAL.
— EAAK ZA
ZNAK HYALITI ZAHOD FeSFoR
zA v PESH| ZENSKE
Gsov - AMPER
NATRIY qzﬂs IME
IZPELE -
0SJE VALEC
- Ecke LADE|
SHEEDG Lrun:l. Ta
IZRAEL
Biegi ZNAK 4 KRATICA
VEDITEL) L] ETEMIY:
5 z‘ EAST AVS?'AIJAI Jon
¢ SERN lLev: - RACJR
ZAIMEK cA Hod A




