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20 let tovarne
eEelﬂrlcmh aparatov

Slavnosina in domaca prosiava

‘Svecano proslavo dvajset-
letnice obstoja tovarne elek-
triénih aparatov v Ljubljani,
je* kolektiv praznoval v hisi
ljubljanske opere.

Direktor je v kratkem na-
govoru orisal uspeh tovarne,
posebno v drugem desetletju

in predvsem poudaril njeno
rast, ko z vse vec¢jim Stevilom
strokovnjakov, ob nenehnem
moderniziranju tehnologije in
proizvodnje, predstavljamo
pomembno enoto v sloven-
skem in jugoslovanskem go-
spodarstvu, S hitrim in us-

Nas izvoz v maju

V minulem mesecu je zna-
dal skupen izvoz vseh nasih
organizacij 946.207 dolarjev,
prii cemer pa ni upostevan
morebitni delez RIZ. Glede
na planirano vrednost 699.881
dolarjev smo tako presegli
obveznost za 35,19 odstotka.

Tudi po regionalni usmerje-
nosti je bil majski izvoz zelo
uspesen. Kar 77 odstotkov od
celotne vrednosti smo prodali
v drzave s tako imenovanimi
konvertibilnimi valutami, 18
odstotkov v drzave SEV in le
5 odstotkov v druge klirinske
drzave.,

Izvozna lista majskega kon-
tingenta obsega v celoti 30 dr-
Zav, kamor smo prodali nase
izdelke; Najved to pot v Za-
hodno Nemdéijo, nekaj manj
v ZDA in nato Ifalijo. Le-tem
drzavam slede po padajoéi
vrednosti: Romunija, Poljska,
Tur¢ija, Vzhodna Nemdija,
Madzarska in Anglija.

Za posamezne organizacije
je‘izvozni oddelek PSO tako-

let' realiziral majske obvezno-
stiz

izpolnitev

organizacija v "%
Elektromehanika 76,23
Elementi 125,37
Aparati 138,40
Elektronika - 124 55
Avtomatika 103,62
Kondenzatoriji 56,64
Instrumenti 133,20
- Avtoelektrika 101,94
Elektrometorji+Mikron 71,16
ZZA 108,00
Polprevodniki 146,74

Posamezni regioni PSO so
takole realizirali svoje maj-
ske zadolzitve:

izpolnitev

region v,

Sev. Evropa 69,01
Sred. Evropa 105,92
Juz. Evropa 76,94
SEV I 128,48
SEV II 60,93
SEV III 94,83
Turdija 190,62
Afrika 173,68
Azija 61,22
Sev. Amerika 96,15
Juz. Amerika 1,52

(Dalje na 2. strani)

pesnim vkljucevanjem v med-
narodno delitev dela in s pro-
dorom nasih izdelkov na zah-
tevna tuja trZziséa, pa Ze de-
lamo uspeSne korake tudi na
SirSem prostoru, ki nam bo
omogocil Se vedjo ekspanzijo,
kot smo jo ugotavljali do-
slej. Zato je dvajseta oblet-
nica ne samo pregled preho-
jene poti, marve¢ in pred-
vsem obveza kolektiva za de-
lovanje vnaprej.

Po cestitkah kolektivu in
pozdravu prisotnih gostov, je
predsednik delavskega sveta
precital sklepe, ki so jih spre-
jeli organi  samoupravljanja
ob tem jubileju. Pri tem mo-
ramo . poudariti - predvsem
ustanovitev nagrad diploman-
tom jugoslovanskih elektro
fakultet za najboljse diplom-
ske maloge s podrocja zaséi-
te in avtomatizacije. Vsako-
letne nagrade bodo nosile
ime ustanovitelja tovarne in
znanstvenika profesorja dr.
Vratislava Bedjani¢a. Ob ju-
bileju -je nagradil tudi 6 so-
delavcev, ki so Ze dvajset let
neprekinjeno v delovnem raz-
merju v tovarni.

Po svedanem uvodu so &la-
ni kolektiva in gostje poslu-
Sali Se operno predstavo »Go-
renjski slavéek«. Prijetni zvo-
ki in bogata predstava so sve-
canost jubileja Se posebno
poudarili.

Vsem udelefencem proslave
bo ta dan prav gotovo ostal
v lepem in trajnem spominu,

L.
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Direktor tovarne elektriénih aparatov, Ivo Klesnik med slav
nosinim govorom na proslavi v Operi
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Priloznost
za brezplatno
poiovanie

Kdor rad potuje, tudi rad Zrtvuje denar za to, in &e
potuje dale¢, gre dobrSen del potrebnega denarja za
potovanje. Cestokrat s tezkim srcem odstejemo tisocake
za to.

Sedaj pa se nudi lepa priloznost za brezplaéno po-
tovanje po Zeleznici, po vseh njenih progah v Jugosla-
viji, na dopust na obale Jadrana ali sluzbeno kam da-
le¢ ali pogledat daljnje na%e kraje, kar si marsikdo 7e
dolgo zeli.

KAKO?

Zeleznica je v teinji, da zbere za svoje velike potrebe
za modernizacijo vsaj del sredstev, razpisala posojilo
z vpisovanjem obveznic, in za vsakogar, ki vpise obvez-
nico, za najmanj 500 din zagotovila brezplaéno karto
za potovanje v-1. razredu na obe smeri za vse vlake in
vse proge v Jugoslaviji. Se pravi za vsako obveznico
v vrednosti 300 din ena brezpla¢na karta.

Kdor vpise obveznico za 1000 din, dobi 3 take brez-
plaéne karte, ki jih lahko uporabi eno letos oziroma
v letu wvplacila obveznic in po eno v naslednjih dveh
letih. Ce ne potujete sami, lahko z vpisom 2 obveznic
po 500 din dobite dve brezpla¢ni karti in potujete Ze
letos v dvoje. Ce potujete z otroki, lahko potujeta z
eno brezplaéno karto 2 otroka do 12 let starosti,

Vpisnik obveznice bi torej pridobil, ¢e bi se npr. pe-
Ijal sam iz Ljubljane v Beograd in nazaj za 14160 din.
v Skopje 232,25, v Ohrid 292,00, v Split 146,80 din, v
Ploce 208,20 din itd. Kar fedna vsotlca ki bl ]ih sicer

.morali odsteti za pot.

700 NAGRAD

Povrh tega se vloZeni denar obrestuje 6% in kdor
je »srecne roke« je lahko Se dobitnik ene od 700 zani-

‘mivih nagrad, ker sodeluje vsak vpisnik v nagradnem
~Zzrebanju. Tako bo lahko vpisnik izZrebane obveznice

brezplaéno potoval v inozemstvo ali brezplaéno letoval
na morju. Vsekakor lepa ugodnost in zelo koristno na-
lozen denar!

Posojilo se bo zadelo vracati v letu 1972.

Z vpisom obveznic torej varcujete zase, potujete
brezpla¢no po Jugoslaviji in pomagate Zeleznici v Slo-
veniji in Istri pri njeni modernizaciji, ker ostanejo vsa
zbrana sredsiva na tem podrodéju za modernizacijo e-
leznic v Sloveniji in Istri.




Odlikovani ¢lani
kolektiva Iskra - RIZ

Pred kratkim je predsednik oblinske skupstine Zagreb —
Josip Kolar na svetani seji v prostorih »Stari dvorece v Za-
grebu izroéil zasluinim &lanom kolektiva RIZ odlikovanja, ki
so jim bila podeljena na ukaz predsednika Tita za posebne
zasluge in dosezene uspehe pri delu, ki zasluZijo splo$no pri-

znanje in odliko.

RED ZASLUGE ZA NAROD
S SREBRNO ZVEZDO so
prejeli:
1. Krémar Anastazija
2. Pavkovi¢ Mijo
3. RadoSevi¢ Rudolf
4. Rodi¢ Momcilo

RED DELA Z ZLATIM
VENCEM so prejeli:

. Bendekovi¢ Zdravko, inZ.
Beoji¢ Kosta, inZ.

. Fadljevi¢ Nebojsa
Miljenovi¢ Simo

. S¢uric Julije, inZ.

. Tkalcevi¢ Branko
Torbarina Mladen

REPD DELA S SREBRNIM
VENCEM so prejeli::

. Barsi¢ Vili

. Bor Dragutin

. Caci¢ Franjo

. Cafi¢ Lucija

. Cuveljak Zeljko

. Domicelj Mirko

. Fabijanci¢ Zlatimir

. Gasgparevi¢ Rene, inZ.

. Glazer Zvonko.

. Gracin Zvonko

. Hans Katica

. Hirgl-Zagorec Ljubica

. Hlad Ruza

. Kauzlarié¢ Nedeljko

. Kononenko Aleksije, inz. .

. Lonéari¢ Dragoslav, inz.

. Mari¢ Radivoje

. Markovié¢ DuSan

. Mlinari¢-Perho¢ Jelka
Moretti Stjepan, inZ.

. Muzurovi¢ Fahrudin

. Novosel-Svecak Ankica

. Ostovié¢ Zdravko

24. Peternell Marijan, inZ.

. Plei¢ Ivo
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26. Podgorsek Ivan

27, Preglej Roman

28, Ruhek Anton

29. Rupert Emil

30. Slijeptevi¢-Biondié Marija
31. Siki¢-Neferovi¢c Ana
32. Sormaz Nikola

33. Sparica Tomislav
34, Sterk Boris

35. Tartalja Petar, inZ
36. Ugrin-Specar Zora
37. Uroi¢ Gabrijel

38. Vajs Vlado

39. Visinski Martin

40. Volkov Petar

41. Vukovarac Mirko
42, Vuksani¢ Franjo
43. Zdravec Avgust

MEDALJO DELA so prejeli:
. Asi¢-Trajber Ivanka
. Bacun Vlado

. Bakeric-Malivuk Bosiljka
. Balasko Ivan

- Binefeld Vilijem

. Biskup Josip

. Bracun Slavica

. CvetkoVi¢ Vladimir
. Domjanié¢ Ivan

10, Horvat Vladimir

11. Ivanek Josip

12. Jaksi¢ Olgica

13. Jelenc Mihajlo

14. Juras Marija

15. Kampl Marija

16, Ki¢ema Nedeljko
17. Kulenovi¢ Fikret

18. Levi¢ar Maks

19. Loknar Marlo

20. Marekovi¢ Branko
21. Martin&i¢ Dubravka
22, Mesic Ivica

3. Mihel¢i¢ Purda
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24. Mihié Petar

25. Opaci¢ Jovo

27. Pavli¢ Leonera

27. Rodi¢ Puwro

28. Sviben Rozalija
29. Serbié-Tomicié Danica
30. Sorsa Anka

31. Temljenovi¢ Dora
32. Tomsi¢ Tihomir
33. Urbanija Edo

34. Volgemut Branko
35. Zert Dragutin

Vsem odlikovancem nase
iskrene cestitke!

Nas I1zvoz

(Nadalj. s 1. strani)

Sortiment izvoznih izdel-
kov se v maju ni dosti me-
njal. Se vedno previadujejo
sestavni deli, elektromotorji,
izdelki kinotehnike, telefoni-
je, gramofoni in deli brivmi-
kov, instrumenti, aparati in
avtoelektritni sestavni deli.

V maju pa je bilo tudi ne-
kaj mnepredvidenih izpadov.
Elekiromehanika je dobavila
prepozno ©0z. zadnji dan
maja sestavne dele za Zahod-
no in Vzhodno Nemdijo. Ti
izdelki bedo uposStevani pri
junijskem izvozu. Nekaj
mamnjsi izpad je bil tudi pri
kondenzatorjih namenjenih
v Svedsko in Spanijo in pri
elektromotorjih.

Zbir petmesefnega izvoza
celotnega podjetja brez orga-
nizacije RIZ izkazuje vred-
nost 3,644.090 dolarjev in je
vetji kot ga predvideva go-
spodarski nadrt ZP oz. PSO.

Marjan Kralj

_sElementi« Ljubljana

S seje druibeno -
politicnih organizacij

Tovarniski odbor sindikata
tovarne elementov za elektro-
niko je dne 31. maja t. 1. or-
ganiziral sejo odborov wvseh
druzbenopoliticnih  organiza-
cij tovarne. Namen seje je
bil, da bi orgamizacije v okvi-
Tu. svojega programa izdelale
finanéni proracun za izvedbo
zadanih si nalog in s tem
omogotile mnadértno porabo
sredstev.

Predstavniki posameznih
obratov so iz svojih doseda-
njih izkudenj prikazali na&in
dela in uspehe, ki se jih do-

segali predvsem z velikim €u- -

tom pomagati ¢lanom kolek-
tiva, ki so v tezavah, kakor tu-
di ostalim na podrocju svoje-
ga mesta bivanja. Toda kljub
dobri volji in velikem priza-
devanju, zaradi zelo skrom-
nih-finanénih sredstev je bil
tudi okvir dela skromen.
Mnenje vseh prisotnih je, da
je nujno potrebno izdelati fi-
nancni proratun, ki bi lahko
omogodil nemoteno delo po-
sameznih organizacij po ob-
ratih. V svojih nafrtih so v
okviru realnih moZnosti in v
bodoce bodo $e naprej ob-
drzali Ze preizku$eni nadin

medsebojnega sodelovanja z
organizacijami ma terenu tu-
di z lastnim  prostovoljnim
delom. .

Posebno pozornost so po-
svetili odnosu do clanov ZB
v nasi tovarni in se bo skusa-
lo resevati ¢imve¢ problemov
Glanov, ki Se nimajo zadovo-
ljivo reSenih svojih zasluze-
nih zivljenjskih potreb.

Seja druZbeno-politi¢énih or-
ganizacij je bila v Domu na
Krvaveu z namenom, da bi
¢lani odbora na licu mesta vi-
deli kakSen je ta na$ enostav-
ni, a vendar koristen objekt
in propagirali ter organizirali
cimvedje Stevilo ¢lanov svojih
ozjih kolektivov pri korisde-
nju oddiha in rekreacije v iz-
redno milem, tihem in éistem
planinskem zraku.

Menimo, da je namen tega
sestanka bil zelo koristen -in
upamo, da bomo z nenehnim
aktivnim  delovanjem in z
podporo upravnih in samo-
upravnih organov tovarne
omogocili ¢lanom kolektiva,
da se v svoji tovarni res po-
¢utijo kot v svojem drugem
domu.

LiB

Kratke vesti

VERJETNO ZE 0D 1.JULILIA
DRAZJE OBVEZNO
ZAVAROVANIE

Na sestanku upravnega od-
bora Zdruzenja jugoslovan-
skih zavarovalnic so razprav-
Jjali tudi o  podrazitvi
obveznega zavarovanja. Do
podrazitve naj bi prislo ze
1. julija, zavarcvalnice pa se
zavzemajo, da bi se zavarova-

nje podragilo za 100 %. Sicer
pa je slifati, da bi lastniki
novih avtomobilov do novega
leta platevali za 509, drazje
obvezno zavarovamje, 100-od-
stotma podrazitev pa naj bi
nastopila 1. januarja 1970.
Dokonéno besedo o tem bo
izrekel zvezni zaved za cene,
toda v zavarovalnicah optimi-
sti¢no trdijo, da bo do po-
drazitve zagotovo prislo.
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Odlomki iz ¢lanka:

Izobrazba in narodna prihodnost

Clanek je bil objavlijen v 20. Stev. revije »Nasi razgledi« — avtor Marko Kes, dipl. ing.

Ali se zavedamo katastrofalnih posledic nazadovanja slovenske
izobrazbene strukture?

Primerjava izobrazbene
strukture zaposlenih na pod-
rocju industrije v posamez-

nih - republikah nam kaZe po
novejsih podatkih tole podo-
bo:

Srbija

Stopnja izobrazbe SFRI  Sloven. o podr. Hrvatska
Visoka 2,12 1,32 2,51 2,29
Visja izobr. 0,98 0,69 13 0,78
Srednja izobr. 6,95 5,96 8,0 6,83

Stevilke pomenijo odstotke
v celotnem Stevilu zaposlenth,
drugace povedano, pomenijo
Stevilo izobrazemih na 100 za-
poslenih).

Iz tega pregleda je razvid-
no tisto, fesar smo si naj-
manj svestni: da imamo med
vsemi republikami v Slove-
niji najmanj visoke in visje
izobrazenih: Srbija 91 % ved
dipl. inZemirjev, Hrvatska 74
odstotkov veé, Srbija ima vi-
§je izobrazenih za 889, ved
kot Slovenija, Hrvatska pa

2

za 149, vel (ma 100 zaposle-
nih, op. J. S.). Iz primerjave
je razvidne, da imamo v Slo-
veniji v celoti izobrazbeno
strukturo gornjih izobrazbe-
nih razredov mmogo slabso
od dveh drugih gospodarsko
pomembnih republik.
Izobrazbena struktura za-
poslenih v industriji v Slove-
niji je v zadnjih letih zasta-
la, med tem ko se je v Srbiji
in Hrvatski izredmo popravi-
rej s perspektivno politiko
povecati Stevilo izobrazenih

na malone Se enkrat boljde
stanje kot pri nas. To je si-
cer stamje, ki so ga doseglhi
sicer v Belgiji pred 10 in na
Nizozemskem pred 20 leti,
medtem ko je v Bolgariji, na
Cetkoslovaskem, Poljskem in
Madzarskem Ze 1959, leta bilo
11,6 inZemirjev na 100 zapoesle-
nih (ZSSR 16,6, ZDA 115,
Avstrija 59, Italija 5,3).

Slovenija je glede tega v
Evropi na enem zadnjih
mest. Razumljivo je, da se je
tudi pri zobrazbeni strukturi
direktorjev odrezala med vse-
mi republikami enako slabo.
Vodilno slovensko strojno
podjetje, ki izdeluje same in-
dividualne maprave z visoko
stopnjo vgrajenega razisko-
valno-razvojnega dela, ma
komaj 2,52% inZemirjev, kar
dosega komaj poprecje Srbi-
je.

Ce poveiemo slabo izobraz-
beno strukturo z majhnim

Steviloom visoko izobraZemih
raziskovalcev, potem je teiko
uresniciti zahtevo, da bi z n-
tenzivnim izgrajevanjem rag-
iskovalno razvojne dejavnosti
najbolj ekonomiéno izrabili
sedanje mo#nosti industrije
ter tako povetali produktiv-
nost  in narodni d(z-hode'k
brez vlaganja kapitala. To bi
bilo v drugadnih okolisc¢inah
mogoce, kar nam pove prika-
zani zgled visoko razvitih m-
dustrijskih drzav. Pri tem je

potrebno Se opozoriti, da v
tej ludi ni pricakovati kaj
drugega kot to, da bodo stag-
nirali #Ze tako skremni uspe-
hi = raziskovalno = razvojnega
dela v industriji, ker tam ni
inZenirjev, ki bi lahko to us !
pesno izpeljali.

Pri amalizi pribodnega raz-
voja intelektualne ravni za-
poslenih ter s tem tudi trem-
da tehni¢nega napredka nam
pomaga primerjava Stevila
Studentov na visokih Solah
po posameznih republikah:

s 5
2 £ 2% w 2 @
g Bai @ B.L3
i T Sk
Stevilo Studentov ; ! 3
visokih $ol na 338 1715 467 291 305 S12°
10.000 zaposlenih
Popredje diplomantov :
visgkihj Sol na 333 2065 498 242 365 M2
10.000 zaposlenih x
Stevilo $tudentov 836
na 10.000 prebival. 594 508 847 381 63 i
Leini odstotek
diplomantov od o 8,14 12 11
celotnega Stevila 99 2 10,7 i
Etudentov
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Na$ razgovor

Na vpraSanja UREDNISTVA odgovarja predsednik DS

tovarne »Elektromotorjic, TONE RAKOVEC

Vprasanje:

Kaj v delu DS v preteklem
jetu mi bilo v redu in kako
se bodo te pomanjkljivosti
odpra}viie?

QOdgovor:

Ker smo bili eno leto brez
samoupravnih organov zaradi
prisilne uprave, je novi DS
potreboval neko uvajalno do-
bo, ki pa je vsekakor Ze mi-
mo, zato lahke povorimo o
uspehih in. meuspehih DS v
tej mandatni dobi. O kaksnih
posebnih pomanjkljivostih v
DS ne morem govoriti, ven-
dar bi Zelel, da bi strokovne
sluibe v bodode tako pripra-
vile material, da bi ¢lani DS
lazje odlocali o stvareh, ki
zahtevajo od d&lamov dokon-
tni sklep.

Predsednik DS »Elekiromo-
torjic Zelezniki, tov. Tone
Rakovec

Vsekakor pa bi tudi Zelel,
da bi bili ¢lani DS belj aktiv-
ni, predvsem v diskusijah, ki
se razvijajo pri refevanju do-
lodenega problema, saj se

dogaja, da v razpravi sodelu-

jejo vedno le eni, do&im osta-
li le redko posegajo v deba-
to.

Vprasanje:
Katerim problemom boste

v tej mandatni dobi posveti-

I najve¢ pozornosti?

Odgovor:

Mislim, da prav v tej man-
datni dobi stojijo pred samo-
upravnimi organi tezke nalo-
ge. Za relitev teh bo potreb-
na polna mera znanja, objek-
tivniosti in odlo¢nosti, hkrati
pa bodo morale odloditve te-
meljiti zgolj na ekonomskih
osnovah.

V letih 1967 in 1968 si je to-
varna pridobila prece] '$irSi
krog kupcev, tako na doma-
¢em kot na tmjih trzisci
Naj omenimo od teh samo
vecje: Westing house v ZDA,
BRAUN v ' Zah. Neméiji,
Sundstrand na Svedskem itd.

Tudi na domaéem trgu po-
trebe po malith motorjih iz-
redno maraséajo. Ze v letos-

njem letu moramo tovarnd
GORENJE dobaviti 140.000
enot, tovarni BAGAT pa

60.000. Iz tega je razvidno, da
si je tovarna utrdila triisce.
Posebej pa je vaZno to, da

nimamo le enega kupca. Vse

to nam nudi delofeno var-
nost in obenem tovarni omo-
goda, da se po Stevila izdela-
nih motorjev pribliZa tiste-
mu 6bsegu proizvodnje, ki ji
emogodfa rentabilno posiova-
nje tudi na zahodnih trzis¢ih.
Seveda pa za tak3no povela-
nje proizvodnje (od sedanjih
milijon enot letno na okoli 1,8
milijona) petrebujemo poleg
uvedbe najsodobnejse tehno-
logije tudi doloeno opremo,
ki nam bo za tako zahtevne
kupce zagotovila kvaliteto in
kapacitete.

To nas je postavilo pred
dejstve, da smo napravili in-
vesticijski elaborat o razsi-

‘mu - adborniku zdi

-

ritvi tovarne, ker so doseda-

‘nji prostori za vedjo proiz-

vodnjo odlo¢no premajhni,
poleg tega moramo nabaviti
modernc epremo, to so pred-
vsem specialni stroji, ki nam
bodo predvideno povefanje
omogodili.

To so naloge, ki
pred samoupravnimi

stojijo
organi,

ki niso majhne, zato bo res

potrebne dosti odloénosti in
objektivnosti,” da bomio kos
vsem tem nalogam, ki stoji-
jo pred nami.

Vprasanje:

Kaj se vam kot obéinske-
najbolj
nujne ureditl v okviru: obdi-
ne?

Odgovor:

TeZko je govoriti o nujnosti
refevanja nekaterih nalog v
okviru obéinske skupsiéine,
ker je prav gotovo teh nalog
desti, jaz pa sam Sele na za-

‘tetku svoje mandatne dobe

in prav gotovo vseh proble-
mov v oblini niti ne pozram,
Vendar se mi zdi, da je ena
cd nalog tudi reSitev kadrov-
skega vprasanja v delovwnih
organizacijah ter dodatno iz-
obrazevanje e obstojedega
kadra. V mislih imam pred-
vsem tiste., ki so to zmanje
pridobili Ze pred leti. Nagel
tehniski in ekonomski razvoj
pa le-te sili do osvezitve pred
leti pridobljenega znamja.
Prugo vprasanje, ki ga bo
potrebno resiti, je zdravstve-
no zavarovanje, Kolitkor mi
je znano, je skupicina v prejs-
njem sestavu ze imela dosti
ostrih razprav okrog dopol-
nilnega prispevka in nejasno-
sti v zvezi s stalnim primanj-
kljajem v zdravstvu, vendar
dalje, kot do predloga, da se
imenuje komisija, ki bo pre-
verila stanje v zdrawstvu go-
renjske regije ni prislo. Mi-
slim, da je ta problem eden
izmed glavnih, s katerim bo
morala skup$fina racunati v
tekofem mandatnem ¢asu,
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4. VODJA SKLADISCA
5. PRIUCENI LICAR

Pogoji:

manj 4 letna praksa

ZP ISKRA — Tovaraa elsktriénih aparatov,
razglasa naslednja prosta delovna mesta:
1. VODJA PLANSKEGA ODDELKA

2. PLANER MONTAZNE SKUPINE
3. KONSTRUKTER CRODIT

L. — visoka izobrazba clektrotehni¢ne stroke in naj- -

— poznavanje sodobnih metod planiranja.

2, — srednja strokovna izobrazba elektrotehnicne stro-
ke in 4 leta ustrezne prakse.
Fane vi§j_a ali srednja strokovna izobrazba strojne stro-
ke in najmanj 3 oziroma 5 let prakse.
4. — srednja strckovna izobrazba in-5 letna ustrezna
praksa.
5. — zazelena praksa pri industrijskem lakiranju in
odsluzen kadrovsk: rok.
Pismene ponudbe poiljite kadrovskemu oddelku tovar
ne do 20 junija 1959.
B8 Tovarna elektromotorjev — Zelezniki
E
== - -
H Ugodni rezultati
== Rezultati poslovanja tovarne »ELEKTROMOTORJT«
g: Zelezmki se boljSajo iz meseca v mesec, Tako je to-
EE varna dosegla v maju rekordno vrednost proizvodnje
== oz. 141.1 % plana Se ugodnej$i je rezultat fakturirane
== realizacije, saj je plan doseZen s 1436 %.
== Zaradi tako dobrega poslovnega rezultata so tudi
E®m osebni dohodki boljsi, ¢eprav so 3e vedno pod popred-
B2 jem ZP, vendar lahko trdimo, da je krititno obdobje
g: minilo, kar kaZze da se bo tovarna postopoma zopet
mE povzpela med wuspeSnejSe organizacije zdruZenega
== podjetja. |

e

Opomba: Zaposleni obsega-

| o vse zaposlene osebe v go-

spodarstvu in neproizvodnih
panogah.

Ta primerjava zbuja Se ved
skibi, zakaj v Sloveniji pri-
de ma 10.000 prebivalcev ko-
maj 508, Studentov, medtem
0 jo prekasa Hrvatska za
W9%, Srbija s 84,79, $tuden-
i na 10.000 prebivalcev celo
3 679, Iz tega je lahko
sklepati, da Slovenija nima
nov, da bi svojo izobrazbe-
o strukturo v prihodnjih le-
tih izboljSala, temved bo na-
Iobe, Se bolj bo mazadovala.
lede Stevily Studemtov je
Slovenija celo za jugoslovan-
skim popredjem (59,6 $tuden-
ta na 10.000 prebivalcev).

Preragunavanje §tevila $tu-
dentov na Stevilo prebivalcev
$veda ni dovolj odlodilen
kazal'mk ker je zaposlenost
Drebivalstva po republikah
Tzlitna, Zato je potrebno
Vieti za merilo mo#nosti pri-

hodnjega razvoja itevila Stu-

Snfoy na 10.000 zaposlenih,
ﬁl 6&5:19.? je treba vzeti ce-
Mo Stevilo zaposlenih tako

! V gospodarstvu kot v nego-

Spodarskih  panogah, za ka-

fore se Studentje prav tako

izobraiuiejo. Ce vzamemo to
merilo, pekaZejo vrednosti
med republikami Se wedjo
raziiko, Najslabse je s Slove-
nijo, saj ima samo 171,5 Stu-
denta npa 10.000 zaposlenih,
medtem ko ima Hrvatska za
1739, wved, Srbija za 272"
ved in Makedonija celo 334 %)
ved Studentov. Ce upecsteva-
mo za dejanski rezaltat Stu-
dija diplomante, dobimo pni-
bliZzno enako podobo: Srbija
je imela 1967 leta 2409, in
Hrvatska za 176 %, vec diplo-
mantov na 10.000 zaposlenih
kot Slovenija.

To pomeni, da se bo izo-
brazbena struktura Srbije in
Hrvatske dodatno izboljSeva-
la, medtem ko se¢ bo v Slove-

- miji tzobragzbena struktura, ki

je danes v Jugoslaviji majniz-
ja dodatno poslabsSevala. Ma-
kedonija ima pri tem izredno
modan trend po izboljSevanju
sicer nizke izobrazbene stop-
mje saj ima za skoraj triin-
polkrat vef Studentov na
10.000 zaposlenih kot Sloveni-
ja.
Stevilo Studentov na viso-
kih Sclah predstavija dejan-
sko podobo prihodnje gene-
racije, poka¥e kolitko bo in
kaj bo mogoce izpeljati v pri-

hodnosti od wvseh lepih be-
sed, ki jih napiSemo im pro-
gramirameo.

TezikSen poloZaj je porazen
za slovemsko gospodarstvo
ter zahteva takojSnjo analizo
o vzrokih takimega stanja,
kot tudi takejSnje odloilne
ukrepe. Vzroki so psiholosko-
politifne marave ter izvirajo
iz globoko vkoreninjene, v
bistvu konservativne sloven-
ske  pridebitniSko-obrtniske
miselnosti in  pomanjkanja
SirSega razgleda za prihodnje
nacionalne potrebe.

Prepri¢anost, da je visoko
izebraZen strokovnjak, inZe-
nir raziskovalee, prva zahte-.
va za kakrSenkoli napredek
gospodarstva, je zlasti pri nas
v Sloveniji zelo mlaéna: to
kaze znesek ijzdatkov za viso-
ko Solstvo glede na druzbeni
proizved, ki je pri nas naj-
manjsi, kakor tudi S3tevilo
stipendiranih Studentov, ki je
pri mas procentualne po re-
formnem letn 1965 najbolj
upadlo. Investicije v 3olstvo
in v prihodnjo generacijo za-
gotavljajo osnovo mn prvi po-
goj prihodajega, celo Zze jut-
ridnjega- razmaha na podrod-
Jju raziskovamja in razveja, o

pomenu kalerega sino napi-
sali in napiSemo wveliko lepe-
ga. Ne da bi se spustil v do-
kazovanje na osnovi vedno
spornih  ekonomskih podat-
kov, kako-daje prevec ali pre-
malo v RR, gospodarstvo ali
druzba, sem z tak3$nimi fizio-
loskimi podatki o rasti nasih
kadrov prikazal dovelj zgo-
vorno podeobo.

Medtem ko v drugih visoko
razvitih drzavah prav s pri-
merjanjem Stevila Studentov
na 10000 prebivalcev merijo
sveje jutriSnje moznosti, mo
in uspeh, ter prav na tej os-
novi: sprejemajo korenite po-
sege v Solstvo in stimulira-
nje Studija, se pri nas nihcée
tega ne loti. Mislim, da je
kadrowski problem vir in za-
cetek kakrinih koli posegov
v regulacijo raziskovalno-raz-

vojnega dela — toda tudi ce-

lotnega gospedarskega razma-
ha.

Izhod iz tega poloZaja je
edino v tem, da se izdatki
za izobraZevanje izredno in
uspesno povedajo. Drugega iz-
hoda ni, kot da se odpovemo
delu naSega standarda ter za-
cnemo Ziveti malo skromne-
je, Cepraw je to Zmmsti za Slo-

vemnce zelo nepopularne. Pre-
ved smo Ze naceli svojo last-
no cksistenco, svojo osnovo
ter bomo morali izgubo prej-
snjih let nadomestiti, naj bo
Se tako bolete. Podatki so
preved kridedi da ne bi mogli
dosedi naciomalnega soglasja..
Pri tem ni pomembna samo
visoka Sola, temvec je potreb-
no posedi Ze v gimnazijo im -
srednje strokovne Sole, kjer
imamo in kamor vstopa mmo-
go manjsi del celotne osnov-
nosolske mladine kakor v
drugih republikah. Stevilo
Studentov bi powvefali lahko
hitro s povefanim Stevilom
Stipendij, zakaj mnogim Zzelo
nadarjenim iz delavskih dru-
Zin so vrata na univérzo za-
prta. Poirebno je resni¢no,
premisljeme dosledno refor-
mo visokega Solstva temeljito
skrajSati in obenem intenzi-
virati as Studija. Dosedi mo-
ramo, da bo prisel diplomant
z univerze z 22 leti. To so do-
segli v Vel.. Britamniji, NDR,
Japonski in ZDA in ne Sele 4
leta pozneje (z vratunano vo-
jas¢ino), kot je to dames pri
nas.

Posledice odnosov do  ka~
drovskega vprasanja se bodo
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Ob 20-Ietnici tovarne
elekiricnih aparatov

Tovarna elektri¢nih apara-
tov v sestavu zdruzenega pod-
jetja ISKRA-KRANJ, bo praz-
novala v juniju mesecu dvaj-
setletnico svojega obstoja. 29.
junija mineva namre¢ focno
20 let, ko je bila z refenjem
vlade FNRJ Stev 5130/49 usta-
novijena tovarna elektricnih
aparatov »TELA« v Ljublja-
ni.

Na pobudo danes Ze pokoj-
nega profesorja in znanstve-
nika dr. Vratislava Bedjani-
&a, je bil pred tem izdelan
prototip pomoinega releja
PR 1, ki je kasneje s svojimi
izvedenkami predstavljal pr-
¥i in osnovni proizvod novo

i

ustanovljene tovarne, katere
direktor je postal danes ze
pokojni profesor.

Prvotni program je obsegal
predvsem podrocje zastite, ki
je v tedanjem naglem razvo-
ju objektov za proizvodnjo in
distribucijo elekiritne energi-
je dajalo dovolj moznosti za
razvoj, saj je bila tovarna in
je $e, na tem podrodju edini
jugoslovanski proizvajalec.
Tudi danes predstavija po-
dro¢je zaScite eno od osnov-
nih proizvodnih grup v tovar-
ni, seveda pa so izdelki v tej
grupi preziveli svojo razvoj-
ne pot in tudi njihov kom-
plet je popolnejsi. Danes na-

Iz montaznega oddelka bimetalnih relejev: Smilja Rugelj in

¥ranc Sitar pri delu

%i razvojniki na tem podro¢-
ju Ze isCejo zamenjavo me-
hanskih elementov z elekiron-
skimi in tranzistorskimi.

Toda podrodje zaslite je.

vezano predvsem na investi-
cijsko izgradmjo in je njegov
obseg, ¢eprav dokaj konstan-
ten v svojem porastu, vendar-
le zelo omejen. Zato je tovar-
na ze zgodaj posegla tudi na
podrocje stikalne tehnike in
zatela s proizvodnjo daljin-
skih zracnih in oljnih stikal.
Na tem podrocju je posebno
v letih 1956 do -1961 dosegla
svojo naglo rast.

_Ze tedaj pa so razvojniki

“v tovarni zaCeli posegati tudi

na podrocje naprav za varil-
no tehniko in signalno varno-
stnih naprav v cestnem pro-
metu, pozneje pa tudi na
podrocje signalno varnostnih
naprav za Zeleznico.
Tovarna, ki je sprva obra-
tovala v Ljubljani na Rimski
cesti, je z razSiritvijo svoje
proizvodnje potrebovala tudi
vecje prostore. Ker nismo
uspeli dobiti kreditov, smo
v zacetnem obdobju ekspan-
zije uporabljali dokaj pomoz-
nih prostorov in gostovali
skoraj po vsej Ljubljani. Do-
kon¢éno smo le uspeli obeno-
titi tovarnisko lokacijo na
Savski cesti in delno izgradi-
ti tovarno relejev. Pri tem pa
smo del proizvodnje prene-
sli v Dobrepolje, kjer smo tu-
di dobili primerne prostore.
Z wvse veljo diferenciacijo
v tehnologiji in obliki organi-
zacije smo predvideli, da bo-
mo po zdruzitvi' v ISKRO
stasoma formirali dve tovar-
ni, ki bi izhajali iz tedanje
programske osnove. Zato smo
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pokazale %ele v prihodnosti
ter bodo katastrofalno, zakaj
izgubili bomo tisto »moZ-
pansko meso«, ki bi morale
popeljati na$ jugoslovanski
svet v napredek v 70—80 let.
Teh - izobrazenth ustvarjalmih
Jjudi namreé¢ tedaj me bo,
deprav  bomo spoznali, da
smo zagre$ili napako.

Poglavje zase je tudi emi-
gracija nasih Ze tako skrom-
mih visckoSolskih kadrov. To
emigracijo bi bilo nujno ire-
. ba statistidno spremljati ter
pri tem upostevati samo mla-
de peneracije in tehniéne ve-
de, sicer bomo dobili nereal-
ne Stevilke, kot so bile ze

navedene. Odliv tehnicne in-

teligence je zlasti v Sloveniji
izredno velik, ter bi mu meo-
rali posvetiti vso naso zaskrb-
ljenost. Druge republike ima-
jo mnogo boljsi polozaj, ker
imajo relativno ved Studentov
in ker odliv mi tako velik.

Po drugi strani je inteligenca -

pri njih v podjetjih bolj iska-
na ter bolj upostevana.
Vzhodni Nemci so postavili
zid, da bi zajezili odhod svo-
je inteligence — in dames
govorimo o mnjihovem gospo-
darskem ¢udezu. Mi smo od-
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prli vrata na stezaj. Zato
moramo napraviti prelom v
odnosu do mladih ter jih za-
drzati z ekonomskimi pri-
jemi.

Proti koncu lanskega leta
in v zacetku letosnjega leta
se je z vedjim gospodarskim
razmahom pojavilo nesteto
razpisov delovnih organizacij
za nova delovna mesta z vi-
soko izobrazbo. Toda na te
razpise se ne priglasa nihde,
ker je pa¢ premalo diploman-
tov, S tem so seveda praktic-
no Ze v zafetku onemogoceni
vsi naérti za vedji razmah, za
povecanje obsega in kvalitete
opravil, za zamenjavo starej-
sih strokovnjakov ter uvedbo
maodernih poslovnih in tehmié-
nih metod. Vse naSe propagi-
ranje in celo prepri¢evanje o
potrebi takojSnje razSiritve
raziskovalno-razvojnega dela
ne bo rodilo sadov, ker se
ustavi pred nepremagljivo
oviro kadra. Resno se postav-
lja vprasanje uvoza strokov-
njakov od ondod, kjer jih je
dovolj, pa maj %e tako bolece
nacnemo vprasanje narodno-
stne strukture — in to zlasti
njegovega najbolj izobrazene-
ga in s tem kulturnega dela.
Ne gre za to, da bi se spre-

menili v polpismeni narod,
temveé gre za ekonomski ob-
sioj, kajti prislovi¢na kvali-
ieta slovenskega dela ne
more ve¢ temeljiti na vlaga-
nju veéjih kolicin dela na

- pridnosti, temve¢ je potreb-

no uporabiti moderne meio-
de, brez katerih bomo v
neusmiljenem konkurenénem
boju zaostali in tudi narod-
nostno podlegli.

Zmani Jean Jacques Servam-
Schreiber, avtor knjige »Ame-
riski izive o kateri mmogo
razpravljajo, trdi, da je tre-
ba proti ameriskemu vdoru v
Evropo wuporabiti njegove
lastne metode, boljse duhov-
ne in tehniéne metode, me-
tode skupinskega dela in
uporabe vseh talentov. Taks-
1o trdno prepri¢anje pri vseh
nasih vodilnih forumih, pre-
pri¢anje © potrebi uporabe
vseh mo¢i in vzvodov tehnid-
nega napredka in njegovih
kreativnih nosilcev je tudi za
nas v danem poloZaju edini
mogoéni, vendar me hitro
uresnidljivi izhod. Vendar je
potrebna hitra akcija. Ne bi
si smeli dovoliti, da tecejo
stvari same po sebi, zakaj
vseh posledic se moramo jas-
no zavedati.

nasiednji sklep:

organizacije ZP ISKRA.

v tevarni in sicer:

1. Ela Glivar

2. Lea Cebokli

3. Rado Majdié

4. Bozo, Cebak

5. Jakob Gospodarié
6. Fran¢iska Majdic

SKLEP DS

V zvezi s proslavo 20-letnice tovarne je DS si:oreje]

Organizira se proslava 20. obletnice ustanovitve to.
varne dne 6.6, 1969 ob 16.uri v Operi s predstay
»GORENJSKI SLAVCEEK~ in z
v vseh prostorib hotela SLON.

Ustanovi se sklad prof. dr. ing. Vratislava Bedjanica,
usianovitelja in dolgoleinega direkiorja tovarne. Tovar
na prispeva v sklad vsako leto 20.000 N din. Skiad s
usianovi z namenom podeljevanja nagrad diplomaniom
vseh fakultet za elektrotehniko Jugoslavije za najboljsa
. diplomska dela s podrocja zascite in avtomatizat_.:;ije.

Nadin podeljevanja, razpis in datum podelitve nagrad
bodo urejala posebna pravila, ki jih sprejme DS tovar
ne. V sklad lahko prispevajo oz. pristopijo tudi:druge

" — Sodelaveem, ki so ie 20 let neprekinjeno zaposleni

naj DS tovarne na podlagi 84. ¢lena pravilnika o ‘delitvi
0D dodeli enkratno nagrado po 2.5060 N din.

nadaljevanjem proslaye

zaposlena od 24. 6. 1949 ?
zaposlena od 15. 7. 1949

zaposlena od 29. 9, 1949
zaposlena od 3. 10. 1949
zaposlena od 11. 10. 1949
zaposlena od 15. 11, 1949

na Iskrinem kompleksu v Si-
ski zaéeli z izgradnjo tovarne
signalno varnostnih naprav,
kjer bomo prav ob 20-letnici
tovarne zaceli z delom v no-
vih obratih. Vendar v dose-
danjih razmerah ni bilo smi-
selno Ze izvesti delitve, ki je
bila sicer predvidena in tudi
v bliznji bodoénosti ne racu-
namo na -taksno smer razvo-
ja.

Po zdruzitvi v ISKRO — le-

ta 1961 smo morali zaradi
delitve programa, opustiti
proizvodnjo zraénih stikal,

ker je bila ta proizvodnja v
obratu stikal v Kranju. To je
bil za tovarno z ene strani
dokaj iezak udarec, saj smo
morali zmanjSevati in do-
konéno opustiti najbolj ute-
¢eni del proizvodnje, podro-
¢je zascite, pa je bilo tedaj
v svoji prvi vecji rekonstruk-
ciji in smo prehajali na no-
ve modernejse tipe, kar pa
je predstavljalo skoraj novo
proizvodnjo. Zato smo v le-
tu 1962. zabelezili rahel padec

: : |
dz obrata na Savski cesti: Joze Krii¢ dela na avtomall

siruzenje

bruto pl'()i;{vodn}e:'in tudif
letu 1963 ponovno povecaf
ni bilo takino, kot v pmfi
hodnem obdobju. Zato s@
zacasno posegli na podro
proizvodnje TV siabilizalis
jev in ze v letu 1964 dos
izredno bruto proizvodig
saj smo jo napram letu [
skoraj podvojili.

Ob tem pa je tovarna
no morala preiti Ha doug
no obliko proizvodnije, p
vsem v montazah. Prav
obdobije nam je pr]neslog.

je formiranje montaznih [
kov in danes v tovarni e
jev po tem princ_ipu segla]'-
ljamo skoraj vse Ina_i\'azﬂ!!'
se ‘elemente avtomatike §
jih kot take nudimo trif
ali pa jih sami vgrajuj
v kombinacije za zascito.
Tudi podrogje industrijsh
elektronskih naprav — Ul
aparati za varjenje, kot
gramatorji in elektroopre
ki_so tipicno maloseris
dobivajo vse ved standardit’
elementov in jih éoizkuéaﬂ"




Vrednost
proizvodnje,
stevilozanoslenin
po:
Leto Proizvodnja HEN O \rednost na
v 060 S din zaposlen. . zaposlenega
1949 390 7 55.714
1950 5.990 40 149.750
1551 8.592 58 148.137
1952 68.043 80 850.537
1953 55.704 97 574.258
1954 134.814 149 $04.791
1955 221.229 193 1,146.264
s S 1956 267.5717 208 1,286.427
Db dvajsetleinici -fovarne. je vodstvo sklicalo tiskovno konferenco, na kateri so zastopnikl 1957 3
- fiska in RTV izvedeli mnoge podrobnosti iz dela, problemov in predvidenega programa na- 86.044 2 1,419.279
daljnje rasti tovarne elektri¢nih aparatov 1958 476.100 309 1,540.776
25 i ] . = =g - 1959 60€.147 337 1,798.655
proizvajati kar najbolj so-  predstavljajo resme in poten- zaciji takSnih akcij na nivoju
dobno. Isto velja tudi za po- cialne odjemalce nasSe proiz- zdruzenega podjetja, kjer so 1960 1,843.825 425 2,456.058
Jarme  signalne naprave in  vodnje, predvsem s podro¢ja  tecaji, seminarji in dopolnil- 1961 1,606.000 525 3,059.047
signalno varnostne naprave - elementov za avtomatiko. Ce- no izobrazevanje po panogah 5 .
za zeleznice. Tudi na teh prav v izvozu 3e ne dosegamo ekonomicnejsi in zaradi po- 1962 1,550.000 520 3,057.692
podrodjih je namred moznost tak$nih prodajnih’ cen, kot znavanja potreb iovaren tudi 1963 1,680.000 - 519 3,236.994
ekspanzije Se dokaj velika in  jih lahko na domacem trgu, uspesnejsi.
nudi tovarni dobro perspek- ker moramo pri -tem upoéte- . S 1964 3.198.000 628 5,092.356
: S S = Posebno skrb smo posvecda-
L - NBLL 9 TAZNe ZASPIin: SANING S Audi skupnim potrebam 1965 3,792.000 662 5,725.075
Pri tem skromnem opisu in predvsem to, da na trZisca R R r'\di :
ne smemo prezreti -tudi na- ~ Sele prodiramo, da pa je kon- I:;ji s svoiecdela\-‘cé. v pfvém 1966 5,243.000 685 7,642.857
porov tovarne za sodelova_me kurenca na zahodu 2?19 u_:';Ll‘a.,_ ohHobi ‘S0t o 1967 4,617.000 77 - 6,439.330
iako z. domadimi, kot z ino-- pa nam- vseeno prav izvoz ibovals adaiEn cudobin ; : 8
zemskimi partnerji in osva-- omogoca razdiritev fizicnega paptomr'na ; kré:dili pomaéa 1968 5,144.000 694 7,412,103
janje principov delitve dela. —obsega do takSne meje, kjer  gojaycem, da si s svojimi in 1969 plan 6,757.000 730 9,256.164
Saj s svojim  programom  se izplaca uvajanje v proiz- e e
s g = 2 . 3 : 7 ovarniskimi prispevki, lahko
predvsem dopolnjujemo dru-  vodni proces tudi drobne =% i
ke ey VR 3 e i i 5 urede stanovanjske pogoje.
go proizvodnjo in so nasi fi- avtomatike in vseh modernih =

nalni izdelki predvsem ele--
menti za njihove jzdelke ali
oprema k tem izdelkom. V
zadnjem obdobju pa smo po-
segli tudi na podrodje med-
narodne kooperacije, z delit-
vijo programa iz lastne pro-
izvodnje. Taksno sodelovanje
imamo predvsem s firmo
»LORENZ« na podrodju Zze-
leznigkih SV naprav, firma-
ma »ASEA« in »SIEMENS«
na podrocju zadéite in ele-
meniov avtomatike, z VEB
sEBElekiroschaltgerite« na pod-
rotsju tipkal im bimetalnih re-
lejev in s »CROUZET« pri
proizvodnji  programatorjev
Za pralne stroje.

" Tudi izvoz je v zadnjem
obdobju  precej porastel,
predvsem - na - konvertibilno
podrotje in tu sodelujemo z
nekaterimi kupei, ki ze danes

metod vodenja, organizacije
in izvedbe proizvodnega pro-
cesa, S tem pa lahko pocasi,
vendar vztrajno nizamo last-
no ceno teh izdelkov,

Pri vseh teh nalogah se je
tovarna zavedala, da so kadri
njena bodocnost. Zato je Si-
roko zasnovala bpolitiko §ti-
pendiranja, pravtako pa je
omogocala svojim sodelavcem
dopolnilno izobrazevanje. Po-
sebno skrb smo posvecali do-
polnilnemu izobraZevanju na
podrocjih, kjer sploSne Sole
ne dajejo ustreznih profilov
(tehnologi, planerji, nabavni
referenti in sliéno). Ceprav so
prav pri slednjem velike te-
zave, ker je teh kadrov malo
in je organizacija takSnega
izobraZevanja. v lastni reziji
draga, pa smo pray v zdruze-
nem podjefju tezili k organi-

STIPENDISTI TOVARNE

1968 9 2
1269 9 2
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1966 13 —_ 10 — == 23
1967 5 _ 3 20 — 28
1968 3 —_ 3 ] —_ id
1969 30 = i 6 = 9

DOPOLNILNG SOLANJE 2E ZAPOSLENTH DELAVCEV

8 5 8 32
8 6 8 33

Taksna tovarniska politika
je predvsem zasluga dobro
razvitth samoupravnih odno-
sov. Ceprav so bile prav pri
samoupravljanju v zdruZzenem
podjetju dolocene tezave, je
danes stanje dobro, saj tovar-
na res samoupravno odloca o
svojem programu, o Svoji
proizvodnji, poslovni in ka-
drovski politiki ter o delitvi
sredstev. Seveda pa pri tem
zasleduje tudi korist zdruie-

nega podjetja, saj je ze ime

ISKRA - in.-njena kapaciteta.

na jugoslovanskem proizved-
nem prostoru in nujno - sode-
lovanje med branzami, velika
pridobitev ter korist tudi za
tovarno samo. Zato zelimo s
svojim deleZzem in krepitvijo
tovarne prispevati pravtako h
krepitvi ISKRE kot celote.
Dvajsetletnica tovarne, s ce-
lotnim seStevkom njenega do-
sedanjega dela, nam predstav-
lja predvsem-temelj in orien-

tacijsko tocko, s katere bomo

susmerili nadaljnji razvoj, ki

naj bi se v naslednjih petih
letih, pu svojem bruto cbhsegu
v perspektivnem nacrfu poves-
¢al, za skoraj 1009,.

V prilozenih tabelah je pri=
kazana bruto proizvodnja po
letih, Stevilo delavcev in bru-
to proizvodnja na enega za-
poslenega ter naért Stipendi-
ranja strokovnih delavcev v
tovarni.

Po slavnosti v Operi, kjer so po govoru direktorja Iva Klieénika nagradili 6 sodelavcev, ki
prazmujejo 20-letnico svojegi dela v tovarni, se eden izmed nagrajencev zahvaljuje za prejete
nagrade
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Iz movejse zgodovine
Trnovske planote

V sklopu proslay Dneva boreca in praznika Zdruze-
nega podjetja na Lokvah, pri Novi Gerici, bodo udele-
zencem na voljo dejansko trije dnevi, racuna}oc pri
tem prosio. soboto. Zate bi bilo napak, ¢e ne bi bral-

cem: nakazali mozZnosti za nadaljevanje izletov

»1a

lasino pest«, pri ¢emer so lahko Lokve ideaino izhedi-
4¢e za privatne potepe na vse strani. Ta reportaZa je
namenjena tisiim, ki sodijo, da je zgodovina bitna se-
stavina sedanjosti in ki ne Zelijo, da bi jih kdorkoli
vodil po svetu z zavezanimi o¢mi.

TRNOVSKI GOZD —
NEZAVZETNA
TRDNJAVA

Tronovski gozd je bil vse
od leta 1942 varno zavetje
partizanskim enotam. Po ka-
pitulacijic Italije je bil Tr-
novski gozd del obseznega
osvobojenega ozemlja.

V Trnovem in na Predmeji
sta dve veliki skupmi grob-
nici s spomenikom, v katerih
podiva 566 borcev IX. korpu-
sa NOV. Kraji Trnovo, Lok-

ko je pognala Nemce nazaj
v postojanko. Po januarskih
boijih sta se diviziji umaknili
tez SentviSko goro v BaSko
grapo. !

Mowva sovraZnikova efenziva
se je zacela 26. julija 1944.
Pricakovala jo je XXX. divi-
zija na polozajih okreg Lo-
kovca, dve brigadi XXXI.
divizije pa nad Predmejo in
Tranovim. Po celodnevnem bo-
ju se je XXX. divizija pre-
maknila na podroc¢je Lolkve-
Nemei, da bi sovraznik ne

tezav nemskim enotam, ki so
morale za vsako ceno varo-
vati komunikacije, ki so vodi-
le na italijanske fromto, ko-

der so prodirale zavezniske

armade. V decemberski ofen-
zivi, ki je bila namenjena de-
jansko é&id¢enju  Vipavske
doline, je sovrainik vzposia-
vil mo¢no postojanko v Trno-
vem, da bi zaprl korpusu
dohode v dolino Soce in Vi-
pave. Stab korpusa se je
podvizal, da jo unidi. Napad
Je izvedla XXX. divizija, ob
pomoéi ene od italijanskih
garibaldinskih ~ brigad in

Gradnikoveev iz XXXI. divi-

zija. V¥ napadu, ki se je zacel
v no&i od 18 na 19. januar
1945, je bila postojanka po-
polnoma ani¢ena, dasiravno
za ceno velikih Zrtev tudi na
partizanski strani.
Postojanka Troovo je tudt

Zemljevid Lokev in bliZnje okelice

ve, Cepovan, Lokovec in Pred-
meja so bili vedno na osvo-
bojenem ozemlju, toda
ob njegovem robu in ta-
ko blizu mocnih sovrazniko-
vih postojank, da so bifi ved-
krat prizorisée hudih bojev.

Nemci so prvi¢ predrli v
Trnovski gozd konee septem-
bra 1943. Vneli so se hudi
boji, zlasti v drugi polovici
januarja 1944, ko sta obe di-
viziji IX. korpusa napravili
nekaj uspeSnih napadov na
sovrazne postoianke. Tako je
XXX. divizija 1. januarja na-
padla utrjeno postejanko in
zelezniSko postajo Awvée na
progi Jesenice-Gorica. Porusi-
la je tri pcmembne mostove,
unicila postojanko in posko-
vala elektrarno Deblarji. Sov-
rainik je na napade odgovo-
ril z ve¢jo ofenzive, ki je
imela cilj unienje XXX. di-
vizije in oslabitev =zaledja
XXXI. divizije na Gorenj-
skem in v Dolomitili. Najhuj-
§i boji so bili 17. januarja:
Bazoviska brigada je prestre-
gla sovraZino kolono iz Kana-
la na zelo ugodnem poloZaju
okrog Lokoveca in jo razbila.
Gregoréiceva brigada je zadr-
Zevala sowrazno kolono iz
Gorice, a se je morala umak-
niti iz Tronovega. SovraZne
enote, ki so istofasno prodi-
rale iz Ajdevi¢ine je na
Predmeji zadrievala Kosove-
lova brigada, vse do velera,
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ustvaril klina med obema di-
vizijama. V no¢i med 27. in
28. julijem se je sovrazniku
posrecilo prebiti polozaje pri
Voglarjih in je podnevi za-
vzel Lokve. Tega dne je pri
Lokvah padel komandant
XXX. divizije, narodni heroj
Tursi¢-Iztok. Nato sta obe di-
viziji obkolili sovraznika na
Lokvah: napad 29. julija ni
uspel. Korpus se je nato pre-
maknil na ¢rto Trnovo-Nem-
ci-Mala rupa.

Za prebivalce je bila naj-
hujia ofenziva od 8. do 12.
oktobra 1944. SovraZni oddel-
ki so 8. oktobra vdrli iz Go-
rice +in doline Sofe proti
Lokvam in Cepovanu. Siab
korpusa “je poslal takoj Voj-
kovo brigado, ki je pri Trno-
vem v hudih bojih zadrZevala
sovraznika. Nato jo je zame-
njala bazoviska brigada, ki je
vzdriala na poloZajih Lokve-
Lazne vse do 12. oktobra, ko
se je morala umakniti na
Nirzlo rupo. Sovraznik je v
teh dneh popolnoma poZgal
vasi Dol, Otlica, Lokve, Loko-
vec, Cepovan in Velike Laz-
ne.

KAKO OSAMITI DRZNEGA
NAPADALCA?

Navzlic obdasnim taktidnim
umikom je IX. korpus suve-
reno gospodaril na Trnovski
planoti in s svojimi brigada-
mi prizadejal veliko skrbi in

poaneje veckrat menjala svo-
je gospodarje. Sovraznik je
v zatetku  1945. leta zasedel
skoraj ves Trnowski gozd, da
bi na ta naén zavareval
umik svoejih enot iz Italije.
Toda tudi korpus ni miroval.
V drug’ polovici marca se je
zacel veliki napad za osvobo-

glavo

SI RENDE NOTO

Wm*!h imwwm B !a aom

Tiralica za narodnim herojem Jankom Premrlom
-Vojkom, po kateremx se imenuje tudi brigada
v sestavu IX. korpusa, v Kateri se je borilo tudi
veliko gorenjskih partizanov. — V tiralici pise,
da je razpisana nagrada v znesku 50000 Lir na
»zloglasnega vojnega zlofincax Premeli
Giovannija iz St. Vida pri Vipavi, ki ga je hitre
sodisée: obsodilo na smrt (v odsotnosti)

ditev Trnovske planote. Ze
prvi dan je Gregorcideva bri-
gada osvobodila Lokwve, Pre-
Sernova pa Velike Lazne.
Vojkowci pa so v teh daech
pregnali sovraznika iz Lokov-
ca in Cepovana. Naslednje
dni: so: se-nadaljevali tezki bo-
ji na Predmeji in Otlici, pa
tudi v okolici Lokovca in Ce-
povana. Nemci so - tedaj
priviekli veliko: Stevilo. kvizlin-
skih enot — kozakow, &etni-
kov, nediceveev in: domobran-
cev ter potisnili enote IX.
korpusa preti -cerkljanskem
in na Sentvisko planote.

KONCNI CBRACUN

Po tej zadnji in najhujsi
ofenzivi je korpus preuredil
svoje enote in presel v pro-
tinapad, s katerim: si je hotel
ustvariti pegoje za nadaljeva-

nje konénih operacij proti
Gorici in Vipavski dolini.
XXX. divizija. se je kencen-

trirala na poedroéju Vojsko-

Mirzla: rupa, XXXI. pa na
podroc¢iu  na  VrSeh-Velike
Lazne-Lokve. V noéi med 20
in 21. aprilom sta: obe diviziji
adsli v napad. Bazoviska bri
gada  je osvobodila Zawrh,

Gradnikova Podlako, Vojko-

va pa Sp. Lokovee in Pustale.
V  drugem delu

splofnega |

protimapada je Gregorciceva
brigada. osvebodila Predmejo,
bazoviska in del Gradnikove |

pa Dol. Otlico. Potem ko sta
Gradnikova in  PreSernova
brigada osvobodili $e Trnovo,
sta bila eosvobejena Troowski
gozd in Barifka planota.
Korpus je bil tako priprav-
Ijen: za osvobodilni
proti Testu in Gowricl.

Uredniski odbor zaseda v Tovarni
instrumentov Otoce. Prisoten je tudi
direktor tovarne tov. Albin Jensterle.

Sredi razprave moram v vratarnico,
klicejo me k telefonu.

Vrac¢am se na zasedanje, mudi se
mi, tudi sonce neusmiljeno pripeka.

V tistem:

— Kaj pa ti tukaj delad?

— Zdravo, France. Na urednifkem
odboru sem, ki danes zaseda pri vas.

Razgever na dveriscu

— AP’ boste kaj pametnega tudi na-
pisali?

— Na primer: kaj pa?

— O nasi tovarni in o PSO.

— Ve$, mi smo se danes zbrali, da
se z wvasimi predstavniki dogovorime,
da bi oni ve¢ pisali o vast problemati-
ki pa jo pa¢ tudi najbelje poznajo.

— Nasi imajo premehko politiko
do PSO zato ne bodo o tem dosti pi-
sali ali pa kar ti zapisi da naj nam
PSO bolj redno platuje kot do sedaj.

— Kaj pa ¢e bo potem Se slabse?

— Ne sme biti saj zahtevamo samo
svoj denar v pogodbenih rokih!

— Boem poskusil ...

Segla sva si v roke in odhitela vsak
na svoj konec.

Razprava na uredniskem odbeoru pa
je tudi pravkar tekla o 40 milijonih,
ki so jih Otoce: lani izgubile na zamud-
nih obrestih. ..

Toda tudi PSO ima sveje proble-
me.

strumentov Otofe, smo na nafem . skup-
nem zasedanju uredniskega odbora
glasila Iskra slisali tudi tole kriti¢no
pripombo:

»Ne samo, da merajo tevarne obve-
SCati svoje upravljalce o delovanju in
poslovanju — to isto dolZnost ima tudi
ZP. Nasi ljudje in vsi delovni kolektivi
Iskrine skupnosti so zZivljenjsko zainte-
resirani za svojo perspektivo, zato pri-
¢akujemo, da vodstvo ZP poda in ob-
razlozi program razvoja podjetja in poe-
slovno politiko ZP, ¢e obstaja.

In navsezadnje; Ali vemo v katero
smer naj se podjetje razvija — ali pa
je (bo) perspektivni plan razvoja ZP
samo sestevek planov tovarn,

Pri¢akujemo skorajsnji odgovor!

Zabelezil: Igor Slavec

&

S strani predstavnikov Tovarne in- ‘

pohod




Razgovor s predsednikoma DS in UO »Aparati«

Ob pomembnem jubileju
tovarne elekiriénih aparatov
nat sodelavec zastavil me-
faj vprasanj predsedniku DS
Japezu Gianinniju in pred-
sedniku U0 Cvetu DemsSarju.
y tem sestavku povzemamo
pistvene misli tega razgovora.
Alj menite, da je delavsko
samoupravijanje doslej v to-
yarni pozitivno odigralo sve-
jo vlogo? =] > :
Prav gotovo jo je, saj se je
tovarna v preteklosti veckrat
madla pred tezkimi odlotit-
yami. Na$§i samoupravni or-
gani so tedaj morali odlocati
o histvenih spremembah pro-
izvodnega programa, kot n.
pr.: ‘opustitev proizvednje v
stabilizatorjev zaradi nerenta-

‘bilnosti, opustitev proizvod-

nje bimetalnega releja RB-2
garadi premasicenosti drnga,
i, t. d. V obeh primerih so sa-
moupravni organi in vodstvo
tovarne s poemocjo strokov-
nih sluzb uspeli pravocasno
dopolniti proizvodni program
z dmgimi izdelki im s tem
zaova zaposlili skoraj 100
damski kolektiv v obrata Do-
brepolje. Prav tako pomemb-
na je tadi pdlocitev o medna-
rodni kooperaciji z italijan-
sko firmo Crouset pri izdela-
vi programskega ‘stikala za
pralne stroje, saj ta proiz-
vollnja pomeni letno vred-
nost okrog 10 milijonev N
din. Razveseljivo je in hlkra-
ti fiokaz pozitivhe vloge «de-
lavskega samoupravljanja to,
da sta upravni odbor m de-
lavski svet vselej lahko skle-
pala na osnovi skrbno pri-
pravljenega gradiva s strani
strokovnih sluzb din je bil
predmet razprave in odloéa-
nja tako vsakomur “jasen in
poznan, zato pa tudi odlodit-
ve utemeljene,

Kaks$ni so naérti za bodoto
rast vase tovarne in kakSne
bodo pri tem naloge samo-
upravnih organov?

Zaradi prenasicenosti do-

macega trga je predvsem na-

g i

Janez Giaminni

]GE’«'{ celotnega delovnega ko-
lektiva dose¢i konkurendéne
tene masih dzdelkov im pro-

i na inozemsko triide.
Konkretno bedo morali ‘sa-
Moupravni organi Kmah od-
!Ocai:i 0 prevzemu marecila za
zdelavo 350.000 pomoznih re-
lejev PR53 za angledki trg.
1:0 bo zahtevna naloga, kaj-
li zaradi mizke prodajne cene
0 mujno treba zniZati proiz-
Vodme strofke, Zaradi meza-

ih zmogljivesti bi za ta

primer morali zaposliti kakih
70 novih sodelavcev, kar pa je
ob megotovosti trga precej-
Enje tveganje, saj bi le-ti ob

zmanj$anju marocil ostali
brez dela.
Nasi samoupravni organi

pa so Ze pred Casom sprejeli
delovni program, ki zajema
problematiko proizvodnje,
gospoedarjenja, kadrovska
vprasanja ter med drugim tu-
di vprasanja medsebojnih od-

mosov znotraj tovarne in med.

tovarno in ZP, Ta program
bo oesnova bodotega delova-
nja nasih samoupravnih orga-
nov.

Kako bi po vaiem mnenju
morala biti izpeljana orgami-

Cveto Demsar

zacija poslovanja, da bi bilo
le-to v vasi tovarni Se uspes-
nejse?

Za uspesno poslovanje je
zlasti pomembno tesnejie so-
delovanje med ZZA in proiz-
vodnjo, ter PSO, ki naj se od-
raza v temeljiti analizi trga
mm krajsem ¢&asu od zacetka
razvijanja nowih izdelkov do
lansiranja serij na ing. Prav
tako bi bilo umestno sodelav-
ce, ki na PSO skrbe za proda-
jo nasih izdelkov, v vedji me-
ri vezati ma uspeh tovarne.
Nadalje bi morali znizati re-
Zijske stroske na eno proiz-
vodno ure in s tem zniZzati
lastne ceno izdelkov. Zelo po-
meben faktor v nadaljnji ra-
sti tovarne je tudi mehaniza-
cija in avtomatizacija proiz-
vodaje, kar nam pa otezkota
prenizka retencijska kvota.

Ali menite, da druZbeno-po-
litiéne organizacije dovolj od-
lo.Eujoée posegajo w dogaja-
nja v tovarni?

Vsekakor, saj njthovi pred-
stavniki vselej sodelujejo na
sejah DS in VO, so seznamje-
ni .z obravaavano problema-
tiko, imajo pa tudi nafe or
ganizacije program, ki se
sklada z madrti in peslevno
politiko tovarne. Tudi ne pri-
haja' do tezjih problemov, pri
katerih bi morale politiéne
orgamizacije imntervenirati ali
uveljaviti drugaéme ukrepe.
Skratka — peznati je, ‘da so
v DS in UO v precejinji me-
ri vkljuceni tudi ¢lani politic-
nih organizacij.

Kaj sodite, da bi v okvir
ZP najprej in usinkovito mo-
rali urediti, e bi hoteli do-
seli normalne peoslovanje ZP
kot celote?

Predvsem bi enkrat in uéin-
kovito morali reSiti vpraSa-
nje tevann, ki peslujeje ma
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meji remtabilnosti ali celo z
izgubo. Zanje bi morale stro-
kovne sluzbe pripraviti nov
proizvodni program, oz. do-
polnitj starega do takine me-
re, da bi poslovanje izbolj$a-
li. Zdi se pa tudi, da so leti
delovni kolektivi veé ali manj
prepusteni sami sebi pri re-
Sevanju svojih perecih prob-
Iemov in imenovanje zacasnih
uprav e ne jamdi za reSitev
osnovnih vprasanj.

Prav take bi bilo spore in
nespglasja med enoctamj ZP
udinkoviteje treba relevati
znotraj podjetja, ne pa prek
dnevnega casopisja, saj s ta-
kim poletjem krnimo ugled
celotne Iskre,

Poesebno temeljifo skrb pa
bi morali posvetiti likvidno-
sti, saj vemo, «a ima Iskra
kot celota, prav tako pa tudi
vsaka posamezna tovarna, ve-
liko velje terjatve od obvez-

-obravnavati in najti

nosti. Ne bi se smelo dogaja-
ti, da zaradi prav za prav nez-
natnih sredstev tovarna ne
pride pravocasno do materi-
ala, ki ga poirebuje v tekodi
proizvodnji, le-ta pa zaradi
pomanjkanja sredstev leZi v
carinskem skladiséu! Proble-
mov torej ne manjka, treba bi
jih bilo le resno in temeljito
hitrejse
in ucinkovitejSe resitvel
-J. C.-
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in zacel brati.

Yard.,

na nameravajo uvoziti

rezultatov, . naj

pstajamo s spoftovarnjem

vegal«

stvano -ambrozijol«

Dr. Watson je odprl pravkar prispelo
postno posiljke v obliki manjsega paketa
in vzel iz mjega prilozeno pismo. Prilep-
town, je pisalo na posStnem zigu. Doktor
je pomenljivo pogledal svojega prijatelja

s»Dragite drugari Holmes in Watson,
Ceprav ne razbiramo dobro va$ slovenish,
nam ja ljubo, da ste se mas spommnili v re-
wlakciji »Sparka«, Upamo, da bo kaj za-
leglo in da nasemu princu ne bo treba upo-
rabiti svoj buzdovan-Sestoper zoper Iskra

citizens wof Prileptown.«

sNo zdaj pa imate wvasega Kraljevita
Marka! Drugi¢ pa ne objavijajte vasih sanj
v ,Sparku’, saj mimate nebenih pooblastil
za gospodarsko planiranje
Works;« je zagodrnjal Holmes, »Kdo maj
pa sedaj razvozlja tisto kelobocijo v Skop-
jetowma, zaradi katere se tako razburjajo
delni¢arji United Worksa iz Zagreba, Jaz
se ze me bom spuscéal v te zadeve, €e jim
celo federalna zakonodaja me moare do Zi-

Doktor Watson se je nmapravil ghrhega in
Taje zatel s testiranjem mastike, Strokov-
nja¥ko je poduhal pijado n napravil dolg
poiirek, »Boianska red, vam pravim, Se
boljsa kot shvowhiskey. Ne, dragi Holmes,
napraviti je treba ustrezne korake, da se
me uresnidijo slutnje meSéanov iz Prilep-
towna in «la ne zaine uvaiati kaksen $pi-
rit iz Svicalanda, ki bi izpodrinil io edin-

Toda wveliki detektiv. se mi «dal emajati.
»Ne in ne, ¢e vam recem! Kaj mi koristi
moj sistem dedukcije, e ne morem elimi-
nirati tisto odviino, To je isto, ket ponu-

V znak hvaleinosti vam posiljamo eno
steklenico majboljse pijace of Makedoni-
jaland — mnastika, ki jo popijta na nase
zdravje. — Je pa %e nek drug razleg, da se
vam javljamo. Nasi spsedje iz Skopjetow-
nekaksno veliko
elekironsko TV naprava in sicer iz Svica-
landa, ceprav je znano, da ijzdelujejo prav
takine naprave tudi v nasi dezeli. Iz caso-
pisov razbiramo, da gre za veliko svoto
denarja. In ko po drugi strani sliSimo, da
proizvaja takine naprave tudi rabotnici v
United Works, se ¢udimo, zakaj poklanjati
ta denar Svicalandu, ki je Ze itak bogata
in gospodarsko mocna deZela.

Pismo
iz Prileptowna

Vidite, dragite drugari, mi se bojimo, da
bomo zaceli sCasoma uvazatli tudi Spirit
in Snaps, ki sta ¢isto umetni pijac¢i in Se
zdale¢ ne moreta konkurirati naSemu sli-
vowhiskeyju ali originalni mastiki of Ma-
kedonijaland. Zato vama poSiljamo vzorec
mastike in prosime, da ga iestiraie po ve-
Sem sistemu dedukcije in elimimiranje vse-
ga odvisnega. Ce bosta prisla do ustreznih
Mr. Holmes raziice tudi
vzroke, ki so navedli maSe sosede iz Skop-
jetowna, .da se odrekajo -domacemu blagu
in velikedu$no podpirajo tujce.

Sakame, «da was wvidimo vo ,Spark’ in

Holmes.

v United

jati macki klobaso — od dalec. Zahvalite
se me&canom iz Prileptowna za darilo in
prijaznost in jim sporocite, da jim ne mo-
rem ustre¢i iz objektivnih razlogov.«
Doktorju sta udarila v glavo kri in ma-
stika. »Pa menda res niste veljni napraviti
majhne usluge meséanom iz Prileptowna,
ki so bili tako Ijubeznivi do naju? Ze prav

— e vam ni do ugleda, ki sva si ga komaj
priberila 's pomodjo priljubljenega ,Spar-
ka’, potem je pa tudi meni vseeno. Samo
da veste, v Iskra Yardu se bodo hahljali,
da bo veselje.. «

»Mar mi je Iskra Yard — tam komaj Ca-
kajo, da bi naju speljali na tenak led! Kar
‘oni maj se ubadajo z afero iz Skopjetowna,
e jim je wesniéno do tega,« se je upiral

Drugi peiirek iz steklenice je mnapravil
svoje — doktor je postal brezkompromi-
sen! »Ne, jaz pa me popustim kar taka!
Meni gre predvsem za Cast nase hife...
Udaril bom in sicer u¢inkovito! Vsem fe-
deralnim uvoznikom bom poslal najostrej-
£i doktorsko-detektivski protest, potem pa
ge enega, <¢e bo treba ... Treba je ukrepa-
11, prijatelj, hitro in predvsem ‘uéinkovi-
4o ..« Doktor je odlozil steklenico in se
zvalil v fotelj, kjer je kmalu zasmréal.

=Mastika, mastika .. .« je zmajal z glavo
weliki -deteltiv. »Ko se bo iztreznil bo Ze
anj protestirale je dejal in previdno
gkril ‘steklenico na sigurno mesto. Sistem
eliminiranja vsega odviSnega se mu je za-
zdel nenadoma izredno tezak in mevaren.

Copyright by ,Spark’

Op. wrednistva: »mastika« ali tudi mana-
stirka je naziv specialnega makedonskega
#ganja, ki so ga neko¢ izdclovali v samo-
stanth (manastirjih).

Pi%e: Conan Horwpold
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V tovarni Aviematika - Przan

se je sestal aktiv ZB ROV

Letuite v Premanturi! :
: = =

Letovisce Poditniske zveze Kranj lezi 10 km jugo- =
vzhodno oc Pule, ob medulinskem zalivu pri vasi Pre- 1
mantura Zelezniske in avtobusne zveze do Pule, kot l= V navadi je 7e, da se aktiv
tudi redne avtobusne zveze so zelo ugodne. Do letovi- =. borcevbenkrat do dvakrat let-
§¢a vodi asfaltirana cesta. HM no dobi na sestanku, kjer

-Letovisce ima novo pokrito jedilnico, urejene sanita- :: se pogovarjajo o svojem de-
rije in dobrc zaloZen bife, Tu letuje predvsem miadina EE  lu — preteklem in bodofem
Gorenjske. Letovisée so gradili in 3e gradijo dijaki == in predvsem o svojih proble-
Iskrinega Solskega centra. Mnogo teh mladincev in mla- gm mih
dink je danes zaposlenih v nasi tovarni. i == Aktiv se je v letu’ 1968 ne-

Dzl prostih mest je na voljo tudi drugim ¢&lanom W&  kajkrat sestal, Se veckrat pa
druZbenih organizacij, ki ljubijo in razumejo mladino == odbor aktiva, kjer so pred-
in se znajo v letovis¢u zavestno prilagoditi hiSnemu mm vsem obravnavali problemati-
redu. Posebno zaZeljeni so gostje z lastno opremo za EB L, {ovarne, zanimali so se
taborjenje. = e == za remltalc’poslmranja in ka-

Opomba: letovis¢ée PZ sprejema le goste, ki koristijo == kina je perspektiva te tovar-
njegove usluge m se prijavijo na tri dnevne obroke gm ne. Zadevno tudi sodelujejo
hrane. Zaradi velikega zanimanja priporocamo takojs- ~HE 7z vsemi ostalimi druzbeno-
no rezervacijo! == politi¢nimi organizacijami v

Izmene so vsakih 14 dni zacensi s ponedeljkom Ea& tovarni, da bi bili tako bolje
zjulral_i, in sicer: e e == seznanjeni s problematiko in

1. izmena od 30 junija do 13.7julija Ba pa nastale probleme’lazje re-

II. izmena od 14. julija do" 27. julija == Sevali s skupnimi moémi.

III. izmena od 28. julija do 10. avgusta E® Tesno ie predvsem sodelova-

IV. izmena od 11. avgusta do 24. avgusta Eg nje s sindikatom in osnovno

Cena dnevnega penziona: =@ organizacijo ZK,

za ¢lane PZJ] do 25 leta starosti 1300 din EB= Na one e s ;

: : E & 4 sestankov
za neclane PZJ do 25 leta 16,00 din =§ = ;anskgmnl-ei_]gnzg ra‘;i:rﬂj:i‘i

za ¢lane druZbenih organizacij 20,00 din HE di e

A 113 ] 1300 din sm tudi o kadrovski problemati

'za_lcmok_c po ?_T 3 Il =3 ki v tovarni ter prenesli svo-

Prijave in rezervacije sprejema do 29. junija: : B# o sklepe in staliféa na sindi-

Zorka Adlesi¢, Kranj, Planina 15, tel. 21-790. Od 1. ju-  B® . organizacijo in’ organi-
lija dalje v kolikor bo $e prostor, pa posreduje inior- :g zacijo 7K. Temu e edila
macije £ 2 z skupna akcija, zat je v

Turistiéno drustvo Kranj, Koroska 19, tel. 21-361. Bk 10\-1;5:?:1} priglga do?c:}:?ccé{i:“.n-i;

Rezervacija stane 3,00 din, akontacija pa 50,00 din. [ Cadaeat E2-PIS -

e s Zgheg oy BO adrovskih sprememb.

Brez predhodne rezervacije ni jamstva za prostor. = e e =
Letovisée ima igris¢e za odbojko, kosarko in rokomet,  mg Tg_aﬂ"m}a'm L= bili izleti
ima balinis¢e. namizni tenis, $ah, motorni oln, gra- =& ll'lfal"lz‘m:i‘gio _"r‘. ,:u].l_.a[ — dneva
mofon, televizijo itd. Letovis¢e PZ prireja Ludtl{d\-‘akrat us c:xll; ‘1:;1‘(; ';}‘"“L)l’p‘lelz\ro Gt‘f:_

Rk 25 T2 rasi. PZ Kranj e AT SRS S SINOLS T
tedensko ples na terast == brigad, na proslavo Stajer-

gm  skih brigad in XIV. divizije v
OBVESTILO : EE Velenje. Seveda ima tu naj-

Pocitniska zveza (PZ) Iskra — »E!ckfromehamka«, 5: ved zaslug predsednik aktiva
Kranj — sporoc¢a, da tudi letos izposoja Sotore &Iar}om BE tov. Rado Kukovec,
in tudi ne¢lanom PZ v nafem podjetju. Na voljo je 8 ga V letoSnjem letu bo imela
Sotorov: dva trojcka in Sest dvojckov. ; BE  [skra ponovno svoj vel ki

Za ¢lane PZ je izposojevalnina do dveh dni po H@ e SRR s

7 4 wprRa % gm dan praznovanje 4. julija
2,50 N din, nad dva dni pa 255Ndin, za neflane pa mg | [okvah — Nova Gorica
do dveh dni po 4,00 N din, nad dva dni pa p6 3,55 N == 5 . = 55
din. = Za vse aktivne Clane

Vse informacije o rezervacijah in izposojanju daje m@ NOV_ so bili organizirani pre-
Martin Gori¢anec, v tovarni »Elektromehanika« Kranj, == ventivni pregledi (sistemati&-
int. tel. Stevilka 259. m@m i) Zdravstveno $ibki so bili

Hkrati sporo¢amo, da PZ proda tudi 2 Sotora (dvoj- :: poslani na okrevanje v pred
¢ka) po zelo ugodnih cenah. m@m in po sezomi, ki ga vsako leto

Tzvrini odbor Pocitniske zveze BB organizira organizacija ZB
Iskra »Elektromehanika« Kranj BE 7P ISKRA na Dugem otoku.

= NAMIZN] TENIS : : e

5 ORGANIZACIJE HOIKI | FENSKE NOGOMET|ROKOKET| ODBOJKA | STREL). | BALIN. | KEGL]. | SAH sr%zgé%(a

= mizinloialsinlzinlcln]ninlsinlnlals] ™
1| 2ZA 4 |85)2(95|2 |95\ F |70 2:|95]| 6 |75|1 [100] 2 {951 |100] si0

Rl 2 |95|4 |85|3 (90| 4 |E5.4 (85| 5 (80151804 |85(12|45] 730

3| AVTOMATIKA 61753 (90| 5{80| 5 |80| 6 {757 [70| 4 (85| 3 [90]8 65| 710 -

4 | ELEKTROMEHANIKA |1 [Joo|—|—1|10|55| 2 |95| 580| 1 [1e0|-2 [95] 1 [4o0| 5 | 80| 705

5| AVTOIZDELKI 70| =]~ | 4|03 |G0/9 |60 3 |90]|6 |75|8 |65|4 |85| 635

6| TEN 31901 —|~| 7|7 |9 |60|8 |65|13]40]| 3 [90]10|55|11[50] 520

7| PsSO 9 |60|—|~|4%|65|10|55|3 [90|11|50|9 [60|~ |~ |2]|95]| 495

8 | ELEMENTI 13140 || = | 8|65 6 |75 1 |fo02|45|~ |~ |7 70| 6|75 470

- TPE 5'80“——'"-1“!00—.—-2?5—“__5._50590445

10| APARATI 12 I;15 4 Mo0] == =l=1~|=14 1857 |70 75| 7 10| 445

11| USMERNIKI 0165 = =f=l=l=]=|~=|—=]|8 |65]|—=]|— 60| 10|55 255 =

12| ELEKTRONIKA. : B 65| —|—=|9 |60 ] e b 1413518 |65 =|=|~|=| 225

13| KONDENZATORJL  |—|=|=|=|~|=|8|65|F |[po|~|-|=|~=]=|~-|B]ao]| 175

14| INSTRUMENTI 50|~ =|=|=|=|=|-|=l1055]=]=]=1=]9|co]| 165

15 ORODJARNA ===l =1=l=1=1=1=12 |60]| =| =4 |50] = {=} 110

o] eLekTRomoToR) | = =[=|=e || === |=|= = I=[=[=|=|-]|-| »

(M. =mesto | [T=totke ]

Ker nam v prej$nji $tevilki zaradi pomanjkanja prostora ni bilo mogole objaviti celotnega
pregleda uvrstitev ekip v posameznih disc_iplil;lﬂll V. letnih $portnih iger, le-tega objavljamo

danes.

Seveda je sStevilo omejeno,
ker je tovarn v Iskri precej
in seveda tudi élanov ZB, za-
to je vnaprej dolo¢eno koliko
jih lahko poslje posamezna
organizacija ZB.

Na koncu so se Se zmenili,
da bi organizirali skupno z
ostalimi druzbeno politiénimi
organizacijami v tovarni

proslavo 50. obletnicc-ZKJl .

SKOJ in sindikata,
Rasici.

Izvoljen je bil tudi odboy
aktiva ZB NOV v sestawy
Rado Kukovec, Franc Korg
Sec, Karel Cebulj.

Aktivu ZB Avtomatike 7e
limo v bodote mnogo uspe
hov pri delu.

in’ to'ng

IZLET V GSSR
4. julij 1969

PROGRAM:

320,00 N din.

tovanje v CSSR!

ZA DAN BORCA — 4. JULIJ ORGANIZIRA POCIT.
NISKA SKUPNOST ISKRA, HKRATI S SPORTNIMI
TEKMOVANJI V NEKATERIH DISCIPLINAH TUDI

Prijave sprejemamo do 25. junija na telefon 558% |
Ljubljana Poéitniska skupnost. ISKRA irg prekomop
skih brigad 5t. 1, Ljubljana.

Rezerviramo vse sedeze po dospelih prijavah. Pred
nost bodo imeli prvi prijavljenci.

0Odhod iz Ljubljane in Kranja 3. 7. ob 16. uri — pre
hod ¢ez mejo v Avstrijo preko Dunaja v CSSR.

Prihod v Hradec Kralove 4. 7. ob 10. uri zjuiraj, Ob
11, uri kosilo nato odhod v Prago, vecerja v Pragi,
ogled noénih lokalov, ponoé¢i vrnitev v Hradec Kralove,

Tekmovanje v Sportnih panogah 5. 7. 1969 za ostale
pa ogled znamenitosti CSSR.

Naslednjega dne t. j. 6. 7. in 7. 7. dopoldne obis" in
ogled znamenitosti v CSSR.

Popoldne pa je odhod v Jugoslavijo.

Cena skupnega izleta s prevozom in vso oskrbo

Ker so prijave omenjene Steviléno, naproSamo vse
zainteresirane da takoj izvrse prijavo.

Vsi udelezenci morajo imeti svoje potno dovoljenje,
Mozno bo tudi kupiti KCS po zelo ugodni menjavi. Pla-
¢ilo v dinarjih naknadno po vrnitvi iz CSSR.

Vsem udeleZzencem zelimo sreéno in zadovoljno po-

Pored:

Dugi otok:

BLED:
TRENTA:

24

|

ZAHVALA

Ob hudi izgubi najinega lju-
bega sina

STANISLAVA BREGARIJA

se iskreno zahvaljujeva vsem
sodelavcem in prijateljem v
Elektromehaniki Kranj, za iz-
raze sozalja, poklonjeno cvet-
je, denarno pomoC in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

Zalujoca starsa
Bregar

LT T

- Dopisujte
v ISKRO!

P
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Obvestilo Pocit. skupnosti'

Poéitniska skupnost 1S K R A obveséa, da sprejema
mo prijave za letovanje samo Se v casu:

od 16. junija do 23. junija
od 18.avgusia do 25. avgusia
ter septembra

od 20. junija do 30. junija
od 30 junija do 10. julija
od 29. avegusia do 8. septembra

Se prosto, prijave sprejemamo za vse izmenel

Se prosto, prijave sprejemamo za vse izmenel

Uprava PS ISKRA

| TR R T

ZAHVALA

Ob bridki in prerani izgubi

dragega oceta
FRANCA LIKARIJA
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem v vrialnici — pro
dukcija tovarne sElektrome:
hanika« Kranj za izraze sofa:
lja, podarjeni venec in sprem.-
stvo na njegovi zadnji poli
Sin Joze Likar

R E——_ ]

ISKRA — glasilo delovne
ga kolektiva lskra, industrijé
za elektromehaniko, teleko-
munikacije, elektroniko i
avtomatiko — Urejuje uredpi
iki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — Odgovorni
urednik: Janez Silc — izha:
ja tedensko — Rokopisov né
vratamo — Tisk in klideji:
»CP Goreniski tiske Kranj




