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Nasa
preizkué’nja

Na3a Zelja, ki smo jo vse lansko leto le no-
sili v sebi, jo tiho ali glasno izraZali v vsakda-
njih pogovorih ali na sejah organov upravljanja
in se je proti koncu leta sprevratala Ze kar v
zahtevo, je uresnifena: s prvim januarjem smo
zaCeli delati v 4Z-urnem delovnem tednu.

Zelja je torej uresniena. Toda kakor vsaka
sivar in vsak pojav na svetu, ima tudi nasa naj-
novejia pridobitev svoje dve plati: veselje ob
prostih sobotah na eni strani in nase dolinosti
ob tem na drugl. Sprejeti ju moramo kot dve
nelo¢ljivi strani istega pojava, ¢e hodemo, da
delo v skrajSanem delovnem ¢asu ne bo le pre-
hodna, ampak nasa trajna pridobitev.

Ko smo poleti in jeseni lanskega leta raz-
pravljali o ukrepih za izboljSanje delovne disci-
pline in odnosa do dela ter te ukrepe sprejeli,
je marsikdo izmed nas ugovacjal. Predlagatelji
teh ukrepov so Ze takrat poudarjali, da jih pri
tem vodi misel za uresniéitev prvih pogojev za
prehod na 42-urni delovni teden. Zavedali so se,
da s takim odnosom do dela, kot je vladal do
tedaj, neodgovornostjo in nekakovostjo dela ne
moremo rac¢unati na 42-urni delovni teden, in
poudarjali, da se je treba za uresnifitev po-
gojev zanj odpovedati marsikateri lagodnosti za
korak naprej: k ve&ji produktivnosti, vijim o-
sebnim dohodkom in daljSemu prostemu é&asu,
Kar vse so za delavea nmedvomno vedje dobrine,
kot & ima moZnost, da nekaznovano zamudi
delo, malo polenari, pa morda sko¢i med delom
do trgovine v Ajdovifino, si podalj$a &as za
malico, ni na delu tako natanfen in vesten kot
doma itd.

Obojega ne moremo imeti, zato siorimo vse,
da bomo imeli vsaj tisto, za kar smatramo, da
Je vet vredno: ve¢ prostega ¢asa za poéitek, za
druzino, za ¢&asopis, leposlovno in strokovno
knjigo in izlet v naravo, malo dlje od vsakda-
njega okolja. Ni zastradujofe, samo naloga, ki
Jo moramo in moremo izpolniti je: za dobrih 14 %
povetati produktivnost dela v 182 namesto v 208
urah, Nase delo v januarju in februarju torej
ne sme biti enako delu v lanskem novembru in
decembru, v njem se mora nekaj spremeniti,
nekaj izboljsati. To ne pride samo od sebe,
prepricani pa moramo biti, da lahko pride od
nas, hoteti moramo to in biti prepri¢ani, da to
Zmoremo.

In kje so rezerve za to? Povsod! Toda povsod
samo, ¢e¢ jih vidimo tudi v malenkostih: v majh-
nem vozlu v blagu, v zavrZzenem kosmu bomba-
%a, priZgani lu®i sredi belega dne, po malomar-
Nnosti unienem pisarniSkem papirju, raztrese-
nosti na delu itd. Ni namre¢ dovolj, da se zato,
da se ne bi spotaknili, izogibamo samo skalam:
le so vidne in se jim lahko ognemo, spotikamo
in padamo pa navadno na povsem nedolinih
drobnih kamendékih. .
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TEKSTINA NA

Kot vsako leto je naSe podjetje tudi letos
razstavljalo na sejmu mode v Ljubljani. Nas
razstavni prostor v hali B Gospodarskega raz-
stavii¢a je bil aranziran okusno, za kar smo po-
zeli precej priznanja.

Predstavniki sorodnih tovarn pa tudi obiskoval-
¢i so ugodno ocenili naSe izdelke ter izjavljali,

tekstina
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Naj paviljon na sejmu mode

da je pri teh v primerjavi s prejs$njimi leti Ze na
prvi pogled viden velik napredek. Predvsem je
bilo ¢utiti zanimanje kupcev za naSe novosti iz
moltoprena, zlasti zaradi tonov barv pri eno-
barvnih kaSiranih tkaninah. Iz vseh pogovorov
o kaSiranih tkaninah pa smo dobili vtis, da je
ta tip tkanin dobro sprejet Sele takrat, ¢e so
modnega dezena, modne barve in popolnoma vo-
doodbojne ter da je za njihovo ¢iséenje dopusi-
na uporaba kemiénih ¢&istilnih sredstev.

Tudi na letoSnjem sejmu je bilo slifati veliko
pripomb obiskovalcev, ¢es kaj nam pomaga lep
sejem, ko pa vedine tega blaga pozneje ne boma
mogli kupiti v nasih trgovinah. To je dejstvo, ki
potrjuje trditve proizvajalcev, da trgovska mre-
za premalo pozna potrosnikove Zelje in se le
neznatni del trgovskih hi§ spusfa v nabave no-
vosti, ki jih industrija nudi v vse vedji izbiri.
Brez ustreznega posredovanja trgovske mreie
med industrijo in potroSnikom pa proizvajalci
ne morejo zadovoljiti Zelja potroSnikov, ker ni-
majo dovolj obdelanega trzi¢a. V tem so se v
zadnjem ¢asu nekoliko bolj izkazala konfekcij-
ska podjetja in so tudi manjSa med njimi e
zacCela zahtevali vnaprej dolodene artikle po kva-
liteti, barvi in dezenu (ekskluzivna narocila). Na
podlagi teh spoznanj in predvidenega razvoja
kontekciie pri nas je treba usmerjati naso bo
do¢o proizvodnjo, Za to pa je nujno potrebno
imet1 bogato kolekcijo sprejemljivih dezenov, s
¢imer se pa na tem sejmu nismo mogli ponaSati.

Glede financnega uspeha moramo Zal ugoto-

toviti, da je bil niZji od lanskega, vendar velja
to za vse razstavljalce. Vzrok za to je treba iska-
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ti v dolofeni negotovosti, ki jo je cutiti na tr-
#i5¢u zaradi uvoza tkanin, K stagnaciji veliko
pripomore tudi dejstvo, da industrija tezko sledi
ali pa sploh ne sledi hitro narad¢ajotim zahte-
vam potrodnikov. Tako potrodniki radi segajo
po artiklih z zahoda, ¢eprav je njihova cena vi-
soka, so pa boljie kvalitete, zlasti boljSe dode-

lave, in domiselnejsih vzorcev. Tej ugotovitvi je
treba nujno v prihodnje prilagoditi tudi na$ pro-
izvodni program, ki ga bo moZno realizirati v
nasi bodo¢i rekonstruirani in modernizirani o-
plemenitilnici.

JC

Nova pravilnika

Delavski svet je na svoji zadnji seji v lanskem
letu sprejel dva pravilnika: pravilnik o delovnih
razmerjih in pravilnik o varstvu pri delu.

Z novim pravilnikom o delovnih razmerijih,
ki je zacel veljati s 1. 1. 1967, je podjetje ure-
dilo vsa vprasanja, ki jih je novi zakon v mnogo
ve€ji meri kot prejsnji prepustil v samostojno
reSevanje delovnim organizacijam, Pri tem je
zlasti pomembno, da so bile natan¢éneje urejene
pravice in dolnosti delavca na delu in nadin
njihovega uveljavljanja, kar bo nedvomno pri-
pomoglo k laZjemu in enostavnej$emu urejanju
vprasanj iz delovnih razmerij.

S pravilnikom o varstvu pri delu so bili tudi
uresni¢eni nameni novega zakona o varstvu pri
delu, to je predvsem povefanje odgovornosti vo-
dilnega kadra za varstvo pri delu in zagotovitev
boljsih varstvenih pogojev.
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0 poslovanju podjetja v drugi polovici leta 1966

V uvodniku k prvi stevilki
smo obljubili, da bomo v na-
Sem listu poskrbeli, da bo
vsakdo videl dlje od svojega
delovnega mesta in v Tekstil-
cu lahko bral tudi kaj in ka-
ko delajo na drugih delovnih
mestih, oddelkih, sluibah, e-
konomskih enotah. Pa stopi-
mo tokrat v ekonomsko eno-
to uprava in si oglejmo skup
tistih njenih del, ki pomenijo
poslovanje podjetja, ali- kot
pogostoma slif§imo - poslovno
politiko podjetja. Ceprav smo
o teh delih z veé ali manj u-
spesnimi sredstvi in nadini
sprotl Ze obveséali élane ko-
lektiva, imajo menda prav ti-
sti, ki trdijo, da so élani ko-
lektiva prav s temi deli naj-
manj seznanjeni. Zato je prav,
¢e bralce ob koncu leta brez
Stevilk, odstotkov in grafiko-
nov v zaokroZeni informaciji
seznanimo z glavnimi deli di-
rektorja in strokovnih sluib,
ki so jih opravili v zadnjih
nekaj mesecih preteklega leta.

Pri nastevanju opravljenih del je
treba nedvomno na prvem mestu
omeniti ureditev vprasanja neodpla-
¢anih posojil za izgradnjo predilni-
ce in drugih posojil, ki so dosegla
850 milijonov starih dinarjev. Vsi
vemo, da je bilo to najtezje nerese-
no vprasanje, ki nas je zulilo vrsto
let in ustvarjalo negotovost ter one-
mogocalo vsako naértno delo, saj
nismo nikdar vedeli, kaj, ¢e sploh
kaj bo od ustvarjenih sredstev v
naslednjem letu ostalo podjetju za
njegove potrebe. Proti koncu 1965.
in v zacetku 1966, leta je postalo to
vprasanje zelo kriti¢no, saj je ban-
ka zaradi nasih neodplac¢anih poso-
jil Ze toZila republiko, ki je bila
supergarant za posojilo za predilni-

Se en posnetek naSega paviljona

Co in se je pOgosSlo za poravnavo
posojil omenjala moZnost likvidaci-
je podjetja.

S podaljsanjem odpladilnega roka
na deset let bo podjetje lahko red-
no odplacevalo posojilo. Treba pa
je poudariti, da bi tudi samo po-
daljsanje odplaéilne dobe pri seda-
nji proizvodnji in asortimentu na-
sih izdelkov ne pomenilo saniranja,
kaj Sele prespektivno reditev za po-
djetje, ampak le po¢asno umiranje.
Tega se je zavedala tudi Splogna go-
spodarska banka, pri kateri imamo
posojila, in zahtevala, da podjetje
na podlagi realne perspektive svoje-
ga dela dokaZe, da bo v prihodnje
uspesno poslovalo in doseglo take
rezultate, ki bodo garantirali spo-
sobnost podjetja za odpladevanje
posojila. Tako perspektivo pa smo
videli le v raziritvi, rekonstrukciji
in modernizaciji oplemenitilnice. Iz
elaborata, ki ga je izdelal Tekstilni
institut iz Maribora, izhaja, da bo
podjetje po koncani razdiritvi in re-
konstrukciji doseglo ugodne finan-
¢ne rezultate.

Trditev, da bi se brez take ople-
menitilnice verjetno Ze v letosnjem
letu priblizali likvidaciji, je najbrz
zelo blizu resnici, posebno 3Se, &e
upostevamo dejstvo, da letos pro-
dira na nase trzis¢e visoko opleme-
niteno tuje blago in izriva domadce
izdelke, ki tujim zaradi svoje slabe
dodelave in monotonosti vzorcev ne
morejo ve¢ konkurirati, tudi z nizjo
ceno ne.

Seveda_ je bilo za tako zamisljeno
razsiritev in modernizacijo opleme-
nitilnice potrebno novo dinarsko in
devizno posojilo, ki pa ju iz svojih
sredstev ne bi bila pripravljena dati
nobena banka. Tako smo morali i-
skati drugo resitev in jo nasli v po-
slovnem sodclovanju z Galebom,
dalmatinsko trikotazo iz Omisa. Po

pogodbi o poslovnem sodelovanju se
ie nade podjetje zavezalo redno o-
skrbovati Galeb s prejo, Galeb pa
je za nas orofil pri Splo$ni gospo-
darski banki 300 milijonov starih
dinarjev. Ker pa Galebova sredstva
niso vsa takoj na razpolago, je ban-
ka zahtevala, da zacasno zagotovi-
mo Se 80 milijonov dinarjev. Te
smo uspeli dobiti tako, da smo s
podjetjem MTC, medimursko triko-
tazo iz Cakovca, v decembru 1966
sklenili podobno pogodbo kot z Ga-
lebom.

Devizno posojilo smo po dolgih
prizadevanjih okrog domacih in tu-
jih bank uspeli dobiti pri italijanski
banki iz Busto Arsizia. Italijanska
banka je za posojilo zahtevala ga-
rancijo, ki jo je za nas dala Splos-
na gospodarska banka proti super-
garanciji uvozno-izvoznega podjetja
Jugotekstil iz Ljubljane. Da smo do-
bili to supergarancijo, je bilo po-
trebno skleniti novo pogodbo o po-
slovnem sodelovanju z Jugoteksti-
lom pri uvozu dolofene opreme za
nas in izvozu nasih izdelkov. (Veéji
izvoz je namre¢ nujen, da si zago-
tovimo devizna sredstva za odpla-
Cevanje inozemskega posojila). Tako
je bila konCana veriga prizadevanj
in pogodb, da si je podjetje dokon-
¢no zagotovilo potrebna sredstva
(5,171.000.- N din) za svojo perspek-
tivno investicijo v oplemenitilnico.

Veliko truda in iznajdljivosti je
bilo v drugi polovici leta potrebno
tudi za zagotovitev redne preskrbe
z bombaZem. Znano je, da v tem
¢asu nekatera podjetja zaradi po-
manjkanja bombaza obéasno niso
obratovala, medtem ko je pri nas
proizvodnja redno tekla.

Za nemajhen uspeh poslovne po-
litike podjetja lahko S$tejema tudi
dejstvo, da v lanskem letu kljub

majhnim obratnim sredstvom ni-
smo nikdar imeli blokiranega Ziro
racuna zaradi nelikvidnosti (nezmo-
Znosti pladevanja obvez), kar se je
tudi dogajalo mnogim podjetjem.
Koefecient obradanja obratnih sred-
stev (kroZenje denarja v dolod¢enem
¢asu od nabave surovin preko vnov-
¢enja izdelkov do ponovne nabave
surovin) je bil v nasem podjetju
najvisji med kombinati tekstilne in-
dustrije v vsej drzavi.

Smiselno nadaljevanje razvoja po-
djetja do njegove dokonc¢ne oblike
tekstilnega kombinata je v organi-
zaciji lastne konfekcije. Zato so so-
casno s skrbjo za razSiritev, rekon-
strukcijo in modernizacijo opleme-
nitilnice tekla tudi prizadevanja za
raz§iritev predmeta poslovanja Se
na konfekcioniranje. Resitev smo
nasli v zamisli za pripojitev Cebe-
lice in nato njeni razdiritvi, o &e-
mer smo pisali v prvi Stevilki na-
Sega lista.

V delu, ki ni neposredno usmerje-
no na povezovanje podjetja navzven,
bi omenil reorganizacijo strokovnih
sluzb v podjetju, izdelavo gospodar-
skega nacérta, priprave za prehod
na 42-urni delovni teden in izdelavo
za to potrebnega nadrta in progra-
ma, izdelavo nekaterih pravilnikov
(o osebnem ocenjevanju delavcev,
0 uporabi sredstev za oddih in re-
Kreacijo, o varstvu pri delu in pra-
vilnik o delovnih razmerjih) ter pri-
prave in zacetek izhajanja tiskane-
ga glasila kolektiva,

Od vsega opravljenega dela seve-
da $Sc niso in ponekod tudi ne mo-
rejo biti vidni uspehi, tako kot si
zelimo. To velja posebno za uspehe
reorganizacije strokovnih sluzb. Ven-
dar je treba poudariti, da je, v ce-
loti gledano, to daljsi proces, ki si-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Vi vpraSujete — mi odgovarjamo

Clan delovne skupnosti Lojze Fer-
jancié, ki je pri vojakih v Nasicah
na Hrvatskem se je urednidkemu
odboru oglasil s pismom, v katerem
s¢ je pohvalno izrazil o nasem »Tek-
stilcus, motijo pa ga sestavki na
zadnji strani, ki niso v zvezi s tek-
stilno stroko. Rad se spominja na-
jega podjetja in sodelavcev, zato je
z zanimanjem bral na$ list.

Tovaris Ferjandi¢, kot vidite, ste
bili prvi in doslej tudi edini bralec,
ki nam je pisal, zato smo vasega
pisma $e toliko bolj veseli.

Zahvaljujemo se vam za izraZeno

‘mnenje o nafem listu: za pohvalo
in kritiko. Glede mnenja o vsebini *

zadnje strani vam Zelimo pojasniti
le to, da smo to stran mamenili za-
nimivostim, ki niso v zvezi s podje-
tjem, kar so mnogi pozdravili kot
poZivitev lista in delajo tako tudi
urednidki odbori drugih glasil de-
lovnih kolektivov. Je paé tako, da
je toliko mnenj kolikor ljudi, mi
pa bi radi, da bi zadovoljili vsaj
vsakega malo. Prepricani smo, da
boste to razumeli in ostali ¢ na-
prej prijatelj naSega glasila.

Uredni$ki odbor in vadi sodelavei
vas lepo pozdravljajo.

Delavke iz tkalnice so vpra3ale,
Ce je res, da ni v skladu z zakonom,
¢e je nadomestilo osebnega dohod-
ka za prve tri dni bolezenskega iz-
ostanka manj$e od 50 % od osnove.

Sklep delavskega sveta, po kate-
rem je znasalo nadomestilo osebne-
ga dohodka za prve tri dni bolezen-
skega dopusta ali nege obolelega
druzinskega ¢lana manj kot 50 9%,
ne velja ve¢. Sklep delavskega sve-
ta pa ni bil v nasprotju z zakonom,
saj ta ni ni¢esar dolocal, koliko
mora znaSati nadomestilo. Res pa
je, da mednarodna konvencija o
minimalnih normah socialne varno-
sti, ki jo je podpisala tudi Jugosla-
vija, dolota, da nadomestilo ne sme
biti manjfe kot 45 % od osnove za
primer bolezni in ne manjfe od
50 % od osnove v primeru odsotno-
sti z dela zaradi nesrefe pri delu.
Seveda pa se delovne organizacije
niso dolZne direktno drZati medna-
rodnih pogodb, &e niso vnefene v
domaco zakonodajo, Ta pomanjklji-
vost je bila odpravljena z zadnjo
spremembo temeljnega zakona o
zdravstvenem zavarovanju, ki dolo-
¢a, da nadomestilo od 1. 1. 1967 da-
lje v nobenem primeru ne sme biti
manjde kot 50 % od osnove.
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O prehodu na skrajsan delovni c¢as

(Povzetek 1z elaborata)

A. Glede na dolodila temeljnega zako-
na o uvedbi 42- urnega delovnega tedna
je delavski svet na svoji seji 21. novem-
ra 1966 imenoval komisijo za ‘izdelavo
nadérta in programa za prehod na 42-urni
delovni teden,

Komisija je proudila sploine in speci-
fi¢ne pogoje za poslovanje naSega podjet-
ja in elemente, ki vplivajo na uspeinost
gospoddrjenja, ter prifla do naslednjih
ugotovitev:

1. Glede na izid ankete o uvedbi skraj-
fanega delovnega c¢asa, Ze uvedeno troiz-
mensko delo, preteino Zensko delovno silo
in organizacijo prevozov na delo in z
dela je na{primcrncjia organizacija skraj-
fanega  delovnega ¢asa po sistemu tre
prostih dni v ciklusu &tirih tednov.

2. Dejansko skrajSanje delovnega casa
inasa 12,5 % od dosedanjega delovnega

3. Za dosego ecnakih rezultatov kot v
primerjalnem obdobju je potreben dvig
produktivnosti za 14,3 %. Ce pa upoite-
vamo minimalno stopnjo vsakoletnega po-
vetanja produktivnosti, ki je potrebna za
murn'usln{l razvoj podjetin, se mora pro.

predenje

1964
1965
plan na SDC*
povpredje SFRJ
*SDC = skrajsani delovni &as

duktivnost v skrajsanem deloynem &asu
povedati za nadaljnjih 5 %, to je skupno
za 19,3 %.

4. Za primerjalno obdobje je najprimer-
neje upostevati v analizi rezultate poslo-
vanja iz leta 1965, korigirane za vpliv re-
forme. Leto 1966 pa je upodtevano kot
prchodno obdobje za postopno spremem-
bo pogojev poslovanja.

. Zaradi Ze na\rcd)cncga troizmenskega
dela in odvisnosti obsega proizvodnje od
razpoloZljivih kapacitet, ne bo mogote pri
skrajianem delovnem éasu zagotoviti po-
trebnega dviga produktivnosti z enakim
obsegom proizvodnje, pa¢ pa le deloma,
in sﬁ:cr z naslednjim:

— 2 delnim povelanjem proizvodnje,
— s smotrnejdim razporejanjem delaveev,

- ¢ ckonomi¢nejdim poslovanjem ter

spremembo asortimenta in s tem v

zvezi z dvigom ekonomske produktiv-

nosti dela.

B. Analize, ki so bile izvriene, da bi
zadostili navedenim pogojem, nam poka-
zejo naslednje:

1. Proizvodnja:

— predilnica

efektivne bazne bazni grami na
tone tone vreteno in uro
2061 2454 18,5
1988 2521 193
1848 2355 20,5

19,5

previjanje
efektivne tone milijoni kilometrov
_S-Ha-ﬁj- =N Na (i;k)\“ dan Skupaj Na delov. dan
1964 1082 3,67 40,6 0,133
1965 1444 4,77 56,6 0,187
plan SDC 1422 5,40 56,9 0,215
sukanje
efektivne tone bazne tone
Letno Na delov. dan Letno Na delov. dan
1964 405 1,34 547 1,81
1965 467 1,54 646 2,13
plan SDC 410 1,55 612 232

Zaradi realnejSega primerf‘nnja so pri
predenju in sudanju podatki tudi v baz-
nih tonah, v previjalnici pa v milijonih
kilometrov, ker je na ta nadin upoiteva-
na tudi sprememba v Stevilki preje, kar
Pa neposredno vpliva na vecjo ali manjso

teio ( v istem dasu, ko se izdela 100 kg
Nm 60, se lahko izdela 213 kg Nm 34).
Na osnovi gornjih podatkov je razvidno,
da kljub boljiemu izkorii¢anju kapacitet
ne bo mo#no, razen pri previjanju, dose-
¢i enakih koli¢in kot v letu 1965.

PROSTI DNEVI

v delu po 42-urnem delovnem tednu

V nasem podjetju je urejeno de-
lo v 42-urnem delovnem tednu z
osemurnimi delovnimi dnevi ter tre-
mi zaporednimi prostimi in eno de-
lovno soboto v Stirth tednih ne gle-
de na koledarske mesece

Izjema velja za pomoZne obrate,
Cistilne skupine in mojstre remon-
ta, ki imajo proste vse ponedeljke,
s tem da delajo na eno nedeljo. Pra-
viloma je to nedelja po delovni so-
boti, ¢e pa ni dela, ki bi zahtevalo
mirovanje strojev, lahko strokovni
kolegij sklene, da je namesto te ne-

Mesec: Delovne sobote:
januar 28
februar 25
marec 25
april 22
maj 6, 13, 20
junij 17

delje delovni dan ponedeljek. Za
obratne klju¢avnicarje in elektricar-
je je razporeditev delovnega casa
enaka kot za proizvodne obrate in
upravo.

V primeru, da pride delovni dan
med nedeljo in praznikom oziroma
pred dva prosta dneva ali za njima,
se lahko dolodi, da je tak dan dela
prost, delovni dan pa sobota, ki bi
bila sicer prosta. Dva taka primera
bosta v maju, do konca leta pa ver-
jetno %e nekajkrat,

Razporeditev prostih dni za prvo
polletie 1967:

Proste sobote oz,
drugi dnevi:
sobote 7, 14, 21
sobote 4, 11, 18
sobote 4, 11, 18
sobote 1, §, 15, 29
sreda 3,
ponedeljek 8,
sobota 27,

sobote 3, 10, 24

tkalnica
milijoni votkov tekodi metri
___i.;il'l-i;_--' Na delov. dan Letno Na (l_l:ll.n.—'_ :j_'l-u-
1964 10.516 34.800 5,026.000 16,600
1965 12.299 40,600 5,568.000 18.400
plan SD¢ 12.880 48.800 5,812.000 19.800

Edini tofen kazalec o izkoridtanju ka-
pacitet tkalnice so votki, ker metri jzred-
no odstopajo zaradi razliénih gostot tka-
nin. Iz atkov je razvidno, da se pro-
izvodnja v skrajianem delovnem ¢&asu u-
strezno poveda tudi v letnem merilu, iz-
redno ugodna pa je primerjava votkov na
delovni dan.

oplemenitilnica
metri oplemenitenih tkanin
1964 2,680.000
1965 2,620,000
plan SD¢ 2,820.000

Vendar gornji podatki koli¢insko niso
primerljivi, ker je v programu za skraj-
San delovni fas zajeto predvsem koli&in-
sko povecanje finejdih tkanin z visokimi
apreturami (se ne meékajo in ne kréi,io)
kakor tudi moltopren tkanin. Ti wplivi
pa so razvidni iz finanénih podatkov.

Pri proizvodnji oplemenitilnice ni upo-
Stevano predvideno povelanje obrata, pad
pa se bo upodtevala ustrezna sprerhemba
po pritetku obratovanja.

konomi¢nejse poslovan]

— prihranek pri cevkah je predviden v
znesku 74.452,00 N din v lpr\rem letu in
‘l,ww ‘l:degin naslcdbgja istal:. k?:; bgmg

iz o uporabo stalnih plastiéni
cevk, veljo prodajo preje na krifnih na-
vitkih in zmanjfanjem okvare cevk,

— prihranck 9gl‘i zabojih je predviden
v znesku 161.799.— N din, kar bomo do-
kegli predvsem z delno uporabo karton-
ske embalaZe, uporabo cenejsih bukovih
zabojev, uporabo stalnih zabg&cv za tkal-
giL:iu ler zmanjianjem poskodovanja za-

ojev,

— prihranek pri rabi elektri¢ne e-
nergije bo znasal 107.831.— N din zaradi
boljsega izkoris¢anja strojnih  kapacitet
in sistema prostih sobot, ker ob sobotah
klimatske rml:mve ne bodo obratovale,
medtem ko bi bilo pri 7-urnem delovnem
¢asu potrebno neprekinjeno obratovanje,

4. Rezultatl poslovanja

Vrednost proizvodnje
za osebne dohodke
za sklade

Vse zsoraj nevedene rezultate pa bo
moino dosegati le s stalnim prizadeva-

ODSLE]
» TEKSTILEC« ,

desetega v mesecu

Druga Stevilka naSega lista je iz-
Sla namesto prvega Sele desetega
februarja. Bralcem sporocamo, da
ne gre za zamudo, ampak za naso
odlo¢itey, da bo »Tekstilece v pri-
hodnje redno izhajal desetega v
mesecu,

Tako bomo lahko v vsaki Stevilki
objavljali novosti iz podjetja in po-
datke o nafem delu za ves pretekli
mesec, Cesar bi sicer ne mogli, ¢e
bi list izhajal prvega v mesecu, saj
je treba dostaviti gradivo v tiskar-
no Ze teden dni pred njegovim izi-
dom.

To bo hkrati tudi zelo prakti¢no
za delitev Casopisa ¢lanom delovne
skupnosti, ker ga bodo lahko redno
prejemali ob izplad¢ilu osebnih do-
hodkov. Urednigki odbor

— “‘E)rihranck‘ pri proizvodnji pare znada
187.040.— N din, razen tega pa bo po-
trebno 8 delaveev manj, in to: 3 pomo#ni
kurjadi, 3 pepelarji in 2 transportna de-
lavca. Prihranek nastane zaradi boljsega
izkorif¢anja mazuta v primerjavi s pre-
mogom. tem prihranﬁu ni upodtevano
dejstvo, da je v skrajsanem delovnem &a-
su predvidena proizvodnja enake kolitine
pare kot v dosedanjem delovnem ¢&asu,

— prihranek pri investicijskem vzdrie-
vanju bo znasal 234.909.— N din zaradi
spremembe intenzivnosti vzdrievanja stroj.
ne opreme. Ni namred racionalno skozi
investicijsko vzdrievanje wvzdrZevati teh-
ni¢no zastarelost opreme, zlasti zato, ker
je po obdobju 5 let predvidena postopna
amenjava celotne opreme predilnice in
tkalnice,

— prihranek zaradi zmanjdanja popu-
stov na ceni tkanin zaradi defektnosti od
sedanjih 600.000.— N din na 559.179.— zna-
$a 40.854.— N din,

— prihranek zaradi zmanjianja odpadne
preje znafa 124.070.— N din. Navedeni
prihranek z zmanjianjem odstotka od-
])adne preje je moino dosedi z vedjo paz-
jivostjo, primernejiim disponiranjem in
primerno uporabo ostankov preje.

3. Delovni &as

Osnovna nacela pri razporeditvi delov-
nega ¢asa so naslednja:

— ¢im ugodnej3a razporeditev delovne-
ga Casa,

— izboljiati je potrebno pogoje vadrie-
vanja,

— zmanjianje nadur na minimum,

— omogoditi normalne prevoze na delo
in z dela. V ta namen je uveden delovni
¢as predilnice, tkalnice in oplemenitilnice
troizmensko od ponedeljka do petka s
rosto soboto, delovni ¢as pomoZnih o-

ratov in vseh wvazdrievalcev in éistilcev
strojev v proizvodnih obratih Ea od torka
do sobote s prostim ponedeljkom. Delov-
ni &as vratarjev in kurjalev v zimskem
obdobju je gredvidcn v sistemu 8-urnega
dela in 3tirih izmen.

v milijonih N din

1965 1966 plan SDC

40,6 373 41,6
78 8.8 9,6
1,8 2,0 22

njem vseh ¢&lanov delovnega kdlekli}:lai

0 poslovanju
podietja v drugi
polovici leta 1966

(Nadaljevanje z 2. strani) "~

cer mora sproti prinasati dolotene
izboljsave, ne more pa se v nekaj
mesecih v celoti uresniéiti v predvi-
deni obliki in vsebini dela.

Sploh je treba glede reSévanja
notranjih vprasanj — ne v opravi-
¢ilo, ampak v pojasnilo — poudariti,
da je bila reSitev problemov, ki sem
jih navedel v prvem delu tega se-
stavka, v vedji ali manj$i meri po-
goj za obstoj in likvidnost podjetja,
zato smo reSevali najprej ta in je
pri tem zmanjkalo ¢asa za vedjo
usmeritev navznoter, katere potre-
be smo se sicer zavedali, a ji ni bi-
lo mogocée posvetiti ve¢ skrbi in
konkretnih dejanj. Resevanje notra-
njih vprasanj podjetja pa pride na
vrsto v mnajblizji prihodnosti, pri
d¢emer mislimo predvsem na nadalj-
nje izgrajevanje organizacije v po-
djetju, sistemizacije delovnih mest,
ureditev nagrajevanja, kontrole, od-
govornosti in medsebojnih odnosov:

GS
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Pridobivanjé
in predelava
tekstilnih surovin

(Nadaljevanje iz 1. stevilke)

Ruskega bombaZa poznamo dve vrsti: iz se-
men ameriskega in iz semen egiptovskega bom-
baza. Kvalitetno je dober in ¢ist. Barva je bela
do rahlo rumena.

Vse indijske vrste bombaZa so zelo neciste
in kratkovlaknate. Vlakna so debela, groba, ne-
proZna, sivkaste do rumene barve. Skupno ime
je surat, ki je postalo’ Ze splosno za oznacbo
slabe kakovosti. Najve¢ se proizvede bombaia
vrste omrah, sledita bengal in shind.

V Makedoniji tudi uspeva bombaz kar dob-
re kvalitete. Pridelana koli¢ina pa krije le ne-
znaten del naSih potreb.

Klasifikacija bombaza

Trgovsko kvaliteto in predilno sposobnost
bombaZza klasificiramo po naslednjih merilili:
dolzina (Stapel), trdnost, eclasti¢nost vlaken,
barva, lesk in mnoZina neéistod.

Klasifikacija bombaZa v standardne stopnje
se opravlja glede na barvo in mnoZino neéistod,
ki ostanejo v bombaZu po egreniranju. Za kup-
ce in prodajalce bombaZa so obvezni naslednji
univerzalni standardi, delijo pa se na naslednje
kategorije:

extra white (posebno bel)

white ali good color (bel ali dobro barvan)

gray (sivkast)

spotted (z rumenkastordecimi madei)

tinged (temnordeckaste barve)

yellow stained (temnej$e rumenordede barve)

Posemezne kategorije standardov se delijo
na naslednje stopnje, ki jih oznadujemo s Ste-
vilkami alj kraticami:

. Middling fair (MF)

. Strict good middling (SGM)
. Good middling (GM)

. Strict middling (SM)

. Middling (M)

. Strict low middling (SLM)
. Low middling (LM)

. Strict good ordinary (SGO)
. Good ordinary (GO)

Trgovski posli se sklepajo glede na bazo M
Dolzina vlaken in trdnost ne vplivata na uvrsti-
tev bombaZa v univerzalne standarde,

V 4- kategorije so zajete bistvene predilne
lastnosti bombaZa. Za to sluZijo stapel-diagrami,
iz katerih neposredno odé¢itamo procentualno
koli¢ino vlaken dologene dolZzine in dolZinsko
enakomernost:

1. good stapel

2. vey good stapel
3. strong stapel
4, silky stapel

ND D0 ] O U e d B

MORFOLOGIJA BOMBAZEVEGA VLAKNA

Vlakno bombaZa je ena celica, ki izraste iz
pokozice bombaZevega semena, Med rastjo je
prerez vlakna okrogel s tanko celitno steno,
napolnjen s protoplazmo. Pri dozorevanju se
vlakno sploséi, protoplazma se izsudi, v sredi
pa ostane z zrakom napolnjena cevka — lumen.

Mikroskopska slika prereza bombaZnega vlak.
na: skrajni zunanji sloj vlaken je kutikula -—
pokoZica, sestavljena iz voskov, mailob, hemi-
celuloz (nizje molekularne celuloze), sledijo tan.
ka celitna stena, debelejia notranja plast iz
ved lamel (sekundarna celi¢na stena) in v sredini
lumen z ostanki posudene protoplazme.

Vosek in maS&obe ohranijo vlakno v dolo-
¢enih temperaturnih mejah gladko in voljno.
pri predenju pa onemogofajo nastajanje torne
elektrike zaradi medsebojnega drgnjenja. Zato
navadno predemo le surov bombaZ. Prav tako
se surova bombaZna preja tudi veliko laZe pre-
deluje (tke, plete) od beljene ali barvane, ki pri
kuhanju z lugom izgubi voske in mai&obe. Za-
radi voska in mastobe surov bombaZ tefe vpija
tekodine in se tefe premo¢i kakor beljen, bar-
van ali merceriziran,

Vsa vlakna ne dozorijo istodasno in dobimo
posebno pri strojnem obiranju bombaZa veliko
nedozorelih vlaken, ki imajo zelo tanko celino

steno in zato majhno trdnost; tezko se prede-
jo, se ne dajo mercerizirati, najbolj pa motijo
v obarvanem blagu, ker nimajo afinitete (spre-
jemljivosti) do barvil.

Zrelo bombaZzno vlakno vidimo pod mikro-
skopom kot spiralno zavito ploitato cevko z
menjajoéimi zavoji, ki je posledica ovirane
rasti v mesicku. Zavoji imajo pri predenju velik
pomen; vlakna niso tako gladka in dobimo
zaradi vecje adhezijske sposobnosti vedjo trd-
nost preje.

Merceriziranje

Merceriziranje ima namen dati bomba#u veé-

il lesk in vedjo afiniteto do barvil. Postopek
se imenujejo po Johnu Mercerju, ki je 1844 leta
opazil, da postanejo bombazZna vlakna po udinku
koncentriranega luga (natrijev in kalijev hidrok-
sid) debelejsa, moénejsa in imajo veéjo afini-
teto do barvil. Poleg tega so ugotovili, da vlak-
na dobijo, ¢e so pri izpiranju v lugu napeta, lep
stalen svilen lesk, kar veliko uporabljamo za
bombaZno prejo, sukanec in tkanine (popelin).
Zavoji se v mo¢nem lugu odvijejo, lumen
se krci, tako da je vlakno pod mikroskopom
vidno kot gladka okrogla cevka ali palica. Trd-
nost se poveda za 35 % razteznost pa pade., MB
(Se nadaljuje)

Razne vrste bombaZznega viakna pod
mikroskopom

Delovne norme

(Nadaljevanje iz 1. Stevilke

Tehni¢no normiranje dela

Da bi dolo¢ili pravilno é&as, ki je pri danih
konkretnih razmerah potreben na primer za tka-
nje nekega artikla na statvah, je treba vedeti, iz
kaksnega osnovnega materiala je tkanina, Stevil-
ko preje, gostoto tkanine, Sirino tkanine, na kak-
inem stroju se bo delala, vezavo tkanine itd., z
drugimi besedami: treba je poznati tehnolodki
proces.

Dalje je treba Kkontrolirati proizvajalne zmo-
gljivosti stroja, n. pr. razne hitrosti in podobno.
Obenem je s tem treba poznati dejanja delavca,
kaj in kako dela pri stroju, kako oskrbuje stroj
s polizdelki, kako ga vzdrZuje in podobno. Zelo
potrebno je, prepricati se o tem, kako je organi-
zirano delovno mesto glede na razmestitev izdel-
kov ali polizdelkov, drugega orodja in priprav
in glede na oskrbovanje z vsem, kar je potrebno
za delo. Po ugotovitvi proizvajalnih zmogljivosti
delovnega mesta je treba izbrati za dano opera-
cijo najugodnejse pogoje dela. Treba je tudi do-
lo¢iti, kakS$na in v kak$nem vrstnem redu mora
izvrievati delavec posamezna dela, z drugimi be-
sedami: odrediti je treba predpise za najproduk-
tivnej$e delavéeve kretnje in gibanje pri delu, pri
C¢emer je treba smatrati za izhodis¢e pravilno or-
ganizacijo delovnega mesta, njegovo pravilno in
pravofasno oskrbovanje z vsem, kar je potrebno
za delo. Sele potem, ko so tako projektirani
predpisi za najproduktivnejSe delo, je mogoce
izratunati ¢as, ki je potreben za izdelavo nekega
izdelka, z drugimi besedami: dolociti pravilno
normo. Prav takino dolofevanje imenujemo teh-
niéno normiranje.

Tehni¢no normiranje je doloevanje ¢asovnih
in koli¢inskih norm z izradunavanjem na osnovi
revizije proizvajalnih zmogljivosti delovnega me-
sta in projektiranja predpisov za najproduktiv-
nejse delo.

Neposredni predmet tehni¢nega normiranja je
torej delo, ki je dano delavcu ali skupini delav-
cev v obliki dolo¢ene operacije.

Tehnologija izdelovanja in tehni¢no
normiranje ! 4

Kot je znano, obstaja projektiranje tehnolo-
skih procesov v izbiri nadinov izdelovanja in
metod obdelovanja, v izbiri ustrezne strojne
opreme, orodja in priprav.

Projektirani tehnoloski proces je izhodiscée za
tehni¢no normiranje. Projektiranje pogojev ob-
delave, izdelave in predpisov za delavéeve kret-
nje in gibanje pri delu sestavlja prvo osnovo
tehni¢nega normiranja in ni ni¢ drugega kot or-
gansko nadaljevanje projektiranja lehnoloskega
procesa, V tem oziru je neposredna zveza med
tehni¢nim normiranjem in projektiranjem teh-
noloskega procesa ve¢ kot o¢ividna.

Ta zveza ni enostranska. Tehni¢no normiranje
ne sledi samo projektiranju tehnolodkega proce-
sa,_gmpak ga tudi spremlja kot eden izmed kri-
terijev smoltrnosti projektirane tchnoloike vari-
ante. Projektant se pri projektiranju metode ne
sme ustaviti zgolj pri enem nadinu izpeljave ne-
kega dela, pa¢ pa mora predhodno preraéunati
potrpékc Casa encga in drugega nadina dela in
sprejeti boljSe, ¢e Ze ne enakovredne metode
dela, ki najbolj ustrezajo tehniénith pogojem.

Treba je poudariti, da za projektirano tehno-
logijo ni vazen samo ¢as. Odlocilnega pomena so
tehniéni pogoji. Zahtevana natanénost, &istost
obdelave, kvaliteta sploh zahtevajo dolo¢ene me-
tode dela neodvisno od njihovega trajanja. V ce-
li vrsti primerov je varevanje z materiali va%-
nejse kot prihranek na &asu. Tako na primer je
de vedno cenejse delati operacijo daljSega traja-
nja, ker ma drugi strani ¢ mnogo ve¢ pridobimo
pri prihranjenem materialu.

Obenem je s tehni¢nimi pogoji pri projekti-
ranju tehnolo$kega procesa treba upostevati de-
jansko stanje strojne opreme in celo vrsto orga-
nizacijskih éiniteljev: specializacijo delovnih mest,
obremenitev opreme, pogoje prevaZzanja polizdel-
kov in izdelkov ipd.

Projektirana tehnologija se torej raziskuje
vsestransko. Kriterij ¢asa pri tem sicer ni edini,
vendar pa tudi niti od dale¢ ne postranski. V
posameznih primerih dolo¢ajo rezultati normira-
nja v celoti konstrukcijo tehnolodkega procesa.
Organska zveza med projektiranjem tehnoloike-
ga procesa in tehniénim normiranjem ne izklju-
¢uje njihove vsebinske razlike. Razlika je v tem,
da so pri projektiranju tehnoloskih procesov iz-
hodis¢e prvenstveno tehnoloske metode izdelo-
vanja in izbira ustreznih proizvajalnih sredstev,
pri tehniénem normiranju pa pogoji obdelave in
delavéeve kretnje in gibanje pri delu. PD

(Konec prihodnji&)



O
kasiranju

V prvi Stevilki naSega lista
smo vas na kratko seznanili
z opremo in fizdelki bodoce
modernizirane oplemenitilni-
ce. V naslednjih Stevilkah pa
vam bomo podrobneje spre-
govorili o posameznih strojih,
postopkih in izdelkih bodote
oplemenitilnice. Vrsto sestav-
kov o tem zalenja s prispev-
kom o kasiranju tehnolog o-
plemenitilnice Tone Kodrié,
dipl. inZenir tekstilne tehno-
logije.

Na sejmu »Moda 67« je Teksti-
na» na Stevilnih modelih pokazala
podroc¢je uporabe svojih kvalitetnih
bombaznih moltoprenov  Maruse,
Vojke in Vande. Na podro¢ju tek-
stilne industrije in mode je postalo
ime Tekstine nelo¢ljivo povezano z
bombaZnim moltoprenom. Beseda
kasiranje je postala Ze vsakdanja,
kadirni stroj pa najbolj nestrpno
pri¢akovani stroj v naSem podjetju.
Vsi se dobro zavedamo, da bomo
s svojim novim modernim kasirnim
strojem lahko izdelali ve¢ kvalitet-
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nejsih kasiranih tkanin, ki so sedaj
nas najbolj konjunkturen izdelek.

Ker je zanimanje za kadirane tka-
nine tako veliko, bi bilo koristno,
da v naslednjem sestavku spozna-
mo lastnosti, nacine KkaSiranja in
podro¢je uporabe kasiranih tkanin.

Kaj je kasiranje

Kasiranje imenujemo proces lep-
ljenja tkanin in pletenin s penasto
maso moltoprena, Pogosto lepimo
tudi dve’ razli¢ni tkanini, dve raz-
liéni pletenini, tkanno in umetno
usnje. Proces lepljenja teh izdelkov
pa imenujemo laminiranje.

Kagirati so zaceli v Zahodni Nem-
&iji Ze leta 1955. Po Nemcih so ka-
diranje prevzeli Ameri¢ani. Nemska
penasta masa se je imenovala »mol-
topren«, To ime se je Se danes o-
hranilo, ¢eprav pri nas uporablja-
mo domaci Iskrapen (Prva iskra,
Bari¢). Iz Zahodne Nemcije se je
kadiranje preneslo v vse zahodno-
evropske drzave, predvsem pa v Ita-
lijo. Pred dvema letoma so bile ka-
Sirane tkanine in pletenine v Italiji
Se zelo moderne, sedaj pa jih puéa
si opus$t¢ajo. Ne smemo pa misliti,
da je kaSiranje le nekak krik mode
in da bo s¢asoma propadlo. Zaradi
svoje izredne trpeZnosti in prakti-
&nosti bodo kasirani izdelki Se dol-
go ¢asa sestavni del #enskih in o-
trodkih garderob.

Lastnosti in uporaba kasiranih

artiklov

Kasirani artikli so zelo lahki in
se ne meckajo, imajo zelo dobro
termoizolacijsko sposobnost, se do-
bro perejo, kemi¢no ¢istijo in jih
ni potrebno likati, Poleg tega so
kasirani artikli zelo trpezni in rela-
tivno ceneni. Luknji¢asta pena, ki
jo na tkanino nalepimo, mora biti
zrac¢na in mora imeti ¢imvecjo no-
tranjo povriino. Kako se povela
termoizolacijska sposobnost kasira-
nih artiklov, vidimo iz naslednjega
primera. Tanka tkanina iz meSanice

stojne na pranje in kemi¢no &idce-
nje, imeti morajo mehak otip, biti
morajo enako debele in ne smejo
porumeneti. Za tekstilno industrijo
pridejo v postev [olije iz penasie
mase specificne teze 20 do 40 kg/m’
in debeline od 0,8 do 5mm. Folije
iz penaste mase so po svoji kemiéni
sestavi zelo razlitne, V zacetku so
uporabljali penaste mase na bazi
kavéuka in polietilena. Sedaj se ra-
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vole in poliakrilnitrila, zlepljena s pe-
nasto maso skupne teZze 200 g/m’,
ima enako termoizolacijsko sposob-
nost kot tezka volnena tkanina te-
7e 720 g/m’.

Kasirani artikli se rabijo za mo-
Ske prehodne pladfe, Zenske plasce,
kostime, otroSke plasfe, za izdelo-
vanje raznih potovalnih torb, v ta-

petnidtvu za izdelovanje najrazlic-
nejsih tapecerij, v avtomobilski in-
dustriji pa za izdelovanje previek
sedeZev.

Nadin kasiranja

Ce si poblize pogledamo enostav-
no kasirano blago, vidimo, da je to
sestavljeno iz treh sestavnih delov:

1) tkanina ali pletenina

2) lepilna plast

3) folija iz penaste mase

Tkanina ali pletenina

Za kadiranje se lahko uporablja-
jo najrazliénejSe tkanine in plete-
nine iz naravnih in sintetskih vla-

ken v najrazli¢nejsih vezavah in kva-
litetah. Prvenstveno se za kafiranje

uporabljajo tkanine in pletenine
slabsih kvalitet.
Lepila

Lepila morajo biti obstojna na
pranje, kemi¢no ¢ifenje, imeti mo-
rajo mehak otip. Poznamo tri vrste
lepil: :

a) lepila v prahu

b) emulzijska lepila (lepila, emul-
girana v vodi)

¢) topila, raztopljena v organskih
topilih

Slednja so zelo nevarna, ker so
vnetljiva in eksplozivna,

Folija iz penaste mase
Folije morajo imeti dobro izola-
cijsko sposobnost, morajo biti ob-

bi skoraj izkljuéno polinretanska
pena polieternega in poliesternega
tipa. Pri nas izdeluje folije iz pena-
ste mase tovarna Prva iskra iz Ba-
rica pod imenom Iskrapen S in
Iskrapen T po licenci Bayerja. Kva-
liteta, posebno pa otip penastih mas,
odlodilno vplivata na kvaliteto ka-
Siranih izdelkov, Izdelki Iskrapen S
in Iskrapen T so obstojni pri tem-
peraturah od —40 do +120.

Nacin kaSiranja je odvisen od vr-
ste stroja, vrste lepila in same tka-
nine. Princip mokrega kasiranja, to
je kasiranja z emulzijskimi lepili,
nam kaZe naslednja shema:

Glej skico 1
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Tkanina se odvija iz navitka 1,
te¢e skozi napravo za nanasanje le-
pila 5, kjer se na tkanino nanese
primerna plast emulzije lepila. Iz
navitka 2 se odvija folija iz penaste
mase in se na suSilnem cilindru 4
spoji s tkanino s pomodjo lepila.
Susilni cilinder 4 ima premer okrog
2m, temperatura cilindra pa je o-
krog 180° C. Med tekom tkanine ob
obodu su$ilnega cilindra se lepilo
osusi in kondenzira. KaSirana tka-
nina se navija na valj 3. Brez dvo-
ma pa je strojna izvedba takega
stroja mnogo bolj zahtevna, kot si
mislimo ob pogledu na zgornjo
shemo.

Posebna vrsta kasiranja je termo-
kasiranje. Pri termokasiranju ne ra-
bimo nobenega lepila. Folijo iz pe-
naste mase delno odtalimo. Odtalje-
ni del zlepi tkanino in preostali del
folije iz penaste mase. Princip de-
lovanja takega stroja nam kaZe na-
slednja shema:

Glej skico 2

Folija iz penaste mase debeline
1,8 mm se odvija iz valjéka 2. S po-
mocjo plamena plinskega gorilnika
6 se stali 0,8 mm penaste mase. Na
kalandru 4 se s pomodjo staljene
pene zlepita preostala pena in tka-
nina, ki tece iz valja 1. Vse skupaj
teCe okrog ohlajevalnega telesa 5
na ovitek 3. Ta stroj je zelo kom-
pliciran, biti mora precizno konstru-
iran in opremljen z avtomatskimi
napravami. Ko se stroj ustavi, se
morajo plameni avtomatsko odmak-
niti. Prav zaradi izredne komplici-
ranosti se ta stroj ni tako uveljavil,
kot so pricakovali.

Na koncu bi $e povedal, kaj po-
meni sendvicé-kaSiranje. Sendvi¢ ka-
Siranje je lepljenje zunanje tkanine,
penaste folije in podloge iz mehkej-
$e pletenine ali tkanine. Zaradi pred-
nosti pri konfekcioniranju se tako
kaSiranje vedno bolj uveljavlja.

Kostim in plai¢ka iz naSega moltoprena
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Kaj menijo o skrajSanem delovnem

Komaj mesec dela v skrajianem
delovnem ¢asu je prekratko obdob-
je, da bi lahko ugotavljali, ali je
bil prehod izpeljan pravilno ali ne.
Z gotovostjo smo ugotavljali, da bo-
mo z izboljsavami organizacije de-

Nastavljanje ¢esalnega stroja

la in z modernizacijo lahko opravili
delo z istim Stevilom zaposlenih;
mnogo si obetamo tudi od boljSega
izkoris¢anja ¢asa, zmanjfevanja bo-
lezenskih in drugih izostankov ter
ustrezne izrabe strojnih zmogljivo-
sti. Prizadevamo si torej, da bi ¢im-
manj ¢asa delali, a takrat, ko smo na
delu, zares delali najvestneje in pre-
jeli za to primerns dohodke. Skraj-
3an delovni ¢as smo torej najugod-
neje sprejeli, nekaj razprav bo pa
le Se potrebno okrog organizacijskih
sprememb in iskanja Se skritih re-
zerv, da bomo lahko nasli zares naj-
boljSe resitve. UspeSnost gospodar-
jenja bodo pokazali Ze ¢ez nekaj
mesecev izrac¢uni in primerjave, ki
nas bodo razveselile ali pa celo raz-
ocarale,

V nadaljevanju pa vam predstav-
ljamo le nekaj ¢lanov nade delovne
skupnosti, ki so v odgovorih na na-
Sa vprasanja podali svoje sodbe, Je-
lje in pri¢akovanja ob uvedbi skraj-
Sanega delovnega ¢asa:

Kaksne pozitivne posledice pric¢a-
kujete od prehoda na skrajsan de-
lovni ¢as?

Snovalka: ...to, da se bomo lah-
ko bolj odpodili in zato v petih de-
lovnih dneh tudi ved mapravili...

Skladis¢nik: ... Ker je delovna za-
vest ljudi tako nizka, se bojim, da

se tudi v skrajsanem delovnem cda-
su ne bo ni¢ spremenilo. .

Adjustirka: ...delavci bomo mo-
rali vlagati ve¢ mo¢i v delo; to je
dobro, saj se bomo lahko tudi do-
volj odpoéili . . .

Kvalificiran delavec — pomo#ni
obrati: ...¢e pogledam problem za-
stojev v tkalnici, sem prepri¢an, da
lahko v skrajsanem delovnem ¢&asu
pomembno znizamo odstotek zasto-
jev, vendar je prvi pogoj, da v pre-
cejsnji meri izboljSamo organizaci-
jo dela v pomoznih obratih. Pri-
pomniti moram 3%e to, da bi bilo
nujno uvesti ponovno le eno izme-
no, ¢e hotemo sploh vzpostaviti pra-
vilen odnos med naso delovno so-
boto in prostim ponedeljkom.

Mojster predilnice: ... Predvide-
vam, da bo prav skrajsan delovni

Prisli... odsli...

Od 15. decembra 1966 do 31. ja-
nauvarja 1967 sta se zaposlila pri
nas:

Slavko Koruza in Silvana Jureti¢,
. ..prenehali pa so delati v podjetju:

Marija Bizjak, Milena Bol¢ina, Bo-
gomira Cesnik, Ivica Dolinar, Bo#a
Kete, Milena Kobal, Danje] Koren,
Marta Rustja, Jozka Slokar, Stan-
ko Stibilj.

¢as pripomogel k popolni izrabi de-
lovnega ¢asa in s tem k vedji inten-
zivnosti dela. Poleg tega bo nudil
skrajSan delovni ¢as ved moZnosti,
da bomo razbremenili predvsem
zensko delovno silo in to, da bomo
imeli moznost rekreacije tudi tam,
Kjer sta oba roditelja zaposlena . ..

Delavka v tkalnici: ... prepri¢ana
sem, da se bodo pokazale manjse
izgube ¢asa tudi zaradi privatnih in
drugih izostankov z dela...

Ker o izkuinjah Se ne moremo go-
voriti, bi nam lahko kaj povedali o
zeljah, ki Jih imate ob skrajsanem
delovnem &asu?

Adjustirka: ...najbolj si Zelim,
da bi proste sobote tudi obdrzali.

Mojster ...da bi obdrzali skraj-
fan delovni ¢as in da bi po dolo-
cenem c¢asu ugotovili enako ali ce-
lo vi§jo produktivnost dela in da bi
s¢ vracali na zacetku tedna na delo
bolj spoditi . . .

Snovalka: ...moéno si Zelim, da
b proste sobote ostale, kar pa bo
zelo tezko . . .

Cesalka: ...¢e Ze ne bomo mogli
obdrzati prostih sobot, naj bi bile
oproscene dela vsaj sobotne nocne
izmene...

SkladiS¢nik: ...do tega problema
sem indiferenten in nimam poseb-
nih ciljev ob skrajdanem delovnem
casu...

Kaj priéakujete od skrajSanega
delovnega &asa vi kot delavka, mati
in gospodinja?

|

(l

éasu...

Delavka v predpredilnici: . . . pred-
vsem to, da se bom lahko bolj po-
svetila druzini . ..

Adjustirka: ...da bom lahko na-
pravila doma ¢&imve¢ ob sobotah,
da se bom lahko ob praznikih od-
pocila in se posvetila le druZini...

Snovalka: ...da si bom lahko u-
rejala privatne stvari sproti in da
bom zato pri delu bolj mirna...

Delavka v predpredilnici: . . . da se
bom lahko v soboto razvedrila, v
nedeljo odpocila in v ponedeljel:
lahko spet veliko delala.

EK

Nasi Stipendisti

Nase podjetje ima v $olskem letu
1966/67 skupaj 16 stipendistov na
petih razlignih srednjih $olah,

Na tehni¢ni tekstilni %oli v Kra-
nju imamo osem S$tipendistov, od
teh &tiri na tkalskem in $tiri na
predilskem oddelku.

Na srednji Soli za oblikovanje v
Ljubljani imamo dve Stipendistki;
na tehni¢ni Soli za strojno stroko,
tudi v Ljubljani, enega $tipendista;
na srednji ekonomski foli $tiri in
na srednji medicinski Soli v Mari-
boru eno Stipendistko.

Nesrece pri delu

V mesecu januarju se je poskodo-
valo pri delu 5 delavcev: 1 delavec
1z pomoznih obratov, 1 delavka iz
tkalnice in 3 delavke iz predilnice.
Vzroki Stirih nezgod so osebnostni
Cinitelji, predvsem pomanjkljiva
zbranost pri delu, ene nezgode pa
neustreznost delovnega pripomocka.
Delavec SA je med opravljanjem
svojega dela padel z lestve in se
podkodoval. Vzrok nezgode je bila
dotrajanost lestev, po katerih se je
delavec vzpenjal.

Delavka TS si je v garderobi pre-
dilnice izvinila nogo.

Delavka TM si je med snemanjem
blagovnega valja poikodovala prst
na roki. Vzrok nezgode je bilo ne-
upoitevanje navodil o varnem delu.

Delavka TS je $la iz umivalnice
predilnice in se zaradi neprevidno-
sti med hojo udarila ob vrata ter
si poSkodovala prst na levi nogi.

Delavka SD je med snemanjem
kopsov udarila z desno roko ob

ogrodje stroja in si jo poskodovala.

Izdelane tkanine je treba dobro pregledati



Nekaj o prehrani

Cloveiko telo potrebuje hrano kot vir energije za vse
svoje delovanje, 1z nje pa dobiva tudi vse sestavine za
svojo rast in obnavljanje.

Bistvene sestavine hrane so: beljakovine, ogljikovi
hidrati in masti, kot za&Citne snovi pa Se nekatere rud-
nine in vitamini.

Beljakovine (v mesu, jajcih, mleku, siru in nekaterih
hranilih rastlinskega izvora: soji, grahu, moki) se sicer
lahko uporabljajo kot energetski vir, v prvi vrsti pa ra-
bijo za gradnjo in obnovo stalno propadajolih celic te-
lesa. Vsebujejo sestavine, ki jih €lovesko telo ne more
samo zgraditi (v prvi vrsti so to beljakovine Zivalskega
izvora).

Ogljikovi hidrati so vir energije, ki jo rabi telo, in
so predvsem rastlinskega izvora, Clovek jih zauZiva v
uhli{i raznih sladkorjev in skroba (Zitarice, riZ, krom-
pir, sadje, zelenjava).

Mas¢obe imajo sorazmerno najviijo energetsko sesta-
vo. Zaradi asne prebave dajejo ¢loveku dalj ¢asa ob-
¢utek sitosti. VaZne so tudi zato, ker dobiva telo iz njih
nekatere snovi, ki so topne samo v maifobah, predvsem
vitamina A in D. Izvori maifob v prehrani so olja in
masti, slanina, maslo, margarina ter orchi, mandlji, sir,
jajca, mleko, mastno meso itd.

Vitamini so snovi, ki jih ¢loveiko telo nujno rabi za
normalno delovanje. Dobiva jih v majhnih koli¢inah v
glavnem s hrano.

Vitamin A dobivamo iz mleka, masla, ribjega olja in
korenja. Zaradi pomanjkanja tega vitamina, nastajajo
motnje v vidu (s»no¢na slepotas), suha koza, slab apetit,
zastoj rasti, slaba rast zob in podobno.

Vitamini B skupine (v Zitnih kal®kih, kvasu, jetrih,
ledvicah) vzdr?ujejo normalno rast, apetit in prebavo.
Zelo vaino viogo i?rajo v prebavi ogljikovih hidratov in
s0 nujni za normalno delovanje Zivénega sistema.

Vitamin C je regulator celi¢ne presnove in S&iti telo
pred krvavitvami in okuZbami., Vsebuje ga predvsem
presna zelenjava in sadje, manj tudi krompir. C vitamin
je slabo obstojen pri kuhanju; zato je treba ukivati &im-
vet surove zelenjave. Ce pa je kuhano, jo kuhajmo v
malo vode in v pokritih posodah. Krompir, ki je vir vi-
tamina C predvsem pozimi, ko ni dovolj druge zelenjave,
je treba kuhati v oblicah, da ohrani ¢imved tega vita-
mina. Zaradi pomanjkanja C vitamina nastopa na po-
mlad takozvana pomladanska utrujenost, ker so se cez
zimo zaloge vitamina izérpale in nlsmo dovolj poskrbeli
za to, da %’Ji jih nadomestili.

Vitamin D regulira v telesu presnovo kalcija in fos-
forja ter njuno nalaganje v kosteh. Najved tega vitami-
na najdemo v ribjem olju, jetrih, mleku, jajcih in maslu.

Rudninske soli so nujno potrebne za normalno delo-
vanje in razvoj nasega telesa (kalcij za izgradnjo kosti
in zob, Zelezo za krvno barvilo, jod #za prepreievanje
golfavosti, ipd.).

Problem prehrane, kot ga spoznavamo v naSih krajih,
ni toliko v pomankljivosti Kaloriéne vrednosti hrane,
ampak bolj v neprimerni sestavi prehrane in razdelitvi
obrokov. Zato nekaj besed o tem.

Cloveiko telo rabi mefano prehrano, nekatere njene
sestavine pa so nujne. Tako mora dobivati odrasel clo-
vek dovolj vitaminov v hrani in dovolj beljakovin Zival-
skega izvora (‘fribli?.no en gram na vsak kilogram te-
lesne tee na dan, organizem v razvoju pa precej ved).
Prav tu pa je v prehrani nadih krajev najvedja vrzel.
Pomanjkanje” beljakovin Zivalskega izvora povzrofa slab
in potasen razvoj otrok, bistveno zmanj3anje odpornosti
<lovesikega telesa, zmanjiuje delovno sgoso nost in kon-
centracijo pri delu, Prizadene torej Cloveka v zgodnji

Prav je da veste

...da je z novim letom zacel o-
bratovati predelan kotel na mazut-
no kurjenje. Ker bo kurjenje avto-
matizirano, se bo po rekonstrukciji
%e drugega kotla, ki bo predvidoma
kon¢ana do konca tega leta, za ne-
kaj delavcev zmanjalo sedanje Ste-
vilo pomo#nih delavcev, letni prihra-
nek pri proizvodnji enake koli¢ine
pare pa bo znasal 187.040.— N din.

...da so bila na koncu lanskega
leta na Sestih prstanénih strojih re-
konstruirana nova raztezala. Kvali-
teta preje po enakomernosti je bolj-
%a za 90 %, povefala se je trdnost
ter zmanj$alo odstopanje od 3tevi-
la zavojev od 10 % na 3 %.

...da se je v zadnjih treh mese-
cih prejinjega leta izboljsala kvali-
teta tkanin v EE tkalnica. V mese-
cu septembru je bilo od vsega iz-
delanega blaga 77,3 %, v decembru
pa 86 % blaga prve klase. o5

dobi njegovega razvoja (najveckrat Ze plod v materinein
telesu, &e se mati neprimerno hrani) in zrelega éloveka
v odpornosti proti boleznim in v delovni zmogljivosti.
Zato ne bo odved, ée Se enkrat poudarim: ved mesa in
mesnih izdelkov, ve€ jajc, sira in mleka v naso prehra-
no! Predvsem na mleko, ki ima razen beljakovin Se zelo
ugodno sestavo rudninskih snovi, preve¢ pozabljamo.

i to namred samo pijaca otrok, tudi odrash bi ga mo-
rali popiti pol litra na dan.

Pomanjkanje vitaminov v nadi prehrani ima svoj vzrok
v zapostavlj‘nnju uZivanja sveZega sadja in zelenjave.
Poleti e nekako gre, pozimi, ko je poraba vitaminoy Se
vedja zaradi vedje izpostavljenosti Eloveka 3kodljivim
vplivom, pa primanjkuje te prepolrebne sestavine v na-
§ih dnevnih obrokih. l{cs je, da sta sadje in zelenjava
pozimi drz in ju velikokrat sploh ni dobiti, vendar bi
nafe gospodinje morale misliti na to poleti in s primer-
nim Konserviranjem pripraviti cenejdo zalogo za zimo.
Zelo primeren vir vitaminov pa bi morali postati pozimi
tudi sadni sokovi.

Menda ne bo narobe, ¢e trdim, da preteZna velina
zaposlenih v na3ih krajih bistveno gredi v razporeditvi
dnevnih obrokov. Vedina namre¢ prihaja na delo tesé
ali popije, preden gre z doma, poZirck Z?nja (veliko bi
storili, ¢e bi mogli izkoreniniti to 3kodljive navadol),
¢aja, ali kave. In od kod energija za delo? Prav zjutraj,
ko bi se morali najbolj oskrbeti z virom energije za de-
lo, odhajamo zdoma s praznim Zelodcem. Od tod z{;ltraj

manjkanje volje za delo, razresenost, nesposobnost
Egnccmmcljc. Zato bi bilo nujno tudi pri nas uvesti
lepo navado zahodnih narodov, da je prvi jutranji obrok
najbolj bogat in Tcstcr (priznam, da je pri sedanjem
urniku zacetka dela to skoraj nemogofe, saj bi morali
delavei zato vstajati 3¢ bolj zgodaj — oddaljenejsi 2e
kar »sredi noi«), medtem ko je vecerja laZja, da ponodi
ne obremenjuje prebavil,

Malica med delom naj bo topla in naj da delavcu
tisto, kar mu v prehrani najbolj manjka — beljakovine
in vitamine. Predvsem na to bi morali misliti pri orga-

nizaciji toplih obrokov, ne samo na ceno, za katero si
MK

2e tako vsi skupaj Zelimo, da bi bila éimniZja.

Zimski modeli iz moltoprena

Drobni nasveti

Made?e od sadja na bombatastih tkaninah odistimo
z nekoliko kapljicami 12 % peroksida. Po ¢&isfenju ma-
de? izperemo s ¢isto vodo.

MadeZe od svinénika ali kopirnega papirja odstranimo
tako, da umazano mesto operemo s segretun glicerinom
ali z mefanico enakih delov octa in Spirita.

Me#anica drobne kuhinjske soli in limonovega soka
odstranjuje madefe od rje. Stari madeZi od rje se od-
stranijo z meSanico vode in oksalne kisline (na 1 liter
vode dodamo 10-do 20 g oksalne kisline). Po desetminut-
nem namakanju tkanine v taki raztopini moramo blago
takoj dobro izprati.

Beli volneni predmeti po vefkratnem pranju v&asih
porumenijo. To se vam ne bo zgodilo, ¢e boste zadnji
vodi za izpiranje dodali malo boraksa.

Srajce, bluze in vse perilo iz sintetiénih vlaken, ki
jih takoj ne operemo, ne smemo zmedkanih iti v

ofari za umazano perilo, ker ostanejo na zmed sin-

tetiéni tkanini gube, ki se ne izravnajo niti pranju
(poikodujejo se vlakna). Tako perilo moramo obe-
geno na obe , dokler ga ne operemo. .
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Kot vsako leto je bil tudi letos na Gospodar-
skem razstaviséu v Ljubljani sejem »Moda 67«,
na Katerem so sodelovala poleg nasih Se tri tuja
podjetja tekstilne in obladilne stroke,

Ker je za sejem vsako leto vedje zanimanje,
je bil letoSnji razstavni prostor povecan. Videli
smo veliko lepih stvari, modnih barv in desenov.
Na splosno lahko ugotavljamo velik korak na-
prej v smeri mode v svetu. Med sprehodom po
sejmu smo opazili veliko lepe konfekcije, letos
za spremembo tudi nekaj vaé otrofke, éeprav je
Se vedno zapostavljena glede na Zensko in mosko.
Med blagom je videti ve¢jo izbiro dezenov za
moske obleke, med poletnim blagom pa Tekstil-
indusove enobarvne pikeje in gaberdene v mod-
nih barvah in apretirane proti me¢kanju, nadalje
pletenine RaSice, Almire in Angore v modnih

"Moda 67«

tonih, barvaste ¢ipke Vezenine Bled, dekorativne
tkanine Dekorativne tovarne, Ljubljana, in tovar-
ne Induplati, Jar$e, perilo Lisce in Beti iz Methi-
ke. Lilet iz Maribora se je predstavil z moder-
nimi ¢evlji, ki pa jih pri nas najbrz tudi letos
ne bomo mogli kupiti, zakaj vetina njihovih iz-
delkov je namenjena izvozu. Med izdelovalel tor-
bic pa je kot vedno dominiral Toko.

V okviru sejma sModa 67« sta bili vsak dan
tudi dve modni reviji za pomlad in poletje 67:
popoldanska konfekcijska in veferna iz meter-
skega blaga po zamislih mladih kreatork. Letos
prvic m bilo tako vidne razlike med revijama,
kar je dokaz, da naSe tovarne vse bolj sledijo
modi v svetu in da so se konfekcijske tovarne
poleg modnih barv ogrele tudi za nove modne
linije.

Plz8¢ev je Ze precej v modni liniji trapez,
deprav je %e nekaj poloprijetih redingotov. Ko-
stimi imajo v Zivotku oprijeto jopico, njena dol-
Zina pa niha od pasu do koraka. Nekaj je tudi
Sportnih kostimov, ki se zapenjajo z zadrgo, ima-
jo nadite Zepe in so naklonjeni Sivom. Krilo je
lahko ravno, ima eno ali ve¢ gub, lahko je celo
nagubano; nekaj je hlaénih kril in modernih
inadi¢ kostima, ko krilo zamenjajo hlace. Med-
tem ko najde med kostimi sebi primernega vsa-
ka postava, je hlaéni kostim le za zelo vitke.
Tako kostimi kot plaséi so letos Zivih barv: oran-
Zne, rumenjakastorumene, sveZe rumenozelene,
in ne le sivi.

Ker je letos — za razliko od prejénjih let —
moda bolj naklonjena »trdim« materialom, je
poleg gaberdena upoétevan tudi na$ moltopren,
iz katerega smo videli nekaj lepih modelov ko-
stimov in plad&ev, tako na popoldanski kot na
velerni reviji. Obleke so ravne, rahlo oprijete,
kratke, véasih dvodelne in vefkrat enobarvne
kot potiskane. Mo$ke obleke so v modnih rjavih
tonih. Za kopanje so prikazali novo kolekcijo
kopalk iz potiskane helance modnih krojev, de-
zenov in barvnih kombinacij z jopicami s kapu-
co iz enakega materiala. Tovarna Svilanit, Kam-
nik, je pripravila za letos Ze narejene obleke in
komplete (bluza in kratke hlate) za plaZo iz
frotirja (20 razli¢ni modelov v 26 barvah bo mo-
goce dobiti tudi v trgovini). Lepe in prakti¢ne
so pletenine, ki nas spremljajo ves dan in so
res za vsako priloZnost: za dom, Solo ali sluZbo,
iport, popoldan v mestu, zabavo in razne prire-
ditve; dolga veferna obleka, posita z naditki ali
cvetli¢icami, pa celo za najsvefanejSo. Obleke za
veler se letos vse po vrsti bleStijo; nekaj je v
tujini tako upostevanega lurexa.

Manekeni, ki so nam predstavljali tristo mo-
delov in se po modni brvi zvrstili pred nami v
obeh revijah, so se nam na koncu pokazali v
paradi dolgih vecernih toalet, ki nam je ob plo-
skanju namesto fanfar naznanila svefan zaklju-
¢ek modne prireditve sModa 67«. ML
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VSEGA PO MALEM LA VSE

CLOVEK
VSE VISJI

Danasnji svet se v mogocnem raz-
likuje od nekdanjega. Clovek spre-
minja svojo okolico, spremenil pa
se je tudi on sam, in to tudi na
zunaj.

V zadnji polovici stoletja je po-
stal c¢lovek visji za 2,5 cm. Zadnjih
petdeset let je bil namre¢ visok pov-
preéno 165cm, danes pa 167,5 cm.
Tudi povpreéna teZza se je zviSala,
in sicer za 1kg. Osnovni vzroki za
to so boljsi higienski pogoji, boljse
zdravstveno varstvo in ustreznejsi
nac¢in prehrane.

Pri generacijah v razvoju je ta
sprememba 2e bolj vidna. Pred pet-
indvajsetimi leti je znasala povprec-
na visina trinajstletnega decka 1439
cm, medtem ko znasSa danes Ze
1497 cm. Pri deklicah iste starosti
pa se je povpre¢na vidina dvignila
od 1456 na 1514cm. Zaradi takih
naglih sprememb rasti se je pove-
cala telesna teza povprecno za 4 kg,

In prakti¢ni pomen teh podatkov?
Vsekakor jih je treba upostevati pri
dolofanju normativov za potniske
sedeze v prevoznih sredstvih; prav
gotovo pa bodo morale tudi tovar-
ne konfekcije in obutve upostevati
to zanje ni¢ kaj razveseljivo novost.

DOMACI
ZGODBICI

V predsobi komerciale zacasno
sprebivajo« modeli manekenk s sej-
ma mode. Vodja »transportarjevs je
energicno zahteval: »Spravite Ze ven
tiste babe, ker jih kar naprej po-
zdravljame,

Obvestilo o spremembi imena po-
djetja je bilo sestavljeno predvsem
za nase kupce in dobavitelje, posla-
li pa smo ga tudi drugim delovnim
organizacijam in organom v obdini,
med drugimi tudi sodniku za pre-

besedila: »Prosimo vas, da navede-
ne spremembe upostevate in se pri-
poroamo za nadaljnje medsebojno
sodelovanje«,

ENA ZA
VRAZEVERNE

VedeZevalka: »Vad moZ bo vitek,
visok in zelo bogat .. .«

Klientka: »Res? Potem mi pa hitro
poveijte, kaj naj naredim s tem, ki
ga imam zdaj.«

ANEKDOTA

Bernard Shaw, znani angleski dra-
matik in piker humorist, je nekoc
poslal Winstonu Churchillu takle te-
legram: »Rezerviral vam bom dve
vstopnici za premiero moje drame.

povecali pa sta se tudi prostornina  krske. Sele pozneje smo ze zbali, Pridite s prijateljem, ...¢e ga i-
plju¢ in Sirina prsnega kosa. kako si bo razlagal zadnji stavek matel«
o R R R TR e L R MoK SPUsTI-| SOROD{REswICA [s0cias| DoM T ¢
1 A : R o o R e e IME  |PREDLOG| TEV | NIK [WRyASKO | Mk | ErBEL
' ~ ROPOTIVA
! DEL QZNAKA | |
IVAN . | omurke ™ ¥ nuumar
DRAGOD RACUN [saN0Q
KUNC NIKA
Y
DOBA
GRSKA GORSK! vasa [fanskil ¥,
81 PLOT (2P GRSKA
= BOGINIA Lo YZPON REKA[ORSKA
MORSK! | GRSKA [SAMO- [ PAKT b= \/ v ’:":: iy \J
ROPAR |CRKA [GLASHK LADJA T
| | v DRIAVA
OROD" y X ANTLOPAP® v v AZI]
3 r & '17';';-'[,'3" KRATICA
SA MO YPRA - NASILNIK g .
GLASNI- SALNI vﬂ'sl!t‘l.m-
KA PRISLOV SKI LT i
PESEM b‘ Y § porTng= UTEINA
SiiLhEST MEOMET ENOTA
VISOLA v KAD: SE LONISKI '
Soa P ANTON R
HELIK
NASIN HoSKO Y
ol PISANIA ™ me P
YKL
106 NOTA s | "Borebug
‘L%AJ KAAI ¥
Seani & BANATG ™
PRED- ino KRAT WAl
106 r' Bhoisr rmmmr

OREH

S katerimi petimi utezmi lahko_stehtad
vse celosteviléne teze od 1 do 3lg, Ce
polagas uteZi samo na eno stran tehtnice?

Churchill je odgovoril z drugim
telegramom: sNe bom mogel priti
na premiero. PriSel pa bom na dru-
go uprizoritev,... ¢e ne bo ostalo
le pri prvi.c .

NEKATERIM
DEKLETOM

Jej, jej, ohej,

dekle povej,

¢e ljubis me kej.
Joj, joj, ohoj,
oh, fanti¢ ti moj,
le pridi nocoj,
pod oknom zapoj.

Aha in aha,

a fanta sta dva

pod okno prisla,

ko skupaj se videla,

oba sta od$la.
Na oknu pa jok
pri¢ne se in stok;
dekle presneta,
ostala bo teta;
saj taksne, ki vara,
pa¢ nihfe ne mara,

Tokrat smo vam pripravili drugaéno kri-
#anko — skandinavsko. Stari kriZankarji
ne bodo imeli teZav, tistim, ki se bodo
prvi¢ spoprijeli z njo, pa dajemo kratko
navodilo: opisi pojmov v skandinavski
krizanki so v kvadratih kriZanke, iz ka-
terih je treba napisati reditev v smeri
puidice. Opis pojma velikokrat (v nasem
primeru samo enkrat) nadomeiéa slika
ali skica. V takem primeru je treba resi-
tev uganiti iz slike in lahko pomeni prav
tisto, kar kaZe slika ali pa nekaj, kar je
le v zvezi z njo.

Reditve nagradne krizanke posljite ured-
nitkemu odboru lista najpozneje do 25.
lebruarja 1967.

Za pravilno reditev kriZanke razpisuje-
mo tri nagrade:

1. nagrada 25.— N din
2. nagrada 15.— N din
3. nagrada 10.— N din

Izid #rebanja prejinje kritanke:

Prejeli smo 10 reditev, od Kkaterih so
bili izZrebani:

za 1. nagrado 25.— N din: Marija Pod-
gornik, ¢&istilka blaga,

za 2, nagrado 15.— N din: JoZe KrapeZ,
skladis¢nik,

za 3. nagrado 10.— N din: Zdravko Re-
pi¢, nabavni referent.

Reditev prejinje kriZanke:

Vodoravno: 1. velik, 6. tekstil, 13. ata-
ka, 14. etiketa, 15. lovor, 16. ta, 17. imam,
18. anatema, 21. alp, 22. PD, 24. ata, 25.
IBI, 27. AA, 28. ole, 30. Tlinden, 33. leto,
35. EO, 36. epopa, 39, it, 40. Bonn, 42.
regal, 43. polenta, 4. arara.

Navpiéno: 20. Abdera, 26.
Iona.

Ieper, 31.

Sestavil: P. Dacar

TEKMOVANJE
KEGLJACEV

Keglja¢i nasega podjetja organizi-
rajo 18. t. m. ob 15. uri tekmovanje
v kegljanju med ekonomskimi eno-
tami, ki bo na keglji$¢u »Primorjae«.

Prosimo za c¢imvecjo udelezbo.
Vabljeni tudi »autsajderjic!



