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1IZVLECEK

Prispevek obsega predstavitev metodologije in vsebine novega spletnega vprasalnika za ocenjevanje spretnosti odras-
lih. Predstavi razloge za njegovo vpeljevanje kot tudi domet in nekatere omejitve. Med razlogi za vpeljevanje spletne-
ga orodja je poudarjeno, da se poleg dobro utecenih nacionalnih merjenj kaze tudi potreba po gibkih in relevantnih
metodah in instrumentih, ki bi omogocali takojSnje in zanesljive podatke o razvitosti spretnosti tako posameznika kot
celotnih ustanov ali celo podrocij 0z. panog. Posebej se izraza vse vecja potreba po zanesljivin merskih instrumentih,
ki bi tudi strokovnjakom, ki niso eksperti za specificna podrocja, omogocili, da pridobijo takojSnje uporabne podatke
o razlicnih spretnostih posameznika. Po drugi strani postaja Se posebej za gospodarstvo vse bolj pomembno, da
imamo razvite take instrumente, ki omogocajo ugotavljanje in merjenje vrzeli v splosnih ali temeljnih kompetencah,
ki so najteze merljive. To je iziemno pomembno za dolgorocnejse napovedovanje potreb po kadrih na eni strani ter
natancnejse prilagajanje potrebam konkretnega posameznika na drugi strani. Pri tem pa ne gre zanemariti, da je za
odrasle pomemben celostni pristop pri obravnavi posameznikovih potreb, povezanih z delom, izobrazevanjem, razvo-
jem kariere in dvigom kakovosti zivljenja.
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ABSTRACT

The article presents the methodology and content of a new on-line questionnaire for assessing adult competencies,
and discusses the reasons for its introduction as well as its scope and some of its limitations. It is emphasised that
in order to provide immediate and reliable data on the development of the competencies of individuals, institu-
tions, or even of fields or disciplines, flexible and relevant methods and instruments need to be used alongside the
well-established national measurements. The article stresses a growing need for reliable measurement instruments
that would enable those professionals who are not experts in specific fields to obtain immediate data on the various
competencies of an individual. On the other hand, the development of instruments that enable the identification
and measurement of gaps in general or basic competencies, which are the most difficult to measure, is becoming
increasingly important, especially for the economy, namely for the long-term prediction of staffing needs and for
the better adjustment to the needs of a specific individual. The author concludes by saying that the importance of a
comprehensive approach to the examination of an adult’'s work-related needs, education, career development and
improvement in the quality of life should not be ignored.

Keywords: adult competencies, adult literacy, assessment of competencies

(Programme for the International Assessment of Adult
Competencies — PIAAC, 2016) sta potrdili to, kar se je prej
domnevalo, to je, da se znanje in spretnosti v odrasli dobi
nenehno spreminjajo, bodisi ohranjajo in nadalje razvijajo
ali pa stagnirajo in se tudi izgubljajo. Na to po rezultatih
raziskav vplivajo razlicni dejavniki, najbolj pa to, do katere

UvoD

Ze vse od objave neugodnih rezultatov Mednarodne razis-
kave pismenosti v Sloveniji leta 2000 (International Adult
Literacy Survey - IALS, 2000) so se v strokovni in $irsi jav-
nosti pojavljale pobude o potrebnosti diagnosti¢nih instru-
mentov za ocenjevanje posameznikovih spretnosti, pove-

zanih s t. i. temeljnimi spretnostmi, kot so branje, pisanje
raCunanje ter uporaba sodobnih tehnologij. Zgodnejsa in
tudi kasnejSa mednarodna Raziskava spretnosti odraslih

mere se v teku Solanja pridobivajo in utrjujejo te spret-
nosti, koliko jih posameznik uporablja pri delu in v vsako-
dnevnem zivljenju ter kako pogosto se udelezuje nadaljnjih
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izobrazevanj in usposabljanj. Razlogi za povprasevanje po
zanesljivih instrumentih za ocenjevanje spretnosti pri od-
raslih so najvecCkrat povezani z instrumentalnimi razlogi,
na primer z zagotavljanjem uspesnega nastopa na trgu
dela, z zahtevami delovnih mest kot tudi z nacrtovanjem
in prilagajanjem izobrazevalnih programov za odrasle. Ob
pripravi zadnje Bele knjige za podrocje izobrazevanja odras-
lih se je oblikovalo tudi stalisce, da bi morali imeti odrasli
moznost, da kadar koli po zakljutenem
formalnem izobrazevanju lahko pris-
topijo k ocenjevanju svojih temeljnih
spretnosti. Pri tem se je tudi razmislja-
lo, da je za ranljivejsi del odrasle po-
pulacije te moznosti treba zagotavljali
kot pravico posameznika, ki jo lahko ta
kadar koli izkoristi.

Raziskave na velikih vzorcih so zasno-
vane na instrumentih, ki so primerni
in zanesljivi za populacijske ocene,
ne pa za ocenjevanje ravni spretnosti
posameznika. Pri razvoju diagnosticnih
instrumentov za odrasle se pojavljajo
razlicne dileme in vprasanja, na primer
na kaj umeriti instrumente (na primer
s stopnjami v izobrazevalnem sistemu)
ter tudi ali meriti tacitno (prikrito)
znanje in spretnosti ali tudi zmoznosti
njihove uporabe. In tudi kako ustvariti ocenjevalne oziro-
ma testne situacije, ki omogocajo zanesljive in veljavne
rezultate pri odraslih. Na nekatera od teh vprasanj je us-
pesno odgovorila metodologija za ocenjevanje spretnosti
odraslih, ki jo je po raziskavi spretnosti odraslih pripravil
OECD.! Gre za spletni vprasalnik, imenovan Ocenjevanje
spretnosti odraslih (krajSe SVOS).? Namen tega prispevka
je, da strokovni javnosti predstavimo njegovo vsebino,
metodologijo in omejitve SVOS-a, predvsem pa tudi stro-
kovne razloge za njegovo vpeljevanje.

RAZLOGI ZA UVAJANIJE INSTRUMENTA
ZA INDIVIDUALNO OCENJEVANJE
SPRETNOSTI ODRASLIH

V strateskih dokumentih, ki jih je sprejela Slovenija za
podrocje izobrazevanja odraslih,® je vsaj na nacelni ravni
opredeljeno zagotavljanje enakih moznosti vsem druzbe-
nim skupinam za sodelovanje v druzbi, saj je to pomembno
ne samo za blaginjo in kakovost zivljenja posameznika,

1 Ocenjevanje spretnosti odraslih je skupni projekt OECD in Evropske komi-
sije. Nastal je po letu 2013 po prvi objavi rezultatov PIAAC, ko se je v drza-
vah pojavila potreba, da se instrumente, ki so sicer zasnovani za testiranje
na velikih vzorcih populacije, posebej prilagodi za testiranje spretnosti
posameznikov. Sluzba za testiranje v izobrazevanju iz ZDA je v sodelovan-
ju z OECD razvila racunalnisko aplikacijo »Education and Skills Onlinex.
Instrument je trenutno na voljo v 11 jezikovnih razli¢icah, od zacetka leta
2018 tudi v slovenscini. Prilagoditev in pilotno testiranje instrumenta na
vzorcu 1200 odraslih v starosti od 16 do 65 let je izpeljal Andragoski center
Slovenije v sodelovanju s 33 ustanovami iz vse Slovenije.

2 Andragoski center Slovenije je dal pobudo Ministrstvu za izobrazevanje,
znanost in Sport za vecletni razvojni projekt za implementacijo instrumenta
SVOS. Ta je pobudo podprl v okviru vecletnega razvojnega projekta, sofi-
nanciranega iz sredstev ESS in MIZS. Strokovna podpora razvoja podrocja
temeljnih kompetenc 2016-2022. V okviru razvojnega projekta je zago-
tovljeno ocenjevanje spretnosti za ve¢ kot 17.000 odraslih. Zaradi zago-
tavljanja strokovne podpore v postopkih ocenjevanja spretnosti, svetovanja
in spremljanja bo na ACS delovala nacionalna koordinacijska tocka.

3 Misljena sta Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih
2013-2020 (ReNPIO 13-20) in Zakon o izobrazevanju odraslih, 2018.

zgodovinske knjige in
stripe — ker me zanimajo
stvari iz preteklosti in

neresni¢nosti. Berem v
Soli, ko je skupinsko delo,
poleti pa na plazi.
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temveC tudi za razvoj gospodarstva in blaginjo celotne
druzbe. Raziskave spretnosti odraslih dokazujejo, da so
Stevilne skupine odraslih ovirane pri dostopu do virov in
nimajo enakovrednih moznosti za nastop na trgu dela.
Raziskava spretnosti odraslih PIAAC (Javrh idr., 2018) je
pokazala, da ima kar tretjina oseb med 16. in 65. letom v
Sloveniji — kar pomeni skoraj 400.000 odraslih - tako nizko
raven besedilnih in matematicnih spretnosti, da jih to ovi-
ra pri delu in vklju¢evanju v druzbo. Se
bolj zaskrbljujoce dejstvo je, da bo po-
lovica teh oseb morala biti na trgu dela
Se vsaj 10 let, nadaljnjih 140.000 oseb
pa Se vsaj 20 let. Po rezultatih raziska-
ve PIAAC so ti odrasli zmozni brati le
kratka in preprosta besedila in uspesno
uporabljati le preproste matematicne
operacije. Med temi je dve tretjini
starej$ih od 45 let in nizZe izobrazenih
(OECD, 2017). Slovenija se umesca med
drzave z najvecjimi delezem aktivnega
prebivalstva na najnizjih ravneh spret-
nosti, visje deleze nizko usposobljenih
od Slovenije imajo v Evropi samo Se
Spanija, Gréija in Italija. Z rezultati
raziskave PIAAC v Sloveniji smo tako
sooceni z velikim nacionalnim izzivom,
namrec kako povecati ne le vkljuCenost,
pac pa tudi kakovost znanja slovenskih drzavljanov, Se po-
sebej manj izobrazenih starejsih odraslih.

Na ugotovljeno zaskrbljujoce stanje spretnosti odraslih
se je treba odzvati z novimi orodji, ki bodo omogocila
povecanje vkljucenosti tistih, ki dosegajo najnizje ravni
spretnosti, v programe vseZivljenjskega ucenja; in z novi-
mi pristopi, s katerimi pa jih tudi dejansko pripeljemo do
uspes$no zaklju¢enega izobrazevanja in kakovostnega in
trajnega znanja, se pravi do dviga njihovih kompetenc. Na-
daljnje analize podatkov iz raziskave PIAAC so pokazale,
da je viSja raven spretnosti tesno povezana z vi$jo ravnjo
produktivnosti, zaposlovanja in prihodkov. Spretnosti so
prav tako kljucnega pomena pri spodbujanju druzbenega
sodelovanja in vkljuCevanja, saj ljudje z visjimi spretnostmi
bolj zaupajo institucijam, so bolj dejavni v drzavljanskem
in politicnem Zivljenju in so bolj zdravi (Javrh idr., 2018).

Z novim diagnosti¢nim instrumentom SVOS tako odgovar-
jamo na razvojne cilje, zapisane v strateskih dokumentih
za izobrazevanje odraslih, kot je na primer ReNPIO 13-20,
predvsem na prvem prednostnem podrocju, ki obsega
splo$no izobraZevanje odraslih. Z vpogledom v spretnosti
posameznika prispevamo k doseganju tistih ciljev tega
podrocja, ki med drugim obsegajo pridobivanje temeljnih
zmoznosti, predvsem dvigovanje ravni pismenosti (bralne,
matematicne in dokumentacijske), povecanje digitalne
pismenosti in vkljuCenosti v informacijsko druzbo ter po-
vecCevanje socialne vkljucenosti. Prav tako z vpeljevanjem
instrumenta udejanjamo evropske smernice za razvoj iz-
obrazevanja odraslih, predvsem Priporocila Sveta EU Poti
izpopolnjevanja: nove priloZnosti za odrasle (2016). Pri-
porocilo je eden glavnih zakonodajnih predlogov v okviru
»novega programa znanj in spretnosti za Evropo«, v kate-
rem je poudarjeno, da v danasnji druzbi vsakdo potrebuje
sirok nabor spretnosti, znanj in kompetenc, kar vkljucuje
zadostno raven bralne in matematicne pismenosti ter digi-
talne kompetence, da lahko v celoti uresnici svoj potencial,
je dejavno udelezen v druzbi ter izpolnjuje svoje druzbene
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in drzavljanske odgovornosti. Taksne spretnosti, znanja in
kompetence so tudi klju¢nega pomena za dostop do trga
dela in napredovanje na njem ter za udelezbo v nadaljnjem
izobrazevanju in usposabljanju. Novi instrument SVOS je
lahko pripomocek, ki odraslim omogoca kakovostno oceno
znanj in spretnosti, kot jih predvideva priporocilo Sveta EU.

VSEBINA IN PODROCIA OCENIJEVANJA
SPRETNOSTI S POMOCIO
INSTRUMENTA SVOS

Instrument SVOS temelji na metodologiji in populacijskih
ocenah PIAAC, zato se lahko izvaja samo v drzavah, ki so
ze izpeljale raziskavo PIAAC. Poudariti velja dve prednosti
instrumenta: prva je ta, da so rezultati posameznika pri-
merljivi z nacionalnimi in mednarodnimi rezultati. Druga
prednost pa je v tem, da instrument omogoca takojsnje,
veljavne in zanesljive rezultate o temeljnih spretnostih
posameznika. S tem pa daje tudi dodano vrednost nalozbi
PIAAC v testiranje populacije, saj omogoca prepoznavanje
specificnih potreb posameznika, dolgorocnejse nacrtovan-
je izobrazZevanja in razvoja kariere posameznika ter s tem
bolj smiselne nalozbe v ¢loveske vire. Instrument je prime-
ren za odrasle vseh starosti* in je dostopen v racunalnisko
podprtem formatu.

Instrument SVOS, podobno kot raziskava PIAAC (Raziska-
va o spretnostih odraslih, 2016), meri besedilne spretnosti
skupaj z bralno komponento, matematicne spretnosti
ter spretnosti reSevanja problemov v tehnolosko boga-
tih okoljih (to so t. i. kognitivni moduli). Vsebuje tudi
nekognitivne module, s katerimi se pridobijo kazalniki
uporabe spretnosti, poklicnih interesov in namer, osebne
blaginje in zdravja ter vedenjskih kompetenc. Dodan je
tudi kratek osnovni vprasalnik z vprasanji o demografskih
znacilnostih, druzbenem in jezikovnem ozadju, izobrazbi
in zaposlitvenem statusu. Pri nekognitivnih modulih se
ocenjujejo razlicni dejavniki, ki lahko neposredno vplivajo
na usposabljanje in uspeh na delovnem mestu.

Posamezna podrocja so opredeljena tako:

» Besedilne spretnosti so opredeljene
kot razumevanje, uporaba, vred-
notenje in angaziranje z besedili z
namenom vkljucevanja v druzbo, do-
seganja lastnih ciljev ter razvijanja
lastnega znanja in zmoznosti. Pome-
nijo zmoznost konstrukcije pomena,
ovrednotenja besedila ter njegove
uporabe v razli¢nih kontekstih. Na-
nasajo se na zapisana besedila. Ne
vkljucujejo tvorjenja besedila (pisan-
je) in govorjenega jezika.

« Da bi pridobili podrobnejse podat-
ke o odraslih z nizjimi besedilnimi
spretnostmi, je pri njihovem ocen-
jevanju po potrebi dodan modul za
ugotavljanje spretnosti  »bralnih

4 Instrument SVOS je bil v Sloveniji pilotno testiran na vzorcu odraslih,
starih od 16 do 65 let. Na splo$no velja, da ni metodolo$kih ovir, ¢e se v
ocenjevanje vkljucuje tudi starejSe odrasle, stare vec kot 65 let. Podobno
so v posameznih drzavah v okviru raziskave PIAAC povecali vzorec popu-
lacije in zajeli starostne skupine nad 65 let (na primer v Nemciji). Ovira pri
starejsih je lahko (ne)obvladovanje dela z racunalnikom. Za mlajse od 16
let je instrument neprimeren v vseh tistih delih, ki se nanasajo na uporabo
spretnosti pri delu, tako v kognitivnem kot v nekognitivnem delu.

pred spanjem — skoraj
vedno v svoji sobi, sama;
ve€inoma je ob meni moja

psicka. Berem knjige o
zZivalih, ker s tem izvem
kaj novega.

komponent«. Bralne komponente so temelj besedilnih
spretnosti. Temeljne bralne komponente, potrebne za
ucinkovito branje, so dekodiranje, prepoznavanje be-
sed, obseg besedisca in hitrost branja. Ta modul pomaga
locevati med uporabniki, ki jim primanjkuje temeljnih
bralnih spretnosti, ter uporabniki, ki obvladajo tehniko
branja, vendar slabse razumejo prebrano.

e Matematicne spretnosti so opredeljene kot zmoznost
dostopanja, uporabljanja, interpretacije ter posredovan-
ja matemati¢nih informacij in zamisli z namenom ob-
vladovanja matematicnih zahtev ter angaziranja z njimi
v razlicnih zivljenjskih situacijah. Pomenijo zmozZnost
predstaviti matemati¢ne informacije na razlicne nacine
(s stevili, simboli, slikami, besedili, ob uporabi aplika-
cij). Kadar je matemati¢ni problem izrazen v besedilu, je
uspesna uporaba matematicnih spretnosti do dolo¢ene
mere odvisna od obvladovanja besedilnih spretnosti.

« ReSevanje problemov v tehnolosko bogatih okoljih se
nanasa na zmoznost uporabe tehnologije pri reSevanju
problemov in opravljanju zahtevnih nalog. Ne gre za
merilo »racunalniske pismenosti«, temvec za zmoznost
delovanja v digitalnem okolju z namenom resevanja
problemov, s kakrSnimi se odrasli kot uporabniki digi-
talne tehnologije srecujejo vsak dan. Merjenje te spret-
nosti je vkljucevalo dve podrocji: uporabo tehnologije in
aplikacij (prenosni racunalnik, miska, simulacija znanih
aplikacij, npr. urejevalnik poste) ter strategijo reSevanja
dane naloge (razlicna kompleksnost in eksplicitnost
postavljenega problema).

» Nekognitivni modul obsega vprasanja in lestvice o
uporabi spretnosti, vedenjskih kompetencah, poklicnih
interesih in namerah ter osebni kakovosti zivljenja in
zdraviju.

NAMEN IN UPORABNOST NOVEGA
INSTRUMENTA

Poglavitna vrednost SVOS-a je v tem, da omogoca oceno
spretnosti posameznika na merjenih podroc¢jih in ga v tem
smislu razumemo kot diagnosticno
orodje za ocenjevanje potreb in nacrto-
vanje ucne in karierne poti. Poleg tega
pa ima potencial za nacrtovanje izobra-
Zevanja, ki sledi potrebam posamezni-
ka, in za nacrtovanje razvoja kariere,
torej tudi za nacrtovanje dolgorocnih
ciljev, ki so zapisani v nacionalnih stra-
tegijah spretnosti in vizijah razvoja
drzave.

Instrument za ocenjevanje spretnosti
odraslih lahko postane ucinkovito
orodje za Stevilne institucije in sluz-
be, ki se ukvarjajo z vrednotenjem,
svetovanjem,  izobrazevanjem  in
usposabljanjem, razvojem kadrov ter
zaposlovanjem. Koristi vidimo pri
naslednjih potencialnih uporabnikih:
izobrazevalnih  ustanovah, zavodih
za zaposlovanje, delodajalcih, univerzah, srednjih Solah,
centrih za usposabljanje, raziskovalnih ustanovah ter
izvajalcih izobrazevanj in usposabljanj. Instrument je ne
nazadnje koristen za odrasle razlicnih starosti, ki se zelijo
ponovno vpisati v izobrazevanje in usposabljanje oziroma
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zelijo preveriti usposobljenost za delo ali pa preprosto
zelijo preveriti, v koliksni meri so se njihove zmoznosti
spremenile itd.

Instrument SVOS se uvaja z namenom, da bi postal orod-
je za neposredno podporo svetovalni in izobrazevalni
mrezi pri razvoju spretnosti odraslih.
Diagnosticni  instrument omogoca
natancnejSe postopke vrednotenja
predhodno pridobljenih znanj in spret-
nosti ter ucinkovitejSe nacrtovanje
izobrazevanja. Dolgoletne izkusnje iz
prakse kazejo, da instrumenti ne dajejo
zelenih rezultatov, Ce jih ne spremlja
strokovno svetovanje, usposabljanje
svetovalcev in to, da se jih vkljuci v
postopke svetovalnega dela. Ker gre za
specificne ranljive ciljne skupine (nizko
izobrazeni, brezposelni itd.), pa je po
izkusnjah iz prakse $e toliko bolj nujno,
da se jim zagotovi svetovalna podpora
v postopkih ocenjevanja, saj obstaja
realno tveganje, da prikazanih rezul-
tatov ne bodo ustrezno razumeli in
predvideli moznosti za nadaljnji razvoj
lastnih spretnosti ter razvoj kariere. Z
uvajanjem diagnosticnega instrumenta
v svetovalno delo bodo strokovni delav-
ci lahko izvajali kakovostno, strokovno
in celovito dejavnost svetovanja za
izobrazevanje in razvoj kariere.

Namen uvedbe instrumenta SVOS
je tudi analiza spretnosti (ranljivih)
ciljnih skupin za boljSe razumevanje
(izobrazevalnih) potreb, za razvoj novih
strategij dostopanja do najbolj ranljivih
skupin, da bodo razli¢ni delezniki lahko u¢inkovito vplivali
na povecanje vkljucenosti manj izobrazenih, manj uspo-
sobljenih in starejSih v vsezivljenjsko ucenje. S tem delom
je instrument SVOS tudi orodje za podporo nacrtovalcem
politik za odlocanje na podlagi empiricnih podatkov. Z
analizo spretnosti (ranljivih) ciljnih skupin se zeli doseci
boljse ujemanje med obstojec¢imi temeljnimi zmozZnostmi
in potrebami trga dela ter odzivanje na potrebe po ustvar-
janju novih delovnih mest. Uvedba instrumenta omogoca
pregled razvoja spretnosti do nove izvedbe mednarodne
raziskave o stanju in uporabi spretnosti odraslih. In ne
nazadnje, posameznikom omogoca neposreden vpogled
v razvitost lastnih zmoZnosti z mozZnostjo primerjave z
rezultati na nacionalni ravni in tudi z mednarodnimi re-
zultati.

NEKATERE OMEJITVE INSTRUMENTA
SVOS

Novo diagnosti¢no orodje SVOS ni brez tveganja za odras-
le in uporabnike. Nekatere omejitve so povezane s samo
naravo in tehni¢nimi zahtevami pri izvajanju ocenjevanja;
druge predstavljajo tveganja zaradi dejstva, da gre vendar-
le za ocenjevanje spretnosti v umetni (,testni‘) situaciji,
ki jo je treba zagotoviti zaradi standardizirane izvedbe in-
strumenta.

Med omejitve spada denimo to, da se SVOS izvaja izklju¢no
prek racunalnika, posamezniki, ki ne obvladujejo racunal-

pustolovske in
resni¢nostne knjige.
Berem, ko nimam
kaj poceti ali ko se
dolgocasim. Skoraj
nikoli ne berem skupaj
s starejSimi, berem pa
v€asih z bratrancem.
Kak3no anglesko knjigo
mi pomagajo prebrati
starsi, ¢e ¢esa ne
razumem. Ko me kak$na
knjiga pritegne, se rad
pogovarjam o njej — Ce
pa mi je dolgo¢asna, ne.
VEasih berem svoji muci,
ki me velikokrat rada
poslusa. (Vsaj tako je
videti.)

ANALIZE & PRIKAZI

nika v zadostni meri, tega ocenjevanja spretnosti, ne bodo
mogli opraviti — po podatkih PIAAC je takih 18,4 % odraslih
od 16. do 65. leta starosti. Ce bodo posamezniki opravljali
ocenjevanje v nenadzorovanem okolju, tako ne bo mogoce
zagotoviti objektivnosti rezultatov ocenjevanja. Mozno je,
da posamezniki ocenjevanja ne bodo
opravili v celoti, da bodo izpuscali nalo-
ge, prav tako, da ga ne bodo vzeli resno
in ne bodo pokazali svojih dejanskih
spretnosti, Ce jim ocenjevanja pred-
hodno ne bi primerno predstavili in jih
spodbujali k njegovi uporabi. Prav tako
je mozno, da odrasli iz posameznih
skupin ne bodo zmozni samostojno
povsem razumeti in uporabiti diagnos-
ticnega porocila, ki ga bodo prejeli po
opravljenem testiranju, kot priloznosti
za svoj osebni razvoj, za potrditev ob-
stojecih spretnosti in znanja ipd.

Izobrazevalci odraslih in raziskovalci
opozarjajo tudi na potencialne nevar-
nosti pri implementaciji SVOS-a. Rezul-
tate SVOS-a je mogoce zlorabiti za par-
cialne namene, na primer za negativno
selekcijo na podroc¢ju zaposlovanja, Ce
na primer ne bi postavili nacionalnih
smernic za varnost podatkov in skrb
za izobrazevalno etiko (vzpostavitev
mreze dostopnih tock za posameznike).
Tveganje je lahko, da odrasli iz ranljivih
skupin, na primer manj izobraZeni, ne
bodo zeleli opravljati ocenjevanja, iz
enakega razloga, kot odklanjajo vklju-
Citev v izobraZzevanje in usposabljanje
(torej zaradi predhodnih negativnih
izkusenj iz Solanja in testnih situa-
cij). Rezultati SVOS-a se lahko uporabijo za kratkoro¢no
ukrepanje (npr. vkljuCitev v izobrazevanje, prestruktu-
riranje), ki ne bo dalo pricakovanih rezultatov v razvoju
spretnosti, dvigu izobrazbene ravni in izboljSanju polozaja
posameznika na trgu dela, saj ocenjujemo, da bo potencial
vprasalnika lahko polno izrabljen, ¢e bo zagotovljeno tudi
strokovno svetovanje oziroma celovito nacrtovanje izo-
brazevalne in karierne poti.
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