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Prekocasno delo.
Dr. Lev Svetek.
(Konec.)

To stalis¢e je docela zgreseno. Delavieva pravica na pla-
¢ilo prekocCasnega dela temelji na predpisu § 10 z. z. d.;
predpisi tega zakona so prisilne narave, do¢im so predpisi
obCega prava dispozitivni. Zahtekov iz prisilnih zakonskih
dolo¢h pa si prav zaradi njih posebne narave ni treba
nikdar iridria;ti, ¢e naj jih upravicenec ne izgubi, prav
tako kakor tudi ne drugih zahtevkov. Poleg tega dovede
ta praksa do absurdnega rezultata, da ostane v primeru,
ko si delavec ni pridrzal pravice uveljavljanja svojih
zahtevkov, podjetnik oprosten placila nagrade prekocas-
nega dela, istotasno pa ga doleti kazen po § 123/2 z. z d.
Upostevati je kon¢éno tudi to, da je odreCenje pravno nekaj
povsem drugega, kakor pa pridrzek zahtevka. To je ugo-
tovil tudi SS Zgb (odl. 11. marca 1937, Mj. 1937, §t. 10), cesS
da je prizivno sodi$¢e pogresno uporabilo predpis § 863 odz.
Iz samega dejstva, da nekdo ne ii¢e takoj svoje pravice, Se
ne izhaja sklep, da se je svojemu zahtevku odrekel. Kadar
nekdo ne uveljavlja svoje pravice, jo more izgubiti le s
pogoji, ki veljajo za zastaranje. Nikogar pa ni mogoce pri-
siliti, da bi uveljavljal svojo pravico takoj ali pa sploh
pred potekom zastaralnega roka, ako zakon tega izrecno ne
predpisuje.’”

Vsako odretenje zahtevkom iz maslova prekocasnega
dela vnaprej ali za trajanja sluzbenega razmerja je torej
neu¢inkovito. Pri tem ni uposStevno, ali je bilo neopravljeno
delo dovoljeno ali nedovoljeno, saj smo Ze zgoraj ugotovili,
da se ti vrsti prekocasnega dela v svojih pravnih posledkih
med sabo prav ni¢ ne razlikujeta.'*® :

115 Tudi tuja judikatura je scglasna glede medopustnosti odre-
¢enja zahtevkom za Casa trajanja sluzbenega razmerja. — Prim. odl
vrh. sod. v Brnu §t. 777 in 885 {er odl. vrh. sod. na Dunaju z dne 8. ju-
nija 1927 (Judikatenbuch 1927, 26). Ta odlo¢ba pripominja, da bi bilo
tako odrecCenje veljavno le takrat, kadar bi ga dovoljevala kolektivna
pogodba. Ker je avstr. zak. z dne 17. dec. 1919 predvideval tak primer,
je bila ta odlo¢ba za avstrijske pravne razmere razumljiva. Ne gre pa
je prenaSati na maSe pravno podrodje, kjer sliénih predpisov glede ko-
lektivnih pogodb nimamo, temve¢ dominira prisilnost z. z. d. suvereno
nad vsakr$nim, tudi kolektivmim dogovorom.

116 Trgovéevié, 397, vztraja dosledno svojim nazorom o nedovo-
ljenem prekotasnem delu na tem, da so glede tak$nega dela merodajni
predpisi ob¢ega prava. Ugotavlja, da se praviloma tudi zahtevkom iz
nedovoljenega prekocasnega dela ni mogoce odredi, to pa neizpodbitno
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Konéno se dotaknemo Se zastaranja zahtevkov iz
prekocasnega dela. Tega vprasanja z. z. d. ni posebej uredil;
tudi dolo¢ba § 330 ob. z. po kateri terjatve na placo za-
starajo v roku treh let, prihajajo v postev le za trgovsko
in ostalo viSje pomozno osebje po § 324 ob. z.)."" za katero
velja de lege lata — z omejitvami, kakor smo jih uveljavili
v prvem poglavju razprave — z. z. d. le deloma. Za ostalo
pomozno osebje, obsezeno v 1. odst. § 3 z. z d., je treba
uporabiti ob¢e dolo¢be drzavljanskega prava. Za obmodéje
veljavnosti biviega avstrijskega prava prihaja v postev do-
lo¢ba $t. 5 § 1486 odz., po kateri zastarajo terjatve usluz-
bencev zaradi placila in povracila izdatkov iz sluzbenih
pogodb pomoznih delavcev, dninarjev, poslov in vseh za-
sebnih usluzbencev v treh letih (prim. odl. SS Zgb, 12. okt.
1939, Mj. 1939, 568). — Za obmocje s. g.z. velja totka d)
§ 928 (prim. nacelno odlo¢ho obé¢e seje KS Bgd, 23. aprila
1940, SI. N. 156/LI1-458, dalje KS B Bgd, 12. junija 1939,
Prav. glasnik 1939, 258 in KIS Bgd, odl., obj. v Politiki
17. sept. 1939).1%

- Omeniti moramo Se, da dolo¢ba § 330 ob. z. ni prisilnega
znalaja in je torej mozno dogovoriti krajs$i zastaralni rok,
nikakor pa ne daljSega™® (§ 1502 odz.).

Ob koncu navedemo zaradi popolnosti ¢ kazenske
sankcije, predvidene v z. z. d. za krSitve dolo¢h o pre-
koc¢asnem delu. Po §t. 1 § 123 z. z. d. se kaznuje v denarju
od 100 do 3000 din (z ozirom na obseg podjetja) lastnik
podjetja, ki dovoli delati svojemu pomoznemu osebju brez
dovoljenja pristojnega oblastva preko ¢asa, predpisanega v

le na pravnem podro¢ju noveliranega odz. (t. 4 § 879), doim je za
pravno podro¢je nenoveliranega odz. merodajen izkljuéno predpis § 870
odz., ki pa zahteva, da je podjetnik z besedo ali konkludentnim de-
janjem ostraSil delavca, da se je odrekel svoji pravici. Samo gol strah
pred odpustom ali-podobno po vladajofem naziranju pa zadostuje (ci-
tiran je Klang, Kommentar II-II, 101).

17 Prim. Kostl, Zastaranje in prekluzija zahtevkov delaveev in
namesCencev iz sluzbenega razmerja po zakonu o obrtih, Org. 1937,
137; Tintié, Zastara potrazivanja iz sluzbovnih radnih odmnosa i revizija
zakona o radnjama, RZ 1938, 250.

118 Politeo II, 192 je mnenja, da zastara zahtevek na pladilo pre-
kocasnega dela v pogledu osebja, ki mi obseZeno v § 324 ob. z, v 30
letih. — Pripominjamo, da je treba to dolo¢bo omejiti na pravno pod-
ro¢je, kjer 1II. delna novela k odz. ni bila uveljavljena, to je na pod-
ro¢je Hrvatske in Slavonije.

119 Naért uvodnega zakona k trg. zak. prinaSa revizijo nekaterih
dolo¢b glede zastaranja zahtevkov iz sluzbenih razmerij. Naceloma
predvideva 3-letni zastaralni rok, ki pri¢ne ted¢i s koncem leta, v ka-
terem se sluzbeno razmerje razveze; posebej je za zahtevke iz preko-
casnega dela zastaralni rok skrajSan ma eno leto.
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§§ 6 in 8 tega zakoma, prav tako tudi oni, ki prekrsi pred-
pise § 10 tega zakona (5t. 2 cit. §). Z denarno kaznijo od
500 do 5000 din se kaznuje oni lastnik podjetja, ki sili
posredno ali neposredno, bodisi sam ali po svojih orgamih,
svoje pomozno osebje, da dela preko Casa, predpisanega v
8§ 6 in 8 tega zakona (5t. 1 odst. 1 § 124 z. z. d.).

IV. Prekocasno delo kot predmet kolektivno-pogodbenih
ureditev.

Prekoc¢asno delo in odplagilo zanj kakor tudi vsa ostala
vprasanja, ki se pojavljajo v tej zvezi in ki smo jih teo-
reti¢no obravnavali v tej razpravi, so predmet tudi Sirse,
izvenobraine ureditve delovnih odnosov. Ta ureditev je'
zajeta najveckrat v pravno obliko kolektivnih delovnih
pogodb, to je onih normmih pogodb, ki jih sklepajo
usluzbenske organizacije kot predstavnice doloénega kroga
usluzbencev (zaposlenih v nekem podjetju, stroki) s podjet-
nisko organizacijo v cilju, ustanoviti delovne pogoje.*

Kolektivna pogodbena ureditev delovnih odnosov je
dobila pri nas v zadnjem ¢asu movega priliva v zvezi z
uvedbo sindikalnokorporativnega gospodarskega sistema.
Sklepanje kolektivnih delovnih pogodb in urejanje kolek-
tivnih gospodarskih odnosov na splo$no je ena glavnih
nalog movoustanovljene Pokrajinske zveze delodajalcey in
Pokrajinske delavske zveze.’” Eno izmed to¢k normativnega

120 Temeljna dolo¢ba o kolektivnih pogodbah je za maSe prave
dolocba § 209 ob. z.: za kolektivno pogodbo se smatra pismena pogodba,
ki jo sklene sluzbodavec ali sluzbodavska organizacija na eni strani
in strokovna sluzbojemniska organizacija kot predstavnica sluzbojem-
nikov na drugi strani, in se s to pogodbo urejajo medsebojna sluzbena
razmerja. — Podrobno uredilev glede sklepanja kolektivnih pogodb
je prinesla ur. o dolofanju minimalnih mezd, sklepanju kolektivnih
pogodb, poravnavanju in razsodni$tvu z dne 12. febr. 1937, SI. N. 33/X1,
SI. L. 103; uredba ima zakonsko mo¢ na podlagi t. 1 § 88 fin. zak. za
1. 1936/37. NajnovejSe pozitivho pravo na tem podrolju so dolotbe
ustave (Carta del lavoro) z dne 21. aprila 1927, razSirjene mna naSo
pokrajino z ur. z dne 26. dec. 1941, Sl. 1. 34 iz 1. 1942. S to uredbo je
bila namre¢ razSirjena na maSe ozemlje veljavnost zakona z dne 30. jan.
1941 o pravni veljavnosti delovne ustave. Delovna ustava vsebuje
temeljna nacela o kolektivnih pogodbah v ¢l. XI in nasl.

121 Pokrajinska delavska zveza (prejSnja Delavska zbornica v
Ljubljani) je bila ustanovljena z mar. z dne 8. julija 1941, Sl 1. 381/55,
o preureditvi strokovnih organizacij delojemalcev, Pokrajinska zveza
delodajalcev pa z nar. z dne 15. novembra 1941, Sl. 1. 521/93 o ustano-
vitvi Pokrajinske zveze delodajalcev in preureditvi mjih stanovskih
zdruzb. Obe zvezi sta upravifeni popolnoma in edini predstavljati ko-
risti delojemalcev odnosno delodajalcev v pokrajini; izven zvez se ne
morejo ne dovoljevaii ne ustanavljati nikake druge strokovne organi-
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dela kolektivnih delovnih pogodb tvori prav vprasanje
prekocasnega dela in odplacila zanj, zato hofemo podati
v naslednjem pregled kolektivne pogodbene ureditve pre-
kocasnega dela v masi pokrajini, ker tvori prakti¢no uve-
ljavljenje nacel zakona in sodne prakse. S tem bomo
zaokrozili sliko problema prekocasnega dela, ki smo jo
podali v prvih treh poglavjih; to zadnje poglavje maj
osvetli oni odsek, ki je resni¢nemu zivljenju najblizji in
se prizadetih oseb — delavcev in nameS¢encev — tudi ne-
posredno dotika.'**

Temeljna vprasanja delovnega ¢asa na sploSno so: kaj
je razumeti pod delovnikom sploh, vprasanje maksimalnega
delovnika in vpraSanje prekocasnega dela v ozjem smislu
ter njega posledice. Po tem vrstnem redu, ki smo se ga v
glavnem drzali Ze pri prejsSnjih izvajanjih, bomo v nasled-
njem pregledali v postev prihajajoce dolo¢be nasih kolek-
tivnih delovnih pogodb, primerjali njih ureditve z izsledki,
do katerih smo prisli v tej razpravi ter poudarili mesta,

zacije. Ena glavnih nalog obeh zvez je sklepanje kolektivnih pogodb
in sporazumov o ureditvi kolektivnih gospodarskih odno3ajev (¢len 2,
tocka e) pravil Pokrajinske delavske zveze, obj. v Sl L §t. 6 z dne
21. januarja 1942 in ¢len 23, odst. 1 pravil Pokrajinske zveze deloda-
jalcev, obj. v SL 1. §t. 12 z dne 11. febr. 1942). Pogajanja za sklenitev
kolektivnih delovnih pogodb sprozijo in vodijo prizadeti sindikati ali
zdruzenja (na usluzbenski sirani oddelki), podpiSeta pa kolektivno
pogodbo predsednika zvez ali po teh pooblastena predsednika zdru-
zenja odnosno oddelka (¢len 30 pravil PDZ in €len 23 pravil PZD). —
Po delovni ustavi (Carta del lavoro, ¢len IlI) je zdruZzevanje v strokovne
organizacije svobodno, vendar morejo le zakonito priznani in po drzavi
nadzorovani sindikati predstavljati vso doti¢no stroko. Po ¢&lenu XI
delovne ustave sklepajo kolektivne delovne pogodbe strokovna zdru-
zenja prve stopnje pod vodstvom in kontrolo osrednjih organizacij,
razen v primerih, ko sta stranki neposredno zdruzenji viSje stopnje
sami. Ti primeri morajo biti izre¢no predvideni v zakonu ali pravilih.

122V letu 1942 je bilo sklenjenih za posamezne stroke in za po-
samezna podjetja v pokrajini 30 kolektivnih delovnih pogodb, ki so
bile registrirane pri Inspekeciji dela v Ljubljani pod zap. §t. 1—24 v
letu 1942 in zap. §t. 1—6 v letu 1943. Kolektivni delovni pogodbi za
delavstvo Kemi¢ne tovarne v Mostah in SploSne maloZelezniske druzbe
v Ljubljani, ki sta bili sklenjeni dne 18. novembra 1942 odnosno 15. maja
1942 in za kateri sta rezervirani registrirni Stevilki 22 in 24 za leto 1942,
ob koncu marca 1943, ko to piSemo, dejansko Se mista bili registrirani.
Pogodbi ¢akata, da prispe odobritev-po ¢lenu 4 maredbe z dne 5. ju-
nija 1942, Sl 1. 189/45 o ustanovitvi obvezne civilne sluzbe. — Omeniti
moramo, da je v letu 1943 kolektivno-pogodbena delavnost zastala
zaradi zapore pla¢, mezd in drugih nagrad kakrine koli vrste, odrejene
z mar. z dne 16. januarja 1943, Sl. L. 21/6. Po tej naredbi (clen 2) je
namre¢ podaljSana veljavnost kolektivnih delovnih pogodb, sklenjenih
po 2. juliju 1941, za ves Cas vojnega stanja, ¢eprav bi bila prenehala
njih veljavnost s potekom roka z odpovedjo ali iz drugega vzroka. Le
za izjemne primere so dovoljene izjeme (Clen 3).
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kjer se nase ugotovitve razhajajo s kolektivno-pogodbenimi
ureditvami.

Od reSitve vprasanja, kaj je razumeti s pojmom
delovnika, zavisi v znatni meri tudi ureditev preko-
casnega dela. V glavnem se nudi dvoje resitev: ali je Steti
v delovnik le dejanski delovni ¢as brez prekinitev, ali je
viteti vanj tudi daljSe prekinitve, na pr. ¢akalna razdobja
in sli¢no. V drugem primeru razumemo z delovnikom oni
¢as, ko mora biti usluzbenec za delo podjeiniku na raz-
polago. Dolo¢be kolektivnih delovnih pogodb, veljavnih v
pokrajini, se nagibljejo bolj k prvi resitvi, torej k pojmo-
vanju delovnika kot dejanskega sluzbovanja. Sklicujejo se
sicer na zakonske predpise,'”® vsebujejo pa vendar skoro -
vse klavzulo, da se odmori (tudi ¢as za preoblatenje in
umivanje) ne stejejo v delovni ¢as (kolektivne pogodbe za
mizarsko, ¢evljarsko, usnjarsko, modistovsko in tekstilno
stroko — wvse iz 1. 1942, nacrt kolektivne pogodbe za
zagarsko-industrijsko stroko iz 1. 1943). Pri delih, ki se vrse
na oddaljenih obratovalis¢ih, vstevajo nekatere kolektivne
pogodbe v delovni ¢as tudi oni ¢as, ki ga porabi delavec za
pot na obratovali¢e in za povratek domov, seveda samo do
dolo¢ne oddaljenosti obratovalis¢a od delavéevega bivalis¢a
(n. pr. 7, 10 km). Po dolo¢bah kolektivne delovne pogodbe
za strezno osobje gostinskih obratov (22. dec. 1942) se vsteva
v delovni ¢as vajencev te stroke tudi ¢as, ki ga prebijejo
z obiskom gostilni¢arske oziroma strokovno-nadaljevalne
Sole (¢len 4, tocka 3 pogodbe).

Glede zaletka dela doloca ena najizérpnejsih ko-
lektivnih delovnih pogodb, namre¢ za grafi¢no stroko (1939),
da mora biti delavec toé¢no ob zacetku delovnega ¢asa na
svojem mestu, tako da pri¢ne z delom to¢no. Delovnega
mesta ne sme zapustiti pred potekom delovnih ur; zamujeni
¢as mu mora podjetnik odtegniti (¢len 2, toc¢ka 5 pogodbe).
Zanimivo dolo¢bo ima tudi kolektivna pogodba za dimni-
karsko stroko (21. dec. 1942): za zacetek dela se smatra
nastop pomo¢nika v delovni obleki v lokalu dimnikarskega
mojstra (¢len 2, tocka 1 pogodbe). — Se to¢neje je oznaCen
zatetek in konec dela v kolektivnih pogodbah za rudniske

obrate,'** n. pr. kolektivna pogodba, sklenjena za delavstvo

123 NajveCkrat na zakon o za3¢iti delavcev; kolektivne pogodbe
za rudarsko stroko tudi na rudarsko-policijske predpise, n. pr. kolek-
tivna pogodba za delavstvo rudnika TPD v Kocevju (¢len 10, totka 1)
ter kolektivna pogodba za delavstvo rudnika na Orlah (¢len 5 toc¢ka 1).

124 Vse kolektivne delovne pogodbe, veljavne za rudniS8ke obrate
v pokrajini, je Pokrajinska delavska zveza odpovedala za 30. november
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premogovnika Orle (2. maja 1942, ¢len 5, to¢ka 2): delavec
je dolzan, javiti se h klicanju in razdelitvi dela 10 minut
pred zacetkom dela doti¢ne tretjine na za to dolo¢enem
mestu.

Maksimiranje delovnika je mozno, kakor
smo ze ugotovili, na dnevni ali na tedenski osnovi; mozno
pa je tudi tako, da se vzameta obe osnovi hkrati. Tega zad-
njega nacina se je posluzil nas zzd. (§ 6); po njem so povzele
ta sistem tudi nase kolektivne delovne pogodbe. Skoro vse
uporabljajo kombinacijo: delovnik 8 ur dnevno odnosno
48 ur tedensko za industrijska podjetja in delovnik 10 ur
dnevno odnosno 60 ur tedensko za ostala podjetja. Glede
tolmacenja taksnih, na prvi pogled dvoumnih doloch, se
sklicujemo na izvajanja pod I, B. Najbolj izdelane dolocbe
glede dolzine delovnega ¢asa ima kolektivna delovna po-
godba za delavstvo grafi¢ne stroke. Ta pogodba ustanavlja
dolZzino delovnika na dnevni bazi, in sicer dolo¢a v ¢lenu 11,
tocki 1, da znasa delovni éas v vseh grafiénih podjetjih in
strokah normalno 8 ur. Lega delovnega c¢asa se giblje nor-
malno med 6. in 19. uro (toc¢ka 2); vendar je dolocitev lege
prepuséena vodstvu tiskarne, ki naj se pri tem ozira po
moznosti na zelje delavstva. Ob ‘s-‘otﬁota)h pa je dovoljeno
delati vseh sedem na ta dan odpadajo¢ih delovnih ur (po
¢lenu VII, tocki 10) meprekinjeno od jutra do zgodnje po-
poldanske ure: v tem primeru ne smejo zahtevati delavci
med delom niti odmora, niti odSkodnine za ta odmor (¢len 11,
to¢ka 4). — Minimalno dolZino delovnika ustanavlja kolek-
tivna delovna pogodba za delavstvo rudnika TPD v Ko-
¢evju. Po tej pogodbi mora znasati delovnik onih delavcev,
ki delajo na separacijah v pretrganih razdobjih, na nor-
malne delovne dni vsaj 8 ur na 24 ure.

Vse novejse kolektivne delovne pogodbe vsebujejo
klavzulo, da delo v sobotah popoldne pociva, da pa se more
zato podaljsati delovnik wustrezno ostale dni v tednu.* S
tem je uvedena v maSih podjetjih angleska sobota, kar je
bil doslej dokaj redek primer. Posebej moramo opozoriti
na to, da pristavljajo nekatere kolektivne pogodbe (n. pr.
one za usnjarsko, pletilsko, tekstilno in avtokaroserijsko
stroko) v tej zvezi, da teh, zaradi praznovanja angleske

1942 (kolektivno pogodbo za rudnik Orle za 30. april 1943), V teku so
pogajanja za sklenitev nove, enotne kolektivne delovne pogodbe za vse
rudniS$ke obrate na ozemlju pokrajine.

125 Kolektivna pogodba za kammosesko stroko (10. aprila 1942) od-
reja prakticiranje angleSke sobote le za ¢as od 19. marca do 1. novembra
v letu (¢len 2, tocka 1 pogodbe).
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sobote med tednom nadomesc¢enih delovnih ur ni smatrati
za prekocasno delo in ga seveda ni kot tako placevati.’**

Doloéitev lege delovnika je v nasih kolektivnih
pogodbah redoma prepuscena podjetniku. Izjema je kolek-
tivna pogodba za dimnikarsko stroko, kjer doljoéa lego
delovnika pogodba sama; delovnik traja od 6. do 11. ure
dopoldne in od 13. do 18. ure popoldne (¢len 2, tocka 1 po-
godbe). Povedali smo ze, da mora po kolektivni delovni
pogodbi za grafi¢no stroko podjetje pri dolocanju lege
delovnika po moznosti upostevati zelje delavstva; pri osta-
lih pogodbah to ni izre¢no dolo¢eno, vendar izhaja, vsaj za
no¢no delo, to a contrario iz doloc¢be, da dolo¢a zacetek
in konec dnevnega dela podjetje. A

Pogodbe ne govore na splo$sno o tem, kaj je smatrati
za no¢no delo. V vseh primerih veljajo torej zakon-
ske dolo¢be. V postev prihajajoci § 19 zzd. daje definicijo
o tem, kaj pomeni izraz .no¢”: to je razdobje najmanj
11 neprekinjenih ur, kamor mora spadati ¢as od 10. ure
zvecer do 5. ure zjutraj.'” Kolektivne pogodbe v pokrajini
se drze tega zakonskega napotila in niti ena ne prekoraci
v zakonu za¢rtanih meja. Tako doloc¢a kolektivna pogodba
za delavstvo Zdruzenih papirnic Vevce, Gori¢ane in Med-
vode (3. marca 1937), da je mo¢no delo od 20. do 6. ure
(¢len 4, tocka 11 pogodbe), to pa le za rokodelce, mjih po-
moc¢nike in elektricarje (izvzemsi motorne strezaje). Tudi
nekatere druge kolektivne delovne pogodbe oznacujejo
no¢ni ¢as, n. pr. kolektivne pogodbe za tekstilno, pletilsko
in krojasko stroko (¢as od 22. do 5. ure), za kleparsko in
mizarsko stroko (od 20. do 5. ure), za soboslikarsko in cev-
ljarsko stroko (od 20. do 6. ure) in za kemic¢no tovarno
Moste (od 22. do 6. ure).

Glede delovnega odmora so doloébe nasih ko-
lektivnih pogodb skope. Izre¢no dolo¢ho o tem vsebuje samo
kolektivna pogodba za grafi¢no stroko. Po ¢lenu 1I, tocki 3
te pogodbe ne sme biti opoldansko prekinjenje dela krajse
od ene ure in ne daljse od treh ur, priceti pa se ne sme

126 Ta klavzula ni v skladu z dolo¢bo § 10 zzd., ki zahteva za vsako
prekocasno delo 50% poviSek na normalno urno mezdo, dasi je tako
izravanavanje samo na sebi dopustno po tocki 4 § 8 zzd. in.¢lenu 24
min, ur. iz 1. 1929. Ker niti poslednji dolo¢bi ne izkljucujeta za take
nadomestne ure znacCaja prekocCasnega dela, bi morale biti po naSem
mnenju tudi te ure placane z zakonitim, t. j. 50% pribitkom (glej iz-
vajanja zgoraj pod 1I, B).

127-Podobno ¢len 36 min. ur. iz 1. 1929, Specialne doloébe za pe-
kO\{SkO osebje vsebuje uredba o omejitvi dela v pekovskih podjetjih
iz 1. 1936. 2

6
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pred 12. uro. Na delovni odmor spominja tudi kolektivna
pogodba za strezno osebje gostinskih obratov, ki doloca,
da more biti delo deljeno najve¢ na dva dela. Dnevno je
torej dopusten le en delovni odmor (¢len 4, tocka 2 po-
godbe).

Nedeljsko delo, ki je po nasi zakonodaji natelno
prepovedano (glej izvajanja pod 11, B), prepovedujejo tudi
nase kolektivne pogodbe. Nekatere se sklicujejo izre¢no na
zakonske doloc¢be, n. pr. kolektivni pogodbi za delavstvo
rudnika TPD v Koé¢evju in rudnika (%rle. Ti kolektivni
pogodbi vsebujeta tudi dolotbe o tem, kaj je razumeti s
pojmom medeljskega odmora: to je razdobje od 6. ure zju-
traj v nedeljo do 6. ure zjutraj v ponedeljek (¢len 10,
totka 3 prve in &len 5, to¢ka 3 druge pogodbe.”*® — Kolek-
tivna pogodba za gostinsko osebje dolo¢a v skladu z zako-
nitimi dolo¢bami (§ 14 zzd. v zvezi s § 154 ob. z.), da mora
imeti strezno osebje kot nadomestek za nedeljsko zaposlitev
vsak teden neprekinjenih 36 ur prostega ¢asa (¢len 4, toc¢-
ka 1). — Natanéne dolo¢be o nedeljskem delu ima, v skladu
s posebnim znacajem tiskarskih jetij, kolektivna po-
godba za grafiéno stroko. Po ¢lenu VI. te pogodbe je
nedeljsko delo nacelno prepovedano in se smejo vrsiti samo
izjemna dela, ki jih kolektivna pogodba nasteva; nedeljski
pocitek traja do ponedeljka do 5. ure zjutraj. Zanimiva je
sankcija za krSitev teh dolo¢b: delodajalci, ki bi izrabili
gornje odredbe, izgube pravico do kakrSnega koli dela ob
nedeljah, do¢im zadene delavca, ki bi ob nedeljah delal
druga dela, kakor zgoraj omenjena, izkljulitev iz orga-
nizacije.

Glede praznovanja praznikov se sklicujejo vse
novejse kolektivne pogodbe na naredbo z dne 19. sept. 1941,
Sl. 1. 76, o seznamu drzavmnih praznikov, prazni¢nih dni in
narodnih praznikov. Najnovejsi na¢rti (n. pr. oni za delav-
stvo Zagarsko-industrijske stroke iz 1. 1943) upostevajo tudi
ze naredbo z dne 21. dec. 1942, Sl. 1. 102, ki zahteva za dela
na praznike, navedene v naredbi, 100% pribitek na nor-
malno delovno mezdo (¢len 3 nar.)

O podaljsanju delovnika govore delovne ko-
lektivne pogodbe le na splosno, sklicujoé se na zakomska
dolo¢ila. O skrajSanju ncrmalnega delovnika govori kolek-
tivna pogodba za gostinsko osebje, ki zniZuje, v skladu z
zakoniti dolo¢bami (§ 9 zzd.), delovnik vajencev te stroke

128 Tj dolo¢bi sta v masprotju s 3. odst. § 12 zzd., da se mora da-
jati pomoznemu osebju ob nedeljah neprekinjen odmor najmanj 36 ur.
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na najve¢ 8 ur dnevno. V ta delovnik se vsteje, kakor ze
omenjeno, tudi ¢as, uporabljen za obisk gostilni¢arske ozi-
roma strokovno-nadaljevalne Sole.

Prehajamo k podjetjem z neprekinjenim obra-
tovamjem, kjer delajo delavei v zaporednih izmenah
no¢ in dan, mnogokrat celo ob nedeljah in praznikih. Vrstni
red izmen je pri takem obratovanju natan¢no dolocen, tako
da sta dnevni odmor in nedeljski po¢itek enakomerno po-
razdeljena na vse delavce. Kot izmenjalni dan je navadno
dolo¢ena nedelja; ta dan sta predvideni namesto obic¢ajnih
treh samo dve izmeni z ustrezno daljSim trajanjem. NocCna
izmena predstavlja v ostalem prav tako normalni delovnik
kakor dnevne izmene; kljub temu predvidevajo nekatere.
kolektivne delovne pogodbe za to (Y lo pribitek, o ¢emer
bo Se govora.

Ce pregledamo dolo¢be nasih kolektivnih pogodb, vidi-
mo, da vsebujejo prav malo dolo¢hb o 1zmensiem delu.
Razlo je ta, da v pokrajini nimamo mnogo podjetij z
neprekinjenim obratovanjem: kjer pa je tako obratovanje
uvedeno, je urejeno izmensko delo navadno Zze po obicaju.
Podrobne dolotbe o izmenskem delu (zvrstitva;rﬁ) vsebuje
kolektivna pogodba za grafi¢no stroko (¢len VII). — Izmen-
sko delo pozna tudi nova kolektivna pogodba za tekstilno
stroko (19, dec. 1942), ki doloca v ¢lenu 2, tocki 5, da je
placati no¢no delo, ki ni vsebovano v rednih izmenah (med
22. in 5. uro), s 5% pribitkom na normalno urno mezdo.
Iz te dolocbe izhaja, da za redne no¢ne izmene ne gre de-
laveem nikak povisek.'”

Prehajamo k primerom, ko se pojavi problem preko-
casnega dela v vsej aktualnosti: to je podaljSanje
maksimalnega delovnika v prekocasno delo in
odplmcilo zanj. Rekli smo Ze, da vsako podaljSanje delovnika
ne zna¢i Se prekocasnega dela, n. pr. poroécilo o opravljenem
delu po uradnih urah (prim. odf) v op. 539), dalje ¢as, ko
morajo delavci prejsnje izmene C¢akati na one naslednje
izmene, primeri visje sile itd.** Uvedba prekocasnega dela

120 Dolo¢ba je v skladu s 3. odst. &lena XIV delovne ustave: No&no
delo, ki ga ne vsebuje periodi¢ni red, se plata sorazmerno ve¢ nego
dnevno delo. — Delo v rednih izmenah se plac¢uje torej normalno.

180 Sem Stejejo tudi primeri obce gospodarske depresije, ko po-
daljSanje delovnika odnosno izmen ne S§teje kot prekocasno delo in
dosledno tudi ne opravi¢uje do poviska normalne mezde. Taksne do-
lo¢tbe so vsebovale n. pr. vse nemske koletivne delovne pogodbe za
rudarske obrate in industrijska podjetja za kovinske izdelke v razdobju
po prvi svetovni vojni.

6'
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je navadno prepuséena podjetnikovi odlo¢itvi, kolikor se-
veda podjetnik ni vezan po zakonskih dolo¢hah (3. odst. in
7. odst. § 6 zzd. zahtevata sporazum z obratno posadko).
1z te podjetnikove pravice izvira v danih primerih (prim.
op. 109) tudi usluzben¢eva dolZznost do prekocasnega dela.
seveda prav tako v mejah zakonskih dolo¢h.*

Nase kolektivne pogodbe se ne bavijo z vsemi podrob-
nostmi o uvedbi in dolZznosti prekocasnega dela. Nacelno
veljajo torej zakonski predpisi, kakor smo jih razlozili v
tej razpravi. Vendar vsebujejo kljub temu nekatere kolek-
tivne pogodbe glede uporabe prekocasnega dela omejitvene
klavzule. Tako dolo¢a kolektivna pogodba za grafi¢no stro-
ko v ¢lenu V, da se bodo podjetja v nacelu ogibala — po
moznosti — posebnih (= prekocasnih) ur. Kolektivna po-
godba za tekstilno stroko (23. sept. 1936) vsebuje v ¢lenu 2
splogno klavzulo, da podjetja ne bodo skusala z glasovanjem
) 1;()'rostovolj'nem podaljSanju dela podaljSati trajno delov-
nika preko normalnega osemurnega delovnika. Kolektivna
pogodba za delavstvo Zdruzenih papirnic specificira ona
opravila, ki se morajo opravljati tudi ob nedeljah in praz-
nikih (¢len 4, tocka 3). Na zeljo podjetja, da se med tednom
podaljsa delo v toku rednega obratovanja preko osmih ur,
pa delavstvo tega ne sme odkloniti, kolikor ne bi zahteva
podjetja nasprotovala obstoje¢im zakonskim predpisom
(¢len 4, tocka 9).

Glede svojevoljno opravljenega prekocasnega dela nase
kolektivne pogodbe ne vsebujejo izreénih predpisov. Velja
torej to, kar smo ugotovili pod IIl te razprave: ni preko-
casno delo ono, ki ga je opravil usluzbenec proti podjetni-
kovi volji. Kot izraz te volje zadostuje jasna in razumljiva
ustna prepoved. Ena edina kolektivna pogodba, kolikor
smo mogli zaslediti, se dotika tudi tega vprasanja: kolek-
tivna delovna pogodba za dlmmkars'ko stroko, ki zahteva
predhodno odol]E)rltev odnosno izrecni podjetmlkov nalog. da
se more priznati delu preko normalnega delovnika znacaj
prekocasnega dela (¢len 2, tocka 2 pooodj})e)

Na_]vaznejsa pravna posledlca prekocasnega dela Je pri-
silno povisanje placﬂa zanj. Ker ustanavlja najnizji do-
pustni povisek nas zzd. prisilno s 50% pribitka na normalno
urno plac¢o (§ 10), morejo kolektivne pogodbe ustanoviti le

131 Po zzd. usluzbenec nac¢eloma ni dolzan vrsiti prekocasnega dela,
Ge se ni k temu zavezal z individualno ali koletwno delovno pogodbo
(arg. ex § 123/1 in 124/1 zzd).
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enak ali pa visji odstotek. Re¢i moramo na splosno, da je
po nasih kolektivnih pogodbah ta odstotek razmeroma vi-
sok.” Od 50% pribitka na normalno urno placo, ki ga
prisilno predplsuje § 10 zzd., se dvigne ta pribitek na 100%
normalne place, zlasti za nedeljsko in prazni¢no, ¢esto tudi
za no¢no prekocasno delo. V kolektivni pogodbi za grafi¢no
stroko doseze ta pribitek celo 200%, in sicer kot odmena
za nedeljsko prekocasno delo (¢len VI, tocka 5 pogodbe).
Kolektivni pogodbi za delavstvo rudnika TPD v Kocevju in
rudnik na .Orlah dolo¢ata 100% povisek na temeljne ali
akordne mezde za delo, ki bi se vrsilo na Sveti vecer od
22. ure dalje, na Sveti dan, na Veliko nedeljo in na Bin-
kostno nedeljo (¢len 10, to¢ka 4 prve in ¢len 5, tocka 6 druge
pogodbe).

Zanimivo razlikovanje je uvedla kolektivna pogodba za
delavstvo ZdruZenih papirnic, namre¢ visji pribitek za pre-
kocasno delo nekaterih kategorij pomoznega osebja. Tako
priznava rokodelcem, njih pomocnikom in elektriCarjem
(izvzemsSi motorne strezaje) za delo ob nedeljah in praznikih
dvakratni po zakonu predvideni pribitek, torej 100% po-
viSek normalne urne mezde (élen 4, totka 5 pogodbe). Isto
velja za te kategorije pomoznega osebja v primerih noc-
nega dela po ¢lenu 4, tocki 10 pogodbe. Za CisCenje di-
movodov priznava ista kolektivna pogodba v dimovodih
zaposlenim delavcem za delo izven delovnega casa dvakrat-
ni, za delo ob nedeljah in praznikih pa celo trikratni za-
koniti povisek, to se pravi 150% pribitek na normalno urno
mezdo (Clen 4, tocka 13). — Kolektivna pogodba za zagarsko-

“industrijsko stroko predvideva za nedeljsko in praznisko
delo 75% povisek; kolektivna pogodba za damske krojace
in krojac¢ice za no¢no delo 100% povisek, za nedeljsko in
praznisko delo pa le 75% povisek.

Nekatere kolektivne pogodbe (n. pr. za pletilsko stroko
in nova kolektivna pogojﬁa za tekstilno stroko) predvide-

132 Po statistiki Mednarodnega urada dela (Bureau international du
travail) iz 1. 1936 se je gibal poviSek normalne odplate za prekocasno
delo med 15—25% ter 100% pribitka na normalno urno plato (glej
pmblnkacxjo MUD ,Les conventions collectives”, Geneve 1936). — V
vojnem ¢asu je seveda ta odstotek znatno znizan. Italijanska kolektivna
delovna pogodba za poljedelske delavce, zaposlene v industrijskih
obratih (28. novembra 1939), odpravlja vse kolektivno-pogodbene ome-
jitve maksimalnega zakonitega delovnika. Obenem znizuje pribitek za
prekocasno delo na 15% urne mezde, za nocno in prazniSko delo na
25% (izvzemSi primere, ko se podaljsanje ni moglo tehni¢no mzvestl
na normalne delovne dni; tu je zniZzan pribitek na 15%).
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vajo tudi za normalno no¢no delo, torej ono, ki ni preko-
casno, pribitek k normalni urni mezdi, namre¢ 5%. Naért
nove kolektivne delovne pogodbe za delavstvo Kemié¢ne to-
varne Moste (1943) doloc¢a za no¢no delo v rednih izmenah
10% povisek, za prekotasno no¢no delo pa 100% povisek.
Za primer, da bi oba pribitka kolidirala, mora absorbirati
vecji pribitek manjSega, tako da je prakti¢no izkljuden
pribitek nad 100% mna normalno urno mezdo (¢len 2, tocka
5 nacrta).

Kon¢no naj omenimo Se neko posebnost, ki jo je uvedla
kolektivna delovna pogodba za modistovsko stroko (27. ju-
lija 1942). Delovnik je dolofen na 8 ur dnevno odnosno
48 ur tedensko. Med dolo¢hami o prekocasnem delu usta-
navlja totka 2 ¢lena 2 te pogodbe za deveto in deseto uro
dnevnega delovnika 25% povisek, za delo preko 10 ur
dnevno pa 50% povisek. Ta dolotba je zanimiv primer kva-
litativnega razlikovanja prekopogodbenega dela (kajti tako
moramo kvalificirati 9. in 10. uro dnevnega delovnika, ki
ne moreta predstavljati prekocasnega dela v smislu dolo¢h
zzd.; za obrate te vrste predvideva mamre¢ ta zakon oz.
min. ur. iz . 1929 10-urni maksimalni delovnik) od pravega
prekocasnega dela, to je onega preko zakonitega dnevnega
maksima, ki ga sankcionira zzd. z najmanj 50% poviskom
na normalno urno placo.

Radi popolnosti naj e omenimo primer, ko je podjetje
zaradi gospodarske depresije, elementarnih katastrof itd.
primorano delovnik skrajsati. To skrajSanje, ki pomeni
obenem za usluzbence znizanje njih pla¢, skusajo podjetja
obi¢ajno porazdeliti na vse delavstvo, da se s tem izognejo
sicer neizbeznim redukcijam. Nafe kolektivne delovne po-
godbe urejajo ta primer s klavzulo, ki je skoro v vseh
pogodbah enaka: ¢e je podjetje primorano skrajsati delovni
cas, je dolzno obvestiti o tem delovno osebje 14 dni prej,
da more vsak delavec, ki ne pristane na skrajSanje, upo-
rabiti zakonski rok za odpoved sluzbenega razmerja. Ne-
katere pogodbe (n. pr. za zagarsko industrijo) vsebujejo
izre¢no dolo¢bo, da mora podjetje, preden pristopi k re-
dukcijam pomoznega osebja, skusati zaposliti vse pomozno
osebje izmeni¢no ter upoStevati pri tem socialne prilike
posameznih delavcev. Druge kolektivne pogodbe (n. pr. za
pleskarsko stroko) zahtevajo, da mora podjetje pred tem
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zasliSati prizadete organizacije. Kon¢éno dolo¢ajo nekatere
kolektivne pogodbe, da se morajo v primeru skrajSanja
delovnega Casa porazdeliti razpolozljive surovine enako-
merno med vse zaposleno pomozno osebje (kolektivna po-
godba za stroko damskih krojacev). Kolektivna pogodba za
delavstvo rudnika Orle dolota v pogledu skrajSanja delov-
nega Casa, da se uvedejo praznovalni dnevi tako, da se
breme redukcij porazdeli enakomerno na vse delavstvo
(¢len 5 pogodbe).

Kolektivna delovna pogodba za delavstvo Zdruzenih
papirnic kvalificira objavo podjetja o skrajSanju delovnega
casa kot odpoved sluzbenega razmerja vsemu delavstvu
doticnega obrata; vendar ostane delavstvu, ki sprejme
skrajSani delovni ¢as ter je pripravljeno nadaljevati delo
pod novimi pogoji, Se nadalje v sluzbenem razmerju. Pri
skréenem obratovanju mora skusati podjetje v cilju ena-
komerne zaposlitve izmenjavati nezaposleno delavstvo z za-
poslenim; odloditev o tem pripada tovarniskemu vodstvu
(¢len 3, tocka 4 pogodbe).

* % *

Taka je torej slika problema prekocasnega dela, kakor
se nam nudi ob p'regle£1 nase delovnopravne zakonodaje,
na njej nastalega sodstva in nje praktiéne uporabe v do-
lo¢bah masih kolektivnih delovnih pogodb. Kakor smo vi-
deli, zadenemo v praksi ma tezkoce, ki so deloma posledice
nejasnih zakonskih mest in njih napac¢nega tolmacenja.
Opozoriti na taka mesta, jih kriti¢no osvetliti in pokazati
Eravilno reSitev, je namen te razprave, ki naj sluzi obenem

ot pregled dvajsetletnega sodstva najvisjih sodis¢ ma tem
vaznem podro¢ju delovnega prava.*

* Dodatna opomba: Z naredbo z dne 12. septembra 1942, Sl.
L. 74 (spr. 27. oktobra 1942, Sl. L. 87), je bil nanovo urejen &as za
odpiranje in zapiranje trgovin, obrtnih in industrijskih obratovalnic in
potovalnih pisarn. Zato je treba ustrezno popraviti vire o tej materiji,
zlasti uvodoma v to¢ki 6 ter pozneje v opombi 19. — Med pravne vire
prekocasnega dela je vstaviti Se maredbo z dne 21. decembra 1942,
SL L. 102, o pla¢evanju normalne mezde delavcem ob dolod¢enih praz-
nikih. Naredba predvideva v &lenu 3 100% povisek za primer, da je
delavec delal na te praznike. — Popraviti je treba Se napaéno zavra-
¢anje v opombi 9 ma opombo 55 (prav: na opombo 61), odpraviti pa je
treba ponavljanje pri opombah 56, 57! '

Razprava uposSteva pravno stanje konec marca 1943,

| ——————



