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Izkusnje, o katerih velja razmisljati

Mercator-Emba je delowna
organizactia, kafere glavn
dejaymost je proizvodnja ka-

javnosti pa so (rgovina na
debelo, prevoz blaga v cest-
nem prometu in  gostinske
usluge zeprtega tipn, Samou-
prasmo smo . organisivant v
proiavodno delovno enoto, de-
lovno enoto skladiSée in av-
topark ter deloyno enoto
strokowmih dejavnostl,
Skupno zdrufujejo delo' v
Emi 87 delavk ‘n delaveev,
od jaterih je okoli 70 %
demisk, Delovne priprave so v
velild merl avtomatizirane,
zato je akomulativnost rela-
tiviio visoka. Na referendumu
smo odloéili, da s» a ostalimi

Jami
organizacijo, to je sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela
Mercator,

Ker smo se v tem letu re-
organizirall kot enovita DO,
smo bili po 371, ¢lenu z2akona
o sdruZenem delu dolinl med
drugim tudi sklenitl samou-
pravnl sporasum o adrufeva-
nju dela delaveey v tozd (oml-
roma enovito DO — v nadal}-
njem besedilu bom omenjal
samo DO). Omenjeni samou-
pravnl splofni akt je nov in
v zadetku leta, ko smo zaleli
snovati osoitek, 5 ni bilo
razliénih priporodil in sestav-
kov, ki bi bolj natandéno opre-
deljevali 336, élen zakona o
wirugenem delu.

Pri sestavijanju samoupray-
nega sporazauma o sdruleva-
nju dela delavceey smo lahko
izhajall iz nekaterih pretpo-

stavik:

1 Samouprawnl  sporhsumn
o sdruZevenju delaveey v O
je osnovnl, saj morajo biti
po 612, dlenu ZZD z njim
m sploini akti — ftorej mora
biti vseohsegajot,

2. To je ki, s katerim se
delavec, ki stopi v delovno
rasmerje, najpre} srea in iz
katerega lahke (in mora)
sposna drufbeno. ekonomski
poloZaj delavis in delaveev v
dolodeni organizaciji, torej
mora bitd dovolj razumijiv in
Jjedrnat ter predvsem kratek.

3. Sporagsum ne more biti
2gol] prepisovanje doloéil za-
kona o mirufenem dslu, kaj-
ti to ne bi sluZilo nifemur.
V takem primeru dajanje lz-
jave delavke all delavea £
strinjanju s sporazumom
bi doseglo svojega osnownega
namena. Delavka all delavec
se odlofa o staranju z dolo-
¢enlmi  pogojl, z dolofenim
poloZajem v dolofeni organi-
zacijl zdrufenega deln, Tore)
moramo poskusiti opredeliti

Ilnstne resitve, kjer se le da.
Izhodiséa s0 si na videz na-

da moramo zgraditi temelj,
na katerem bomo kasneje
gradili vse ostalo, Torej mo-
ramo paziti, da je aki dovolj
sploénega in okvirnega pome-

na, istofasno pa naj mohwﬁe
vsa podrodja drudbeno-eko-
nomskih odnosov v tolikini
meri, da je to ishodifde ze
ostale samoupravne splofne
akte DO,

i. SPLOSNA DOLOCILA

VvV splofuib dolo¢ilih smo
geleli predvsem najavit, kaj
bomo s gporasumom urejali,
in zapisati deklarativno izja-
vodahvtlndﬂmwo»

delovno organizarijo ﬁposbe-
vati smo séveda morali dolo-
dilo 325, dlena/IIl, ki pravi:
»V delovnl oOrganizacifi ni
mogo®e organizirati le

temeljne
organizacije, Ge ni pogojev,
da b iz njenih posameznih
delov organizirall najmanj
dve temeljnl organizacijix To
se dopolnjuje kasneje tudi v
opredelitvi dejawnosti delovne

organizacije.

Il. DEJAVNOST DO

Izhodid¢a za opredelitev de-
jamosti so seveda dejanske
proizvodne in poslovne raz
mere Mercator-Embe v pri-
merjovi & 320, &lenom ZZD.

Ce definicijo delowne celote
po 331, &lenu, samostojnost
izraza reaultatoy dela po 322.
¢lenu in moZnosti uresnifeva-
nja dru%beno-ekonomskih ter
drugih samouprawnih pravic
po 323. flenu ZZD apliciramo
na maSe razmerer, seveda ne
more biti dilem o tem, ali

Kako so v Embi oblikovali samoupravni
sporazum o zdruzevanju v enovito
delovno organizacijo

se organiziramo kot enovita
delovna organizacija ali ne.

lll. OSNOVE ZA
UREJANJE DRUZBENO-
EKONOMSKIH
ODNOSOV

Tu moramo opozoriti na
nedo specifidénost in skladitev
z nekaterimi doloéili ZZD, Bi-
i smo lozd, katere delavel
mmm,dauomnw

mmm

méel
n&mci\jo v SOZD; 331, &len

2ZD navaja doloden wrsini

red:

1. sklenitev samoupravnega
sporazuma o zdirufevanju de-
la delaveey v DO

2. izvolitev delavskega svela

3. sprejem statuta

Po tej logiki bi morali do-
loditi v samoupravnem spo-
razumu natin na izvolitey de-
lavskega sveta in pogoje ter
nadin za odpoklic, kar dopu-
86a zadnji odstavek 492, dle-
na ZZD, Obenem pa je za
enovito DO po 371. élenu ob
konstituiranju obvezen spre-
jem statuta, kar pa za tozd,
ki se zdruuje v DO, ne velja.

Zato smo redili ta problem
tako, da smo wvnesli dolofila
5. odstavka 442, &lena ZZD
v statut, ta akt pa smo dali
v obravnavo in sprejem is-
tofasno g samoupravnim spo-
razumom o adruZevanju de-
laveev. Tako smo lahko ta-

postopek na reorgtmi-

koj po referendwumu pristopi-
Ii k volitvli delavskega sveta,
sporazum pa nismo po nepo-
trebnem Sirili. Z vidika pr-
vega srefanja delavea z or
ganizacijo in spomnanja dru.
Zbenoekonomskih odnosov pa
verjetno ni tako pomembno,
kako se voli delavsii svet.
Taka proakticna reditev bo
morda smotma za vsako TO,

ndnmv v druibeni repm
dukelfi, kar pomeni pridobi-
vanje dohodka, razpolaganje
% njimi in dolo¢anje pogojev,
ki ga skuSamo najsirfe, pa
vendar nadim razmeram pri-
merno definirati.

Pri odlofanju o sredsivih
daje jasna navodila 51. ¢len
ZZD, kar seveda ni dovolj,
vendar ne bomo navajali vsa
mogoda konkretna merila.

Zgolj deklaratiwost fu se-
veda ni primerna, zalo se
nam ja zdelo potrebno opre-
deliti in poudariti pomen po-
sameznih odloitev o sred-
stvih in v zveal s tem nave-
sti, kdaj oblika referenduma
ali delavski svel (upoStevajot
463, dlen ZZD).

To je sicer poglavie, kjer
bl morali ob opredelitvi naSe
oblike pridobivanja dohodka
definirati potak razporejanja
dohodka od zadovoljitve sku-
paih in splosnih potreb dru-
Zbe kot celote do razporeje-

K j za delavee zelo mem-

nja éistega dohodka, sredstev
za osebne dohodke in skupno
porabo, za razSiritev materi-
alne  osnove in  rezervnih
sredstev, saj bomo zato spre-
jemall samoupravni splosnd
gkt s skupnimi osnovami in
merili za doloteno teritorial-
no podrotje (do 2zdaj tako
imenovani branini sporazum)
ali drug akt v obliki samou-
pravnega sporasuma ali dru-
Zbenega dogovora. V delovni
organizacijl pa bo seveda 1o
potrebno opredeliti v poseb-
nem pravilniku,

Posebe] veliko razmiSljanj
in mnenj smo (ter 8¢ lahko)
slisimo v zvesrl 2 primernim

bno pri odlofanju o njego-
vem sprejetju (468, &len, 216
Glen ZZD).

Mag. Sinkovec pravi, da je
v tem delu potrebno opisati
predvsem tiste stvari, ki op-
redeliujejo pravice in dolZno-
sti delaveev, ne pa morebitno
povzemanje zakonskih dolZ-
nosti, ki so prisilnega znada-
ja.

Mogode je primeren naziv
wdelovni rede, ki ga uporab-
. Mi smo opre-

s celovitim planiranjem de-
lovne organizacije, dolo&ili
opravijanje dela kot pravico
in dol¥nost, dolofii delowni
gas v skladu z najpomemb-
nejso smotrmostjo izkorisée-
nosti lestega in se opredeliti
negativno do nofnega dela
(kar je povsem normalno
glede na pretedno zaposiene
#enske).

Geprav.  bomo  vprafanje

sklenitve in prenehanja de-
lovnega razmeria refevall v
posebnem  splofnem  aktu,
Smo v sporamunu opredelili,
da je plan osnova za odio-
Gitev o novl sklenityi deloy-
nega rawmerja in da ima pre-
nehanje osnove samo v za-
konu, -

IV. RAZLOGI zZA
ZDRUZEVANJE DELA
IN SREDSTEV

Temelj razlogov so vseka-
kor skupni interesi pri delu,
ustvarjanju pogojev za hitrej-
£l razvoj druzbe kot celote
(skupne in sploSne potrebe},
ekonomske osnove delovne

» DPovedevanje do-

0
hodka in 5S¢ bi lahko naSte-
vall

TeZill smo za tem, da bi
obsegli vedino, Ze vnaprej pa
smo se opredelili, da bomo
delo in sredstva sdrugevali v
sestavljeno organizacijo zdru-
Zenega dela Mercator.
Verjetno je to specifitno
wzto, ker je SOZD neobvezna
oblika zdrulevanja in bo mo-
gole taka oblika manj pogo-
sta, toda po naSem mnenju
v letoSnjem in srednjerod
nem programu razvoja nujno
potrebna ustreana resitev.

V. OBVESCANJE
DELAVK IN DELAVCEV

Vodilo nam je bil pred-
vsem G546, ¢lem ZZD, =zato

dobmejsih oblikah, kol so sa-
moupravne delovne skupine,
delegatski sistem, vroanje
sploSnih aktov in podobno.

Za normalno delovanje si-
stema obvedfanja je potrebno
doloditi wudi roke in potek
sestavijanja periodiénth in
zakijudnih raCunov. Mi smo
temu posvelil veé¢ pozornosti
v statutu.

VI. PREHODNA IN
KONCNA DOLOCILA

Tu smo navedl, da se akt
sicer sprejema a referendu-
mom, sklene pa ga vsak po-
samidno z osebno izjavo, kar
je istofasno pogoj za obsio)
delovnega razmenja. Oprede-
lili smo tudi roke aza skleni-
tev oziroma =za dajanje pis-
mene lzjave. Navedlli smo Se

PLETEKS

ONPZ pletilcev zo. |.
Einspielerjeva 23

Specializirana zadruga
pletilske in tkalske stroke i

Velika izbira pletenin
za otroke in dojencke

8 svojimi priznanimi
izdelki oskrbuje trgovsko
mrefo, otrofke zavode

in drubtvene organizacije,
za katere jzvriuje
naro¢ila po Zelji

LIUBLJANA

@ INE X |adria aviopromet

Priporoca linije iz Ljubljane za:

Beograd, Split, Sarajevo—Skopje, Dubro_\mik, Pulj, Tivat

Prodaja kart in informacije v vseh turistiénih
poslovalnicah v Ljubljani

LIUBLIANAL BORUTOVA 3 e
DO TAPETDEKOR nudi svoje usluge:

izdeluje in montira vse vrste zaves in karnis, priporoéa tudi
ostale tapetniSke usluge

Vsem obcanom Eestitamo ob obCinskem prazniku

PODIJETIE ZA TAPECIRANJE IN DEKORIRANIJE

TAPETDEKOR

TELEFON 323110
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