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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Vlada pripravijena

popraviti predioy

sShrememb zakona o gospodarskih

Uruzhah

: Eko“()msko-socialni svet je to
e “(: l;mevnaval predlog za spre-
dl'uib'(;l zakona o gospodarskih
o T' » ki bi, Ce bi ga poslanci
% a{;e I, odpravil predstavnistvo
An JEV v nu_dzornih svetih. Mi-
7858 roa, izvrini sekretar v
»J€ predstavnike vlade vpra-
pod ' &r¢ pri predlogu zakona za
Obr, r-]*].liy ali zavestno dejanje. V
dzlozitvi predloga sprememb
Pre dl;;?g PiSe, da se s to spremembo
i s‘v \{m.{'ztvq delavcev v nadzor-
i Saf“_lh uvaja, kar seveda ne dr-
POdIaJ J€ Ze veg let uvedeno na
Zﬂnar%]l zakona o soupravljanju.
SKlicy! eCek se avtorji spremembe
sko U€J0 na usklajevanie z evrop-
ne er‘ono-d-ﬂJO in prakso, kar tudi
e > 84) je z obojim v popol-
Nasprotju,

al, ]

Milan Utrosa

i, 1
N tudi Evropsko komisijo.
Spre
ek(’n'l)mskf: odnose.

‘-._______

INister za delo Tone Rop je kot predstavnik vlade povedal, da je predlog sporne
Membe nastal na ministrstvu za finance, sedaj pa ga zastopa ministrstvo za konfederacija sindikatov ali celo Evropska komisija.

Izrazil je strinjanje z razmisljanjem Milana Utro$e in pred-
lagal kompromis. V zakonu naj bi po Ropovih besedah pi-
salo, daimajo delavei v nadzomih svetih najmanj tretjino pred-
stavnikov, na pogajanjih pa naj bi doloéili §e zgornjo mejo.
Uradni predlog spremembe zakona, ki ga je vlada Ze posla-
la v drZavni zbor, ni korekten, je $¢ menil minister za delo.

Predstavniki gospodarske zbornice in zdruZenja delo-
dajalcev so skuZali braniti predlagane spremembe, ¢e$ da
s0 potrebne zlasti zaradi tujcev, ki bi Zeleli nakupiti last-
niSke deleze nasih podjetij. Menili so tudi, naj ima kapi-
tal vedji vpliv kot delo.

Dusan Semoli€ je predstavnike delodajalcev in tudi vlade
poudil, da imajo tudi zaposleni praviloma poleg kratko-
ro¢nih interesov (vecje place) tudi dolgoro¢ne (ohranitev
podijetja in delovnih mest). Da to drZi vsaj za Gorenje, kjer
je direktor, je potrdil JoZe Stani¢, predsednik zdruZenja
delodajalcev Slovenije.

Po razpravi so za kompromisni predlog ministra Ropa
glasovali le predstavniki vlade in delojemalcev, predstavniki
delodajalcev pa so temu nasprotovali.

To pomeni, da bo vlada pred drugim branjem sprememb
zakona o gospodarskih druzbah sporni predlog dolZna po-
praviti tako, da bo v nadzornih svetih delavcem zagotav-
ljal najmanj tretjino mest. O najve¢jem moZnem Stevilu za-
stopnikov delavcev pa naj bi se dogovorili na pogajanjih.

¢ Vlada ne 7eli prisluhniti opozorilu, da je treba to spremembo zakona uma-  Kako bo viada svojo napako, ki je bila, kot smo slisali, na-
»» DO ZSSS prisiljena na problem opozoriti Evropsko konfederacijo sindika- rejena le zaradi za3Cite interesov tujih lastnikov kapitala,

popravila, bo morala odlo¢iti zelo hitro. Nikakor namre¢
ne more biti v njenem interesu, da bi v spor posegla Evropska

Odhor drzavnega zhora za delo
Podpira spremembo pravilnika
0 obratovalnem c¢asu trgovin

?rdbor za delo, druZino in socialno politiko drZavnega zbora je
En'] ¢do obravnaval problematiko 0dp:rg|nega Casa prodajaln ins
kmel?OVBzanegu'Qelov.n.egu Casa trgpvk in trgovcey. Po razpravi, v
tl‘go?'so poslanci izrazili podporo prizadevanjem sindikata delaveev
W ine, Je odbor sklenil pozvati ministrstvo za qkonomskl raz-
def {;S'Tplmslr_swo za delo, naj skupaj s predstavniki delojemalcev,
9 djalcey in potrosm_koy pripravita spremenjen pravilnik o 9{);"4-
Pl‘avinem éasu.lPruwImk Je potrebno spremeniti zato, da bo §¢itil
Ie!nece trgovk in trgoveev do dnevnega in tedenskega pocitka ter

£a dopusta.

bor za delo je ministrstvo za delo tudi pozval, naj inSpekcija
ai elo poostri nadzor nad spostovanjem delovnopravne zakono-
JE V trgovski dejavnosti.
a'lln.liy() je, da_so za te sklepe glasovali vsi, izjema so bili le

Slangi LD
bs. Sandi Bartol

23

Delavci Tovarne usnja Sostanj
zahtevajo odpravnine

Veé dvesto delavcev obrata Industrije usnja iz Vrhnike v So-
Stanju, ki so Ze od marca na ¢akanju, se je to sredo zbralo na pro-
testnem zboru. Na njem so sodelovali tudi predstavniki sindika-
ta tekstilne in usnjarskopredelovalne industrije s predsednikom
Tonetom Rozmanom na ¢elu. Od vodstva podjetja so zahtevali
izplac¢ilo odpravnin preseZznim delavcem, ker jim bo v naslednjih
dneh prenehalo delovno razmerje. Vodstvo podjetja pa jim to pra-
vico odreka, ¢es da jim po zakonu ni treba izplacati odpravnin
delavcem, ki so izgubili delo ob prisilni poravnavi. Za Industrijo
usnja Vrhnika je bila namrec¢ 9. 9. 1999 na OkroZnem sodiS¢u v
Ljubljani izglasovana prisilna poravnava — v njej je izgubilo de-
1o 506 delavcey, podjetje pa je ohranilo 1136 delovnih mest. Delavei
so vprasanje odpravnin z vodstvom podjetja pripravljeni resiti spo-
razumno. Vodstvo Industrije usnja Vrhnika so zato opomnili, da
jim je spomladi izplagilo odpravnin Ze obljubilo. Ce delavci ne
bodo prisli do odpravnin zlepa, bodo ob pomo¢i sindikata svoje
bivie podjetje tozili. T K
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SINLES in Sindikat gozdarstva Slovenije o zakonu o delovnih razmerjih

Doloéili meje, pri katerih ne bodo popustill

Republiska odbora obeh sindikatov sta sku-
paj s predstavniki nekaterih drugih sindikatov
konec prejSnjega tedna na seminarju v Bohinju
obravnavala stali$¢a in predloge k besedilu pred-
loga zakona o delovnih razmerjih.

Oba republi§ka odbora sta pripravila stalii¢a
in predloge, ki naj jih pogajalci Svobodnih sin-
dikatov uveljavljajo pri pogajanjih o predlogu
zakona, ki bo v veliki meri na novo dolo¢il po-
loZaj zaposlenih. Ce jih bodo predlagatelji za-
kona zavracali, bosta sindikata za njihovo uve-
ljavitev pripravljena tudi na najtrie sindikalne
boje.

Republiska odbora sta sprejela kar precejinje
Stevilo razli¢nih predlogov in pripomb, tu se bo-
mo mejili le na tiste, pri katerih sindikata ne bosta
odstopila za nobeno ceno.

V 53. ¢lenu zakona, ki vsebuje omejitve za
sklepanje pogodb o zaposlitvi za doloden ¢as,
sindikata menita, da sme tak3no razmerje trajati
najve¢ eno leto. Poleg tega menita, da je treba
v zakonu ¢rtati moZnost, da bi delodajalci z is-
tim delavcem sklepali ve¢ pogodb za isto delo.

Ker je ¢as izven delovnega ¢as zasebna stvar
posameznega delavca, lahko zakon v 95. ¢lenu
govori le o ¢lanstvu v sindikatu in udeleZbi v sin-
dikalnih aktivnostih med delovnim ¢asom, skla-

SDPZ

dno z dogovorom o pogojih za sindikalno delo,
stavkovnimi pravili in zakonom o stavki.

V 114, ¢lenu, ki doloca poloZzaj invalidov, je
treba v peti alinei ¢rtati moZnost prenehanja de-
lovnega razmerja po poteku treh mesecev po iz-
teku odpovednega roka. Ce bi ta dolotba osta-
la, menita republiska odbora, bi se delodajalci
lahko vpletali tudi v odlo¢itve zdravnikov.

Amandmaji vlade, ki pomenijo odpravo ¢lenov
126. do 129. predloga zakona in s katerimi bi zakon
dajal zaposlenim pravico do regresa za dopust, od-
pravnin in razli¢nih nadomestil in dodatkov, so
za oba sindikata povsem nesprejemljivi. Vlada je
s tem amandmajem direktno spremenila odloci-
tev drzavnega zbora ob prvem branju.

Oba sindikata nasprotujeta tudi 18. amandmaju
vlade, s katerim skusa predlagatelj urediti pla-
¢ilo odmora za malico, ki naj ne bi ve¢ Stel v de-
lovni ¢as. Ta amandma je po mnenju obeh sin-
dikatov nepotreben, saj naj bi zakon $e naprej
vseboval reitev iz predloga za prvo branje, ki
Jo je drzavni zbor verificiral. Taamandma je vlada
pripravila na Zeljo delodajalcev in se o njem ni
posvetovala s sindikati. Seveda je za oba sindi-
kata nesprejemljiv tudi 21. amandma, s katerim
bi iz zakona o delovnih razmerjih odpadla dolocba,
da ¢as odmora za malico Steje v delovni as.

Sindikata zavrac¢ata tudi 25. amandma, polrﬂ
terem bi delodajalci morali Skodo, povzro® 2
delavcem, poravnavati skladno s pravili C“”]"egr_
prava, ne pa po na¢elih odikodninske odgovo
nosti, kot menita oba sindikata. ! i

O vseh drugih amandmajih vlade se j¢ Pocho,
obeh sindikatov mogoce pogovarjati in tudi
govoriti. oba

Kar zadeva amandmaje delodajalcev, P2 &
sindikata nasprotujeta najprej reditvi, da bll'§ 1
lovno razmerje za dolocen Cas luhko.Pod.aJ fi-
vali kar tri leta, Nasprotujeta tudi zmanjsanj! l;n_
spevkov in nadomestil za odsotnost z deld ol
radi bolezni, saj bi zaradi tega prislo do Zmasia
Sanja pravic iz naslova zavarovanj. Sin ikata o
tudi proti &rtanju izrednih dopustov in 0me)
vanju skupnega Stevila dni dopusta. &

Kot nam je $e povedal Marjan Ferce¢: i
kretar obeh sindikatov, so se predsedmkl & &
dikatov dejavnosti iz sestave ZSSS dogf;]viz
rili za skupno posvetovanje o problemi
predloga zakona o delovnih razmerjih. 50
dovljici bodo 15. novembra pregledali, k.ajin.
dosegli pogajalci. Takrat se bodo Svobodn! S-n,
dikati po potrebi odlogili tudi o zaostritvi st
dikalnega boja. EK

ProraCun in proratunski memorandum za leto 2000
naj socialni partnerji obravnavajo pred koalicijo

SDPZ ugotavlja, da prorac¢unski
memorandum in predlog proracu-
na zapostavljata podro¢je prometa
in zvez, Ceprav je ta sektor gospo-
darstva zelo pomemben za stabilen
gospodarski razvoj drZave. Za
SDPZ ni sprejemljiva politika vla-
de in zlasti ministrstva za promet
in zveze, ki samostojne podjetnike
obravnava drugace kot drugi zasebni
sektor s podrocja prevoza blaga (do-
volilnice, stroski cestnin, itd.).

SDPZ zahteva, naj se v nasled-
njem letu dokonéno uredi status le-
tali$¢a v Mariboru in zaposlenim de-
laveem omogoci normalno delo in
na njem temeljece pravice in dolZ-
nosti.

SDPZ meni, da je proracun za le-
to 2000 naravnan preve¢ porabni-
§ko in da mnoge lepo zapisane
usmeritve niso podkrepljene z de-
narnimi vlozki. Vlado Republike
Slovenije pozivamo, naj pri nadalj-
nji privatizaciji Telekoma, kot je to
opredeljeno v poro¢ilu vlade in po
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naem mnenju vidno v postavki pro-
racuna “prodaja kapitalskih dele-
Zev”, uposteva tudi socialne posle-
dice predvidene privatizacije. Po na-
8ih ocenah pri nadaljevanju priva-
tizacije ni nikakrinih razlogov za
morebitno, niti minimalno, odpu-
S¢anje delaveev v tem sistemu,

Glede proracuna in ukrepov
ekonomske politike menimo, da
bo njegova porabni$ka naravna-
nost v pogojih zaostrovanja med-
narodne konkurence dodatno pri-
spevala k zaostritvi pogojev po-
slovanja, kar lahko ogrozi zapo-
slitev v sektorju prevoza blaga, tu-
di s stecaji podjetij. Menimo, da
je treba tudi na tem podrodju v re-
sornem ministrstvu operacionali-
zirati usmeritev iz tocke poveca-
nje konkurenénosti in nadaljeva-
nje procesa sanacije podjetij. Isto-
¢asno odlo¢no odklanjamo povi-
Sanja sodnih taks, ki neposredno
vplivajo na materialni poloZaj de-
lavcev.

4

Primerjava rasti posameznih ka-
zalcev pokaZe porabniSko naravna-
nost proracuna.

—rast bruto druZbenega bruto pro-
izvoda 3,5-4 %,

— rast produktivnosti 3,7 %,

—rast pla¢ v agregatu 2,5 %, od te-
ga v zasebnem sektorju za 2 %,

v javnem pa za 4 %,

— rast prora¢unskih odhodkov re-
alno za 3,5 %.

Na podlagi teh primerjav lahko
ugotovimo, da so restrikcije pred-
videne predvsem pri placah delav-
cev v zasebnem sektorju. Vedno
bolj v ospredju je, da zaradi kon-
kurence v tem sektorju delavci za
enako placo delajo vedno ve¢. Taka
politika zagotovo ni sprejemljiva
tudi zato, ker se je tudi v leto$njem
letu proracunska poraba gibala
krepko nad rastjo pla¢. Ce k temu
priStejemo Se tendenco povedeva-
nja razponov v pla¢ah, je na dla-
ni, da se materialni in socialni po-
loZaj delavcev, zlasti najslab3e pla-

ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo 255,
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ganih, vedno bolj slaba. 240
vztrajamo, naj se vse oblike PO
zmanj$ajo na enako rast, kot 0
lja za place. Morebitni preseZki P
slovnih rezultatov pa naj sé uP[i‘
rabijo za modernizacijo in inves -
cije v gospodarstvu, kar bo prisE:
valo k pove&evanju in ohranja”
zaposlenosti.

Predlagamo, naj se z zako!
minimalni placi predpiSe en©
Sina regresa za letni dopust. ¥ £,
divu za proradun zapisana P"slﬂrr
ka 40 za javni sektor 107.300
naj velja tudi za realni sektor: 4

Za SDPZ so povsem nespres® 1
ljive rasti proracunskih postaV r ‘
ministrstvo za kmetijstvo, 2070
stvo in prehrano (nominalna ras
indeksom 139,6), ter minislrsl\’f’,n_ !
malo gospodarstvo in turizem Z‘i
deksom 154. Kljub kar precejs'
vlaganjem v kmetijstvo nasi dr7 ¢ |
ljani pladujejo dokaj visoke ©
kmetijskih izdelkov. e

V sindikatih smo v prelek“h

nom?
tna ¥

P
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Ilal:iz bi sqcialni partnerji na
cialnellalln! ravni zr:(}arysal.l so-
3 mat:a_zhkt_z, izboljsali socialni
nih, K rla.lr_n st_andard zaposle-
» Krepili stimulativne ele-
CNte plade, vzpostavili vecjo
810?:?]?“ pla¢ od d?seicnih po-
ali rg rezu]tatov in zmanjse-
S Iz_l}I_t.érJ_a mevd najvisjimi
R E|sz|m1 plac-aml, S0 ma-
€los podpisali dogovor o

Plaéni politiki, Na njegovi pod-

381 je bil nekaj dni kasneje

;?re.lﬂ zakon 0 minimalni pla-

i O Nacinu usklajevanja plad

b:]) regresu za letni dopust v
obju 19992001,

.Bji E; lzved‘e']i, kaksne so izkus-
R zultati 1zvajanja tega zako-
ganiy © v domZalski obmoéni or-
tor AC1J1 ZSSS opravili anketo o
e ek Uresniguicjo usklajeva-
ko, X kz rastjo m_vljenjsklh stro-
s Zf;le? 0 poteka izplacilo regre-
Zaposi n}hd.()pust in lfatelre pravice
IjaVUkatimz- Je v praksi najtezje uve-
Predsely.2 4 mnenje smo povprasali
i Za.vodmke mndjka[ov vseh druzb
Zuligge '0\' nanaSem 0!311']0(:_;1.1. Re-
| ankete o uresnitevanju za-
SMO obravnavali tudi na redni

S

o -

lih op

Ozarjali ety X
oyar -ajali na nekriti¢no pove-

"i‘“'Je Stevila obcin, vendar brez
podatlji Da smo imeli prav, kaZejo
Singm E vedno vegjih dotacijah ob-
mi]ijan:d €los za nekaj ve¢ kot 35
T Za leto 2000 pa Ze nad 40
G Pm:cl\?l_]e treba po naSem
She U omejiti tako, ta postavka ne

Ui realno vegja.

. & Mmeni, da kupnine za od-
o0 Kapitalskih delezey drzave
StVa ng: 1‘10 preliti v porabo. Ta sred-
ske na]J S¢ hamenijo za gospodar-

0 do] 0Zbe, 7a modernizacijo, kar
Semy ig()l‘OE.no prispevalo k hitrej-
vegs: 11 Stabilnemu razvoju in s tem

 Dlaginji.
_O[l)ozarja na nujnost kre-
Sprec. —ralnega dialoga, zlasti pri
"?;%I?]Pan]u zakona o delovnih raz-

o dméfpremmjanju zakono_daqel ]
St . 34 Zdravstva. V sindikatih
Pri d;ﬂln}ercs%rani za sodelovanje
Xrgy i;ﬂJevan ju politike s podroja
o Zr;ii :;f)d_klanjan}o neutemelje-
Zdl‘avs[va'dml' pravic s podrocja
Qkxa SDPZ podpiramo kapitalsko

Pitey SID (Slovenska izvozna
nci'a)‘? ciliem zagotavljanja sub-

J> 1Zvoznih obresti in obvla-

Ni‘"J'gt tveganj.
naedmmo' da bo obravnava prora-
§ m.e‘)brﬂ le, & bo opravljena pred
Vy gldm‘)n} prora¢una v knaligljl in
sDrejeL Njegovo obravnavanje po
kOZmeT‘u na vladi je bolj ali manj

i¢ne narave,

Cvetka Gliha,
Sekretarka SDPZ Slovenije

Pitve g0

Kako na domzalskem obmocju izplacujejo regres

Manj kot polovica organizacij v
roku, drugi deloma in z zamikom

PLACE , TEQRES

petega januarja pri-
hodnje leto).

Kar 92 odstotkov
predsednikov sindika-
tov je odgovorilo, da so
s poviSanjem izhodisc-
nih pla¢ in drugih pre-
jemkov iz delovnega
razmerja, kot dolo¢a za-
kon, seznanjeni. Kar v
72 odstotkih organiza-
cij so sindikalni zaupni-
ki tudi konkretno pre-

seji konference obmocne organiza-
cije 18. oktobra.

Regres za letni dopust v vi§ini,
doloéeni z zakonom, so do kon-
ca avgusta izplacali v 47,8 odstot-
ka organizacij, v drugih organiza-
cijah so do tega datuma izplacali
le akontacije, razliko pa “oblju-
bili” izplacati do konca letoSnje-
ga leta (v negospodarstvu pa do

verili usklajevanje pla¢
in drugih prejemkov z dolo¢bami
zakona.

Predsedniki pravijo, da je najved
teZav s plac¢ilom zaposlenih po nor-
mi. V nekaterih organizacijah vsa-
kokrat, ko zviSajo place, povisajo
tudi norme.

Velik problem je tudi nadurno
delo in placilo zanj. Predsedniki
vidijo precejinje probleme tudi v

PRAVNI QVETOVALEC

Igor Pisek, dipl. iur.

Delavec, za katerega velja kolektivna pogodba za
negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji,
se izobrazuje v svojem interesu. Ali mu pripada
dolodeno Stevilo delovnih dni za posamezen izpit
glede na to, da se izobrazuje ob delu?

Kolektivna pogodba za negospodarske dejavno-
sti v Republiki Sloveniji govori v 32. ¢lenu o izo-
braZevanju. Iz prvih treh odstavkov 32. ¢lena je raz-

vidno, da obstajajo tri kategorije: de-
lavei, ki se izobraZujejo v svojem in-
teresu, delavci, ki se izobraZujejo v
interesu delodajalca ter delavei, ki jih
delodajalec napoti na izobraZzevanje.

Seveda se tudi tretja kategorija de-
laveey izobraZuje v interesu deloda-
jalca. Razlika med drugo in tretjo ka-
tegorijo je le v tem, da so se po tretji
moznosti delavci dolZni izobraZevati
na podlagi (enostranske) odlocitve
delodajalca, po drugi moZnosti pa je
izobraZevanje tudi stvar njihove vo-
lje oz. pogodbe o izobraZzevanju med
delavcem in delodajalcem.

V 5. odstavku tega ¢lena pa so do-
loceni delovni dnevi za posamezen
izpit, ki pripadajo delavcu, ki se izo-
brazuje ob delu. Kolektivna pogod-
ba govori v tem odstavku o delavcu,
zato ta del velja tako za delavca, ki
se izobraZuje v interesu delodajalca,
kot tudi za delavca, ki se izobraZuje
v svojem interesu, Navedeno posre-
dno izhaja tudi iz 7. odstavka, kjer je
dolo¢eno, da delaveem, ki se izobra-
Zujejo v interesu delodajalca, pripa-
da poleg delovnih dni za opravljanje
posameznega izpitaiz 5. odstavka, Se

prevoz, kotizacija, Solnina in stroki
bivanja. Ce se 5. odstavek ne bi na-
naSal tudi na delavce, Ki se izobra-
Zujejo v svojem interesu, potem iz-
recno nastevanje kategorij delavcev
po 7. odstavku ne bi bilo potrebno.

Motiti ne sme 9. odstavek, ki do-
loc¢a, da delaveu, ki se izobraZuje v svo-
Jem interesu, delodajalec omogoca izo-
braZevanje v skladu s svojimi moZnost-
mi, medsebojne odnose pa uredita s
pogodbo. S pogodbo lahko delavec do-
bi Se dodatne pravice poleg pravic, ki
mu gredo po 5. odstavku. Razumlji-
vo je, da se delavec lahko izobraZuje
v svojem interesu tudi, ¢e z deloda-
jalcem ne sklene nobene pogodbe.

Povzamemo lahko, da tudi ¢e med
delodajalcem in delavcem, ki se izo-
braZzuje v lastnem interesu, ni bila
sklenjena ustrezna pogodba, pripa-
da slednjemu dolo¢eno Stevilo delov-
nih dni za posamezen izpit na pod-
lagi sploSne kolektivne pogodbe.

Dodajmo $e, da najveckrat drZi, da
je izobraZevanje delavca tako v nje-
govo Korist oz. v njegovem interesu
kot tudi v interesu delodajalca.

stimulaciji in dodatkih na pogo-
je dela.

V organizacijah, ki so v slab§em
likvidnostnem poloZaju, poleg na-
vedenih problemov pogosto kriijo
obveznosti pri izpla¢ilih odpravnin,
jubilejnih nagrad, prevoznih stro-
SKaviT

Po mnenju predsednikov sindi-
katov domZalskega obmodja je nad-
zor nad izvajanjem predpisov o
placni politiki zelo zahtevna nalo-
ga. Ze zbiranje podatkov je v¢asih
zelo tezko. Ker za izvajanje teh na-
log sindikalni zaupniki nimajo do-
volj znanja, potrebujejo za postav-
ljanje zahtev zunanjo pomo¢. Za-
to vodstva sindikatov v podjetjih in
zavodih na dnevne rede svojih sej
le redko vkljudijo vpraSanja kriitev
pravic delavcev. Ce imajo proble-
me pri izplacilu pla¢ in drugih pre-
jemkov delavci zaradi tak$nih raz-
mer skoraj vedno najprej iS¢ejo po-
mo¢ na visji ravni sindikalne orga-
niziranosti, praviloma na obmo¢ni
organizaciji.

Ankete o izvajanju pla¢ne politi-
ke so primerna in spodbudna meto-
da, saj z njihovo pomocjo velikokrat
doseZejo, da se kakSen problem ali
kritev zacne obravnavati in reSevati.

Na podlagi razprave o analizi
uresni¢evanja omenjenega zakona
so ¢lani konference sprejeli dve po-
budi:

1. vodstva republiskih odborov
sindikatov dejavnosti naj ocenijo ure-
sni¢evanje dolo¢il zakona o minimal-
ni placi, o na¢inu usklajevanja plac
inoregresu za letni dopust v obdobju

1999-2001 v vseh organizacijah in
posredujejo v organizacijah, ki ne
spoStujejo dolocil zakona,

2. predsedstvo ZSSS naj prouci
moZnost oblikovanja oz. ustanovitve
internega biltena, v katerem bi bi-
la objavljena pomembna gradiva,
sprotne informacije in navodila za
konkretno delovanje sindikalnih ak-
tivistov na podro¢ju uveljavljanja
pravic delavcev iz kolektivnih po-
godb in drugih predpisov, ki zara-
di svoje narave oz. preobseZnosti ne
sodijo v Novo Delavsko enotnost.
Nekateri sindikati dejavnosti sicer
imajo obc¢asne informativne bilte-
ne, v katerih objavljajo informaci-
je o viSinah plac¢ in drugih prejem-
kih, vendar za u¢inkovito sindikalno
delovanje to ne zado3ca.

Nasploh pa bi se kazalo odkrito
in kriti¢no pogovoriti o vpradanjih
obvei¢anja znotraj Svobodnih sin-
dikatov in o naSem komuniciranju
s ¢lani in z javnostjo. :

Justi Arnus
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Posebej smo ob¢utljivi, kako so pravice
iz zdravstvenega zavarovanja dostopne
ljudem z nizkimi dohodki. Zdravje na-
mrec ne sme bili le privilegij bogatih. Pra-
vice iz obveznega zdravstvenega zavaro-
vanja v Sloveniji se ne smejo zmanjSe-
vati. Privatizacija za vsako ceno ne sme
biti kriterij za spremembe v zdravstve-
nem zavarovanju. Vse to je Zelezni pro-

Tiskovna konferenca ZSSS o nacionalnem programu zdravstvenega varstva

Drzavni zbor naj najprej opravi prvo branje

gram Svobodnih sindikatov, je uvodoma
povedal Dusan Semoli¢, predsednik ZSSS.
Zgodovino nastajanja nacionalnega pro-
grama zdravstvenega varstva, Ki je Ze po-
vzrodil podaljSevanje ¢akalnih dob, pa je
obrazlozila Lucka Bohm, svetovalka pred-
sedstva ZSSS. Ker je v nacionalnem pro-
gramu veliko popolnoma novih reitev, je
program povsem nov in bi drzavni zbor,

ki je 0 prvotnem programu Ze opravil Pt
vo branje, moral to opraviti 3¢ enkl'}:i_
Ker pa je mogode, da poslanci in poli :
ki tega stali§¢a izvrinega odbora Pl'fh_
sedstva ZSSS ne bodo upostevali, jé Bo g
mova predstavila tudi amandmaje na “?z
cionalni program. Oboje povzema[“‘; } G
skrbno pripravljenih pisnih material®
za tiskovno konferenco.

kb 2y

Amandmaji ZSSS k prediogu Nacionalnega

plana zdravstvenega varstva Slovenije

Vlada Republike Slovenije je s svojimi amandmaji na istopis Naci-
onalnega programa zdravstvenega varstva Republike Slovenije — Zdrav-
je za vse do leta 2000 predlagala od prve do zadnje besede popolnoma
novo besedilo. Ker nacelna obravnava v drzavnem zboru o teh novih pred-
logih $e ni bila opravljena, bi bilo prav, da vlada dokument umakne iz
obravnave v drZzavnem zboru in predlaga prvo obravnavo novega predlo-
ga plana zdravstvenega varstva.

Izvrsni odbor Predsedstva Zveze svobodnih sindikatov Slovenije pa je
vladne amandmaje za primer, ¢e vlada predloga plana ne bo umaknila iz
obravnave, ocenil na podlagi $e vedno povsem aktualnih staliS¢ o pred-
logu plana za drugo obravnavo, ki jih je 8. marca 1996 oblikoval Svet
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije.

Izvr8ni odbor ugotavlja, da amandmaji vlade vsebujejo Stevilne dobre
ugotovitve in predloge:

—ugotovitev, da nekatere kategorije zavezancev za placilo prispevkov, kot
na primer samostojni podjetniki in obrtniki, ne prispevajo v skladu s
svojimi materialnimi moZnostmi, kmetje in upokojenci pa placujejo so-
razmerno malo v primerjavi s svojimi potrebami po zdravstvenih sto-
ritvah,

— predlog za prostovoljno zavarovanje za doplacila v obliki dolgoro¢ne-
ga zavarovanja na podlagi vzajemnosti in medgeneracijskega odnosa,

— moZnost kolektivnega dodatnega zdravstvenega zavarovanja pri delo-
dajalcu,

— ohranitev zdravstvenega doma kot funkcionalne enote v zdravstvenem
varstvu,

— dodeljevanje koncesij za zasebno delo v javni mreZi na podlagi razpisov v
skladu z javnim interesom za ustrezno raven zdravstvenega varstva prebi-
valstva,

— nadzorovanje cen vseh zdravstvenih storitev,

—logitev upravne in strokovne funkcije vodstvenih delavcev v zdravstvenih
zavodih,

— strokovni, upravni in zavarovalniski nadzor,

— reSevanje problemov zdravstvenega varstva v sodelovanju s predstav-
niki zavarovancev, delodajalcev, uporabnikov storitev in potrosnikov.

Izvr¥ni odbor pa ocenjuje, da vladni amandmaji zanemarjajo nekatere
pomembne vidike zdravstvenega varstva. Nikjer ne omenjajo kartice zdrav-
stvenega zavarovanja, ki je klju¢na za cilje razvoja zdravstvenega zava-
rovanja. Tretji vladni amandma, ki povzema obstojece stanje zdravstve-
nega varstva z zornega kota zdravstvene dejavnosti, pa ne uposteva te-
meljnih problemov uporabnikov zdravstvenih storitev: umetno povzro-
¢ene predolge ¢akalne dobe in zaradi tega vse vecjega obsega prisilnega
odlo¢anja obolelih za samopla¢ni$ke zdravstvene storitve. To je posledi-
ca neoblikovanja jasnih in nadzorovanih pravil za sicer marsikje potreb-
no Sirjenje zasebnega dela v zdravstvu.

Izvrini odbor Predsedstva Zveze svobodnih sindikatov Slovenije oce-
njuje, da bo skupni u¢inek tak3nega planskega dokumenta slab in zato

nesprejemljiv za zdravstveno varnost prebivalstva in s tem zavarU‘f_'ance‘
obveznega ter prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja za doplaélla‘ ¢
podlagi takSne ocene poziva poslance, naj za svoje sprejmejo nasle
predloge amandmajev:

>

Predlog amandmaja na poglavje 2.5.1. 0

Doda se nov tretji odstavek: Obseg sredstev zasebnih sredstev za zdravs "
naraica ne le zaradi prostovoljnih zdravstvenih zavarovanj, ampa aih
vecjega obsega samopla¢niskih specialisti¢nih in bolni$ni¢nih :f,dl‘ﬂ"swev :
storitev zaradi dolgih &akalnih dob v obveznem zdravstvenem zavar® .
nju. Cakalne dobe so se podaljiale v asu nedodelanih pravil Sirjen) 5
sebnega dela v zdravstvu.

Predlog amandmaja na poglavje 3.1.1. 0

V drugem odstavku se doda nov drugi stavek: Vlada bo pred vloZitVV i
predlogov za Sirjenje ali oZenje pravic iz obveznega zdravstvenega e
rovanja pridobila soglasje socialnih partnerjev v okviru ekonomsk®”
cialnega sveta.

Predlog amandmaja na poglavje 3.2.1. 2

Tretji odstavek naj se nadomesti z novim: 1zdelani bodo kriteri_if 7
dajanje soglasij ministrstva, pristojnega za zdravstvo, h koncesuamoé.
opravljanje javne sluzbe v osnovni zdravstveni dejavnosti, ki jih od! g
bo podeljujejo ob&inski oziroma mestni upravni organi, tako da bo 232
tovljena uskladitev zdravstvene dejavnosti v mreZi javne zdravstvene slu v
in u¢inkovito urejanje skupnih nalog javnih zavodov in koncesiond o
na obmodju vec¢ ob¢in oziroma regij. Soglasje h koncesiji za opravlj
teh storitev na drugih lokacijah bo moZno le, ko bodo istovrstne stortt
zagotovljene tudi na lokaciji zdravstvenega doma. Kriteriji bodo }’56 o
vali kadrovske in storitvene normative. Kriterij za soglasje bo tudi 288
tavljanje z letnimi dogovori dolo¢ene dolZine ¢akalnih dob. Kadar bo ug"
tovljeno, da koncesionar ne opravlja javne sluZbe pod pogoji, pod kate
mi je ministrstvo soglasje izdalo, bo predviden umik soglasja.

i

Predlog amandmaja k poglavju 3.2.3.

Zadnja stavka naj se nadomestita z besedilom: Posebna skrb bo né
njena racionalni in varni porabi zdravil, kar vkljucuje tudi obveznost”
ganizacije ekolosko varne odstranitve neporabljenih zdravil. Obse&
sebne lekarniZke dejavnosti se bo pove&eval na podlagi odkupa 0Zif g
lastninjenja obstoje¢ih zmogljivosti, koncesije za lekarne na novih lok 4
cijah pa se bodo podeljevale zgolj na obmogjih, kjer so uporabniko™
karnigke storitve lokacijsko in ¢asovno oddaljene. P

Izdelani bodo kriteriji za izdajanje soglasij ministrstva, prislojn‘?gfl i
zdravstvo, h koncesijam za opravljanje javne sluZbe v lekarniski d"’,Jar.
nosti, ki jih z odlo¢bo podeljujejo ob&inski oziroma mestni upravi! >
gani, tako da bo zagotovljena uskladitev lekarniske dejavnosti in uéi"”
vito urejanje skupnih nalog javnih zavodov in koncesionarjev na ob™
ju ved ob&in oziroma regij. Kriteriji bodo vsebovali tudi kadrovske i g
ritvene normative. Kadar bo ugotovljeno, da koncesionar ne opravljﬂJaV &
sluzbe pod pogoji, pod katerimi je ministrstvo izdalo soglasje, bo P
viden umik soglasja.

me’
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P“’dl‘_‘g amandmaja k poglavju 3.2.4.
o eSedilo “Vegina te dejavnosti lahko preide v zasebno dejavnost, ko bos”
n‘gef" odstavku naj se nadomesti s predlaganim, tretji odstavek pa naj se
rf'?[”'-' DRUGI ODSTAVEK: Ministrstvo, pristojno za zdravstvo, bo pri-
Vilo kriterije za izdajanje odlocb o koncesiji za opravljanje javne shuzbe v
: al'sffcmambulanmi dejavnosti, v katerih bodo upostevani kadrovski in
i IVeni normativi ter nadelo za ohran janje zdravstvenih storitev na_lokaci-
cljah b‘(’)sdtvenega doma. Koncesije za opravljanje teh storitev na drugih loka-
..."0d0 moZne le, kadar bodo istovrstne storitve zagotovljene tudi na lo-
T‘Jl ravstvenega doma. S kadrovskimi standardi bo ...
RETJI ODSTAVEK: ... zato, ke ... (7).

Predlog amandmaja k poglavju 3.2.8.
2 .: 4 naj se nov odstavek: Posledice vzpostavitve enotnega obvegne-
pra{] Vhega zavarovanja za dolgotrajno nego bodo glede prerazpored.it\./e
Vicin glede vidine prispevkov za obvezno zdravstveno zavarovanje in
%bvezno pokojninsko-invalidsko zavarovanje naslednje: ...

Pmdl(’g amandmaja k poglavju 3.4.2.
4 Koncu prvega odstavka se doda: V ta namen bo vpeljana kartica
"AVstvenega zavarovanja.

Predl‘?g amandmaja k poglavju 4.1.2.

SIVQ;OEkl 2 naj se doda nov drugi odstavek: Za delovanje sistema zdrav-

) n,,::ga'zavamvanja bo kljuénega pomena dobra obvescenost zavarovancev
Ihovih pravicah. V ta namen bodo dologeni standardi za njihovo ob-

ve : ; i
Cenost: vsaka ¢akalnica oziroma prostor, kjer zavarovanec placa za sa-

\\_

moplac¢nisko ali nadstandardno zdravstveno storitev oziroma doplacilo k
ceni zdravstvene storitve bo opremljena s preglednimi informacijami o
pravicah zavarovancev. Najmanj bo zavarovanec na tem mestu obvescen
o dogovorjenih ¢akalnih dobah za posamezne zdravstvene storitve v ok-
viru obveznega zavarovanja, o standardih storitev, za katere doplacil ni,
in o vi§ini dopladil za nadstandard oziroma za samoplacniSke storitve.
Dodano mora biti tudi navodilo o izbiri osebnega zdravnika ter mestu za
pritoZbe v primeru Kratenja pravic.

Predlog amandmaja k 4. poglavju

V tocki s) naj se doda: s) V sestavo Sveta za zdravje bodo vkljuceni
predstavniki organizacij socialnih partnerjev, ki so reprezentativne za ob-
mocje drzave, kot predstavniki interesov zavarovancev in zavezancev za
placilo prispevkov zdravstvenega zavarovanja.

Predlog amandmaja k poglavju 4.2.3.

V 2. in 3. ukrepu naj se vnesejo naslednje spremembe: 1. K nalogam
novoustanovljenega Instituta za medicino dela naj se v 3. odstavku 2. ukrepa
uposteva tudi naloga proucevanje vzrokov bolezni v zvezi z delom, ki jih
omenja Zakon o varnosti in zdravju pri delu. V 4. odstavku 2. ukrepa naj
se dolo¢i, kolikSno Stevilo delavcev je v povpreéju potrebno na poobla-
§¢enega zdravnika, da bo vzpostavljena dejavnost varovanja zdravja pri
delu, kakor jo predpisuje Zakon o varnosti in zdravju pri delu.

2. Crta naj se 2. stavek 3. ukrepa z naslovom Absentizem.

Mag. Dusan Semolic,
predsednik ZSSS

Kronologija nastajanja plana
zdravstvenega varstva Slovenije

3 2""‘3?._.5\ svobodnih sindikatov Slovenije s stali§&i in predlogi Ze od leta 1993
0 nlja Nastajanje Plana zdravstvenega varstva Republike Slovenije. Zakon
| Vst‘fﬁnem varstvu in zdravstvenemu zavarovanju namre¢ v 6. ¢lenu doloca,
Dria\? 4 Republike Slovenije pripravi predlog plana zdravstvenega varstva,
Ry A zbor Republike Slovenije pa ga sprejme. V 105. ¢lenu pa zakon do-
sﬁcilll a 'TlOl'al drZavni zbor plan zdravstvenega varstva sprejeti v Sestih me-
ngf uveljavitvi zakona, ki je zaZel veljati 1. marca 1992.
Vlay g Plana zdravstvenega varstva Republike Slovenije do leta 2000 je
zbor . Poslala drzavnemu zboru v prvo obravnavo 29. aprila 1993 DrZavni
J€ Prvo obravnavo opravil 28. oktobra 1993
rada.le predlog plana za drugo obravnavo pripravila 20. aprila 1995. DrZavni
stvg Pa Predloga plana ni takoj obravnaval, ker je tadanji minister za zdrav-
e Bozidar Vol j¢ mati¢ni drzavnozborski odbor za zdravstvo, delo, druZino
vil alalno po]_itiko v juliju 1995 obvestil, da bo resorno ministrstvo pripra-
in sy, maﬂdmgje na predlog plana, ki da bodo upoStevali pripombe kriti¢ne
slalg llgvne _]avno§ti. Vlada je nato v decembru 1995 drZzavnemu zt?oru po-
l°gu amandmajev na prvotni predlog plana. Vlada je zamandmaji k pred-
be in‘;taﬂa prvic predlagala tudi dve prilogi: mreZo javne zdravstvene sluz-
Gija ry lategijo razvoja zdravstvenega varstva v Republiki Sloveniji. Strate-
Vigg] ZVoja zdravstvenega varstva v Republiki Sloveniji je v predlog plana
Ne a dologila o izjemno ostrih posegih v pravice iz obveznega zdravstve-
“avarovanja, o katerih pa v prvi obravnavi v letu 1993 nadelna razprava
5ala ]?"énel}l zboru sploh $e ni mogla biti opravljena. Strategija je tako dolo-
Va 'ur €hje obsega in kakovosti pravic v obveznem zdravstvenem zavaro-
n’ Prestavitev pravic v prostovoljno zdravstveno zavarovanje, odpravo
Paci: U Zavarovanja za posamezne primere ler ponovno uvajanje partici-
J 'é@ane naj bi bile zlasti naslednje pravice: zdravstvena oskrba trajno
» glih (socialna hospitalizacija), zdravljenje umirajocih bolnikov, zdrav-
0 5 poskﬂt‘ib izven dela, zdravili¥ko zdravljenje, zobno in zobnoproteti¢-
ste ravljenje odraslih, nekatere oblike rehabilitacije, zdravila iz vmesne li-
r’noéal_a zaradi starostne daljnovidnosti, nekateri ortopedski in drugi pri-
PVi o 1. Ni€ ve¢ pa naj sploh ne bi bilo moZno zdravstveno zavarovanje za
Obigy 1sk pri zdravniku, za zdravila, za nenujno ;dravljcme na domu in za
) V deZurni ambulanti ob nedeljah in praznikih!
et ng_zg svobodnih sindikatov je po obravnavi vladnih amandmajev ocenil,
ing Fa‘Eglja rusi z zakonom v letu 1992 uveljavljeni sistem zavarovalni$tva
s I3‘3_1’l'lllrll.sr.er za zdravstvo dr. BoZidar Volj¢ odggvoren za predlagani plan,
je Sve?zbl bil planski dokument podlaga za kasnejSe zakonske spremembe,
i Vezq svobodnih sindil(atc:}r Slovenije pos].'mu:e seznanil z ostrino svojih
Plan tOVB_nJ predlaganim dolotilom. Poslancem je predlagal, naj predlog
ety ™Mejo v prvo obravnavo in opravijo nacelno razpravo o predlaganih
ahy Strategiji. Hkrati je poslancem predlagal, naj za¢nejo postopek za
eV ministra za zdravstvo dr. BoZidarja Voljéa zaradi neupostevanja skle-
aVnega zbora ob obravnavi zdravstvenega varstva. Razreditev je bila

I Nemg

predlagana tudi zaradi njegovega zanemarjanja zakonske iniciative. Kar 26.596
volivcev se je namre¢ leta 1993 podpisalo pod zahtevo, naj prispevek za ob-
vezno zdravstveno zavarovanje dolgotrajno brezposelnim krije polno ceno
zdravstvenih storitev. DrZzavni zbor je namre¢ na svoji seji 7. julija 1993 ini-
ciativo obravnaval in naloZil ministrstvu za zdravstvo, naj do septembra 1993
pripravi analizo zdravstvene varnosti dolgotrajno brezposelnih v okviru analize
izvajanja celotnega zakona in pripravi predloge reSitev.

Odbor za zdravstvo, delo, druZino in socialno politiko drzavnega zbora
pobude za zacetek postopka za razre§itev ministra na svoji obravnavi 5. marca
1996 ni sprejel, zato pa je za svoje sprejel vecino predlogov amandmajev, ki
jih je pripravil Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. Predlogi amand-
majev ZSSS so bili: 1. diferencirana prispevna stopnja za zavarovanje za primer
poskodbe pri delu in poklicne bolezni, 2. davéna spodbuda delodajalcem, ki
vlagajo v varno tehnologijo, ki ohranja zdravje zaposlenih, 3. v sestavo tako
sveta za zdravje kot tudi sveta za varnost in zdravje pri delu vkljuéiti pred-
stavnike socialnih partnerjev, 4. prispevek za obvezno zdravstveno zavaro-
vanje naj krije polno ceno zdravstvenega varstva za dolgotrajno brezposel-
ne, 5. pripraviti analizo o tem, ali je ob¢ina primerna za oblikovanje in ure-
sni¢evanje javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni, 6. plan naj dologi kriterije
za podeljevanje koncesij za vkljuevanje zasebnih zdravstvenih delavcev v
mreZo javne zdravstvene sluZbe, 7. nasprotovanje vnaprejinji prednosti za-
sebnikov ne glede na nacela zdrave konkurenénosti pri konkuriranju za raz-
pisani program opravljanja zdravstvenih storitev za obvezno zdravstveno za-
varovanje, 8. nasprotovanje vnaprej$nji opredelitvi, da se bodo pravice iz ob-
veznega zdravstvenega zavarovanja kr¢ile po obsegu in kakovosti, 9. zobno
in zobnoproteti¢no varstvo odraslih naj ostane pravica iz obveznega zdrav-
stvenega zavarovanja, 10. zavraanje ponovne uvedbe participacije k ceni zdrav-
stvene storitve kljub prostovoljnemu zavarovanju, 11. zagotoviti sredstva za
prezaposlitev, prekvalifikacijo, dokvalifikacijo in druge ukrepe za prezapo-
slitev preseZnih delavcev v zdravstvu.

Na podlagi razprave na odboru za zdravstvo, delo, druZino in socialno po-
litiko ter v drzavnemu zboru je vlada pripravila nov predlog plana za pono-
vitev (1) druge obravnave! Predlog istopisa plana je bil v PoroCevalcu DZ
RS objavljen pod naslovom Nacionalni program zdravstvenega varstva Re-
publike Slovenije - zdravje za vse do leta 2000. Leto in pol kasneje je bila v
Porocevalcu k tej verziji predloga plana za ponovitev druge obravnave ob-
javljena Se obrazloZitev besedila, objavljenega v letu 1996 v amandmajski
obliki, tako kot so bili oblikovani v poslanski obravnavi.

Od leta 1998 do oktobra 1999 je vlada pripravila ve¢ verzij amandmajev
na to besedilo, ki pa jih je kasneje umaknila. Amandmaji vlade k predlogu
plana za drugo obravnavo, ki so bili pripravljeni 4. oktobra 1999, od prve
do zadnje besede spreminjajo predlog plana, ki je bil v drzavnem zboru v
letu 1996 oblikovan po prvem poizkusu druge obravnave.

FK
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Z velikimi napori vseh
smo krizo v podjetju
prebrodili, je na
zaceteku pogovora
povedal Joze Smrkolj,
generalni direktor
druzbe ETI d. d Izlake.
Podjetje, ki bo spomladi
slavilo 50-letnico, je vsa
leta poslovalo brez
vecjih tezav. Smrkolj

Pogovor z Jozetom Smrkoljem generalnim direktorjem ETI 1zlake

Najvecji kapital so
ljudje in notraniji odnos!

meni, da so zaposleni najveéje bogastvo delniske druzbe, skupaj z biviimi
zaposlenimi in upokojenci so tudi najveéji lastniki. Notranji odnosi in
zaupanje med ljudmi so najvecji kapital delniske druzbe. Smrkolj pravi, da
mora delovati v korist lastnikov, zlasti 1700 notranjih lastnikov (sedanjih in
bivsih zaposlenih in upokojencev).

“Zauspeh podjetja je pomemb-
na prava notranja klima, koman-
diranje na dolgo roko ne more biti
uspedno. Tako tudi delam, ne le
govorim. Tak$na kultura medse-
bojnih odnosov je v ETI-ju Ze tra-
dicionalna. Prav od vsakega za-
poslenega pa moram zahtevati, da
od sebe da maksimum, tudi od
vratarja, ki lahko dela e kaj ko-
ristnega. Sam sem v podjetje vpet
od jutra do vecera. Kar zadeva
motivacijo, pa lahko re¢em, da ne
bom ni¢ Zoléen, ¢e ne bom zaslu-
Zil e vec,

Ceprav ETI ne bo nikogar pu-
stil na cedilu, smo Ze ve¢ let ve-
deli, da je v Kamniku (Svit se je
prikljucil leta 1981) preve¢ ljudi,
zlasti v reZiji. Ljudem, ki so ugo-
tavljali, da ne vzdrZijo tempa, smo
dali moZnost, da odidejo na ¢a-
kanje in na zavod. Kot je pove-
dal Smrkolj, ETI nikoli v zgodo-
vini ni bil v krizi, tudi stavk ni bilo
nikoli. Podjetje je raslo s svojimi
kadri, v svojem posebnem oko-
lju, stran od vecjih centrov. Lastni
kadri so bili tudi nosilci razvoja
in nenehnih investicij.

ETI je finan¢no izredno trdna
delniska druzba, saj Ziro ra¢un ni
bil nikoli blokiran niti za en dan.
V virih sredstev so dolgoro¢ne in
kratkoroéne obveznosti le 15 od-
stotkov vsega denarja, ETI torej
posluje skoraj v celoti z lastnim
denarjem.

Poslanstvo podijetja je skrbno
nacrtovano, z njim so seznanje-
ni vsi zaposleni. Pri nastajanju na-
crtov je sodelovalo skoraj 300 od
nekaj vec kot 1200 zaposlenih. Ni
res, da je ETI odpustil nekaj de-
lavcev, kot sta porocalo Delo in
Finance. Zaradi reorganizacije in
ustanovitve dveh héerinskih pod-
jetij (ETISvitin ETI Norton v Ka-
mniku) je vanju preslo skupaj 157
delaveev.

Globalizacija je Ze prisla tudi
v ETI. Podjetje iz Izlak je vodil-
ni proizvajalec talilnih varovalk
nemSkega tipa in Zeli ta polozaj
tudi zadrZati. Zaradi tega Zelijo

ETI imeti prvo besedo tudi pri po-
vezovanju z drugimi proizvajal-
ci in Sirjenju programa na fran-
coski tip varovalk. Z divizijo Si-
emensa iz Regensburga ETI so-
deluje zelo tesno. Prav ta multi-
nacionalka je leta 1992 prisla v
Izlake s ponudbo za odkup tovar-
ne. Smrkolj se spominja, da so na-
kupovalcem rekli, da ne Cutijo po-
trebe po prodaji, da imajo dovolj
lastnega denarja in da bodo z njim
zmogli tudi sami financirati raz-
voj. Prav s tem Siemensom je ETI
leta 1997 sklenil dolgoro&no po-
godbo o sodelovanju. Sodelova-
nje je za slovensko tovarno korist-
no tudi zaradi tega, ker partner po-
maga tudi pri presojanju program-
skih in razvojnih odloCitev.

Tako nima ETI pri vodenju pro-
izvodnje in poslovanju nobenih
omejitev, zatrjuje Smrkolj. Vse je
njegovo, niti patenti niso izjema.
ETI ne opravlja nobenih lon po-
slov,

V tem Casu ETI skupaj s pod-
Jetjem Jean Miiller iz Nemdije, ki
Je bilo Ze veé kot 100 let vodilno
pri posebnem tipu NV varovalk,
ustanavlja proizvodno joint ven-
ture podjetje. Za skupno meSano
podjetje so se dogovorili, Ceprav
je nemsko podjetje izgubilo kon-
kurenéni boj z nasim podjetjem.
Za potrebe nemskega podjetja bo
proizvodnja odslej organizirana
v Izlakah, kjer bo zaradi tega za-
nesljivo odprtih 60 novih delov-
nih mest. To novo mesano pod-
jetje bo moralo zaceti delati ¢im-
prej, Ze pred vkljuditvijo Slove-
nije v Evropsko unijo.

ETI je 60-odstotni lastnik pod-
Jetja ETI Polam, ki ne proizvaja
in tr7i le za to Poljsko (kjer je nje-
gov sedeZ), ampak tudi za balti-
Ske drzave. ETI namerava prevzeti
Se enega od poljskih proizvajal-
cev. Skupaj z Elektroprivredo pa
ETI ustanavlja firmo v Sarajevu.
V Sarajevu naj bi bila organizi-
rana proizvodnja, od tam naj bi
ETI prodajal v drzave, nastale iz
bivie Jugoslavije.

ETI pa je po Smrkoljevih be-
sedah v fazi ¢iS¢enja. Zaradi te-
ga prihaja do izlo¢anja proizvod-
nje, ki ne sodi v temeljni in stra-
teSki program, v locene firme. Pr-
vo taksno podjetje je ETI Svit
(ETI je 100-odstotni lastnik), ki
v Kamniku proizvaja dekorativ-
no keramiko. Skupaj z Nortonom,
kerami¢nim gigantom iz Franci-
Jje s 110.000 zaposlenimi, ki je do-
kapitaliziral proizvodnjo tehni¢ne
keramike v Kamniku, pa so usta-
novili podjetje ETI Norton, v ka-

O razmerah v podjetju smo
se pogovarjali tudi z Bojano Pir-
kovi¢ Zajc, odgovorno za ka-
drovske, organizacijske in splo-
Sne zadeve, predsednikom SKEI
v podjetju Branetom Medijo in
predsednikom sveta delavcev
Viljemom Avbljem.

ETI se je zacel lastniniti Ze le-
ta 1991 po *Markovicevi” zako-
nodaji. Desetodstotni lastniski de-
leZ so si zaposleni pridobili Ze ta-
krat, zato so kasneje lahko s cer-
tifikati in notranjim odkupom pri-
dubi]j vecinski (63-odstotni) de-
lez. Zal jim je, da nasa zakono-
daja ne omogoca udelezbe zapo-
slenih pri dobi¢ku. Prizadevali si
bodo, da bi bil zakon, ki je Ze bil
v proceduri, sprejet. Sodelovali
bodo z vsakim, ki bo imel enak
cilj. Prizadevajo si tudi, da bi na-
kupi delnic zaposlenih postali
davcéna olajSava.

Zaposleni so s firmo relativ-
no zadovoljni. Center za med-
narodno konkurenénost je izme-
ril, da je stopnja zadovoljstva
3,33 (anketirani so lahko izbi-
rali med 1 in 5). Fluktuacije v
ETI-ju skoraj ni, na leto odide
v povprecju le kakSnih 20 delay-
cev. Ta stopnja zadovoljstva je
mogoce povezana tudi z lokal-
nimi razmerami, saj na tem ob-
mocju skoraj ni drugih moZno-
sti za zaposlitev.

. . . of-
terem imajo Francozl 5 ] -odst

ni lastniski delez. i

Letosnja kratkotrajna knzﬂll_a
bila po besedah JoZeta Smr Oi_
posledica ve¢ dogodkov, ki 50 nni
stopili socasno. Vodilni Svelovso
proizvajalci stikalnih napfa?’é.‘i
nenadoma, z namenom UMt '!‘h
konkurenco, znizali cene SV
izdelkov tudi za 40 odstotkoV- ar
radi tega je bilo ogrozenegd i
31 odstotkov ETI-jevega ?‘;.(')grﬁ_
ma. Poleg tega je v Nel‘ﬂCU'.pn'-t
§lo do izrazite Stednje v tamkal Jo
elektrodistribuciji, zaradi ¢esat S.e
se naroCila zelo zmanjsala. ETIJP
v prvih Sestih mesecih letos L(')Sd
varil za 20 odstotkoy manj prif )
kov kot v enakem obdobju JansK
ga leta.

§ Sl . nﬂ
Za placni sistem (temelji 3™

vrednosti tock) so se Ze do%olv.-o
rili, da ga bodo prenovili. ZeW”
urediti zlasti moZnosti napre®
vanja znotraj istega placilnegd

reda. . o

Ker imajo dokaj slabo I%Obr :
zbeno strukturo, dajejo velik PV
men izobraZevanju ob delu, S o
se izobrazuje §tiri odstotke V8
zaposlenih.

V ETI-ju skrbijo, da so Rlage
vedno vsaj malo nad kolekt¥
pogodbo. Zaradi zakonsko do
¢ene minimalne place ni nihce
bolj$em. Povpre¢na bruto pl& ’
je 132.000 tolarjev. Zapost®
imajo moZnost prehranjevan? |
lastni tovarniski restavracijis l'ﬁ‘
malico med delom nudi tri raZi*
ne obroke. Strosek toplega 0b™”
v celoti poravnava podjetje né
¢un regresa za prehrano.

StroSke prevoza zaposleni” =
delo v viSini cen javnega P"eva_
za ETI poravnava st()()dﬁl“)[:’ov
ETIima 11 pocitniskih objeki
z 68 posteljami na razlicnih 10
cijah (Terme CateZ, Moravcl: 4
glaa). Ker v teh objektih 0rg®,
zirajo tudi preventivni oddil
dokaj zasedeni. . gl

Obratne ambulante nimﬂlo'\le.
po sklenili pogodbo z Zdravst

/
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5 {;g)l'ﬂya S€ na to ni odzvala z od-

WSCanjem zaposlenih, ampak z
Slriuzgr;ml metodami. Cilj je bil zla-
il a"JSa_nje vgeh vrst stroskov
Povetanje proizvodnje. Mene-
“Cr, ki za¢ne odpucati, je za
Mrkolja podoben kmetu, ki za-
aj:ltziap'l'tka v gostilni za¢ne pro-
njive. Z obema gre h kon-
Usbe enpr\'a prisilna poravnava ne
lrebén e bo uspela niti druga, po-
J€ carski rez,
ika[:gdmje v zaCetku aprila s sin-
aterem lpodplsala. dogovor, po
Zaposlm Je zagotovila dcl()lvsgm
kgt (cmm. V zameno pa je sin-
k Vdgrg za SKEI - edini sindi-
stmkomzbl) soglasal z za 10 od-
V povecano storilnostjo.
o €50 se v zacetku letodnjega
Povecale za osem odstotkov,
D‘r’l}'l‘i;ls!u Pa Se za 2,3 odstotka,
I')€ znasala eskalacija.
X a Se l?(?lj i_zvirp_o reSitev 50 se
gOYon}l pri rezijskih delavcih.
‘.anszlndlkat ni soglagal s skraj-
[edengll(delovnega Casa na 36 ur
VElod:;[ 0, 50 se ijogovonl: za de-
Sarso %Ol‘no Zmzanje plac, od Ce-
N Za(!],e'u odstotkov obrgéunah
zane place (vars¢ina). Ta

B
%ana pirkoyic Zajc

n
jé?adm‘“om Zagorje. Tako ima-
kagﬁlenl dobre moZnosti obi-
lez; "2 0sebnega zdravnika, de-
eq: 2 tudi pomoci specialistov
ICIne dela.

OSELadl inVul.id(.)v 0 ustanovili
ey 1 Pdietje ETI Gum, v
POdjetJ-e 62 zaposlenih. Tudi to
Aty J€ posluje s pozitivnim re-

Om,

Je Odsotngy z dela zaradi bolezni

kot 360d51.01na. Odsotnost manj

>V dni, nadomestilo placuje
J‘?EJC, Je triodstotna, zaradi po-
I8kega dopusta pa je odsot-

Nog
Stz dela 3,5-0dstotna.

¢ -

denar naj bi rezijci prejeli le, e
bodo letosnji poslovni cilji do-
sezeni. Se pred tem pa je Smr-
kolj sebi in Se 18 zaposlenim,
pladanim po individualnih po-
godbah, pla¢e znizal za 10 od-
stotkov.

Po besedah generalnega direk-
torja je v obdobju julij—septem-
ber prislo do bistvenega poveca-

Joze Smrkolj, generalni direktor ETI-ja

nja prodaje in izboljSanja poslo-
vanja. Ceprav je ETI v prvih e-
stih mesecih pridelal za 80 mili-
jonov izgube, bo Ze novembra bi-
lanca za 110 milijonov pozitivna
(pri tem bodo obracunali 121 mi-
lijonov revalorizacijskega pri-
manjkljaja). Narocila tudi kaze-
jo, da bo poslovanje do konca leta
ugodno. ETI bo po Smrkoljevih

Brane Medija

Podjetje ETI zelo skrbi tudi za
rekreativno dejavnost zaposlenih.
Odmore med delom, namenjene
rekreaciji, pa so ukinili.

Solidarnostnih pomo¢i je ETI
letos izplacal za sedem milijonov
tolarjev. Pri viSini dodeljene po-
moci upostevajo razmere, v ka-
terih Zivi posameznik. V hujsih
primerih dajo celo ve¢, kot doloca
sindikalna lista.

Tradicija tovarne iz Izlak je
sreCanje kolektiva, vsako leto
maja, ko praznujejo obletnico
ustanovitve. Svoje upokojence
povabijo tudi decembra, zanje

ETl-jem dokaj zado

Viljem Avbelj

organizirajo tudi izlet.

Velika ETI-jeva posebnost je
dodeljevanje stanovanjskih kre-
ditov. Vsi prosilci lahko za rese-
vanje svojega stanovanjskega
vprasanja pridobijo ugoden kre-
dit z odplacilno dobo petih let.

Ce je le mogoce, ETI zagotav-
lja otrokom svojih zaposlenih
moZznost opravljanja pripravnistva
in obvezne prakse. Pri §tipendi-
ranju pa so skromnejsi, saj ima-
jo le 10 Stipendistov.

Zapodrocje varstva pri delu ima
ETI 8e vedno posebno sluzbo. Tu-
di ta sluzba je zasluZna, da so v

besedah dosegel dva odstotka ved-
ji prihodek kot lani, planiranega
obsega proizvodnje pa ne bo do-
segel.

Zaradi tega pozitivnega premi-
ka pri poslovanju je Smrkolj Ze
dal nalog, da se zadrZani del place
izplaca.

Odnosi s sindikatom so ves ¢as
posteni, zatrjuje Smrkolj. Vodstvo
podjetja ni nikoli razmisljalo o
moznosti, da bi rezultate poslo-
vanja izboljSalo z zadrZevanjem
rasti pla¢. Vendar niso nikoli bili
za skokovita povecanja, ampak za
zadrZevano rast izplacil. Vsa le-
ta so se drzali kolektivne pogod-
be. Ker so bili rezultati pravilo-
ma ugodni, so zaposlenim kaj dali
Se pred koncem leta. Tako naj bi
bilo tudi letos.

ETI od olastninjenja dalje deli
delnicarjem tudi dividende, iz tega
naslova so razdelili Ze ve¢ kot pet
milijonov tolarjev. Institucionalni
lastniki so nasprotovali participa-
ciji zaposlenih pri dobi¢ku. Za-
radi zunanjih lastnikov in ker so
takSna izplacila predraga, so od
njih odstopili.

Francek Kaveéic

voljni
zadnjem ¢asu investirali v klima-
tizacijske in odpraSevalne napra-
ve.

Nagrajujejo tudi inovatorje, lani
so nagradili kar 70 zaposlenih,
najvi§ja nagrada je bila skoraj mi-
lijon tolarjev.

Kot pravi Brane Medija, se
SKEI trudi za vedje place zapo-
slenih, vendar le na podlagi do-
seZenih rezultatov in za dobro
opravljeno delo. SKEI pa ne gleda
le na golo placo, ampak tudi na
vse razmere v podjetju. Zaveda se,
da kot sindikalist in tudi kot de-
lavec s placo nikoli ne sme biti po-
vsem zadovoljen.

Sodelovanje z upravo je po nje-
govem mnenju konstruktivno. Tu-
di ¢e so bila stalii¢a spocetka raz-
li¢na, smo se vedno uspeli dogo-
voriti, zatrjuje Medija.

Za svoj uspeh Steje SKEI tudi
ustanovitev sveta delavcev pred
petimi leti. Ker je prvemu pote-
kel mandat, so letos izvolili Ze no-
vega.

Svet delavcev je v nadzorni svet
izvolil tri predstavnike zaposle-
nih, eden od njih je zunanji, Franci
Krizanic, s katerim so zelo zado-
voljni, poudarja Brane Medija.

o
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Posvetovanje predsednikov svetov delavcev

Raziskali bodo vpliv soupravijanja
na posiovno uspesnost podjetij

Na Bledu je bilo prej3nji teden po-
svetovanje predsednikov svetov de-
lavcev, ki ga je pripravilo ZdruZenje
svetov delavcev slovenskih podjetij
ob pomo¢i $tudijskega centra za in-
dustrijsko demokracijo Studio Parti-
cipatis. Posvet je bil hkrati izobraZe-
valne in indtruktaZne narave, saj je bil
med drugim namenjen tudi konkret-
nim dogovorom o na¢inu izvedbe raz-
iskave Vpliv delavske participacije na
poslovno uspesnost. Taraziskava, ki
Jo nameravajo izpeljati pod okriljem
ZdruZenja svetov delaveev slovenskih
podjetij, po besedah sekretarja zdru-
Zenja Mata GostiSe ne bo koristna sa-
mo za delovanje svetov delaveev ter
za soupravljanje v tistih podjetjih, ki
bodo vkljuéena v raziskavo, temvec
bo prispevala tudi k prodoru in utr-
jevanju delavske participacije v Sir-
Sem slovenskem prostoru.

Tudi svet delavcev
potrebuje program
dela

Uvodoma je sekretar zdruZenja
Mato Gostisa dejal, da nekateri me-
nedZerji Se vedno kaZejo odpor do
soupravljanja delavcev, kar doka-
zujejo tudi nenehni napadi na za-
kon o soupravljanju v podjetjih. Da
bi pokazali na povezanost souprav-
ljanja in uspesnost poslovanja pod-
jetij, bodo pod okriljem zdruZenja
izvedli raziskavo Vpliv delavske
participacije na poslovno uspesnost.
Po GostiSevih besedah je sodelova-
nje v tej raziskavi za svete delav-
cev priloZnost, da bolj temeljito spo-
znajo probleme v svojem okolju ter
da zac¢nejo pripravljati lasten pro-
gram dela.

Ko je govoril o programih dela
svetov delavcev, je Gostisa poudaril,
da ima vsak svet delavcev dve vr-
sti nalog. Gre za tekoce in za nacr-
tovane naloge. Med prve sodijo na-
loge, povezane s soodlo¢anjem, pra-
vico do uporabe veta, pravico do ob-
veScenosti, pravico do skupnih po-
svetovanj z upravo o kadrovskih in
socialnih problemih ter druge tekoce
naloge. Tiste naloge, kjer je svet de-
laveev sam nosilec aktivnosti, pa so-
dijo med nacrtovane naloge. Mednje
sodi tudi proucevanje kakovosti de-
lovnega Zivljenja in ukrepi za nje-
govo izboljSanje.

Raziskava o vplivu delavske par-
ticipacije na poslovno uspesnost pod-
jetij sodi po besedah Mata GostiSe
med najpomembnejse skupne akcije
zdruZenja. Z njo bodo, vsaj tako pri-

—

Star pregovor pravi, da je
kovaceva kobila vedno bosa.
Ocitno ta pregovor velja tu-
di za nas, saj so v Sloveniji do-
mala vsi odrasli ljudje, ki so
oziroma smo odrascali v do-
movini, otroci samoupravlja-
nja. Kljub temu pa se mora-
mo danes, ko od njegove ukinitve §e ni preteklo ni-
ti desetletje, pri tujcih zgledovati, kako je treba raz-
vijati soupravijanje delavcev v gospodarskih dru-
bah.

Da bi si nabrali izkusnje za uvajanje soupravijanja,
so v Sestdesetih in sedemdesetih letih k nam priha-
Jali Stevilni sociologi, ekonomisti, politologi, psiho-
logi in drugi strokovnjaki iz najbolj razvitih driav.

Vmarsikateri evropski drzavi so nase izkuSnje s pri-
dom uporabili za razvoj lasmih modelov soodlocanja
delavcev v gospodarskih druzbah, zato lahko mir-
no recemo, da je tudi Slovenija prispevala svoj de-
leZ k razvoju industrijske demokracije, ki je za raz-
liko od Amerike, Rusije, Bliznjega in Daljnega vzhoda
tako znacilna za razvite evropske driave. Med vse-
mi narodi, ki so Ziveli v nekdanji skupni drzavi, smo
imeli ravno Slovenci najve¢ strokovnjakov, ki so med
prvimi v svetu tudi teoretsko osvetlili vpliv soodlo-
Canja delavcev na ucinkovitost in uspesnost pod-
Jjetij. Danes o tem, da dobro razvito soupravljanje
delavcev pomembno prispeva k vedji ucinkovitosti
in 3e zlasti k hitrejSemu razvoju gospodarskih druzb,
ne dvomi veé skoraj noben resen teoretik, ki se uk-
varja z organizacijo podjetij.

Tudi pri nas se strokovnjaki zavedajo pomena so-
upravljanju delavcev v podjetjih, zato je to pod-
rocje dokaj dobro urejeno v zakonu o soupravlja-
nju, ki so ga po nemskem vzoru Ze pred leti sprejeli
poslanci v driavnem zboru. Kljub temu pa se pri

Pise: TomaZz Ksela

™ Janicarji soupravljanja

nas nekateri novodobni kapitalisti in menedzerji
soodlocanja delavcev v svojih podjetjih bojijo kot
“hudic kriZa”. Mnoge od njih so na celo podjetij
postavili takraini delavski sveti. Sicer pa, ali ni-
so janic¢arji Ze od nekdaj veljali za najbolj krute
bojevnike?! Danes je prav smesno gledati, kako
zoper delavsko participacijo najbolj zavzeto dvi-
gujejo glas posamezniki, ki so bili Se pred dobri-
mi desetimi leti najglasnejsi zagovorniki samo-
upravljanja. Soupravijanja se bolj kot lastniki ka-
pitala oziroma delnicarji bojijo nekateri menedzer-
Ji, ki jim ni po godu, da bi jim kdorkoli gledal pod
prste, kaj pocnejo z denarjem in kako spostujejo
pravice delavcev.

Nekaterim je zadnje ¢ase napoti zakon o soupray-
ljanju, ¢es da daje delavcem prevec pravic in da
so predstavniki zaposlenih premocno zastopani v
nadzornih svetih. Tako sedaj vlada predlaga, da bi
§ spremembami zakona o gospodarskih druzbah
spremenili oziroma iznicili nekaj ¢lenov zakona o
soupravljanju, s katerimi so Nemci Ze desetletja za-
dovoljni. Po omenjenih predlogih naj bi se med dru-
gim zmanjSalo tudi Stevilo delavskih predstavnikov
v nadzornih svetih, spremembe zakona pa naj bi do-
pustile celo moznost, da delavci v nadzornem sve-
tu sploh ne bi imeli svojega predstavnika.

C[; bodo oziroma bi poslanci v driavnem zbo-
ru tak¥ne spremembe zakona o soupravijanju spre-
Jeli, bi se slovenska zakonodaja zacela oddalje-
vati od zakonodaje Evropske unije. Sprejem pred-
loga sprememb 264. élena zakona o gospodarskih
druzbah pa bi bil skregan tudi z zdravo pametjo:
pri nas namrec Ze vrabcki na vejah civkajo, da v
tej deZelici na juzni strani Alp ni problem v pre-
velikem, temved v premajhnem nadzoru nad de-
lom menedZerjev oziroma uprav podjetij. Sicer pa:
kdor dobro dela, se nadzora ne boji, mar ne?

Cakujejo, empiri¢no dokazali P"ﬂ:
tivno korelacijo med delavsko por
ticipacijo in poslovno uspeﬁ"osg_
podjetja. Ce bo tako, potem bod0
sledki raziskave po Gostigevih ™|
sedah izjemno pomembno OFOiJ"’Il 5
boju za ohranitey sedaj veljavi¢e
zakona o sodelovanju delaveeYFe|
upravljanju pred nenehnimi nap*”|
delodajalskih organizacij. Hkrat A
bodo izsledki raziskave v posam
znih podjetjih tudi smerokaz 24
lovanje sveta delavcev. it |
Gostisa je opozoril, da so YPO"
delavskega soupravljanja Ze razisk i’
vale tudi druge ustanove in 0rg#"
zacije, vendar ne po enotni M A
dologiji, zato je raziskava 5e kak?
potrebna. ‘

Podjetje je kot 1
nogometna ekipa
Z nezadovoljnimi
¢lani ne more
zmagovati

V nadaljevanju posveta je VidP: ‘
gadnik iz Save spregovoril 0 del0
nem zadovoljstvu zaposlenih: 2
udaril je, da klima v podjetju Se ki
vpliva na njegovo uspesnost, 7
pomembna pa je tudi za kvall®
Zivljenja delavcev, ki prezivijo ¥
lik del svojega Zivljenja na del?
nem mestu. i

Pogacnik je podjetje duhovitoP;
merjal znogometno ekipo in nd n
nem primeru ponazoril, kako J¢
uspeh pomembno zadovoljstvo: -
nogometu to Ze dolgo vedo, §teV!
menedZerji pri nas pa se tega 3¢
dno ne zavedajo v celoti. Razi5"
ve, ki so jih opravili v ZdruZe?
drzavah Amerike, kazejo, danas
jem delovnem mestu da vse 04>
be 25 odstotkov delavcey, 50 ods®
kov pa jih dela le toliko, da oP d
Zijo delo. Preostalih 25 odstotk?
zaposlenih v Ameriki pa pravh*
bi lahko bili pri delu bolj ugink®
viti, kot so. Kak&ni le bi bili reZ
tati podobne raziskave pri nas, K"/
je zadovoljstvo delavcev mars!
teremu menedZerju zadnja skrb,

Po Pogacnikovih besedah mﬂfaj‘
biti v vsakem uspesnem podjetj”
ospredju tri skupine vpr‘as."anj:.[’p‘1
duktivnost, kakovost in odnosl-
pride v podjetju do kukovostﬂ"gﬁ_
premika, morajo biti osebno zaV 4l
vsi, saj tudi veliki voditelji ne ™ |
rejo vsega opraviti sami. Soup™
ljanje je torej imperativ ¢asa.

Pogacnik je nato obseZno gol"ﬁ,
ril tudi o razli¢nih naginih mot!*

|
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ki i:ra POsvetovanju so predsedni-
Ty Clov delaveeyv izpolnili tudi
i k“'kmno anketo, ki je pokaza-
,iil,n 3 950 sami zadovoljni s svo-
elovnim Zivljenjem oziro-
je?uz rdzmerami v svojem pod-
Seé -Anketo je izpolnilo 65 pred-
Nikov svetov delaveev iz vse
i g;?’gje. razmere so ocenjeva-
¥ 05, Najbolj so zadovoljni
iy nom. s sode']qvci (le-te so v
Stalr?r?éju ocenili z oceno 4), s
i 051jo zaposlitve (4), varnost-
VOSF Svojem delu (4) in zanimi-
Pa SJO Svojega dela (4). Najmanj
1103[0 zadovoljni s svojimi moz-
svg'-ml-za napredovanje (2) in s
. Jill'm neposrednimi Sefi (2,5)!
elavna predsednikov svetov
; Svo.cev n‘| pretirano zadovoljna
OmJU Plago (3), pa tudi ne z ugle-
voli $Vojega dela (3). Bolj zado-
Bli;m Pa 50 7 ustvarjalnostjo pri
hje VG-S): MoZnosti za soodlo¢a-
v o SVojem podjetju so ocenili
POVprecju z oceno 2,5. V po-
avrfff, U SO.predscdnilki svetov de-
By SVoje zadovoljstvo z delov-
VZivljenjem ocenili s 3,37. Naj-
I Nezadovoljen predsednik sve-
pod?lf{Vcev je razmere v svojem
5o U ocenil z oceno 2, najbolj
OVoljen pa z oceno 4,67.

Tania 1 q: -
r?|nJ§ ljudi in v zvezi s tem pouda-
28 placa nj vse,
e d?::g Gostisa in Vid Pogacnik sta
hily Eudimte svetov delavcey sezna-
010§k$ pnkr‘elnlmj orodji in me-
pﬂlreh-m:m-l Pnpnmockl. k1:|1h bodo
Yplivy '11'|l zaizvedbo raziskave o
Slovn ue d\:ﬂku participacije na po-
7 pﬁpr;‘ﬁl(t:snusl podijetij in kasneje
dclavcev_ programov dela svetov

Ra:"skava

Ovoljstva

%aposienih -

svey 0kaz za delo
etov delavcev

la, ';Zprﬂva na posvetu je pokaza-
Ce Za‘:n”.[?redscdnik_i svetov delav-
dobro 3 1“31‘ 0 l_v.lvcdbl ru;flskuve zelo
Vo, Prejeli in da se je bodo od-
Jetjy ho(()]]ﬂllll.-V marsikaterem pod-
dy b()do(])- v tej raziskavi dt)l31]| alibi,
04 g dhk(? zaceli proucevati in
g fd £0voriti o problemih, ki ta-
| venda'rmsleﬂc in svete (lclu_vccv.
i¢n; vﬁﬂ doslej o ll_]lhl /,u‘ru(‘h. raz-
Siljo; m’*"‘lk(}v mol¢ali ali bili pri-
iskayy v?ltall' Skupna akcija in raz-
Venji "’Eh svetov delavcev v Slo-
gumEn]:“ 0 za mnoge zadosten ar-
lskova ‘.f]d se budn lahko lotili raz-
]j“"ja vnf-d kvlzl]nc:le. delovnega Ziv-
il astnih podjetjih, Cetudi vo-
0 nai ;nll?dzem temu morda ne bo-
bl onn,
ril?iqli(-oh fisl rczultz?tl omenje-
tzye: Ve bodo zanimivi in za
toyg, 'luh(_)l‘:lp.ril\flﬁlnjﬂ pri nas zago-
l1zjemno pomembni.T

-

Skupséina Zdruzenja predsednikov svetov delavcev

slovenskih podjetij
ij,f y & “.‘_:‘::.—.‘
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Sredi prejSnjega tedna se je na
Bledu sestala skup&c¢ina Zdru-
Zenja predsednikov svetov de-
lavcev slovenskih podjetij, na
kateri so razpravljali o predlo-
gu sprememb 264. ¢lena zako-
na o gospodarskih druzbah. Gre
za Clen, s katerim Zeli vlada iz-
niciti dolocilo zakona o souprav-
ljanju v podjetjih, ki govori o
predstavnikih delavcev v nad-
zornih svetih podjetij.

O spornem ¢lenu je sekretar
zdruZenja Mato Gostisa dejal, da
je v zakonu o sodelovanju de-
laveev pri upravljanju podjetij,
ki je nastal v Sloveniji po nem-
Skem zgledu, vprasanje delav-
skih predstavnikov v nadzornih
svetih podjetij dobro urejeno.
Omenjeni zakon namre¢ v
79. ¢lenu doloca, da v nadzor-
nem svetu ne more biti manj
predstavnikov zaposlenih od ene
tretjine oziroma od ene polovi-
ce, ¢e je v podjetju ved kot 1000
zaposlenih. V praksi se po be-
sedah Gostise omenjeno zakon-
sko dolo¢ilo korektno izvaja. Za-
to ni nobenega razloga, da bi za-
kon spreminjali. Podoben zakon
o soupravljanju imajo tudi Nem-
ci. Ce je bil za Nemce dober 50
let, potem ni nobenega razloga,
da bi ga pri nas na vrat na nos
spreminjali, ¢eprav ni bila v zve-
zi s tem narejena Se nobena em-
piri¢na raziskava, ki bi kazala
drugacne in ne dobre rezultate.

Udelezenci
skupséine
Zdruzenja

predsednikov
svetov
delavcev
slovenskih
podjetij so
nasprotovali
spremembam
264 élena
zakona o
gospodarskih
druzbah

AL

Mato Gostisa: Za zmanjse-
vanje pravic, ki jih daje de-
lavcem zakon o soupravlja-
nju, ni nobenih razlogov. O
negativnih izkusnjah zara-
di sodelovanja predstavni-
kov delavcev v nadzornih
svetih ne govori nobena em-
piriéna raziskava.

Nadzorni sveti brez
delavskih
predstavnikov?

Med nujne spremembe zakona
o gospodarskih druzbah je vlada
uvrstila tudi spremembo 264. ¢lena
zakona. Ce bo njen predlog ob-
veljal, bo v nadzornih svetih pod-
jetij lahko najvec tretjina vseh ¢la-
nov, ki zastopajo interese delavceyv.
Ce bi tako dologili s statutom, ki
ga sprejema skupscina delnicarjev,
tudi izvolitev nadzornega sveta
brez delavskih predstavnikov ne
bi bila nezakonita. Kam bi taksna
zakonska moznost ob sedanjem
razmerju moci privedla, po Gosti-
Sevih besedah ni tezko predvide-
ti: v Stevilnih podjetjih bi obliko-
vali nadzorne svete brez delavskih
predstavnikov.

Tak3no doloc¢ilo ne spada v slo-
vensko zakonodajo, saj zanj ni no-
benega razloga. Predlog, da bi tak-
$no zakonsko doloéilo vnesli v za-
kon o gospodarskih druzbah, Ceprav
vsa vpraSanja soupravljanja ureja
poseben zakon, pa je po GostiSe-
vih besedah v posmeh pravni stroki.

Predsedniki svetov delavcev so
odlo¢no nasprotovali sprejemu
takSnega zakonskega dopolnila, ki
bi zmanjsalo vlogo delavskih pred-
stavnikov v nadzornih svetih. Se
vec. Opozorili so, da se podobne
reSitve pripravljajo tudi na neka-
terih drugih podro¢jih, denimo pri
pripravi zakona o zavarovalnistvu,

Po razpravi so sklenili, da bo-
do svoje negativno stalis¢e do
sprememb 264. ¢lena zakona o
gospodarskih druzbah posredova-
li ekonomsko-socialnemu svetu,
sindikatom, delodajalskim orga-
nizacijam in seveda poslancem v
drzavnem zboru. Kakor je dejal
Mato Gostifa, namerava zdruZe-
nje poslance posebej opozoriti,
naj ne nasedajo na kukavicja jajca
vlade, ki Zeli s spremembami za-
kona o gospodarskih druzbah
zmanj3ati pravice, ki jih delavcem
daje zakon o soupravljanju.

ZdruZenje predsednikov svetov
delavecev bo to vpraSanje poskuSalo
reSiti z mocjo argumentov, saj za
kaj drugega tudi moZnosti nima. Ce
argumenti ne bodo pomagali, pa bo-
do verjetno morali v tej bitki za de-
lavske pravice svoje postoriti tudi
sindikati, ki se pa¢ morajo v tej dr-
Zavi boriti za temeljne pravice de-
lavcev po metodi: ¢e ne gre zlepa,
bo pa¢ moralo iti zgrda! T K.
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Sindikat kovinske in

elektroindustrije Slovenije

1. Izhodi3¢éne bruto plade po kolektivni pogodbi za kovinsko in elektroin-
dustrijo (Ur. L. RS, $t. 37/96), aneks $t. 2 (Ur. L RS, §t. 50/99), za OKTO-
BER 1999 v SIT

Zahtevnostna skupina Relativno Izhodis¢na bruto
tarifni razred razmerje placa
1 Enostavna dela 1,00 58.109
II. Manj zahtevna dela 1212, 65.082
M1, Srednje zahtevna dela 1525 72.636
Iv. Zahtevna dela 1,45 84.258
V. Bolj zahtevna dela 1,60 92.974
VL Zelo zahtevna dela 1,90 110.407
VIL Visoko zahtevna dela 2.25 130.746
VIIL Najbolj zaht. dela 2,60 151.084
IX. Izjemno pomembna

najbolj zahtevna dela 3,10 180.139
Eskalacija 5,5 % (januar 99)
Aneks §t. 2 2,0 % (junij 99)
Eskalacija (Ur. I. RS §t. 59/99) 2,3 % (avgust 99)

Zakon o minimalni placi, o nacinu usklajevanja plad in o regresu za letni dopust v
obdobju 1999-2001 (Ur. I. RS, §t. 39/99 z dne 25. 5. 1999)

2. Regres za letni dopust za leto 1999 (v skladu z ZMPUPR, Ur. L. RS, §t.

39/99) — najmanj 102.000 SIT
— najvec (70 % pov. plate v RS) 121.037 SIT
3. Povracila stroSkov v zvezi z delom
— regres za prehrano SEPTEMBER 1999 175175 SIT
— dnevnice —cela 3.500 SIT
— polovi¢na 1780818
— ZniZana 1.218 SIT
~ kilometrina (od 27. 8. 1999) 38,52 SIT

4. Nekateri drugi prejemki
Dodatek iz 10. ¢l. ZMPUPR (Ur. 1. RS, §t. 86, z dne 22. 10. 1999) 435 SIT
Jubilejne nagrade:
Po KPD za skupno delovno dobo ali delovno dobo pri zadnjem delodajal-
cu, aneks §t. 2 (Ur. 1. RS, §t1. 50/99)

—za 10 let 58.109 SIT
—za 20 let 87.164 SIT
—za 30 let 116.218 SIT

Odpravnina ob upokojitvi: 435.636 SIT ali’
Solidarnostne pomoci:

- smrt delaveca

- ostalo

— daljSa bolezen

- nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

290.424 SIT ali”

145.212 SIT ali

dogovor delodajalec in sindikat
58.085 SIT ali”

5. Drugo
- minimalna placa (UR. I. RS, §t. 59/99) 72:521 SIT
- zajamcena placa od 1. 8. 1999 (Ur. I RS, §.61/99 ) 39,981 SIT
- povprecna mesecna bruto placa za AVGUST 1999
na zaposlenega v RS 172.910 SIT
— povpre¢na mesecna bruto placa za JUNIJ-AVGUST 99
na zaposlenega v RS 171,755 SIT

— zaCasna osnova za dolo¢anje viSine nekaterih prejemkov (Ur: L. RS, 5. 59/99)

— bruto 145.212 SIT
- neto 92.726 SIT
— povpre¢na mesecna bruto placa po dejavnostih JULII 99
— DJ/27 in 28 Proizvodnja kovin in kovinskih izdelkov 141.688 SIT
— DK/29 Proizvodnja strojev in naprav 140.669 SIT

— DL/30, 31, 32 in 33 Proizvodnja elektri¢ne in opticne opreme 147.464 SIT
— DM/34 in 35 Proizvodnja vozil in plovil 149.751 SIT

Pojasnila:

1. IZHODISCNE PLACE:
Aneks 8t. 2 (Ur. I. RS 51. 50/99 z dne 28. 6. 1999), koli¢nik poviSanja plaé (Ur, L.
RS §t. 56/99)

Opombe: Zakon o zacasni dolocitvi osnove za doloCanje plac in drugih prej({mk‘_w. A
delovnega razmerja (Ur. I. RS, 5. 19/97) doloca zacasno osnovo za dolocanje V!
prejemkov pod 2, 3 oz. 4. Sprememba osnove je bila objavljena v Ur. 1. RS, 5t.

Vir: Tarifna priloga h kelektivni pogodbi dejavnosti (Ur. I. RS, §t. 37/96), Aneki
$t. 2; Zakon

2. REGRES ZA LETNI DOPUST:

Vir: Zakon o minimalni placi, nacinu usklajevanja plac in o regresu zd letni o
pust v obdobju 1999-2001 (Ur. 1. RS, 5. 39/99).

3. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM:

— REGRES ZA PREHRANO: 10 % povpre¢ne mese¢ne place na ZﬂpOﬁle“cgav
RS v preteklih treh mesecih;

— DNEVNICE: dolo&ene z uredbo;

— KILOMETRINA: 30 % cene super bencina (98 okt.).

Vir: Uredba o visini povradil stroskov v zvezi z delom in drugih prejem
pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek (Ur. 1. RS, §t. 72/93, [
94, 62/94, 7/95, 5/98), KPD. i

kov, ki s¢

4. IZRACUN NEKATERIH DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV:

—~ JUBILEINE NAGRADE: Aneks §t. 2 (Ur. 1. RS §t. 50/99); s
~ ODPRAVNINA OB UPOKOIJITVI': osnova so tri povpre¢ne bruto place v .gom '
podarstvu za pretekle tri mesece oziroma mese&ne bruto place delavea, €€ J
ugodneje za delavca; i
~ SOLIDARNOSTNE POMOCTI": najmanj ena povpre¢na bruto placa delaveev P |
delodajalcu oziroma ena povpreéna bruto plada v gospodarstvu za pretekle tri mese= |
¢e je to ugodneje za delavca; ot |
~ NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJENJE': najmanj 40 % povpre&ne plae |
delaveey pri delodajalcu ali povpreéne plade v gospodarstvu za pretekle tri mesee
¢e je to ugodneje za delavea;

Vir: KPD, SKP.

Oskar Kﬂ”’a‘:"
sekretar za ekonomske in financne zad¢

R EUTAAR :12;'!"53;.)...«-.;";':,-"-{’-&3“’#

Sindikalna lista

Oktober 1999 Gospodarske dejavnosti Javni sektor
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodal's""o]
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)  3.500,00 3.778,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 I.SSS-OO
- znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.315,00

2. Kilometrina (od 27. 8, 1999 dalje) 38,52 3852

3. Logeno #ivljenje 68.702,00 55.149,00

4. Prenotisde - Povratilo stroskov prenoCevanja do visine zneska po predlozene™
racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 1999)

~ po SKPGD (na delovni dan)’ 558,00 558,00
i
Drugi del §
1. Jubilejne nagrade |
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu) :
—za 10 let 54.537,00 4636300 ||
~7a 20 let 81.806,00 69.54500 |/
~7a 30 let 109.074,00 9272600 ||

2. Odpravnina ob upokojitvi 343.510,00 518.730,00

oziroma tri plade delaved:

oziroma dve placi delavca,
&e je to zanj ugodne)®

Ce je to zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomoci

- po SKPD - ob smrti delavca 103.053,00 927260

— ob smrti v 0Zji druZini 51.527,00 o

4. Minimalna placa (od 1. 8. 1999) 72.521,00 72.521,00 ||
5. Zajaméena placa 39.981,00 39.981,00
6. Regres za letni dopust :

~ najmanj 102.000,00 96.500,00

~ ali najvec za september — 121.037,00 102.000,00 |

(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpladuje logeno Zivljenje po zakon!
(Uradni list RS &t. 87/97).

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa
kolektivna pogodba.

3, V negospodarstvu znasa regres po podpisu aneksa h kolektivni pogodbi (Ur. list RS 3.
39/99) za leto 1999 96.500 SIT. Za delavee, katerih mese&na bruto placa za obdobje mare€”
majl999 ne presega 120.000 SIT, znada regres 102.000 SIT. Do 5. junija se vsem delavee
izplata 85.012 SIT regresa, preostali del pa do 5. januarja prihodnje leto.

Strokovna sluZba ZSSS |

Y
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(':l:mlf‘ letos Je bila na Gospodarski zbornici
eﬂfiglle lndustn]f.ka konferenca o kljucnih pro-
g Sluvlenske lndustrut:_. Zakl_juékc.(mromz't
Pripra b4 naj se drZzava v prihodnje bolj posveti
OPOrn""]: llst.rem_lega okol ja za ta najpvumemanJS!
lakonl dri}L_Vf)_la_, so strnili v 13 tock in poslali
hong ¢ N in izyrini veji oblasti (drzavnemu
Nice lf] "lladl)..Ta torek pa je upravni odbor zbor-
Ocenil, ali so se njihove pobude kaj prije-
slemlga-\.mi~ odbor zbornice so zanimala pred-
janl €Janja obeh vej oblasti, s katerimi bi ude-
i pobude industrije. Ugnulwl pa je, da je
nje le(O vlada pri pripravi proracuna za prihod-
ek .e‘g te pobude premalo upostevala. Prora-
i Je se \’edno'naruvnun preve potrosno, zla-
P4 predstavnike gospodarstva skrbi primanj-
aj? 40 milijard tolarjev, ki ga bo vlada pokri-
03 £ Novimi davk.l in prodajo drZzavnega pre-
“*nja. Ker pa se je razprava v drzavnem zboru

ve€ denarja tudi v prihodnjem letu ne bo. Je pa
to podroéje eden kljuénih vzvodov za hitrejsi go-
spodarski razvoj Slovenije.

Valter Drozg je z obZalovanjem ugotovil, da
ne bo doseZena niti zahteva industrijske konfe-
rence o razvojno naravnani dohodkovni politi-
ki. Realna rast pla¢ bi smela biti glede na za-
hteve industrijske konference najve¢ 2-odstot-
na, ¢e naj bi zaostajala za dve odstotni to¢ki za
rastjo bruto domacega proizvoda.

“Toda proracunski memorandum predvideva
2,5-odstotno povpre¢no realno rast plac v pri-
hodnjem letu, v gospodarstvu naj bi zrasle za
dva, v javnem sektorju pa za Stiri odstotke,” je
poudaril Valter Drozg in dodal, da je tak3na po-
litika v velikem nesoglasju z vecletnimi zahte-
vami gospodarstva, da place v javnem sektorju
ne smejo narascati hitreje kot v gospodarstvu.
Pac je zadovoljeno zahtevi, naj place zaostaja-

kov pa 13,6-odstotna; lani so prihodki zrasli za
5,3 odstotka, odhodki pa za 4,7 odstotka, letos
naj bi prihodki zrasli za 7,4 odstotka, odhodki pa
za 6,4 odstotka. In v prihodnjem letu je predvi-
dena 3-odstotna rast prihodkov proracuna ter 3,5-
odstotna rast odhodkov. Prorac¢unska rast v mi-
nulih letih je torej mo¢no presegala rast bruto do-
macega proizvoda, ob tem pa je bila dejanska re-
alizacija praviloma vecja od nacrtovane. Gospo-
darstvo se boji, da bi se to "pravilo’ ponovilo kl-
jub dobrim obetom tudi v prihodnjem letu.

“Moti pa nas tudi dejstvo, da bo vlada razli-
ko med nacrtovano porabo in planiranimi pri-
hodki pokrivala tudi s prodajo drzavnega pre-
moZenja. Pri¢akovali smo, da bo izkupic¢ek od
prodaje "druZinske srebrnine’ porabljen bolj go-
spodarno, za nove naloZbe in odpiranje novih
delovnih mest,” je bil kriti¢en podpredsednik
zbornice.

Kako zaustaviti nazadovanje industrije

uprav,-"' odbor gospodarske zbornice meni, da viada in drZavni zbor Se vedno
femalo podpirata gospodarski razvoj

ONomge ; ; :
Nomsko-socialnega sveta in z delovanjem v

~00rih drzgy nega zbora Se lahko uveljavljali svo-

[ ela
‘ €le zaela, v zbornici upajo, da bodo lahko prek
Jasty]

1§(‘-_ﬂ._ Zahtev industrijske konference pa ne
m r?iml'].u“]e- niti predlog zakona o delovnih raz-
| i » $4] Je premalo prijazen do gospodarstva

Prevet do delojemalcey.
i ? I;'&?Ol“ni'c‘:i ugotavljajo, da se kar nekaj zakljuc-
na Vfad‘uhtnﬁke konference neposrevdno nanasa
Unskme predloge v predlogu proraCuna in pro-
Nimg 5 ehgﬂ memoranduma za prihodnje leto. De-
Jati 2 hteva, da mora rast javne porabe zaosta-
“4Tastjo domadega bruto proizvoda. Ali pa,
Eor“fjo biti v proracunu za leto 2000 spodbu-
- fazvoj vedje za verificirane projekte, med-
n éem"ﬁkf! razyojne programe in programe pre-
ici SE?“{ﬂe_znlh_ln(‘Jusm 1 :‘;klh‘dejavnosuv . Nazbor-
Voja v T("Ji'lh vecje financiranje tehnoloskega raz-
e tey \? Viru financiranja znanosti in tehnologi-
2 tehneé denarja za raziskave za nove izdelke,
st ‘Oloske_'reﬁytve in povecanje produktivno-
jeng dindustrijski k()nft_tl'el'lcl je bila ;f.elo_ poudar-
60%9“‘31’51 PO zaostajanju realne rasti plac za
it -St()lnlv tocki za rastjo domacega bruto pro-
llre'd' Plage v javnem sektorju ne smejo rasti

Ie kot v gospodarstvu,
_boal!ffl‘ Drozg, podpredsednik gospodarske
Pre dla“-e' Je primerjal zahteve gospodarstva s
Maip gano Vsebino proracunskega :Jmmpyandu-
Omg]fmrac.u.““ in ugotovil, da kljucna cilja eko-
| Dds“:)t € politike v prihodnjem letu, 3,5- do 4,0-
| ng inﬂ.nil- gospodars!\'a_ rast in 6- do 6,5-odstot-
| 28 Taz‘ll'u'la' mdovul_]u'_]elu zahteve gospodarstva.
| ey, ko od preteklih let je ustrezeno tudi za-
2 br‘u'lmj proracun raste pocasneje od domace-

O proizvoda.

ki j?hptr)oraéuqskeg;! podatka o delezu sredstev,
Nistrgy U_V prihodnjem letu imelo na voljo mi-
& db(-)r\fo Za gospodarske dquvrlr.)_sn, pa je upravni
SPod Lbormcc. razbral, da \_.'ccph proracunskih
B e gld za verificirane projekte ne bo. Prav ta-
R 0do uresnitene zahteve industrije po ved-
anciranju raziskovalnega dela, saj se je
X F,E‘"Ski deleZ ministrstva za znanost in teh-
SI&EO za pnhodn..]e lcmvpove(‘_‘ul samo za pet
Razjg, OV. Ker pa se je deleZ sredstev za razvojne
nj jé dd"”«? Vv minulih letih stalno Y;mamjsevu[, la-
Steq; Cimo dosegel skro.mmh Sest odslolkov
eV tega ministrstva, je jasno, da bistveno

&

Pror,

Valter Drozg: Ni dobro, da izkupicéek
od prodaje ‘druzinske srebrnine’, dr-
Zavnih podjetij, ne bo porabljen za raz-
voj gospodarstva in nova delovna me-
sta, ampak za krpanje luknje v pro-
racunu.

jo za rastjo produktivnosti. Ta naj bi se v pri-
hodnjem letu povecala za 3,5 odstotka.

“Bi pa vladi ponovno namenil na§, Ze dve le-
ti ponavljajoci se poziv, naj ukine davek na place,
saj je davek na dodano vrednost bolj izdaten kot
prometni davek,” je dejal Drozg. “Ce pa se ga
ne da ukiniti, naj vlada vsaj dvigne prag obdav-
¢itve, saj ta davek letos znaSa Ze 4,3 odstotke
bruto plac in je presegel 4-odstotno zniZanje pri-
spevkov za socialno varnost.”

Upravnemu odboru gospodarske zbornice se
zdi proracun zelo neuravnoteZen: medtem ko ima-
Jjo nekatera ministrstva, zlasti kmetijsko in mi-
nistrstvo za malo gospodarstvo in turizem, iz-
Jemno povecan proracun (39,5 oziroma 54,2 od-
stotka vec kot lani), bodo dobila nekatera dru-
ga, vendar kljucna za gospodarski razvoj, kot sta
ministrstvo za znanost in tehnologijo ter mini-
strstvo za gospodarske dejavnosti, komaj kaj ve¢
sredstev (5- oziroma 1,1-odstotno povedanje).

Sicer pa trend rasti prorauna ocenjujejo v zbor-
nici ugodno, saj se znizuje. Leta 1997 denimo je
bila rast prihodkov prora¢una 6-odstotna, odhod-

Predstavniki gospodarstva in hkrati deloda-
jalcev pa ne bili to, kar so, ¢e ne bi za manjso
konkurenénost slovenskega gospodarstva krivili
tudi neustrezne delovno-pravne zakonodaje.
Sklep industrijske konference je bil, da mora za-
konodaja postati bolj prijazna do kapitala in se
mora otresti dedis¢ine nekdanjega socialisti¢nega
gospodarskega sistema.

Na upravnem odboru gospodarske zbornice ta
torek so ugotovili, da predlog zakona o delovnih
razmerjih, ki je pred drugim branjem v drzavnem
zboru, ne zadovoljuje teh zahtev. Ker je po pre-
pri¢anju zbornice zelo pomemben za nadaljnji raz-
voj industrije, zlasti za moZnost odpiranja novih
delovnih mest, bodo poslance drzavnega zbora
opozorili, naj sprejmejo gospodarstvu bolj prijazen
zakon, kot je sedanji predlog zakona.

“Ta je Se vedno naravnan preve¢ socialistic¢-
no in ne uposteva zakonitosti trzne ekonomije.
Pomenil pa bi tudi oviro vstopanja v Evropsko
unijo, saj ne zagotavlja ve¢je konkurenénosti go-
spodarstva,” ga je ocenil Valter Drozg in pono-
vil zahteve industrijske konference.

Ceprav so znane, jih vseeno objavljamo, saj
oteznjah in namerah delodajalcev ni nikoli prevec
govoriti,

Predstavniki kapitala bi Zeleli, da bi zakon bolj
sprostil dolocila o pogodbah o zaposlitvi za do-
locen ¢as ter o nadurnem delu. Menijo, da bi mo-
rali tako kot drugod v Evropski uniji odmor med
delovnim ¢asom izlociti iz delovnega Casa za-
radi primerljivosti realnih izracunov produktiv-
nosti; odmor bi bil torej neplacan, vendar bi de-
lodajalci morali zagotoviti moZnost za odmor
in malico med delom. Mo¢no jih skrbi, ali ne
bi poviSanje minimalnega letnega dopusta na 20
dni povzrocilo povecanja skupnega Stevila dni
dopusta. Zgornjo mejo dopusta naj zato omeji
Ze zakon. V zakon pa naj ne bi prenesli vseh do-
sedanjih pravic iz kolektivnih pogodb. In za ko-
nec, pa ne nazadnje, delodajalci terjajo, naj na-
domestila za bolezensko odsotnost z dela pokriva
Zavod za zdravstveno zavarovanje v enakem ob-
segu in okviru, kot je to urejeno v Evropski uniji.
Nadomestila za dopust in regres za dopust v ¢asu
porodniskega dopusta in nadomestilo za ¢as od-
sotnosti zaradi rizi¢ne nosec¢nosti naj se pokri-
vajo iz istega naslova kot nadomestilo za poro-
dnisko odsotnost. B.R.
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Po ve¢urnih pogajanjih je prej$njo soboto prislo do dogovora med

Sindikatom delavcev trgovine Slovenije, predstavniki trgovcev in
zaposlenih v BTC, ter upravo podjetja. Kot smo porocali v prej3nji

centrov ob nedeljah ni nobene potrebe. Izjema so le dezurne trg0”
vine z Zivili. S
3. Obratovalni &as ob sobotah do 20. ure, za katerega je BTC P
dobil soglasje mestnih oblasti v Ljubljani, velja do konca Ieto?nje‘
ga leta. Do konca leta bo interesno sestavljena skupina potroﬁnlko"v
delodajalcev in delojemalcev sestavila predlog novega obratova
nega Casa.

Stevilki, je vodstvo BTC sklenilo

4. Vodstvo BTC bo v prihod-

ob sobotah podaljSati obratoval-
ni ¢as do 20. ure, trgovci in pri
njih zaposleni pa so se na sestan-
ku, kamor jih je povabil sindi-
kat, dogovorili, da bi ob sobo-
tah delali le do 15. ure.

Na pogajanjih sta se obe strani
glede tega razhajanja dogovorili:

1. Pravilnik o obratovalnem
¢asu o prodajaln je nujno potreb-
no spremeniti. Ta naj za vso dr-
Zavo uskladi obratovalne ¢ase in
dolo¢i kriterije za dezurne trgo-
vine z Zivilskimi proizvodi.

2. Za odprtost nakupovalnih

LA‘l:IKrOm':‘%B‘ aee
ﬁoumu PRAVIC

OBUP TRGOVKE V DIVIIHI KAPITALIZhA

nje pri sklepanju pogodb s trgo¥"
ci upostevalo tudi njihov 0dnos
do pravic zaposlenih po zako-
nu in kolektivni pogodbi.

5. Vodstvo BTC bo Sindika-
tu delavcev trgovine Sloveni®
nudilo prostore za sindikalno de-
lo.

Ta dogovor je za upravo BTC
podpisal njen predsednik Joze
Mermal, ki je tudi osebno VO
pogajanja, za Sindikat delaveeY
trgovine Slovenije pa sekretd’

Sandi Bartol. EK

s R

Posvet o posledicah vstopa Slovenije v EU

Sosedje Ilil_llaill raziogov
za zaskrbljenost

V Trstu je bil prejsnji teden posvet, organiziral ga je Medregijski
sindikalni svet Furlanije-Julijske krajine in Slovenije, o gospodarskih
in socialnih uéinkih vkljuéevanja Slovenije v Evropsko unijo. Podlaga
za posvet je bila zanimiva primerjalna studija, ki jo je pripravil
furlanski institut za ekonomske in socialne raziskave IRES in jo je
udelezencem posveta predstavil direktor instituta Domenico

Tranquillo.

Kljuéno vprasanje vkljuéevanja Slovenije v Evropsko unijo je, ali je to
tveganje za dezelno gospodarstvo in trg dela ali pa je velika
priloZnost, ki jo je treba ¢imbolj izkoristiti. Slovenija, ki prihaja na
evropski trg, povzroca navdusenje pa tudi skrbi.

V raziskavi so ugotovili precej podobnosti
med Slovenijo in Furlanijo-Julijsko krajino, pa
tudi precej razlik, za katerih odpravo bo po-
trebno desetletje. Ena od teh je bruto dohodek
na prebivalca, ki je v Furlaniji Se enkrat vecji
kot v Sloveniji. Tranquillo je ocenil, da ima Slo-
venija majhno gospodarstvo, zato tudi njego-
va hitra rast ne bi mogla negativno vplivati na
dezelno gospodarstvo. Produktivnost sloven-
skega gospodarstva je v primerjavi z deZelnim
Se vedno dokaj nizka. Naslednja znacilnost je,
datemelji na velikih in majhnih podjetjih, manj-
ka pa tisto, kar je znacilno za furlansko gospo-
darstvo, to so srednje velika podjetja. Sloven-
ski podjetnik po njegovem razmislja srednje
in dolgorocno, furlanski podjetnik pa izkori-
sti tudi kratkoro¢ne prednosti. Kot slovenske
Sibkosti je omenil tudi skromno podjetniSko iz-
kuSenost, birokracijo in po¢asnost sodnega si-
stema na podroc¢ju lastninskega prava, dokaj
zaprt finan¢ni in ban¢ni sistem ter zamujanje
pri izvajanju pravil o transparentnosti trga. Kot
prednosti pa je poudaril visoko splodno kulturo

slovenskega prebivalstva, zelo dobro znanje tu-
jih jezikov, dobro tehni¢no usposobljenost de-
lovne sile, visoko kakovost Solskega in univer-
zitetnega sistema, razmeroma nizko davéno
obremenitev novih vlaganj ter moZnost dostopa
do precejsnjih financiranj iz evropskih skladov.
Razlika v ceni dela, je dejal Tranquillo, vse-
kakor ni tako visoka, da bi se v Furlaniji-Ju-
lijski krajini morali bati mnoZi¢nega preselje-
vanja svojih podjetij v Slovenijo, prav tako pa
si podjetniki v dezeli Zelijo prirast delovne si-
le (brezposlenost trenutno znasa 5,8 %). Kot
enega izmed razlogov za vecjo previdnost fur-
lanskih podjetnikov pri skupnih projektih in vla-
ganjih v slovensko gospodarstvo pa je omenil
nestabilnost na Balkanskem polotoku.

Kot ugotavlja raziskava, ima Slovenija pe-
stro turisti¢no ponudbo, ki temelji na gorskem,
zdraviliSkem in obalnem turizmu, poleg te-
ga pa je na vi§ji kakovostni stopnji. Le v obal-
nem turizmu Furlanija-Julijska krajina presega
slovenske moZnosti in ponudbo, zato podrocje
turizma ponuja izredne moznosti skupnega so-

delovanja, ki bi lahko temeljilo na skupni "
risti¢ni ponudbi.

Posveta se je udeleZil tudi predsednik dei_ﬂl': :
vlade Roberto Antonione, ki je v razpravi .

jal, da so sorodnosti med sosednjima dci.elﬂ:
ma vedje kot razlike, zato ni dileme, ali naj ¢
sedi tekmujeta ali sodelujeta. Po njegover)
prostora za sodelovanje dovolj, saj se druZ
nockonomska sistema dopolnjujeta, to pa P%”
meni, da lahko v razmerah globa]izirancga,go’
spodarstva skupaj tekmujeta s konkurentl- -
Predsednik medregijskega sindikalnega SY
ta Roberto Treu pa je v razpravi poudaril;
je v Furlaniji-Julijski krajini treba dosecl:
bodo tudi slovenski delavci imeli moznost
konkurirajo za delo v deZeli in da bodo
za njih morale veljati delovne pogodbe,.k‘ 8
ljajo za italijanske delavce — s tem naj P! ]
preprecil socialni dumping. Sekretar Zver
svobodnih sindikatov Slovenije Rajko Les)™
pa je dejal, da je sindikalno sodelovanje V9
viru medregijskega sveta 7e doslej prispe*””
lo k resitvi mnogih problemov in da bi se ™
ralo podobno sodelovanje vzpostaviti tudi ™"
podjetniki. Opozoril je na premajhno VKl
&enost slovenskih sindikalnih organizacll,
proces prilagajanja zakonodaje ter na teZ”
slovenskih oblasti po zmanjSevanju pravic g
lavcev v imenu usklajevanja zakonov z evI°

skimi. Izpostavil je tudi neregionalno Of€" |

niziranost Slovenije, ki otezuje sprejemar

teritorialnih paktov ter sofinanciranje projet |

tov iz razli¢nih evropskih skladov. Kar s¢ "
¢e prodiranja furlanskega gospodarstva na
biviih jugoslovanskih republik, pa je ome
da lahko slovenski podjetniki pri tem pre
pomagajo zaradi poznavanja razmer in V2P
stavljenih stikov. -
Ker je bilo ocenjeno, da so takine razisk!
ve zelo koristne, je bilo na koncu posvetd .
govorjeno, da bodo naslednjo raziskaVC_’P
pravili na slovenski strani in jo predstavil!
podobnem posvetu.

il
ct)

.

Pavle Vrh‘-""aﬂ
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Sngﬂ?(ﬁte]u Diana v Murski Soboti
ski d, Onec minulega tedna Cestar-
P evi 9‘9: Na strokovnem sreca-
i orover}h](lh cestarjev, ki ga je le-
Vevcg:-ml~z-]m]a DruZzba za raziska-
hije Sgb_tm In prometni stroki Slove-
R e‘n Jﬂltiokral zbralo_l‘qar 570 ude-
leke CeViz vse Slovenije. Med ude-
1IC1 50 bili tudi drzavna podsekre-

4 Vministrstvu za promet in zveze
i Kovie, pomotnik pre_dxednik.a
ave Darsa Lado Prah in drugi.
sve‘:i]eiiencl s0 osrednjo pozomost po-
Upravl'pr(?biematlkl vzdrZevanja in
fie ,f]anlja cest, drugi dan srecanja,
e e\: namenjen stmkm_fi_\emu iz0-
s Stan'anju' pa so namenili razpravi
most'Ju ter vzdrzevanju cest in pre-

Py itvenih objektov na njih.

Estarske dneve 99 je odprl pred-

solutno prioriteto, ki jo je imel Se pred
nekaj leti. Marsikdo meni, da so glavne
avtoceste Ze zgrajene, ostalo pa lah-
ko Se nekaj ¢asa pocaka, saj ima Slo-
venija Se veliko drugih potreb. Prah
je opozoril, da bi preloZitev avtocest-
nega programa najlazje utemeljili, e
bi se investicijska vrednost programa
dvignila preko 4,1 milijarde tolarjev.
Zato si cestarji ne smejo delati utvar,
da bo za izgradnjo avtocest mogoce
zagotoviti vec sredstev, kot je predvi-
deno, prej bo obveljalo nasprotno. Ce
Zelijo cestarji avtocestnemu programu
in sebi dobro, si bodo po Prahovih be-
sedah morali ob jasni zavesti, da av-
tocestni program ni vreca brez dna, pri-
zadevati za to, da bodo stroski izgrad-
nje vedine avtocestnih odsekov osta-
li v predvidenih okvirih.

Cestarski dnevi 99

Gestarje ¢aka hud konkure

fﬁgn\:’k] Organizacijskega odbora Ma-
e thar, Med drugim je dejal, da
rokovna sre¢anja pogoj za uspe-
rl.o'tcalv(ovoslno in gospodarno grad-
mﬂn'ar V':;drievamc cest, saj brez iz-
i mJ: ve 1zku§em tudi na tem podro¢-
Cest 8re. Stanje pri izgradnji avto-
R dnri)i‘:-Je predstavil pomoénik pred-
d Uprave Darsa Lado Prah.

4

ki

iloveniji letno 27

‘,aﬁﬁ-!?l Je, da tece Ze Sesto leto iz-
skin 12 Programa izgradnje sloven-
ﬁ"“locest, po katerem je naérto-
A1zgradnja 518 kilometrov avto-

N drugih cest,
O pa se program izgradnje av-
Uresnicuje v praksi? Od zadet-
pl'edanf' do danes je bilo zgrajenih in
e thv promet 169 kilometrov av-

log
kil
gm(:lmf:lmv avtocest, v fazi zatetkov
1o TVE pa e 43 kilometrov. Po be-
jenih, ‘l,-ﬂda Praha je torej skupno zgra-
5 ki

logegy
ka 1

[
é:i““_[{a 33 odstotkov predvidenih gra-
SniﬁJé 9 Je po slabih Sestih letih (ure-
bi Vaje aviocestnega programa naj
Pred
bery
*em odstotku zajeti tudi vsi naj-
Seki: preko Trojan, mimo Dom-
: U'd Klanca do Ankarana, od Raz-
eh?“ 9o Vipave in od Vugje vasi do
I‘av]m-w Za druge odseke zdaj pri-
40 projektno dokumentacijo.
aa'- O1intenzivno v zadnjih letih po-
% ‘2gradnja avtocest, potrjuje po-
dy 1edaje bilo v obdobju od leta 1970
85~ “erajenih letno v povpredju
dg 4o Ometra avtocest, od leta 1994
41es pa na leto po 27 kilometrov.
klo[?- Prahovih besedah je splosna na-

€nos - ;
Cegy J§ N0t programu izgradnje avto-

€ Vedno zelo velika, vendar se

G| l(l)je Case 7e kazejo znaki, da je za-
Menjeni program izgubljati ab-

Stin drugih cest, V gradnji je 72

&radnji in v zadetni fazi gradnje
- ometroy avtocest in drugih cest

Vidoma trajalo 11 let) kar lepa
50y, M tem je zelo pomembno, da

Za vzdrzevanje 6179
kilometrov cest skrbi
okoli 4000 delavcev

V nadaljevanju sre¢anja so udele-
zenci prisluhnili vec kot 40 referatom,
pripravilo jih je 65 avtorjev, o nacr-
tovanju in realizaciji prometnih pove-
zav v Sloveniji, o upravljanju in vzdr-
Zevanju cest ter o spremljanju stanja
in premostitvenih objektov na cestah.

Organizacijski odbor sre¢anja je v
Murski Soboti pripravil tudi tiskoy-
no konferenco, na kateri so sloven-
ski cestarji spregovorili o vzdrzeva-
nju in upravljanju cest. Povedali so,
da vzdrzujejo v Sloveniji 6179 kilo-
metrov cestnega omreZja, na katerem
se je promet v zadnjem obdobju po-
veCeval letno za 4 odstotke. Leta 1970
je bilo denimo v Sloveniji registrira-
nih 170.000 motornih vozil, letos pa
jih je Ze ve¢ kot 800.000.

Zavzdrzevanje cest v Sloveniji skr-
bi devet cestnih podjetij in podjetje
za vzdrZevanje avtocest. V vseh ome-
njenih podjetjih je skupaj zaposlenih
okoli 4000 delavcev, ki so ustrezno
usposobljeni za dejavnost, ki jo oprav-

ljajo. Poleg tega pa se delavci cest-
nih podjetij $e dodatno usposablja-
jo v okviru posebnega ucnega cen-
tra, odnose z delodajalcem pa imajo
urejene s panozno kolektivno pogod-
bo, ki ureja tudi ceno in pogoje de-
la. Pri tem ne gre prezreti dejstva, da
delo delavcev v cestnih podjetjih za-
hteva veliko izkuSenj in dodatnih
znanj, poleg tega pa morajo delavei
na terenu opravljati svoje delo v ze-
lo razli¢nih vremenskih razmerah.
Kakor sta povedala Ferdo Veingerl
iz Cestnega podjetja Ptuj in Anton
Sajna iz Slovenskih cestnih podje-
tij, uporabljajo delavci pri vzdrzeva-
nju cest tudi najsodobnej$o opremo,
stroje in vozila, poznati pa morajo tudi
cestnoprometne predpise, uporabljati
morajo znati informacijska sredstva,
sredstva zvez, signalne naprave in
druge naprave. Zaradi uporabe sodob-

Na Cestarskih dnevih 99 se je zbralo
570 udeleZencev iz vse Slovenije

nejsih materialov in prehoda na me-
hanizirani nacin dela so cestna pod-
jetja v preteklosti zgradila tudi nove
cestne baze, objekte, skladis¢a, pri-
ro¢na skladis¢a in druge naprave, ki
so danes pogoj, da se ta dejavnost lah-
ko v Sloveniji opravlja kvalitetno in
na organiziran nacin.

Koncesije za
vzdrzZevanje cest

Po ocenah strokovnjakov pa name-
nimo v Sloveniji za vzdrZevanje cest
znatno manj sredstev kot v drzavah
Evropske unije. Po besedah drzavne
podsekretarke v ministrstvu za promet
in zveze NataSe KovSe pa sredstev za
vzdrZevanje cest pri nas v naslednjem
obdobju ne bo ve¢ kot sedaj. Glede
na razpoloZljiva sredstva bodo morali
cestarji zniZati stroSke in izboljSati ka-
kovost svojih storitev. Pristojni v dr-
Zavi Ze razmisljajo o uvajanju koncesij
za vzdrZevanje cest. To pomeni, da se
bo v bodoce za vzdrzevanje cest po-
tegovalo ve¢ podjetij, posel pa bo pri-
dobilo tisto, ki bo za enak denar pri-
pravljeno storiti najvec.

Po besedah direktorja Direkcije Re-
publike Slovenije za ceste Vilija Za-
vrlana Ze danes ni dovolj sredstev za
vzdrZevanje cest, saj je skoraj Cetrti-
na drzavnih cest v takSnem stanju, da
voZnja po njih ni dovolj varna. Slo-
venijo pa v uvajanje koncesij za vzdr-
Zevanje cest sili tudi zakonodaja
Evropske unije. Zato bo Direkcija Re-
publike Slovenije za ceste ob pomodi
Evropske banke za obnovo in razvoj
pripravila analizo o tem, kako na pod-
ro¢ju vzdrZzevanja cest ¢im hitreje in
¢im manj bolece preiti iz dogovorne
ekonomije v trzni sistem. Predvsem
je treba najti reSitve za socialne pro-
bleme, ki bi lahko nastali kot posle-
dica delovanja novega sistema, ¢e de-
nimo neko cestno podjetje ne bi pri-
dobilo koncesije in bi dologeno Ste-
vilo delavcev ostalo brez dela.

Bolj uspesno kot vzdrzevanje cest pa
poteka upravljanje in vzdrZevanje av-
tocest, Po besedah Gordane Visinski
iz Darsa, ki skrbi za upravljanje in vzdr-
Zevanje 288 kilometrov avtocest, je se-
danji sistem pokazal pozitivne rezul-
tate. K dobremu vzdrZevanju avtocest
pa prispevajo tudi cestnine, ki niso sa-
mo vir za vracilo kreditov, temvec tu-
di za pokrivanje stroskov vzdrZzevanja
inobnavljanja Ze zgrajenih avtocest. Za-
to mora biti po mnenju Gordane Visin-
ski cestnina stalen, stabilen in dolgo-
rocen vir, njena visina ne sme biti od-
visna od reSevanju trenutnih finan¢nih
zadreg drzave na raznih podrogjih. Krat-
koro¢ni interesi drzave pri zmanjSevanju
cestnin ne bi smeli nikoli prevladati nad
zagotavljanjem dolgorocne stabilnosti
tega vira, ki mora biti predvidljiv in za-
gotovljen za 20 let naprej. V Darsu bodo
v kratkem ponovno preverili sedanjo
zasnovo razporeditve cestninskih po-
staj, o uvedbi vinjet za avtoceste po
avstrijskem vzoru pa ne razmisljajo.
Ob letni ceni vinjete 15.000 tolarjev
bi namrec zbrali s cestninami samo 30
odstotkov sedanjih sredstev, uvajanje
vinjet pa prav tako ni v skladu z za-
konodajo Evropske unije. Zato ima tu-
di Avstrija za svoje avtocestne takse
od Bruslja samo zacasno dovoljenje.

Pogled naprej
Avtocestni program je zagolovo
prispeval k oZivljanju, konjunkturi in
gospodarski rasti na podrocju grad-
benistva v Sloveniji. Vendar pa tudi
avtocestni program, ne glede na svoj
obseg, vsem cestarjem ne bo trajno
zagotavljal dela, zato bi bilo pray, da
se Ze danes za¢nejo ozirati po novih
poslih - tudi na tujih trgih. Pri tem
pa je treba imeti pred o¢mi, da bodo
po vstopu Slovenije v Evropsko unijo
tudi tuja cestna podjetja lahko kon-
kurirala za posle na naSem trgu. Ce-
starje torej ¢aka oster konkurencni
boj. Kakor so pokazali Cestarski dne-
vi 99, se tega Se kako zavedajo.
T K.
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RAZVEDRILO

Odlocen moz

“Danes mi je prekipelo, zato sem
se dokonc¢no odselil od doma!”

“Kaj pa pravi Zena?"

“Kako pa naj vem? Ona se je od-
selila Ze prejinji mesec!"

Vztrajen gqovorec

“Oprostite, danes morda govorim
nekoliko dlje, ker sem pozabil doma
uro.”

“Zakaj pa ne pogledate kdaj tudi
na koledar?”

Dragoceno darilo

“Dragi, koliko stane tak$en prstan,
kot si mi ga podaril?”

“Razlicno! Mene bi naprimer stal
leto dni, ¢e bi me dobili. Tebe pa bi
morda stal samo pol leta, ker te §e
nimajo v kartoteki!”

Druzinski prepir

“Z moZem se vsak mesec dvakrat
posteno skregava.”

“Moj pa dobiva place samo enkrat
na mesec!”

Razliéna karakterja

“Moj moZ je po karakterju zelo go-
spodovalen. Doma se vede, kakor da
bi bil moj Sef.”

“Blagor tebi. Moj Sef pa se v sluzbi
vede, kakor da bi bil moj moz.”

Dalinovidna

“Draga, zakaj se noces poroditi z
mano? Taksni moski kot sem jaz, ne
rastejo na vsaki veji.”

“Taksni samo skacejo z veje na ve-
Jjo, ali ne?”

0éala

“Ali si pustil svojo prijateljico, ker
Je zacela nositi ocala?”

“Ne. Ona me je pustila, ko je za-
cela nositi ocala!”

Resitev je na dlani

Sedemdesetletni upokojenec se je
Zelel porociti z dvajsetletno mladenko.

“Ali se zavedas, da bo¥ fez dvaj-
set let imel ti devetdeset let, ona pa
§tirideset?” ga je vprasal prijatelj.

“Seveda!”

“In kako bo takrat?"

“I, kako? Takrat bom pac moral
ponovno najti kaksno mlajse!”

Zalost

“Metka, zakaj pa jokas?”
“Sosed se je odselil.”

“Ali 5i bila z njim kaj v sorodu?"”
“Ne. Ravno zato jokam!"

Natanéna ocens

“Mama, zakaj ti moj fant ni viec!”

“Ker je bedak, s teboj pa hodi sa-
mo zaradi naega denarja.”

“Z menoj bi hodil tudi, ¢e bi bila
revna kot cerkvena mis!”

“Potem pa je Se vecji bedak, kot
Je videti!”

“Fantje, danes pa le pazite, da ne bo kdo iz
riceta pojedel mesa!” je pred dnevi pri malici
v nasem podjetju dejal rezkar Vili.

“Ali bi rad vsega pojedel sam?” je zacude-
no vprasal mizar Tone. “Saj danes vendar v va-
Sem obratu niste imeli tako teZkega dela, da bi
moral pojesti dvojno malico.”

“Ravno nasprotno,” je odvrnil Vili. “Nasi Se-

" fisodanes tako slabo organizirali delo, da nam

Jje Ze pol ure pred odmorom za malico zmanjka-
lo repromateriala. Tako sem imel cas za to, da
sem prelistal danasnji casopis. Glede na to, kar
sem precital, vas opozarjam, da ne jejte mesa.”

“Ta pa je res dobra! " je vzkliknila kuharica
Spela. “Komercialni direktor; ki ves ljubi dan
v podjetju ne dela nic drugega, kakor da pri svoji
tajnici prebira éasopise, ocitmo v Casnikih ni opa-
zil ni¢ taksnega, da bi se mu uprlo meso. Z ve-
seljem in brez pripomb je pojedel Stiri kose pre-
kajenih rebre. Verjetno pa bi jih Se vec, ¢e bi jih
dobil zastonj. Zato me prav zanima, kaj tebe da-
nes moti pri mesu iz moje
kuhinje, Vili?”

“Ne gre za meso iz tvoje
kuhinje, Spela, temve¢ za
rdece meso iz slovenskih
klavnic nasploh,” je zacel
pojasnjevati Vili. “Ali niste
slisali, kaj so o nasem rde-
¢em mesu povedali inSpek-
torji Evropske unije. Za las
Jje manjkalo, pa bi pristoj-
ni odbor evropske komisije
prepovedal izvoz slovenske-
gamesa v driave Evropske
unije.”

“Le kaj bi lahko bilo na-
robe z nasim mesom, ¢e pa
kmetje pri nas redijo tako
zdravo Zivino?” se je v pogovor vkljucil stru-
gar Lojze. “Moj brat, ki je po ocetu prevzel do-
macijo, gnoji njive samo s hlevskim gnojem, Zi-
vino pa krmi izkljucno s senom in doma pride-
lano krmo, saj za umetna gnojila in krmila Ze
vec let nima dovolj denarja. Njegova Zivina je
zagotovo zdrava.”

“Jaz ne vem, kako zdravo Zivino redi tvoj brat.
Vem pa, da je nevarno jesti nase meso. V ¢aso-
pisu ¢rno na belem pise, da so inSpektorji Evrop-
ske unije odkrili celo vrsto pomanjkljivosti, na
osnovi katerih so pristojni skoraj prepovedali
uvoz rdecega mesa iz Slovenije v Evropsko uni-
Jjo,” se je razburil Vili. “Kdor ne verjame, naj
sam precita danasnje casopise.”

“Kaj pa bi lahko bilo narobe z mesom," je pre-
seneceno vrtal naprej Tone in povohal koscek
rebre iz svojega riceta. “Prav ni¢ ne smrdi!”

“Ti le pojej ta rebrca, pa bos videl, kaj bo,”
mu je poZugal Vili. “Mislis, da inSpektorji Evrop-
ske unije z nami zbijajo Sale, ker nimajo kaj dru-
gega za poceti. Ce so inspektorji Evropske unije
v svoje porocilo napisali, da je pri nas z rde-
¢im mesom nekaj narobe, je zagotovo narobe.
O tem bodi prepri¢an!™

“Od kdaj pa ti tako upostevas vse, kar pride
iz Evropske unije?” se je zacudil Tone. “Ali mi-

Iz dnevnika delév,c,h
Jozeta '

Krave

in,.
politiki

sli3, da je tam res vse tako drugace kot pri nas’ '

“Tudi nogometasi Maribora-Teatanica S0 M-
slili, da bodo z Laciom iz Rima opravili tako k0!
so z Dinamom iz Kijeva, ki so ga premagali ®
1:0,” je vzkliknil Vili. “Pa poglej, kaj se jé 289
dilo. Mariborcani so morali dvakrat izgubifts
4:0, da so spoznali, da v Evropski uniji zaman
¢akajo na takine spodrsljaje kot so si jih pr
voscili Ukrajinci. Lacio je vseh 180 minut de-
loval kot najboljse podmazan stroj.” :

“No, samo o kvaliteti in natancnosti italijam
skih strojev mi ne govori,” se je razburil Toné
“Pri Ferrariju so tako povrini, da Se krilc 4
avtomobilih formule ena ne znajo zmeriti do
milimetrov natanéno. Ce bi jaz delal taksnd
okna, bi nam pozimi v podjetju zmrznile vse 14"
nice.” _‘

“Razen Mare v racunovodstvu, ki jo poleti i
pozimi greje direktor,” se je zareZal kurir Peter

“Saj res, Vili. Sedaj, ko je Peter omenil direk
torja, sem pomislila, da si verjetno ti tisto, kal
si prebral v Easopisu, "4
pacno razumel,” je dejaid
kuharica Spela. “Ce bi bi*
lo z nasim mesom kaj naro:
be, nasega direktorja zag®
tovo ne bi bilo vec. Vsak dan
mu moram nesti v sobo @
goste dva velika zrezka,
Ju véasih zmaze kar pre
mano. Ce bi bilo meso 24
strupljeno, bi se mu to Mo~
ralo nekje poznati.” :

“Saj se mu pozna!” J¢
vzkliknil Peter. “Zadnje f{a'
se nam je zmanjsal placé:
noce nam izplacevati stro”
Skov prevoza na delo, na S€
stanku zdruzenja delodajal
cev pa je dvignil roko za to, da bi delavcem ukinill
regres za malico. Kdo ve, &e ni zares jedel mé
sa norih krav?”

Kdo ve, koliko ¢asa bi se §e tako pomenko-
vali o tem, ali je slovensko rdece meso aparfé‘
no ali ne, e ne bi v menzo leferno in z zobo"
trebcem v ustih prisel Rudi. Pred dnevi je d0°
ma zaklal praSica, ki sta si ga z Zeno zredil®:
zato je tega dne malical kar v skladiscéu. Se ko
Jje prisel na pijaco v menzo, je od njega prav lep?
difalo po dobrih sveZih domacih klobasah.

“Rudi, ali se ti ni¢ ne bojis jesti meso?” 8¢
je previdno povprasala Spela. “Vili pravi, da
Jje v casopisu prebral, kako so evropski in.fpgk‘
torji ugotovili, da je z na¥im mesom nekaj &
robe ...” :

“Traparije!”’ je malomarno odvrmil Rudi. “Vill
je vse pomesal. Dejansko je tako: v Evropski uny!
imajo pametne inspektorje in politike, njihoveé
krave pa so nore. Pri nas pa imamo dobre 1"
zdrave krave in prasice, vendar pa so nori né
§i politiki, menedZerji in organizatorji veter”,
narske inspekcije. V Evropi lahko zbolis, ¢e j€°
meso norih krav. Prinas pa lahko po mili volf!
Jjes meso, paziti pa se moras politikov in ment:
dZerjev. é:’ zacnes razmisljati o tem, kar pot

nejo, lahko resno zbolis.”
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Obivestila Republiskega odbora Sindikata VIR

g"eliaw'tev dodatkov
SPrememb in dopolnitev KP

]elgqﬁipodlagi dolo¢il sprememb in dopolnitev ko-
Jeyanis POgodbe za dejavnost vzgoje in izobra-
ja v Republiki Sloveniji pripada delavcem
denihl 1. 1999 dalje prva Eetrtina dodatkov nave-
80.¢ 8"1’ 13.,15.,16.,17.,18.,19 in 20. &lenu (80.d,
e 81.a, 81.b, 81.c, 81.¢ in 82.b Elenu pre-
lega besedila),
\'eg; !ha dodatkov in nadaljnja dinamika njiho-
Stay 1zplacevania je razvidna iz tabele, ki je se-
M del kolektivne pogodbe.

Problemat; 7 i
Certifiar. :(a usluzbenskih
Singj
skih»
Vioz|
Sprej

kat je v zvezi s problematiko “usluZben-
certifikatov na Delovno in socialno sodisce
107bo, v kateri smo sodi§u predlagali naj
Me sodbo, da je vlada RS kriila dolodilo
jetij E“a Zflkona 0 lastniskem preoblikovanju pod-
t(;v :r Ml ponudila za odkup lastniskih certifi-
Pubji, Nakup dlf‘:Imce ali qugcgu pn‘:moif:nju Re-
. e Slovti_mje ter podjetij v njeni lasti v razu-

M roku, niti po opominu, ki ga je prejela. Hkrati

smo sodis¢u predlagali, naj vladi naloZi, da mora
v roku 30 dni imetnikom lastnikih certifikatov po-
nuditi v odkup delnice ali drugo premoZenje ali
pa jim po preteku tega roka izplacati razliko med
izpla¢animi in neizplacanimi plaami v skladu s
KPND za &as od 1. 1. 1992 do 30. 10. 1992, hkrati
z zakonitimi zamudnimi obrestmi.

Delovno in socialno sodis¢e v Ljubljani nam je
svojo razsodbo posredovalo 14. 10. 1999. Ker je
sodisc¢e nase predloge zavrnilo in ker je iz njego-
ve obrazloZitve razsodbe razvidno, da je pri odlo-
¢anju izhajalo iz nepravilne in nepopolne ugoto-
vitve dejanskega stanja ter zmotne uporabe mate-
rialnega prava, smo se v Sindikatu VIR pritozili
na Vi§je delovno in socialno sodisce.

Ker je zaradi razli¢nih ¢asopisnih ¢lankov ve-
liko vpraSanj o smotrnosti individualnih tozb za
izplacila vrednosti certifikatov v gotovini, vam
ponovno zagotavljamo, da gre v opisanih pri-
merih za drugac¢no pravno podlago (v drzavni
upravi je plage sodnikov in toZilcev urejal po-
seben zakon o funkcionarjih v drzavnih orga-
nih). Ne obstoja nobena razsodba, ki bi imetni-
kom certifikatov iz naslova premalo izplacanih
pla¢ v skladu s KPND za ¢as od 1. 1. 1992 do

30. 10. 1992 zagotovila izplac¢ilo njihove vre-
dnosti v gotovini, pa¢ pa je kar nekaj razsodb,
ki tak§no moZnost zavracajo.

Imenovan odbor
za razlago kolektivne pogodbe
Ministrstvu za Solstvo in §port na drZali oblju-
bo, ki 50 jo vodstvu Sindikata VIR dali 17. 9. 1999
na pogovoru z ministrom dr. Pavlom Zgago, ter
poleg imenovanja svojih ¢lanov odbora za razla-
go kolektivne pogodbe predlagali tudi njenega pred-
sednika in sicer dr. Zvoneta Vodovnika z InStitu-
ta za delo. Ker smo na sindikalni strani s tem pred-
logom sogla3ali, je odbor za razlago kolektivne po-
godbe koné¢no konstituiran. Glede na to, da je zbra-
nih Ze veliko §tevilo vpraSanj, smo v Sindikatu VIR
Ze predlagali, naj se odbor ¢imprej sestane.

Imenovanje komisije
za primerjavo rasti plaé

Ministrstvo za Solstvo in §port nas je obvestilo,
da so tako, kot smo to Ze pred njimi storili na sin-
dikalni strani, imenovali svoje ¢lane komisije za
primerjavo rasti pla¢ v vzgoji in izobraZevanju z
rastjo pla¢ v preostalem javnem sektorju. Ob tem
so napovedali, da bo prvo sejo komisije v kratkem

sklicala njihova stran. 3 y
e Bojan Hribar, sekretar

e

2veza svobodnih sindikatov Slovenije
organizira izobrazevalnl seminar

Organizacija sistema
soupravljanja

ocrlgas.emlnarja: Namen izobrazevalnega seminarja je prikaz vsebine
¢ mzqcuslqh in komunikacijskih razmerij med posameznimi organi v
niih?'a\fljalqkl strukturi na eni strani (interna razmerja) ter med vsakim od
N organi delodajalcev na drugi strani (eksterna razmerja). Gre za globalni
Udelgj_,&oﬂe_rativnega. organ[zaqijskef;a instrumentarija, ki naj bi ga gg)oznali
Norm enci seminarja, in ki naj bi sluzil za ¢im doslednejSe uresnicevanje
Namatlvnlh pravic delavcev iz ZSDU, na nacelu sodelujocega vodenja.
de| a‘?s"'lll'-!nost seminarja: Seminar je namenjen élanom svetov delavcev,

siﬂdikgh'm predstavnikom v nadzornih svetih gospodarskih druzb in

Sindik, nim zaupnikom ter drugim predstavnikom posameznih ravni
POgo alne organiziranosti.
h so] 28 udelezbo na seminarju je élanstvo v enem od sindikatov dejavnosti,
ot tzdruiem v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.
1999 n k(a] izvedbe: Seminar bo potekal v ¢asu od 24. do 25. novembra
V Sindikalnem izobrazevalnem centru, v Radovljici, Gradnikova 1.

PROGRAM SEMINARJA

1. dan,
0q an: sreda, 24. november, ob 10.00, uvod: Vanda Reeta

,%15 do 12.00 ure
Ma I: Vioga in vpliv organov soupravijalske strukture v okvirih
1, Bistv paritcipativne organizacije
5 noene Znacilnosti participativhe organizacije
2 polozr"]@tl\rne podlage, sodelujoc¢e vodenje, informiranje in komuniciranje.
3, Prim 4] in vloga posameznih (so)upravljalskih organov
Oq erjava participativne in samoupravne organizacije

719?}130 do 17.30 ure
a Il: Svet delavcev kot osrednji organ sistema soupravijanja in
ik Polosa njegova organiziranost
~ o) IN Znadaj delovanja sveta delavcev
2, Kakak""?!‘a izhodigca, organizacijska izhodidéa, kadrovska izhodiséa
i3 vc’l.”aﬂl vsebino dela sveta delavcev in njegovo organizacijo
elep V vplivnih dejavnikov kot pristop k iskanju vsebine dela, opredelitev
entov organizacijske strukture sveta delavcey, definiranje informacijsko

| 4 pgg‘um_kacnjskega procesa in relacij sveta delavcev

Usi konkretnega organiziranja sveta delavcev (delavnica)

.ng:.': Cetrtek, 25. november, od 9.00 do 11.30 ure

@ lll. Nadzorni svet in integraina vioga delavskih predstavnikov v
;- VIOQ sistemu razmerij med kapitalom in delom
Infor

A delavskih predstavnikov v procesu odlo¢anja v nadzornih svetih.
4 umacuska\ in komunikacijska razmerja delavskih predstavnikov kot temel]
3, Deb\:es',"léevanje njihove vioge.
2 Draksg"'e delavskih predstavnikov pri oblikovaniju strateske odloéitve (primer

11.30 do 15.15 ure (vmes odmor za kosilo: od 12.15 do 13.30 ure)

&

Tema IV. Sistem razmerij delavskega direktorja pri vzdrZevanju in
razvifanju sodelovanja med kapitalom in delom
i Polgiaj‘ in vioga delavskega direktorja v upravi druzbe in organizacijski strukturi
vodenja
2.Vloga in delovanje delavskega direktorja kot nosilca sodelujoéega vodenja
— v dobro druzbe in zaposlenih.
3. Delavski direktor v praksi (primer iz prakse)

Od 15.15 do 16.00 ure, zakljuéna razprava

Strokovna izvajalka: dr. Zvonka Sarman, dipl. oec., svetovalka za organizacijo
in uEravljanje - Institut za razvijanje organizacijskih sistemov —“IROS"d.0.0., Ljubljana.
Rok za prijavo: Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov:
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje
do 16. novembra 1999. Seminar bomo izvedli, ¢e bo 20 prijav, v kolikor bo prijav
vec¢, bomo preostale prijavijene uvrstili na naslednji seminar.
Kotizacija: Cena seminarja, ki vkljuéuje tudi obsezno strokovno gradivo, znasa
24.000 SIT za posameznega. V ceno kotizacije je vkljuéena tudi predpisana
stopnja DDV. Prijavnici za seminar je treba prilozZiti potrdilo o plailu kotizacije.
Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije §t. 50101-678-
47511. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripisite “Seminar V., sklic
na Stevilko 10". StroSki bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion
v dvoposteljni sobi je 7.300 SIT).
Dodatne informacije na telefonski Stevilki 061/316 489 in 061/13 41 239 ali
061/ 316 489. Telefaks: 061/13 34 279 in 061/317 298.

Vanda Resela, vodja izobraZevanja pri ZSSS

PRIJAVNICA za izobraZevalni seminar “ORGANIZACIJA SISTEMA

SOUPRAVLJANJA" 24. in 25. novembra 1999 v Sindikalnem

izobrazevalnem centru, Radovljica, Gradnikova 1

IMe 1N REIMEK:. e sairntaassies et e s et G G Datum rojstva: ........
Izobrazha, . Slopn)a Z0 DTz Da . e Bl e kh s fhaaesne
NaslovdomesiE.... £ aeanri Tl B Lt Ian i il i SRS |
Zaposiitav, naziVin: nasloy arlZbea: . .. i el e ies dvasassoneias e

Davéni zavezanec: DA NE

~ dOlOVNO MBS0 i v R h et s is o Ao S O N A .o
Clan sindikata dejavnostiSiovenlje: dm L At iR T ...
Clan sveta delavcev: DA NE Sindikalni zaupnik: DA
Delavski predstavnik v nadzornem svetu: DA
Drugeslnavadlte )it e e s i s b bt r et e ey i
Telefonska Stevilka: — doma ..........ccceeeeeveeninnns a1 [ 4 o] A A T
Opomba: Med seminarjem bom nastanjen v SIC Radovljica: DA

N
N

Zig in podpis odgovorne oset



l-MDelavska enotnost

§t. 38 / 28. oktober 1999

NAGRADNA KRIZANKA

FRANCOSK SLIAR (1800-1006), | NEKOAN | opprmia | OLASBLO | | | | eipCansiaf PRAVCNA
PIONIR MODERNEGA SLIKARSTVA | "3y ;yapy) v 0BLIKI DOBA | 7AGAR LES 0G| pravIENA
N AVTOR SLIK V' KRIZANKI ol L T L BNGAT | T
PRIPADNIK
PROTESTANTSKE VERE v
DEJANUE, KI GA
KDO POSNEMA
ZDRUAITEY
ZEMLIISE
 ENOTEN
KOMPLEKS
GLOBOKA
BELJAKOVIN
v NEZAVEST
ISKAH .
GVANIN i
OCVIRK I, PISA-
P ANTON TELJ {(Ulrich)
LESKOVAR PISATELJ 2. IN1. SA-
DUUN MOGLASNIK
TALLIANSKI ZAIC IVAN
PEATEL) ZNVEC
| VRTINEC
ROZE" STEVNIK (starinsko)
ODPOSLAN-
5TV0
e e
0o PLETENO TAMARNJE- KLADA 1 viowak PREZMLJE
Murn | ocaino NOST
OKRASNA LEN CLOVEK) ZELENICA OSNOVNA KUNTHER
PTICA Juol KOLICGINA |  TONE
MOSKO IME PUSCAVI | o
KERGNIK
PRIPADNIK IZBOKLINA
B e 0 LtLl
GRENKA
NARODA RASTLINA |_—&
PSICEK, KRISTUSOVO
BITJE V .
SHoLAST PES ZNAMENJE
b il ‘ DEL PUSKE PRST (Z S0TE o
OTOK TENNONOVA
7B0R V JADRANU VDOVA AL
uict -
v IGRALEC OSTRINA
BOGARDE KOSE | _—=
KOLICINA,
> u“ﬁ*“‘?‘" DELEZ
Jubkovaino) o, zEsov
BRAT | —
JEDTZ UG-
ZORSVNISKI NJEV (ednin
vBoNC
ORIG
BRIDER |
SODU PODO- 13
MESTO NA ZSHOON! BNA POSODA OoNA | ZENSKA | GO
ol RDECKASTI-|  IMENA | pURM!
U AN i MiCVETI |  CIRIL
HAMBURGA |
_o—"—/
AMERISKI
EKONOMIST, KOLOMAZ
NOBELOVEC (pogovorna)
1980 |
GRSKA DBLIKA iy
L (zastarelo)
s W | e
VA VRATNA
RUTA |
KRISTUS
EDVARD
BENES | =
3 verGILOVA PISATELJICA
| PESNITEV PEROCI
.—/
SLOVENSKI MERA
PISATELJ 7A MLEKO
V Z0A

Gesla iz dana$nje nagradne kriZzanke napiSite na oznacena polja, 1zrei“
po§ijltc nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatoV slo
nije — Predsedstvo, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi tokrat je nagrada 56‘“‘”
tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in davéno Stevilko. Upost 999
bomo pravilne reSitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 8. novembra !

{i:
Pravilna reSitev gesel iz 36. letodnje Stevilke Nove Delavske enotn®®
1.JAMES BOND, 2. SEAN CONNERY, 3. PIERCE BROSNAN. Nagrado
tolarjev prejme Cvetko Stimac, Morava 38, 1338 Kocevska Reka.



